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ORIENTACAO PROFISSIONAL: RELATO DE EXPERIENCIA

Resumo

Este trabalho apresenta um relato de experiéncia das estagiarias do curso de Psicologia da
UniEvangélica, no contexto do estagio em Orientacdo Profissional realizado com adolescentes
do ensino médio de uma escola particular. Durante a prética, foram utilizadas diversas
ferramentas com o intuito de promover a orientacdo profissional, enfatizando o
autoconhecimento, o conhecimento das profissdes e o0 processo de tomada de decisdo. O
objetivo deste relato é descrever a condugdo do grupo, as técnicas aplicadas, a interacdo com
0s participantes, os desafios enfrentados e os aprendizados adquiridos ao longo da experiéncia.
O estagio oferece autonomia para planejar sessoes e aplicar técnicas aprendidas em sala de aula,
além de possibilitar o contato direto com os participantes que enfrentam pressdes caracteristicas
dessa fase da vida. Essa interacdo permite uma melhor compreensdo sobre o modo de pensar e
0s comportamentos desses individuos, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias
profissionais. Além de documentar essa vivéncia, o relato se destaca como um recurso valioso
para a producdo de conhecimento, especialmente no campo da orientacdo profissional. Dessa
forma, busca-se contribuir para a formagdo de estudantes de Psicologia interessados em

aprofundar-se no trabalho com adolescentes e na préatica da orientacdo profissional.

Palavras- Chave: orientacdo profissional, relato de experiéncia, psicologia
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Segundo Soares (2002), o comportamento de escolha profissional € moldado por fatores
politicos, econdmicos, sociais, familiares e psicoldgicos. Durante séculos, as ocupacdes eram
determinadas pela estrutura familiar, sendo os oficios transmitidos de geracdo em geracdo. Esse
modelo de delegacéo ndo apresentava adversidades significativas devido a limitada diversidade
de profissdes. Todavia, a partir da revolucdo industrial, no final do século XIX, houve uma
expansdo comercial e consequentemente o surgimento de novas formas e oportunidades de
trabalho, fazendo com que os sujeitos, que iriam se tornar novos trabalhadores, pudessem
escolher profissdes distintas daquelas dos seus familiares (Moura, 2018).

Dessa forma, surgiu a necessidade de orientar os individuos em suas escolhas, o que
levou a criacdo da Psicologia Vocacional em 1902, com a instalacdo do primeiro centro de
Orientacdo Profissional em Munigque, que visava reconhecer aqueles que ndo estavam
adequadamente preparados para realizar as tarefas, com o intuito de reduzir os acidentes no
ambiente de trabalho. Nota-se que, naquele momento, a atencdo estava mais direcionada as
tarefas a serem executadas do que as exigéncias e habilidades das pessoas. Contudo, ja se
iniciavam algumas acdes institucionais focadas nas necessidades sociais e pessoais em relacdo
a sua carreira. (Moura, 2018).

O psicologo atua como um facilitador desse processo, promovendo 0 autoconhecimento,
com objetivo de desenvolver a autonomia do individuo para fazer escolhas. Essa préatica vai
além da simples escolha de uma carreira, ela envolve compreender o sujeito em sua totalidade,
considerando seus interesses, habilidades, valores, contextos sociais e emocionais. A funcdo do
psicélogo é promover a salde, e de alguma forma, o trabalho de orientacdo profissional
pretende atingir tal objetivo, ja que leva o sujeito a se conhecer, possibilitando uma escolha
mais lacida, madura, ajustada e de acordo com as habilidades de cada individuo (Ambiel &
Noronha, 2006).

Durante o processo de orientagdo profissional, o psicélogo utiliza técnicas e
instrumentos, como entrevistas, dindmicas de grupo e atividades reflexivas. Essas ferramentas
ajudam a identificar aspectos importantes de cada individuo e as preferéncias de cada
participante. O objetivo € auxiliar o individuo a ampliar o seu repertério de profissdes, suas
limitagdes e as possibilidades que o mercado de trabalho oferece, reduzindo a ansiedade e a

inseguranga comuns nesse processo de escolha.
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O psicblogo que atua nesse campo também deve ter um olhar atento as transformacoes
sociais, culturais e econdmicas que influenciam o mercado de trabalho. E fundamental
considerar que as profissdes estdo em constante mudancas e que a orientacao profissional deve
preparar o individuo ndo apenas para uma escolha, mas para lidar com os desafios e as
transicfes que a vida profissional pode exigir ao longo do tempo. Assim, o trabalho do
psicélogo é tracado em uma abordagem continua e flexivel.

Outro aspecto importante da pratica do psicologo na orientacéo profissional é o respeito
a diversidade e a singularidade de cada individuo. Cada pessoa possui uma historia de vida
Unica, e 0 processo de orientacdo precisa acolher essas particularidades com empatia e ética.
Isso significa oferecer um espaco seguro, sigiloso e livre de julgamentos, no qual o participante
refletird sobre seus desejos e possibilidades de forma genuina e construtiva.

A orientacdo profissional conduzida por psicologos desempenha um papel fundamental
na promocao da saude mental dos adolescentes. Embora as incertezas relacionadas a carreira
possam surgir em diferentes fases da vida, € durante a adolescéncia que essas questdes se
tornam particularmente evidentes. Nesse periodo, os jovens enfrentam, muitas vezes pela
primeira vez, a necessidade de escolher um curso de formacéo profissional ou de ingressar no
mercado de trabalho. Esse processo de decisdo ocorre em meio a intensas transformacoes
fisicas, psicologicas e sociais caracteristicas da adolescéncia, tornando a escolha profissional
um momento de conflito. Além das mudancas inerentes a idade, os adolescentes lidam com a
pressdo de tomar decisGes que podem influenciar significativamente seu futuro profissional
(Moura, 2018).

Destaca-se que o presente trabalho teve como objetivo expor as possiveis contribuicoes
do estagio supervisionado | em Orientacdo Profissional para a formacdo dos alunos de
Psicologia do nono periodo, salientando o papel do desenvolvimento préatico e académico por
meio de intervengdes em grupos com adolescentes, a partir desse relato. Além do mais, foi
utilizada a exposicdo unificada dos encontros realizados durante o periodo de estagio, com o
objetivo de identificar os ganhos e desafios enfrentados pelos futuros profissionais ao longo do
processo. Além disso, busca-se evidenciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias
essenciais para aqueles que desejam atuar na area de Orientacdo Profissional. Pretende-se
também discorrer sobre o0s beneficios proporcionados aos participantes do programa,

ressaltando os impactos positivos das atividades realizadas.
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Método

Neste trabalho sera descrita uma experiéncia de estagio curricular do curso de Psicologia
em orientacdo profissional com alunos do primeiro ano do ensino médio. Para a realizag¢do do
estagio foi empregado o programa-modelo para atendimento em grupo, proposto por Moura
(2018). Trata-se de um estudo descritivo-qualitativo, do tipo relato de experiéncia. Este método
foi escolhido devido a sua capacidade de proporcionar uma compreensao profunda e detalhada
das vivéncias dos participantes, destacando aspectos subjetivos, emocionais e contextuais que
influenciam suas percepc¢oes e acdes. De acordo com Sanfelici e Figueiredo (2014), o relato de
experiéncia busca descrever precisamente uma experiéncia que venha contribuir para com sua
area de atuacdo, considerando nao somente a teoria, mas também a vivéncia de quem o relata,
este relato ndo € uma narrativa emotiva e subjetiva, nem uma divagacdo pessoal e aleatoria,
mas sim produzido de modo contextualizado com objetividade e com o suporte tedrico
necessario.

As atividades realizadas durante esta experiéncia de estagio consistiram em supervisoes
semanais para a estruturacdo das sessdes, divulgacdo do programa de orientacdo profissional
para alunos do primeiro ano do ensino médio matriculados em uma escola particular da cidade,
realizacdo das sessdes de orientacdo em dois dias da semana no periodo da tarde, com duracéo
de aproximadamente duas horas cada encontro, producdo de prontudrios e registros das sessdes,
além disso, durante os encontros, houve a aplicacdo de instrumentos e discussfes acerca do
conteddo exposto, debates acerca dos acontecimentos das sessdes no periodo da supervisdo,
entrevista devolutiva com as participantes e a construgdo de um relatério final da disciplina de

estagio supervisionado 1.

Resultados

Durante a realizacdo do estagio, as intervengdes foram direcionadas a um grupo de
adolescentes do primeiro e do segundo ano do Ensino Médio, em uma escola particular. No
decorrer dos encontros foram observadas participantes do género feminino com idade média de
15 anos.

No decorrer do estagio, observou-se que o grupo inicial contava com sete adolescentes,

tendo finalizado com apenas trés participantes assiduas, nas quais demonstraram maior
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engajamento ao longo do processo. As outras quatro participantes tiveram uma participacao
rotativa, ndo tendo uma frequéncia semanal, o que dificultou uma mensuracdo das possiveis
contribuicdes do programa de orientacdo profissional. Em uma das sessdes, registrou-se a
presenca de oito participantes, mas a frequéncia regular foi baixa, sendo possivel observar
apenas trés adolescentes fixos. Essa rotatividade compromete a continuidade e efetividade para
alguns participantes uma vez que a proposta do programa previa a participacdo integral em
todas as etapas.

O instrumento de pré e pos-intervencdo (Moura, 2018), foi utilizado no estagio como
ferramenta com objetivo de realizar uma analise comparativa, a fim de avaliar a evolugdo do
programa de orientagdo profissional. O questionario consiste em quatro perguntas que avaliam,
respectivamente, o nimero de opc¢oes profissionais consideradas pelos participantes, nivel de
informacdo sobre as profissdes, nivel de decisdo profissional e nivel de seguranca quanto a
escolha profissional. As tabelas abaixo detalham as respostas das participantes do instrumento
de pré e pds-intervencao (Moura, 2018).

Tabela 1

Namero de opgdes profissionais consideradas pelos participantes

N. N° de Resposta Resposta

Participantes Opcodes Pré Intervencdo Pds-intervencao

Participante 1 1 3
Participante 2 2 1
Participante 3 3 4
Participante 4 4

Participante 5 -

Participante 6 -

A W W FE O L DN
1

Participante 7 -

Tabela 2

Nivel de informacéao sobre as profissdes entre os participantes
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N.° Categoria Resposta Resposta
Participantes Pré Intervencao Pds Intervencgédo

1 Sem Informacao Pouco Informado Pouco Informado

2 Pouco Informado Pouco Informado Razoavelmente Informado
3 Razoavelmente Informado Razoavelmente Informado Bem-informado

4 Bem-informado Razoavelmente Informado -

5 - Razoavelmente Informado -

6 - Razoavelmente Informado -

7 - Razoavelmente Informado -

Tabela 3

Nivel de deciséo profissional dos participantes

N.° Categoria Resposta
Participantes Pré Intervencao
1 Esta com grande Esta indeciso

dificuldade para tomar deciséo
2 Esta com dificuldade Esta indeciso
para tomar decisao
3 Esté indeciso Esté indeciso
4 Ja esta quase decidido Esta com dificuldade
para tomar decisao
5 J& fez sua escolha Esté indeciso
6 - Esta com grande
dificuldade para tomar decisao

7 - Esta com grande

dificuldade para tomar decisdo

Tabela 4
Nivel de seguranca quanto a escolha profissional

Resposta

Pds-intervencao

Esta indeciso

Jé esta quase decidido

Esta indeciso
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N.° Categoria Resposta Resposta
Participantes Pré Intervencao Pds-intervencao
1 Inteiramente seguro Muito inseguro muito inseguro
2 Seguro Inseguro Seguro

3 Mais 0 menos seguro Inseguro Inseguro

4 Inseguro Inseguro -

5 Muito inseguro Mais 0 menos seguro -

6 - Inseguro -

7 - Muito inseguro -

De acordo com o exposto na tabela 1, a apresentacdo das alternativas profissionais
atuou como um estimulo discriminativo, sendo possivel constatar a ampliacdo de repertério de
escolha de duas participantes, enquanto uma manteve a escolha anterior, sugerindo uma
estabilidade no repertério comportamental. A tabela 2 descreve o quanto as participantes
possuem consciéncia das informacdes relevantes que abarcam as profissfes, analisando as
respostas do instrumento de pds-intervencao pode ser observado que duas participantes também
ampliaram seu repertdrio de conhecimento acerca dos cursos de escolha, a0 mesmo tempo, uma
das participantes se manteve com o mesmo nivel de conhecimento. Em relacdo a tabela 3, ao
que se refere ao nivel de deciséo profissional, dentre as trés participantes, uma delas apresentou
progresso em seu repertorio de tomada de decisfes, enquanto as demais mantiveram seus
padrBes de resposta iniciais. Por fim, a tabela 4 examina o nivel de seguranca em relacdo a
escolha profissional, a partir desses dados foi possivel observar o aumento no nivel de
seguranca de uma das participantes indicando o fortalecimento a respeito dos comportamentos
de autoconfianca em suas escolhas, enquanto as outras participantes indicaram estabilidade
nessa caracteristica comportamental, visto que permaneceram com 0s mesmos resultados do
instrumento de pré interveng&o.

Conforme a anélise das tabelas foi demonstrada a evolucao significativa em todos os
aspectos avaliados de uma das participantes, enquanto as demais demonstraram ampliacéo de
repertorio de informagdes sobre as profissdes. No entanto, é importante ressaltar que o objetivo

do estagio ndo era promover a definicdo imediata de uma escolha profissional, mas sim
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estimular o autoconhecimento, a ampliacdo de repertério e o desenvolvimento da habilidade de
decidir, como aponta Moura (2018).

Discussao

De acordo com Krawulski (2004), os estdgios, nesse sentido, revelaram-se
fundamentais, ao oferecerem um espago de experimentacdo prética, reflexdo critica e
desenvolvimento de uma identidade profissional prépria, por meio das trocas com colegas,
supervisores e pacientes, bem como pela escuta ativa e pela aprendizagem a partir dos proprios
erros. Ainda que a formacdo académica e as experiéncias pessoais sejam reconhecidas como
componentes importantes da identidade profissional, € na prética cotidiana — especialmente
no contexto do estagio — que essa identidade €, de fato, formada, definida e reinventada, diante
das necessidades reais, dos desafios enfrentados e da necessidade constante de adaptacdo e
transformacéo.

Seguindo essa mesma linha, Azevedo (2006) destaca que o processo de formacgéo
envolve mdaltiplas dimensdes da subjetividade do estudante, sendo influenciado por aspectos
sociais, institucionais e relacionais, que contribuem diretamente para a constituicdo de sua
identidade profissional ao longo da graduacao.

Em resumo, o estagio supervisionado em orientacdo profissional com adolescentes
pode proporcionar uma experiéncia consideravelmente benéfica, na qual € possivel o
aprimoramento de habilidades essenciais ao trabalho do psic6logo, como a criacdo e 0
estabelecimento de vinculo, a flexibilidade metodoldgica, a escuta ativa e capacidade de
identificar as contingéncias Unicas que moldam o repertério comportamental de cada
participante. Tais habilidades sdo importantes ndo apenas no contexto da orientacdo
profissional, mas também em outras possiveis areas de atuagdo, possibilitando aos estudantes
um contato direto com a realidade da pratica profissional e permitindo-lhes exercer, na pratica,
o0 conhecimento obtido ao longo da formacdo, reproduzindo um ambiente formativo
privilegiado. Dieguez (2017) enfatiza que o estagio supervisionado em Psicologia visa
promover o desenvolvimento de competéncias que ultrapassam o ambito académico,
abrangendo também aspectos pessoais e profissionais.

Diante disso, essa vivéncia durante o periodo em que ocorreu o estagio evidenciou um
forte vinculo entre a pratica e o caminho percorrido pelas académicas, tanto no contexto
estudantil quanto no pessoal, levando em consideracédo o contato direto com as demandas da

area em foco. Esse processo favoreceu relevantes questionamentos, redirecionamentos e
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ressignificacOes das escolhas e perspectivas pessoais. Esses atravessamentos se manifestaram
de forma distinta nos movimentos internos estimuladas ao longo das atividades, ressaltando
como o processo de formacdo do psicélogo se desenvolve de maneira integrada e complexa.
Azevedo (2006) enfatiza que esses movimentos subjetivos fazem parte da constituicdo da
identidade profissional, pois sdo produzidos na articulagéo entre a experiéncia individual e o0s
contextos sociais e institucionais onde a formagéo ocorre.

Portanto, a atuacdo dos estagiarios com 0 grupo em questdo exigiu adaptacdes
constantes nas estratégias de intervencdo, considerando as particularidades dos adolescentes.
Embora a escola se configure como um espaco aberto para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos teoricos, ainda apresentava restricdes pertinentes a estrutura institucional e as
dindmicas organizacionais escolares. Além disso, deve-se considerar as limitacdes relacionadas
a experiéncia pratica das estagiarias, visto que este foi o primeiro estagio nesse contexto, em
uma escola particular com foco em adolescentes. Isso exigiu das estagiarias uma postura critica
e avaliativa constante, além de versatilidade para lidar com os obstaculos que surgiram em um
curto espaco de tempo, devido a duracdo limitada do estagio. Esses desafios ressaltam a
importancia do estagio, que pode ser compreendido como um espaco de experimentacdo nas
diferentes areas de atuacao e na construcdo de sentidos, no qual o académico pode analisar e
repensar se suas pretensdes profissionais estdo alinhadas com a area em questdo. Em algumas
ocasides, reforgou-se o papel do psicélogo como alguém que proporciona, por meio da pratica
profissional, ndo apenas intervengdes, mas também a descoberta de caminhos e possibilidades
— evidenciando o fato de que, durante o percurso, as estagiarias refletiram sobre se a drea em
questdo correspondia com seus interesses profissionais futuros.

Sendo assim, as atividades elaboradas no decorrer do estagio acompanharam as etapas
de um programa de orientacdo profissional desenvolvido para adolescentes sob o foco da
analise do comportamento, conforme proposto por Moura (2018). Trabalhou-se, a priori, 0
autoconhecimento dos participantes, reforcando a reflexdo sobre seus valores, interesses e
habilidades pessoais. Posteriormente, buscou-se a ampliacdo do repertorio dos adolescentes em
relacdo as possibilidades profissionais, por meio da apresentacdo de contetidos informativos e
discussoes a respeito do mercado de trabalho. Por fim, promoveu-se a integragéo dos assuntos
abordados nas etapas anteriores, com objetivo de promover uma escolha profissional mais
consciente e compativel com a realidade de cada integrante do grupo. Moura (2018) destaca
que "decidir-se", segundo Skinner, &€ um processo de manipulacdo de estimulos que pode ser
realizado pela propria pessoa, sendo necessario, portanto, que se ensine como identificar e

analisar as variaveis envolvidas em uma situacdo de escolha. Logo, o intuito do programa néo
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seria apenas conduzir a escolha de fato de uma profissdo, mas sim preparar o adolescente para
refletir criticamente suas escolhas, a partir da analise de suas potencialidades e limitagdes frente
ao seu contexto social.

No que se refere ao grupo de adolescentes atendidos, constatou-se uma
heterogeneidade no que diz respeito ao nivel de autoconhecimento e ao amadurecimento diante
do processo de escolha profissional. Posto que muitos adolescentes demonstraram
entendimento em relacdo as suas caracteristicas pessoais, preferéncias e habilidades,
apresentaram um sentimento de inseguranca diante das expectativas sociais e familiares. Essa
Inseguranga se mostrou mais evidente entre jovens inseridos em contextos socioeconémicos
mais favorecidos, onde ha maior pressdo por parte dos pais acerca das escolhas profissionais,
voltadas especialmente para as profisses socialmente prestigiadas como Medicina,
Odontologia ou Engenharia, gerando conflitos internos e angustias nos adolescentes atendidos,
ao se dividir entre seus desejos pessoais com 0s padrdes externos. Estudos apontam que as
condigdes socioecondmicas influenciam diretamente o processo de escolha profissional, sendo
a orientacdo vocacional uma ferramenta essencial para ajudar o jovem a construir alternativas
mais alinhadas a sua realidade e as suas metas pessoais (Rocha et al, 2023).

Apesar disso, a divergéncia entre as participantes do grupo apresentou-se nas
diferentes maneiras de participacao e engajamento nos exercicios propostos. Durante o tempo
em que alguns dos adolescentes revelavam um notavel nivel de autonomia e engajamento,
enquanto outros mostraram dificuldades nas atividades nas quais demandam uma maior
expressdo subjetiva e reflexdo critica. Um exemplo observado durante o estagio foi de uma
estudante que, embora tenha participado apenas de duas sessGes, expressou resisténcia a
realizacdo das atividades que demandam uma maior elaboracdo pessoal, chegando a tentar
copiar as respostas de outra participante em uma atividade voltada a identificacdo de
caracteristicas individuais. Esse episodio revela a importancia da adogdo de metodologias nas
quais o protagonismo juvenil é valorizado, respeitando o tempo e ritmo de cada individuo, de
maneira que contribua para o desenvolvimento da autonomia e da criticidade.

As atividades realizadas salientaram que, para além da aplicacdo de instrumentos e da
pratica de estratégias previamente planejadas, ocorreram importantes mudangas no repertorio
comportamental das estagiarias, especialmente no que diz respeito a sua trajetoria académica e
pessoal. A experiéncia pratica, ao estabelecer contato direto com os desafios reais da atuacéo
em Orientacdo Profissional, contribuiu para a emissdo de comportamentos de

autoconhecimento e reflexdo. Esse processo favoreceu a evocagdo de questionamento, analise
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e possivel redirecionamento de suas escolhas profissionais, contribuindo para a identidade
profissional em construcao.

Dessa forma, o estagio em orientacdo profissional com os adolescentes do ensino
médio possibilitou as estagiarias um maior entendimento das complexidades e desafios da
atuacdo psicoldgica da area em questdo, visto que, no decorrer desse processo, a experiéncia
com esses adolescentes estimulou nos académicos relevantes reflexdes a respeito de seus

préprios interesses e perspectivas profissionais.

Considerac6es Finais

A finalidade deste documento foi demonstrar a experiéncia de atuacdo de estagiarios de
Psicologia com um grupo de adolescentes do ensino médio de uma escola particular. Conforme
os dados apresentados € possivel considerar que o objetivo do relato de experiéncia foi
alcancado, considerando que se buscou contribuir para a producéo de conhecimento na area de
orientacdo profissional, especialmente para estudantes de Psicologia interessados em
aprofundar-se no trabalho com adolescentes em situagdo de escolha profissional. Além disso, a
préatica do estudante na area de orientacdo profissional o insere num contexto de autonomia,
tomada de decisdes e desafios, em um campo ainda em desenvolvimento. Partindo da analise
de que este estagio foi o primeiro a ser realizado na préatica e considerando seu éxito,
evidenciado por sua continuidade no semestre posterior, espera-se que a pratica seja
aperfeicoada nos periodos seguintes e reproduzidas por novos estudantes.

Vale ressaltar que esse estagio teve suas limitagdes, sendo o primeiro realizado a partir
do enfoque da orientacdo profissional, desenvolvido em uma escola particular com alunos do
ensino médio. A quantidade de participantes foi relativamente pequena, todas do sexo feminino,
e muitas desistiram no decorrer do programa, que foi finalizado, de fato, com a participagéo de
trés adolescentes. Além disso, a disposicdo do tempo para trabalhar com as adolescentes era
limitado, tendo que abordar todos os temas propostos no decorrer do trabalho:
autoconhecimento, ampliacao de repertorio de profissdes e comportamento de escolha.

Contudo, pode-se concluir que os resultados do estagio foram considerados
satisfatorios, atendendo aos objetivos do programa e a sua contribuicdo tanto para os
adolescentes quanto para as académicas, tendo em vista a promogdo do desenvolvimento de
habilidades por meio de sessdes em grupo previamente elaboradas. O programa proporcionou

o0 aprimoramento do repertdrio pessoal, relevante para a escolha profissional de cada individuo,
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promovendo o aumento das possibilidades pessoais e profissionais e, por fim, o aprendizado
necessario para selecionar as opgdes de forma mais consciente.

Além das questdes abordadas com os participantes do grupo, o estagio tambem trouxe
contribuicdes importantes para as académicas, por meio do desenvolvimento de habilidades na
conducdo de grupos, criacdo e estabelecimento de vinculos, manejo com adolescentes e
compreensdo da relacdo entre teoria e préatica, especialmente no contexto escolar, além de ter
realizado seu papel técnico, também teve um importante papel ético e humano. Ademais, 0
programa oferece autonomia para planejar sessoes e aplicar técnicas aprendidas em sala de aula,
além de possibilitar o contato direto com jovens que enfrentam pressdes caracteristicas dessa
fase da vida. Essa interagdo permitiu uma melhor compreensdo sobre 0 modo de pensar e 0s
comportamentos desses individuos, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, possibilitando um perceptivel desenvolvimento nas habilidades especificas na
area de atuacdo do psicologo, favorecendo o processo de autoconhecimento, amadurecimento
pessoal e o fortalecimento da identidade profissional dos estagiérios, especialmente para

aqueles que desejam atuar com esse publico.
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