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RESUMO

O presente trabalho monografico tem por finalidade revisar o tema: escravidao
contemporanea e a violacdo dos direitos humanos e, portanto, a inobservancia
evidente ao principio da dignidade da pessoa humana. Essa obra se dispde a destacar
dentro de uma linha cronoldgica a escraviddo ao longo do desenvolvimento da
sociedade, bem como suas diversas faces, incluindo as medidas legais tomadas pelos
Orgdos competentes para seu enfretamento. Para que fosse alcancado o éxito
esperado, adotou-se uma metodologia de trabalho em que foram realizadas como
apoio e base de contribuicdo diversos autores e obras existentes, as quais versam
fartamente sobre o assunto estudado e abordado, e desta, feita a selecdo e
compilagéo na exposi¢do do tema escolhido. Por fim, analisou-se a evolucgéo historica
da escraviddo no Brasil e a sua conversdo para as varias modalidades
contemporaneas, assim, abordando a questéo da violagédo dos direitos humanos, e,
em especifico, o principio da dignidade da pessoa humana tanto no cenario nacional
quanto internacional e as medidas legais e instrumentos juridicos disponiveis para o
combate, buscando minimizar e, por fim, extinguir, essa condicdo de degradacao
humana.

Palavras-chave: Escraviddo Contemporanea. Direitos Humanos. Sociedade.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo analisar condi¢cdes de trabalho
analogo a escraviddo na sociedade contemporanea, que assinalam como afronta
desconsideracao intrinseca a dignidade humana, como também a solenidade das
atividades laborais no aspecto social, para seu amparo, buscando amparo no direito
nacional brasileiro e internacional, visando, mais a fundo, compreender como tal
exemplo de degradagédo da natureza humana deve ser protegida e prevenida pela
legislagéo brasileira e pelos mecanismos internacionais de prote¢do dos direitos

humanos.

Nessa linha, durante o estudo foram observados algumas problematicas
acerca do tema que auxiliaram o desdobramento do trabalho, destes os principais no
apontamento dos questionamentos e limitacdo da tematica estudada, sdo: a
escravidao, em todo seu contexto e marco temporal, viola o principio mais puro para
o desenvolvimento do ser humano como centro do direito, qual seja, o principio da
dignidade humana, em quais aspectos?; Como se deu a evolugao histérica natural da
escravidao, tanto no territdrio nacional quanto no internacional e quais suas facetas
na realidade social atual?; Em quais aspectos as ferramentas juridicas existentes, no
ambito nacional e internacional, auxiliam na erradicagdo da escravidao

contemporanea e na preservacao da dignidade da pessoa humana?

Pode-se assim dizer, mais especificamente, que a dissertacdo visa tratar
da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho como elementos de
incluséo social; defender que a dignidade da pessoa humana deve ser acolhida como
valor inicial das relagdes interpessoais, especialmente no trabalho; demonstrar que a

realizacdo imediata do valor social do trabalho significa promover a dignidade



humana; que o Estado tem a obrigacdo de apoiar a realizacdo da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho e garantir aos trabalhadores condi¢ces dignas
de trabalho; identificar algumas semelhancas e diferencas entre a escravidao
contemporanea e a escravidao praticada desde a antiguidade; discutir o sistema de
protecdo dos direitos humanos, analisar o processo de sua universalizacdo; analisar
o sistema internacional de luta contra a escravidao e a valorizacdo do trabalho, bem
como o sistema nacional de luta contra a escraviddo no Brasil, e por fim apontar as
atitudes do Estado brasileiro frente ao combate e erradicacao do trabalho escravo em

seu territorio.

Frisa-se que esta monografia pretende analisar o trabalho analogo a
escravidao na realidade social contemporanea, segundo a evolugcao natural existente
entre o direito nacional e o amparo internacional, no anteparo dos direitos humanos,
examinando suas formas de contribuicdo para a concretizacdo ndo do principio da
dignidade da pessoa humana e seus direitos inerentes, mas, sobretudo, para
reconstruir a ideia de cidadania digna do trabalhador uma vez subjugado.

A principio, o trabalho consistiu em abordar o principio da dignidade da
pessoa humana e as ferramentas juridicas existentes no combate da degradacao da
do ser humano no ambiente laboral. Para isso, como primeiro passo no primeiro
capitulo, defende-se que a dignidade da pessoa humana deve ser adotada como valor
fonte das relacbes humanos, indicando que apesar do poder hierarquica social ser
algo natural, o ser humano deve ser assegurado de sua dignidade em qualquer

aspecto, inclusive no desenvolvimento de suas atividades laborais.

Seguiu-se um breve estudo histérico sobre o jugo praticado pela
humanidade, desde a antiguidade até a atualidade, no aspecto de desenvolvimento
valorativo do trabalho. Iniciou-se apontando tal realidade no decorrer cronoldgico
nacional e internacional, até a categorizacdo da escraviddo contemporanea e suas

modalidades e seus enfrentamentos pelo Poder Publico.

Em terceiro lugar, no ultimo capitulo, abordou-se o tema da escravidao
contemporanea no aspecto psicossocial, partindo da anélise da psicodinamica do

trabalho, e, portanto, o apontamento de ferramentas legais para a protecao e



valoracao do trabalho por convencdes e tratados que buscam erradicar qualquer tipo

de exploracéo social.

Nesse contexto, durante o presente recorte didatico, foi elencado do
sistema nacional e internacional de protecdo aos direitos humanos, de forma geral,
em seguida conduziu-se o estudo a analise das normas nacionais, no qual foram
analisadas as normas constitucionais para o combate a escraviddo no Brasil, e
normas internacionais de combate a escraviddo e valorizacdo do trabalho e da

dignidade humana.



CAPITULO | — DA VIOLACAO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O presente capitulo tem como foco principal discorrer sobre o principio da
dignidade da pessoa humana. Tal tema abre um leque de questdes que nos conduz
a ingressar no estudo dos campos da sociologia, da antropologia, da psicologia, do

direito, assim como outros logos mais.

Isso, porque a pluralidade humana e o seu caréater relacional duplice -
igualdade/diferenca -, traz essa alteridade que transcende as qualidades individuais,

bem como retrata a fil6sofa alema, de origem judaica, Hannah Arendt:

Se nédo fossem iguais, 0s homens seriam incapazes de
compreenderem entre sSi e aos seus ancestrais, nem de prever as
necessidades das geracdes futuras. Por outro lado, se ndo fossem
diferentes, os homens dispensariam o discurso ou a acdo para se
fazerem entender, pois com simples sinais e sons poderiam comunicar
suas necessidades imediatas e idénticas (1999, p. 188).

Portanto, no compreendimento efetivo da condicdo humana, em que se tem
a necessidade de viver distinto e singular entre os iguais, nasce o interesse comum

de equilibrio que aponta diretamente a dignidade da pessoa humana.

E “dignidade”, nada mais € que a caracteristica intrinseca aos seres
humanos, é tal qual uma substancia Gnica, uma qualidade prépria - uma que diz
respeito a espécie humana. Narrada por Liev Tolstéi, de maneira cirdrgica, em seu
romance Anna Kariénina, como a beleza atribuida pela diversidade, pelo Unico que é
0 ser humano, em suas palavras: “Toda a diversidade, todo o encanto, toda a beleza
da vida é feita de sombra e de luz” (TOSTOI, 1877, p. 54).
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Além disso, vale ressaltar que a raiz etimolégica da palavra “dignidade”
provém do latim: - dignitas; dignus - aquele que merece estima e honra, aquele que

importante; que faz referéncia ao valor do individuo como ser humano.

Em outros termos, € uma palavra que traz consigo a compreenséo de que
toda pessoa deve ser respeitada pelo fato de ser um individuo por si s6 e em nenhum
caso merecem mais ou menos respeito ou consideracdo do que as demais. Por fim,
tem-se que a dignidade de alguém é um valor moral que ndo pode ser negociado em

nenhuma hipotese.

1.1 Da Dignidade da Pessoa Humana e o Surgimento do Estado Democratico

Em uma analise concisa da realidade humana, pode-se dizer que o ser
humano, como um todo, se encontra elencado no centro do direito, tal como elemento
primordial, o que se pode reconhecer como o absolutismo do homem. A partir disso,
dentro da realidade da histéria humana, compreende-se a existéncia de seu primado
ontolégico e finalistico: em que ele € o ser supremo, ndo podendo, por isso, ser
instrumentalizado. Portanto, este primado do homem, deve ser reconhecido, acolhido,

respeitado, promovido e tutelado.

Disto decorre a necessidade de ado¢do de um fundamento Ultimo que trate
com exceléncia sobre a esséncia da dignidade humana, gerando seguranca juridica
aos jurisdicionados. Com efeito, a dignidade da pessoa humana fundamenta-se néo
s6 na autoconsciéncia ou racionalidade, mas, simultaneamente, na liberdade, na

comunicacao e na prépria individualidade do homem.

Em termos reais, 0s paises cujos povos inserem em seu ideal politico a
concretizagdo de um regime democratico, constituido em Estado Democratico de
Direito, dao realce a dignidade da pessoa humana e buscam sua protecdo em seus
ordenamentos juridicos. Com efeito, via ordem constitucional, buscam prevenir, em
especial, que, em nome de ideologias, cometam-se abusos brutais contra a dignidade
humana (LAFER, 1988).
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Para tal, € preciso compreender que o Estado Democratico se caracteriza
e se fundamenta no principio da soberania popular que impde a participacéo efetiva e
operante do povo na coisa publica, participacdo que ndo se limita a simples formacéo
das instituicbes representativas que constituem um estagio da evolucado do Estado

Democratico, e no cumprimento dos ideais de igualdade e liberdade.

Portanto, a igualdade no Estado de Direito se funda na generalidade das
leis (em que todos sdo iguais perante as leis, como disp&e o principio da igualdade) e
na realizac&o do principio democratico como garantia geral dos direitos fundamentais
da pessoa humana (ROUSSEAU, 1997).

Assim, é necesséario compreender que a nogao de Estado Democrético de
Direito apresenta-se, indissociavelmente, ligada a realizacdo dos direitos
fundamentais. E desse vinculo basilar que surge o que pode ser denominado de ‘o

carater normativo do Estado Democratico de Direito’.

Portanto, mais do que uma classificacdo de Estado ou de uma variante de
sua evolucao histérica, o Estado Democratico de Direito apresenta uma sintese das
fases anteriores, representadas pela necessidade da atencdo as promessas da
modernidade, como, por exemplo: igualdade, justica social e a garantia dos direitos

humanos fundamentais.

Isto, uma vez que a atual Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 aponta a tutela dos direitos do cidad&o brasileiro. De modo a dispor de uma
infinidade de dispositivos sobre garantias que compdem o conceito de direitos

humanos.

Neste viés, destaca-se que nos termos da Constituicdo, o Brasil ha de
constituir uma democracia representativa e participativa, pluralista, e que seja a
garantia geral da vigéncia e eficacia dos direitos fundamentais (art.1° da Constituicdo
Federal); e um sistema de direitos fundamentais individuais, coletivos, sociais e

culturais.
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1.2 Natureza juridica e norma fundamentadora

Segundo Patricia Jerdnimo, a ideia e o conceito de dignidade da pessoa
humana fazem parte do direito ocidental, assim entendido, como o conjunto de normas
juridicas que assimilaram os legados classicos dos gregos e dos romanos
(JERONIMO, 2001).

Todavia, a expressdo somente se consolidou e ganhou pleno significado
com o advento da Il Guerra Mundial e das violéncias cometidas pelo nazismo, que
desprezou por completo a honradez da condicdo humana e teve-as como maquinas

insignificantes, meros meios para atingir um fim.

Diante disso, para evitar que situacdes semelhantes voltassem a
acontecer, o direito passou a se influenciar pela ideia individualista que "enaltece o
homem como centro autbnomo de escolhas econdmicas, politicas e racionais; faz do
ser individual um valor absoluto" (JERONIMO, 2001, p. 187).

Bem com em efeito a tortura e outras formas de desrespeito a pessoa
humana, praticados durante o regime militar, pondera José Afonso da Silva, deram a
Norma Constituinte brasileira de 1988 a motivagdo e justificativa para inserir a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de

Direito da Republica Federativa do Brasil, ao dispor, no artigo 1°, inc. lll, da CF:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: | — a soberania; Il —
a cidadania; 1l — a dignidade da pessoa humana; (...). (BRASIL, 1988).

Ndo h& como negar que a constitucionalizacdo da dignidade da pessoa
humana confere-lhe importancia fundamental para toda a ordem juridica brasileira,
podendo ser entendido, consoante a doutrina majoritaria, como um “superprincipio

constitucional”, no qual se alicerga todas as atitudes do Estado e dos cidadéos.

Como retratado no pensamento de Canotilho, para quem, “[...] a dignidade

da pessoa humana como base da Republica significa, sem transcendéncias ou
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metafisicas, o reconhecimento do homo noumenon, ou seja, do individuo como limite
e fundamento do dominio politico da Republica.” (CANOTILHO, 1998, p. 56).

Convém notar, com efeito, que o Brasil adota, quanto a constitucionalizacéo
do principio da dignidade da pessoa humana, a concepcdo denominada de
personalismo humanista, caracteristica do constitucionalismo de valores que
caracteriza a propria cultura ocidental dos nossos dias. Como retrata exemplo de
Cretella Jr.:

Na regra juridica constitucional que dispde que ' todos tém direito e o
Estado tem dever' - dever de salde -, na realidade, 'todos nao tem
direito’, porque a relacao juridica entre o cidadao - credor e o Estado-
devedor ndo se fundamenta em vinculum iuris gerador de obrigacoes,
pelo que falta ao cidadédo o direito subjetivo publico, oponivel ao
Estado, de exigir, em juizo, as prestacdes prometidas, a educacional
e a da saude, a que o estado se obrigara, por proposi¢éo ineficaz dos
constituintes, representantes do povo.(...). (Cretella Jr.,1993, p. 4.334)

Todavia, quanto ao preambulo da Constituicdo Federal, tem-se que a
maioria dos constitucionalistas, o classificam ndo como norma, mas apenas como
regra de interpretacéo, integracao e aplicagdo das normas que constam do corpo da
Constitui¢ao.

Isto posto que ao assegurar os direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica, traz em seu corpo
muito mais do que regras interpretativas, integrativas ou de aplicacdo de normas

constitucionais.

Na verdade, ela acaba estabelecendo um programa a ser cumprido pelo
Estado e pela sociedade brasileira. Através deste prisma, pode-se extrair que o
preambulo é da Constituicdo Federal passa a ser defendido por muitos estudiosos

como uma ideia de que é necessariamente uma norma constitucional.

Por sua vez, a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, estabelece no
seu artigo 1°, que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direito (...)” (1948) sendo a dignidade qualidade intrinseca e distintiva de cada ser

humano pode-se dizer, ainda, que a dignidade da pessoa humana implica em:
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(...) complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢cdes existentes
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da prépria existéncia
e da vida em comunh&o com os demais seres humanos (...). (DUDH,
1948)

Por isso, todas as relacdes humanas devem ser baseadas pelo respeito a
dignidade humana. Todos devem conviver em total respeito a dignidade do outro,
como maneira de aprimorar a harmonia e paz social, sobretudo nas circunstancias em
gue ja exista uma situacdo de subordinacdo, ou de poder seja ele, um poder
econdmico, sociolégico, politico, dentre outros; para que a parte subordinada ndo seja

submetida a um exercicio de poder totalmente arbitrario.

Sendo assim, tem-se que a dignidade é o nucleo de todas as relacdes
sociais e ndo pode ser atribuida a uma das partes da relagdo como uma concesséo
de boa vontade, e sim como um mecanismo fundamental, como também, ndo pode

ser renunciada ou alienada pela outra parte.

Além disso, a dignidade da pessoa humana deve servir de limite e
parametro para o exercicio das funcdes estatais, que ndo tem a obrigacao de somente
respeita-la, mas também promové-la entre todos os cidadaos, independentemente do
desenvolvimento econdmico, que se mostra insignificante em caso de descaso com a

cordialidade e o respeito ao préximo.

Para tanto, se tem o principio da razoabilidade, o qual traz 0 mecanismo
para controlar a discricionariedade administrativa; e o principio da dignidade da
pessoa humana, que, por si, identifica um espaco de seguranca a de integridade e

valores morais as pessoas e instituicbes por sua sé existéncia no mundo.

Dessa forma, representando a superacao da intolerancia, da discriminacao,
da exclusao social, da violéncia, da incapacidade de aceitar o outro, o diferente, na

plenitude de sua liberdade em todos o0s seus aspectos.
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1.3 Valorizacao do trabalho como ferramenta social

Em observancia a evolucgdo histérica, percebe-se que o direito do trabalho
sempre esteve ligado a evolucdo das formas de exploracéo do trabalho e, portanto, a
subjugacdo de classes. Tal dominio teve inicio no modelo de escravidao, a qual
transmutou-se em servidao e, apesar da revolucao industrial, comecou a ter apari¢coes
similares na sociedade contemporanea, em que o trabalho muitas vezes € visto como

uma relacédo de subordinacéo.

Nos primérdios, para o homem, o objetivo de qualquer atividade era
evidente: prover a subsisténcia, manter-se vivo e, portanto, perpetuar a espécie, por
iSso cagavam, pescavam, extraiam da natureza. Contudo, com a sedentarizacdo da
espécie humana e, paralelamente, o conhecimento da possibilidade de subjugar o
mais fraco/despreparado, conduziu a préatica de exploracdo de forca de trabalho

humana.

Com a revolucdo francesa em 1789, os burgueses subiram ao poder
politico e propagavam o ideal segundo o qual o Estado deveria limitar suas funcdes

em manter a ordem politica e social. De acordo com Arnaldo Sussekind:

Afirmando a igualdade juridico-politica dos cidadaos (todos sao iguais
perante a lei), a Revolucao Francesa adotou o principio do respeito
absoluto a autonomia da vontade (liberdade contratual), cuja
consequéncia foi a ndo intervencdo do Estado nas relacdes
contratuais (laissez-faire). Consagrou, assim, o liberalismo-econémico
pregado pelos fisiocratas, com o0 que facilitou a exploragdo do
trabalhador.” (SUSSEKIND, 1991, p.28).

Com a revolucéo industrial e inicio da era das maquinas, passou a ocorrer
a progressiva e crescente substituicio da mao-de-obra humana, principalmente
escrava, tendo em vista a crescente necessidade da produ¢cdo em massa em curtos

periodos, bem como de crescente demanda no mercado consumidor.

Pode-se dizer que a revolugéo foi uma das principais responsavel pelo

rompimento com a sociedade agraria até entdo existente, cujos pilares eram a
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escravidao e a servidao; e a precursora do sistema capitalista, baseado numa

economia de mercado e no liberalismo econdmico.

Porém, tal evolucao também foi responséavel, ainda, pelo altissimo nivel de
desemprego em massa e poucas vagas no mercado de trabalho, circunstancia que
surtiu um efeito negativo nas condi¢cdes de trabalho da época, caracterizadas por
baixos salérios, péssimas condicbes do ambiente laboral, exploragdo do trabalho
feminino e infantil, responséveis pelas sucessivas disputas entre a burguesia e o

proletariado.

Em consequéncia, reconhecida a necessidade em carater de urgéncia,
foram concebidos os direitos sociais, segundo o professor Vladimir Brega Filho, que
surgiu como forma de efetivacdo das liberdades publicas, dos direitos individuais ou

dos direitos civis e politicos (2002).

Mas apesar das conquistas historicamente realizadas pelos trabalhadores
a partir dos anos de 1980, a realidade economia e a ideologia dominante no mundo
capitalista mudaram e, com o0 neoliberalismo e a globalizacdo, houve o
empobrecimento das pessoas, 0 aumento da fome, do desabrigo, do desemprego e,
de uma maneira geral, e todo o processo de gentrificacdo, resultou na facilitando e
crescente exploragdo da mao de obra.

Resultado disso, visando cumprir o direito a dignidade, quando se fala do
valor social do trabalho, aponta a criacdo de condi¢cdes propicias para o exercicio do
trabalho, limitando jornadas, criando adicionais de sobrejornada, trabalho noturno,

perigoso e insalubre; indenizacdes entre outros direitos.

Ademais, fundamentalmente se deve pontuar, além das hipoteses ja
mencionadas anteriormente, que a funcdo maxima do valor social do trabalho devera
ser alcancada gradativamente, ao passo que se busca atingir a garantia prevista na
norma hipotética fundamental, fazendo valer o maximo do ordenamento juridico ainda
nao colocado em pratica, atendendo, portanto, o principio da dignidade da pessoa

humana.
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1.4 Mecanismo de defesa a dignidade da pessoa humana atualmente

As disposi¢cbes da Constituicdo recebem algum grau de forca legal e
aplicabilidade, dependendo do modelo prescritivo escolhido por seus membros.
Existem varias categorizacdes na doutrina da natureza das normas constitucionais,
bem como a eficacia obtida com tais normas. A doutrina abandonou a antiga
concepcao que via os principios constitucionais como simples ambi¢cdes morais ou

programas politicos sem forca normativa.

Tal concepcdo aceitou como inevitavel a ideia expressa por Ferdinand
Lassale, de que as questdes constitucionais ndo sao legais, mas de natureza politica,
razao pela qual existe uma constituicédo real - composta pelos chamados fatores reais
e efetivos do poder-, vigente na realidade social — que ndo corresponde

necessariamente a constituicao escrita, que seria uma simples “folha de papel” (1998).

Essa ideia era a prépria negacao do Direito Constitucional enquanto ciéncia
juridica. A Constituicdo deve resgatar a sua normatividade através de um trabalho de
interpretacdo que, sem ignorar os fatos da vida, consiga concretizar “de forma

excelente” os seus principios.

Para que o principio da dignidade humana n&do constitua uma promessa
nao cumprida e “ndo se desvanegca como mero apelo ético” é fundamental sua
concretizacdo judicial, através de um constante e renovado trabalho de

interpretagéo/aplicacédo, que busque dar ao principio a maxima efetividade.

Como exemplo pratico de sua efetividade, tem o aresto do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul, que determinou o cancelamento de desconto voluntario
em folha de pagamento, salientando que: “Os descontos voluntarios em folha de
pagamento, quando comprometem a dignidade humana e mesmo a subsisténcia,
podem ser cancelados”. (TJRS, Ap. Civel n. 70006469456, 16° Camara Civel).

Mas, principalmente, na area da responsabilidade civil, a discussado do
principio da dignidade tem aparecido mais nos tribunais, que tém redefinido o conceito

de dano moral para abranger situagcbes que antes ndo eram consideradas
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juridicamente relevantes. Hoje, reconhece-se que, mesmo em caso de
descumprimento das obrigacdes contratuais, pode ocorrer dano moral se dai resultar

0 comprometimento de algum direito da personalidade.

Os aspectos supramencionados constituem uma pequena amostra da
implementacéo judicial do principio da dignidade humana. A fim de fazer cumprir suas
normas legais, garantir o autogoverno do povo e ainda defender os direitos

fundamentais.

O Estado, como forca politicamente organizada, deve usar meios
coercitivos e criar programas sociais destinados nao apenas a satisfazer os interesses
individuais, mas também a permitir a participacdo e, acima de tudo, para acolher
interesses cofundados e genuinamente alinhados de ambos os lados, aos critérios de

verdade e de justica social.

Nesse sentido, Habermas afirma que:

A ideia de Estado de direito pode ser interpretada entdo como a
exigéncia de ligar o sistema administrativo, comandado pelo cédigo de
poder, ao poder comunicativo, estatuidor do direito, e de manté-lo
longe das influéncias do poder social, portanto da implantacéo fatica
de interesses privilegiados (HABERMAS, 1997, p. 190).

Assim, demonstra-se que existe uma estreita relacdo entre o direito e o
poder politico, uma vez que este Ultimo pressupde o primeiro e sO6 pode ser
desenvolvido "através de um codigo legal institucionalizado existente na forma de

direitos fundamentais".

E o direito, por sua vez, que foi instituido apenas com o auxilio de um poder
politico juridicamente organizado na forma de Estado, que reivindicou poderes
sancionatorios para se afirmar entre os cidadaos, estabilizar suas expectativas e gerar

seguranca juridica, especialmente nas relacdes de trabalho.



CAPITULO Il - DA EVOLUCAO HISTORICA DA ESCRAVIDAO NO
TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL

O presente capitulo tem como foco principal discorrer um breve relato da

histéria da escravidao dos povos antigos e do Brasil colonial até os dias atuais.

A mancha do trabalho escravo que comecou com a exploracdo da mao de
obra indigena e foi cimentada pela exploracdo dos negros africanos e seus
descendentes, que moldaram suas relacdes econdmicas e sociais por varios longos

anos.

Fato € que o trabalho escravo nunca deixou de existir no Brasil, e manteve-
se na devida proporcdo condizente com a época propria. Mesmo depois que a
escravidao foi oficialmente abolida em 1888, a escravidao persistiu e assumiu novas

formas ao longo dos anos. Fendbmeno tal que também ocorre em varios paises.

Tal prética de trabalho escravo no Brasil em meados do século XXI se da
pela combinacao de duas formas: a primeira € o trabalho compelido ou compulsério;
a segunda, trabalhos executados em condi¢cbes humilhantes. E evidente que tal
pratica abominavel viola os direitos humanos no que ha de mais sagrado nesse

contrato social que se tem por vida em sociedade: a dignidade humana.

Vale ressaltar, que o governo federal traspassou a acolher, dos organismos
internacionais como a Organizacao Internacional do Trabalho e as Nac¢des Unidas,
auxilio efetivo no combate a escraviddo na era moderna, apds reconhecer perante a

comunidade internacional, a existéncia da atuacao criminosa e desumana no Brasil,
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em 1995, ano que 39 mil pessoas foram encontradas em situacao de trabalho analogo
ao de escravo, dentre elas, mulheres, criancas, homens, brasileiros e estrangeiros,
conforme disponibilizado no relatorio de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE, 2012).

Com isso, em 2003, entrou em vigor o Plano Nacional de Erradicacéo do
Trabalho Escravo, com o objetivo de subtrair essa pratica nociva em nosso pais. No
entanto, apesar dos avancos significativos, a meta ainda nao foi totalmente alcancada.

2.1 Breve retrospectiva histérica nacional — velho mundo para novo mundo

Inicialmente, deve-se salientar que durante a primeira fase da colonizacao
portuguesa no Brasil, a saber, em meados de 1500, ha relatos de tentativas de
escravizar a silvicultura para trabalhar nos cultivos e principalmente trabalhar nos

engenhos.

Mas, ressalta-se que, a escraviddo ndo era a ideia original dos
colonizadores para com os indigenas, pois 0s proprios nativos a praticavam. A
escravatura praticada no territério brasileiro surgiu, como no passado, entre 0s

vencedores e 0s prisioneiros de guerra.

Logo apos a descoberta oficial das terras, a coroa portuguesa nao
descuidou do controle social dos indios e desde o inicio formulou um direito especial
para eles, uma vez que iniciou a criagao de uma legislacao para proibir a escravizagao
indigena em 1570, por exemplo a "Lei sobre a liberdade dos gentios” (SAO PAULO,
1975).

Contudo, deixou brechas decisivas na lei para que o sistema econdémico
vigente se abalasse com a extingédo abrupta da escravidao, o que por consequéncia,

afetaria os meios de producgéo agucareira e, claramente, reduziria seus lucros.

Dessa forma, os colonos ignoraram quaisquer normas abolicionistas, até a
data 13 de maio de 1888 pelo decreto da Lei Aurea, porque queriam enriquecer a eles

préprios, portanto, infringiram as regras, pois sabiam que estavam usando o poder
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politico, assim como queriam entregar sua propriedade florestal, e por isso nao

interessava difundir qualquer possivel cultura legalista vinda da capital.

A situacdo dos escravos no Brasil ndo era das melhores, uma vez que
foram discriminados, abusados, privados de sua integridade fisica e dignidade,
desnutridos, 0s escravos muitas vezes eram tratados como animais e vendidos em

praca publica.

Separados de suas familias, os escravos, onde eram submetidos a selecéo
feita pelos compradores, sendo que o pensamento da época ditava, inclusive,
orientacdes ao povo na escolha dos melhores escravos e lhe dava a garantia de que

estava fazendo um bom investimento.

2.2 Breve retrospectiva histérica internacional

Em atencdo ao pensamento da historiadora brasileira Emilia Viotti da
Costa, que diz: “a escraviddo marcou os destinos da nossa sociedade. Seus tragos
ficaram indeléveis na heranca e nos legaram a cultura negra e as condi¢cdes sociais

nascidas do regime escravista” (COSTA, 1982, p. 1X).

Por certo que a escraviddo ocorrida no passado tem caracteristicas
diferentes da escraviddo contemporanea, mas € igualmente cruel. De tal modo que,
cada um deles responde a economia, a politica, aos valores e as necessidades de

cada civilizacao, e assim, as vezes, até naturalmente subjuga um ao outro.

Nesse raciocinio, tem-se a analise do filésofo Roberto Mangabeira Unger,
denominado “Fazer a abolicdo de novo”, apelando a todos para que rescindam a
revogacao para que depois disso e depois de feitas as correcdes necessarias as
injusticas raciais, este pais possa ser verdadeiramente util &8 humanidade, nesta toada,

o autor afirma:

A reconstrucao é para mudar na raiz as instituicdes e as praticas que
impedem o aprofundamento da igualdade de oportunidades.
Instrumentalizar as pequenas empresas que representam a maior
forca de nossa economia. Reformular o modelo institucional das
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relacbes entre trabalho e o capital no interesse da maioria excluida. E
oferecer as criangas pobres, desproporcionalmente negras, mais
talentosas e esforcadas um conjunto de apoios econdmicos
abrangentes e de oportunidades académicas extraordinarias que Ihes
permita se transformarem em vanguarda no mérito de abrir caminho
das outras.

(..)

Nosso pais esta predestinado a se engrandecer sem imperar. Para
gue esse destino se consume, porém, tera a nacao de unir-se. E, para
unir-se aprender a enfrentar sem medo nem rancor, e pior, Ssucessivos
atos de despojamento e de desassombro, o legado da escravatura
africana. Se fizer isso, o povo brasileiro fara justica a si mesmo.
Passard a aceitar-se pelo que é e pelo que pode vir a ser. Deixara de
temer a sua prépria grandeza.” (UNGER, 2008, p. A3.)

Diante deste pensamento, mesmo percebendo que a pratica da escravidao
dos contemporaneos seja muito diferente da dos antigos, principalmente na forma
como era praticada, uma vez que séo reflexos dos valores e necessidades de cada

civilizacao.

Na antiguidade a posse de escravos conferia status social a seus
proprietarios porque era uma maneira engenhosa de investir capital e aumentar a
riqueza. Deste fato nasce uma importante relacdo entre as pessoas, que se
caracteriza ndo, como hoje, pelo poder de consumo, mas pela existéncia de
governante e governado, senhor e escravo, este Ultimo considerado apenas como

meio de consumo.

A histdria mostra que no periodo anterior ao do século XV, na Dinastia
Egipcia, a escravizacdo de pessoas ja era comum e, em tal época, era natural a
desvalorizacdo e descaracterizagdo humana, uma vez que 0s escravos eram tidos

como inferiores aos animais, tdo somente visto como uma coisa.

Lamentavelmente, essa realidade se repetiu e perpetuou-se na Babil6nia,
Assiria, Grécia, Roma, india, China e outras civilizacdes e, por isso “foi quase
universalmente aprovado que o0 escravo poderia ser comprado, vendido,
comercializado, arrendado, hipotecado, legado, doado como presente, por débitos”
(DAVIS, 2001, p. 50).
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A saber disso, dentre todos os reflexos produzidos pelo sistema escravista,
estava a ideia da desmoralizacdo do trabalho e da degradacao de seus praticantes, o

que impedia a formacgao de um verdadeiro conceito de coeséo social e solidariedade.

De acordo com Maurilio Gouveia, a escraviddo segue a historia da
humanidade desde a antiguidade, e muitos a consideram um problema social mesmo
no mundo antigo, pois, principalmente apds a queda de Cartago e o desenvolvimento
de Roma, os ricos costumavam ter verdadeiras legides de escravos (GOUVEIA,
1955).

Mas, vale ressaltar que naquela época, a escraviddo ainda ndo estava
associada ao racismo, pois entre os escravos havia pessoas de vérias nacoes, a
maioria perdida nas guerras, mas, apesar disso, 0s proprietarios mantinham o poder

de vida e morte sobre eles.

2.3 Escravidao contemporanea

A escraviddo moderna ndo se aplica apenas aos casos em que O
trabalhador é privado de sua liberdade, mas a todos 0s casos em que as pessoas séo
submetidas a trabalhos em situacdes degradantes, em ambientes inadequados e
perigosos, com utilizacdo de meios coercitivos, com salarios muito baixos e total
descaso as leis trabalhistas e aos seus préprios limites fisicos e de saude, enfim, em

condicBes de total desrespeito as pessoas e desprezo a seu trabalho.

Pode se dizer que séo praticadas no mundo moderno de diversas formas
distintas, e o termo inclui as formas de trabalho que subjugam a liberdade das vitimas,
guanto todas as outras que garantidamente tiram a liberdade das destas, no se refere

ao respeito a dignidade humana.

Nesta linha, inclui-se, por exemplo: trabalho infantil e juvenil, trabalho
urbano ou rural, com ou sem abuso sexual; servi¢co da divida praticado em cidade ou
pais; abuso sexual de homens e mulheres, adultos ou criangas; trafico humano,

incluindo situacbes em que as pessoas sao privadas de trabalho decente.
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Nesse sentido trata a jurista brasileira Raquel Elias Ferreira Dodge:

As formas contemporaneas de escraviddo diferem daquela feicdo
tradicional apenas na oportunidade ou na énfase de emprego da forca,
da violéncia e do confinamento. No mais, utilizam da mesma perfidia,
astlicia, coercdo e operam em razdo da mesma indiferenca e
sentimento de superioridade. A indiferenca e o desrespeito a condi¢éo
do outro — o escravizado — ainda persistem e estdo hoje acirrados,
mais perversos, ndo sé porque 0s meios de sua pratica sdo mais
dissimulados, mas porque o modo como se invisibiliza na meio social
sdo agravados pela certeza de que a pratica € ilicita, injusta e ilegal. A
situacdo é agravada, sobretudo, pela impunidade.

(..)

Segundo a Organizagdo das NagOes Unidas, a escraviddo
compreende hoje grande variedade de viola¢des de direitos humanos.
Sustenta que além da escravidao tradicional e do trafico de escravos,
a escraviddo moderna compreende a venda de criangas, a prostituicao
infantil, a pornografia infantil, a exploracdo de criancas no trabalho, a
mutilagdo sexual de meninas, o uso de crian¢as em conflitos armados,
a servidao por divida, o trafico de pessoas e a venda de 6rgaos
humanos, a exploracdo da prostituicao e certas préaticas de apartheid
e regimes coloniais (...). Estas modalidades n&o caracterizam
escraviddo por equiparacdo, nem s&o formas assemelhadas a
escraviddo. S&o, na realidade, formas contemporaneas (DODGE,
2003, Online).

Lado outro, a escraviddo moderna inclui ndo apenas a escravidao
tradicional e o trafico de escravos, mas também a venda de criangas, a prostituicao
infantil, a pornografia infantil, o trabalho infantil, o uso de criangas em conflitos
armados, o trafico de pessoas, a venda de 6rgdos humanos, exploracdo da
prostituicdo, outras formas de trabalho forcado ou condicfes de escravidéo, essa nova

visao aceita pelas ONU.

Ao que se refere ao ato que viola os direitos dos trabalhadores, que afeta
sua integridade fisica e moral, o direito a liberdade e, acima de tudo, sua dignidade, a
Organizacao Internacional do Trabalho utiliza em suas publicacbes a expressao
“trabalho for¢ado”, de modo que a definicdo do artigo 2° da Convencao de 1930 da
Organizacgao Internacional do Trabalho, e ndo siga as novas formas de escravidao

gue surgiram ao longo dos anos.
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Nesse sentido, vale citar que, atualmente, no Brasil, a escravidao por divida
é talvez a mais amplamente praticada, devido as oportunidades adicionais que se
oferece em areas rurais, onde os programas de controle, prevencédo e erradicacao
demoram para chegar e as doa¢des muitas vezes se mostram ineficazes. E por isso
que a escravidao por divida foi amplamente discutida no Forum Social Mundial em
2003.

Nesse debate, ficou evidente que tal tipo de escraviddo na modernidade
impede que os trabalhadores deixem o trabalho ou mesmo deixem seus empregos

até que possam se pagar a divida com o patrao.

E isso acontece simplesmente porque quando a divida geralmente supera
os valores salariais, cabe aos empregadores pagar parcialmente a divida e manter os
trabalhadores produzindo trabalho e, portanto, lucros. Assim, continuam a fornecer-
lhes alimentacao, vestuario e habitacdo, cujo valor se acrescenta a divida restante,

criando um ciclo vicioso que serd dificilmente quebrado.

A situacao se agrava ainda mais quando se sabe que este tipo de situacao
atinge também as criancas e 0s jovens que se deixam levar pelos engbdos dos pais
ou que aceitam sozinhos as condi¢des de trabalho que os “gatos” Ihes s&o oferecidos.
O que, por consequéncia, inclui também a prostituicdo infantil, o abuso sexual e o
trafico internacional de homens e mulheres, bem como muitas outras formas de

trabalho bracal oferecido ou imposto as pessoas para sua miséria e exclusao social.

2.4 Modalidades de escraviddo contemporéanea

Atualmente, como uma modalidade recorrente da escravidao
contemporanea e a exploracdo pelo trabalho infanto-juvenil, que € um fendbmeno
presente em toda a linha histérica brasileira, com origens arraigada na colonizagao
portuguesa, uma vez que as criancas indigenas e negras foram as fortemente

exploradas.

Mesmo a industrializacdo, que trouxe o Brasil para uma economia

capitalista, ndo conseguiu mudar a estrutura do trabalho infantil. Pois, no cenario atual,
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muitas criancas e jovens inseridas neste contexto de vulnerabilidade econdmica séao
obrigadas a iniciarem e participarem do sistema de producédo, antes de atingirem a

maturidade.

O trabalho infantil e juvenil enquadra-se no género do trabalho precoce, e
esta presente na maioria dos paises do mundo. As razdes sdo muitas, mas a pobreza,
a desigualdade e a exclusao social sdo certamente os fatores que mais presente para
introdu¢cdo de menores no mercado de trabalho, por outro lado, o aumento do
desemprego, a informalidade e a diminuicdo dos salarios tornam o trabalho infantil

interessante e uma escolha lucrativa para o empregador.

Certamente o trabalho traz inUmeros beneficios para as pessoas e
sociedade em geral, ndo so financeiramente, mas principalmente pessoalmente, pois
exige capacitacao, responsabilidade e maturidade. No entanto, se falarmos sobre o
desenvolvimento cognitivo das criangas no contexto da educagdo moderna, devemos
considerar quatro elementos importantes: o significado da infancia, a estrutura do

pensamento infantil, as leis do desenvolvimento e 0 mecanismo da vida social infantil.

Nesse sentido, afirma o bidlogo Jean Piaget afirma em psicologia

educacional:

[...] a pedagogia moderna ndo saiu de forma alguma da psicologia da
crianca, da mesma maneira que os progressos da técnica industrial
surgiram, passo a passo, das descobertas das ciéncias exatas. Foram
muito mais o espirito geral das pesquisas psicolégicas e, muitas vezes
também, os proprios métodos de observacdo que, passando do
campo da ciéncia pura ao da experimentacao, vivificaram a pedagogia
(PIAGET, 1985, p. 148).

Por fim, a discussdo sobre o trabalho infanto-juvenil ultrapassa de uma
mera discusséo juridica, ndo se trata apenas das condi¢des de trabalho impostas as
criangas e jovens, dos baixos salarios, da classificacdo das atividades praticadas

COMO perigosas ou nocivas.

Abordando o tema, faz-se necessaria uma analise abrangente da crianca e

do jovem como seres em fase de desenvolvimento e, portanto, nitida vulnerabilidade,
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objetos de protecéo integral, o que ja € garantido pela legislacdo nacional e também

em nivel internacional.

As leis brasileiras de trabalho infantil sdo guiadas pelos principios da
Constituicdo de 1988, que por sua vez atende integralmente a Convencéo sobre os
Direitos da Crianca, Convencfes 138 e 182 da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Agora, em se tratando de escravidao por dividas, seu surgimento se deu
devido as sempre precarias condicdes de trabalho proporcionadas pelo empregador
e a inconformismo dos escravos, métodos de controle e repressao foram introduzidos
e desenvolvidos para evitar que os trabalhadores fugissem ou mesmo atrapalhassem

0 ambiente de trabalho.

Com a implementacéo de tais métodos, verifica-se que estes acarretavam
inUmeras formas de revoltas, além de mais acdes violentas ja praticadas pelo
empregador, ndo fez outra coisa sendo aumentar o rol de violagdes de sua dignidade

humana.

Esses fatos aconteciam porque o escravo era objeto de exploracao facil e
lucrativa. A situacdo na atualidade nao é diferente, principalmente considerando que
guando o Brasil passou de pais importante a pais industrial, a escraviddao apenas
mudou seus contornos, agora ndo domina apenas 0 campo, mas também em areas

urbanas.

Dessa forma, analisa-se que a base econdmica do trabalho escravo de hoje
nao se trata de escassez de méao de obra, como antes, mas sim da necessidade do
empregador de reduzir custos para que possa tornar seu produto mais competitivo em

relacdo a outras empresas.

E o trabalho escravo €, sem duvida, uma forma muito lucrativa de atingir
esse objetivo, considerando suas caracteristicas, sujeitando o trabalhador a trabalhos

forcados ou jornadas estressantes; sdo submetidos a condicbes de trabalho



29

degradantes e tém a sua liberdade de movimentos restringida total ou parcialmente,

direta ou indiretamente.

Nessa toada, encontrasse diversas formas de trabalho escravo estao

sendo desenvolvidas atualmente no Brasil e no mundo.

2.5 Da necessidade de observancia e cumprimento dos tratados ratificados que
visam a protecao da dignidade da pessoa humana

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, no seu artigo 25,
declara o direito de toda pessoa a um padréo de vida que assegure a saude e o bem-
estar de si e de sua familia, portanto, define o padrao de vida basico necessario para

qualquer sobrevivéncia decente (DUDH, 1948).

Nesse sentido, se torna importante proteger certos valores fundamentais e
garantir condicbes dignas de trabalho aos trabalhadores, o que exige o
desenvolvimento de atividades profissionais em ambiente saudavel, cercado de
garantias que preservem sua capacidade de trabalhar e seu bem-estar, pois a pessoa
deve estar sempre acima dos aspectos técnicos e econbmicos da producdo de

mercadorias.

Para que a sociedade, que € limitada temporal e espacialmente, se torne
uma comunidade legitima, ela deve ter uma instituicdo central autorizada a agir em

nome da comunidade.

A ideia de Estado surge como uma entidade que tem a capacidade de se
organizar e se auto-organizar, podendo assim organizar a sociedade, preservar a
identidade dos seus membros e criar uma ordem justa onde a dignidade humana e o

trabalho sejam devidamente respeitados.

O Estado como organizacdo politica deve usar meios coercitivos para
forcar seus governantes a implementar sua ordem legal, garantir a preservacao da
autonomia e dos direitos fundamentais do povo e desenvolver programas sociais que

visam ndo apenas satisfazer os interesses individuais, mas também possibilitar a
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participacdo, antes de tudo acolher os interesses firmados no acordo, que realmente

cumprem os critérios de verdade e justica social.



CAPITULO Ill = DA EXPLORACAO SOCIAL COMO PATOLOGIA E AS
MEDIDAS JURIDICAS QUE VISAM SUA ERRADICACAO

Este capitulo busca reconhecer o prejuizo no ambito psicoldgico que se da
pela precarizacdo do trabalho no cenario contemporaneo, aspecto tal que relativiza o
poder do mercado face a precarizacdo do trabalho e a desvalorizagdo da dignidade

humana.

Produto este obtido, uma vez que a realidade estudada ao longo do capitulo
demonstra e aponta para a objetificacdo do ser humano e a relativizagdo da sua
dignidade.

Portanto, pode-se observar que, nesta perspectiva, alcanca-se ao estudo a
"patologia social" do trabalho escravo no quadro politico globalizado de hoje, uma vez
que compreende o vinculo direto entre a natureza psicolégica humana e os estimulos

externos.

Isto posto, ressalta-se que nitido € o prejuizo que se tem a exposicdo da
degradacéo do trabalho. Uma vez que a sociedade vem se desenvolvendo em um
contexto com economia capitalista que, por muitas vezes, termina por deixar de lancar
olhar sobre as questdes relativas as vulnerabilidades e necessidades dos

trabalhadores.

Nesse contexto, o presente estudo foi guiado pelos objetivos especificos
de destacar ndo apenas a importancia dos Tratados que versam sobre os direitos e

garantias dos seres humanos, como também a relevancia das Convencgdes e demais
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normas, constitucionais ou infraconstitucionais, que visam respaldar a luta, guiando a

extincdo da escraviddo no panorama mundial.

A hipétese fundamentadora da pesquisa € a de que o trabalho, enquanto
categoria historica central garantidora de uma vida humana digna e plena, é
degradado pelo sistema econdmico pés-moderno, e que, portanto, deve ser
resguardado de direitos e garantias que priorizem, antes de tudo, a dignidade da

pessoa humana.

3.1 Exploragéo social no ambito do estudo psicossocial

De inicio, salienta-se que o psiquiatra, Christophe Dejours, que estuda ndo
apenas a saude e a doenca, mas, muito além disso, também as estratégias de
enfrentamento disposta pelos trabalhadores para redescobrir e superar traumas
adquiridos no ambiente laboral suscetivel de qualquer violéncia e subjugacéo laboral,

elucida que:

O trabalho constitui fonte de subsisténcia da espécie humana desde
seus primérdios, nas diversas formas e concepgdes que surgiram ao
longo da Histéria sendo, as vezes, fonte de satisfacao e de prazer e,
em outras, de desgaste e de sofrimento (...). (DEJOURS, 2007, p. 13-
14)

Nessa linha, Dejours aponta que a psicodinamica do trabalho originalmente
se concentrava no estudo de suas dinamicas, que por vezes levam ao prazer, outras
vezes, leva ao sofrimento, dado que a psicodinamica do trabalho se estende ao
compreendimento da atividade inerente a sobrevivéncia humana, e, portanto, cada

individuo tera uma resposta Unica ao seu estimulo (2007).

Ademais, € importante salientar, que este renomado psiquiatra e estudioso,
apontou em seu trabalho que cada individuo possui expressédo Unicas e distintas
oriunda de estimulos internos que, dado seu surgimento, atuam de modo a abstrair
suas reagdes as necessidades interiores, bem como, demandas do mundo externo
social (DEJOURS, 2007).
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Sendo assim, no contexto do trabalho, seja ele bombardeado por situacdes
prejudiciais a natureza humana e de desgaste a sua dignidade inerente, deve-se
ressaltar que suas consequéncias, podem inclusive acarretar, consoante aos
ensinamentos do psiquiatra, em patologias mentais ou psicossométicas (DEJOURS,

2007).

Além disso, o referido profissional concluiu, por meio de suas pesquisas,
que o objetivo da psicodindmica do trabalho € compreender o que move o individuo,
tanto psiquica quanto socialmente no ambiente trabalho em que é naturalmente

inserido.

N&o s6 isso, mas, destaca-se também que Dejours buscou abranger sobre
0S processos psiquicos existentes. Estes, que por sua vez, abancar também a
formacdo de sua identidade individual, além de sua identidade social (DEJOURS,
2007).

N&o somente o consignado anteriormente, mas também, estad linha da
psicanalise busca compreender o confronto entre existente entre mundo externo e

interno do individuo que esté inserido naquela realidade.

Assim como, visa compreender o sofrimento e deleite no trabalho e a
influéncia da organizacdo do trabalho na qualidade de vida, na saude mental, no
esgotamento e no adoecimento (LANCMAN, 2011).

A vista disso, em conformidade com 0 que acrescenta o eminente
psiquiatra Dejours, em sua obra A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do

trabalho:

Trabalhar — seja em uma atividade assalariada, seja em uma
beneficente, doméstica ou profissional, manual ou de chefia, no setor
publico ou no privado, industrial ou de servico, de agricultura ou de
comércio -, trabalhar € mobilizar o seu corpo, a sua inteligéncia, a sua
pessoa, para uma producao revestindo valor de uso (DEJOURS, 2009,
p. 345).
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De acordo com o psiquiatra, quando um individuo consegue progredir
diante das adversidades, ele se expande e se transforma, e tal transformacao se da,
mormente, por intermédio do trabalho. E, portanto, a atividade laboral passa a adquirir
um papel central na formacao de sua identidade, bem como de sua saude mental.
(DEJOURS, 2009).

Segundo essa concepcéo da psicodinamica do trabalho, esse sujeito né&o
se limita a sujeitos politicos, sociais ou inconscientes no contexto de seu trabalho.
Este também € um individuo que luta pela satde mental em uma batalha constante
contra a insanidade, a doenca mental e a patologia no local de trabalho (DEJOURS,
1992).

Por fim, conforme aponta o psiquiatra Dejours, o sofrimento é inerente ao
ato de trabalhar. Isto se da uma vez que ha um conflito central entre a organizacdo do
trabalho, com suas normas e regulamentos, e o funcionamento psicolégico movido

pelo desejo.

Haja vista que o funcionamento psicolégico e o desejo, em paralelo ao
desenvolvimento do trabalho, podem ser pontos abordados como inversamente

compreendidos pelo individuo.

Assim sendo, a vista da interpretacao atribuida pelo referido profissional, o
trabalho consiste em lidar inevitavelmente com a vivéncia da dor, principalmente
quando ha o uso de autoritarismo, excesso de metas, coercéo e violéncia verbal por

parte dos superiores (1992).

3.2 Tratados e convencdes recentemente criadas com fim especifico de

protecdo as vitimas de escraviddo contemporanea

A principio, pontua-se, que no que diz respeito aos Direitos Humanos,
Hannah Arendt juntamente com Fabio Konder Comparato, compreendem e concluem
gue a esséncia dos direitos humanos seria, a bem da verdade, o direito de ter direitos
(COMPARATO, 1999).
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Nesse fito, sobre esse aspecto, vé-se que os direitos humanos séao
compreendidos como aqueles fundamentais e inerentes que um ser humano possui
simplesmente por ser compreendido como ser humano e encontra-se no centro do

direito.

Tal realidade, alcancada pelo conceito antropocentrista da sociedade pés-
moderna, um vez que compreende que a humanidade esta irrigada que honradez e
dignidade inerentes. Conclui-se, portanto, em outras palavras, direitos inerentes a sua

condicao e existéncia.

Os direitos humanos néo sao meros frutos de concessodes da sociedade ou
forcas politicas operantes em determinada época. Sdo, em verdade, produtos que
esta sociedade deve oferecer, ou seja, direitos que esta obrigada a consagrar e
garantir, facam ou ndo parte da legislacao escrita do pais, ndo podendo, portanto, ser

desrespeitados ou violados por quem quer que seja.

Segundo Alexandre de Morais, os direitos humanos podem ser definidos

como.

Os Direitos Humanos colocam-se como uma das previsbes
absolutamente necessarias a todas as Constituicdes, no sentido de
consagrar o respeito a dignidade humana, garantir a limitacdo de
poder e visar o pleno desenvolvimento da personalidade humana.
(MORAIS, 2000, p. 134)

Por sua vez, conforme a jurista Flavia Piovesan “o direito humanitario, a
Liga das NagOes e a Organizagao Internacional do Trabalho situam-se como os
primeiros marcos do processo de internacionalizagado dos Direitos Humanos” (2006,
p. 109).

Entretanto, vale ressaltar que essa internacionalizacdo dos direitos
inerentes ao homem néo tem sido facil, pois, envolve, inicialmente, além de outros
fatores, a revisdo e participacdo de outras nocgdes, ditas como tradicionais de

soberania nacional.



36

Uma vez que os direitos humanos ignorados dentro das fronteiras de um
determinado pais pudessem ser considerados legitimos interesses internacionais.
Isso, por sua vez, sem implicar em desrespeito ou interferéncia na soberania nacional

daquele pais.

Contudo, apesar das dificuldades, os direitos humanos foram
judicializados, e, portanto, universalizados. Isto se deu, mormente pelo
desenvolvimento de dois tratados internacionais diferentes: o Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e 0 Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e

Culturais.

O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos foi ratificado em 1966,
mas no Brasil apenas por meio do Decreto Legislativo n. 1. 226, de 12 de dezembro
de 1991, foi aprovada e publicada no Diario Oficial da Unido em 7 de julho de 1992,
reconhecendo finalmente um rol de direitos civis e politicos mais extenso do que o

previsto na Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.

Como exemplos de principais direitos protegidos, pode-se destacar. o
direito a vida; a proibicédo de tortura ou tratamento cruel. Bem como, indicar a proibicdo
de tratamento desumano e humilhante, a proibicdo da escravidéo e servidao e o direito

a liberdade e seguranca pessoal.

Ademais, cita-se a liberdade de prisédo ou detencéo arbitraria; o direito a um
julgamento justo; além da igualdade juridica; e a protecdo contra interferéncia
arbitraria na privacidade. Sao estes alguns exemplos, contudo, a lista € ainda mais

extensa.

Englobando também, a liberdade de movimento; cidadania; o direito de
casar e constituir familia; liberdade de pensamento, consciéncia e religido; e liberdade
de opinido e expressdo. Ademais, acrescenta-se o direito de reunido pacifica;
liberdade de associacdo; o direito de filiar-se a um sindicato, votar e participar do

governo.
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Ja o objetivo do Acordo sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais € o
de incorporar as disposi¢cdes da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, ao
ordenamento juridico, na forma de disposicbes obrigatérias e juridicamente

vinculativas.

Esta, ao seu turno, abrange, entre outras coisas, o direito ao trabalho e

o

direito a uma remuneracao justa, o direito de constituir e filiar-se em sindicatos,

Q»r O

direito a um nivel de vida adequado, bem como o direito a habitacdo e o direito

educacao.

Além disso, podem ser incluidos o direito & seguranca social, a direito a
saude e, finalmente, o direito dos individuos de participarem da vida publica da

sociedade.

A saber disso, vale ressaltar que o Pacto Internacional sobre Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais também estabelece um sistema de monitoramento e
exercicio dos direitos que prevé, incluindo a transmissao, exercida pelos Estados-
membros, de relatérios quando sdo tomadas medidas para respeitar os direitos

contabilizados no acordo.

Nesse interim, deve-se colacionar o que dispde a autora Flavia Piovesan,

que arremata:

‘Em geral, a violacdo aos direitos sociais, econdmicos e culturais é
resultado tanto da auséncia de forte suporte e intervencdo
governamental como da auséncia de presséo internacional em favor
dessa intervencéo.

(..)

E, portanto, um problema de acdo e prioridade governamental e
implementacao de politicas publicas que sejam capazes de responder
a graves problemas sociais.” (PIOVESAN, 2006, p. 109).

Existem também mecanismos globais ndo tradicionais para a protecao dos
direitos humanos, como a Assembleia Geral, o Conselho Econémico e Social e a
Comisséao de Direitos Humanos, apontados como representantes de papel importante

contra a violacdo dos direitos humanos.
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3.3 As normas, convencdes, tratados e leis vem influenciando positivamente a
diminuicdo da escraviddo contemporanea para fins de exploracdo de méo de

obra

No prefacio da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos de 1948, traz o
reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros ser humano e o seu direito
a liberdade, a justica e a paz no mundo, ao progresso social e a uma vida melhor,
contudo, apesar de nao trazer explicitamente, se opde totalmente as condi¢cdes de

uma vida humana exposta a escravidao.

Nessa toada, compreende e aponta, a eminente pesquisadora e jurista,

que:

(...) com a declaracdo Universal dos Direitos Humanos, os ideais da
dignidade, da igualdade e da liberdade humana. Diferentemente da
Declaragdo dos direitos do homem e do cidaddao de 1979, a
Declaracdo Universal, posta diante de um passado recente, resultante
dos horrores das décadas de trinta e quarenta, volta-se para o
presente e o futuro, de modo claro e indiscutivel, a constante e real
evolucdo dos direitos humanos desde o século XVII (ALCANTARA,
1998, p. 23).

Na mesma linha, a Convencdo sobre a Escravatura foi assinada em
Genebra na data de vinte e seis de setembro de um mil novecentos e vinte e seis e
emendada por um protocolo aberto para assinatura ou aceitacao na sede das Nacdes
Unidas em 7 de dezembro de 1953.

No que tange a matéria legislativa, é fundamental incluir a informacgéo de
que no Brasil, é importante retratar que foi aprovada pelo Congresso Nacional, através
do Decreto Legislativo n. 58.563, na data de primeiro de junho de mil novecentos e

sessenta e seis.

Nesta linha, acrescenta-se que fora inclusive regido no mesmo decreto
responsavel pela aprovacao também da Convencgdo Suplementar sobre a Abolicdo da

Escravatura e do Trafico de Escravos e das Instituicbes e Praticas Analogas a
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Escravatura, adotada em Genebra em Sete de Setembro de mil e novecentos e

cinquenta e seis.

Na sequéncia, destaca-se que Convencdo Americana Sobre Direitos
Humanos (decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992) em seu artigo 1°, paragrafo 1°,
define e retrata a escravidao como: “estado ou condi¢do de um individuo sobre o qual
se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade” (Convengéo

Americana sobre Direitos Humanos, 1969).

Além disso, seguindo a andlise da pratica da Conven¢do Americana, cabe
salientar que em se 2° paragrafo é definido o trafico de escravos e, em momento
posterior, estabelecido os compromissos tomados pelos paises em condicdo de

signatarios.

Nesse viés, cabe dispor mais profundamente, quais sejam: irdo impedir e
reprimir o trafico de escravos, consequentemente, em prol da conservacdo dos
direitos humanos e sua dignidade, promoverao a abolicdo da escravidao, além isso,
nos seus termos ficou estabelecido que isso deveria ser feito "logo que possivel"
(1992).

Em que pese a Declaragédo dos Direitos Humanos tenha preestabelecido
prazo, como foi supramencionado, o fazer tal declaracdo tdo ampla e subjetiva, o
artigo segundo da Convencéo nao poe fim imediato a escravidao e ao trafico humano,

tampouco prevé um futuro que seja palpavel (1948).

Quanto ao Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Civis e Culturais
gue adota um carater opcional, esboca o objetivo nitido de tornar juridicamente
associado os termos e dispositivos da Declaracdo Internacional dos Direitos
Humanos, determinando a responsabilizacéo internacional dos Estados signatarios

pela violagcéo dos direitos que sao taxativos (DESC, 1954).

Assim sendo, nessa linha de raciocinio, vale é grifar que este Pacto €
considerado por renomados estudiosos da area como um dos primeiros documentos

oficiais com forcas e legitimidade “a conferir obrigatoriedade a promogéao e protecao
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aos direitos humanos de segunda geracdo” (ALVES, 1997, p. 44), que sé&o
fundamentais a implementacéo dos direitos previstos na Declaracédo de 1948 (DUDH,
1948).

Ressalta-se que internamente no Brasil, o trabalho escravo é condenado
no ambito da Constituicdo em diversos artigos da Carta Magna, 0 que pode ser
deduzido dos artigos 1°, incisos Il e 1V, que definem a dignidade da pessoa humana

e o valor social do trabalho, bem como fundamento para republicas e livre iniciativa.

Além do artigo 5°, inciso terceiro e inciso treze, que, respetivamente,
estabelecem que ninguém sera submetido a tortura, tratamento desumano ou
degradante e sera livre de exercer a sua atividade, oficio ou profissdo de acordo com
as qualificacbes profissionais previstas na lei e do artigo 4°, inciso Il, quando este
dispde que o Brasil observara o principio da prevaléncia dos direitos humanos
(BRASIL, 1988).

Por fim, ressalta-se que, no Brasil, a efetivacdo dos direitos humanos vai
além da simples aplicacdo do direito interno, mas requer a interacdo entre o direito
internacional e o interno, bem como a atuacdo conjunta de todas as instituicdes

estatais.

Uma vez que as obrigacdes convencionais de protecao vinculam toda a
sociedade em conjunto com o0s governos, sendo pacifico o entendimento "o
descumprimento das normas convencionais engaja de imediato a responsabilidade
internacional do Estado, por ato ou omissédo, seja do Poder Executivo, seja do
Legislativo, seja do Judiciario." (CNDH,1998).



CONCLUSAO

A presente monografia fundamentou-se na pesquisa sobre o escravidao
contemporanea como doenca que degrada a sociedade, com enfoque principal no

desrespeito a dignidade humana e suas nuances ao decorrer dos anos.

Foi analisado que, em que pese, no Brasil tenham sido elencadas normas
fundamentadoras com esforcos direcionados a promocdo da dignidade da
personalidade humana e valorizacdo do trabalho, muito ainda ha que ser feito,
especialmente no que aponta a erradicacao total do trabalho escravo contemporaneo,

uma vez que esta ainda € uma realidade palpavel.

Além disso, vale ressaltar ainda, que a pesquisa embasou-se também na
busca da compreensdo do fato gerador de tais circunstancias, que é gerada,
basicamente, com o intuito de reducédo de custos, a fim de tornar a producdo da
mercadoria demandada no mercado mais acessivel e consequentemente aumentar o
lucro, realidade que se perpetua, uma vez que medidas governamentais se

apresentaram timidas, senao ineficazes.

Viu-se também que hoje ha uma grande variedade de viola¢des de direitos
humanos, muito além da escravidao tradicional e do trafico de escravos, a escravidao
contemporénea abrange a: venda de criancas, a prostituicdo infantil, a pornografia
infantil, a exploracdo de criangas no trabalho, a mutilagdo sexual de meninas, o0 uso
de criancas em conflitos armados, a serviddo por divida, o trafico de pessoas e a
venda de 6rgdos humanos, a exploracao da prostituicéo e certas préaticas de apartheid

e regimes coloniais
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Lado outro, também foi destacado que a psicodinamica do trabalho pode
ser abalada quando exposta ao autoritarismo, excesso de metas, coercao e violéncia
verbal por parte dos superiores, tais ferramentas séo distor¢des da hierarquia natural
empregado/empregador, que no contexto do trabalho alcancam consequéncias

patolégicas mentais ou psicossomaticas.

Com base nessas pesquisas, as quais almejam sanar 0s questionamentos
apresentados na introducédo, podem ser refutada de forma que a compreender a
escravidao contemporanea, seja qual for sua forma, como uma verdadeira afronta a
dignidade da pessoa humana, e alcangarmos a vulnerabilidade em que se encontra a
vitima, ndo h& duvida de que esta deve ser protegida e resguardada pela legislacado

brasileira e pelo aparato internacional de direitos humanos.
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