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RESUMO

Este trabalho tem como proposta demonstrar as praticas que contribuam para a
prevengdo e redugdo do nivel de acidentes no trabalho rural da empresa CRV Industrial Ltda.
Com base nas informagdes extraidas, através de entrevistas com o corpo técnico funcional do
Servigo Especializado em Segurancga e Saude no Trabalho Rural - SESTR; e questionarios
com os trabalhadores rurais, caracterizando-se em um estudo de caso: Tal trabalho foi
executado por pesquisa académica atendendo aos requisitos da disciplina de Estagio
Supervisionado como exigéncia para conclusio do Curso de Administragdo com habilitagdo
em Administragdo Rural, cujo intuito é verificar, por se¢do e por fungdo, os riscos inerentes, a
cada profissio, e em cima dessa realidade, propor agdes preventivas.‘ Enfim, o que se observa
é que a empresa vem empreendendo esforgos para se enquadrar nas exigéncias legais e na

qualidade de vida do trabalhador.

Palavras Chave: Saide e seguranca no trabalho agricola, responsabilidade social, educagdo

continuada.
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ABSTRACT

This work has as proposal to demonstrate the practical ones that they contribute for the
prevention and reduction of the level of accidents in the agricultural work of Industrial
company CRV Ltda. On the basis of the extracted information, through interviews with the
body functional technician of the Specialized job in Security and Health in Agricultural Work
- SESTR; e questionnaires with the agricultural workers, characterizing itself in a case study.
Such work was executed by academic research taking care of to the requirements of
disciplines of Supervised Period of training as conclusion of the course of Administration
with Agricultural Qualification, whose intention is to verify for section and function, the
inherent risks, to each profession, and on of thié reality, to consider injunctions. At last, what
she observes yourself is that the company comes undertaking efforts to be fit in the legal

requirements and the quality of life of the worker.

Words key: Security and Health in Agricultural Work, social responsibility, continuing

education
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1 INTRODUCAO |

A 4rea agricola do setor sucro-alcooleiro, exige uma composi¢do funcional
multidisciplinar. Técnicos se interagem com encarregados, encarregados com trabalhadores
rurais, nas tarefas de plantar e colher cana-de-agucar, irrigagdo, aplicagdio de herbicidas...
paralelamente, operadores de maquinas, mecénicos, soldadores, borracheiros..., se unem para

viabilizar o transporte, a mecanizagdo, o carregamento, a manutengio da frota.

Por traz desse emaranhado de profissdes, permeiam atividades de natureza diferenciada,

riscos inerentes a cada tipo de ocupagdo, culminam em medidas preventivas bem especificas e
.

direcionadas. Essa peculiaridade, aliada a diferentes niveis de educagdo e comportamento,

imprime a area de seguranga e saide do trabalho, um grau de complexidade bastante elevado.

Constatado esse fato, o desafio passou a se tragar uma estratégia para se detectarem, por
se¢do e por fungdo, os riscos inerentes, a cada profissdo e, em cima dessa realidade, proporem

agOes preventivas.

Para alcangar esse intento, em uma primeira fase, foram levantados, por segdo, ambiente

_de trabalho e tarefas por fung@o. Esse tipo de linha de agdo permitiu mostrar, aos interessados,

detalhes como riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos; os agentes causadores; as

fontes geradoras € os meios de propagagéo.

Esse quadro de reconhecimento de riscos, possibilitou mostrar os possiveis danos a saude

“ante a exposigdo, discriminar os equipamentos de prote¢do individual explicando o porqué do

‘uso de listar procedimentos preventivos.

Como instrumento educativo, este trabalho adiciona, também, informagdes
complementares sobre o que vem a ser higiene e seguranca do trabalho, servigo especializado
em seguranga e saude no trabalho rural, comiss@o interna prevengdo de acidentes, além de

fatores causadorés de acidentes, tipos de equipamentos ﬂefprotegio individual e legislagdo.

Conhecer os riscos e as conseqiiéncias da exposigdo, saber o porqué de cada orientagio,
sdo os primeiros passos para a pratica das regras de prevengdo. E nesta filosofia que este

trabalho caminha; é com essa cren¢a que langamos a semente da esperanga.
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2 PROBLEMATICA

No Brasil, a seguranga e a medicina do trabalho sdo amparadas por leis especificas de
observancia obrigatoria e acobertam todos os empregados regidos pela CLT — Consolidagao

das Leis do Trabalho.

Para o trabalho rural, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, editou cinco NRR —
Normas Regulamentadoras Rural. A NRR n° 1 traz em seu texto disposi¢des gerais aplicaveis
a todas as normas. NRR n° 2 aborda aspectos sobre o Servigo Especializado em seguranga e
saude no Trabalho Rural — SESTR; NRR n° 3 trata da formag@o e atribuicdes da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR; NRR n° 4 traz as
disposi¢des aplicaveis aos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI(S) e, finalmente, a

NRR n° 5 que aborda o manuseio de produtos quimicos no local de trabalho.

Dando continuidade ao nivel de aperfeicoamento das NRR’s, em 03 de margo de 2005, a
Portaria n° 85 aprovou a Norma Regulamentadora — NRR n° 31, especifica para os temas
ligados a saude, higiene e seguranga do trabalho. Ela ¢ muito mais exigente e, por ser
considerada de ordem publica, pode comprometer as atividades do empregador rural com
agdes de natureza penal estabelecidas pela NR n° 28, que vdo, desde a possibilidade do

embargo ou interdigdo de estabelecimento, até multas monetarias.

Esse grau de exigéncia para com o empresariado, aliado a tdo propagada consciéncia de

responsabilidade social, traz pontos positivos para a area prevencionista.

O mesmo ndo se pode afirmar em relag@o ao outro lado da moeda: o trabalhador. Muitos
se recusam e/ou ndo ddo importancia as regras ditadas pelo MTE, levantando a afirmagéo de
que no Brasil ndo existe cultura para o uso de EPIs e muito menos importancia das medidas

preventivas.

Diante desse prognostico, cabe o questionamento: conscientizar os trabalhadores dos
riscos a que estdo expostos € a0 mesmo tempo apontar as medidas de prevengdo, ndo € uma

forma de reverter esse problema?
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3 OBJETIVOS
3.1 GERAL

Estabelecer diretrizes praticas que contribuam para a prevengdo e redugio do nivel de

acidentes no trabalho rural do setor sucro-alcooleiro.

3.2 ESPECIFICOS

v Detectar os riscos a que estdo expostos os trabalhadores.
v" Definir os pontos mais importantes a serem enfatizados.

v' Propor agdes preventivas.



¢ J

/‘\ J

7

15

4 JUSTIFICATIVA

Diante dos objetivos acima delineados e acreditando que a saide e a seguranga do
trabalhador s3o o suporte para a preservagdo de acidentes, da qualidade de vida e da propria
forga de trabalho, apresentamos o tema higiene e seguranga do trabalho — enfoque educativo,
dirigido especificamente para o trabalho rural do setor sucro-alcooleiro. Do ponto de vista das
bases teoricas e instrumentos discutidos durante o curso de graduagdo, a proposta parte do
pressuposto de que a organizagdo é um sistema corporativo racional e que todos os individuos
estdo dispostos a cooperar sempre que suas atividades, dentro da organizagdo, contribuam

diretamente para seus objetivos pessoais.

Partindo desse principio, bastante enunciado na area de recursos humanos e
considerando que o ser humano tem por instinto a busca de protecdo contra a ameaga ao
perigo, fica mais facil compreender que a baixa adesdo as normas e procedimentos de
seguranga, passa pelo baixo nivel de conscientizagdo dos perigos decorrentes dos atos e
condi¢des inseguras. Baseada nessa assertiva, a proposta central do presente estudo-tem, na
elaboragio de uma espécie de guia pratico orientativo, com linguagem acessivel e base na

legislagdo vigente abordando aspectos inerentes a area.

Este trabalho sera realizado junto 3 CRV Industrial Ltda, unidade sucro-alcooleira da
cidade de Carmo do Rio Verde, Estado de Goias. Espera-se, modestamente, que o fruto deste
esforco se transforme em algo util para movimentos de capacitagdo e treinamentos,
contribuindo assim para a elevagdo do grau de adesdo no uso dos equipamentos de Protecdo
Individual EPIs, bem como o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga e,
consequentemente, a diminui¢do dos indices de acidentes de trabalho no campo, visto que a
responsabilidade social deve ser diretriz geral da organizagio empresarial, passando pela alta
geréncia até o nivel mais operacional, seja a nivel industrial ou de campo, que € o ponto de

preocupagdo precipua do TCC- Trabalho de Concluséo de Curso.
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5 REFERENCIAL TEORICO

5.1 CONSCIENTIZACAO VERSUS COGNICAO HUMANA

Como j& foi visto anteriormente, o ser humano busca constantemente a realizagéo de
seus objetivos. Iniciar um trabalho, que tem o propésito de mostrar a importéncia da
Prevengdo na 4area de Seguranga do Trabalho, partindo desse principio pode aparecer
divergéncia, no entanto, ao se visualizar a seguranga como uma necessidade primaria do

individuo, fica mais facil a compreenséo desse posicionamento.

Se 0 homem tem desejos e se, dentre esses desejos, a lei da sobrevivéncia fala mais alto,
é possivel afirmar, com um certo grau de acerto, que o processo de conscientizagéo inicia-se

quando se consegue perceber a prevengdo como um fator de protegéo.

Levantado esse principio, o ponto de partida para o embasamento tedrico desta proposta
é mostrar a evolugdo gradativa das teorias que tratam da natureza do ser humano e das
organizagdes. '

Historicamente, a primeira concepgao a respeito da natureza humana e das organizagdes-
foi repassada pela teoria da administragdo que considerava o homem motivado, Unica e
exclusivamente, pela recompensa financeira. Em uma segunda fase, a teoria das relagdes
humanas considera-o um ser capaz de ser motivado por recompensas sociais. Englobando
esses dois conceitos, surgem entdo, as teorias da burocracia e estruturalista que defendem o
homem como dependente da organizagio. Evoluindo, em um patamar bem mais alto, a teoria
comportamental focaliza-o como um processador de informag3es e tomador de decisdes: E,
por ultimo, a teoria da contingéncia que visualiza 0 homem como um ser complexo, dotado

de cognigdes, percepgoes, valores e motivagido. (CHIAVENATO, 2000).

O proposito de mostrar esse breve historico, € ressaltar que a teoria administrativa vem
avancando ano a ano, sempre no sentido positivo de tratar a pessoa como um ser humano e
parceiro da organizagdo. Nesse contexto, a fundamentagio tedrica deste trabalho prossegue
com base na visdo da teoria da contingéncia, portanto, tratando o homem como um sistema

individual, com diferentes padrdes de percepgéo, valores e motivos.

Para Chiavenato (2000, p.24),
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As percepgdes referem-se & informagdo que o sistema individual recolhe
sobre seu ambiente. Valores sdo o conjunto de crengas sobre o que € certo €
errado, importante ou sem importincia, € 0 que ¢ conservado e apoiado
conscientemente. Motivos sdo impulsos subjacentes ou necessidades que se
desenvolvem inconscientemente & medida que o individuo experimenta €xito
ou fracasso ao dominar seu ambiente.

Esses conceitos nos ajudam a visualizagdo de um ponto bastante comum: o homem
sempre esta inserido em um campo psicologico sujeito a influéncias de fatos e eventos. No
entanto, o que se sabe é que cada pessoa tem uma capacidade individual de perceber e
interpretar o que € eXposto pelo ambiente externo; além do mais, cada uma se vé e se sente de
forma bem particular. Na teoria da administrag@o, esse tipo de reagdo denomina-se cognigao .
humana e esta diretamente relacionado ao comportamento humano que tem como objeto de.

estudo as teorias de campo Lewin e da dissonéncia cognitiva de Festinger.

A teoria de Lewin preconiza que o comportamento humano € resultantc,de uma interagdo
entre a pessoa e o meio ambiente e que o individuo tem, em relagdo a ésse resultado, um
sentimento de atragdio ou rejeigdo. Nesses termos, a valéncia ou preferéncia positiv‘a,: éigniﬁca
que ele é impulsionado por uma forga de atragdo e na negativa essa forca foi de rejei(;ﬁo."
(CHIAVENATO, 2000).

Ja, na teoria de Festinger, o ponto de peso € o fator coeréncia. Nesse sentido, o individuo
tende a agir de trés diferentes formas: o dissonante quando o individuo reage de encontro-com
sua cogni¢do; o consonante quando faz o que acredita; e o irrelevante quando existe uma total

incoeréncia entre o que pensa e o que faz. (CHIAVENATO, 2000).

Ambas as teorias convergem para o pressuposto de que a pessoa age de acordo com suas
cognigdes. Trazendo essas teorias para a pratica, no caso da teoria de Lewin se conseguirmos
repassar, corretamente, a imagem do que sejam atos e condigdes inseguras € paralelamente
enfatizar os instrumentos, formas e procedimentos adequados para distanciar-se dos perigos,

conseguimos estimular as forgas de atragéo para resultados prevencionistas.

O mesmo procedimento se aplica a Teoria de Festinger: provocar comportamentos
consonantes, executando o mesmo paralelo aplicado por Chiavenato (2000, p.77). Quando se
diz que “relagdo consonante ¢ quando o individuo acredita que fumar é nocivo, e entéo, deixa
de fumar”, tem-se: quando se acredita que a prevengdo € um fator de protegio, ele "p'ei§Sa'a" agir

corretamente em relagdo as medidas preventivas.

Tomando como base essa filosofia, aborda-se, a seguir, o aspecto motivagéo voltado para

a percepgdo das necessidades primarias do ser humano.
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5.2 AS NECESSIDADES E O PROCESSO MOTIVACIONAL

O topico anterior teve a intengdo de mostrar que o individuo é capaz de adquirir novos
habitos, desde que consiga perceber e interpretar a prevengdo como fator profilatico. De agora
em diante, a intengio & posicionar a necessidade da seguranga como um elemento

impulsionador da motivagéo.

Segundo o posicionamento de Chiavenato (2000), as pessoas sdo diferentes no que tange
a motivagdo. No entanto, a motivagdo depende de trés variaveis: a) do nivel de percepgdo do
estimulo, b) do grau de visdo na escala de necessidades e c) do tipo de cogni¢do de cada

individuo.

Nesse caso, se a motivacio depende dessas varidveis, significa dizer que esse estimulo
em relacdo a essa proposta ser4 a atitude de mostrar, de forma bem clara, a importancia da.
prevengdo para se evitarem acidentes. Tornar o mais evidente possivel que seguranga €

sindnimo de satde. E satde significa garantia de se manter produtivo.

Dentre as teorias que tratam das necessidades humanas, a teoria das hierarquias de

Maslow assume a configuragdo de um arranjo piramidal, de forma que na base estdo as

necessidades primarias e, no topo, as secundarias. Entre as necessidades primarias, o primeiro
nivel é ocupado pelas necessidades fisiologicas e o segundo nivel pelas necessidades de
seguranga; as secundarias, obedecendo a uma linha de ordem crescente em relagio base/topo

tém-se: as necessidades sociais, estima e auto-realizagio (CHIAVENATO, 2000).

Apesar de a teoria de Maslow colocar a seguranga no segundo patamar das necessidades
primarias do individuo, ele deixa claro que, a nivel de motivagdo, s6 tem peso alto aquela
necessidade ndo satisfeita e acrescenta, ainda, que se essa necessidade passar muito tempo
pafa ser satisfeita, aos poucos, ela ¢é neutralizada pelas necessidades elevadas.
(CHIAVENATO, 2000).

~

Mesmo com essa argumentagdo, a necessidade de seguranga existe e sempre est4 voltada
para a protegdo contra o perigo, a ameaga e a privagdo. Ou seja, o perigo de acidente existe, €
possibilidade de danos também. E as conseqiiéncias vao desde a priva¢do da saude fisica até o

bolso.
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~ Além disso, é notorio que uma crianga bem nova nao tem idéia de perigo, mas a medida
que cresce, o aprendizado induz a uma nova visdo: o perigo existe! Instintivamente, ela busca

a fuga, a proteg@o.

E nessa Otica, que esta proposta disborreré. Trabalhar as nogdes de perigo
construtivamente ndio é o que muitos tendem a pensar como forma de disseminar o medo, mas
sim um processo de ensino. Com o ensino, vem o aprendizado; e com o aprendizado, o
despertar de que o perigo existe e, despercebidamente, ndo vem sendo levado em conta como

deveria.

Outra teoria que aborda o aspecto motivacional ¢ a teoria dos dois fatores de Herzberg.
Essa discorre em torno dos fatores de higiene, intimamente entrelagados ao ambiente externo,
¢ dos fatores motivacionais a aqueles que tém relagdo com as tarefas e deveres inerentes ao
cargo. Essa corrente defende, ainda, que os fatores de higiene influenciam a medida em que
eles evitam as fontes de insatisfagio. Quanto aos fatores motivacionais, o peso em termos de
satisfagio ¢ bem maior, uma vez que envolve sentimentos de realizagdo de crescimento e

reconhecimento profissional e por isso tém um efeito mais duradouro. (CHIAVENATO,

12000).

Na teoria de Herzberg, os fatores motivacionais levam vantagens em termos de
temporalidade. A satisfagdo advinda do aspecto pratico da realizagéio profissional fala mais
alto e dura mais tempo. Mesmo assim, tomar como ponto referencial de fundamentagio a
teoria de Herzberg a luz dos fatores higiénicos é uma maneira de reforcar as teorias
anteriormente comentadas, ja que eles se tornam significativos na medida em que-sua
precariedade gera insatisfagdo, e, se gera insatisfagio, é natural pensar que uma reflexdo com

base na prevengio e profilaxia é uma forma de provocar um processo de conscientizagdo.

Teoricamente, todas as correntes que variam sobre o comportamento humano, na linha

de necessidades, foram utilizadas para justificar a conscientizagdo via estimulo para a
' ) . . .. . .

percepgdo da necessidade humana de protegdo. Vejamos, agora, o significado de higiene e

seguranga do trabalho.

5.3 HIGIENE, SEGURANCA DO TRABALHO E SEU SIGNIFICADO
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Anteriormente, a preocupagio foi mostrar 0 comportamento humano com base nas
teorias da administragdo e justificar a trajetoria conscientizagio como uma questdo de
percepgio que provocara mudangas comportamentais. Agora, o foco sera: higiene e seguranga

do trabalho.

Para Chiavenato (2000, p. 41): “A Higiene do Trabalho refere-se ao conjunto de normas
e procedimentos que visa a protegio de integridade fisica e mental do trabalhador,

preservando-o dos riscos de saude e ao ambiente fisico onde estdo executados.”

Analisando o conceito de Chiavenato (2000), percebem-se, com nitidez, duas variaveis
bem delineadas: o homem e seu ambiente de trabalho. Garantir boas condi¢des pessoais e
materiais, significa profetizar bom nivel de saiide e preservacio da forca de trabalho, tao
almejados pelas organizagdes e seus integrantes; sem falar na redugdo de custos diretos e
indiretos. Entende-se por custos diretos aqueles vinculados ao atendimento ao acidentado e,

por indiretos, as despesas ndo vinculadas imediatamente ao acidente.

Enquadram-se como competéncias da area de higiene do trabalho, dentre outras: exames,
médicos de admissdo e periddicos de revisdo, prestagdo dos primeiros socorros, registros
médicos ambulatoriais, preparagio de programas informativos de adogdo de habitos
saudaveis, além de outras providéncias profilaticas e de acompanhamento importantes para a
manutengio fisica e mental do trabalhador e controle do controle de seu ambiente fisico.
Concluindo: pode-se resumir como objetivo da higiene do trabalho, o constante estado de
alerta e a busca pela eliminagio das causas de doengas profissionais, a redugdo dos efeitos
prejudiciais, a prevengio de agravamento das doengas, a manutengio da saude do trabalhador
e aumento de produtividade advinda do controle do ambiente de trabalho. (CHIAVENATO,
2000).

Conforme Chiavenato (2000, p.38),

Seguranga do Trabalho ¢ o conjunto de medidas técnicas, educacionais, e
psicologicas empregadas para prevenir acidentes quer eliminando as condigGes
inseguras do ambiente,que instruindo ou convencendo as pessoas da implantacio de
praticas preventivas.

Apesar de ter uma conceituag@o bem parecida com a higiene, a seguranga tem como foco
a area de prevengdo de acidentes, o controle e o acompanhamento das estatisticas de

acidentes. Deixando mais clara a diferenga, € objetivo primordial da area de seguranga: reunir
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elementos de treinamento das normas e procedimentos, realizar inspegdes periodicas e

acompanhar o desempenho e controle estatisticos dos acidentes.

A verdade é que a higiene e a seguranga se complementam na busca pela preservagado da

forca de trabalho e garantia de continuidade da produgo.

Esclarecido o que vem a ser higiene e seguranga do trabalho, o proximo passo € explicar

como a legislagdo brasileira idealizou a malha de operacionalizagdo desse seguimento.

5.4 SESTR E CIPATR — EXIGENCIA LEGAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A higiene e a seguranga do trabalho tém foco no constante estado de alerta quanto a
saide do trabalhador e a prevengdo de acidentes de trabalho. Vejamos, pois, como a empresa

devera proceder para se enquadrar, segundo a exigéncia legal.

Especificamente, para as areas de agricultura, silvicultura, exploragdo florestal e
aqiiicultura, o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE — aprovou, em 03 de margo de 2005,

a Portaria nimero 86 que oficializa a norma regulamentadora NR 31.

Além de outras providéncias, a NR 31 exige a formagdo de uma equipe multidisciplinar
para por em pratica as agdes técnicas que visem, principalmente, a gestdo da seguranga, saude
e meio ambiente. E o chamado Servigo Especializado em Seguranga e Saide no Trabalho
Rural — SESTR- com dimencionamento proporcional ao nimero de trabalhadores composto
de engenheiro(s), médico(s), enfermeiro(s), técnico(s) e auxiliar(es) de enfermagem. Esses
profissionais, em colaboragdio mutua, tém, dentre outras atribui¢des, a missdo de educar os
trabalhadores; identificar, avaliar e indicar medidas de eliminagdo de riscos voltadas
especificamente para a promogdo da seguranga e saiide visando proteger a integridade fisica

do trabalhador rural.

Outras exigéncias da NR 31 é a formagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPATR - com representantes indicados pelo empregador e representantes
eleitos pelos empregados com mandatos de duragéo de dois anos e numero de integrantes
também proporcional ao nimero de empregados. Com objetivos assemelhados, a CIPATR

trabalha, cotidianamente, de forma integrada com a SESTR.

Atualmente, a NR 31 funciona como a Biblia para a seguranga e saude do trabalho rural

e cabe ao SESTR e a CIPATR fazer com que se cumpram as regras ditadas por ela. Essas
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normas ditam medidas de prevengdo para acidentes de trabalho. E o que caracteriza um

acidente de trabalho? E isso que trataremos no item subseqiiente.

5.5 ACIDENTE DE TRABALHO

Cabe ao SESTR e a CIPATR operacionalizar as medidas de seguranga.Vejamos agora

como a lei especifica, em seu artigo n° 19, o que chamamos de acidente de trabalho:

Acidente de Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou pelo exercicio dos segurados especiais provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional ou redugdo da capacidade para o trabalho permanente ou
temporario. (SESTER, 2005) '

Esse texto parece um pouco complexo, vejamos, pois, o significado dos termos

utilizados.

Entende-se por “exercicio do trabalho”, além do formal, os periodos que compreendem
as refeicdes, o descanso ou por ocasido de satisfagdo das necessidades fisiologicas nos
dominios da empresa, mais o trajeto de deslocamento da residéncia para o local da labuta ou
viagens a servigo da instituigdo. (PEDROTTI, 1998).

Por “a servigo da empresa”, enquadram-se, somente, os segurados diretos, ficando sobre
responsabilidade de outras esferas os autdnomos e os sem vinculos empregaticios.
* (PEDROTTE, 1998).

Pelo “exercicio do trabalho dos segurados especiais”, consideram-se os da previdéncia
social que também englobam os de regime familiar e terceiros sem que haja subordinagio e

remuneragio, mas que comprovem o vinculo com o grupo. (PEDROTTE, 1998).

“Lesdo corporal” significa, ferida no corpo; e “perturbagéo funcional”, o transtorno do
estado normal de sua habilidade, sofrida em conseqiiéncia de uma agfio de trabalho.
(PEDROTTE, 1998).

A Legislagdo prevé que os acidentes de trabalho podem ou ndo causar afastamento.

Os acidentes sem afastamento sdo aqueles em que, logo apds o acidente, o trabalhador

volta as suas fungdes; os com afastamentos podem resultar em: incapacidade temporaria,

™
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incapacidade permanente parcial, incapacidade total permanente ou morte. (CHIAVENATO,
2000).

Aquele que provoca incapacidade temporaria é caracterizado quando o trabalhador ¢
obrigado a se afastar, no dia do acidente ou por um periodo menor que um ano, mas ao
retornar, ele tem a capacidade de exercer a fungdo do morhento" do acidente. (CHIAVENATO,
2000). |

Na incapacidade permanente parcial, o afastamento também se faz no dia do acidente, ou
por um periodo menor que um ano, no entanto, a0 se retornar ao trabalhador, sera relocado
para outra fungdo, em virtude da redugdo permanente para O trabalho anterior

(CHIAVENATO, 2000).

A incapacidade total e permanente, como o proprio nome sugere, impede que o
trabalhador volte a trabalhar e por morte entende-se a cessagdo da vida. (CHIAVENATO,
2000).

Do ponto de vista prevencionista, havendo ou ndo les&o, qualquer anormalidade que
interfira no processo produtivo ja deve ser caracterizado como acidente, entfo elimina-la
significa medida preventiva para que outro fato assemelhado nio acontega. Sendo assim,
detalhado o que é um acidente de trabalho e suas implica¢es, discriminaremos, a seguir, 0s

principais fatores causadores de acidentes.

5.5.1 Fatoi'es causadores de acidentes

Ja sabemos o que é um acidente de trabalho, tanto do ponto de vista legal quanto

prevencionista. Agora vejamos os principais fatores que contribuem para a ocorréncia deles.

Tecnicamente, considera-se como fatores causadores de acidentes, a condig¢do insegura, o
ato inseguro e os eventos catastroficos. Como condigdes inseguras sdo apontadas as falhas
fisicas e mecénicas que comprometem a integridade fisica do trabalhador e/ou a seguranga das
instalagdes ou equipamentos. Em outras palavras é um defeito apresentado, uma
irregularidade técnica de processo ou operagdo cometida, a falta de um dispositivo de
seguranga ou algo assemelhado ao enumerado, que muitas vezes contribuem para a ocorréncia
de acidente. Como ato inseguro, pode-se dizer que sdo atitlides, - conscientes ou

inconscientemente praticadas, expondo o trabalhador aos riscos. (CHIAVENATO, 2000).
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A essas atitudes denominamos fatores pessoais inseguros, e dentre os mais praticados
temos: desrespeito, falta de conhecimento ou ma interpretagdo das normas e procedimentos;
excesso de confianca, nervosismo ou incapacidade fisica para o trabalho. (SOUZA; LIMA;
REIS, 2001). |

Falando em riscos é, bom deixar bem claro que todo ser humano esta propicio a trés tipos
de risco: o genérico, aquele que se expde a todas as pessoas; o especifico, o inerente ao tipo
de trabalho desempenhado; e o genérico agravado, ou seja, aquele a que qualquer individuo
est4 sujeito, mas que, por forga do trabalho, o trabalhador se expde com maior intensidade de
freqiiéncia. Exemplificando este dltimo, esclareceremos os anteriores também. Toda pessoa
esta sujeita aos maleficios provocados pelos raios UVA e UVB, no entanto, um agricultor que
tem sua labuta diaria no campo, a céu aberto, se expde muito mais a esse tipo de risco, este

pode-se dizer que se trata de um risco genérico agravado. (SOUZA; LIMA; REIS, 2001).

Tanto na condig@o insegura quanto no ato inseguro, sempre esta presente a figura agente
de lesdo. E o que vem a ser agente de lesdo? E tudo aquilo que, em contato com a pessoa,
provoca um acidente. Pode-se dizer entdo: um objeto, uma substancia, uma maquina, que por
si s6, ndo se constitui em um perigo, mais ao ser manipulado erroneamente pode provocar
ferimento. Se existe sempre um agente de lesdo, dedutivamente houve ferimentos, portanto,
ao especificar como foi o contato do agente lesivo com a pessoa, descreveremos o que na
seguranga chamamos de acidente-tipo. Sdo exemplos de acidente-tipo: batidas contra
obstaculos, quedas de objetos, prensagem, esforgo excessivo ou mau-jeito, exposi¢do a altas

temperaturas, contatos com produtos quimicos e outros. (SOUZA; LIMA; REIS, 2001).

O fato ¢é que todo acidente envolve falhas humanas e materiais. Sendo assim, a remogéo
das condigdes e atos inseguros dependem de forma geral, de trés fatores, bem conhecidos da
“Regra EDE”. “E” de Engenharia e “D” de Disciplina ¢ “E” de Educagdo. So através da
pratica da “Regra EDE”, é que se consegue avancar rumo a prevengdo. (SOUZA; LIMA,
REIS, 2001).

Abordado o que vem a ser fatores de acidentes, vamos nos familiarizar com o0s riscos a

que estdo sujeitos os trabalhadores.

5.5.2 Tipo de riscos a que estiio sujeitos os trabalhadores.
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Foi mostrado como a Seguranga do Trabalho analisa as causas de acidentes, mas para
que este assunto fique mais claro ¢ importante mostrar a que tipo de riscos estdo expostos os

trabalhadores. Esse é o ponto de partida para se montar as medidas de controle:

Todo risco provém de um agente, todo agente ¢ originrio de uma fonte geradora e toda
fonte geradora tem seu meio de propagagio. Esclarecendo essa afirmagdo temos: como risco
tipo fisico, podemos exemplificar o calor, cuja fonte geradora ¢ o Sol, e seu meio de

desenvolvimento sio os raios de UVA e UVB.

Para comprovar com a afirmagiio de que esse reconhecimento de risco € o ponto de
partida para as medidas de controle, daremos prosseguimento ao exemplo acima citado. Como
medidas de controle proposto, seria, para a prote¢do da cabega e pescogo, a indicagdo € o uso
de touca arabe; para protegio dos membros superiores, o uso de camisa de mangas compridas
acompanhada da manga de elanca de prote¢do; para os membros inferiores, o uso de bermuda
ou calga interna, sendo esta de algoddo. Como medida adicional recomenda-se a ingestéo de

pelo menos dois litros de solugdo hidrolitica, preferencialmente pela manha.

Nesses termos, na area de Seguranga do Trabalho, os riscos sdo classificados como:

fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos ou aqueles com probabilidade de causar acidentes.

Sao riscos fisicos, os advindos de agentes cuja forma de energia ou forga sdo perceptiveis
perante os sentidos do ser humano. E o ruido, as vibragdes, a iluminagéo inadequada, pressdes
anormais, temperaturas ambientais extremas, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
(CNI/SESI, 2002).

Como riscos quimicos consideram-se as substdncias presentes no ambiente, na gua, no
equipamento que, ao serem manuseados, podem penetrar no organismo humano por via
respiratoria, ou absorvido por meio da pele ou ingestdo e, geralmente, sdo misturas ou

impurezas. S30 gases, vapores, poeiras e fumos. (CNI/SESI, 2002).

Os riscos biolégicos sdo advindos de microorganismos que causam doengas. Sio fungos,

bactérias, vibrido, virus, protozoarios. (CNI/SESI, 2002).

Os riscos ergondmicos sdo aqueles que produzem desajustes no ritmo e freqiiéncia do
trabalho. Exemplo: trabalhar na maioria do tempo sentado, esfor¢o fisico ou outros tipos que

podem gerar desgaste fisico, emocional ou outros. (CNI/SESI, 2002).
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Como aqueles que tém a probabilidade de causar acidentes citamos agentes como:
ferramentas perfuro cortantes, quedas de nivel, animais pegonhentos, acidentes de transito...
(CNI/SESI, 2002).

Riscos existem, como podemos perceber, mais os fabricantes colocam no mercado
dispositivos de seguranga destinados a proteger a integridade fisica do trabalhador, s3o os
chamados equipamentos de protegdo individual — EPIs - , vejamos pois 0 que vem a ser esses

EPIs.
5.6 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPP(S)

Existem formas de nos afastarmos, ao maximo, desses riscos, dentre eles, fazer o uso

rotineiro e correto dos Equipamentos de Protegéio Individual - EPI’s. Vejamo-los:

A portaria nimero 3.067, de 12 de abril de 1988, aprovou a Norma Regulamentadora
Rural — NRR namero 4 que trata dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's. Essa
norma considera: “EPI, todo dispositivo de uso individual destinado a preservar e proteger a

integridade fisica do trabalhador”.

Como pode ser verificado, a fungio bésica do EPI € proteger a satide do trabalhador. Mas
para que eles sejam eficazes, é preciso que tenham boa qualidade. Comercializar EPIs sem o
certificado de aprovagdo expedido pelo Ministério do Trabalho e empregd,‘ é considerado

crime, tanto o comerciante quanto o comprador estdo sujeitos a penalidades caso isso ocorra.

A legislagio obriga o empregador a fornecer EPIs adequados ao trabalho a ser
executado; instruir e treinar todo o pessoal quanto ao uso de forma correta; fiscalizar e exigir

a sua utilizagfio e reposi¢do sempre que precisar.

Assim como o empregador, o empregado também tem como obrigagio, usar e conservar
os EPI’(s) fornecidos. Sendo assim, por forga de lei, o uso de EPT’s ¢ obrigatério e ao nio
cumprimento da legislagdo, implica multas e agdes trabalhistas que vdo desde a adverténcia e

suspens3o, até a demiss@o por justa causa.

Em linhas gerais, esses sdo os principais pontos que a legislagdo exige; cabe, agora,

especificar melhor os tipos de protegdo existentes.
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5.6.1 Protecdo para a cabega e pescoco

A indicagdo de uso de EPI’s depende de uma analise de risco por fungio. Nesse caso,

trataremos da protegdo de riscos a que estdo expostos cabega e pescogo.

A cabega, abrigando o nosso cérebro, é 6rgdo vital responsavel por todos os estimulos
que coordenam a perfeita harmonia do nosso corpo. E o fisico-psico-social trabalhando em
favor de nossas necessidades. Como protegé-la? Usando os EPI’s adequados aos riscos que

corremos.

Especificamente, contra impactos e perfuragdes, existem no mercado capacetes, mas
nossa cabega ndo esti exposta a apenas esses tipos de riscos, nosso couro cabeludo que
protege o crinio e nosso pescogo que sustenta a cabega, estdo sujeitos a queimaduras e
contatos com substincias prejudiciais. Essa probabilidade também foi considerada pelas
empresas fabricantes de equipamentos de seguranga: sio os bonés tipo arabe.Outro tipo de
protegdo, bastante eficaz para a aplicagio de produtos liquidos sdo as toucas que

complementam os jalecos e macacdes.

Os capacetes de seguranga sio compostos de duas partes: o casco, confeccionado com
materiais como plasticos rigidos, resinas prensadas com tecido cerelon ou fibras de vidro
reforcadas com poliéster, tem a fungdo de receber os impactos e impedir perfuragdes, € a
suspensdo ajustavel que amortece esses impactos. O ajuste se faz conforme o tamanho da
cabeca. Em termos de prevencdo, faz-se necessario uma inspegdo diaria para verificar se
existem sinais de entalhes, trincas, penetragdes ou outras danificagdes que reduzam o grau de
seguranca original. Caso fique comprovado algum desses problemas, recomenda-se a
reposi¢do do capacete. (SESTR, 2005).

O boné arabe tem a aparéncia de um boné comum, complementado por uma curta capa
na parte de traz, em pega (inica que recobre o pescogo. Sua confecgdo € um tecido de algoddo

ou em tecido tratado com produtos hidrorrepelentes.

A touca, parte dos jalecos e macacdes, sio comumente confeccionados tipo capa de

chuva, em tecido tratado por produtos hidrorrepelentes, ou material impermeavel.

Conhecidos melhor os dispositivos de protecdo da cabega e do pescogo, focalizam-se, a

seguir, os equipamentos para dos olhos e face:
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Figura 1: Boné tipo arabe e capacete de seguranca

Fonte:

5.6.2 Protecio de olhos e face

Assim como é importante proteger a cabega, temos que proteger também nossos olhos e

face.

Imagine uma situagio de perda de visdo ou desfiguragdo da face. No minimo, surge a
sensagdo de que algo terrivel aconteceu. Para se evitar esse tipo de desastre, o mercado pde, a

disposigdo do usuario, 6culos especiais e viseiras.

Os 6culos sdo destinados as pessoas que trabalham em fungdes que podem ocasionar
ferimentos por impacto de particulas ou objetos pontiagudos ou cortantes, protege também

contra respingos decorrentes de liquidos agressivos, poeira ou polem.

Nos 6culos, as hastes e protetores laterais sdo fabricados em nailon, acetado de celulose
ou material similar. Seu dimensionamento é projetado de forma a ndo permitir o
desprendimento das lentes. Em caso de elas se quebrarem o resultado € a formagdo de
pedagos pequenos de arestas ndo cortantes. Para serem mais confortaveis, sdo os mais leves
possiveis, as plaquetas que se acomodam no nariz devem ser moldadas; as hastes sdo
maleaveis e capazes de se ajustar ao tamanho do rosto. Nas recomendagdes de uso, instrui-se
a ndo coloca-lo nem retira-lo com apenas uma mao, esse procedimento pode acarretar-lhe em
deformagdes. A limpeza deve ser efetivada sempre que ele estiver embagado; no caso de
lentes em resina, essa limpeza deve ser seca, portanto o material de uso a ser utilizado € tecido
ou papel macio: Em outros tipos de lentes, deve-se proceder a uma lavagem com sabdo neutro
em agua corrente, enxugando-o em tecido macio. No caso de aparecem riscos ou marcas,

recomenda-se ndo procurar remové-los, mas providenciar sua substitui¢do. Certos cuidados
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devem ser mantidos na hora de guarda-lo, procurar sempre ndo deixar que a lente entre em

contato com superficies que podem produzir riscos e marcas. (SESTR, 2005).

As viseiras sio destinadas a prote¢do dos olhos e face, contra lesdes ocasionadas por
radiagdes luminosas intensas, vapores de produtos quimicos, particulas e respingos. Os
fabricantes projetam esses dispositivos com a maior transparéncia possivel e de forma a ndo
distorcer a imagem; deve permitir o uso simultineo de respiradores quando necessario, sdo
ajustaveis e, para evitar cortes, a area da testa ¢ protegida por espumas. (ANDEF/CETUS,
2002).

Figura 2: Oculos incolores e protetor facial

Fonte:

5.6.3 Protecio auricular

Olhos e face protegidos, mostraremos a necessidade de protecdo da nossa audigéo,

discriminando os dispositivos disponiveis para esse fim.

Nossa audi¢io é bastante sensivel. Expor nossos ouvidos a ruidos excessivos € com
certeza um ato de risco. O ruido atua acumulativamente, podendo ocasionar efeitos
psicologicos e posteriormente fisiologicos como perda total ou parcial da audig@o. E por isso

que existem os protetores auriculares.

Dentre os principais, destacam-se os de inser¢do moldados e moldaveis, que so
colocados na entrada do ouvido externo e; os circum-auriculares que envolvem e isolam o

ouvido externo.

Os protetores de inser¢do moldados, como o proprio nome sugere, tém forma definida.
S3o fabricados nos tamanhos pequeno, médio e grande, por isso se adaptam a uma larga
variedade de configuracdes de canais de ouvido, e, em conseqiiéncia, tém uma boa eficicia na

atenuagdo do ruido. Eles sdo projetados com materiais resistentes ao processo de esterilizago.



30

Nas instrugdes de uso recomenda-se a esterilizagdo do projetor € da caixa protetora, em agua
fervescente, uma vez por semana, durante quinze minutos de ebuligdo. O descarte deve ser

efetivado sempre que eles perderem a flexibilidade. (SESTR, 2005).

Os protetores de insergdo moldaveis ndo tém forma definida. Fabricados em material
fibroso (fibra de vidro ou sintética), pastoso (pasta do tipo poliéster), cera ou misto de ceras e
fibras, apresentam-se conformados em placas de 0,50 cm de espessura, ou dosados para uso.
Utilizados s6 uma vez, devem ser colocados sempre com maos limpas para se evitar

contaminagdo. (SESTR, 2005).

Os protetores circum-auriculares se apresentam anatomicamente em formato de conchas
elipticas ou ligeiramente triangular, fixadas por uma haste. O interior de cada concha ¢
revestido com material poroso capaz de absorver ruidos ressonantes de alta freqiéncia. Nas
instrugdes de uso, recomenda-se ndo coloca-los em contato direto com o ouvido externo,
portanto, no momento da colocagdo, deve-se abrir 20 maximo a boca, para que a trompa de
eustaquio se feche. Esse procedimento impede que a pressdo reduzida lese a membrana do
timpano. (SESTR, 2005).

Figura 3: Protetor auricular-plug e protetor auricular tipo concha

Fonte:

5.6.4 Protecio das vias respiratorias

No mesmo formato até agora adotado, falamos da protegdo auricular, dando

prosseguimento com a protegdo das vias respiratdrias.

Expor-se a atmosferas perigosas também ¢ um ato inseguro. E o que vem a serem

atmosfersa perigosas? S3o aquelas que tém deficiéncia de oxigénio ou as que apresentam
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contaminacdes. Deixar de respirar em niveis de seguros, ou inalar atmosferas contaminadas €
um perigo. A inalagdo de contaminantes pode produzir doengas que vdo desde a problemas
respiratorios até as irritagdes da pele, céncer, insuficiéncias cardiacas e enfermidades
cronicas. Por tudo isso, devemos proteger as nossas narinas contra poeiras, aerossois, gases,

vapores e fumos.

Para esse tipo de protegdo, o mercado dispde de dois tipos basicos de respiradores: os de
purificagio, bastante conhecidos como mascaras; e os superiores de oxigénio, cuja origem de
ar é uma fonte externa. (COASTAL, 1995).

Existem basicamente dois tipos de respiradores purificadores: os sem manuten¢ao
descartaveis e os baixa manuten¢@o que utilizam filtros especiais para reposi¢do. Aconselha-
se que o usuario deve manter-se bem barbeado para que a vedagdo ndo fique com falhas de
selagem e que em caso de utilizagdo de filtros, sempre que eles apresentarem sinais de

satura¢do, devem ser substituidos ou descartados. (ANDEF/CETUS, 2002).

Como respiradores supridores de ar, o mercado dispde de equipamentos autdnomos,
onde o proprio usuario conduz seu suprimento de ar; e os de linha de ar que oferecem um
fluxo de ar praticamente ilimitado. Esses tipos de respiradores elevam-se em cuidados
especiais como avaliagdo médica do usuario em termos de ficha médica, condicionamento
fisico, testes de verificagdo das condi¢des pulmonares, acompanhamento observacional. Outro
importante procedimento regular sdo inspegdes rebuscadas como ensaios de vedagdo, testes

de pressdo e outras providéncias técnicas (COASTAL, 1995).

igste®

Figura 4: Mascara descartavel e respirador semifacial

Fonte:

5.6.5 Protecio dos membros superiores
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Respirando uma atmosfera saudavel, vejamos, pois, COmo protegemos nossos bragos e

mios, instrumentos de nosso trabalho.

A legislagdo brasileira obriga o uso de luvas com mangas de protegdo, no caso de
exposigdo a objetos cortantes ou perfurantes, a produtos toxicos, alergénicos, corrosivos ou
céusticos; a operagdes com equipamentos elétricos ou materiais e objetos aquecidos, além da
possibilidade de picadas de animais pegonhentos ou contatos com elementos transmissores de

doengas infecciosas ou parasitarias.

Especificamente, para a protegdo dos bragos, o mercado coloca, a disposigdo do usuario,
as mangas de protegdo, popularmente conhecidas como mangotes, geralmente em elanca ou

raspa de couro a ser posicionada por cima das mangas compridas.

Para a protegdo das mios, o equipamento mais adequado sdo as luvas. Com uma
variedade enorme, sdo fabricadas com material compativel com a situagdo de risco. Para as
atividades de campo, as mais utilizadas sdo as de borracha nitrilica ou neoprene, indicadas
para produtos com qualquer tipo de formulag@o; as de latex ou PVC, para produtos sélidos ou
formulagdo com solventes ndo organicos; as luvas de raspa de couro para atividades como
manuseio de objetos cortantes ou perfurantes ou contato com materiais grosseiros; e entre
outras as de algoddo contra frio, poeira e contato com materiais menos agressivo. Disponiveis
em tamanhos diferenciados, de cautela, usa-las de acordo com a anatomia da médo, nem muito

larga, para ndo atrapalhar o tato, nem muito justa por conta da circulagdo. Esse tipo de

recomendagio evita que a propria luva torne-se um objeto de acidentes. (ANDEF/CETUS,
2002).
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Figura 5: Luva latex nitrilica, luva de grafatex algoddo, luva de couro, mangote de elanca,

luva latex natural.

Fonte:

5.6.6 Protecdio dos membros inferiores
Membros superiores protegidos, pernas e pés aos cuidados de protegéo.

E irrelevante comentar-se sobre o quanto as nossas pernas e pés € importante para nosso

corpo. Por isso, vamos iniciar esse topico direto sem rodeios.

Especificamente, para a prote¢do dos pés, sdo disponibilizados as botas, botinas e
calados especiais. Para terrenos lamacentos, encharcados propensos a umidade ou para
manipulagdo de produtos toxicos, alérgicos, corrosivos, caustico, existem no mercado as botas
impermeaveis com solados em estrias. Para operagdes propensas a perigos de quedas de
materiais, objetos pesados, pisadas de animais recomendam-se as botas em couro com
biqueiras reforgada em ago. Existem também, como ja foi dito anteriormente, botinas e
calgados especiais destinadas as atividades especificas. Mas para todos os tipos, recomenda-se
a utiliza¢do de meias. (NRR n°. 4, 1988).

Para a protegdo das pernas, a NR 4 1998, recomenda: “ As perneiras em atividades onde
haja perigo de lesdes provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou

perfurantes.”

Figura 6: Botina de elastico, botina de PVC, perneira
Fonte:

5.6.7 Protecio do tronco



,'\

34

Membros inferiores protegidos, completaremos a prote¢do do corpo humano com o item

tronco.

Para esse fim, sdo indicados jalecos, calgas macacOes, capas € outros dispositivos com
objetivos similares, sempre levando em consideragdo a propensdo de riscos térmicos,

mecanicos, meteorologicos ou de produtos quimicos. (NR n°. 4, 1988).

Especificar, detalhadamente, cada um desses dispositivos néo € proposta deste trabalho
mais sim dos fabricantes, contudo é importante mentalizar alguns pontos que a seguir séo

expostos.

Para cada tipo de atividade, existe uma recomendagdo especifica. Normalmente, para
aplicagio de produtos toxicos, protegdo contra respingos e jatos dirigidos existem calgas,
jalecos a aventais impermeaveis com propriedades hidro-repelentes. Esses tipos de
vestimentas ndo devem, em hipotese alguma, ser passadas a ferro. Outro ponto bastante
importante de ser mentalizado ¢ que elas ndo sdo a prova de retardantes de chamas, pode criar
eletricidade estatica, devem ficar longe do calor do fogo e de faiscas, pois elas podem se auto
consumir. (ANDEF/CETUS, 2001).

Apesar de, geralmente serem confeccionadas em cores claras para reduzir a absor¢éo do
calor, por questdio de performance, recomenda-se a utilizagéo por baixo de roupas em tecido
de algodio. Esse tipo de orientagdo é justificada com base de que o algoddo absorve melhor o

suor, diminuindo a sensagio de desconforto. (ANDEF/CETUS 2001).

Com durabilidade limitada, devem ser descartadas sempre que os niveis de seguranga
original estejam comprometidos. No caso de descarte, recomenda-se primeiro lava-las para
depois posterior danificagdo por incineragdo em local apropriado. Outro cuidado que deve ser
tomado é quanto a higiene pois, esses tipos de EPI’s devem passar por lavagens criteriosas em
lugares também apropriados. Antes de retira-los, recomenda-se, em primeiro lugar, a retirada
das botas e luvas e lavagens das mios com bastante agua e sabdo com objetivo de evitar
contaminagdo acidental. Outro procedimento de seguranga é orientar o trabalhador a tomar

banho com 4gua e sabonete e trocar as roupas de algoddo por roupas limpas.
(ANDEF/CETUS, 2001).

Apesar de concluirmos a prote¢do de todas as partes do corpo humano pelo tronco, €
necessario acrescentar que a NR 4 de 1988 ainda prevé mais uma linha de protegdo contra

quedas de nivel determinando o uso de cintas e correias de seguranca.
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Terminadas as consideragdes sobre equipamentos de protegdo individual, passaremos a

focar outras medidas complementares de prote¢do e prevengao.

Figura 7: Capa de chuva, calga PVC, avental PVC.

Fonte:

5.7 DESTINACAO FINAL DE EMBALAGENS VAZIAS DE AGROTOXICOS

J4 mostramos como ¢ importante o uso de equipamentos de protecdo individual, os
varios tipos de dispositivos disponiveis no mercado e a fungdo de cada um. Agora, vejamos
outras medidas de seguranga, partindo do topico: destinagdo final das embalagens vazias de

agrotoxicos.

O dispositivo legal que regula a armazenagem, manuseio, transporte e aplicagdo de
produtos quimicos na lavoura é a quinta norma regulamentadora, cujo titulo ¢ produtos

quimicos que tem base de texto a Portaria n° 3.067 de 12/04/1988.

Com o fim principal de diminuir riscos a saude das pessoas e preservar o ambiente de
produtos contaminantes, a legislagdo impde responsabilidades que vao desde o usuario até aos
vendedores e fabricantes. Cabe ao usuério: tratar as embalagens vazias, armazenando-as
temporariamente, para devolugdo no prazo maximo de um ano, a contar da data de compra e
manter sobre a sua guarda as notas fiscais de compra do produto e devolugdo das embalagens.
Aos revendedores: disponibilizarem os postos de recebimento, informando no ato da venda os
procedimentos legais aos usuarios; fazerem constar no receituario informagdes sobre o destino
final das embalagens vazias, além de implementar programas educativos e mecanismos de
controle e estimulo a lavagem e a devolugio. Determina-se para os fabricantes:

responsabilizar-se pelo recolhimento das embalagens vazias dos postos de recebimento;
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recicla-las ou destrui-las; implementar programas de controle e estimulo a lavagem e a
devolugdo e manter nos rotulos e bulas instrugdes de procedimentos de lavagem,

armazenamento, transporte, devolugdo e destinagio final das embalagens vazias.

Saindo das responsabilidades legais e voltando para um foco mais educativo, e
apropriado que o usuario saiba um pouco mais. Sdo enquadrados como agrotoxicos:
inseticidas, fungicidas, formicidas, nematicidas, herbicidas, carrapaticidas, bactericidas e
bernicidas. Todos sdo toxicos, portanto devem ser usados somente com orientagio técnica e
comprados com receituario expedidos por profissionais habilitados. Todos esses tipos de
venenos listados devem ser guardados longe do alcance das criangas e animais, em comodo
direcionado especificamente para esse fim, projetado e afastado da residéncia e devidamente
protegido da chuva e umidade. (SEMAGO, 1987).

No ato do transporte, devem ser evitados condugdes fechadas observando-se que
alimentos, ragbes e sacarias sd3o incompativeis com agrotoxicos, por isso nunca devem ser
transportados juntos em um mesmo compartimento. No caso de derramamento durante o
trajeto, a recomendagdo é ndo permitir a aproximagdio de pessoas ao local, mudar a
embalagem de posi¢do de forma a parar o vazamento. Se o produto for po6, coloque por cima
do derramamento terra imida ou serragem, em caso de incéndio, saiba que a fumagca intoxica

e que existe risco de explosdo, portanto todo cuidado € pouco. (SEMAGO, 1987).

Outro ponto a ser observado é o preparo da embalagem para armazenamento temporario
e posterior devolugdo. No caso de embalagens lavaveis, aquelas rigidas fabricadas em plastico
rigido, metais ou vidros, a lavagem deve ser bem cuidadosa, somente utilizando 4gua limpa
em local apropriado e logo apés o esvaziamento do produto para evitar ressecamento
inutilizando o recipiente perfurando o fundo e tampando a boca. No ato da execugdo desse
procedimento, a pessoa que esta executando esta tarefa deve estd devidamente protegida por
equipamentos de protegdo individual, observando também atos inseguros. Outro cuidado
importante a ser tomado é preservar o rotulo da embalagem, facilitando, assim, posterior
identifica¢do do produto. (ANDEF/ANDAYV, 2001).

Para embalagens ndo lavaveis, as flexiveis; rigidas que ndo utilizam 4gua como diluente;
ou aquelas rigidas que ndo entram em contato direto com o produto, também devem ser
armazenadas em locais isolados longe de alimentos, ragdes e sacarias, observando que para,
as flexiveis, o acondicionamento deve ser feito em sacos plasticos transparentes adquiridos
nos canais de comercializagdo e devidamente fechados e identificados. As embalagens rigidas

que ndo tenham contato direto com contaminantes poderdo ser utilizadas para
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acondicionamento de embalagens lavaveis devidamente tratadas. E no caso daquelas qué ndo
utilizam égua como diluente, deve ser verificado seu total esgotamento do produto,
adequadamente tampadas e sem sinais visiveis de contaminagdo externa. (ANDAF/ANDAY,
2001).

Estas informagdes ndo devem ser consideradas como critérios Unicos, portanto ¢ bom

consultar também a legislagiio estadual e municipal que trata desse assunto.

Outra medida considerada como preventiva ¢ a ginastica laboral, assunto a ser tratado no

préximo tépico.

5.8 GINASTICA LABORAL

J4 vimos o quanto é importante destinar as embalagens vazias de agrotoxicos para o

lugar correto. Agora, falaremos em outra medida preventiva: a ginastica laboral.

A ginastica laboral, como o proprio nome sugere, ¢ a pratica de exercicios fisicos antes,

durante e depois da jornada de trabalho.

A ginastica laboral preparatoria tem uma duragio de 05 a 10 minutos, ¢ feita antes da
jornada de trabalho com a finalidade de preparar ﬁsicamenté' o trabalhador para a labuta; a
ginastica laboral compensatoria, que tem duragio média de 10 minutos, e executada durante a
jornada de trabalho com pausas programadas e visa, essencialmente, compensar a musculatura
antagonista exigida, e a ginastica laboral relaxante também tem dura§50 média de 10 minutos,
e se pratica apos a jornada de trabalho e, como o proprio nome indica, tem fungdo relaxante.
(SOUZA, 2001).

Os profissionais mais indicados a ministrar aulas de ginastica laboral sdo os professores
de educagdo fisica e os fisioterapeutas, no entanto, a pratica comprova que, apos o
aprendizado, as sessdes podem ser ministradas por lideres escolhidos que atuardo como

multiplicadores.

Para o trabalhador, a ginastica laboral proporciona alivio do estresse, das dores

musculares. Desperta, também, o interesse para a pratica de atividades fisicas, além de,
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comprovadamente, diminuir os riscos de acidentes por movimentos repetitivos, postura

incorreta e auséncia de movimentos. (SOUZA, 2001).

Para a empresa, os beneficios vdo desde o aumento da produtividade até a redugdo de
gastos, com afastamento e substituicdo, além de melhoria da imagem da institui¢do junto aos
empregados e a sociedade e da promogdo de maior integragdo empresa/empregado. (SOUZA,
2001).

Com esse topico, finalizaremos o capitulo correspondente ao referencial tedrico.

Seqiienciando, trataremos, a seguir, da metodologia.



€

39

6 METODOLOGIA

6.1 METODO DE PESQUISA

Apresentada a fundamentagdo teodrica, explicaremos como o projeto foi direcionado.
Antes, porém, para melhor visualizagdo, € interessante mostrar 0s aspectos que influenciaram

na escolha do método adotado.

Definidos o tema e o objetivo geral da proposta, a preocupagdo passou a se explorar, ao
méximo, a teoria disponivel na area de Seguranga e Higiene do Trabalho e sistematizar as
visitas e conversas com os técnicos responsaveis pela area da empresa concessionaria do
estagio. Esse procedimento deveu-se & necessidade de se montar, mentalmente, um vinculo

entre a teoria explorada e a pratica vivenciada.

Essa percepgdo levou ao passo seqiiencial espontdneo de aprofundar o conhecimento das
regras ditadas pela metodologia cientifica, para um trabalho em nivel de monografia. O ponto
mais importante detectado, inicialmente, foi que toda pesquisa requer um planejamento prévio
dos meios e procedimentos mais adequados para se atingir o objetivo, dentro de prazos
estabelecidos e metas realizaveis. O exercicio dessa forma de trabalho ¢ o meio mais

satisfatorio para se obterem resultados mais precisos.

Montado o esquema de trabalho, a rota foi escolher o tipo de pesquisa. Autores
pesquisados orientam que esse caminho depende diretamente do objetivo que se quer
alcancar. Esse procedimento auxilia o aluno a decidir a estratégia mais apropriada, atingindo

resultados que podem ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

Para Gil (1991, p.45), a pesquisa exploratoria, “...tem como objetivo proporcionar maior

familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito...”

O mesmo autor adverte que toda pesquisa exploratoria caminha para uma estratégia
bibliografica ou de estudo de caso. Essa adverténcia, gerou uma outra necessidade, descobrir

a diferenca entre uma estratégia bibliografica e um estudo de caso.

A conclusio chegada foi que ao provocar um questionamento do tema, se acontecer o
surgimento das palavras “como” e “por que” é sinal de que a pesquisa requer, em uma
primeira visdo, uma estratégia de estudo de caso. Para confirmar essa afirmativa, os

estudiosos complementam que a luz final de direcionamento ¢ verificada por ordem dos
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acontecimentos. No estudo de caso, as coisas se passam no momento préoximo ao atual ¢ nas

bibliograficas, esses acontecimentos se voltam para um tempo passado (YIN, 2001).

Roesch (1999, p.195) opina sobre o estudo de caso,

... tal estratégia é especialmente adequada aos trabalhos de conclusdo de cursos
e as dissertacdes de mestrado em administragdo, tendo em vista que estudantes
em geral focalizam suas pesquisas em ambientes definidos por uma ou poucas
organizagOes/ e, sobretudo, ndo contam com uma equipe para desenvolver a
pesquisa.

Nesse contexto essa pesquisa obedece a uma metodologia exploratoria na area de
seguranca e higiene do trabalho com especificidade para prevengio de acidentes. Fazendo o
questionamento proposto por Yin, como um aluno de administragio de empresas poderia
contribuir para a redugdo de acidentes no campo do setor canavieiro? Essa técnica levou a
escolha de uma estratégia de estudo de caso, voltado para os trabalhos de campo do setor

canavieiro, observando a realidade da CRV Industrial Ltda.

Detalhado o tipo de pesquisa e a estratégia a ser seguida, o problema passou a ser: como
seriam os resultados dé um trabalho centrado nesse propoésito? A resposta obtida foi: monta-
lo, em uma linha educativa, mostrando a importdncia da prevengdo e a utilizagdo dos
equipamentos de prote¢o individual. Nesse caso, o produto final desta pesquisa ndo traz

resultados numéricos, mais sim qualitativos de carater instrutivo.

Justificado o tipo de pesquisa, a estratégia utilizada e a natureza dos resultados,

passaremos a tratar da fase de coleta de dados.

6.2 COLETA DE DADOS

Especificado o método da pesquisa, trataremos, a seguir, de discorrer sobre todo o

procésso de coleta de dados. Com esse proposito, inicia-se aqui a escolha das fontes de coleta.

A propria leitura do topico anterior traz indicios de que a coleta de dados teve origem em

fontes multiplas.
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Para Gil (1991, p. 48), nos procedimentos de coleta de dados: “...podem ser definidos
dois grandes grupos: aqueles que se valem das chamadas fontes de “papel” e aqueles cujos

dados sdo fornecidos por pessoas.”

Nesses termos, os dois tipos de coleta de dados apontados pelo autor foram utilizados.

Das fontes de “papel”, insere-se: a pesquisa bibliografica e a documental.

Dentre as pesquisas bibliograficas, este trabalho langou mao de: obras de divulgagdo de
conhecimentos cientificos e técnicos, revistas especializadas e impressos de orientagdo
educativa direcionadas ao adequado uso de equipamentos de protegdo individual. Foram esses
tipos de fontes que subsidiaram o conhecimento das regras da metodologia cientifica, a base
de fundamentagio do referencial teérico, as linhas de enquadramento do método da pesquisa e

até mesmo a forma de apresentagio desse topico.

Como fonte documental foram consultadas: portarias, Normas Regulamentadas e

relatorios oficiais da empresa.

Em termos de dados fornecidos por pessoas, langamos mao de dois tipos de técnicas: a

entrevista e a aplicagdo de questionarios.

No procedimento de entrevistas, a esquematizagdo foi, em um primeiro momento, definir
onde se queria chegar, ou seja, a linha de exploraggo. Nesse sentido, a meta definida foi captar
a visdo dos técnicos em seguranga em termos de riscos a que estdo expostos os trabalhadores
agricolas da CRV Industrial Ltda. Para alcancar esse intento, foram efetivadas entrevistas
livres com todo o corpo técnico-funcional do Servigo Especializado em Seguranga e Satide no
Trabalho Rural — SESTR - da empresa. A justificativa para a escolha da técnica de entrevista
livre se deu por acreditar que essa seria a forma mais apropriada para se obter, a0 maximo, a
experiéncia desses profissionais. Vale ressaltar, no entanto, que a medida que iam surgindo

pontos relevantes o entrevistador provocou aprofundamentos pertinentes.

No caso de aplicagio de questionarios, o foco passou a ser: descobrir se o trabalhador
tinha consciéncia dos riscos a que estdo expostos, a verdadeira utilidade dos Equipamentos de
Seguranga Individual — EPIs e as regras de prevengdo. A base para a elaboragdo dos
questionarios, por especificidade de fungdes foi o conteado captado pelas entrevistas € um
estudo mais aprofundado do referencial tedrico. Com a intengdo de deixar o trabalhador mais
a vontade para exprimir suas opinides, ndo foi exigida a identificagdo formal das folhas de

resposta.
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Quanto ao tratamento e armazenamento de dados, o procedimento foi diferenciado por

tipo de fonte.

No material bibliografico, a titulo de pré-selegdo, foi retiradas xérox das fichas
catalograficas com anotago da(s) pagina(s) de interesse. Esse método facilitou no processo
de selecdio, auxiliando as citagdes e direcionamento de comentarios. Para as fontes
documentais, a referéncia legal ao que era pertinente, também foram anotados, em termos de
tipo de documento, nimero e data proporcionando facilidades para um possivel resgate

futuro.

Descrito o processo de coleta de dados, terminaremos este capitulo tratando da estratégia

de interpretagdo e analise de dados.

6.3 ESTRATEGIA E ANALISE DE DADOS

Na fase de coleta de dados, ficou evidenciado que os riscos a que estdo expostos os
trabalhadores da 4rea agricola se diferenciam por tipo de fungdo. Detectada essa
particulariedade, surgiu, entdo, a constatagdo de se montar por se¢ao a composi¢do do quadro

funcional, especificando o que faz cada trabalhador em sua fung&o.

Com base nesse retrato organizacional, a preocupagdo girou em termos de analisar, passo
a passo, Os riscos a que estd exposto cada trabalhador por especificidade de fungdo. Esse
procedimento possibilitou a detecgdo do que os técnicos da area de seguranga chamam de
reconhecimento dos riscos. Nessa linha exploratoria, leva-se em consideragéo os tipos de

riscos a que estdo expostos, o agente associado a cada atividade e o meio de desenvolvimento.

Tendo em mios esses dados, foi possivel tragar um paralelo: o que dita a teoria em
relagdo a cada tipo de risco detectado. Nesse sentido, obteveram-se fundamentos para mostrar
os possiveis danos a salde do trabalhador em conseqiiéncia dessas exposigdes, 0s
Equipamentos de Seguranga Individual EPI’s indicadores para cada tipo de risco e tragar

regras gerais de prevengao.

Esse procedimento culminou em um documento educativo que se resume na

apresentacio dos resultados que vamos apresentar no capitulo subseqiiente.
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7 RESULTADOS

7.1 FOCO DA PESQUISA

Seguranga e Saude no Trabalho rural na realidade da CRV Industrial Ltda.

° 7.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AREA AGRICOLA

Fica evidenciada a presenga de quatro se¢des distintas:
v" Administraggo;
v Servigo Especializado em Seguranga e Satide no Trabalho Rural — SESTR.
v" Trrigagdo, plantio, corte de cana e herbicida; e

v’ Transporte, carregamento € mecanizagio.

7.3 COMPOSICAO DE TRABALHADORES POR SECAO

v Administragio: gerente agricola e auxiliares de escritorio.

v' SESTR: médico do trabalho, engenheiro de seguranga, técnicos de seguranga, técnica

de enfermagem do trabalho e auxiliares de enfermagem.

v' Trrigagdo, plantio, corte e herbicida: trabalhadores da cultura da cana, comumente

chamados de ruricolas, técnicos agricolas e fiscais de campo.

v' Transporte, carregamento e mecanizagdo: operadores de maquinas, encarregado de
transportes, soldadores, motoristas, técnicos -em mecénica, motoristas agricola,

mecanicos e eletricistas de veiculos.
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7.4 OCUPACAO POR FUNCAO

Para melhor entendimento dos riscos e medidas prevencionistas, a seguir descreveremos

o que faz cada tipo de profissional.

v Gerente agricola: gerencia toda a movimentagio da area agricola desde o

planejamento estratégico até o tatico e o operacional.
v Auxiliar de escritorio: executa todas as tarefas burocraticas administrativa.

v' Meédico do trabalho: executa os exames médico-ocupacionais ditados pela NR 9, ou
seja: admissionais, demissionais, periédicos de mudanga de fungdo e retorno ao
trabalho; delibera se o trabalhador esta apto ou ndo para a fungdo; faz atendimento de
urgéncia; executa atendimento médico quando solicitado; participa ativamente do
Programa de Prevengdo de Acidentes; e acompanha os dados estatisticos de natureza

ocupacional e ndo ocupacional.

v' Engenheiro do trabalho: assessora em assuntos relativos a seguranga e higiene do
trabalho, estudando e propondo solugbes para as condigdes de seguranga e
periculosidade; coordena os trabalho dos técnicos em seguranca e o Programa de

Seguranga e Preveng@o de Acidentes em toda sua amplitude.

v" Técnico em seguranga: realiza inspegdes nos locais de trabalho para determinar
eliminagdo ou redugdo de riscos, investiga os acidentes ocorridos; registra
irregularidades; elabora estatisticas de acidentes, emite relatorios da area aplica
sangdes de quebra de regras de seguranga; coordena a compra e distribui¢do de EPI(S)
e ferramentas; acompanha as agdes ditadas pelo Programa de Prevengdo de Acidentes

e coordena juntamente com o engenheiro de seguranga , os treinamentos.

v Técnica em enfermagem do trabalho e auxiliar de enfermagem: desempenham todos
os procedimentos de enfermagem; participam ativamente do Programas de Prevengdo
de Acidentes; encaminham, a procedimentos médico-hospitalares externos, a empresa,
preparam os relatorios estatisticos da area e coordenam, juntamente com o médico do

trabalho, todo o0 movimento do ambulatério.

v" Trabalhador da cultura da cana-de-aglicar ou ruricola: executa as tarefas ligadas ao

campo como capina, aplicag@o de herbicida, corte de cana crua e queimada, plantio.
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Técnico agricola: Coordena todos os procedimentos das frentes de trabalho no corte da
cana, capina, aplicagdo de herbicida, preparo de solo, plantio e irrigagdo; recolhe as
informacdes do campo; emite relatorios de acompanhamento; controla, analisa e

observa dados de produgio propondo ajustes e corregdes de falhas.

Fiscal agricola: executa todas as atividades do técnico agricola, s6 que a nivel de

turmas.

Operadores de maquinas: opera as maquinas agricolas que estdo a servigo da

mecanizago e plantio.

Encarregado de transportes: coordena todo o trafego da frota de transporte de

maquinas e veiculos.
Soldador: opera maquinas de solda.

Motorista: conduz o caminhdo do comboio transportando combustivel e lubrificantes
para a lavoura, dando assisténcia no abastecimento de maquinas, veiculos e

implementos agricolas.

Técnico em mecinica: coordena os procedimentos de manutengio da frota,
acompanhando a montagem, revisio dos equipamentos mecdnicos, de maquinas,

veiculos e implementos agricola.

Motorista agricola: conduz os veiculos transportadores de carga ou pessoal para o

campo; auxilia na manutenggo dos veiculos, ajuda no processo de carregamento.

Mecanico de autos: executa procedimentos mecnicos na frota, monta, desmonta faz
revisdes na troca de componentes em veiculos, maquinas, motores e implementos

agricolas.

Eletricista de veiculos: executa todos os procedimentos de manutengio da parte

elétrica de veiculos, motores e implementos agricola.
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7.5 REALIDADE DO SESTR

Observando o SESTR da CRV Industrial Ltda., sobre o aspecto nivel de atuagfo, fica
perceptivel a presenga de profissionais bem intencionados, conscientes de suas

responsabilidades e dotados da valiosa vontade de acertar.

Em contrapartida a todos esses atributos positivos, fica bem visivel a existéncias de
barreiras que dificultam os trabalhos dessa equipe. O baixo grau de autonomia no processo
decisorio, a precariedade de infra-estrutura, a insuficiéncia de equipamentos de treinamento, e
até mesmo as condi¢es da sala de trabalho, interferem, negativamente, no grau de motivagéo

da equipe, no que tange a uma atuag¢@o mais expressiva.

E marcante, entre os integrantes da equipe SESTR, o sentimento de que educar € a chave
para o processo de conscientizagdo do trabalhador. Tdo importante quanto, eles defendem a
tese de que a motivagdo vem do conhecimento da realidade e que € o degrau para se galgar

patamares mais elevados.

No entanto, por razdes anteriormente citadas verifica-se que projetos SESTR mais
arrojados sdo inviabilizados. E o que isso carreta? Lentiddo no processo educativo, e em,
conseqiiéncia, ocorréncias que vo desde a quebra de regras basicas por parte do trabalhador
até a detecgio de fatos bizarros como, homens trabalhando com luvas com as pontas cortadas,

alegando que dessa forma torna-se mais confortavel.

Esse brevissimo retrato, faz com que iniciativas do porte deste trabalho tornam-se
positivas 2 medida que mostram, aos envolvidos, os riscos a que estdo propensos, o porqué de
cada procedimento, as vantagens das atitudes corretas. Deslanchando, de certa forma, as

portas para o processo de conscientizag@o.

7.6 RISCOS/RECOMENDACOES (GUIA PRATICO)

7.6.1 Administracio e SESTR
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Analisando a propensdo de riscos a que estdo expostos 0s trabalhadores dessas sessoes,
detecta-se uma maior incidéncia para os riscos ergondmicos, por trabalharem sem se
movimentar, parados ou geralmente sentados e muitas vezes submetidos a cobrangas € a
estresse. Para as fungdes especificas de digitadores e programadores, acumulam-se, a essas
situacdes, a a¢do de movimentos repetitivos. Essa forma de trabalho pode e deve ser
considerado normal, no entanto, a falta de exercicios ou exercicios em excesso pode trazer
doenk;as e lesdes por traumas cumulativos. S3o as Ler (lesdes por esforgos repetitivos) e os

Dor (disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho).

E sabido também que hoje ja existe procedimentos que trabalham a reeducagéo postural,

diminui as tensdes acumuladas no trabalho, aliviam o estresse, a ginastica laboral...

Trazendo essas consideragdes para a realidade da CRV, detecta-se a inexisténcia de um

Programa de Ginastica Laboral, portanto o alerta vem nesse sentido.

Outras medidas auxiliares podem também ser colocadas em pratica. No caso de
digitadores e programadores: fazer o uso de protetores de punho, orienta-los para se efetivar
uma pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhadas, digitar com o maior nimero de dedos e com
pouca forca e manter a tela do computador na altura dos olhos ou ligeiramente na linha destes,
a uma distancia de 60 cm. Para os demais, manter a coluna o mais vertical possivel, sempre
apoiada no encosto da cadeira. A cadeira deve ter, sempre que possivel, encosto e assento

ajustaveis, e pés apoiados no chéo com angulo de 95 a 100 graus em relagdo ao tronco.

Trabalhando em ambientes fechados e com numero Sighif{cativo de trabalhadores por
sala, existe também a probabilidade do risco biolégi’cb advindo de virus e bactérias, portanto
nunca ¢ demais enfatizar que se integrar a0 maximo aos programas de vacinagdo promovidos
pelo SESTR ¢ importante. Percebendo uma certa resisténcia a essa pratica, € saudavel que em
ocasidio anterior a essa programagdo se agende um encontro de conscientizagdo. Mostrar o
tipo de perigo a que estdio expostos, o carater profilatico da medida e o compromisso da
empresa com a saude do trabalhador que ajuda a quebrar essa resisténcia e eleva a auto-estima

do trabalhador a medida que ele percebe a realidade.

Outro ponto para minimizar esse tipo de risco € o alerta: higiene ¢ saude! Cooperar com
o pessoal da limpeza mantendo, ao maximo, de seu ambiente de trabalho limpo € uma forma
de se manter protegido. Faz parte dessa higiene, e que muitos se esquecem, ¢ encaminhar os

filtros de ar condicionado para lavagem em um periodo regular.
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Pela proximidade do escritério com o complexo industrial, nota-se periodos de maior
pico do risco fisico proveniente do ruido. Para esse tipo de problema, é aconselhavel: sempre

que o ruido tornar-se incdmodo, fazer uso de protetores auriculares de inserg@o.

Reavivar as situagdes de perigo é uma forma de conscientizagdo para a seguranga. A
presenca de papéis, moveis e equipamentos eletrénicos sinaliza possibilidade de incéndios.
Nesse sentido, programar inspegdes para verificar o estado dos extintores ¢ a situagdo de
conservacdo da fiagio é importante, tanto ¢ instruir os empregados a ndo sobrecarregarem as

tomadas e executarem aulas de como utilizar os extintores.

Para o gerente agricola que, por for¢a da fungdo se desloca frequentemente para o campo
e para o complexo industrial, existe a probabilidade de riscos adicionais: fisicos, como
umidade e sol: quimico, advindo de poeira e mecanicos oriundos do transito, arranjo fisico,
exposi¢do a animais pegonhentos e descargas elétricas. Portanto, cuidados redobrados! O uso
de EPI(S) como boné com touca, botinas e 6culos de protegdo, protetores auriculares e
capacete é preponderante. Respeitar as leis de transito e ndo pegar carona em maquinas

agricolas também s@o fatores de protecao.

Pode parecer incabivel, mas como a proposta ¢ exaurir a0 maximo o tema, o médico, a
técnica de enfermagem e auxiliares também cumprem regras de seguranca, fazem uso de
EPI(S) como mascaras, luvas cirargicas e capacetes de seguranga nas horas de atendimentos

emergenciais em situagdes de riscos.

7.6.2 Irrigagio, plantio, corte de cana e herbicida

As atividades de irrigagdo, plantio, corte de cana e aplicagdo de herbicida, além de serem
exercidas em campo aberto, requerem procedimentos bem mais complexos em termos de

seguranca.

Dentre os riscos fisicos, todos, de certa forma, estdo sujeitos a males advindos da
exposigio ao sol. Falta de cuidados, nesse sentido, pode ocasionar doengas de pele e
desidratacdo, portanto no momento de exposi¢do é imprescindivel fazer o uso de touca érabe,
calga comprida e camisa com mangas compridas, ambos em algoddo e de preferéncia em

cores claras, pois o algoddo absorve melhor o suor e a cor clara é mais fresca.

Quanto a medida preventiva para se evitar a desidratagdo é imprescindivel o uso regular

do soro de hidratagio oral. Uma solugdo hidrolitica que repde agua e sais minerais ao
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organismo, por isso, para aqueles que desempenham atividades que exijam grande esforgo
fisico e ou exposigdo ao calor, recomenda-se a reposigéo calorica e eletrolitica pelo uso dessa
solugdo, no volume de dois litros, preferencialmente pela manha. E bom lembrar que essa
ingestdio é contra-indicada para os portadores de diabetes, pois contém agucar, assim como
para hipertensos ja que contém sais. Essa medida profilatica evita as tdo conhecidas ciimbras

e dores musculares, deixando também o trabalhador bem mais disposto.

Aos escalados para o trabalho de manuseio ou aplicagdo de herbicida, € preciso enfatizar
que todo cuidado é pouco! O risco quimico advindo dos agrotoxicos sdo muitos. Intoxicagdo,
alergias, doengas de pele e até obito, sdo um dos “prémios” para aqueles que se descuidam
das regras de seguranga. Outro ponto a enfatizar é que esse tipo de produto € venenoso,
portanto, nio deve entrar em contato direto com os olhos e a pele, nunca deve ser ingerido ou
colocado na boca;, também ndo deve ser inalado, pois 0 veneno entra para 0 nosso COrpo
através dos olhos, da boca, do nariz ou 'pela pele. Esse tipo de alerta pode gerar a pergunta:
como fazer para que esses tipos de contato sejam evitados? E nesse momento que vem uma
série de alerta. Existem nos rotulos, faixas coloridas que trazem, de imediato, o grau de
toxidade do produto. Vermelho vivo indica um alto grau de toxidade; o azul intenso, pouco
grau. O verde é utilizado para os produtos praticamente ndo toxicos. Assim sendo, vocé€ deve
observar a cor da faixa, as instru¢des de manuseio dos rotulos, siga-as rigorosamente. Afinal é

sua vida que vocé esta protegendo!

No ato do manuseio ou aplicagdo de agrotoxicos, em qualquer circunstancia ou local,
todos devem fazer o uso dos equipamentos de prote¢do como mascara, roupas especiais,
bonés, luvas e botas impermeaveis. Mais s6 isso ndo significa protegdo total, outras regras

devem ser cumpridas. O modo de vestir ou retirar esses EPI’s também ¢ importante.

A calga e o jaleco, ambos confeccionados em tecido hidrorrepelente, sdo as primeiras
pegas a serem vestidas, sempre por cima de uma roupa de algoddo e, preferencialmente, em
cores claras. Por qué? O algoddo € um tecido que absorve melhor o suor e as cores claras sdo
mais frescas, dai, a sensa¢do de menos desconforto. Outro ponto a ser considerado: caso o
jaleco possua capuz, o usuario deve se assegurar de que ele esteja bem acoplado e
devidamente fechado a cabega. Esse procedimento evita que o produto escorra ou se acumule

nas dobras.

Calgar as botas de cano longo impermeaveis € a segunda etapa, seguido do avental, da

mascara da viseira, do boné e das luvas. Tdo importante quanto esse ritual ¢ manter-se bem
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barbeado. Essa atitude permite que a méascara fique mais bem ajustada a anatomia do rosto,

evitando-se, ao maximo, as brechas para inalagdo do produto.

A retirada desses EPI’s também requer um procedimento seqiienciado. Antes de
qualquer atitude, o aplicador deve lavar as luvas em 4gua corrente com bastante 4gua e sab&o.
Essa pratica reduz significativamente o risco de exposigdo acidental. Apos a lavagem das
luvas, retiram-se o boné arabe e o avental para depois retirar as luvas e tornar a lavar as méaos
com bastante agua e sabdo. S6 depois, € que se tiram a viseira, a mascara, o jaleco e as calgas.
E obrigatorio que todos tomem um bom banho e troquem a roupa que estava por baixo dos

EPT’s por pegas limpas.

Outra pratica de seguranga que deve ser respeitada ¢ ndo levar os EPI’s lavaveis para
casa, existe na empresa uma lavanderia especializada com profissionais treinados e equipados

para executar essa tarefa.

Entre outros procedimentos de seguranga, recomenda-se: nunca viajar no mesmo
compartimento que estdo os herbicidas; ndo reutilizar,em, por hipoétese alguma, os vasilhames
vazios para uso doméstico ou qualquer outro fim; ndo fazer refei¢des no local onde foi
aplicado o produto. Ao fazer as refeigdes, colocar em pratica as regras em termos de retirada
das luvas, viseiras e mascaras; ndo utilizar caixas de papeldo de herbicida para sentar ou deitar
em cima. Caso tenha cortes, ferimentos ou se encontrar indisposto, procure o seu superior
para justificar a sua passageira incapacidade para realizar operagdes de manuseio ou aplicagéo

de agrotoxicos. Manter os EPI’s limpos e higienizados, também, ¢ uma forma de preveng&o.

Outro ponto que todos devem estar cientes sdo os sintomas provenientes de exposi¢do
inadequada a agrotOxicos. Dentre os mais comuns, temos: nervosismo sem causa justificavel,
salivagdo, ansia de vOmito, mal-estar, dores de cabega, manchas na pele, coceira, perturbagéo
da visdo, desmaios, dores no corpo, convulsdes e desanimo. A qualquer aparecimento de pelo

menos um desses sintomas, orienta-se a procura imediata do ambulatorio.

Concluindo a fase educativa para os envolvidos no manuseio e aplicagdo de herbicida,
vamos revisar os pontos mais marcantes da Norma Regulamentadora nimero cinco que trata
do destino final das embalagens vazias de agrotoxicos. Esse assunto pode parecer de
responsabilidade unica e exclusiva do empresario, mas ndo o €. Todos devem fazer a sua
parte. E quais as recomendagdes para os trabalhadores? Todos devem saber que esse tipo de
embalagem traz riscos para o meio ambiente quanto para os seres vivos, portanto tenhamos

cuidados com o destino final dessas embalagens. Nesse sentido, vejamos o que deve ser feito.



)

i 7

51

Ao esvaziar um determinado produto, devemos nos certificar de que o rétulo deve estar preso
a embalagem. Esse procedimento, além de facilitar o processo de armazenamento provisorio,
facilita também a devolugdo para os postos de coleta. Esse alerta, pode gerar este
questionamento: 0 que vem a ser O armazenamento provisério? Existe exigéncia legal que
obriga a empresa a manter, em lugar apropriado, um galpdo para a guarda provisoria desse
tipo de embalagem, e exige a lei que esse material tem que ser devolvido as centrais de
recebimentos autorizadas, num periodo maximo de até um ano, a partir da data da compra do

produto. Por tal motivo, chamamos de armazenamento provisorio.

Outro ponto que os trabalhadores devem estar cientes € como tratar essa embalagem
antes de deposita-la no galpio. Nesse sentido, a recomendaggo € por tipo de embalagem. Para
aquelas que podem ser lavadas, deve-se adicionar agua limpa, tampa-las e agitar o conteado
por trinta segundos, despejando a mistura, desse procedimento, no pulverizador. Essa
operagio tem que ser repetida por trés vezes. No final, a embalagem deve ser perfurada no
fundo. Para embalagens ndo lavaveis e flexiveis, o acondicionamento deve ser efetuado em
sacos plasticos transparentes, adquiridos nos postos de distribuigdo ou em caixas ndo
contaminadas. J4 as embalagens rigidas, o procedimento ¢é acondiciona-las também em caixas

de papeldo, devidamente fechadas e identificadas.

Saindo da esfera da aplicagdo de herbicida, outros riscos a que estdo expostos a todos
dessa secdo, sio os biolégicos advindos de febre amarela, dengue, virus, protozoarios,
parasitas e transtornos decorrentes de picadas de insetos. Para esses tipos de riscos, cabe as

mesmas recomendagdes da secgdo anterior.

Especialmente para aqueles que trabalham no corte de cana, fica o alerta para o risco
ergondmico advindo de movimentos repetitivos. Se alguém se dispuser a observar a
movimentagio corporal do cortador de cana, logo vé o quanto € repetitivo e intenso o
movimento de flexdo corporal e o0 uso da musculatura dos bragos e punhos. Essa contragéo
abrupta e desordenada das grandes massas musculares, pode gerar lesdes ou aparecimento de
dores e cAimbras. Para se evitar esse tipo de problema, existe a ginastica laboral, nio adotada
pela CRV. Portanto, a recomendagio ¢ coloca-la em pratica. Essa atividade, muitas vezes
avaliada como perda de hora trabalhada, converte-se em lucratividade na medida que, além de
reduzir acidentes, melhora a flexibilidade e for¢a do trabalhador, dando-lhe mais agilidade e

ritmo a jornada de trabalho.

Outro risco ergondmico, a que muitos trabalhadores dessa se¢do estdo sujeitos, € aquele

provocado por levantamento inadequado de peso. Por desconhecimento ou negligéncia ‘dos
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procedimentos corretos, no levantamento e transporte de pesos, 0s trabalhadores podem ter
sérios problemas de satide, como entorses, dores lombares, deslocamentos de disco e hérnias.
Para prevenirmos esses problemas € necessario que o trabalhador tenha consciéncia que o
peso ndo deve ultrapassar a capacidade individual de levantamento de peso. Outro alerta
importante deve ser observado: para se levantar um peso, s6 os misculos das pernas devem
ser utilizados. Nunca dobre as costas nem force o corpo para levantar a carga, dobre apenas as
pernas, mantendo o corpo o mais direto possivel e a carga deve ficar centralizada em relagdo

ao corpo.

Finalizando os riscos e recomendagdes dessa segdo, observa-se a ocorréncia de acidentes
causados por ferramentas pérfuro-cortantes e quedas de nivel. Para esse tipo de risco, a
recomendagio mais apropriada ao manipular esse tipo de ferramenta €. use os EPI's

recomendados e mantenha-se em constante alerta, nada de atos inseguros!

Apesar de raros, existe ainda o risco de ataques por animais pegonhentos como aranhas,
escorpides, cobras, abelhas e formigas. Para evita-los, use sempre os EPI’s e em caso de
acidentes, orienta-se o encaminhamento do acidentado, em carater de urgéncia, ao servigo

médico mais proximo ao local do trabalho.

7.6.3 Transporte, carregamento e mecaniza¢io

Para o setor denominado como transporte, carregamento e mecanizagdo, O primeiro
alerta vai para os motoristas, operadores de maquinas e motoristas agricolas: a exposi¢do
continua ao barulho dos caminhdes e maquinas, pode acarretar perda auditiva, portanto fazer
o uso do protetor auricular, tipo plug ou concha, ¢ uma medida de se assegurar uma boa

audicdo.

Para o mesmo grupo de trabalhadores e para os técnicos agricolas, langamos mais um
alerta: o calor é um agente de risco que causa doengas de pele e desidratagdo. Por tal motivo,
devemos nos proteger! E que tipo de protegdo deve fazer esse grupo de trabalhadores? Usar

capacete ou boné, vestir roupas leves e ingerir 2 litros de solugdo hidrolitica.

No caso do risco quimico, advindo da poeira, o alerta vai para todos que compdem o
quadro dessa se¢do. A poeira é um agente causador de alergia, irrita as vias respiratorias e
pode ocasionar doengas pulmonares graves. Para evitar esses riscos, o trabalhador deve adotar

o seguinte lema: tendo poeira, a mascara de filtro ndo pode ser retirada!
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Especificamente, para aqueles que trabalham com o servigo de solda, cabe a informagao
de que o risco quimico advindo dos fumos metalicos causam doengas pulmonares. Se o risco
existe, vocés devem ter o cuidado de fazer o uso da mascara de filtro. Outro ponto a ficar bem
claro é que os olhos e o corpo de um soldador também ficaquem expostos ao risco de
queimaduras, portanto o uso dos 6culos, da mascara de soldador e do avental ndo deve nunca,

ser negligenciado.

Outro risco, a que estdo expostos todos os trabalhadores dessa se¢do, € o bioldgico
advindo de microorganismos em geral. Esse tipo de risco pode trazer danos a saide do
trabalhador, disfungdo multipla de 6rgdos, hemorragia, irritabilidade. Contragdes e dores
podem ocorrer nesse caso. A medida preventiva € vacinag8o e imunizagio ativa e passiva de
pacientes com ferimentos suspeitos. Para vocé, a regra a ser seguida é: convocado para uma

campanha desse tipo, compareca! Nesse ato, vocé esta se protegendo.

Como em todo tipo de trabalho, o risco ergondmico esta sempre presente. Ja que na
empresa ndo existe um programa de ginastica laboral, pelo menos tente manter a0 maximo a

postura correta.

Pelo tipo de trabalho que marca essa se¢do, existe ainda o perigo de acidentes de transito

durante a condugdo de veiculos e maquinas. Por conta disso, algumas regras devem ser

seguidas! Respeite as leis de transito e a velocidade exigida pela empresa, néo beba durante o

trabalho. Ao fazer uso de qualquer medicamento que comprometa o estado de alerta,
detectados sinais de sono ou doenga, procure seu encarregado se vocé esta incapacitado para
diregdo.

Adote como habito: a cada troca de turma, colha com seu companheiro, informagdes
sobre o estado do veiculo; verifique, pessoalmente, freios/farol/faroletes/pneus/oleo e agua.
Ao dirigir, tenha cuidado com: poeira, fumaga, fogo, chuva e neblina. Em qualquer uma
dessas condig¢Oes, mantenha os fardis acesos. Para aqueles que transitam na éarea de lavoura,
cuidado com: redes elétricas, declives, curvas de nivel, sulcos. Redobre sua atengdo ao passar

perto de moradias, nas estradas de chéo, perto de cercas e porteiras.

Comentados os principais riscos e medidas de seguranga, passaremos as conclusdes.
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8 CONCLUSOES/SUGESTOES

Analisando, detalhadamente, a Norma Regulamentadora namero 31, que trata da area de
seguranca e saiide no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura, exploragéo vegetal e
aquicultura, visualiza-se bem que, do lado do empresariado, ela € bastante exigente. As
normas de observincia obrigatéria requerem investimentos elevados para se atenderem,

criteriosamente, os procedimentos e formas de protegdo dos trabalhadores rurais.

A implantagdio de banheiros quimicos na area de corte de cana; a introdugio de tendas,
mesas e cadeiras junto aos dnibus que transportam os trabalhadores; a disponibilidade de agua
potavel, sempre gelada, durante toda a jornada de trabalho...; exige além de um aporte

significativo financeiro, planejamento prévio e periodo de adequagéo.

Levando em consideracdo essa realidade, o que se percebe € que a CRV Industrial vem

empreendendo esforgos para se enquadrar nas exigéncias legais.

Como prevé a lei, a CRV Industrial tem instalada a Comissdo Interna de Prevengdo de

" Acidentes no Trabalho Rural — CIPATR - , assim como seu servigo especializado em

~ Seguranga e Satide no Trabalho Rural — SESTR -, ambos com atuag@o bastante forte.

Para a obrigatoriedade no fornecimento de Equipamentos de Protec@o Individual — EPI’s,
constata-se que a distribui¢do é regular, efetuada por técnicos de seguranga, apos analise de
risco por fun¢do. O monitoramento, quanto ao efetivo uso de EPI’s durante todo o periodo de
trabalho, fica sob responsabilidade dos encarregados, que, por sua vez, sdo orientados e
supervisionados pelos técnicos em seguranga. Caso-o encarregado detecte o ndo-uso de EPI’s,
por parte dg trabalhador, a este se aplica, em uma primeira, vez uma adverténcia verbal. Pego

em outras infragdes, sdo-emitidas adverténcia escrita, suspensdo e demissdo por justa causa.

Em termos de logistica, a empresa mantém dentro dos padrdes estipulado por lei, seus
alojamentos. Para cada quarenta trabalhadores, sio montados diariamente: um banheiro
quimico, uma tenda com quatro mesas e dezesseis cadeiras. Em cada Onibus, deve-se montar

um reservatorio capaz de manter a 4gua potavel sempre gelada.

Os veiculos, que transportam os trabalhadores para.as atividades de campo, sdo
licenciados para tal fim e devem ter seus conduteres habilitados e identificados. Registra-se,
também, a execucdo de exames admissionais, demissionais, de acompanhamento e de

fungdes.
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No que concerne s6 ao Tisco ergondmico a que estdo expostos todos os trabalhadores,
inclusive os da administragdo, verifica-se a inexisténcia de qualquer programa de ginastica
laboral. Para essa lacuna, a sugestio é contratar um especialista da area para que ele faga um
treinamento com um grupo selecionado. Considerado apto, o repasse do aprendizado seria

através desse grupo que funcionaria como multiplicadores.

Apesar de ndo obrigatorio, a contratagio de um psicologo, no quadro do SESTR, seria de
grande valia para a area prevencionista. Mente sa significa saude do corpo. E saude do corpo
traz uma série de recompensas empresariais: redu¢do de gastos com afastamento, diminuigdo
de queixas, acidentes e lesdes, além de contribuir com o aumento de produtividade e melhoria

da imagem da institui¢do junto aos empregados.

Outra medida que vem apresentando bons resultados, nas usinas de Sao Paulo e que pode
ser adotada pela CRV, ¢ a distribui¢do de isotdnico para os trabalhadores que desempenham
atividades de grande desastre fisico. Todas as que adotaram essa pratica registraram aumento
de produtividade e qualidade de vida, redugio de absenteismo, diminui¢do das queixas e

atendimentos médicos.

Finalizando, outra 4rea que merece uma atengdo especial e que ndo vem sendo exercitada
como devia, é aquela que eleva a auto-estima do trabalhador. Para essa lacuna, a sugestdo é
que, pelo menos em datas comemorativas, se promovam eventos recreativos com a incluséo
de familiares dos trabalhadores. Essa pratica pode parecer inadequada para a éarea de

prevengdo e saude, mais a ciéncia comprova: lazer é qualidade de vida!
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APENDICE A

CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Com a desregulamenta¢do do setor sucroalcooleiro no fim da década de noventa, os
grupos do Nordeste passaram a focar o mercado Centro-Sul do pais. Acompanhando a
tendéncia, o grupo empresarial Japungu da Paraiba, adquiriu a Unidade Produtora da CRV
Industrial de Carmo do Rio Verde/GO, sediada na Fazenda Boa Vista, Km 2,5, Zona

Suburbana, inaugurando-a em setembro de 2001.

Totalmente reestruturada, a empresa vem crescendo ano a ano, em um ritmo bastante
acelerado. Como registro de sua primeira safra, 2002/2003, a CRV, tem, em seus arquivos, o
processamento de 189 mil toneladas de cana-de-aglicar revertidos em 15.396 milhdes de
litros de alcool. J4 na ultima safra 2005/2006, a CRV, chegou a moer 940,58 mil toneladas de
cana para uma produgio de 51.120 milhdes de litros de alcool e 934.160 sacas de 50 kilos de

acucar.

Em um esforgo empreendedor, a estimativa para o periodo de 2006/2007 e 2008/2009 €
alcangar o patamar de 2 milhdes de toneladas de cana processada. Para alcangar essa
pretensdo, a CRV, a cada ano vem, arrendando mais terra. Objetivando ganhos de
produtividade no campo, a empresa mantém convénio com a Universidade Federal de Goias
para desenvolver pesquisa de melhoramento genético de novas variagdes adaptaveis as
condi¢des edafoclimaticas. Ensaios também s3o realizados com insumos agricolas
objetivando, assim, maior eficiéncia. Em nivel de complexo industrial, os investimentos estao
centrados em se obter um melhor nivel de extragdo e aumentar o grau de automag@o. Projeta-
se para 2006 a instalagdo de mais uma caldeira de 150 toneladas/hora e 42 kg de f)ressﬁo e

para 2008, 100% de automagao.

Nas areas social e ambiental, a CRV desempenha um papel socioecondmico de
relevancia para a regido do Vale do S#o Patricio, oferece cerca de 2.000 empregos diretos e
mais de 7.500 indiretos. Tratando o meio ambiente com respeito e consciéncia, em uma
parceria com o Ministério Publico do Estado, a agéncia Ambiental e o Ibama, a CRV mantém

um programa de produ¢do de mudas para reflorestamento das nascentes, matas ciliares e



2

(i

»

(4

60

corredores ecologicos. Outro procedimento regular ¢ a pratica da fertirrigagdo, reaproveitando

seus residuos liquidos — vinhaga - como adubo.

Informalmente, a empresa ainda colabora com entidades municipais como o Hospital
César Caldas, a Creche Dona Zezé e o Lar dos Idosos Euripedes Barsanufo. A CRV hoje pode
ser considerada como uma iniciativa de reaquecimento do municipio de Carmo do Rio Verde

e cidades circunvizinhas.
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