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RESUMO

O presente trabalho busca analisar aspectos histéricos de sucesso de agdes de
ajuda mutua em Rubiataba que tem se destacado como referéncia ae sucesso e
relagdo a empreendimentos de carater coletivo. Entretanto ao longo dessa histéria, o
processo cultural e renovagéo de liderangas podem sofrer descontinuidade, por n&o
acompanhar qualitativa e quantitativamente as demandas atuais e perspectivas de
crescimento futuro, coloca assim em risco a manutencdo do sucesso. Agdes a partir
dos principios da ACI (Alianga Cooperativista Internacional) e diretrizes da OCB
(Organizagéo Cooperati\kista do Brasil), dentre as quais a educagdo cooperativista e
a preocupagdo com a comunidade, s&o considerados imprescindl’veis aos
empreendimentos de ajuda mutua e no carater educativo de seu quadro social.
Assim, o propésito foi facultar o efetivo cumprimento e implementacdo da Lei
Cooperativista Municipal, minimizando riscos de descontinuidade na transmissé&o da
cultura associativista em Rubiataba. Sob a justificativa da pertinéncia em realizar
acOes de educacgéo cooperativista, foram movidas agles integradas e continuas de
implementac&o de um Projeto Municipal de Educagéo Cooperativista para multiplicar
a cultura cooperativista desde o ensino fundamental, passando tanto pela primeira
fase, 1° ao 5° anos, quanto pela seguhda, 6° ao 9° anos, chegando mesmo a fazer
inser¢des junto ao médio e EJA, em parceria com as cooperativas e a Secretaria
Municipal de Educacdo de Rubiataba e Subsecretaria Estadual de Educacdo. Foi
utilizada pesquisa exploratoria, pesquisa acéo, estudo de caso, pesquisa qualitativa. -
Mediante os resultados, acredita-se que, a luz dos propésitos que se buscou, a
reproducéo da _culfura cooperativista, a partir da formacéo de jovens dotados de

conhecimentos basicos e atitudes norteadas pelos principios das agbes de ajuda

mutua. A permanéncia de Rubiataba como referéncia de sucesso no cooperativismo

regional tera nos mesmos a sustentabilidade e longevidade que se espera, assim
como as condigbes de reprodugdo do desenvolvimento econbmico e social

equanime que ora tem sido observado, o que é desejavel.

Palavras-Chave: Educacéo Cooperativista; Cultura Associativista.
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1 INTRODUCAOQ

O presente trabalho foi orientado com o objetivo precipuo de criar condigbes
culturais dos principios de ajuda mutua que nortearam historicamente as agGes de
liderancas rubiatabenses na construcdo econdémico-produtiva em bases
cooperativistas, as quais certamente contribuiram para que Rubiataba e regido se
destacasse como referéncia de sucesso em relacdo a empreendimentos de carater

coletivo, sendo vejamos alguns exemplos ao longo do periodo histérico em questéo.

Entretanto, ao longo dessa histéria de sucesso 0 processo de reprodugao
cultural e renovacdo de liderangas, sejam no ambito das cooperativas
individualmente, bem como em relagdo ao processo de sucessdo no seio familiar,
ndo tem acompanhado qualitativa e quantitativamente as demandas atuais e
perspectivas de crescimento futuro, coloca assim em risco a manutencdo do

sucesso até entdo observado.

Para melhor visualizar, destacamos que a primeira cooperativa criada na
cidade de Rubiataba foi a COOPERAGRO - Cooperativa Agropecuaria de
Rubiataba, a partir da realizagdo da Assembléia Geral de Fundacgao realizada em 12
de setembro de 1971. A cooperativa Regional Agropecuaria de Rubiataba contando

com 79 cooperados inicialmente, consta em sua ata os seguintes objetivos: reunir

agro-pecuaristas para defesa dos seus interesses econdmico, social,

proporcionando-lhe em comum, meios de beneficiar e armazenar a sua producéo, de
vendé-las nos mercados locais, nacionais e estrangeiros. De abastecer seus
associados e de Proporcionarlhes recursos financeiros destinados as suas
atividades.
A COOPER-AGRO teve seu primeiro cargo social composto com os seguintes
senhores:
Presidente: Lazir Soares de Castro
Vice-presidente: José Fideles Soares
Secretario: Vicente Alves de Santana
Conselheiros: José Levindo Borba
Sebastido Carlos Arriel

Francisco Pereira Lemes
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Suplentes: Anténio Domingos Fleury de Barros
José Joaquim Alves
Anténio de Oliveira Rodrigues
Conselho Fiscal: Onofre Andrade Pereira
Francisco Julio Terra
Jorge da Silva Pinheiro
Suplentes: Alberico de Lima Xavier
Osmar Vieira
Alcebiades Gurgel de Lima

Segundo Pedro Barbosa de Oliveira, atual presidente da COOPER-AGRO,
podemos destacar o surgimento da cooperativa como uma forma de agregar valores
dos produtos rurais da regiao.

Fundada em 1971, a COOPER-AGRO passou algumas gestdes que nao tinha
o espirito cooperativista, afirma Pedro. “O grupo gestor n&o abria espago para as
demais cooperativas, centralizando o poder, sempre a mesma equipe administrando
esta cooperativa e as demais”.

Questionado sobre o desligamento com a COOMAFAR, Pedro afirmou que foi
uma conduta das administracbes passadas, entretanto ele pretende trabalhar unido
com todas as cooperativas do municipio.

Por muitos anos a COOPER-AGRO preocupou apenas em adquirir ativos
imobilizados, deixando de lado o foco principal da cooperativa que é dar sustentacdo
aos agro-pecuaristas da regido.

Conforme Pedro nos dias atuais a cooperativa apbdia quem produz
independente do patriménio do coopei‘ado, buscando os pequenos produtores.
Tendo como missé&o atual resgatar as origens, voltando o foco para os produtores de
leite.

A COOPER-AGRO esta entregando a central das cooperativas em Goiania
aproximadamente um milhdo de litros de leite ao més.

Porém, a visdo da cooperativa é passar a produzir derivados do leite em
parceria com a central em Goiénia, tendo como base a localizagdo geogréfica de
Nosso municipio para escoamento dos produtos.

No mesmo ano foi constituida em 19 de dezembro a COOPER-RUBI,
Cooperativa Agroindustrial de Rubiataba. Cooperativa Agro Industrial de Rubiataba,
fundada em 15 de margo de 1983. O projeto foi aprovado na CENAL (Comisséo
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Executiva Nacional do Alcool) e o parque industrial tornou-se um setor da Cooper-
agro, Cooperativa Regional Agropecuaria de Rubiataba.

No mesmo livro de atas da criagdo desta cooperativa (p.35 e 36), esta
registrada na ata do dia trinta de margo de hum mil novecentos e oitenta e trés a
autorizacdo para montagem da Destilaria de Alcool como atividade departamental da
Cooper-Agro e ainda a delegag&o de poderes a sua Diretoria para gerir os negocios
pertinentes ao empreendimento.

Conforme o registro em ata, a autorizac&o previa:

Contratacado de servigos e bens de capital;

Aquisicdo de iméveis destinados ac empreendimento;

Contratagdo de técnicos para acompanharem o desenvolvimento das varias
etapas do projeto.

Apfovado pelo ato n.866/83 de sete de marco de 1983 (hum mil novecentos e
oitenta e trés). Ficaram responsaveis pelo novo empreendimento 0s seguintes
cooperados:

-Onofre Andrade Pereira,
-Moisés Simedo de Carvalho,
-Milton Martins de Azevedo,
-José Fidelis Soares,

-Mério Correia de Avila,
-Raimundo Alves Santana.

O grupo que aderiu, integralizando capital e garantias ao Banco do Brasil para
os financiamentos necessarios ao novo empreendimento, ficou, a partir dai,
organizado como uma outra cooperativa paralela a Cooper-Agro, até o dia dezenove
de dezembro de mil novecentos é oitenta e seis, quando em assembléia, de acordo
com o registro em livro de atas, (p. 50, 5l), os cooperados votaram favoravel ao
desmembramento da cooperativa.

Em agosto de 1986 foi concluido o projeto de implantagdo da industria de
alcool hidratado, com capacidade de moagem nominal de 90 toneladas cana/hora e
capacidade destilacdo de 120.000 litros/dia.

Em 19 de dezembro de 1986 aconteceu o desmembramento, surgindo a
Cooperativa Agroindustrial de Rubiataba que passaria a acomodar todo o complexo
industrial, inclusive o setor agricola.
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A fundacao oficial foi no dia 10 de fevereiro de 1987 com 45 cooperados,
sendo o seu primeiro Presidente José Fidélis Soares.

Apbs a inauguracdo a COOPER-RUBI se tornou um verdadeiro canteiro de
obras, realizando diversos investimentos em seu parque industrial € em sua frota de
caminhdes.

Atualmente a indUstria produz, além do alcool anidro. Sendo todo o processo
industrial esta automatizado (preparo, extrato, caldeira, geracdo de energia e
destilacao).

A cooperativa tornou auto-suficiente em producéo de energia elétrica.

Atualmente, a Cooper-Rubi oferece em torno de 1000 (um mil) empregos
durante a sua safra e 350 durante a entressafra.

Na drea social a cooperativa proporciona atendimento médico e odontoldgico
no ambulatério da prépria empresa, plano de salude para funcionarios e cooperados,
transporte dos trabalhadores, clube recreativo para os trabalhadores e servico
especializado em engenharia de seguranca e medicina no trabalho.

A COOPER-RUBI conta hoje com 20 cooperados, devido a sua venda no dia
07 de fevereiro de 2003, para um grupo de pernambucanos, que obtiveram a
administracdo da empresa.

Posteriormente, em 18 de junho de 1993 foi realizada a Assembléia Geral de
Constituicdo da Credi-Goias Rubiataba, a Cooperativa de crédito rural de Rubiataba
LTDA criada em 06 de dezembro de 1993, tinha como finalidade proporcionar,
através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados ou suas atividades
especificas, com a finalidade de fomentar a producdo e a produtividade rural, bem
como a sua circulacdo, industrializagdo e formagao educacional de seus associados.

A area de atuacdo da cooperativa, limita-se aos municipios de Rubiataba,
Ceres, Nova Gléria, Nova América, ltapaci, Crixas, Nova Crixas, Morro Agudo de
Goias, Carmo do Rio Verde, Mozarlandia, Mundo Novo e Uruana.

A Credi-Rubi teve elegido seu primeiro conselho de administragcdo com os
seguintes senhores:

Diretor-presidente: Mario Correia de Avila

Diretor-administrativo: Vanderval José Ribeiro

Diretor de crédito: Clever Ferreira Coimbra

Conselho de administragdo: Gabriel Anténio de Souza
Angelo Ferreira da Silva
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Onofre Andrade Pereira
Teodoro Ribeiro de Araujo
Marcos Aurélio Lucena Santana
Conselho fiscal: Victor lacovelo Filho

José Mauricio de Oliveira

Michel Blaise Bafutto

Divino Inacio de Carvalho

Walter Francisco de Paula

Hélio Pedro da Silva

De acordo com o atual presidente Vanderval José Ribeiro a cooperativa surgiu
para corrigir as diferencas entre os produtores rurais do municipio e regido. “No inicio
contavamos com 104 cooperados hoje estamos com 388, tendo uma média de
capital de R$ 7.000,00 por cooperado, dando sustentagcdo ao agronegécio da regido”

Temos como miss&@o, ser um agente de desenvolvimento econdmico e social
para Rubiataba e regido.

A relacdo com as demais cooperativas do municipio e boa tendo em vista que
varios cooperados das demais cooperativas fazem parte da cooperativa.

A visdo da cooperativa e ser a melhor instituicdo de natureza financeira de
Rubiataba e regido, com sustentabilidade, equilibrio e credibilidade.

Assim como as demais cooperativas de Rubiataba, sempre norteou suas
acdes a partir dos principios da Alianga Cooperativa Internacional — ACI, bem como
das diretrizes da OCB e Central de Cooperativas de Crédito de Goiés, dentre as
quais a educagéo cooperativista e a preocupacdo com a comunidade, considerados
fatores imprescindiveis ao sucesso de qualquer empreendimento de ajuda mutua.
Tal postura teve como base, além dos fundamentos tedricos correspondentes, a
observagéo atenta de seus dirigentes que atuam na qualidade de orientadores dos
cooperantes, visto que a participacdo efetiva dos soécios, considerando a
necessidade de ampliar os horizontes e longevidade da prépria cooperativa, tem no
carater educativo de seu quadro social, além de membros da comunidade
rubiatabense em geral, condi¢cGes sine qua non para o sucesso das referidas
organizagGes cooperativistas, tanto no que se refere ao aspecto empresarial e a
competitividade que o empreendimento requer, quanto ao educacional, visto de
maneira mais abrangente, visto que oferece diversas modalidades de bolsas
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destinadas aos mais variados segmentos educacionais, sejam eles formais ou

informais.

Ainda a respeito da cultura cooperativista rubiatabense, foi criada em 29 de
novembro de 2000 a Cooperativa Mista de Agricultores Familiares de Rubiataba —
COOMAFAR, que pode ser considerado o brago comercial das associacbes de
agricultores familiares da regido. Cooperativa mista dos agricultores familiares de
Rubiataba criada em 2000, visa os seguintes beneficios para seus cooperados,
receber, transformar, classificar, padronizar, beneficiar, industrializar e comercializar
a producgdo de seus cooperados, registrando suas marcas se houver a necessidade.

Obter e repassar aos seus cooperados bens de produgdo e insumos
necessarios ao desenvolvimento de cada cooperado, prestando assisténcia técnica e
tecnoldgica ao quadro social. Fazendo quando possivel adiantamento em dinheiro
sobre o valor dos produtos recebidos pelos cooperados ou que ainda estejam em
faze de producéo.

Adquirir bens de consumo quer de fontes produtoras ou distribuidoras,
fornecendo-os nas melhores condicbes possiveis a seu quadro social. Obter,
construir, contratar com terceiros a infra-estrutura necessaria para a producéo
coletiva de produtos ou servigos de seus cooperados.

Captar financiamento junto as agéncias de desenvolvimento publicas ou
privadas para o desenvolvimento da cooperativa. Desenvolver atividades de
conservacéo e preservacdo do meio ambiente ao uso sustentavel dos recursos
naturais.

A COOMAFAR teve como primeira comisséo administrativa os respectivos
senhores:

Presidente: Carlos Eduardo da Silva

Secretario: Edimar José da Silva

Tesoureiro: José Marcelo Nunes

Suplentes: Otoni Ferreira da Cunha

José Divaldo Lemos da Silva
Simao Borges
Conselho Fiscal: Joao Batista Machado
Marcos Anténio dos Reis
Aleixo Nunes Pimenta
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Suplentes: Welton Lima da Silva
Jair Martins de Oiliveira
Jo&o dos Reis Cardoso.

Em entrevista como José Divaldo Lemos da Silva, atual presidente e Jodo do
Reis Cardoso secretario geral, foi destacado o surgimento da cooperativa como uma
forma de diversificar a producgéo dos agricultores familiares do municipio.

No inicio foi muito complicado, poucos produtores queriam entrar, outros
sairam logo no inicio, receberam muitas criticas, sem recursos, porém com o passar
do tempo os objetivos definidos em ata estdo sendo alcancados

Apesar de hoje contar apenas com vinte cooperados, a cooperativa esta
fabricando mel e vendendo, porém planeja-se aumentar o nimero de cooperados
para que a cooperativa produza mais € proporcione um crescimento econdmico
S‘ustentével.

Di‘véldo e Jodo apontardo como principal motivo do desligamento da
cooperativa com as demais e a questdo deles serem pequenos agricultores.

Criticaram o movimento cooperativista em Rubiataba que durante muitos anos

ficardo apenas na m&o de algumas pessoas que possuem uma grande fatia do poder

econdmico do municipio.

Entdo a Coomafar esta desligada das demais cooperativas do municipio no
que diz respeito a pessoa juridica, todavia os seus cooperados também s&o
cooperados de outras cooperativas como a Cooper-Agro e a Credi-Rubi.

A viséo da cooperativa e aumentar o seu nimero de cooperados, para que eles

possam produzir e dar o tdo sonhado crescimento econémico sustentavel.

1.1 PROBLEMATICA

Conforme a histéria do cooperativismo em Rubiataba, no que se refere ao
desenvolvimento econémico e social, pode ser facilmente observada a cultura da
ajuda mutua nas rotinas do dia-a-dia do cidaddo rubiatabense.

Entretanto, ao longo dos anos de funcionamento das cooperativas em geral,

tem sido observado que os:niveis de participacdo dos cooperados junto as diversas
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atividades da cooperativa tém sofrido significativa redugdo. Mais preocupante ainda
& gue os cooperantes mais jovens tém se mantido alheios as rotinas e muito menos
tém consciéncia de quais as atividades e principios que norteiam as acbes de uma

organizagdo cooperativista.

Neste sentido, sera que o desenvolvimento cooperativista e da prépria cidade
sofrerd descontinuidades ao longo do processo de sucessdo familiar,
consequentemente na diregéo das organizagbes cooperativistas atuais?
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- 2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Facultar o efetivo cumprimento da Lei Cooperativista Municipal, minimizando

riscos de descontinuidade na formacéo da cultura associativista em Rubiataba.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar e elaborar mecanismos de implementagdo a Lei Municipal do
Cooperativismo;

e Levantar perfil dos professores e potencial de implementagao dos cursos de

formacéo em educacao cooperativista;

e Propor bases para cooperagdo técnica entre a Secretaria Municipal de

Educacao e Subsecretaria Estadual de Educacéo.
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3 JUSTIFICATIVA

A proposta se justifica em fungdo de que, a partir da troca de experiéncias em
acbes de educagdo cooperativista vividas por cada uma das cooperativas
rubiatabenses ao longo de suas histérias, realizar agbes integradas e continuas de
formacdo de formadores para multiplicar a cultura cooperativista desde o ensino
fundamental, passa tanto pela primeira fase, 1° ao 5° anos, quanto pela segunda, 6°
ao 9° anos, chega mesmo a fazer insercdes junto ao médio. Isso é feito a partir de
convénio de cooperacdo técnica entre a mantenedora do projeto e 6rgéos de
representacdo municipal e regional da educacao de Rubiataba, mas precisamente a
Secretaria Municipal de Educacéo e Subsecretaria Estadual de Educacgéo.

Além disso, sera oportunizada a efetivacdo de algumas diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal do Cooperativismo, Lei N.° 1.095 de 08 de abril de
2005, que estabelece a Politica Municipal do Cooperativismo no ambito de
Rubiataba, que consiste no conjunto de diretrizes e regras voltadas para o incentivo
a atividade cooperativista e seu desenvolvimento.

Acredita-se que a partir do investimento na formacéo integral do cooperado, a
comunidade rubiatabense, que historicamente ja vem sendo beneficiada pela cultura

~de agbes de ajuda mutua, podera ampliar as possibilidades de desenvolvimento

equitativo, ou seja, a disposi¢cdo de reconhecer igualmvente o direto de cada um,
perpetuando assim a harmonia presente em suas relagcdes comunitarias, onde a
justica social e a qualidade de vida séo diferenciais que destacam-na como exemplo
em nivel regional e estadual. O cooperante estando ciente de que somente com o
cumprimento de suas responsabilidades junto & comunidade e a cooperativa € que
trardo desenvolvimento sustentavel e com justica social.
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4 REFERENCIAL TEORICO
4.1 UM POUCO DE HIST()RiA DAS A(}(”)ES EDUCACIONA!S COOPERATIVISTAS '

Pelas caracteristicas que sado préprias das cooperativas, historicamente as

preocupacbes com 0s aspectos educacionais sempre estiveram presentes.

Segundo Schneider (2003, p. 15)

Cooperativa é uma associacéo autdbnoma de pessoas, voluntariamente.
unidas, pelas aspiragbes e necessidades- econfmicas, sociais e
culturais comuns por meio de uma empresa, democraticamente gerida,
e cuja propriedade pertence a todos cooperados.

Ainda segundo o mesmo autor, tem sido observado a importéncia das
“cooperativas ;gara o desenvolvimento sécio-econdmico da comunidade e de seus
integrantes. f@l cooperativismo requer a participacdo e dedicacdo de todos os
associados e estes devem ser solidarios, devem ter equsdade — justica feita pelo

coragao, j)ustlga social, hberdade e democracia.

Kreutz (1998) apud Schneider (2003, p. 54), afirma que o movimento
cooperativista comegou a se;' )conhecido no Brasil por volta de 1841, quando um
imigrante francés tentou fundar na localidade de Palmital (pertencente ao municipio
de 'S'éoFranciysco do Sul e hoje ao municipio de Guaruva, em Santa Catarina) uma

colbnia de producédo e consumo.

Depois vieram no século XIX mais imigrantes aleméaes e ltahanos que deram
iniciativas frequentes ao cooperativismo. |
Jé no século XX, em 1902, o jesuita suico Pe. Theodor Amstadt motivou os
colonos de origem alemé a fundarem, em Vila Imperial, hoje Nova Petrf.‘:polis—RS.,
uma cooperativa de crédito rural.Em 1908, descendentes e imigrantes italianos
radicados no Sul de Santa Catarina, fundaram a Cooperativa Agrfcola do Rio Maior,

COOPERPRIMA, no municipio de Urussunga.

O cooperativismo agropecudrio teve grande destaque nas décadas de 50 e 60,
quando teve relativa expansdo no Brasil. Hoje o cooperativismo atua em vérios
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setores da economia com mais de 7.350 cooperativas que crescem principalmente

no setor urbano e em diversos segmentos da sociedade brasileira.

4.2 EDUCACAO COOPERATIVISTA E AUTOGESTAO

-

A sociedade cooperativista € uma sociedade de pessoas que tem como
objetivo principal a prestacdo de servicos voluntarios para os cooperados. Cada
cooperante tem uma parcela de interesse, responsabilidade e participacéo, ou seja,
cada um é dono da organizag¢ado. ACI (1995)

A administracdo de uma cooperativa € feita por pessoas competentes e
profissionais como dirigentes, cooperados e funcionarios. Todos tém direito de
participar nas tomadas de decisbes. Para o bom funcionamento da organizacéo e
para haver melhores resultados socio-econdmicos € preciso de confianga reciproca

entre os dirigentes eleitos.

A estrutura organizacional da administracido de uma cooperativa, onde seus
dirigentes s&o eleitos pelos seus pares, deverao estar capacitadas para o exercicio
das funcdes atribuidas aos mesmos, para que desenvolvam importante papel na

sociedade.
A estrutura em questao se divide em:
e Assembléia Geral
1. Assembléia Geral Ordinaria
2. Assembléia Geral Extraordinaria
e Conselho Fiscal

e Cooperado

4.3 ESTRATEGIAS EM EDUCAGAO COOPERATIVISTA

Em uma organizagdo cooperativa € importante que o cooperado conheca seus

direitos e deveres e cumpra suas responsabilidades com a cooperativa.
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O cooperado nem sempre sabe da importéncia de sua colaboragdo para a

cooperativa talvez até por falta de informacéo.

Uma estratégia estudada para mudar esta situagdo €& a educagao
cooperativista, faz com que as pessoas desde cedo conhegam, participem de
cooperativas e desenvolvam importantes papéis na sociedade de forma coletiva,

pois todos tém interesses individuais, fogem dos principios cooperativistas.

A educacéo cooperativista se inicia também antes do ingresso na cooperativa,
dando uma formagao ética e moral ao individuo. Com esta vivéncia ele estara apto
as informacbes e tomada de decisdo da cooperativa. A educagao cobperativista
também destaca a comunicagcdo como um fator vital para as negociagcdes da
cooperativa e cooperados.

As cooperativas surgirdo quando houver um grupo de interessados e achar
conveniente a organizarem para alcangar objetivos sécio-econdmicos coletivos.

4.4 EDUCAGAO PRE-ASSOCIAGAO COOPERATIVA

Antes de ingressar a uma cooperativa € importante o individuo saber sobre os
principios cooperativistas, as disposi¢cdes estatutarias, seus direitos e obrigagdes.
Devem ser feitos reuniées ou treinamentos para que ¢ individuo tenha certeza se
quer ou nao ser cooperado, ja sabendo de inicio suas responsabilidades. Enfim, as
cooperativas precisam investir e buscar formas adequadas de facilitar a
comunicagdo interna e externa para que a integracdo cooperativa nao seja
deficiente.

Os comités educativos sdo ferramentas Uteis para facilitar e melhorar a

comunicagao cooperativa-associado.
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4.5 A COMUNICACAO COMO FATOR DE EDUCAGAO E INTEGRAGCAO DO
COOPERADO NA COOPERATIVA

A falta de integragdo dos cooperados a cooperativa traz dificuldades para a
administracdo. E através da comunicacéo eficaz que todos se integrardo e traréo

bons resultados finais.

Para uma implementag&o de um plano de comunica¢do em uma organizagdo €
necessario fazer uma analise do ambiente interno e externo, identificando os meios
disponiveis e os receptores para facilitar a elaboracdo da mensagem, e que, cada

uma chegue a pessoa certa.

A educacdo é a base para o cooperativismo. Assim como cada um de nés
cresceu aprendendo coisas diferentes, sendo educados para aquilo que aprendeu
até formar a personalidade, da mesma forma é a educacdo cooperativista. Se as
pessoas forem convivendo com o cooperativismo, se educar com seus valores,
principios com certeza isso ja fara parte de sua formacéo intelectual e moral e estara
se agilizando para as praticas do cooperativismo.

4.6 PRINCIPIO DA EDUCAGCAO E FORMAGAO

Conforme Irion (1997), tem se observado a falta de apoio do governo e a falta

de conhecimento por parte dos politicos sobre o cooperativismo. Irion também critica

a falta de cursos profissionalizantes de cooperativismo de algumas universidades de

nivel médio.

Salvo varias excegdes, os curriculos universitarios ndo incluem temas tais
como Direito Cooperativo, Contabilidade e Economia aplica a Cooperativa,
Sociologia da Cooperagéo, etc. (IRION, 1997, p. 128).

Conforme Irion (1997), tem se observado a falta de apoio do governo e a falta
de conhecimento por parte dos politicos sobre o cooperativismo. Irion também critica
a falta de cursos profissionalizantes de cooperativismo de algumas universidades de
nivel médio.
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Irion também afirma que é dificil encontrar profesvsoresv para cursos de
cooperativismo. Muitos formadores de opini&o, jornalistas e outros n&o acreditavam
que o cooperativismo seja uma alternativa econémica Vélida. Talvez esses criticos
ndo acreditem na for¢ca do cooperativismo. |

No caso de Rubiataba existem muitas pessdas que defendem e lutam para
fortalecer o cdoperativismo,’ pois viram que a cidade cresceu depois que as
cooperativas se destacaram como maior fator de sucesso na economia da cidade.
Esses s&o donos e Cooperados que estdo aptos a divulgar e formar um sentimento
cooperativista na sociedade. “Cabe as cooperativas a responsabi.lidade de informar
a populagéo envolvendo a juventude, sobretudo propiciando a divulgacéo doutrinaria
por todos os meios possiveis, inclusive nos cursos basicos”. (IRION 1997, p. 128)’



5 METODOLOGIA

Considera que o objeto de estudo em questdo, da forma como se pretende
analisa-lo, ainda estd pouco investigado, a pesquisa de carater Qualitativa e
exploratério. Segundo Roesch (1999, p. 155) qualitatva é uma alternativa
metodolégica de pesquisa que pode ser apropriada para qualquer dos tipos de
projetos, no caso a pesquisa diagndstico, que busca explorar o ambiente, levantar e

definir problemas.

Conforme Gil (1996) a pesquisa exploratéria objetiva observar o “problema”
com vista a torna-lo mais familiar ao pesquisador. Ainda a esse respeito, Andrade
(2005) “finalidade de uma pesquisa exploratéria, sobretudo quando bibliografica é

proporcionar maiores informagdes sobre determinado assunto; facilitar a delimitacao
~ de um tema de trabalho; definir os objetivos, formular as hipoteses de uma pesquisa
ou descobrir novo tipo de enfoque para o trabalho que se tem em mente. Através
das pesquisas exploratorias avalia-se a possibilidade de desenvolver uma boa

pesqui’sa sobre determinado assunto”.

Conforme Gil (1991) o estudo de caso é caracterizado pelo estudo profur‘ido e
exaustivo de um ou de poucos objetivos, de maneira que permita o seu amplo e
detalhado conhecimento sobre o assunto. Optamos pelo estudo de caso porque, o
“mesmo pode ser visto como método de didatico ou como método de pesquisa, um
conjunto de dados que descrevem uma fase ou totalidade do processo social de
uma unidade.

5.1 COLETA DE DADOS

A coleta de dados, segundo Roesch (1999), trata-se do meio utilizado para se
conseguir “absorver as informacgdes” através de dados que interessa aos objetivos
‘da pesquisa proposta.

De acordo com Andrade (1999, p. 134),

para a coleta de dados deve-se elaborar um plano que se especifique 0s
pontos de pesquisa e os critérios para a selegdo dos possiveis
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entrevistados e dos informantes que responderdo aos questionarios ou
formuiarios.

Foram adotados também procedimentos da pesquisa-ag&o: segundo definic&o
de Thiollent, citado por Gil (1995)

7

é um tipo de pesquisa empirica que é concebida e realizada em
-estreita associacdo com uma acdo ou com a resolucdo de um
problema coletivo e no qual os pesquisadores e o0s participantes
representativos da situagdo ou do problema est3o envolvidos do modo
cooperativo ou participativo.

Além disso, considera o carater exploratério, a analise documental a respeito
das organizacbes cooperativistas de Rubiataba, bem como a respeito ‘das
instituicbes de ensino e educadores envolvidos, permite assim, maior interatividade
entre os envolvidos. Os dados foram coletados através de levantamento de
documentos, acompanhamento de reunides e estudo de caso com vista resultados
da pesquisa. Segundo Gil (1995) o procedimento se justifica, visto que por se tratar

de um estudo de caso, mas que envolve varias organizacdes, necessario se faz

aprofundar algumas questdes consideradas relevantes ao reconhecimento do objeto
estudado, bem como sua operacionalizacao.
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6 DESCRICAO E ANALISE DE RESULTADOS
6.1 PRE-PROJETO E INSERCOES VISANDO SUA IMPLEMENTAGAO

Tendo sido deliberadas as diretrizes gerais das agdes a serem desenvolvidas,
a equipe de professores e alunos da FACER, sejam: professores Marco Antonio de
Carvalho, coordenador do projeto; Mério Ldcio de Avila, coordenador de pesquisa e
extensdo da FACER; Marcos de Moraes Sousa; Alessandra Edna Paula; juntamente
com os discentes Paulo Henrique da Silva; Mauricio Augusto da Silva; Neusa
Francisco dos Reis Granjeiro; Rosimeire Luiza Machado e Uénio Ricardo Braga
Marra, apds reunides e distribuicdo de tarefas, com vista a elaboragdo de proposta
formal para o projeto.

Sob a denominagdo Formacgdo da Cultura CooperatiVista: uma proposta
multiplicadora para o Ensino Fundamental em Rubiataba, a'proposta completa do
projeto foi encaminhada aos dirigentes das cooperativas mais diretamente
envolvidas, para a apreciagcéo e gestdes com vista a sua implementacdo, considera
que o orcamento ficou significativamente alto para que apenas uma cooperativa
bancasse seus custos. Além do que, considerando os principios de ajuda mutua na
busca de consecugéo de objetivos comuns deveria prevalecer igualmente em
relacdo ao delicado assunto administrativo-financeiro de cada participante, cada qual
com suas peculiaridades e dificuldades.

Neste sentido, foram movidas gestbes juhto a OCB-GO e SESCOOP,
considerando que o 6rgio tem o papel de representacéo e fomento as suas filiadas,

0 que € o caso.

Assim, ap0s apreciacdo dos objetivos propostos, ficou estabelecido que seria
realizado um estudo e andlise das possiveis formas de apoio da OCB ao projeto,
inclusive no que se refere a realizagdo do Seminario Cooperativista em Rubiataba.

~ Ainda em relagdo aos propésitos de implementacdo do projeto, foi feita a
designacédo da professora Vera Lucia Maria Borba, que estaria a disposicéo da
equipe na qualidade de porta-voz da Subsecretaria Estadual de Educacéo,



interlocutora privilegiada entre os propésitos do curso e os dirigentes e professores

da rede.

Nesse interim, a equipe do projeto deu inicio a agbes com vista a preparar
material didatico para o curso basico a ser aplicado aos professores indicados pelas
respectivas instituicdes de ensino, indica¢des estas que foram sendo levantadas

pela autora da presente monografia e a representante da Subsecretaria.

Foram diversas acgdes junto a OCB/GO/SESCOOQP realizadas pelo Presidente
da CREDIGOIAS, Sr. Vanderval José Ribeiro e o professor Marco de Moraes Sousa.
Os propésitos, além de levantamento de materiais didaticos diversos, tinham no
agendamento de liderangas cooperativistas representativas no Estado de Goias,

com vista a realizacdo do seminario citado acima.
6.2 ACOES PRELIMINARES

Apbs as primeiras agbes com vista a implementacdo das agdes propostas, na
primeira fase de realizagdo do presente trabalho, realizado no periodo de 10 a 25 de
janeiro de 2006, além de darmos inicio a reunides informais com dirigentes das
cooperativas envolvidas, CREDI-GOIAS RUBIATABA, COOPER-RUBI,
COOPERAGRO, onde se buscou delinear possiveis objetivos e metas de um projeto
de educac;,éb cooperativista em Rubiataba, igualmente fizemos gestdo junto a
Subsecretaria Estadual de Educagéo e Secretaria Municipal de Educagao, buscou
quantificar os professores e alunos que potencialmente fardo parte do projeto-piloto.

Apbs levantamentos iniciais com a devida aquiescéncia da Subsecretaria
Estadual de Educacdo — Regional de Rubiataba, bem como da Secretaria Municipal
de Educacgédo, foram levantados preliminarmente os quantitativos de professores e
alunos que potencialmente poderiam participar do projeto-piloto, isso feito
envolvendo todas as escolas e colégios de Rubiataba conforme ja foi dito, sejam:
Colégio Estadual Raimundo Santana Amaral; C. E. Angela Pimentel; C. E. Gilvan
Sampaio; C. E. Levindo Borba; E. E. Pedro Alves de Moura; E. E. José Custédio; E.
E. Oscar Campos; E. E. Antdnio Braga; e, Escola Municipal Rivaldo Sahtana

Sampaio.
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A coleta de dados foi elaborada junto & Subsecretaria Estadual, assim como

na Secretaria Municipal. Para saber o numero de professores e alunos do Ensino

fundamental, nas disciplinas de Histéria, Geografia, Artes, etc. O objetivo principal
desse levantamento do numero de professores e alunos € para a elaboracdo do
orcamento para a construgdo do projeto, fabricacdo dos materiais didaticos,
remuneragéo dos responsaveis, etc.

No que se refere aos professores preliminarmente selecionados por atuarem

em matérias que tivessem conteidos que poderiam incluir transversalmente o

coopefativismo, sejam: Historia, Geografia, Ciéncias, Artes e Filosofia. No total

‘desse levantamento preliminar, totalizaram quarenta e um professores de mil

trezentos e sessenta e quatro alunos de 1° ao 9° anos, além de novecentos e -
noventa e trés do ensino médio, que a principio seriam objeto prioritario para a
capacitacdo direta, entendida como formalmente conduzida e avaliada em sala de

aula.

A proposta teve importante apoio inicial da Cooperativa de Crédito Rural de
Rubiataba, a CREDIGOIAS, que em seguida arrolou igualmente outras cooperativas
da cidade. '

No decorrer da dita fase inicial, j& em maio do corrente ano, a equipe
responsavel, formada por professoreé e alunos da FACER, além de dirigentes das |
cdoperatiVas, se reuniram varias vezes para decidir e diVidir _as‘tarefas a serem |
realizadas, além de orcamento e cronograma de agées. Dentre algumas ja feitas
destaca-se a realizada em doze de julho p.p., com a participacéo de véfios
representantes que apoiaram a idéia e véao cotaborér para o desenvolvimento do
projeto. Dentre_ds presentes estavam o presidente Sr. Pedro Barbosa Oliveira da
COOPER-AGRO; Sr. Vanderval José Ribeiro Presidente da CREDI-GOIAS; Sr.
Marcos Anténio dos Reis, Presidente da Central de AssoCiac;c"SeS' de Péquenos

Produtores de Rubiataba; Professora Zita Pi«res de Andrade, Diretora da FACER; o

Professor Ma:_‘co Antdnio de Carvalho, Coordenador do projeto; Professor Claudio
Kobayashi, Coordenador da EMPRESA JUNIOR da FACER; Dr. José Luiz

Fernandes, Prefeito Municipal; Vereadora Municipal deRubiatéba, autora do 'prdjeto
de lei cooperativista, Maria Lucia Cardoso Ribeiro. '

Nessa reunido foi discutida as formas de conducido e as importancia da

‘implantag&o do projeto para a c‘;id'ade. Alguns pontos destacados: '



¢ Insercao da disciplina de cooperativismo;

e Necessidade da implementacdo da educacdo cooperativista na

sociedade;
o Esclarecer a importancia de cooperativismo em Rubiataba;
e Ministrar cursos basicos de cooperativismo nos anos 1° ao 9°;

e Fazer com que os formadores acreditem no sucesso do

cooperativismo e saibam passar para os alunos.

Apbs tais deliberagdes iniciais, bem como sinalizag&o positiva por parte das
autoridades do executivo e legislativo, além das organiza¢gbes cooperativistas
presentes, a equipe elaborou convite com os devidos esclarecimentos sobre os
propdsitos do projeto, agendando uma reunido mais ampla com a participacdo de
dirigentes dos colégios e escolas envolvidas, com vista a estabelecer algumas
condicbes para a operacionalizagdo dos cursos, bem como de agbes de
planejamento de acbes pedagdgicas inerentes aos propdsitos. Além das principais
liderangas que ja haviam participado da reunido anterior, estiveram presentes
Secretario Municipal de Educagdo Jovair Antdénio de Lima, a Vereadora Sandra
Maria de Carvalho Araujo, e a Representante do subsecretaria estadual, Professora
Maria Aparecida Rufino Vieira.

O Presidente da CREDIGOIAS, Sr. Vanderval apontou os propdsitos gerais da
reunido e do projeto, assim como o detalhamento do mesmo foi realizado pelo
professor Marco Antdnio, mostrando aos diretores e coordenadores dos colégios e
escolas presentes, a importancia do cooperativismo em Rubiataba, fazendo sempre

a mesma pergunta: “O que seria de Rubiataba sem as cooperativas?”

Os diretores se mostraram interessados e preocupados com o futuro do
cooperativismo e a pertinéncia da formacao dos alunos.

Destacaremos algumas declaragcbes e colocagdes feitas pelos presentes em
relac&o ao projeto:
‘Este projeto ja deveria ter saido mais cedo.” (Professora Vera Lucia Pestana

Pinto de Lima — reunido 24/07/2006)

“A proposta & muito pertinente, porém certamente muitas ser&o as dificuldades

-

e oObstaculos a serem enfrentados. Afinal € uma novidade e estd sujeita a



resisténcias, o que ndo pode ser motivo para desanimo.” (Professora Cecilia Maria
Trindade — reunido 24/07/2006)

Ao final da reunigo, apos terem sido esclarecidos os propésitos do projetos e
externado a concordancia unanime aos objetivos do mesmo, ficou acordado que
diretores, apoiados pelos respectivos coordenadores, ficariam responsaveis por
liderar e motivar seu professores, bem como para indicarem aqueies que
participardo do Curso de Formacgéo de Formadores em Educagéo Cooperativista, os
guais por sua vez, ao longo das atividades de planejamento de seus Planos de
Curso e Programas de Matérias, que além de incluir transversalmente os conteudos
doutrinérios do cooperativismo, assim como pela producdo de materiais didaticos
especificos para a tematica a ser explorada, adequando-os ao perfil de alunos de

cada série.
6.3 PRIMEIRO SEMINARIO COOPERATIVISTA DE RUBIATABA E REGIAO

Finalmente, coroando os esforcos da equipe e liderangas que abragaram a
causa do projeto, apés realizagdo de diversas agdes foi realizado em onze de
novembro préximo passado, o | Seminario Cooperativista de Rubiataba e Regido,
que contou com a presenca de seiscentos e doze pessoas, sendo setenta
cooperados da CREDIGOIAS, que promoveu o evento do ponto de vista financeiro e
organizacional, contando com a equipe FACER, além de quinhentas pessoas, dentre
autoridades e liderangas cooperativistas locais e até de cidades vizinhas,
professores da rede de ensino municipal e estadual, alunos e professores da
FACER, dentre outros. |

Entre os participantes, 112 pertenciam as escolas estaduais e municipal da
cidade de Rubiataba, sendo: 20 do Colégio Estadual Raimundo Santana Amaral, 27
da Escola Estadual Levindo Borba, 16 da Escola Estadual Oscar Campos, 7 da
Escola Estadual Bernardo Sayéo, 9 da Escola Estadual Pedro Alves de Moura, 15
da Escola Municipal Rivaldo Santana Sampaio, 12 do Colégio Estadual Gilvan
Sampaio e 6 do Colégio Estadual José Custédio.

Apés a abertura oficial do evento fizeram o uso da palavra o Presidente da
OCB-GO, Sr. Antonio Chavaglia, que abordou as dificuldades da fase inicial do



£

movimento cooperativista goiano e as gestdes com vista ao seu fortalecimento,
inclusive a falta de quadros com conhecimentos doutrinarios que fundamentassem
tais agbes. Abordou a atual situagdo do OCB/GO e o sistema SESCOOP em relagdo
as agbes, visa a divulgacdo e educagio cooperativista em Goias, inclusive menciona
qgue em Rio Verde existem quatro escolas municipais que implementaram um bem
sucedido projeto da matéria cooperativismo na matriz curricular do ensino
fundamental, mostra que o caminho é esse, incentiva os cidadao rubiatabenses a se

empenharem entorno dos propésitos do projeto.

Em seguida, o Sr. Lajose Alves Godinho, Vice-Presidente da Cooperativa
Central de Crédito de Goias Ltda, além de externar mensagens de apoio aos
propésitos do projeto em questdo, abordou o tema Capitalizacdo e Previdéncia
Complementar, discuss&o oportuna, visto que parte das liderangas cooperativistas
de Rubiataba, assim como as futuras lideranca, poderdo, através de suas
respectivas cooperativas, implementar mecanismos de previdéncia complementar,
representa assim mais um servigo possivel de ser realizado pelas cooperativas,
além de ser uma seguranga a mais.

Ainda em relacdo ao tema cooperativista, o Assessor Juridico da Central de
Crédito, Dr. Armando Campos abordou questbes relativas a legislagédo
cooperativista, seus aspectos positivos e negativos, bem como fez comparagdes em
relagcdo ao Novo Cdédigo Civil Brasileiro, avangado em relagéo a varios aspectos e
inadequado, sob o ponto de vista do direito, em relacdo a outros pontos, os quais
nao serao aqui descritos pois ndo fazem parte dos propdsitos do presente trabalho.

Durante o seminario fizeram o uso da palavra outros palestrantes, os quais
abordaram temas diversos e correlatos. Entretanto o que merece nossa atencdo € o
fato de que 0 mesmo teve o significado simbdlico de langamento do processo de
implementacéo do projeto.

Posteriormente, ainda durante o més de novembro corrente, foram realizadas
novas reunifes de trabalho da equipe executora do projeto e dirigentes de
cooperativas, representantes da Subsecretaria Estadual de Educagdo e Secretaria
Municipal de Rubiataba, visa estabelecer agenda minima de atividade a serem
executadas ainda em 2006, bem como as diretrizes, agcbes e cronograma de

atividades a serem desenvolvidas em 2007, quais sejam:
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Indicagdo formal de representantes da Secretaria Municipal de Educacao,
designada para dedicar-se parciaimente as atividades deliberativas, de

planejamento, execucio e avaliagdo do programa em questao;

Reunides de estudos da equipe executora para conhecimento do material didatico
disponibilizado pela OCB/GO/SESCOOP, em apoio a implementagdo do
COOPERJOVEM em 2007, ‘

Estudos, reflexdes e possiveis adequagbes do material e conteidos aos Planos

Nacionais de Educacéo — PCN (Parametros Curriculares Nacionais);

Adequacdo do material as diversas séries do ensino fundamental, assim como
preparacédo de material para palestras especificas para o ensino meédio e

programa de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA,;

Preparacado de Minutas para assinaturas de convénios entre as escolas e colégios
envolvidos, Secretaria Municipal e Subsecretaria de Educagéo, OCB/SESCOOP,

FACER, dentre outros possiveis parceiros;

Reunibes com diretores, coordenadores e professores das escolas e colégios
participantes, visa planejar cronograma para preparacado do material adaptado a

cada ano, isso feito de forma interdisciplinar;

Ja no inicio de 2007, realizagdo dos cursos basicos de cooperativismo aplicados

aos professores, sendo 40 horas de carga horaria e turmas de 25 capacitandos;

Entrega do material do COOPERJOVEM OCB/GO/SESCOOP para cada equipe
dos respectivos colégios participantes;

Elaboragcdo de Planos de Acdo Semestral e Anual, ajustando-os a Lei do

Cooperativismo Municipal,

Abertura das atividades a nivel de cada escola e colégio, na semana do inicio do

ano letivo;

Reunides semanais da equipe executora do projeto para avaliacdo e

planejamento da semana seguinte.



g 4

3
W

7 CONSIDERACOES FINAIS

Considera os propoésitos estabelecidos ao longo do presente trabalho e seus
respectivos objetivos, bem como ainda o dinamismo que a metodologia de pesquisa-
acdo possibilita, faremos apenas algumas consideragdes n&o conclusivas sobre 0
mesmo, bem como algumas sugestbes consideradas cabiveis e pertinentes, sendo

vejamos:

¢ Ao que inicialmente se propds, os objetivos propostos foram plenamente atingidos
e, pela receptividade e repercussdo da proposta, até superados em relagdo a
abrangéncia e impactos junto a toda comunidade rubiatabense, assim como o

proprio envolvimento de autoridades e liderangas cooperativista locais e regionais;

e A realizacédo do 1.° Seminario Cooperativista de Rubiataba e Regi&o, considerado
o marco de implementacéo do projeto, superou significativamente as expectativas
iniciais, mas que dificimente se concretizaria se ndo fossem as gestbes
decorrentes das acgbes da equipe FACER que estava propondo o mesmo.
Estamos convictos de que a cultura cooperativista rubiatabense e a propria
sustentabilidade do movimento ndo serdo os mesmos a partir das acgdes

desenvolvidas antes e apds 0 seminario em questao;

¢ Dentre as cooperativas participantes, direta ou indiretamente do processo, n&o foi
observado 0 mesmo empenho € compreensao da‘ pertinéncia e importancia da
educagdo cooperativista, assim como o0s niveis de apoio, particularmente
financeiro, foram igualmente distintos, destacando-se a postura de dirigentes
vinculados & CREDIGOIAS, que além de se dedicarem de forma positiva quanto
do planejamento e realizacdo do seminario j&@ mencionado. Demonstraram
conhecimento de causa em relagao aos aspectos doutrinario do cooperativismo,
inclusive foi possivel avaliar neste caso particular, a destinagéo correta do FATES
ao principio de Educacdo, Formagdo e Informagdo, pois constantemente
dirigentes, colaboradores, cooperados e filhos de cooperados estdo se
beneficiando destes recursos em programas diversos de capacitagdo formal e

informal.
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Finaliza e considera o sucesso até entdo verificado algumas acbes deverdo

ser implementadas, além das ja& mencionadas nos resultados do presente trabalho.

Assim como sugestdes apontamos as seguintes agdes:

Criacdo do Conselho Municipal de Cooperativismo previsto na Lei Municipal,

Contratagdo, pelo executivo municipal de um profissional para apoiar as

deliberacdes e agdes do Conselho;

Incentivar a criagdo e implementacdo dos Comités Educativos na estrutura
organizacional das cooperativas rubiatabense, com objetivos de estabelecer
diretrizes de agbes para utilizagdo do FATES, planejar agbes educativas para os

cooperantes e seus familiares, dentre outras;

Planejar, de forma inter-organizacional, a realizagdo do Il Seminario
Cooperativista de Rubiataba e Regido, que além de palestrantes do sistema
estadual, podera contar com relatos preliminares das a¢des decorrentes da
implementacédo do programa de educacgéo cooperativista no ensino fundamental,
médio e EJA;

Realizac&do de uma Feira Municipal do Cooperativismo, aos moldes das Feiras de
Ciéncia dos Colégios e Escolas da rede, onde sera possibilitada a apresentacéo
de resultados de projetos educativos, culturais e até de iniciagao cientifica; todos
frutos de atividades desenvolvidas na sala de aula pelos professores e alunos

envolvidos, seminarios, oficinas € mini-cursos;

Promover evento académico, possivelmente o formato de simpésio, para troca de
experiéncias a partir de depoimentos e outras formas de apresentacdo de
resultados de atividades;

Fomentar, a partir das informagdes colhidas ao longo das atividades em questéo,
a implementacado de politicas municipais de educacéo cooperativista, isso feito a
partir de deliberagées do Conselho Municipal, que de posse de tais informagdes
podera incluir na proposta orcamentaria municipal a dotacdo de recursos
especificos para a implementacdo de tais politicas, sem, contudo deixar de lado o

apoio das cooperativas que dispéem de recursos do FATES.
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APENDICE A

CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

Nome da entidade: COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DE RUBIATABA
CNPJ/ MF: 73.422.792/0001-66 '
- Nome de Fantaéia: SICOOB RUBIATABA

~ Endereco: Av. Aroeira n° 621 Centro

Telefone: 3325-1290

Nome e cargo da chefia direta: Vanderval José Ribeiro Presidente
Ramo de atividade: Cooperativa de crédito
Area de atuagéo: Financeiro

His-_térico:v

A Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba foi fundada em 30.09.1993. E
uma cooperativa, que tem como base na colaboragdo reciproca entre seus
associados. A SICOOB RUBIATABA é uma cooperativa singular ligada a SICOOB
GOIAS CENTRAL que é a Central das cooperativas no Estado de Goias e ao Banco
cooperativo do Brasil BANCOOB.



Numeros de Empregados: nove

Principais metas da empresa:
Incrementagdo do namero de associados, estimulando o desenvolvimento

econémico da regido, bem como prestagdo de servicos e divulgagdo do

cooperativismo na comunidade.

Produtos desenvolvidos pela empresa:

Financiamentos diversos aos associados, empréstimos pessoais e Rurais,
descontos de cheque pés-datados, desconto de Nprs, caderneta de popanca e
seguros de automoveis e de vida.

Levantar os principais recursos que resulta o produto final:
O seu principal objetivo é a capacitagdo de depésito a vista e caderneta de popanca,
realizando a intermediacéo financeira, que € a aplicacao desses recursos.

Caracterizar os recursos Humanos da empresa:

a) Categoria dos principais profissionais que atuam na empresa:

Vanderval José Ribeiro - Presidente.

José Gomides filho - Diretor geral

Alice da Cunha Alves - Diretora administrativa
Geraldo Magela Moreira - Caixa

Luiz Flavio da Silva - Caixa

Divina Maria dos Santos Lima- Analista de Crédito
Fabio de Souza Medeiros - Operador de sistemas
Ana Claudia - Contadora

Uénio Ricardo Braga Marra - Escriturario

Jandira Maria Neves - Auxiliar de servigos Gerais

b) Divisao técnica de trabalho:
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Conselho Executivo, Gerente Geral, Gerente Administrativo, Contador, Caixa,

Analista de Crédito, Operador de Sistema, Escriturario, auxiliar de servigos Gerais.

c) Verifique a qualidade dos funcionarios dividindo em qualificados, ndo
qualificados, e tipo de treinamento oferecido:

Cada funcionario é qualificado na sua fungéo, recebendo treinamentos periddicos,

para atualizagdo dos servicos executando, prestando cada vez mais um melhor

atendimento aos associados e a comunidade em gera.

d) Condicdes de jornada de trabalho:

Qito horas

e) Descrever a rotatividade da méao de obra:

- Os funcionarios atuam cada um na sua area de formagéo, mas sempre efeito rodizio

em outros setores, conhecendo também outras rotinas, para realizagdo em conjunto

de trabalhos para o melhor desenvolvimento da cooperativa.



ANEXC B

DADOS DA AUTORA

‘>

NOME: Rosimeire Luiza Machado

N° MATRICULA: 0407370301

Endereco: Av. Café, 77 Centro

CIDADE: Rubiataba -GO

CEP: 76.350-000

FONE: 62 — 3325-1221 96189393

ES;!"AGIO REALIZADO NA AREA DE: Cooperativismo

EMPRESA: SICOOB RUBIATABA

-

DIRETOR PRESIDENTE: Vanderval José Ribeiro
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ANEXO A

Lei Municipal n® 1.095, de 08 de abril de 2005.

“Dispoe sobre a Politica Municipal de
Cooperativismo e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUBIATABA, Estado de Goiés, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo da Republica, Constituicdo do
Estado de Goias e pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Rubiataba aprovou e ele sanciona a seguinte LEI.

Capitulo |
Da Politica Municipal do Cooperativismo

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal do Cooperativismo, que consiste no
conjunto de diretrizes e regras voltas para incentivo a atividade cooperativista e ao
seu desenvolvimento no Municipio.

Art. 2° S&o objetivos da Politica Municipal do Cooperativismo:

I — criar instrumentos e mecanismos que estimulem o continuo crescimento das

atividades cooperativistas;

Il — prestar assisténcia educativa e técnica as cooperativas sediadas no
Municipio;

Il — estabelecer incentivos financeiros para a criagdo e o desenvolvimento do
sistema cooperativo em Rubiataba;

IV — facilitar o contato das cooperativas entre si € com seus parceiros;

V - apoiar técnica e operacionalmente o cooperativismo em Rubiataba,

promovendo parcerias para o desenvolvimento do Sistema Cooperativista Goiano;

VI — estimular a forma cooperativa de organizagdo social, econdmica e cultural
nos ramos de atuacdo, com base nos principios gerais do associativismo e na
legislacéo vigente;
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VIl — estimular a inclusdo do estudo do cooperativismo nas escolas municipais,

visando a uma mudanca de parametros de organizacdo da produgao e do consumo;,

VIl — criar mecanismos de triagem e qualificagdo da informalidade, para a
implementacdo de novas sociedades cooperativas de trabalho no Municipio de
Rubiataba;

IX - divulgar as politicas governamentais do Estado em prol das sociedades

cooperativas;

X — organizar e manter atualizado um Cadastro Geral das Sociedades
Cooperativas no Estado de Goias, através de informagdes fornecidas pela JUCEG

de todos os registros de Sociedades Cooperativas.
Capitulo I
Das Sociedades Cooperativas

Art. 3° E considerada sociedade cooperativa, para os efeitos desta LEIl, a
devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes e na Junta Comercial do

Estado de Goias — JUCEG e inscrita nos 6rgdos fazendarios, estadual e municipal.

§ 1° A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Desenvolvimento
celebrara convénio com o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no
Estado de Goias OCB/GO, que garante aquéla conhecer dos registros de sociedade
cooperativa deferido pela JUCEG.

§ 2° A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Desenvolvimento devera
simplificar o cadastro das Sociedades Cooperativas dispensando documentos,

quando possivel.

§ 3° A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Desenvolvimento para o
registro de sociedade cooperativa observard esta LEI, ouvindo, se necessario, o
Conselho Estadual do Cooperativismo.

Art. 4° O Estatuto das Sociedades Cooperativas para ser aprovado devera

atender aos seguintes preceitos:

| — ades&o voluntaria, sem limitagcdo, ao nimero de associados, salvo no caso

de impossibilidade técnica de prestacdo de servigos;

Il - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;
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Il — limitagdo do numero de quotas-partes do capital para cada associado,
facultado o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for

considerado mais adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV — inacessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a

sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagbes e
confederagbes de cooperativas, com excegdo das que exergam atividades de

crédito, optar pelo critério da proporcionalidade;

VI — quorum para funcionamento e deliberacdo da assembléia geral baseado no

numero de associados e ndo no capital.

VIl — retorno das sobras liquidas do exercicio proporcionalmente as operacdes

realizadas pelo associado, salvo deliberagdo em contrario da assembléia geral.

VIl - indivisibilidade dos fundos de reserva e de assisténcia técnica

educacional e social;
IX — neutralidade politica e indiscriminacéo religiosa, racial e social.

X — prestacdo de assisténcia aos associados e, mediante previsdo estatutaria,

aos empregados da cooperativa;

Xl - Iimi'tagéo da area de admisséo de associados as possibilidades de reunio,

controle, operagdes e prestagao de servigos.

Art. 5° O Estatuto da Sociedade Cooperativa, além de atender ao disposto ho

art. 4° desta LEI, devera estabelecer:

| — a denominacéo, a sede, o prazo de duragio, a area de acio e o objetivo da
sociedade, bem como a fixacdo do seu exercicio social e a data de seu balanco
geral;

Il — os direitos e deveres dos associados, a natureza de suas responsabilidades
e as condi¢bes para sua admisséo, demisséo, eliminagéo e exclusdo, bem como as
normas para sua representacéo nas assembiéias gerais;

Il — o capital minimo, o valor das quotas-partes para subscricdo por associado,
0 modo de integralizagdo da quota-parte € as condi¢des para sua retirada em caso

de demisséo, eliminacao ou exclusdo do associado;
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IV — a forma de devolugéo de sobras registradas aos associados ou de rateio
de perdas por insuficiéncia de contribuicdo, para cobertura de despesas da

sociedade;

V — a forma de administrac&o e fiscalizagdo da sociedade, a definicdo de seus
orgaos e respeciivas atribuicdes e normas de funcionamentos e a representacao
ativa e passiva da sociedade em juizo ou fora dele, bem como o prazo do mandato e
o processo de substituicdo de seus administradores e conselheiros fiscais;

VI — as formalidades de convocacdo das assembléias gerais e o quorum
requerido para sua instalagéo e para validade das deliberagdes, vedado o direito de
voto aos que nelas tiverem interesse particular, sem prejuizo da participagdo nos
debates.

VIl — os casos de dissolugéo voluntaria da sociedade;

VIIl — o0 modo e o processo de alienagdo ou oneragdo de bem imovel da

sociedade;
IX - o modo de reformar o estatuto;
X - 0 numero minimo de associados;

Xl — a obrigatoriedade de registro no Sindicato e Organiza¢ao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Goias — OCB/GO.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 6° Os objetivos das cooperativas sdo os definidos nos respectivos
estatutos, que deveréo utilizar o termo “cooperativa”, observada a legislacéo federal
pertinente.

Capitulo IV
Do Sistema Tributario

Art. 7° As sociedades cooperativas s3o a extensdo do estabelecimento dos
seus associados e as operagdes por elas realizadas por conta e ordem de referidos
associados constituem atos cooperativos e terdo adequado tratamento tributario de
acordo com a Constituicdo Federal.
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Capitulo V
Do Conselho Municipal do Cooperativismo

Art. 8° Fica instituido o Conselho Municipal do Cooperativismo de Rubiataba —
COMCOR, integrando a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Industria, Comércio e Desenvolvimento, composto por 3 (trés) membros, sendo um
membro indicado pelo Prefeito Municipal e os dois outros, indicados pelas
Cooperativas existentes no Municipio que deliberagdo entre si para a escolha da

Diretoria Administrativa.

§ 1° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo

para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos um vez.
§ 2° Cada representante devera indicar 1 (um) suplente.

§ 3° Os membros do Conselho n&o perceberdo qualquer tipo de remuneracéo e

a participacéo no Conselho sera considerada fungéo publica relevante.

§ 4° As deliberagbes do Conselho Municipal do Cooperativismo deverdo ser

tomadas em forma de resolugao, por deliberacdo da maioria simples.

§ 5° O Conselho Municipal do Cooperativismo, na auséncia de seu titular, sera

presidido por vice-presidente a ser eleito pelos seus membros.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Cooperativismo contard com uma
Secretaria Executiva que sera exercida pelo Secretario Executivo que for o escolhido

entre os membros.

Art. 9° O Conselho Municipal do Cooperativismo de Rubiataba — COMCOR
definird as politicas publicas a serem adotadas pelo Municipio para o

desenvoivimento das cooperativas e tera como competéncia:
| — estabelecer as diretrizes das politicas de apoio ao cooperativismo;

Il — acompanhar a elaboragé&o da proposta or¢camentaria do Municipio para o

cooperativismo;
lll — estabelecer as diretrizes e os programas de alocagdo de recursos;
IV — fiscalizar a aplicag&o de recursos;

V — elaborar o seu regimento interno e suas normas de atuacio.
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Capitulo VI
Disposi¢des Finais

Art. 10. O Poder Publico devera facilitar condigdes e mecanismos para que seja
facultado aos servidores publicos ativos e aos pensionistas da Administracéo direta
e indireta, optarem pelo recebimento de seus vencimentos, remuneracdes,
proventos e pensdes, por meio de Sociedades Cooperativas de Crédito, ressalvados

0s contratos ja celebrados.

Art. 11. Poder&o habilitar-se nos processos licitatorios promovidos pelos 6rgéos
da Administracdo direta e indireta municipal, as sociedades cooperativas legalmente
constituidas e observadas as normas previstas na legislagdo pertinente em vigor,
especialmente, a Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, em igualdade de
condi¢cbes, desde que apresentem certificado de registro na OCB-GO, conforme
previsto na Lei federal n°® 5.764, de dezembro de 1971.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rubiataba, Estado de Goias, aos 12
de abril de 2005.

José Luiz Fernandes

Prefeito do Municipio de Rubiataba



