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RESUMO

No Servigo de Seguranga e Medicina no Trabalho, um dos principais objetivos €
trabalhar na prevengdo, pois ¢ através dela que tudo se resume, quando a politica da
prevengio ¢ levada a sério pela administragio e seguida pelos colaboradores todos tende
a ganhar, a empresa com a diminui¢do de acidentes, custos, absenteismo, com a
melhoria da qualidade do produto final, com o aumento da produtividade e satisfagdo do
trabalhador, entre outros beneficios. Os trabalhadores em saber que a empresa se
preocupa com o fator humano, dando-lhes apoio assistencial, capacitando-os dia-a-dia
no que se refere a prevengdo, entre outros iniimeros beneficios. Dentre as atividades
executadas pelo Servigo de Seguranga e Medicina no Trabalho, ndo podemos deixar de
citar a conscientizagiio dos trabalhadores, pois de nada adiantaria ter uma politica de
seguranga bem elaborada, sem que os trabalhadores saibam quando devera ser usada,
aplicada, o objetivo da conscientizagio ¢ mostrar ao trabalhador a importincia e os
beneficios que se tem quando eles trabalham com consciéncia responsabilidade e
seguranga principalmente. Hoje em dia ndo existe uma politica de seguranca eficaz, sem
que se tenha um programa de treinamento que possa condizer com a mesma, um bom
treinamento dado ao trabalhador vai refletir no desempenho do préprio, € também na
imagem externa da empresa, a empresas que se preocupam em dar um bom treinamento
a0 seu funcionario, ja outras nem tanto e acabam ficando para trds na competitividade.
Portanto um programa de treinamento que funcione com eficicia € essencial e
fundamental para que a empresa chegue aos objetivos tragados e esperados. Um bom
treinamento fard com que os colaboradores conscientizem de que a prevengdo € uma

parceira inseparéavel.

Palavras-chave: Prevengio, Conscientizaggo, Treinamento.
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1 INTRODUCAO

Seguranga do trabalho pode ser entendida com os conjuntos de medidas que sdo adotadas
visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como proteger a

integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

A seguranga do trabalho é definida por normas e leis, no Brasil a legislagdo de seguranga
do trabalho compde-se de normas regulamentadoras, normas regulamentadoras rurais, outras
leis complementares, como portarias e decretos e também as convengdes internacionais da

Organizag3o Internacional do trabalho, ratificada pelo Brasil.

Seguranga do trabalho € a parte do planejamento, organizagéo, controle € execugdo do

trabalho, que objetiva reduzir permanentemente as possibilidades de ocorréncias de acidentes.

Nenhum trabalho ¢ tdo importante ou urgente que ndo possa ser feito com seguranga.
Nenhuma urgéncia, importancia, razdo qualquer poderdo ser invocados para justificar a falta

de seguranca.

Segundo a Organizacdo Mundial de Satde — OMS (1994) “a cada 3 minutos morre um

trabalhador, em alguma parte do mundo, vitima de acidente de trabalho™.

A agricultura é considerada pela organizagdo internacional do trabalho — OIT como uma
das atividades profissionais de maior risco, equiparando-se a construgdo civil e a exploragdo

do petroleo.

Considera-se EPI, para os fins de aplicagdo desta norma, todo dispositivo de uso

individual destinado a preservar e proteger a integridade fisica do trabalhador.

A Seguranga do Trabalho estuda diversas disciplinas como Introdugdo a Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho, Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagdes, Psicologia na Engenharia de Seguranga, Comunicagio e
Treinamento, Administragio aplicada & Engenharia de Seguranga, O Ambiente ¢ as Doengas
do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislagdo, Normas Técnicas,
Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias, Protecdo do Meio Ambiente, Ergonomia e

Iluminagdo, Protecdio contra Incéndios e Explosdes e Geréncia de Riscos.
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2 PROBLEMATICA

A maioria das empresas tem algum tipo de dificuldade na 4rea de seguranca no trabalho
que € uma drea muito importante, a empresa precisa trabalhar na drea de seguranga do
trabalho com a educacio para que cheguem na conscientizagéo e assim até chegar na criagdo
da CIPA que é um problema pois nfo ha em varias empresas, com a CIPA a empresa vai ter
maior interesse da parte dos colaboradores, pois sem se preocupar com a seguranga no
trabalho a empresa s6 tende a perder, assim sabemos que a seguranga no trabalho vem
somente para somar na empresa ¢ assim a seguranga deixara de ser um problema para
empresa ¢ passaré ser um beneficio que a empresa vai oferecer aos seus colaboradores, ambos

sO tem a ganhar.

Varias empresas passam por muitos problema na area de seguranga do trabalho com
custo muito elevado, sabemos que com medidas simples como educagéo,conscientizagao,
chegaremos a uma prevengio pois na 4rea de seguranga do trabalho trabalhamos muito com
prevengdo, pois é a melhor maneira de diminuir o indice de acidente do trabalho nas
empresas, ¢ as empresas atualmente andam muito preocupada nos altos indices acidente de
trabalho, é com isso methorara a imagem da empresa e assim diminuir custos por isso todos

ganha o empregado ¢ o empregador.
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3 OBJETIVOS

-3.1 OBJETIVO GERAL

Mostrar a importincia da seguranca e saide no trabalho para o empregador ¢ seus

colaboradores da Empresa Estofados Solar.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Verificar a prevengdo de acidentes e de riscos a satde (riscos quimicos);

- Pesquisas a manutengdo da saude dos trabalhadores e aumento da produtividade por

meio de controle do ambiente de trabalho;

-Analisa a Prevengdo das condigdes ambientais de trabalho (como iluminagéo,
temperatura, ruido, etc.) e condigdes de tempo (como duragdo da jornada de trabalho, horas

extras, periodos de descansa, etc.);

- Sugerir criagdo da CIPA;
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4 JUSTIFICATIVA

Atualmente existe uma grande preocupac¢do das empresas em relagdo aos autos indices
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais que vem sendo registrados nas empresas no
mundo e no Brasil. E por isso que hoje as empresas estdo mais preocupadas em se formar um
quadro de profissionais voltados para a area de seguranca e medicina do trabalho o que
chamamos de SESMT.

Além do mais um operario acidentado pode gerar um grande prejuizo ndo s para a
empresa mas para a sociedade e para sua familia, 0 que as vezes pode ser visto a seguranca do

trabalho no como uma despesa e sim como um grande investimento.

A seguranga no trabalho atua em uma 4rea bastante ampla, onde houver trabalhadores.
Em geral o profissional de seguranca do trabalho atua em fabricas de alimentos, construgdo
civil, hospitais, empresas comerciais e industriais, grandes empresas estatais, mineradores e

de extragiio. Também pode atuar na 4rea rural em empresas agro-industriais.

Além do quadro de seguranga formado pelo servigo especializado o SESMT as empresas
contam também com a comissdo interna de prevengdo de acidentes a CIPA, que tem como
objetivo observar e relatar condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas
para reduzir até eliminar os riscos existentes ou neutralizar os mesmos, discutir acidentes
ocorridos, encaminhando ao SESMT e ao empregador o resultado da discussdo solicitando
medidas que previnam acidentes semelhantes e, ainda, orientar os demais trabalhadores
quanto a prevengdo de acidentes. A CIPA sera composta de representantes do empregador €

dos empregados.

Hoje existe varios tipos de doenga profissional ou doenga do trabalho, a doenga
profissional ¢ inerente a atividade profissional especifica. Ja a doenga do trabalho ¢ inerente

ao ambiente de trabalho.

A grande causa de acidentes do trabalho nas empresas sdo geralmente os atos inseguros

ou as condi¢des inseguras.

Ato inseguro ¢ aquele praticado em geral pelo homem, consciente do que estd fazendo e
que estd contra as normas de seguranga. A condigio insegura é a condi¢do do ambiente de

trabalho que oferece perigo ou risco ao trabalhador.
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Mostrar a importancia da seguranca e medicina no trabalho para os trabalhadores do
Estofados Solar, para que eles possam observar se realmente eles trabalham com seguranca,
pois as vezes os trabalhadores ndo se importam se onde ele trabalha tem seguranca ou néo,
entdo temos que fazer com que eles procurem usar equipamentos adequados, saibgm
distinguir se o ambiente de trabalho e favoravel ou ndo, ¢ se esta de acordo com as exigéncias

das normas Regulamentadora.
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5 REFERENCIAL TEORICO

Segundo CHIAVENATO (1994), seguranca ¢ higiene do trabalho sdo atividades
interligadas que repercutem diretamente sobre a continuidade da produgdo e sobre o moral
dos empregados. Seguranga do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, educacionais,
medicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando as condigdes
inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo as pessoas da implantagdo de
praticas, preventivas. Seu emprego é indispensavel para o desenvolvimento satisfatério do
trabalho. E cada vez maior o nimero de empresas que criam seus proprios servigos de
seguranca do trabalho. Dependendo do esquema de organizagéio da empresa, 0s servigos de
seguranca do trabalho tém a finalidade de estabelecer normas procedimentos, pondo em
pratica os recursos possiveis para conseguir a prevengdo de acidentes e controlando os
resultados obtidos. A seguranca busca minimizar os acidentes do trabalho. Podemos
conceituar acidente do trabalho como decorrendo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo
corporal, perturbagdo funcional ou até doengas que pode levar a morte, a perda total ou parcial
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho, a palavra acidente jé& significa ato
imprevisto, perfeitamente evitavel na maioria dos casos. As estatisticas de acidente do
trabalho, por lei, englobam também os acidentes de trajeto, ou seja aqueles que ocorrem no

trajeto do empregado de sua casa para a organizagdo, e vice- versa.

Segundo VIEIRA (2005), Seguranga € a prevengdo de perdas. S@o geradas, com a
industrializagdo acelerada em todos os paises do mundo, somada as necessidades econdmicas
imediatas das empresas instaladas, agressdes constantes ao homem e do meio ambiente,
deixando, muitas vezes, nossos trabalhadores & mercé da sorte no que se refere a seguranga e
a Saude ocupacional; tal situagdo ndo ocorre somente por falta de legislagio ou equipamentos
de seguranca adequados, mas pela falta de conscientizagdo da responsabilidade que todos nos
trabalhadores, empresérios e profissionais da drea devemos ter no aspecto da prevengdo de

perdas, principalmente, nos acidentes e nas doengas ocupacionais.

Seguranga é um estado, uma condi¢&o; traduz-se basicamente, em confianca. A
seguranga do trabalho pode ser resumida em uma frase: E a prevengdo de perdas. Estas perdas

as quais devemos nos antecipar referem-se a todo tipo de agdo técnica ou humana. A
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seguranga do trabalho s3o os meios preventivos (recursos), € a prevengdo dos acidentes € o

fim a que se deseja chegar.

A seguranga do trabalho e a parte da engenharia que trata de reconhecer, avaliar e
controlar as condi¢des, atos e fatores humanos de inseguranga nos ambientes de trabalho, com

o intuito de evitar acidentes com danos materiais e principalmente a satide do trabalho.

As principais atribuigdes dos profissionais da seguranca, engenheiros e técnicos, €
trabalhar para de diminuir, as condi¢des inseguras usando principalmente os recursos
tecnologicos disponiveis, o treinamento intensivo, a busca da conscientizagdo dos
trabalhadores aos riscos, sem nunca esquecer que o homem néo é uma maquina, e as variaveis

humanas existem e devem ser respeitadas.

A seguranga do trabalho, mais recentemente, também tem sido vista como fator de
produgio, uma vez que acidentes (ou até incidentes) influem de forma negativa em todo o
processo produtivo j& que o mesmo & responsdvel por perda de tempo, perda de materiais,
diminuigfo da eficiéncia do trabalhador, aumento do absenteismo, prejuizos financeiros. Sdo
fatores que resultam em sofrimento para o homem, mas que também afetam a qualidade dos

produtos ou servigos prestados.

Para ZOCCHIO (2002), Qualquer atividade numa empresa & mais facil de ser
administrada e mais eficaz a administracdo se estiver apoiada numa politica adequadamente

definida para o assunto ao qual se refere. A seguranga do trabalho ndo foge 4 regra.

Alguns preferem outras denominagdes, como diretrizes basicas, por exemplo. A palavra
politica ndio soa bem para alguns. O titulo ndo ¢ muito importante, desde que a empresa adote
como politica uma linha de conduta sadia e definida para administrar as atividades
prevencionistas em seus estabelecimento. Essa linha de conduta tem a finalidade de orientar

todos os programas, instrugdes e procedimentos destinados a prevencdo de acidentes e

doengas ocupacionais.

Algumas empresas dispdem desse tipo de documento consistente com os principios
fundamentais da seguranca do trabalho, outras administram o assunto segundo sua tradigdo
cultura sem avaliar se estio fazendo o melhor, outras ainda nada possuem e cuidam

aleatoriamente das atividades prevencionistas conforme os problemas que vdo surgindo.
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E facil avaliar que os resultados nfo sfio os mesmos para todas essas empresas. A
probabilidade de pleno €xito ¢ muito mais acentuada nas que adotam uma boa politica de

seguranca do trabalho.

Empresarios e dirigentes de empresa que dizem estarem satisfeitos com seus resultados

mesmo sem qualquer politica definida com certeza se satisfazem com poucos.

Ha alguns pontos que destacam a importincia de uma politica de seguranga do trabalho

em relagdo a outras atividades de empresa, como por exemplo:

e Trata se de uma atividade estabelecida por lei e como lei deve ser cumprida;

¢ E administrativamente mais sensivel que outras politicas, por ter como objetivo
a preservagdo da satide e a integridade fisica dos empregados, cujo valor ndo se

mede com nimeros;

e O cumprimento pleno dessa lei requer a participagdo coletiva da populagdo do

estabelecimento, ao contrario de muitas outras;

e S6 uma politica apropriada pode definir as obrigagdes de cada um no
cumprimento das normas e instrugdes ditadas pelas leis referentes a seguranga

do trabalho.

Nem todas as empresas e profissionais apreciam trabalhar sob ema politica que regula
suas atividades. £ mais comodo segundo algumas interpretagdes erroneas. Contudo, a julgar
pelas ultimas normas administrativas internacionais que apareceram, colocando as politicas
administrativas como algo imprescindivel para o sucesso da empresa, pode-se imaginar que o
comodismo administrativo é um tipo de comportamento que estd ou estard brevemente em

extingdo.

Ao contrario do que alguns pensam a elaboragdo, implementagio e administragio de uma
politica para reger as atividades destinadas a seguranga € satde no trabalho ¢ facil e ndo onera
a empresa, desde que tudo seja devidamente planejado. Vai, isso sim, racionalizar as

atividades prevencionistas e levar a resultados compensadores.

A empresa pode adotar um texto comum para a politica de seguranca e de saide no
trabalho ou dois textos separados, desde que ndo venha a interferir na atuacdo conjunta das

duas atividades nos pontos de interesses comuns.
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A redagdo do texto da politica e sua formatagdo grafica devem seguir sempre que

possivel, as de outros documentos similares que a empresa possuir.

Sem intengdo de propor um modelo de politica de seguranga do trabalho, a seguir vdo ser
apresentados cinco pontos que devem ser levados em consideragdo na elaboragdo do texto

dessa politica.

A preven¢do de acidentes do trabalho sera praticada na empresa consoante 0s
dispositivos legais vigentes e os interesses sociais e econdmicos envolvidos. Por se tratar de
assunto de vital interesse, tanto para os empregados como para a empresa, todos terdo
participagdo ativa de acordo com essas diretrizes gerais e com outras normas ou instrugdes

que vierem a ser emitidas.

As responsabilidades e atribuicdes individuais serdo definidas a partir das
responsabilidades institucionais, sociais e econdmicas da empresa. As pessoas assumirdo
responsabilidades, de acordo com os cargos que ocupam e as fungdes que exercem, e delas se
desincumbirio conforme as normas complementares que vierem a ser baixadas. Os setores
técnicos e administrativos assumirio responsabilidades conforme as respectivas

especialidades a posi¢io no organograma da empresa.

Todos os acidentes de trabalho deverdo ser comunicados as pessoas € aos setores
interessados, registrados e investigados de acordo com programas e procedimentos
estabelecidos. Os resultados serio divulgados e aproveitados para controle estatistico e

aprimoramento das atividades prevencionistas.

O controle preventivo de riscos e perigos deve ser exercido a partir do projeto e
planejamentos de instalagdes, equipamentos, processos de trabalho etc., e ser intensificado
em todas as fases operacionais, com recursos disponiveis e de acordo com planos e programas

estabelecidos.

Todos os empregados receberdo instrugdes e treinamentos visando ao desempenho
seguro do trabalho. Os empregados novos ou transferidos de fungéo serdo submetidos a um
plano de integragdo especifica de seguranga e saude no trabalho, de acordo com planos e

programas estabelecidos. Reciclagens serdo aplicadas conforme a necessidade.

Sera mantido programa permanente de promogdo e divulgacdo de assuntos
prevencionistas, com o fim de desenvolver e consolidar o espirito da prevengdo de acidente
entre todos os empregados. Campanhas especiais serdo levadas a efeito de acordo com a

necessidade ou conveniéncia.
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Como dito antes, ndo se trata de proposi¢do de modelo para politica de seguranga do
trabalho. E apenas um exemplo de como se pode elaborar um conjunto de diretrizes bésicas

que regerdo as atividades prevencionistas na empresa.

A politica definida de segurancga e saide no trabalho ¢ uma forma de a empresa dar
estabilidade as suas atividades prevencionistas. Isto €, mesmo COM NOVOS Programas € novos
profissionais, a seguranca ndo perdera sua seqiiéncia,pois tudo devera ser feito obedecendo as
diretrizes basicas ja estabelecidas e aprovadas como a “carta magna” da prevengdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Tudo o que se fizer sera para aperfeigoar a
pratica da prevengdo de acidentes, mas ndo deve fugir dos principios basicos, da filosofia, da

linha de conduta que a empresa adotou.

A definigdo de responsabilidades, linha mestra da extenséo da politica, deve deixar claras
as competéncias pessoais e setoriais relativas as atividades prevencionistas. Para cada um dos
cinco pontos propostos hd uma série de principios e de competéncia que devem servir de
lastro para a elaboragdo dos procedimentos indispenséveis & implementagdo e administra¢do

da politica.
Quanto as responsabilidade e atribuic8o :

e Cabe 20 escalio administrativo superior — diretoria ou outro titulo -, definir ¢ adotar

uma politica de seguranga do trabalho e cobrar seu cumprimento;

e Cabe a0 escaldo intermediario — gerencia ou outro titulo -, efetivar a politica em sua
4rea de administracdo, dar o apoio necessirio ao desenvolvimento das atividades
prevencionistas e efetivar normas, instrugdes e programas prevencionistas que vierem

a ser estabelecida;

e Cabe a supervisdo — escaldo de linha — executar os programas de seguranga nas areas
de trabalho, fazendo com que se cumpram normas, regulamentos instrugbes etc.

atuando, para isso, junto aos respectivos subordinados;

e Cabe aos empregados, em geral, cumprir devidamente as normas ¢ instrugdes gerais

de seguranga, bem como as especificas referentes aos trabalhos que executam;

e Cabe ao SESMT desenvolver, administrar e inspecionar as atividades prevencionistas,
dando cumprimento aos dispositivos legais vigentes, orientando e assistindo as
pessoas e aos setores técnicos e administrativos, de modo que garanta o bom

desempenho de cada um nos programas estabelecidos;
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Cabe aos setores técnicos e administrativos participar dos programas de seguranca nos
respectivos campos de atuacdo e de acordo com atribui¢des que lhes forem designadas

pela politica de seguranca do trabalho;

Cabe a comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA) atuarem segundo suas

atribui¢des legais e em harmonia com a politica de seguranga da companhia.

Quanto a comunicagdo, registro e investigagdo de acidentes:

Todos os acidentados, independentemente da gravidade dos ferimentos, devem
comparecer ao Servigo Médico — ou Enfermaria -, para os devidos atendimentos,

registro da ocorréncia e de informagdes preliminares para as posteriores investigagdo;

O SESMT ¢ responsavel pelas investigagdes dos acidentes; deve elaborar e por em
prética procedimentos especifico, incluindo atribui¢Ses a todos quanto possam vir a

tomar parte nas investigagdes;

Cabe ao SESMT concluir sobre as causas dos acidentes e as medidas aplicaveis para

prevenir novas ocorréncias semelhantes;

E obrigagio do SESMT manter registros dos acidentes e de todos os detalhes

necessario aos estudos estatisticos e funcionais da prevengio dos acidentes.

Quanto ao controle de riscos e perigos:

O SESMT da empresa e o 6rgdo consultivo e assessor dos demais 6rgdo técnicos no

que tange & seguranga do trabalho, tanto nos projetos e novas instalagdes como

modificagdes e em todos os detalhes operacionais;

Cabe 2o SESMT emitir instrucdes e procedimentos para desenvolvimentos das
modalidades de levantamentos de riscos e perigos a serem implantadas e para o

necessario entrosamento interdepartamental que o assunto requer;

Um programa permanente de inspecdes de seguranga devera ser parte obrigatoria do

plano de controle de riscos;
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E obriga¢do do SESMT selecionar e recomendar medidas corretivas ou preventivas de
riscos e perigos e emitir o parecer, com a palavra final, nas recomendagdes ou

sugestdes origindrias de outros setores;

Cabe ao SESMT manter registros das recomendagdes originadas do levantamento de

risco e perigos; acompanhar o processo de execugdo e dar a aprovagéo final

Na auséncia do SESMT, cabe 4 CIPA atuar no controle preventivo de riscos e perigos,

conforme suas atribui¢des legais.

Quanto a instrugfo de treinamento:

A matéria seguranga do trabalho sera parte de todos os cursos, tanto operacionais

como administrativos, na proporgdo e conteado que couber a cada um;

A integragio de novos empregados, no que tange a seguranca do trabalho, ¢ da

competéncia do SESMT, que elaborara um plano especifico e o executara;

Os treinamento eventualmente ministrados por entidades ou pessoas de fora da
empresa devem ter o aval do Servigo de Seguranga sobre os aspectos da seguranga do

trabalho que serfio ou deverdo ser abordados;

Cabe ao SESMT, juntamente com o Servigo de Treinamento, estudar a necessidade de
treinamento e de reciclagem, para fins de desenvolvimento pessoal no que diz respeito

a prevengio de acidentes.

Quanto a promogdes e divulgagdo:

e Todos os recursos disponiveis serdo usados para promover e consolidar a

mentalidade preventiva dos acidentes do trabalho entre os empregados, de acordo

com plano tragado pelo SESMT;

Pessoas e setores, técnicos ou administrativo, serdo envolvidos de acordo com a
necessidade ou conveniéncia e na medida do que puderem fazer ou como puderem

participar dos programas elaborados;

Sempre que possivel, 0s eventos e os recursos promocionais deverdo estender — se

aos familiares dos empregados e a propria comunidade.
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5.1 0 QUE E O SESMT?

O SESMT é um servigo composto de profissionais credenciados pelo Ministério do
trabalho que a empresa € obrigada a manter por estabelecimento quando este se enquadra nas
tabelas da Norma regulamentadora NR-4. O niimero de empregados € o grau de risco
determinam quantos engenheiros, técnicos de seguranca do trabalho, médicos e enfermeiros
devem compor o servigo especializado da empresa. E uma atividade que tem atuagdo em
todos os niveis técnico e administrativos das empresas. Tem, portanto,uma colocagdo vertical
em termos de atuacio que compreende: planejamento e desenvolvimento das atividades
prevencionistas nos cinco pontos fundamentais de uma politica de seguranca do trabalho,
coordenagdio e fiscalizagio dessas e assessoramento especifico a todos os 6rgéos e niveis

hierarquicos da empresa.

CIPA ¢é um grupo de empregados em destaque que pertence a Comissdo que as empresas
com determinado numero de empregados sio obrigadas a manter por forca de lei. Certo
namero representando os empregados e outros representando a empresa devem ser instruidos,
segundo prevé a Norma Regulamentadora NR-5, antes de assumirem o cargo de membro da
Comissdo. Sdo, portanto, entre os empregados em geral e durante a gestdo a que pertencerem,
elementos que tém fungfo especificas na prevengdo de acidentes, mesmo que sejam,no dia-a-

dia,empregados comuns.

A CIPA , quando organizada em estabelecimento que ndo tem obrigagdo de manter
servigos especializados em seguranca e em medicina do trabalho, tera de assumir e cumprir
todas as atribui¢des da Comissdo determinadas pela Norma Regulamentadora NR-5.onde
existem os servigos especializados,algumas das atribuicSes sdo compartilhadas entre esses

servigos e a CIPA. Muito importante nesses casos € o bom relacionamento entre ambos.

Quando a empresa adota uma politica de seguranga do trabalho, a CIPA deve entrosar-se

com ela com a finalidade de:
e evitar conflito de competéncia nas agdes prevencionistas;
e facilitar os trAmites de suas proposigoes;

e tirar melhor proveito dos conhecimentos técnicos dos servicos de seguranga e de

medicina do trabalho;
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e participar com mais eficicia no cumprimento das atribui¢des cumpridas em conjunto

com os servicos especializados;

e servir como ponto avangado da seguranga do trabalho nas é4reas operacionais do

estabelecimento.

Os contatos com a comissdo interna de prevengdo de acidentes, ou outra instituigdo
semelhante que venha existir sob outro titulo, sfo indispenséveis, pois deve haver bom
entrosamento entre a comissdo € o servigo de seguranga e medicina do trabalho. Por mais
autdnoma que uma dessas comissdes procure ser, ou venha a ser no futuro por eventual forga
legal, ela sera um 6rgdo dependente tecnicamente do servigo especializado, pois ndo conta em
sua formagdo legal com especialistas no assunto. Além disso, ndo ¢ um 6rgéo que faz parte
do contexto administrativo da empresa. E apenas um apéndice da organizagdo, imposto por
lei. O fato de alguns elementos administrativos pertencerem a comissdo ndo a caracteriza
como integrante do organograma da empresa. Essa situagdo di bem uma idéia dos contatos
que devem ser mantidos entre os dois érgios que cuidam da prevengdo de acidentes numa

mesma empresa.

Diante do quadro exposto, os principais contatos do servico de seguranca com a

comissdo podem ser assim resumidos:
s o atendimento das sugestdes, recomendagdes e reivindicagdes dos componentes da
comissio;
e na organizagio e realizagdo das eleicdes dos membros;
e o treinamento prévio dos eleitores;

e nas divulgagiio de normas e regulamentos de seguranga, nas quais a comissdo pode

contribuir com sucesso;
e nas promogdes, incluindo as semanas de prevengéo de acidentes ( Sipat).

Os contatos nos aspectos técnicos e administrativos devem ser disciplinados. Néo se
pode admitir que todos tenham contatos com todos, para evitar dispersdo de informagdes,
perda de tempo e até mal — entendidos. Da parte do servico de seguranga, um elemento deve
ser designado como coordenador do entrosamento com a comissdo, da parte desta, o

presidente e outro devem ser os contatos, de acordo com a area a qual o assunto se refere.
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O mais importante, porém, € que as atividades da comissdo sejam administradas de
forma racional € em consondncia com os fundamentos da prevengdo da acidentes, sem
desvios de qualquer natureza. Um erro comum que se comenta ¢ deixar a comissdo a mercé
dos dispositivos legais, que nada acrescentam ou recomendam sobre como administrar suas
atividades. S&o necessarios procedimentos administrativos que enquadrem a atuacdo da
comissdo no contexto organizacional da empresa e do servigo de seguranga. E o minimo
desejavel para o trabalho conjunto entre a comisséo, o servigo de seguranga € medicina do

trabalho e a administracio da empresa.

5.3 CAT (COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO)

Conforme Vieira (2005), cabe ressaltar a importincia da comunicagdo, principalmente o
completo e exato preenchimento do formulario, tendo em vista as informagdes nele contidas,
ndo apenas do ponto de vista previdenciario, estatisticos e epidemiolégico, mas também

trabalhista e social.

Na comunicagio do acidente a empresa deverd comunicar o acidente do trabalho,
ocorrido com seu empregado, havendo ou ndo afastamento do trabalho, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente, sob pene
de multa variavel entre o limite minimo e o teto maximo do salario — de — contribuig@o,
sucessivamente aumentada nas reincidéncia, aplicada e cobrada na forma do art. 109 do

decreto n.2.173/97.

Deverdio ser comunicadas ao INSS, mediante a seguinte formulario “comunicacdo de acidente

do trabalho — CAT”, as seguintes ocorréncia:

1. A CAT inicial: acidente do trabalho, tipico ou trajeto, ou doenga profissional ou do

trabalho;

2. A CAT reabertura: reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou doenga profissional ou do trabalho, j4 comunicado anteriormente ao

INSS;

3. A CAT comunicagfo de 6bito: falecimento decorrente de acidente ou doenga profissional

ou do trabalho, ocorrido apds a emissdo da CAT inicial.
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E obrigatéria a emissdo da CAT relativa ao acidente ou doenga profissional ou do
trabalho ocorrido como o aposentado por tempo de servigo ou idade, que permanega ou
retorne 2 atividade apos a aposentadoria, embora nfo tenha direito a beneficios pelo INSS em

razdo do acidente, salvo a reabilitagdo profissional.

Na falta de comunicagéo por parte da empresa, podem formalizé-la o proprio acidentado,
seus dependentes, o sindicato da categoria, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade

publica prevista no subitem.



»

I ,

»

23

6 METODOLOGIA

Para a classifica¢do da pesquisa, faz mediante a tipologia apresentada por Gil (1991)
na pesquisa exploratéria tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses. Pode-se dizer que
estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de idéias ou a descoberta de
intuicdes, seu planejamento €, portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a

consideragdo dos mais variados aspectos relativos ao fato estudado.

Essa pesquisa envolve levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que

tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado.

A leitura exploratéria pode ser com parada a expedigdo de reconhecimento que fazem

os exploradores de uma regifio desconhecida.

Na visdo de ANDRADE, (2005), a pesquisa exploratoria € o primeiro passo de todo
trabalho cientifico. Sdo finalidades de uma pesquisa exploratoria, sobretudo quando
bibliografica, proporcionar maiores informagdes sobre determinado assinto; facilitar a
delifnitagﬁo de um tema de trabalho; definir os objetivos ou formular as hipéteses de uma

pesquisa ou descobrir novo tipo de enfoque para o trabalho que se tem em mente.

De acordo com GIL (1991), o estudo de caso é adotado na investigagdo de fendmenos

das mais diversas areas do conhecimento.

A maior utilidade do estudo de caso é verificada nas pesquisas exploratorias. Por sua

flexibilidade, é recomendavel nas fases iniciais de uma investigag@o sobre temas complexos.

O estudo de caso apresenta uma série de vantagens, o que faz com que se torne o
delineamento mais adequado em vérias situagdes como o estimulo a novas descobertas, em
virtude da flexibilidade do planejamento do estudo de caso, o pesquisador, ao longo de seu

processo, mantém-se atento a novas descobertas.

Segundo ANDRADE (2005) técnicas da pesquisa de campo utiliza técnicas
especificas, que tém o objetivo de recolher e registrar, de maneira ordenada, os dados sobre o

assunto em estudo.

As técnicas especificas da pesquisa de campo sdo aquelas que integram o rol da

documentagio direta: a observagdo direta e a entrevista.
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A entrevista constitui em instrumento eficaz no recolhimento de dados para a
elaboragdo de uma pesquisa, desde que seja bem elaborada, bem realizada e interpretada. Para
tanto, faz-se necessdrio definir os objetivos e os tipos de entrevistas e como deve ser

planejada e executada.

Ha varios tipos de entrevistas de acordo com Lakatos e Marconi (1991) a entrevista
estruturada ou padronizada é aquela em que o entrevistador segue um roteiro previamente
estabelecido; as perguntas feitas ao individuo sdio predeterminadas. Ela se realiza de acordo
com um formulario elaborado e é efetuada de preferéncia com pessoas selecionadas de acordo

com um plano.

O pesquisador ndo € livre para adaptar suas perguntas a determinada situagdo, de

alterar a ordem ou de fazer outras perguntas.

Para ANDRADE (2005) consiste em fazer uma série de perguntas a um informante,
segundo um roteiro preestabelecido. Esse roteiro pode ser um formulério que sera aplicado da
mesma forma a todos os informantes, para que se obtenham respostas as mesmas perguntas. O
teor ¢ a ordem das perguntas ndo devem ser alterados, a fim de que se possam comparar as
diferencas entre as respostas dos varios informantes, o que ndo seria possivel se as perguntas

fossem modificada ou sua ordem alterada.

Para elaborar as perguntas fechadas sdo aquelas que iridicam trés ou quatro opgdes de

resposta ou se limitam a resposta afirmativa ou, € ja trazem espagos destinados a marcagdo da

escolha.

Conforme LAKATOS e MARCONI (1991) perguntas fechadas também denominadas

‘mitadas ou de alternativas fixas: sdo aquelas que o escolhe sua resposta entre duas opgdes

sim e ndo.

Elaborarei uma pesquisa fechada com 9 (nove) perguntas para 50 (cingiienta)
trabalhadores da empresa Estofados Solar na area de produgdo inclusive ao gerente de

producio com interesse em obter informagdes para maiores estudos.
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7 RESULTADOS

De acordo com os resultado dos graficos do questionario aplicado na empresa Estofados
Solar percebemos que alguns trabalhadores ja sofreu algum tipo de acidente de trabalho sendo
que a empresa oferece alguns tipos de EPIs como luvas 6culos avental protetor auricular, € a
maioria dos trabalhadores nunca passou por um treinamento para eles usarem os EPIs
corretamente, o ambiente (temperatura, ruidos , iluminagéo, etc.) de trabalho foi considerado
de regular a ruim, sobre uso corretamente dos EPIs, estdo usando sendo que, ndo ha nenhum
profissional (técnico de seguranga no trabalho) atuando na area de seguranga do trabalho, a
maioria nunca ouviram falar sobre a CIPA, e a maioria gostaria que houvesse mais interesse
da empresa Estofados Solar na area de seguranga do trabalho sendo que a empresa ndo

oferece nenhuma manuteng@o a saude dos trabalhadores .
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8 CONCLUSAO

Ao concluir este trabalho percebemos a importéncia da seguranga no trabalho e hoje
como administradores temos que ter uma visio mais ampla da seguranga, ndo simplesmente
ter em nossas empresas EPI’s por ter ou por ser exigido por lei, mais sim buscar fazer com
que os colaboradores usem consciente que ¢ 0 melhor para ele € para a empresa a empresa vai

ganhar € os colaboradores ainda mais.

Por isso que trabalhar na conscientizagio ¢ tdo importante pois s6 com ela que podemos
chegar em algum lugar na seguranca do trabalho trabalhamos com a preveng&o por que ¢ a
{inica maneira de fazer com que diminua os altos indices ¢ custo dos acidentes do trabalho €
as empresas tem uma preocupagdo muito grande com custos € essa € uma das solugdes para a

reducdo de custo.

O treinamento é uma elo para que chegue no resultado final que € a conscientizac@o
como ja vimos a conscientizagdo a empresa chegara em seu objetivo que ¢ proporcionar

seguranga no trabalho .

Na criagio CIPA, seus membros vai sempre buscar junto com a empresa o
melhoramento no ambiente do trabalho é assim fazer com que eles trabalhem com mais
motivacdo € assim aumentar sua produtividade em uma empresa que trabalha com na érea de

produgdo aumentar sua produtividade € muito importante.

Area de seguranga do trabalho ¢ uma 4rea muito interessante mais a0 mesmo tempo
complicada de se trabalhar pois o tempo estamos trabalhado com leis, este trabalho foi muito
gratificante pois espero que a empresa acate minhas sugestdes ¢ assim ela vai melhorar ainda

mais a sua situagfio na area de seguranga do trabalho.
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9 SUGESTOES

Ao decorrer deste trabalho percebemos a importincia da seguranga do trabalho nas
empresas pois diminui os custos sem falar nos vérios outro beneficios que ela proporciona € a
melhora da imagem da empresa por isso visualizando o bem estar dos trabalhadores da
empresa Estofados Solar e a satisfagéio da empresa sabendo que a empresa esta crescendo e

diminuindo custos.

Sugerimos que a empresa contrate um técnico de seguranga no trabalho para acompanhar
os trabalhadores dia a dia e ele pode sugerir para empresa varias outros equipamento de
seguranga no trabalho (EPIs),e também sugerimos que a empresa crie a CIPA pois os
trabalhadores gostaria que houvesse mais interesse na area de seguranga do trabalho e a CIPA
tem uma importancia muito grande dentro da empresa e ela desenvolve um trabalho muito
bom e interessante € vai soma tanto para a empresa quanto para os trabalhadores, € o caso do
ambiente de trabalho melhorar no que fosse possivel pois os ruidos sdo muitos e a temperatura
muito elevada, assim os trabalhadores trabalhariam mais dispostos e renderia mais, pois
sabemos que o ambiente de trabalho influéncia muito durante todo seu trabalho o calor por

exemplo cansa muito e o calor € um dos problema que a empresa tem.
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GLOSSARIO

CAT=>»Comunicagio de acidente do trabalho.

CIPA=> Comissdo interna de prevengdo de acidentes.

EPIs=» Equipamentos de protegdo individual

OIT=>Organizagdo internacional do trabalho.

NR=> Normas regulamentadoras.

SESMT=> Servico Especializado Seguranga e Medicina do Trabalho.

Sipat=» Semana interna de prevencdo de acidente do trabalho.
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APENDICE A
CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Dados da empresa

Empresa: Estofados Salor

Razdo Social: Estofados Solar Industria e comércio Ltda.

Nome Fantasia: Estofados solar

Endereco: Av. dos eucaliptos Qd. 04 Lt. 02 N°. 132 St. Serrinha
Telefone: (62)3325 — 1834

Proprietarios: Sebastifio de Souza Reis € Morival Belchior de Oliveira
Numeros de funcionarios: 70 (setenta)

Especificagfo de cargos: gerente de escritdrio, gerente de departamento pessoal, auxiliar de
escritorio, gerehte financeiro, gerente de producdo, encarregado de controle, encarregado de
entrega, designer, cortador, auxiliar de corte, técnico em laminacd@o de espuma, marceneiros,
costureiros, tapeceiros, auxiliar de equipe, embaladores, eletricista, motoristas, vendedores,

servigos gerais € guarda.

A empresa Estofados Solar foi fundada em Setembro de 1996, atuando no ramo de fabricagio

de estofados, é vem crescendo a cada dia mais .
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APENDICE B
Pesquisa elaborada para trabalho de conclusio de curso (FACER)
Questionario
1 — Vocé j4 sofreu algum acidente de trabalho?

() sim ( ) néo

2 — A empresa oferece algum tipo EPIs?(equipamento de prote¢do individual).

() sim ( ) ndo

3 — Ja houve algum treinamento sobre seguranga no trabalho?

( ) sim ( ) ndo

4 — A empresa oferece um ambiente de trabalho em condigbes (temperatura, ruidos,

iluminagéo, etc.)?
( ) boa ( ) 6tima

( ) regular ( ) ruim ( ) muito ruim

5 — Vocé usa corretamente EPI’s?

() sim ( ) ndo

6 — A empresa tem algum profissional atuando na é4rea de seguranga do trabalho, como

técnico de seguranga no trabalho?

() sim ( ) ndo

7 — Vocé sabe o que é ou ja ouviu falar sobre CIPA?

() sim ( ) ndo
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8 — Vocé gostaria que houvesse mais interesse da empresa na area de seguranga do trabalho?

()sim  ()ndo

9 — A empresa oferece algum tipo de manutencdo da satide dos trabalhadores?

() sim ( ) ndo
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APENDICE C

Dados da Autora

Nome: Larissa Martins de Bessa

N°. da matricula: 0407500301

Enderego: Rua Maracuja Lt. 15 Qd. 18 Bela Vista Rubiataba - GO
Cep: 76350-000

Telefone: (62) 99297277

E-mail: larissabessa2003@yahoo.com.br k

Estagio realizado na area de produgéo

Empresa: Estofados Solar

Responsavel pelo estagio: Jodo Edson

Endereco: Av. dos Eucaliptos Qd. 04 Lt. 02 N°. 132 St. Serrinha

Fone: (62) 3325-1834
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APENDICE D

Pesquisa elaborada para trabalho de conclusio de curso (FACER)

Esta pesquisa foi realizada na empresa Estofados Solar no setor de produgédo onde contamos

com a colaboragdo de 50 (cinqiienta) funcionarios dentre eles o gerente de produgéo.

1 — Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho?

D Nao
I Sim

Nesta questio 70% (setenta por cento) dos trabalhadores disse que nunca sofreu nenhum tipo
de acidente do trabalho, e 30% (trinta por cento) disse que ja sofreu algum acidente de
trabalho.

2 — A empresa oferece algum tipo EPIs?(equipamento de protegdo individual).
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0%

@ Sim
E Nao

100%

Ja nesta segunda pergunta 100% (cem por cento) dos trabalhadores disse que a empresa
oferece alguns tipos de EPIs(equipamento se protegdo individua)l como (luvas, oculos,

protetor oricular e avental).

3 — Ja houve algum treinamento sobre seguranga no trabalho?

@ Sim
@ Nao

58%

Segundo 58% (cinqiienta e oito por cento) dos trabalhadores da empresa Estofados Solar ja
houve treinamento na area de seguranga no trabalho e 42% (quarenta e dois por cento)

responderam que nunca passou por nenhum treinamento na area de seguranca do trabalho.

4 — A empresa oferece um ambiente de trabalho em condigdes (temperatura, ruidos,

iluminagdo, etc.)?
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0%

@ Boa

@ Regular

O 6timo

O Ruim

@ Muito bom

Sobre a questdo da condi¢gdo de ambiente de trabalho da empresa Estofados Solar os
trabalhadores responderam 20% (vinte por cento) disse que a condigdo e boa, 44% (quarenta e
quatro por cento) responderam que ¢é regular, 6% (seis por cento) disseram que € 6timo, 30%
(trinta por cento) falaram que esta ruim e 0% (zero por cento) disse que esta muito bom ou

seja nenhum funcionario disse que o ambiente de trabalho esta muito bom.

5 — Vocé usa corretamente EPI’s?

14%

@ Sim
@ Nao

Conforme 86% (oitenta e seis por cento) dos trabalhadores da empresa do Estofados Solar

responderam que sim que usam os EPI’s corretamente e 14% (quatorze por cento) disseram

que ndo usam corretamente os EPI’s.

6 — A empresa tem algum profissional atuando na érea de seguranga do trabalho, como

técnico de seguranga no trabalho?



38

4%

@ Sim
ENao

96%

96% (noventa e seis por cento) dos trabalhadores falaram que ndo ha nenhum profissional
atuando na 4rea de produgio e 4% (quatro por cento) responderam que sim que ha algum

profissional atuando na érea de produgdo.

7 — Vocé sabe o que € ou ja ouviu falar sobre CIPA?

aal ESim

56% (cingiienta e seis por cento) dos trabalhadores da empresa Estofados Solar nunca

ouviram falar sobre CIPA e 44% (quarenta e quatro por cento) disseram que ja ouviram falar

sobre CIPA.

8 — Vocé gostaria que houvesse mais interesse da empresa na area de seguranga do trabalho?
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@ Sim
& Nao

100%

100% (cem por cento) dos trabalhadores da empresa Estofados Solar gostaria que a empresa

tivessem mais interesse na area de seguranga do trabalho.

9 — A empresa oferece algum tipo de manuteng@o da satde dos trabalhadores?

4%

@ Sim
@ Nao

96%

96% (noventa e seis por cento) responderam que ndo que a empresa néo oferece nenhum tipo
de manutengdo a saude dos trabalhadores e 4% (quatro por cento) dos trabalhadores disseram

que sim que a empresa oferece uma manutengdo a satide dos trabalhadores.
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NORMAS REGULAMENTADORAS

NR —5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES —
CIPA

OBJETIVO

A comissdo interna de prevengdo de acidente — CIPA — tem como objetivo a prevengéo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogéo da saiide do
trabalhador.

DA CONSTITUICAO

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté — la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas,sociedades de economia mista, 6rgéo da administracdo direta e
. s TR | o . .
indireta, instituicdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras

instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

o . i .
As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalthadores avulso e
as entidades que lhe tomem servigos, observadas as disposigdes estabelecidas em Normas

P .
Regulamentadora de setores econdmicos especificos.

A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos, devera

garantir a integracio das CIPA e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de

harmonizar as politicas de seguraﬁ;ga e saiude no trabalho.

. | . . . x <
As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, através de
membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com objetivo de promover o
| . .
desenvolvimento de agdes de prevengio de acidente e doencas decorrentes do ambiente e

instala¢Ges de uso coletivo, podenﬁo contar com a participagdo da administracdo do mesmo.
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DA ORGANIZACAO |
A CIPA sera composta de répresentantes do empregador e dos empregados, de acordo

com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes

disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.

1

Os representantes dos emprégados, titulares e suplentes, seréio por eles designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdio eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiaggo sindical, exclusivamente os

empregados interessados.

. oo o] .
O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no quadro I desta NR, ressalvadas

as alteragdes disciplinadas em atos normativos de setores econdmicos especificos.

Quando o estabelecimento nfio se enquadra no quadro I, a empresa designard um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismo de

participagdo dos empregados, atréiwés de negociacdo coletiva.

O mandato dos membros ele!litos da CIPA ter4 a duragfo de um ano, permitida uma

reeleicdo.

E vedada a dispensa arbi&éria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
dire¢do de comissdes Internas de Prevengﬁo de Acidente desde o registro de sua candidatura

até um ano apos o final de seu mandato.

|
Seriio garantidas aos membros da CIPA condi¢des que ndo descaracterizem suas
? .
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem

a sua anuéncia, ressalvado o dispo%sto no paragrafos primeiro e segundo no art. 469, da CLT.

O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representagio necessaria para
|
a discussdo e encaminhamento das solugdes de questdes de seguranca e saiide no trabalho
analisadas na CIPA.

| .
O empregador designara entre seus representantes o presidente da CIPA, e os

representantes dos empregados escolhero entre os titulares o vice-presidente.

: .
Os membros da CIPA, eleitos e designados serdio empossados no primeiro dia (til apés o

término do mandato anterior. 1
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Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissfio, sendo neste caso necessria a

concordancia do empregador.

Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolizar, em até dez dias, na
unidade descentralizada mo Ministério do Trabalho, copias da atas de eleigdo € de posse € o

calendario anual das reunides ordinarias.

Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a CIPA
ndio podera ter seu niimero de representantes reduzido, bem como nédo podera ser desativada
pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros no caso de encerramento das

atividades do estabelecimento.

DAS ATRIBUICOES
A CIPA tera por atribuigéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a

participagiio do maior niimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de

seguranga e saude no trabalho;

¢) participar da implementagdo ¢ do controle da qualidade das medidas de prevengdo

necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agéio nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca € saide dos

trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu plano de

trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;
f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas  seguranga e saide no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionado a seguranga

e saude dos trabalhadores;

h) requerer a0 SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor

onde considere haver risco grave e iminente & seguranca e saide dos trabalhadores;
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i) colaborar no desenvolvimento e implementagiio do PCMSO e PPRA e de outros programas

relacionados a seguranga e satide no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadora, bem como cléusulas de

acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e satde no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da anélise das
causas das doengas e acid3entes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas

identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido

na seguranga e saude dos trabalhadores;
n) requisitar & empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de

Prevengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;
p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da AIDS.

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas

constantes do plano de trabalho.

Cabe ao empregados:
a) participar da eleicdo de seus representantes;
b) colaborar com a gestéo da CIPA;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagOes de riscos e apresentar sugestoes para

melhoria das condigoes de trabalho;

d) observar a aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengdo de

acidentes e doengas decorrentes ao trabalho;
Cabe ao Presidente da CIPA;
a) convocar os membros para as reunides da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando

houver, as decisdes da comisséo;
¢) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
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¢) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;
Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios;
O Presidente € o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢oes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento de seus

trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos

sejam alcangados;
¢) delegar atribuicdes aos membros da CIPA;
d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracéio das decisdes da CIPA;
g) constituir a comisséo eleitoral.
O Secretario da CIPA ter4 por atribuiggo:

a) acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovagdo €

assinatura dos membros presentes;
b) preparar as correspondéncias; €
¢) outras que lhe forem conferidas.
DO FUNCIONAMENTO
A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendério preestabelecido.

As reunides ordinarias de CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da empresa

e em local apropriado.

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de

copias para todos os membros.

As atas ficardo no estabelecimento a disposi¢do dos Agentes da Inspeg¢do do Trabalho —

AIT.
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Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

a) houver dentincia de situag8io de risco grave e iminente que determine aplicacio de medidas

corretivas de emergéncia;
b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
¢) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.
As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Nio havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediagéo,

sera instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento

justificado.

O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA até a préxima reunifio ordindria,
quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os

encaminhamentos necessarios.

O membrd titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a

mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida & ordem de colocagdo decrescente registrada na alta de elei¢do, devendo o
empregador comunicar & unidade descentralizada mo Ministério do Trabalho ¢ Emprego as

alteracOes e justificar os motivos.

No caso de afastamento definitivo do Presidente, o empregador indicara o substituto, em

dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares da

representagio dos empregados escolhero o substituto, entre seu titulares, em dois dias uteis.

DO TREINAMENTO

A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e

suplentes, antes da posse.

)
/

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo méaximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.
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As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente treinamento

para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.
O treinamento para a CIPA devera contemplar no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do

processo produtivo;
b) metodologia de investigagio e analise de acidentes e doengas do trabalho;

¢) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes

na empresa;
d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de preveng@o;

¢) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e saide no

trabalho;
f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessirios ao exercicio das atribuigdes da
Comissao.
O treinamento tera carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas

diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal,
entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas

ministrados.

A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrard, constando sua manifestagio em alta, cabendo & empresa

escolher a entidade ou profissional que ministraré o treinamento.

Quando comprovada a ndo-observincia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego determinara a
complementagio ou a realizagdo de outro, que serd efetuado no prazo maximo de trinta dias,

contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisdo.
DO PROCESSO ELEITORAL

Compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em

curso.
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A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao

sindicato da categoria profissional.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cingiienta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo
Eleitoral — CE, que serd a responséavel pela organizagdo e acompanhamento do processo

eleitoral.

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissdo Eleitoral serd constituida pela

empresa.
O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) publicagdo e divulga¢do de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo

minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

b) inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢éo sera de quinze
dias;

c) liberdade de inscrigdo para todos empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do;

e) realizacfio da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da

CIPA, quando houver;

f) realizacdo de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em

horario que possibilite a participagdo da maioria dos empregados;
g) voto secreto;

h) apuragio dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante

do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela comisséo eleitoral;
i) faculdade de elei¢io por meios eletronicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & elei¢do, por um periodo

minimo de cinco anos.

Havendo participagfo inferior a cinqiienta por cento dos empregados na vota¢@o, ndo
haverd a apuragdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar outra votagdo que

ocorrera no prazo maximo de dez dias.
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As dentincias sobre o processo eleitoral deverfio ser protocolizadas na unidade

descentralizada do MTE, até trinta dias ap6s a data da posse dos novos membros da CIPA.

Compete & unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas

irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corregdo ou preceder a anulagdo

quando for o caso.

Em caso de anulagfio a empresa convocara nova eleigéo no prazo de cinco dias a contar

da data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.

Quando a anulagfio se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a

prorrogagdo do mandato anterior, quando houver, até a complementagdo do processo eleitoral.
Assumirdio a condiciio de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de

suplentes.
DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicagdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem

exercendo suas atividades.

Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou
designado da empresa contratante devera, em conjunto com as das contratadas ou com 0s
designados, definir mecanismos de integragdo e de participacio de todos os trabalhadores em

relagdo as decisdes das CLIPA existentes no estabelecimento.

A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdo
implementar, de forma integrada, medidas de prevengio de acidentes e doengas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protegdo em matéria de

seguranca e salide a todos os trabalhadores do estabelecimento.

A empresa contratante adotard medidas necesséarias para que as empresas contratadas,

suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
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as informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as

medias de prote¢des adequadas.

A empresa contratante adotard as providencias necessirias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de

seguranga e saude no trabalho.
DISPOSICOES FINAIS

Esta norma poderd ser aprimorada mediante negociagdo, nos termos de portaria

especifica.

Art. 163. Sera obrigatério a constituigdo de comissdo interna de prevengdo de acidentes —
Cipa -, conformidade com instrugdes expedidas pelo ministério do trabalho, nos

estabelecimento ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo tnico. O ministério do trabalho regulamentara as atribuig3es, a composigdo e o
funcionamento das Cipa’s.( redacdo do a]caput e paragrafo determinada pela lei N°. 6.514, de
22-12-77.)

Anteriormente a dezembro de 1977, ndo havia obrigatoriedade da empresas possuirem a
Cipa’s.Essas funcionava facultativamente no &mago das empresas, como se fossem meras
“comissdes de fabrica”. A instalagio compulséria das Cipa’s foi determinada pela Lei N°.

6.514, ao dar nova redacfio ao capitulo em comentario, especialmente ao artigo 163 da CLT.

A Cipa é disciplina pela NR 5, da portaria N°.3.214/78. As Cipa’s séo obrigatorias para
empresas privadas como para empresas publicas que possuam empregados regidos pele CLT.

Para a sua constituicdo, é mister que empresa tenha a partir de 20 empregados.



