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RESUMO

O objetivo deste artigo é explorar os aspectos historicos da previdéncia social bem como de seus participantes
e dependentes, bem como a Emenda Constitucional 103/2019 sobre beneficios por morte, e por fim analisar
suas mudancgas a luz do principio da dignidade da pessoa humana. Portanto, o beneficio previdenciario
conhecido como pensdo por morte € analisado a luz do impacto da reforma previdenciaria promulgada pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, que trouxe mudancas significativas ao ordenamento juridico brasileiro no
campo do direito previdenciario. A reforma da Previdéncia é necessaria, para reduzir a desigualdade, acabar com
privilégios e equacionar o gasto previdenciario. O valor do beneficio ficou menor mas as despesas ndo diminuem.
Para isso buscamos respaldo nas diversas legislacfes que regem esse tema, no ordenamento juridico nacional
desde a antiguidade, mostrando as nuances que os beneficios sofreram ao longo dos anos, até as atuais reformas
previdenciarias, mostrando que nesse sentido, o retrocesso na garantia dos direitos previdenciarios resgatou
uma forma semelhante a legislagdo anterior que concedia beneficios apenas parcialmente.Com base nas analises
realizadas, conclui-se que o beneficio por morte é umdireito garantido aos dependentes dos segurados do regime
geral de previdéncia social. Portanto, para tranquilizar os dependentes dos segurados e aqueles que ja recebem
beneficio por morte nos termos da legislacéo anterior, um fator importante a considerar é que, mesmo que a
reforma da previdéncia implemente regras transitdrias, estas ndo terdo impacto em seus beneficios quaisquer
alteracoes.

PALAVRAS-CHAVE: Beneficio. Dependente. Pensdo por Morte. Reforma. Segurado.
INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo explorar os aspectos histéricos da previdéncia social,
juntamente com a seguridade social, seus segurados e dependentes e a Emenda Constitucional
sobre a pensdo por morte 103/2019, finalizando com a anélise das mudancas a luz do principio
da dignidade humana.

Como sabemos, a questdo da seguridade social no Brasil € ha muito tempo tema de
discussdo no cenario politico nacional e tornou-se um fator de extrema importancia
relacionado a sua sobrevivéncia futura. Sabe-se que propostas de reforma previdenciaria
foram apresentadas no Congresso Nacional ao longo dos anos, desde a Ultima emenda a

Constituicdo n° 88/2015, mas muitas delas ndao foram implementadas.
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No entanto, ap0s a chegada do antigo governo brasileiro ao poder, em 1° de janeiro de
2019, comecou a se espalhar que o governo planejava aprovar a tdo esperada reforma do
sistema previdenciario, buscando uma solucédo para o problema do déficit previdenciario e 0s
beneficios garantidos aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para 0s
préximos anos, fato que sé se tornou realidade em dezembro de 2019, com a edicdo da
Emenda Constitucional n°® 103 conhecida como Reforma da Previdéncia em 12 de novembro
de 2019.

Na primeira parte analisamos 0s aspectos histéricos da previdéncia social e no Brasil
e no mundo. Atualmente, com a Constitui¢cdo da Republica promulgada em 1988, existe um
sistema constitucional de previdéncia social e apesar do influxo da previdéncia social ja
discutido no capitulo 1 a previdéncia social no Brasil tem suas especificidades.

Diante disso, abordando os principios da previdéncia social, explorando a importancia
dos segurados e dependentes, bem como a necessidade das prestacoes previdenciarias. Por fim,
examinar-se sobre a emenda constitucional 103/2019, relacionando sobre a pensédo por morte
antes e apés a EC 103/2019 e analisar as mudancas a luz do principio da dignidade humana.

Ao explorar esses topicos, espera-se contribuir para um maior entendimento da
constitucionalidade do célculo da pensdo por morte a luz da reforma da previdéncia de 2019,
reconhecer a evolucdo legislativa e abordar sua problematica, bem como contribuir para a
elucidacdo das duvidas que os dependentes do segurado tenham em relacdo a concessdo do
beneficio, apresentando as principais nuances provocadas pelas atuais regras.

A metodologia utilizada para realizacdo desde trabalho serd a bibliografica, utilizando
0s mais renomados nomes de doutrinadores do nosso pais, bem como, as leis, a constituicdo
federal de 1988 e a emenda constitucional 103/2019.

Vale ressaltar que diante dessa problematica, durante o processo de pesquisa, 0S
leitores inevitavelmente chegardo a conclusdo de que, mesmo que haja mudancas
significativas nos direitos dos segurados de receber beneficios por morte de seus dependentes,
0 minimo valor de acordo com a legislacdo vigente. Os beneficios permanecerdo nos niveis

do salario minimo.

1. EVOLUCAO HISTORICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

1.1 EVOLUCAO HISTORICA NO MUNDO



Entende-se que a Previdéncia Social surgiu na Alemanha com o intuito de proteger 0s
trabalhadores, tendo direito a satde, acidente de trabalho, invalidez e envelhecimento, coisas a
qual eles nem pensavam emter, custeadas por contribuicdodos empregados, a partir desse marco
0 sistema previdenciario tornou se obrigatérioem todas as fabricas e migrou para todos 0s
paises:

A protecdo social estd relacionada com o periodo de grandes modificagBes das
relagBes sociais (de trabalho, familiares, de formatacdo do Estado) ocorridas no
mundo a partir da metade do século XIX — mais especificamentea partir de 1850,
fendbmeno que ficou conhecido como segunda fase da Revolugéo Industrial. Os paises
gue comandaram a segunda fase da Revolucdo Industrial foram Inglaterra, Franca e
Prissia (atual Alemanha). Atéesse momento historico, a protecao em face dos riscos
que a humanidade sempre esteve exposta era efetivada com a utilizacdo de
mecanismos de direito privado (mutualismo, protecao familiar, corporacdes de oficio
etc (HORVATH, 2011, p. 1).

A protecdo social surge como fruto da pressdo dos trabalhadores urbanos, dai por que
estes foram seus primeiros destinatarios. Essa pressdo estava alinhada as novas teorias
socioecondmicas pregadas nesse periodo. Como expressao maior das doue trinas
socioeconémicas ha a do socialismo pregada por Karl Marx na sua obra prima O capital, bem
como a teoria de Engels (HORVATH, 2011).

De acordo com Horvath (2011), o modelo de protecéo social desenvolvida por Bismarck
foi denominado de seguro social. As principais caracteristicas desse modelo sdo: Protecédo
exclusiva dos trabalhadores urbanos; modelo contributivo adotava a férmula tripartite de
custeio (financiamento compartilhado entre trabalhadores, empregadores e Estado); gestdo
estatal.

Dessa forma Horvath (2011), refere que esse modelo de protecédo social passa a ser fonte
de inspiracdo aos demais paises ndo sé da Europa, mas também de outros continentes. Seré o
modelo que permeard a protecao social até a Segunda Guerra Mundial.

No momento que antecede a finalizacdo do segundo conflito bélico mundial, na
Inglaterra € encomendado um relatério a William Henry Beveridge (inglés com formacao em
economia e profundo conhecedor da realidade social de seu pais) para apresentar a situacéo da
Inglaterra naquele momento e entregar um modelo capaz de possibilitar a recuperacao social
em curto espaco de tempo. O modelo proposto por Lord Beveridge fundasse no principio da
universalidade, ou seja, na extensdo da protecdo social a todos os integrantes da sociedade. Dai

a famosa sintese de seu programa: protecdo do berco ao tamulo.

Esse modelo, denominado de seguridade social, é apresentado aos demais paises na
Convengdo da oit (Organizacdo Internacional do Trabalho) na Filadélfia em 1944. Em
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1948, a prote¢do social € erigida como uma das partes componentes dos direitos
humanos. Tal protecdo é prevista nos arts. 20 e 21 da Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, de 10 de dezembro de 1948 (HORVATH, 2011, p. 2).

De acordo com Horvath (2011), em 28 de junho de 1952 é aprovada a Convencao n.
102 da oit, a qual trata da norma minima de seguridade social. Cuida a norma minima das
prestacdes de assisténcia médica, de protegdo aos desempregados, de protecdo contra os rise
cos da doenca, da velhice, da invalidez, da morte, de acidentes do trabalho e doencas
profissionais, das prestacdes familiares e de maternidade. Essa norma prevé, assim, uma
protecdo generalista (aplicagdo do principio da universalidade).

Assim o minimo exigivel em termos de seguridade social é composto por nove
elementos. A cobertura desses elementos configura o “ideal de cobertura”. A norma minima da
oit prevé que o Estado membro signatario proteja pelo menos trés, dentre eles a protecdo contra
desemprego, velhice e acidente do trabalho (beneficios de incapacidade laborativa),
(HORVATH, 2011).

Por fim Horvath (2011), narra que cada prestacdo é considerada sob 0s seguintes
aspectos: caracterizagdo, condi¢des de qualificagdo, condi¢des para concessdo, valor, condi¢des

de manutencao e outras.

1.2 EVOLUCAO HISTORICA NO BRASIL

Noano de 1923, foi promulgado o Decreto no 4.682, de 24 de janeiro, que ficouconhecido
como Lei Eloy Chaves. A Lei em questdo é considerada um importante marco brasileiro na
demarcacdo da institucionalizacdo da previdéncia social, mesmo que alguns dispositivos ja
tivessem contemplado os direitos dos trabalhadores (FERREIRA, MELLO, SOUZA, 2021).

1923 a Lei Eloy Chaves (Decreto Legislativo n. 4.682, de 24 de janeiro de 1923) é
considerada o marco inicial da protecdo previdenciaria no Brasil. Essa lei autorizava
as empresas ferrovidrias a criarem suas caixas de aposentadoria e pensdo. Nesse
modelo embriondrio, a protecdo se efetivava em relagdo aos riscos de doenca,
invalidez, idade e morte. A administragdo da prote¢do previdenciaria era privada,
sendo realizada pela prépria empresa que criara sua caixa de aposentadoria e pensoes
(HORVATH, 2011, p. 3).

Segundo Boschetti (2006), a partir desse Decreto, foram sendo criados caixasfor¢osos
para as empresas. Embora tenham sido cunhados pelo Estado, que regularizou a porcentagem
de aporte e a cobertura de beneficios, seu carater era privado e o financiamento, bipartite; ou

seja, competia apenas aos trabalhadores e aos empregadores fazer as devidas contribuicdes a
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esses caixas.

Com o passar dos anos e 0 avanco da industrializacao, a cobertura foi se expandindo,
atendendo a trabalhadores de outras categorias. Assim, no governo Vargas, nos anos de 1930,
0 entdo Presidente assinou um decreto que sistematizavaa organizacdo previdenciaria por

categorias de profissionais (FERREIRA, MELLO, SOUZA, 2021).

Esse modelo veio a lume com a edicdo do Decreto n. 20.465, de 1° de outubro de
1931, o qual previaumamplo leque de prote¢éo cobrindo os riscosde invalidez, velhice
e morte, bem como concedendo as seguintes prestagdes: auxilio funeral, assisténcia
médica hospitalar e aposentadoria ordinaria (condicionada a tempo de servigo e a
idade). Nesse modelo a gestdo passa a ser estatal (por meio de autarquias
previdenciarias) e a prote¢do por segmentos proe fissionais (por categorias
profissionais) (HORVATH, 2011, p. 3).

Nesse entremeio Ferreira, Mello e Souza (2021), relata que foi criada, no ano de 1934,
a nova Constituicdo Federal, que asseverou novos preceitos em termos de protecdo social,
sobretudo em relacdo a direito previdenciario. Ja a Constituicdo Federal do ano de 1937 usou,
pela primeira vez, a termologia seguro social em relacdo a direito de ordem previdenciaria,
embora ndo tenha trazido outras mudancas e/ou inovacdes relativas a previdéncia social

brasileira.

Na década de 1940, porém, foi promulgada, no ano de 1943, a Consolidagdodas Leis
do Trabalho (CLT), por meio Decreto no 5.452, de 1° de maio. Seguindo 0 compasso,
foi elaborada uma espécie de projeto de consolidacdodas leis da previdéncia social.
Destarte, no ano de 1946, com a nova Constituicdo Federal, foi retirado o termo
seguro social e retomado o termo previdéncia social no texto constitucional. Além
disso, essa Carta Magna foi muito relevante por mencionar os direitos sociais, além
de obrigar empregadores a manter o seguro de acidentes de trabalho (FERREIRA;
MELLO; SOUZA, 2021, p. 30).

Na década de 1960, o processo de unificacdo da previdéncia social brasileira é iniciado
com a edicdo da Lops (Lei Organica da Previdéncia Social), Lei n. 3.807, de 26 de agosto de
1960. Essa lei representa a unificacdo legislativa do sistema previdenciario brasileiro.
Conforme (HORVATH, 2011), em 1966, com a edicdo do Decreto-lei n. 72, de 21 de
novembro, ocorreu a unificagdo administrativa do sistema previdenciario. Da fusdo dos
principais institutos previdenciarios surge o INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social).

Assim também em 1977, ocorreu a Criagdo do Sinpas (Sistema Integrado Nacional de
Previdéncia e Assisténcia Social) com as seguintes atribui¢fes: concessdo e manutencdo das
prestacfes previdenciarias, custeio de atividades e programas, e gestdo administrativa,

financeira e patrimonial.



A instituicdo do SINPAS tinha como objetivo, assim, formar um sistema, mascarecia
de integralidade e de universalidade de acesso a esses direitos. Pessoas que nao
possuiam vinculos formais de trabalho, até entdo, ndo recebiam um atendimento
pautado na garantia de direitos (FERREIRA; MELLO; SOUZA, 2021, p. 30).

Sendo assim Horvath (2011), a Constituicdo Federal inseriu o conceito de seguridade
social no Brasil ao determinar um sistema de protecdo social mais amplo que alcangasse todos
0s integrantes da sociedade brasileira, € ndo mais apenas os trabalhadores. A seguridade social
esta prevista no Titulo VII, Da Ordem Social e o seu sistema nos artigos. 194 a 204 da Carta da
Republica.

Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro. Foi a primeira reforma de indole
constitucional do sistema previdenciario brasileiro apdés a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988. Essa emenda reformou o regime geral de previdéncia
social e estabeleceu diretrizes para os demais regimes de protecdo previdenciéria
(HORVATH, 2011, p. 4).

De acordo com Kertzman e Martinez (2020), a previdéncia social avalizada pela
Constituicdo Federal de 1988 possui alguns principios que a distinguem das demais politicas
do campo da seguridade social (assisténcia social e salde). Um deles se refere a
contributividade imposta a todos os cidaddos trabalhadores que adentram o sistema
previdenciario. Outro principio se liga a esse, o da solidariedade social, que pode ser arquitetada

e incitada por forga normativa.

Previsto no art. 3°, I, da Constituicdo da Republica (1988), que orienta ascondutas
estatais e privadas no sentido da comunhao de atitudes e sentimentos com vistas ao
bem comum. Sédo, portanto, fruto da referida solidariedade social as evidéncias
segundo as quais, enquanto alguns trabalham e contribuem, outros, sem contribuir,
mantém-se afastados do trabalho ou de suas atividades habituais, recebendo beneficio
previdenciarioque lhe garanta o minimo existencial (KERTZMAN; MARTINEZ,
2020, p. 17).

Por essa razdo, cada trabalhador, ao ingressar no mercado de trabalho e ser vinculado a
previdéncia social, devera ser inserido como contribuinte, pois sua cota mensal de pagamentos
contribuiré para ele no futuro, quando vier a se aposentar, mas também mantém todo o sistema
junto com os demais contribuintes (FERREIRA, MELLO, SOUZA, 2021).

1.3 SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social, parte integrante da ordem social, compreende um conjunto

integrado de acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar 0s
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direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social (art. 194 da CF/88). Portanto,
conclui-se que a seguridade social € um sistema de protecdo social composto de trés
subsistemas: previdéncia, assisténcia social e saude, (LIMA, MEIRINHO, STUART, 2022).

Tal conceito somente foi implantado no sistema juridico brasileiro com a promulgacéo
da Constituicdo Federal de 1988. Até entdo, era adotado o de seguro social. A inserc¢do do novo
conceito trouxe inimeras mudancas e uma das mais relevantes diz respeito aos destinatarios
deste instrumento de politica social. Antes da atual Carta Politica, somente os trabalhadores
tinham direito a protecdo previdenciaria (HORVATH, 2011).

Conforme Boschetti (2004), relata aquelas diretrizes constitucionais, como
universalidade na cobertura, uniformidade e equivaléncia dos beneficios, seletividade e
distributividade nos beneficios, irredutibilidade do valor dos beneficios, equidade no custeio,
diversidade do financiamento e carater democratico e descentralizado da administracéo (C.F,
artigo 194), ndo foram totalmente materializadas e outras orientaram as politicas sociais de
forma bastante diferenciada, de modo que ndo se instituiu um padrdo de seguridade social

homogéneo, integrado e articulado.

Esses principios poderiam redirecionar as politicas de salde, previdéncia eassisténcia
social, no sentido de articulé-las e formar um sistema de seguridade social amplo,
coerente e consistente, com predominio da légica social e ndo da légica contratual do
seguro. Isso, contudo, ndo ocorreu, em funcéo de uma série de elementos conjunturais
e estruturais. A onda neoliberal que assolou o pais a partir da década de 1990 foi
determinante para o desenvolvimento de uma politica econdmica voltada para a
rentabilidade econémica em detrimento dos avancos sociais. A crise econdmica
vivida no pais foi conduzida por um Estado que ndo assumiu COMPromissos
redistributivos e 0 “conceito retardatario, hibrido, distorcido ou inconcluso da
seguridade social brasileira, conforme apontam importantes pesquisadores do tema,
encontrou dificuldades antigas e novas ainda maiores para se consolidar” (BEHRING;
BOSCHETTI, 2006, p. 158).

Os direitos conquistados pela classe trabalhadora e inseridos na carta constitucional
foram submetidos ao ajuste fiscal, provocando um quadro de retrocessosocial com aumento da
extrema e da “nova” pobreza, conforme apontou Soares (2000), na analise, em toda a América
Latina, ocorre um aumento de demanda por beneficios e servicos, o que se explica pela
permanéncia de “Estado de mal-estar”, em funcdo da ndo implantacdo ou mesmo destruicéo
dos incipientes sistemas de seguridade social, que vivem um processo de contencao, limitacao
ou desintegracao.

A Constituicdo Federal estabelece que todo cidadao brasileiro tem direito a protecao
social do Estado. Portanto, a seguridade social € um direito de todos, desde1991, o sistema

previdenciario foi ampliado, assegurando os beneficios também aos trabalhadores rurais. Apds
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a aprovacdo da Lei Organica de Seguridade Social, em 1991, que regula a sua organizacéo e o
seu custeio, foram definidos principios e diretrizes para a seguridade social (BOSCHETTI,
2011).

2. PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) atinge toda a populacdo, e cada
reforma levanta questionamentos sobre novas exigéncias, principalmente em casos de
injustica social. Tendo em vista as alteracdes no beneficio de pensdo por morte propostas pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, € importante analisar as alteragdes deste beneficio, pois
é de grande importancia para o povo brasileiro e destina-se ao apoio aos dependentes no
Brasil. Os segurados do regime geral de previdéncia social, que ap6s muitos anos de trabalho
esperam um futuro mais tranquilo, necessitam de apoio financeiro para viver suas vidas sem

apoio familiar em momentos de dor e sofrimento (BRASIL, 2019).

2.1 PRINCIPIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Comentaremos em forma de sintese os principios constitucionais expressos da
Previdéncia Social, para o qual partimos do conceito de principios proposto pelo autor Miguel
Reale (2009), que acrescenta: Os principios sdo articulagdes normativas da universalidade,
que condiciona e orienta a compreensao, aplicacdo e integracdo do ordenamento juridico e
até mesmo a formulacdo de novas normas. Sdo verdades fundamentais de um corpo de
conhecimento, reconhecidas porque sdo 6bvias ou porque foram comprovadas, mas também
por razdes praticas operacionais, ou seja, como pressupostos exigidos pelas necessidades da
investigacdo e da pratica.

Os principios da Previdéncia Social a maior parte desses conteudos também esta
mencionada no artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988. Artigo 2° da Lei 8.213/91
(BRASIL, 1991).

Sao mais recorrentes 0s seguintes principios:

Universalidade da participagdo nos regimes da Previdéncia social: A seguranca social
deve procurar cobrir todas as pessoas que desejam participar, quer a participacdo seja
obrigatoria ou opcional. Este principio € respeitado em programas que promovem a inclusao

de pessoas de baixa renda e a contribui¢do de trabalhadores que vivem na informalidade.



Uniformidade e equivaléncia de beneficios e servicos entre as populacdes urbanas e
rurais: Este principio foi estudado e as populacdes urbanas e rurais tém beneficios e
necessidades diferentes. Por exemplo, os trabalhadores migrantes podem receber beneficios
de substituicdo de rendimento abaixo do salario minimo! Hoje isso ndo é mais possivel.
Seletividade e distribuicao de beneficios e servigos: Este tema foi objeto de analise, 0 mesmo
raciocinio se aplica a seguridade social (BRASIL, 1991).

Célculos de beneficios que consideram salarios contributivos ajustados pela moeda:
Para a Previdéncia Social, os salarios contributivos sdo um “retrato” da remunerac¢do que 0
segurado recebeu em determinado momento ou do valor que reivindicou quando recebeu os
beneficios. Contribuicbes (no caso de segurado facultativo). Sdo a base da incidéncia das
contribuicdes previdenciarias. Os salarios contributivos sdo usados para calcular a maioria
dos beneficios da Seguranga Social. Portanto, os ajustes monetarios devem ser feitos nos
beneficios quando eles sdo emitidos (BRASIL, 1991).

Irredutibilidade e reduzir o valor dos beneficios para preservar o poder de compra:
Isto é um reflexo do principio anterior, mas aqui é o valor do préprio beneficio que é retido,
e ndo o valor do salério contribuido (BRASIL, 1991).

O valor da renda mensal previdenciaria substituida pelo salario de contribuicdo ou
rendimento do trabalho do segurado ndo é inferior a um salario minimo: Se o segurado
depende da renda dos beneficios previdenciarios para sobreviver, entdo esse beneficio ndo
poderd ser inferior ao salario minimo e sera estar sujeito a Pena por ndo garantir a
sobrevivéncia do segurado e de sua familia (BRASIL, 1991).

Previdéncia complementar facultativa, financiada por contribui¢des adicionais:
Devemos lembrar que os beneficios previdenciarios ndo garantem o mesmo salério recebido
pelo segurado durante o trabalho, pois o calculo da maioria dos beneficios levara em
consideracdo os salarios desde julho de 1994. Todo o histérico de pagamentos. O segurado
pode contribuir para um regime complementar de pensdes destinado a garantir a manutencéo
do seu nivel de vida, complementando as prestagdes previdenciarias que receber, ou
simplesmente levantar o valor depositado em data fixada no contrato (BRASIL, 1991).

Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo
do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados (BRASIL, 1991).

Indiscutivelmente para Balera (2004), embora ndo exista uma lista padronizada de

principios constitucionais aplicaveis ao direito Previdenciario, os principios geralmente



apontam para um conjunto enumeravel. Embora este conjunto de principios ndo seja
uniforme, e alguns dos seus elementos sejam identificados por mais de um nome na doutrina,
a lista de principios, mesmo que ndo exaustiva, permite-nos compreender o entrelacamento
que existe nas regras que lhes ddo forma concreta, a partir de uma compreensao teorica do

direito como um conjunto de normas que pode ser do tipo regra ou principio.

2.2 SEGURADOS E DEPENDENTES

Os beneficiarios da previdéncia social sdo os segurados e seus familiares. O segurado
¢ a pessoa que paga voluntaria ou compulsoriamente. Dependentes sdo pessoas que dependem
financeiramente do segurado e que passam a receber alguns beneficios da Previdéncia Social
em determinadas circunstancias. Primeiro, conjuges, companheiros, companheiros e filhos
dependentes menores de 21 anos ou deficientes e por fim irmaos menores de 21 anos ou
deficientes que ndo estejam separados da sociedade. A ordem dos beneficios é exclusiva, ou
seja, uma vez concedidos a um deles, ndo podem ser transferidos para outra pessoa, salvo em
circunstancias especiais ou deciséo judicial.

Por esse motivo, é importante lembrar o texto constitucional do art. 201, IV e V, diz
respeito a presuncdo de recebimento de beneficios da Previdéncia Social na condi¢do de

dependente. S&o eles o0 abono de familia, o0 abono de prisdo e a pensao por morte.

Artigo 201. A previdéncia social organizar-se-4 sob a forma de regime geral de
seguridade social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, sujeita as normas
de manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial, e observara a lei: - Salérios -
Providenciar os dependentes de segurados de baixa renda Auxilio familiar e
reclusdo; V - Beneficio por morte do segurado (homem ou mulher), devido ao
cbnjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2° (BRASIL,
1991).

Faz-se necessario conceituar quem pode ser considerado segurado da previdéncia social.

Esta inscrito na previdéncia social nos termos do artigo 9° e seus paragrafos do
Decreto n° 3.048/99 dispdem, de forma compulsdria, sobre as pessoas fisicas que
exercam atividades remuneradas de natureza urbana ou rural, com ou sem vinculo
empregaticio, instavel ou precario, ativo ou eventual, e qualquer pessoa definida na
lei, quando aplicavel, para cumprir as excecdes previstas no texto da lei ou para
exercer qualquer uma das atividades acima mencionadas durante o periodo anterior
ao denominado “periodo de caréncia”. Quem se inscreve voluntariamente na
previdéncia social também estd segurado e, com isso, arca com 0s custos dos
beneficios, sem precisar estar vinculado ao regime geral de previdéncia social —
RGPS ou a qualquer outro regime previdenciario (KRAVCHYCHYN, 2012, p. 126).
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Portanto, segundo Kravchychyn (2012), o segurado estd vinculado aos termos do
artigo 9° do Decreto n° 3.048/99. Entre os requisitos acima mencionados podemos concentrar-
nos nos individuos que exercam uma atividade remunerada ou que se inscrevam
voluntariamente na seguranca social.

Para a previdéncia social, sdo considerados dependentes as pessoas que embora nao
contribuam, sdo elencadas pela Lei da Previdéncia como possiveis beneficiarios do RGPS e
tém direito aos seguintes beneficios, levando em consideragdo o vinculo familiar com o
segurado do regime: Beneficio por Morte, encarceramento, servi¢cos sociais e reabilitacdo

profissional.

Os familiares sdo chamados de beneficiarios indiretos do sistema geral de
seguridade social. Falamos de beneficiarios indiretos pela forma como adquirem o
direito a protecdo previdencidria. Embora o segurado adquira a qualidade de
beneficiario por agdo prdpria (exercicio de atividades remuneradas definidas na lei
ou realizacgdo de contribui¢des, caso ndo exerca atividades remuneradas), os direitos
dos dependentes dependem da existéncia da condigdo de segurado em que
dependem financeiramente. (DIAS; MACEDO, 2012, p. 169).

Na Lei n°® 8.213/91 artigo 16 encontramos o rol dos dependentes. Esta organizacdo
legislativa assenta em critérios de prioridade na relagdo entre segurados e dependentes, sendo
a correspondente ordem das categorias de dependentes: De referir que ter dependentes numa
categoria impede o recebimento das categorias subsequentes de direitos previdenciarios.
Além disso, é importante lembrar que ndo ha diferenca entre enteado e menor tutelado, pois
ambos equivalem a filhos com base na declaragdo do segurado e na comprovacdo de

dependéncia financeira de acordo com o disposto no estatuto (DIAS; MACEDO, 2012).

Art. 16. Sdo beneficiérios do regime geral de previdéncia social, na qualidade de
dependentes do segurado: | - cdnjuge, companheiro, companheiro e filhos nédo
separados da sociedade, em qualquer condicdo, maiores de 21 (vinte e um) anos ou
deficiente Pessoa ou pessoa que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave; Il - pais; Il - irmdo que ndo tenha sido separado da sociedade,
em qualquer condigdo, seja menor de 21 (vinte e um) anos ou tenha uma deficiéncia,
ou tem uma deficiéncia intelectual ou mental ou uma deficiéncia grave (BRASIL,
1991).

Deve-se notar que ter dependentes em uma categoria impede o direito a beneficios em
categorias subsequentes. Além disso, € importante lembrar que néo ha diferenca entre enteado
e menor tutelado, pois ambos equivalem a filhos mediante declaracdo do segurado e
confirmagao de dependéncia financeira nos termos do estatuto.

Dessa forma, fica estipulado que os familiares sejam chamados de beneficiarios
Indiretamente atribuivel a forma como recebem a protecdo decorrente do sistema de
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seguranca social, E segurados sdo aqueles que adquiriram essa condi¢ao por conduta propria,

de forma voluntéria.

2.3 PRESTACOES PREVIDENCIARIAS

Conforme o artigo. 18 da Lei n®8.213/1991 as prestacGes previdenciarias sao expressas
em beneficios e servigos, sendo devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente
do trabalho. Como se V€, o legislador definiu como género as prestacdes previdenciarias e como
espécies os beneficios e os servicos concedidos pelo RGPS.

No entanto para Dias e Macedo (2008), a protecdo dos seus beneficirios pela
previdéncia social é conseguida através das chamadas prestacdes previdenciarias, que,
incluem beneficios e servicos prestados em caso de determinadas emergéncias sociais
previamente definidas por lei. Alem disso, devem estar presentes outros pré-requisitos
legalmente previstos, a saber, a qualidade de beneficiario ao tempo da ocorréncia do evento
coberto; a caréncia (estd nem sempre exigida); a auséncia de percepcao de outro beneficio
inacumulavel com o postulado, dentre ainda outros, a depender da prestacdo. Neste sentido,

e a luz do entendimento doutrinario, podemos conceituar as prestacdes previdenciarias como:

O ato de uma entidade seguradora estatal pagar determinada quantia em dinheiro ou
prestar servicos a um beneficiario do regime geral de seguranca social em face da
ocorréncia de um evento coberto, com o objetivo de garantir a sobrevivéncia deste
Gltimo, sistema publico legal (DIAS; MACEDO, 2008, p. 197).

A Previdéncia Social visa garantir, por meio de contribuicdes que os beneficiarios
tenham meios basicos de subsisténcia em caso de incapacidade para o trabalho, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servico, responsabilidades familiares e prisdo ou
morte de pessoa financeiramente dependente (FELIPE, 2016).

A Seguranca Social constitui o sistema de seguranga social destinado a proteger o
segurado contra eventos predeterminados que possam ocorrer em diferentes fases da sua vida.
Os beneficios e servicos do sistema geral de seguranca social estdo incluidos no artigo 18 da
referida lei.

Conforme Felipe (2016), os beneficios tém conteudo pecuniarios, consistindo em uma
obrigacdo de dar por parte do Instituto Nacional do Seguro Social. Ja 0s servigos constituem
uma obrigacdo de fazer, estando hoje limitados a habilitacdo, reabilitacdo profissional e

assisténcia social.
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A assisténcia social, nos termos do art. 88 da Lei n. 8.213, tem a funcdo de esclarecer
junto aos beneficiarios seus direitos sociais e 0s meios de exercé-los e estabelecer
conjuntamente com eles o processo de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagédo
com a Previdéncia Social, tanto no dmbito interno da instituichio como na dinamica da
sociedade (BRASIL, 1991).

O art. 18 da Lei n. 8.213 apresenta um rol das espécies de prestaces do Regime
Geral de Previdéncia Social. Em relagéo ao segurado essas prestacfes consistem em
aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, por tempo de contribuicéo,
especial, auxilio-doenca, salédrio-familia, saldrio-maternidade e auxilio-
acidente.Com dito anteriormente, a Lei Eloy Chaves, o Decreto Legislativo n. 4.682
de 1923, introduziu no Direito brasileiro a aposentadoria por tempo de servico.
Naquela época se exigia tempo de servico minimo de trinta anos. Além disso, o
segurado precisava ter atingido a idade de cinquenta anos (BRASIL, 1991).

Por fim, a prestacdo previdenciaria € um tipo de subsidio concedido ao
beneficiario segurado e/ou dependentes de determinado sistema previdenciario, que pode ser
expresso em peclnia ou servicos, e se destina a suprir as suas necessidades, caso seja atingido

por algum risco social.

3. EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019

As reformas previdenciarias previstas na Emenda Constitucional n® 103/2019, de
elaboracdo do Poder Executivo, sdo propostas pela Emenda Constitucional n°® 06/2019 (PEC).
A proposta submetida ao Congresso Nacional foi aprovada com pequenas modifica¢fes no
programa original, mas com modificagbes significativas nos requisitos exigidos para o
pagamento dos beneficios previdenciarios. Uma das mudancas mais relevantes é a eliminagao
do sistema de aposentadoria baseado no tempo de contribuicdo, visto que a nova reforma
impde requisitos de idade minima de aposentadoria (AMADO, 2020).

Considerando que a seguridade social € um pilar fundamental da dignidade humana
dos brasileiros, a reforma previdenciaria da Emenda Constitucional n® 103/2019 e abrangente
e requer discuss@o por toda a sociedade brasileira. As mudancas trazidas pelas novas regras
impostas aos segurados provocardo alteracdes na seguridade social brasileira e afetardo a

situacdo socioecondmica de milhares de familias.

3.1 PENSAO POR MORTE ANTES DA EC. 103/2019

13


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11345978/artigo-88-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11358218/artigo-18-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91

O beneficio por morte é um beneficio da Previdéncia Social concedido aos
dependentes de um segurado falecido. O artigo 74 da Lei n®8.213/91 determina que 0 evento
gerador do beneficio do seguro é o falecimento do segurado, devendo ser apresentada certiddo
de Obito no ato da solicitacdo (BRASIL, 1991).

Apdbs a ultima reforma previdenciaria em 2019, os beneficios por morte deixaram de
ser pagos integralmente. A partir de entdo, os dependentes dos beneficiarios do INSS
receberdo 60% do valor devido, em vez dos 100% estipulados nas regras antigas.
Anteriormente, o beneficio por morte equivalia a 100% do valor da pensdo que o segurado
recebia, ou a 100% do valor da pensdo a que teria direito se tivesse se aposentado por
invalidez na data do falecimento (AMADO, 2020).

As condiges para receber uma pensdo sdo a) Morte do segurado; b) A qualidade do
segurado; c) Situagdo do dependente.

Conforme Amado (2020), os familiares sdo divididos em diversas categorias:
Categoria 1: Conjuges, companheiros, filhos dependentes menores de 21 anos ou pessoas com
deficiéncia, ou pessoas com deficiéncia mental ou intelectual ou deficiéncia grave; Categoria
2: Pais do segurado; Categoria 3: Irmaos e irmds menores de 21 anos que ndo tenham sido
separados da sociedade ou sejam deficientes, ou irmaos e irmds que tenham deficiéncia
mental ou intelectual ou deficiéncia grave.

De acordo com Amado (2020), a duracdo do beneficio por morte do conjuge ou
companheiro mudou e deixou de ser vitalicia a qual possui algumas regras atualmente: 3 anos
de pensdo para quem tiver menos de 21 anos de idade; 6 anos de pensdo 22 e 27 anos de idade;
10 anos de pensdo 28 e 30 anos de idade; 15 anos de pensdo 31 e 41 anos de idade; 20 anos de
pensdo 42 e 44 anos de idade; Vitalicia para o dependente com 45 anos de idade ou mais.

Vale ressaltar que as pensdes eram vitalicias, independentemente da idade do conjuge
ou companheiro dependente. Em termos de valor do beneficio, a pensdo é de 100% do valor
que o segurado falecido recebia como segurado. Pensdo ou Beneficio por Morte a Receber na
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho Depois de descrever como era
antes o beneficio por morte, podemos observar agora as regras atuais e o impacto nos

beneficios por morte na pratica.

3.2. PENSAO POR MORTE APOS DA EC 103/2019

Em 2019, o sistema previdenciario nacional foi reformado e a Emenda Constitucional

n°103 de 2019 foi aprovada. A emenda é muitas vezes referida como Reforma da Previdéncia
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ou Reforma Previdenciaria. Ela foi responsavel por grandes mudancas nas regras de
beneficios da Previdéncia Social, especialmente beneficios por morte.

A Emenda Constitucional promoveu grandes mudancas no sistema previdenciario
brasileiro, trazendo novas regras para o sistema geral de seguridade social e para o sistema
previdenciario do servidor publico. Em principio, todas as novas regras entraram em vigor
imediatamente a partir da data de sua publicacdo (LEAL, 2020).

Felipe Balera (2020), acredita que do ponto de vista social, as regras para emissdo de
beneficios previdenciarios serdo definitivamente mais rigidas e o exercicio dos direitos
sociais se tornara mais dificil. E necessario compreender essas mudancas e verificar se essas
mudangas sao constitucionais.

Seguindo as li¢cdes dos autores, os calculos dos beneficios mudam com o advento das
reformas previdenciarias. Agora, caso 0 segurado ndo se aposente e venha a falecer por
doenga ou enfermidade no trabalho, a pensdo base serd equivalente a 100% do salario de
beneficio:

Ressalte-se que se o falecimento for por qualquer outro motivo, servira de base para
a aposentadoria, “o coeficiente do salario de beneficio é de 60%, e a contribuicao
aumenta em dois pontos percentuais a cada ano” para 0s homens que tenham
contribuiram ha mais de 20 anos e para mulheres que contribuem ha mais de 15
anos (CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 1185).

Outra mudanca significativa envolve o rendimento inicial do beneficio por morte.
Apos a reforma da previdéncia, o rendimento mensal inicial é de 50% do valor da penséo
recebida pelo segurado ou da pensdo por aposentadoria com carater permanente. Com 0 seu
falecimento, a cota aumenta dez pontos percentuais para cada dependente, até 0 maximo de
100%.

Alves (2020), explicou a mudanca de forma mais didatica: Através da reforma
previdenciaria - EC 103, as familias passaram a ter direito a receber 50% da pensdo do
segurado falecido, ou teriam direito caso se aposentassem recebimento de pensdo por
incapacidade permanente para trabalhar, acréscimo de 10% por cada dependente, até ao limite
maximo de 100%. Neste caso, havendo dependente, o valor da pensdo serd de 60% da pensdo
do segurado falecido, ou da pensdo a que teria direito caso se tivesse reformado por invalidez
permanente, acrescida de 10% se tiver mais dependentes.

Portanto, a Emenda Constitucional n® 103 de 2019 proibe o acimulo de mais de um
beneficio por morte no ambito de um mesmo regime previdenciario, salvo as pensdes do

mesmo criador decorrentes do exercicio do cargo acumulado. Cabe ressaltar que as pessoas
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que receberam beneficio por morte antes da aposentadoria ndo terdo o valor do beneficio
modificado, tendo em conta os seus direitos adquiridos (ALVES, 2020).

Portanto, como todos sabemos, o objetivo da Previdéncia Social é proporcionar
protecdo social aos segurados, e um dos seus objetivos é realizar uma redistribuicdo adequada
dos rendimentos e promover uma maior igualdade social. Todos os beneficios, incluindo
beneficios por morte, estdo sujeitos a preconceitos sociais. Modificar sua estrutura para
dificultar ou alterar a base de calculo dos beneficios de forma que prejudique o segurado ndo
¢ a melhor abordagem (ALVES, 2020).

Diante disso, as alteragbes acima demonstram que o beneficio por morte é um dos
beneficios mais alterados na reforma da previdéncia, principalmente relacionado ao rol de
dependentes, excluindo os menores sob guarda, que é considerado um dos atuais pontos
inconstitucionais na EC 103/19. Porém, o descumprimento também envolve alteracdes nas
cotas e nos valores dos beneficios, que sdo significativamente reduzidos em relacdo as regras

anteriores.

3.3 ANALISE DAS MUDANCAS DA EC 103/2019 A LUZ DO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE HUMANA

O principio da dignidade humana pode ser entendido como a protecdo das
necessidades vitais de todos. E um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito e esta
previsto no artigo 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988 portanto, é o fundamento
fundamental.

O direito a previdéncia social também é uma tutela a protecdo dos direitos humanos e
visa proteger e proporcionar seguranga social humana. Os direitos sociais sdo a segunda
dimensdo dos direitos que garantem o reconhecimento e a expressdo dos direitos basicos.
Estes direitos visam concretizar os interesses positivos do Estado para os seus cidadaos e sao
guiados pelo principio da igualdade (VIANNA, 2014).

Contudo para Vianna (2014), o Estado Brasileiro oferece protecdo ao seu povo,
fornecendo servigcos médicos gratuitos e beneficios assistenciais aos mais necessitados,
garantindo assim a dignidade humana e a segurancga basica, ou seja, a prote¢do social. A
seguranca social, que consiste na salde na previdéncia social e na assisténcia social, visa
alcancar a justica e o bem-estar social, comegando pelo enfoque na protecdo social, que ocorre

quando ocorre um infortinio na vida de uma pessoa.
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Os direitos adquiridos tém lugar na Constituicdo Federal, inseridos no titulo Direitos
e Garantias Fundamentais, artigo 5°, inciso XXXVI, e estdo respaldados pela vigéncia do
artigo 60, paragrafo 4°, inciso 1V da Constituicdo Federal, e sua extincdo em qualquer
formulario é proibido. Os direitos adquiridos em matéria da previdéncia social sao
extremamente importantes para a reforma. Porque a protecdo é fundamental para garantir a
eficacia da Constituicdo, protegendo assim a dignidade humana (VIANNA, 2014).

Dessa forma, o objetivo da previdéncia social é reduzir os riscos sociais na sociedade
e manter o “bem-estar social”. O seu objetivo é regular os interesses juridicos e as relagdes
de financiamento, a fim de alcancar a protecédo social. Com o tempo, percebemos que o apoio
estatal é necessario para garantir a dignidade dos seres humanos, especialmente daqueles que
ndo possuem as condi¢cdes minimas que lhes permitiriam enfrentar os desafios da vida
(VIANNA, 2014).

Diante disso, existe uma sobreposi¢do entre o direito previdenciario e os direitos
humanos, o0 que se torna evidente quando se analisam leis em que cada uma tem a mesma
finalidade, e o direito previdenciario é reconhecido em muitos documentos internacionais que
protegem os direitos humanos. A legislacdo do direito previdenciario combina com os direitos

humanos para visar a prote¢éo dos individuos quando é necessario identificar riscos sociais.

CONCLUSAO

O principal objetivo da Previdéncia Social é proteger as pessoas que vivenciam
circunstancias que possam alterar a sua situacdo financeira (0s chamados eventos geradores
de beneficios). Considerando a ideia central da seguridade social, podemos dizer que ela
também garante a distribuicdo razoavel de renda.

Além disso, o beneficio por morte é um beneficio basico para a familia do segurado.
A maioria das familias é sustentada por um membro ou o seu salario tem um impacto
significativo no sustento da familia. Nesse sentido, os beneficios por morte permitem que as
familias continuem vivendo com apoio.

A Previdéncia Social tem sido objeto de diversas alteracdes legislativas, sendo a mais
recente a Emenda Constitucional 103 (Reforma da Previdéncia) de 2019. Esta reforma
reformulou toda a base assistencial do sistema geral. As alteracbes mais substanciais,
nomeadamente no que diz respeito aos beneficios por morte, referem-se a base de céalculo dos

beneficios.
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Vale ressaltar que essas alteragdes ndo condizem com o principio da dignidade da
pessoa humana consagrado na Constituigdo, pois a reducao da base de célculo da renda inicial
dos beneficios pode acarretar prejuizos financeiros aos dependentes do segurado falecido.

Além disso, também € evidente o desrespeito ao principio que proibe a regressdo
social. Com base nesse principio, entende-se que essas mudancas legislativas, quando se trata
de direitos constitucionais a previdéncia social € um direito social previsto na constituicdo
federal de 1988, devem sempre ampliar a protecdo de direitos ou proporcionar maiores
beneficios ao povo. A quem este direito é concedido.

No que diz respeito aos beneficios por morte, reivindicar beneficios se tornara mais
dificil apés a EC 103 2019 e as pessoas que se beneficiam de beneficios por morte nédo
receberdo inicialmente 100% de seus beneficios devido a sua nova base de calculo. Portanto,

essas modificacdes ndo trazem nenhum beneficio ao segurado e seus dependentes.

THE CONSTITUTIONALITY OF THE CALCULATION OF THE
DEATH PENSION IN LIGHT OF THE 2019 PENSION REFORM

ABSTRACT

The objective of this article is to explore the historical aspects of social security as well as its participants and
dependents, as well as Constitutional Amendment 103/2019 on death benefits, and finally analyze its changes in
light of the principle of human dignity. Therefore, the social security benefit known as death pension is analyzed
in light of the impact of the social security reform enacted by Constitutional Amendment No. 103/2019, which
brought significant changes to the Brazilian legal system in the field of social security law. Pension reform is
necessary to reduce inequality, end privileges and balance pension spending. The value of the benefit has become
smaller but expenses have not decreased. To do this, we seek support in the various legislations that govern this
topic, in the national legal system since antiquity, showing the nuances that the benefits have suffered over the
years, up to the current social security reforms, showing that in this sense, the setback in guaranteeing social
security rights revived a form similar to previous legislation that granted benefits only partially. Based on the
analyzes carried out, it is concluded that the death benefit is a right guaranteed to dependents of those insured
under the general social security regime. Therefore, to reassure dependents of policyholders and those already
receiving death benefits under previous legislation, an important factor to consider is that, even if the pension
reform implements transitional rules, these will not impact your benefits any changes.

KEYWORDS: Benefit. Dependent. Death Pension. Remodeling. Insured.

REFERENCIAS

ALVES, Hélio Gustavo. Guia pratico dos beneficios previdenciarios. Rio de Janeiro:
Forense, 2020.

AMADO, Frederico Augusto. Curso de direito e processo previdenciario. Salvador: Editora
JusPodivm, 2020.

18



BALERA, Felipe Penteado. Limites Constitucionais ao Poder de Reforma. Possiveis
inconstitucionalidades da Emenda Constitucional da Reforma da Previdéncia, In: O que
muda com a reforma da previdéncia. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.

BALERA, Wagner. Nogdes preliminares de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2004.

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, lIvanete. Politica Social: fundamentos e histéria. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2006.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social e projeto ético-politico do Servico Social: que
direitos para qual cidadania? Servico Social e Sociedade. S&o Paulo: Editora Letras, 2004.

BOSCHETTI, lvanete. Seguridade social e trabalho: paradoxos na construgao das politicas
de previdéncia e assisténcia social no Brasil. Sdo Paulo: Editora Letras, 2006.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacao.
Séo Paulo: Editora Cortez, 2011.

BRASIL. Emenda constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicao e disposicdes transitérias.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm. Acesso: 01
out. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso: 01 out. 2023.

BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. DispGe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso: 25 out. 2023.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. LAZARI, Jodo Batista. Manual de direito
previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro Monteiro de. Curso de Direito
Previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008.

DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro Monteiro. Curso de direito previdenciario.
Sao Paulo: Método, 2012.

FELIPE, Hugo. Prestacdes Previdenciarias: Com foco na Aposentadoria por tempo de
Contribuig6es. Sdo Paulo: JusBrasil, 2016.

HORVATH, Miguel Junior. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Editora Manole, 2011.

KERTZMAN, Ivan. MARTINEZ, Luciano. Guia pratico da previdéncia social: conforme a
Reforma da Previdéncia e a MP 905/201. Salvador: Juspodivm, 2020.

19


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%20103-2019?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

KRAVCHYCHYN, Jefferson Luis. Pratica processual previdencidria: administrativa e
judicial. Florianépolis: Conceito editorial, 2012.

LEAL, Bruno Bianco. Reforma Previdenciaria. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.

MELLO, Flaviana; FERREIRA, Thais; SOUZA, Aline. O Sistema Previdenciario e o
Trabalho do Assistente Social. Sdo Paulo: Grupo A, 2021.

REALE, Miguel. Nogdes Preliminares de Direito. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

SOARES, Laura. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América Latina. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2000.

STUART, André; MEIRINHO, Augusto; LIMA, Alexandre César. Direito Previdenciario.
Sao Paulo Editora Saraiva, 2022.

VIANNA, Joao Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. Sao Paulo: Atlas, 2014.

20



	RESUMO
	1.3 SEGURIDADE SOCIAL
	FELIPE, Hugo. Prestações Previdenciárias: Com foco na Aposentadoria por tempo de Contribuições. São Paulo: JusBrasil, 2016.

