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UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Gestdo de Carreira Ano/semestre: 2024/1

Cadigo da Disciplina: Periodo:

Carga Horéria Total: 60h/a

Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR
leso Costa Marques, M.e.

3. EMENTA

Emprego, empregabilidade e carreira. Marketing pessoal. Desenvolvimento de competéncias para a evolugdo na carreira. Ambiente
organizacional. Lideranca, comunicacéo e negociacgdo de conflitos. Empregabilidade, autonomia e empreendedorismo. Elaboragdo do curriculo
profissional. Como participar de entrevistas de emprego e networking. Tendéncias e empregabilidade para o cenario 4.0. Competéncias
socioemocionais. Qualidade de vida no trabalho. Reposicionamento de carreira.

4. OBJETIVO GERAL

Unidades Objetivos Especificos
o Identificar setores de crescimento no mercado de trabalho e desenvolver estratégias para ingressar em
um deles.
1 - Emprego, o Discutir habilidades técnicas especificas relevantes para a carreira escolhida, por meio de cursos e
empregabilidade e carreira treinamentos.

e  Compreender a importancia de uma rede de contatos profissionais para obter informagdes sobre
oportunidades de emprego e tendéncias no mercado.

o Discutir a importancia de manter uma presenca consistente nas redes sociais profissionais, destacando
conquistas e experiéncias relevantes.

2 - Marketing pessoal e  Saber como criar um pitch pessoal persuasivo que destaque habilidades e realizagdes para utilizar em
diversas situagdes.

e Aprender a adaptar a comunicagéo pessoal de acordo com diferentes contextos e audiéncias.

e |dentificar as competéncias essenciais para 0 avango na carreira escolhida e criar um plano de
desenvolvimento pessoal.

o  Discutir o papel dos cursos e workshops para aprimorar habilidades técnicas e comportamentais
relevantes para o crescimento profissional.

e  Compreender o papel da mentoria para receber orientagéo especifica sobre o desenvolvimento da
carreira.

3 - Desenvolvimento de
competéncias para a
evolugao na carreira

e  Compreender a cultura organizacional de uma empresa desejada e alinhar seus valores pessoais a ela.

o Desenvolver habilidades de adaptagao para se integrar efetivamente em diferentes ambientes de
trabalho.

o Discutir como construir relacionamentos positivos e colaborativos com colegas de trabalho em diferentes
niveis hierarquicos.

4 - Ambiente
organizacional
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5 - Lideranca,
comunicagao e negociagao
de conflitos

Conhecer o papel dos treinamentos de lideranga para aprimorar habilidades de gestdo e tomada de
deciséo.

Melhorar a comunicagéo interpessoal, incluindo a capacidade de expressar ideias de maneira clara e
persuasiva.

Desenvolver estratégias eficazes para lidar com conflitos no ambiente de trabalho, promovendo a
resolugao positiva.

6 — Empregabilidade,

Explorar oportunidades de trabalho autdnomo e desenvolver um plano de agéo para se tornar mais
independente profissionalmente.

autonomia e - . . I . s
. e Adquirir conhecimentos sobre empreendedorismo e identificar oportunidades de negdcios.
empreendedorismo . . ~ ca
o Desenvolver habilidades empreendedoras, como inovagéo e resiliéncia, para se destacar no mercado.
e  Criar um curriculo impactante, destacando conquistas e experiéncias relevantes.
7 - Elaborag&o do e Adaptar o curriculo para diferentes vagas e setores, destacando as habilidades mais pertinentes.
curriculo profissional. o  Compreender a.importante de atualizar regularmente o curriculo com novas realizagdes e competéncias

adquiridas.

8 — Como participar de
entrevistas de emprego e
networking.

Preparar respostas concisas € convincentes para perguntas comuns de entrevistas.

Desenvolver habilidades de networking, incluindo a participagdo em eventos profissionais e a
construcéo de relacionamentos auténticos.

Aprender a destacar suas habilidades e experiéncias de forma natural durante conversas de networking.

9 - Tendéncias e
empregabilidade para o
cenario 4.0

Manter-se atualizado sobre as tendéncias emergentes no mercado de trabalho 4.0.

Adquirir conhecimentos em tecnologias disruptivas relevantes para a area de atuagao.
Desenvolver-a capacidade de se adaptar rapidamente a mudangas tecnolégicas e inovagdes no
ambiente de trabalho.

10 — Competéncias
socioemocionais.

Desenvolver empatia € inteligéncia emocional para melhorar a colaboragao e o trabalho em equipe.
Aprimorar habilidades de comunicacéo nao verbal para construir relacionamentos interpessoais mais
eficazes.

Aprender a gerenciar o estresse e a pressdo no ambiente de trabalho, promovendo o equilibrio
emocional.

11 - Qualidade de Vida no .

Identificar praticas que promovem.o-equilibrio entre vida profissional e pessoal.
Implementar estratégias para melhorar 0 ambiente de trabalho e a satisfagéo pessoal.

Trabalho - QVT e Desenvolver habitos saudaveis que contribuam para o bem-estar fisico e mental no ambiente
profissional.
e Avaliar interesses, valores e habilidades para identificar novas direcdes de carreira.
12 — Reposicionamento de e Adquirir novas qualificagdes e competéncias necessarias para a transicao de carreira.
carreira e Saber como construir uma rede de contatos relevante no novo campo de atuag&o para facilitar o

reposicionamento profissional.

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Demonstrar como conciliar as necessidades dos individuos e da organizagdo. Relacionar trabalho e carreira. |dentificar as caracteristicas
fundamentais de um coach. Dar exemplos de lideres que se destacaram pelo uso de coaching e de outras boas praticas em lideranca.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula
Semana Conteudo Estratégia de ensino-aprendizagem Teérical
Pratica
Video de Apresentagao
Apresentagao do Plano de Ensino. Objeto de aprendizagem
1 Destaque as atividades e processo avaliativo. Videoaula TEORICA
Emprego, empregabilidade e carreira Férum de duvidas
APS 1
2 Emprego, empregabilidade e carreira Objeto de aprendizagem TEORICA
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Videoaula
APS 2

Forum de duvidas
Revisando Contetido 01

Objeto de aprendizagem
Videoaula

3 Marketing pessoal APS 3 TEORICA
Férum de duvidas

Objeto de aprendizagem
Videoaula

4 Marketing pessoal APS 4 TEORICA
Férum de duvidas
Revisando Conteudo 02
Objeto de aprendizagem
Desenvolvimento de competéncias para a evolugdo - | Videoaula

na carreira APS5

Férum de duvidas
Objeto de aprendizagem

. . . Videoaula
Desenvolvimento de competéncias para a evolugao APS6

na carreira

TEORICA

TEORICA
Forum de duvidas

Revisando Contetdo 03
Item: ATIVIDADES - Atualidades Ciclo 01 TEORICA
Item: C01-
Verificagao de 12 VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM (VA) AVALIAGAO TEORICA
Aprendizagem

Objeto de aprendizagem
. o Videoaula .
8 Ambiente organizacional APS 8 TEORICA
Férum de duvidas

Objeto de aprendizagem

. — o Videoaula
Lideranga, comunicagao e negociagao de APS 9

conflitos

TEORICA
Forum de duvidas

Revisando Contetido 04

Objeto de aprendizagem

10 Empregabilidade, autonomia e empreendedorismo Xlgg(}aoula TEORICA

Forum de duvidas
Objeto de aprendizagem
Videoaula

" Elaborag&o do curriculo profissional APS 11 TEORICA
Revisando Conteudo 05
Férum de davidas
Objeto de aprendizagem
Desenvolvimento de Habilidades necessarias para | Videoaula

a carreira APS 12

Férum de duvidas
Objeto de aprendizagem

Desenvolvimento de Habilidades necessarias para ngo%ﬂa

a carreira

12 TEORICA

13 TEORICA

Revisando Contetido 06
Forum de duvidas
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Item: ATIVIDADES - Atualidades Ciclo 02 TEORICA
Item: C02-
Verificagao de 2° VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM (VA) AVALIAGAO TEORICA
Aprendizagem
Objeto de aprendizagem
15 I;ndenmas e empregabilidade para o cenario ngo%ula TEORICA
Férum de duvidas
Objeto de aprendizagem
Videoaula
16 Competéncias socioemocionais. APS 16 TEORICA
Revisando Conteudo 07
Férum de dividas
Objeto de aprendizagem
17 Qualidade de Vida no Trabalho = QUT X'F‘,jgﬂa#'a TEORICA
Forum de duvidas
Objeto de aprendizagem
Videoaula
18 Reposicionamento de carreira Forum de Duvidas TEORICA
Revisando Contetdo 08
APS 18
Objeto de aprendizagem
19 Reposicionamento de carreira ngsec;a; la TEORICA
Férum de duvidas
Item: ATIVIDADES - Atualidades Ciclo 03 TEORICA
Item: C03- 1
Verificagdo de 32 VERIFICAGAO DE‘APRENDIZAGEM (VA) AVALIAGAO TEGRICA
Aprendizagem

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

As disciplinas 100% on-line, cuja duragao € de 10 semanas letivas, sao estruturadas a partir da seguinte modelagem:

+ 16 unidades de aprendizagem, incluindo atividades de fixagdo, distribuidas pelas semanas letivas;

+ 1 video de apresentagao com o professor da disciplina na semana 1;

+ 2 videos, alternados nas semanas 3 e 8, em que o professor apresenta os aspectos centrais das atividades em estudo e oferece orientagdes
de estudo;

* 4 mentorias alternadas nas semanas: 2, 4, 7 e 9, nas quais é gerada maior proximidade com o aluno, respondendo dividas quanto ao
conteudo estudado e alargando as perspectivas sobre as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;

* provas on-line nas semanas 3 e 8, cuja nota é referente a 22 VA,

+ programa Supere-se de retomada de contetdos e recuperagédo de notas nas semanas 6 e 7;

= provas nas semanas 5 e 10, 12 VA e 32 VA,

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA
N&o se Aplica.

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

12 Verificagao de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 100 pontos
Avaliagdo com valor 0 a 50 pontos.
Avaliagdes processuais totalizam 0 a 50 pontos distribuidos da seguinte forma:

e  Atividade Revisando o Contelido (REV) - valor 0 a 20 pontos
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o  Atividade Prética Supervisionada (APS) — valor 0 a 20 pontos
o Atualidades - valor de 0 a 10 pontos

A média da 12 V. A. sera a somatoria da nota obtida na avaliagdo tedrica (0 a 50 pontos) e as notas obtidas nas avaliagdes processuais (0 a 50
pontos).
(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

22 Verificagado de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 100 pontos
Avaliagdo com valor 0 a 50 pontos.
Avaliagdes processuais totalizam 0 a 50 pontos distribuidos da seguinte forma:

e Atividade Revisando o Contetido (REV) - valor 0 a 20 pontos
o  Atividade Prética Supervisionada (APS) — valor 0 a 20 pontos
e Atualidades - valor de 0 a 10 pontos

A média da 22 V. A. serad a somatoria da nota obtida na avaliagéo teérica (0 'a 50 pontos) e a nota obtida nas avaliagdes processuais (0 a 50
pontos).
(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

3?2 Verificagdo de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 100 pontos
Ex.: Avaliagdo com valor 0 a 50 pontos.
Avaliagdes processuais totalizam 0 a 50 pontos distribuidos da seguinte forma:

Atividade Revisando o Conteddo (REV) — valor.0 a 20 pontos
Atividade Pratica Supervisionada (APS) = valor 0 a 20 pontos
Atualidades - valorde 0'a 10 pontos

A média da 32 V. A. sera a somatdria da nota obtida na avaliagéo tedrica (0 a 50 pontos) e nota obtida nas avaliagées processuais (0 a 50 pontos).

ORIENTAGOES ACADEMICAS

o Art. 94. Paragrafo unico. N&o havera pedido de avaliagdo substitutiva para-0s-componentes curriculares, cursos presenciais ou a
distancia (EaD), que preveem a realizacdo da verificacdo da aprendizagem por meio de instrumentos avaliativos organizados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, onde se aplica a flexibilidade de dias ou horarios para sua realizagdo na modalidade a distancia.

Condigao de aprovagéo

Considera-se para aprovagao do (a) académico (a) na disciplina, nota igual ou superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética simples das
trés verificagbes de aprendizagem.
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Anapolis, 05 de fevereiro de 2024.

Prof. M.e leso Costa Marques
PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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