UniEVANGELICA (5. ANO DE ENSINO 2024.1

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

CURSO DE ENFERMAGEM

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado em Administracéo de Ano/semestre: 2024.1
Servicos de Saude
Cédigo da Disciplina: 09745 Periodo: 10°

Carga Horaria Tedrica: -

Carga Horaria Total: 100 h/a Carga Horéria Pratica: 100 h/a

Pré-Requisito: Enfermagem em Salde Coletiva Co-Requisito: Ndo se Aplica

Eixo 4 Especifico — Formacgéao especifica para préatica profissional e exercicio da Enfermagem

2. PROFESSORA

Esp. Luciene de Souza Barbosa
Gomes Silva

3. EMENTA

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para administragéo de servigos de salide em redes privada e publica.
Gerenciamento de casos. Lideranga de pessoas e recursos humanos em saude. Controle de materiais, equipamentos
e insumos. Educacdo Permanente. Estudo de rotinas, processos e protocolos. Vigilancia em Sadde. Seguranca do
paciente, e Controle de Infeccdo Relacionacionada a Assisténcia ( IRAS). Qualidade e Humanizac&o dos servigos de
salde.

4. OBJETIVO GERAL

Desenvolver o processo- do trabalho gerencial do enfermeiro em servicos de salde e os instrumentos
administrativos utilizados na organizacdo do cuidado, na ética da humanizagdo e geréncia participativa.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos

1 Demonstrar o papel/ responsabilidade do enfermeiro no contexto do servico de saude, utilizando-se
dos principios da integralidade e humanizacao.

2 Identificar as diferentes concepg¢des sobre a Administracdo em enfermagem.

3 Valorizar o processo de enfermagem como uma atividade unificadora da profissdo, restaurando o
compromisso do cuidado terapéutico.

4 Compreender o processo decisorio na pratica da gestdo em enfermagem, fundamentado cientificamente.

5 Identificar a influéncia do poder no processo de lideranca e no exercicio de enfermagem.

6 Aplicar os principios da geréncia participativa.

7 Aplicar os protocolos de Seguranca de Paciente.

8 Demonstrar habilidades para a tomada de decisao frente as questdes propostas.

9 Identificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo do Sistema de Saulde, sud
relacdo com a realidade organizacional e do servi¢o de enfermagem para o alcance da integralidade das
acOes nos servicos e assisténcia a salde.

10 Analisar o processo de gerenciamento de recursos humanos, financeiros, materiais e fisicos no trabalho
de gestao da saude.

11 Compreender e participar da educagdo permanente em saude como pratica de ensino aprendizagem e
como uma politica de educac¢do na salde.

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” S| 126,3



http://www.unievangelica.edu.br/

UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS
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25- Reconhecer o papel social-do enfermeiro para atuar em atividades de politica.e planejamento em saude.
7. CRONOGRAMA DE PRATICA

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressées e
fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo profissional,

Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

Reconhecer a salide como direito e condi¢gbes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema,;

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situac6es em constante
mudanca;

Atuar como sujeito no processo de formacéao de recursos humanaos;

Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes planejadas estrategicamente,
em niveis de promocao, prevencéo e reabilitagdo a sadde, dando atencao integral a salde dos
individuos, das familias e das comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagéo e comunicacao, quanto tecnologia de
ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cendrios da prética profissional, considerando os pressupostos dos modelos clinico e
epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagdo, seus condicionantes e
determinantes;

Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes niveis de atencéo a salde, com ac¢des de promocao, prevencao,
protecdo e reabilitacdo a salide, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

Coordenar o processo de cuidar.emenfermagem, considerando contextos e demandas de saude;
Integrar as acfes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto’'em nivel individual'como coletivo em todos os ambitos de atuagéo profissional;
Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificacéo continua dos

trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educacao e promogao a saude, considerando a especificidade dos
diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;
Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao de conhecimento que
objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;
Assessorar 0rgaos, empresas e instituices em projetos de saude;

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como enfermeiro; e

Grupo Data Contetdo

Estratégiade ensino-

. H/a
aprendizagem

Todos estégio

Apresentacédo do plano de

09/02 Aula expositiva dialogada 5h

Apresentacédo dos estudos de

16/02 casos Laboratério 5h

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” Sl 126,3



http://www.unievangelica.edu.br/

UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

Total/ 10 h/a
todos
Grupo Data Contetido B e EI EnEiio- H/a
aprendizagem
19/03 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Prético 5 h/a
20/03 \Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
21/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
22/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
23/03 \Vivéncia em Campo Pratico |  Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
26/03 Vivéncia em Campo Prético |  Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
Gl 27/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
28/03 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
29/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
30/03 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
02/04 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico 5hla
03/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
04/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
05/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
06/04 \Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
09/04 \Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
10/04 \Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Prético 5 h/a
13/04 \Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Prético 5 h/a
Total: 100 h/a
Grupo Data Contetido Estratégia_ de ensino- H/a
aprendizagem
16/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
17/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
18/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia.em Campo Prético 5h/a
19/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia.em-Campo Prético 5h/a
20/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
23/04 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Prético 5h/a
G2 24/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
25/04 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Prético 5h/a
26/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
27/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
30/04 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
01/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
02/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
03/05 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
04/05 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
07/05 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
08/05 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
11/05 Vivéncia em Campo Prético | Vivéncia em Campo Pratico

Total: 100 h/a
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Grupo

Estratégia de ensino-

Data Contetdo : H/a
aprendizagem
14/05 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Prético 5h/a
15/05 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
16/05 Vivéncia.em Campo Pratico Vivéncia.em Campo Pratico 5h/a
17/05 Vivéncia em Campo Pratico- | Vivéncia.em-Campo Prético 5h/a
18/05 Vivéncia em Campo. Préatico | Vivéncia em Campo Prético 5h/a
21/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
22/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
G3 23/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
24/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
25/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
28/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
20/05 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Prético 5 h/a
30/05 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
31/05 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
01/06 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
04/06 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
05/06 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
08/06 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5hla
Total: 100 h/a
Grupo Data Contetido Estratégia_ de ensino- H/a
aprendizagem
20/02 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
21/02 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
22/02 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia.em Campo Prético 5h/a
23/02 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia.em-Campo Prético 5h/a
24/02 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
27/02 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Prético 5h/a
Ga 28/02 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético 5h/a
29/02 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Prético 5h/a
01/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
02/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
05/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
06/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
07/03 Vivéncia em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
08/03 Vivéncia em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico 5 h/a
09/03 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
12/03 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
13/03 Vivéncia em Campo Pratico | Vivéncia em Campo Pratico 5h/a
16/03 Vivéncia em Campo Prético | Vivéncia em Campo Prético 5h/a

Total: 100 h/a
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8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

¢ Insercdo dos estudantes narotina de trabalho dos setores do Hospital Evangélico Goiano (HEG) para
observagéo e participacdo de acdes de salde no A&mbito da gestdo nos servigos da saude.

e Participagdo em projetos da instituicdo (campo prético); Atividades avaliativas, atividades de campo, aula,
feedback do aprendizado, estudo de caso, seminério, trabalho em grupo e Tecnologias da Informagéo e
Comunicacao.
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9. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

GRUPOS: G1, G2, G3 e G4

COMPOSICAO DA NOTA:
A: ASSIDUIDADE = 0 a'10 Pontos
B: ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA (APS): APS 03 + APS 04 + APS 05 + APS 06 = 0 a 40 Pontos
e APS 03 =0 a'10 Pontos
e APS 04'= O'a 10 Pontos
e APS 05 =0 a 10 Pontos
e APS 06 = 0 a 10 Pontos
C: ATIVIDADES EM CAMPO PRATICO - Instrumentos aplicados durante a préatica = 0 a 40 Pontos
D: INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO PRATICA = 0 a 10 Pontos (APENDICE B)

E: AVALIACAO PRATICA =0 a 100 Pontos (APENDICE A)

NOTA FINAL =A+B+C+D+ E +2=0a 100 Pontos

ORIENTACOES ACADEMICAS

O pedido para avaliagao substitutiva tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de cada avaliagdo com apresentacao
de documentagio comprobatoria (8§ 1° e § 29 do art. 39 do Regimento Geral do Centro Universitario UniEVANGELICA). A
solicitagdo deverd ser feita através do Sistema Académico Lyceum obrigatoriamente.

e O pedido para Reviséo de nota tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacdo, no sistema
académico Lyceum, do resultado de cada avaliagdo. (Art. 40 do Regimento Geral do Centro Universitario
UnIEVANGELICA).

¢ Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se as verificacdes de aprendizagem nas datas designadas, bem
como ao que nela se utilizar de meio fraudulento. (Capitulo V Art. 39 do Regimento Geral do Centro Universitario
UniEVANGELICA)

Participacdo em eventos cientificos:

Portaria — Frequéncia e nota dos alunos gue apresentarem trabalhos em eventos cientificos :(A portaria sera
elaborada e publicada com ciéncias dos professores (ja é previsto no PPC e esta definido nos regulamentos do
curso para alguns casos)

Condicao de aprovacéao

Considera-se para aprovacao do (a) académico (a) na disciplina, frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horaria
e nota igual ou superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética.
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Ministério da Saude, 2017.

CHIAVENATO, I|. Gestédo de pessoas: 0 novo desafio das empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

SANTOS, J. M., FERREIRA /M. A., & CAMPOS, D. G.'A. (2021). Contribuicées da lideranca participativa do enfermeiro

ara a seguranca do par-innfp em hnqpimic Ciéncia & Salde Coletiva, 76(7), 2609-2619
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COSTA, Maria do Socorro de Oliveira, et al. Gestdo de materiais em saldde: uma abordagem para enfermeiros. 4. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

SILVA, Maria José de Fatima, et al. "Gerenciamento de materiais na enfermagem: um desafio para a qualidade da
assisténcia." Revista Brasileira de Enfermagem 67.2 (2014): 294-300.

MARQUIS, B.; HUSTON, C. Administracao e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 8. ed. ArtMed, 2015.
VitalBook file. Disponivel em: <http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712320>.

VECINA NETO, G.; MALIK, A. M. Gestdo em saude. Guanabara Koogan. 2011. VitalBook file. Disponivel
em:<http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85277-2466-1>.

Sugerida:

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a segurancado paciente:
manual para profissionais da salde. Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. — Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2013.132 p.

MINISTERIO DA SAUDE. ANVISA. FIOCRUZ. Anexo 0Ola: Protocolo para a préatica de higiene das m&os em
servi¢os de saude, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE. ANVISA. FIOCRUZ Anexo 01b: Protocolo prevencéo de quedas, 2013.
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MINISTERIO DA SAUDE. ANVISA. FIOCRUZ. Anexo 02a: Protocolo de identificacdo do paciente, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE. ANVISA. FIOCRUZ. Anexo 02b: Protocolo para prevencao de Glcera por pressio, 2013.
MINISTERIO DA SAUDE. ANVISA. FIOCRUZ. Anexo 03a: Protocolo para cirurgia segura, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE. ANVISA. FIOCRUZ. Anexo 03b: protocolo de seguranca na prescricio, uso e
administracdo de medicamentos, 2013.

Anapolis, 08 de fevereiro de 2023.

Prof. Dra. Elisdngela Rodrigues Boeira )
COORDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA

Prof. Dgutorando Ademir Nunes Ribeiro Junior
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) D SO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA

Prof. Esp. Luciene a Barbosa Gomes Silva
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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APENDICE A
Estdgio Supervisionado em Coordenacao dos Servi¢cos de Enfermagem -HOSPITAL EVANGELICO GOIANO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PRATICA - FORMATIVA- 0 a 100 Pontos
IDENTIFICACAO
Nome:
Periodo do estagio:
CRITERIO DE AVALIAGAO (0-10 PONTOS CADA) nota

Assimilagdo dos conhecimentos (apresenta informagées novas, utilizando-as

na execucgdo das tarefas)

Disciplina e responsabilidade (observacdo de horarios, comunicagdo de

ocorréncias, acesso as dependéncias, atendimento as regras técnicas da

instituicdo)

Interesse pelas atividades (envolvimento na solugdo de problemas busca de

alternativas e conhecimentos para execuc¢do de atividades/disposicdo e esforgo

para aprender).

Iniciativa e autodeterminacgéo (propds e/ou apresenta acdes

independentemente de solicitagbes).

Relacionamento interpessoal (facilidade de relacionamento/comunicagdo com

os demais componentes da equipe).

Qualidade das tarefas (apresenta organizag¢do, clareza e precisdo no

desenvolvimento das atividades'conforme padrdes estabelecidos).

Cooperagdo (pré-disposicdo para colaborar com outras'pessoas na realizacdo

de atividades).

Persisténcia (demonstra empenho para superar dificuldades).

Dinamismo (demonstra agilidade frente a situacées apresentadas).

Apresentacdo (uso dejaleco e calca e blusa/ camiseta adequados para o ambiente
profissional)

Total - 100 pontos

NOTA FINAL

Professora: Aluno (a):
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APENDICE B —
Estagio Supervisionado em Coordenacéo dos Servi¢cos de Enfermagem -HOSPITAL EVANGELICO GOIANO
INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO PRATICA . Valor: 0 a 20 pontos
IDENTIFICAGAO
Nome:
Periodo do estagio:
MUITO | BOM | REGULAR | FRACO | INSUFICIENTE
BOM
CRITERIO DE AVALIAGAO DIARIA — atividades desenvolvidas
2 1,5 1 0,5 0
pontos pontos ponto ponto ponto
1. Seinteirou das pendéncias e problemas do setor
2. Fez busca ativa como planejado
3. Demonstrou conhecer os pacientes, bem como as pendéncias e problemas do setor
4. Interagiu com a equipe
5. Desenvolveu atividades burocraticas como: solicitaces no sistema, relatorios,
auditoria de prontuérios, solicitagdo de pessoal (limpeza,  enfermeiro,
manutenc&o... etc); preenchimento de planilhas;
6. Planejou e priorizou a¢Ges do enfermeiro
7. Preencheu e ou analisou relatérios-indicadores /instrumentos e ou auditou /
8. Buscou ou resolveu pendéncias < como: laudos‘ de —exames pendentes,
medicamentos, etc.
9. Disciplina e responsabilidade < (observa¢cdo de horarios, comunicagdo de
ocorréncias, acesso ‘as dependéncias, atendimento as regras técnicas da
instituicdo)
10. Iniciativa e < autodeterminagdo < (propdés e/ou  apresenta agoes
independentemente de solicitagdes).
CONCEITO FINAL
Professora: Aluno (a):

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br
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