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RESUMO

Trabaiho desenvolvido como requisito de aprovacao final do Curso de Administracao
com Habilitagcdo em Administragéo Rural pela Facuidade de Ciéncias e Educacéo de
Rubiataba, onde se analisou uma administracdo sindical e os métodos e a
importancia de uma negociagdo coletiva. A necessidade de buscar meihorias
através de processo de negociagao direta com a categoria patronal. Desenvoiveram-
se projetos de conscientizagdo dos trabalhadores e seus familiares da grande
necessidade do que vem a ser sindicalismo e a sua importancia para a sociedade.
Realizadas pesquisas junto aos trabalhadores ruricolas constataram-se que esta

ciasse de profissionais ainda tem muito a desenvolver. A conviccéo de que este

caminho apontado contribuira na redugéo das desigualdades sociais € econémicas

no meio rural, reforgou a dedicagao ao presente trabaiho.
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I - INTRODUGAO

O sindicalismo € considerado um campo que, por forca das
circunstancias, torna-se cada dia mais importante no Brasii.

Historicamente, sempre se deu mais importancia para o operariado
urbano, mesmo porque, tem sido o iugar onde as reivindicagbes por melhorias nas
condigbes de trabaiho afioraram com maior facilidade. Assim, as relagdes
tipicamente capitalistas propiciaram a organizagéo dos trabaihadores e a luta por
direitos internacionaimente consagrados. |

A Consolidag&o das Leis do Trabalho € fruto deste processo, estatuindo,
em nivel de lei, uma série de garantias que o operariado ja havia conquistado. Ao
mesmo tempo, porém, e visando diminuir a organizagao e as vitérias alcangadas, o
governo aireiou os sindicatos ao Ministério do Trabaiho.

As consequéncias deste procedimento sdo sentidas até hoje no
movimento sindical, inobstante as alteracoes efetuadas ultimamente, notadamente

com os dispositivos inseridos na Constituicao Federai de 1988.

De fato, por ocasido da edigédo da CLT — Consoiidacdo das Leis do
Trabalno, pelo Decreto-Lei n.° 5.452/43, havia poucas preocupagdo com O

enquadramento iegai e a extensao de garantias trabaihistas para o empregado rural.

O artigo 7° do referido Decreto-Lei da a medida da importancia atribuida
ao empregado rural, na época, ao dispor que: “Art. ° - Os preceitos constantes da
presente Consolidagcdo, salvo quando for, em cada caso, expressamente
determinado em contrérib, nao se aplicam:

a) ..
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b) aos trabaihadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcbes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, nao sejam
“empregados em atividade que, pelos métodos de execugdo dos
respectivos irabaihés ou pela ﬁnaiid'ade de suas operacdes, se
classifiquem como industriais ou comerciais.”'

Em relacdo do tempo de duragdo dos contratos e de outras condigbes
objetivadas, parte da legisiacéo se torna inapiicavel, reciamando adequacao através
de lei ou mediante negociagao direta.

! CARRION, Valentin. Comentarios 4 consolidaciio das Leis do Trabalho. 1992, p. 40.
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Il - DESENVOLVIMENTO / REFERENCIAL TEORICO

I. 1 - HISTORIA DO SINDICALISMO NO BRASIL

A analise da historia do movimento trabalhista brasileiro, ou meihor, do
sindicalismo brasileiro, constitui um exercicio fascinante e uma valiosa ajuda para
entendermos o estagio atual de transicdo em que vivemos.

Na sociedade rurai, o regime da escravatura limitava a condicao de
trabaiho livre a aiguns grupos urbanocs de trabaihadores que careciam de qualiquer
defesa legal perante o poder empregador. Na Constituicao imperiai de 1824 no seu
artigo 25, nas Disposicées Geral conta que: no sentido de serem proibidas as
“corporacgdes de oficio”’, nascem contadas associagbes mutualistas nas cidades de
Recife e Rio de Janeiro. Embora de carater mutualista, algumas dessas
associacoes assumem o papel de representanies da classe trabaihadora perante o
Poder Legisliativo e, inciusive até a organizar greves.

Encerra-se o Periodo Mutuaiista em 1888, com a aboiicao da escravatura.
Nessa época, algumas associagdes de tipo mutualista ja comegaram a reconhecer
uma marcante vocagao reivindicatoéria. Elas iriam constituir a base do surpreendente
desenvoivimento sindicai ocorrido nos anos seguintes.

Antes do final do século XiX, formaram-se em Sao Paulo e Rio de Janeiro
agrupagbes operarias de natureza sindical e orientagao socialista.

Em 1906, os sociaiistas de vanguarda promoveram o | Congresso
Operario Brasileiro. Comegam a observar os primeiros sintomas de predominio
anarquista no movimento sindico-socialista, onde proclamaram uma organizagao

sindicai federativa. Que por sua vez seguiu-se imediatamente greve em diversas
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categorias, ocorrendo ainda o aparecimento, pela primeira vez, de organizagoes

denominadas sindicatos, sindicatos operarios ou sindicatos de resisténcia.

Ainda neste mesmo an0 a maioria das organizagOes sindicais que
representavam Sao Paulo no | Congresso Operario Brasiieiro funda a Federagao
Operéria de Sao Paulo. Este agrupamento de sindicatos tem participacdo ativa na
greve geral declarada em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Santos e Recife, no dia i° de
maio de 1907, reivindicando que o dia de trabalho possua 8 (oito) horas.

Entre os anos de 1911 e 1913 as greves diminuem e os sindicatos sofrem
a repressao policial. Em 1913 o movimento operario, convoca o ii Congresso
Operario.

J& no ano de 1917 ocorre em S&o Pauio a manifestagdo grevista mais
importante da historia do nascente movimento sindical brasileiro. Os operarios de
uma grande empresa do ramo de fiagdo e tecelagem se recusaram a trabalhar no
turno da noite e decilararam greve. Reclamava-se o direito de associagdo dos
trabaihadores, o direito a greve, a aboligao do trabaiho expiorador em determinados
casos (menores, muiheres), registros saiariais, garantia de trabaiho permanenie,
aumento de trabaiho extraordinario, jornada de horas e semana inglesa.

Com esta manifestac@o, a Primeira Republica sentiu-se ameacada e a
repressao aos trabalhadores foi intensa, sendo ainda obrigados a negociar um

acordo com o governo e os patroes.

O periodo de 1888 a 1919 é de intensa atividade sindical, verificando-se a
criagdo de inumeras associagbes de classes, denominadas nc inicio de sua
atividades de ligas ou associacbes; mais tarde assumem 0 nome de “unido” ou
“sindicato”.

A movimentacdo sindical, inciuindo as greves, conftribui para dar
consisténcia as reivindicacdes operarias que conseguem se estender de uma fabrica
a outra, de uma cidade a outra.

Curiosamente, em 1890, a legisiagdo trabalhista brasileira, embora
dispensa em capitulos dos Codigos Civil e Penal, ja reconhecidos até o direito de
greve. O Estado permanecia omisso e alheio as questdes trabalhistas.
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Algumas leis sociais e trabalhistas foram promuigadas no periodo de
1890-1900, mas apenas as primeiras foram cumpridas. Dois decretos iegislativos da
maior importancia, regulamentando o trabaiho de menores e o pagamento de
dividas aos empregados, promuigadas em 1891 e 1904. Mas as intengdes visadas
por ambos ficaram no papei.

Em 1903, foi promuigada a primeira lei sindical permitindo aos
trabalhadores rurais a organizagcao de sindicatos “para a defesé dos seus
interesses”. Em 1907, o Decreto Legisiativo n.® 1.637, que permite a constituicao de
“sindicatos profissionais e sociedades corporativas’. Esses organismos visam “o
estudo, a defesa e o desenvolvimento dos interesses gerais da profisséo e dos
interesses profissionais dos seus membros”; sao constituidos por membros

voluntarios e podem se agrupar em unides ou sindicatos centrais.

O Partido Comunista teve grande influéncia no movimento sindicalista.
Os comunistas ingressaram no cenario sindical convocando todos os trabaihadores
a se reunirem em torno de reivindicacgées imediatas que o sindicato apresentaria aos
empregadores. Os comunistas buscaram com afinco a constituicao de um orgao
central, capaz de propiciar unidade ao movimento sindicai brasiieiro: a Confederagao
Geral do Trabalho. Impedidos de se manifestar politicamente, os comunistas usam o
movimento sindical para se expressarem desta forma na sociedade brasileira.

Em 1931, o Governo Vargas promuigou o Decreto n.° 19.770 ou Lei de
Sindicalizagéo. Esta lei regula a sindicalizacdo das ciasses operarias e patronais,
submetendo-as praticamente ao controie do Estado. “... O sindicato & agora uma
organizagdo de massa, dependente dos favores do Estado e receptiva aos apeios

patronais” 2.

Criada a Consolidac&o das Leis do Trabaiho, através do Decreto-Lei n.®
5.452 de juiho de 1943. inspirou-se na idéia de que a sociedade brasiieira €, de fato,

uma sociedade de classes regida por um organismo superior: o Estado.

Sendo formuiada o principio da unidade sindicai; paralelismo sindical;
estabelecendo o controle do Ministério do Trabalho sobre todas as atividades

sindicais; criado do imposto sindicai; especifica-se 0 que vem a ser sindicato e 0s

2 Getulio VARGAS. As classes trabalhadoras e o governo da Revolugdo (1938:97-98).



tipos de sindicatos aceitaveis legaimente. Os sindicatos sao classificados por
categorias economicas (empregadores) ou profissionais (empregados), sem
qualquer referéncia a oficio ou empresa. O que interessa € a atividade econoémica da

empresa a qual pertencem as pessoas sindicalizadas.

Na sociedade brasileira a questao sindical ja € definitiva como uma

questao social e nao apenas como uma questao de policia.

Em outubro de 1963, varios sindicatos de Sao Paulo entram em greve
demandando negociar ‘em bloco” com 0 sindicato patronal, a Federacao das
industrias de Sao Paulo. A greve € declarada iiegal, merecendo vioienta repressao
oficial. Em quatro dias a paralisacao e total e, no final, boas partes das
reivindicagdes sindicais sao atendidas.

O movimento trabalhista brasileiro tem quase um século de existéncia.
Desde a abolicao da escravatura até o advento do Estado Novo, em que os
trabaihadores agrupam-se em nucleos de resisténcias, independentes da acgao
governamental e destinados a conquistar direitos trabaihistas a revelia dos
empregados. Desde a instauracao do Estado Novo até a eciosao das primeiras

greves no ABC pauliista.

A Ford do Brasil e o Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo do
Campo formalizaram a criagao oficial da Comissao de Fabrica, instalada
provisoriamente, apos uma paralisagao de seis dias dos trabalhadores da fabrica de
Sao Bernardo do Campo.

No Brasil € permitida a sindicalizacao aos empregadores, empregados,
trabaihadores autdbnomos e profissionais liberais.

IIl. Il - O SINDICATO

A Instituicao sindical € antiquissima, data do secuio XVI na Europa, €
desde o século XIX no Brasil, “é um produto natural do proprio sistema capitalista
que, ao diferenciar o trabalho do capital, torna necessario a existéncia de 6rgaos que

representem os interesses de cada um” 3,

3 nulio LOBOS, Sindicalismo e Negociacio, 1988.
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O Sindicato dos Trabaihadores Rurais de Rubiataba, como quaiquer
instituicao sindical possui suas conquistas e suas derrotas. Este aimeja ainda a

conscientizacao dos trabalhadores e iuta, trabalha para que isto tornasse realidade.

Il Il - ESTRUTURA SINDICAL

Para ser legitimado pelo Ministério do Trabaino um sindicato de
empregados no Brasil deve, entre outras coisas, representar trabaihadores que
pertencam a uma mesma categoria profissionai; ou seja, pessoas que tém,
permanentemente, identidade de interesses em razéo das suas tarefas. “A
sindicalizagao processa-se quanto as categorias profissionais (quanto) os
empregados acham-se incluidos, em regra, na categoria a que corresponde a
atividade econdmica principal da empresa. Apenas 0s elementos pertencentes a
categoria diferenciadas tém tratamento especifico independentemente da atividade

econdmica preponderante da empresa” *.

Os sindicatos de categorias profissionais (empregados) sao classificados
por atividades econdmicas, conforme o Art. 577 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

A estrutura da organizagao sindical brasileira, a nivel nacional, é
verticalizada. Na base da piramide encontra-se a associagao profissional, uma
organizacao pré-sindical para a qual nao é exigido respeitc ao principio da unidade,
nem sé&o destinados controies muito rigidos do Ministério do Trabalho. A conversao
de uma associacao profissional em sindicato ja € um processo complicado através
do qual o Ministério do Trabalho ganha o controle da situagéo. O sindicato, cujos
limites geograficos podem ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e
interestaduais, e, excepcionalmente, nacionais. Constituidas por um numero de
cinco sindicatos de um mesmo grupo, aparecem as federagbes sindicais. Elas sdo
autorizadas peio Ministério do Trabalho e a sua atuacao esta quase sempre iimitada
por um estado. Possuindo ainda um minimo de trés federagdes de um mesmo setqr
de atividade, forma-se uma confederacao sindicai de ambito nacional. |

* TRT-SP, 3% T, ac. 3995, Campos Batha, DIESP 25.5.79, p. 50.



A legislacao Dbrasileira do trabalho concede as federagbes e
confederagbes sindicais maiores “campo de manobra” e autonomia do que aos
sindicatos. Apenas as primeiras tém o poder de representar perante o Estado e os
Tribunais Regionais do Trabaiho. Na pratica, existe uma relacao de poder
inversamente proporcionai entre os sindicatos e 0s organismos sindicais superiores,
tais como, federagdes e confederagdes: quanto mais fraco o sindicato, mais forie a
federacao/confederacao, e vice-versa.

O sindicato € uma entidade juridica que possui objetivos e recursos para
alcangar tais objetivos. Ele precisa de uma organizacac interna, que se preocupa

com atividades administrativas e atividades politicas. Um sindicato pode vir a se

responsabilizar peia prestacado de servicos aos seus afiliados, o que significa
respeitavel Carga de trabalino administrativo. O registro de novos afiliados, a
cobranga de contribuigbes, a administragao de ambuiatorios medicos, a organiza¢ao
de eventos sociais, a emisséo de informacgdes as bases, encargos administrativos
decorrenies da representacao que o sindicato faz, perante orgaos judiciarios, dos
afiliados que Interpdem reciamacoes trabalhistas. O sindicato € uma empresa que
emprega funcionarios para executar determinados servigcos. No Brasil, a autonomia
econdmica dos sindicatos, limitasse por lei. Para administrar essas atividades, o
sindicato se organiza como qualquer empresa.

No Brasil, a lei autoriza a instituicdo de deiegacias ou segbes sindicais
dentro de uma determinada base territorial do sindicato da classe, base territorial
esta que a determinada pelo Ministério do Trabalho. instituidas essas delegacias, é
nomeado pela Diretoria do Sindicato. Esse Delegado sindical € uma figura voitada
unicamente para administracao interna da delegacia. Trata-se de um associado do
sindicato que esta radicado no territorio da delegacia e que ndo goza de nenhum
dos priviiégios concedidos aos membros da Diretoria do Sindicato em exercicio. As
atividades politicas do sindicato sao conduzidas pela aita hierarquia do sindicato e
0S SeuS assessores.
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Il IV - FUNGOES DO SINDICATO

A unica funcadc do sindicato € a de “representar os interesses dos
trabalhadores sob determinada jurisdicdo, visando o seu bem-estar” °.

A fungao do sindicato € sempre exercida dentro de uma determinada
jurisdicado, sendo que esta jurisdicdo evita que a acao sindical transponha as
fronteiras dos assuntos da classe. Sendo que ela esta impedida de se comprometer
de aiguma forma com outros movimentos sociais, ou mesmo trabalhista, caso eles
nao tenham a ver diretamente com os interesses especificos dos trabaihadores
afiliados.

independentemente do fato de os objetivos da fun¢ao do sindicato serem
econdmicos ou politicos, o grau de afinco com que esses objetivos sdo perseguidos

também ndo é o mesmo em todos 0s casos.

No Brasil, a partir da Constituicao do Estado Novo (1938), o sindicato foi
condenado a exercer atividades assistenciais, 0 que, diga-se de passagem, era
perfeitamente coerente com o estado totalitario e paternalista estabelecido nessa

epoca. Ja a partir do ano 1977, o referindo papel assistencial comegou efetivamente
a mudar. Com as primeiras greves ocorridas nesse ano.

Se admitirmos, a hipétese de que o sindicato brasiieiro possui uma funcéo
reivindicatoria. Esta funcédo é adquirida por intermédio de momentos em que 0
sindicato pode concentrar as suas reivindicagdes, durante o periodo de negociacgdo
coletiva.

Para os trabalhadores, o sindicato pode significar maior protecéo para os
seus direitos individuais, inerentes a relagao de trabaino. O sindicato tem a forca do
coletivo dos trabaihadores e pode usa-ia legaimente para defender individuos
isolados. A acdo sindical tem se revelado mais eficaz do que muitos cursos e
seminarios destinados a incuicar nos gerentes o0s principios de lideranga
democratica.

® Julio LOBOS. Sindicalismo e negociaggo, 1988.
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Na medida em que a agao sindical se torna mais agressiva, 0s riscos para
a empresa aumentam e a pressao que a diregao da empresa faz sobre eles, para
que déem solugdes adequadas aos problemas trabalhistas também.

O sindicato existe essenciaimente porque cumpre uma fungao protetora
ou defensiva no interesse dos trabalhadores, 0s seus representados. A sua
sobrevivéncia depende em boa parte de essa funcao ser percebida como necessaria

pelos trabaihadores, assim como de ser bem executada peio sindicato.

1. V - NEGOCIAGAO COLETIVA

“A negociagéao coletiva € um instrumento pecuiiar pelo qual um (ou varios)
empregador(es) e 0 conjunto de pessoas que trabaiham para ele(s) normaiizam as

suas relacdes no trabalho” °.

Sendo considerado ainda, “um tipo especifico de
negociacao peio qual interesses antagdnicos de oferta e procura, de um vendedor e
de um comprador, se ajustam num ato de intercambio” ’. No caso, o “vendedor” é o
coletivo dos trabaihadores, representado pelo sindicato respectivo, e “comprador” a

empresa, representada pelos seus prepostos, diretores ou gerentes.

A consolidacdo das Leis do Trabalho, no seu art. 513, confere ao
sindicato “poder de celebrar contratos coletivos de trabaiho”. Na faita de sindicatos
representativos das categorias interessadas, corresponde as federacbes ou

confederagdes sindicais, celebrar contratos coletivos € instaurar dissidios coletivos.

As relacOes de poder estabelecidas entre as partes durante a negociagcao
devem ser normalizadas e, por isso, a negociacao coietiva € vista também como um
processo de estabelecimento de regras. As regras reguiam, entre outras coisas, o
comportamento das partes ao resoiver as disputas, inciuindo a assisténcia de

terceiros e o uso da arbitragem.

A negociagao coletiva desenvoive-se como uma reagao dos trabaihadores

contra as desvantagens da negociagao individual numa economia capitalista.

¢ Tulio LOBOS. Sindicalismo e negociagdo, 1988,
7 Idem.
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“Um contrato individual de trabaino € uma combinagao de obrigacoes

legais que o empregador e o empregado celebram, em termos econdmicos” °.

Para os Webbs, casal de pensadores ingleses, a negociacao coletiva, que
visa a celebracao de um contrato de trabaiho, € um equivaiente coletivo e aiternativo
para a negociacac individual, onde os trabalhadores estdo aptos a se reunirem para
negociar, assegurando meihores condi¢6es de trabaino e controiando a competicao.

E quanto maior a extensao da unidade de negociagao maior sua vantagem.

A finalidade da negociagao coletiva pode ser vista segundo dois anguios
diferentes: sobre o pondo de vista mercadologico, baseia-se no principio de que a
negociagao coletiva € necessaria para ajustar as condi¢des de intercambio entre
empregadores, de outra forma inequitativas; e sobre o pontc de vista politico onde
se ap6ia na nogao de que 0 empregador deve partiinar o seu poder com o sindicato,
mas defendendo a parie que ine cabe. A organizacao € vista como um sistema de
poder.

Toda negociagéo concentra-se em determinado objetivo, em torno do quai
convergem propostas e contrapropostas, até se chegar a um acordo. O objetivo da
negociagao coietivo & as compensagdes que tanto o capitai como o trabaino exige

reciprocamente para conviver numa empresa.

A negociagéo coletiva possui certas caracteristicas comuns a quaiquer
outro tipo de negociagdo. Por exempio, 0s recursos negociados sao desejaveis; as
partes negociadoras nao podem se obrigar reciprocamente a agir contra a vontade;
0 processo de negociacao deve ter um desfecho: acordo ou desacordo, etc. existem
aspectos proprios a negociagdo coletiva como, institucionaliza o confiito de poder
existente na sociedade entre as partes negociadoras: 0 empregador (capital) e o
sindicato (trabaiho); constitui um veicuio normativo airavés do qual as partes
negociadoras administram formaimente o confiito; estabelece um procedimento, de
natureza ritualistica, que regulamenta, desde o processo de negociagdo, até o
comportamento dos negociadores; pode ser considerada como sendo um projeto e,
portanto, merece ser organizado como tai; possui fataimente um custo econémico-

financeiro a ser pago pelo empregador; exige um planejamento estrategico e tatico;

8 Tdem.
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apoia-se em reiacionamento interpessoai e submete 0s negociadores a pressbes

externas exercidas por parte dos respectivos represeniados.

O Contrato Coletivo pode ser uma convengao coletiva (pacto entre
sindicatos de empregadores e de empregados) ou um acordo coletivo (pacto de uma
ou mais empresas, de um lado, e um ou mais sindicatos, de outros).

Nao ha, na iegisiagao brasileira, nenhum impedimenio as negociacoes
diretas entre as paries, com vistas a definirem um Contrato Coletivo mutuamente
satisfatério. G Art. 616 da CLT discorre: “os sindicatos representativos de categorias
econdmicas ou profissionais e as empresas, quando provocadas, nao podem

recusar-se a uma negociacao coletiva’.

Na pratica, o sistema brasileiro de negociagdes trabalhistas é toihido pela
prépria lei. No Art. 623 da CLT postula: “sera nuia de plenc direito disposicao de
Convengao ou Acordo que, direta ou indiretamente, contrarie proibicao ou norma
disciplinadora de politica econémica-financeira do governo ou concernente a politica

salarial vigente”.

Ja no Art. 620 da CLT indica que: “As condicOes estabelecidas em
Convencao, quando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo”.
Entende-se, entao, que a negociagéo de um acordo entre uma (ou mais) empresa(s)

e um sindicato s6 pode ir além daquilo ja estabelecido peia Convencéo Coietiva.

Quanto maior o numero de empresas e empregado envolvidos numa
negociacao coietiva, maior o impacto do desfechoc na comunidade e, portanto, mais

transparente a “vitrine” em que se localiza o cenario da negociacao.

A negociagao coletiva se da entre duas partes que estao interessadas
num acordo porque a ambas ihes resuita exiremamente prejudicial quaiquer ouiro
desfecho. O empregador nac pode substituir todos os empregados, nem todos os
empregados podem sair procurando emprego em ouiro jugar éo mesmo tempo.
Assim, dentro do sistema de negociagéo coletiva, as partes negociadoras precisam

concordar com os termos do oponente, em aigum momento.

Negociagdo coletiva uma grande conquista para o Sindicato de
Rubiataba, pois os trabalhadores conseguiram com esia conquista meihores

condigdes de trabalho e uma vida digna.



 J

13

il - FUNDAGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
RUBIATABA - GO

O Sindicato dos Trabalhadores de Rubiataba — STR, foi fundado em: 17
de setembro de 1981 da necessidade percebida por aigumas pessoas que iutavam
por justica e melhores condigbes de trabalho na cidade de Rubiataba. Os entdo
fundadores os senhores: Gessi Pedro de Carvaiho, Arlindo, Samuei Sebastido da
Silva, Joaquim Trindade, Maria Abadia, contando com o auxilio do advogado Sergio
e da Diocese de Rubiataba - Mozarlandia, na pessoa do Bispo: Dom José Carios de

Oiliveira e claro com a colaboragac e participacgo dos trabalhadores rurais.

Para oficializar e concretizar a idéia dos seus futuros fundadores foram
convocados varios encontros com os trabaihadores, onde se notou grandé interesse
desta classe de profissionais. E com a iniciativa deste grupo de pessoas e com 0
apecio e o0 respaldo dos trabalhadores rurais fundou-se o Sindicato dos
Trabaihadores Rurais de Rubiataba. Elaborou-se o estatuto social e o regimento
interno, e a luta de conscientizagao iniciou-se.

Mas, como nem tudo s&o fiores, nao contou com a compreensao e nem o
apoio da classe empregadora e de alguns seguimentos da sociedade rubiatabense.
A primeira diretéria passou por varias dificuidades, principaimente de aceitacdo com

a classe empregadora, ate mesmo com 0s proprios irabaihadores (empregados).

O representante do sindicato era barrado, proibido de entrar na sede da
empresa empregadora, a pessoa do presidente sofreu ameacas contra si e sua
familia, o dialogo entre as partes era complicado, exaustivo e quase inexistente.

Hoje, a convivéncia e o diaiogo mudou consideraveimente, a diretéria da

instituicdo sindical é respeitada e recebida sempre pela organizacéo empregadora,
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podendo desta forma realizar sua fungao, e defender o interesse dos seus
associados.

O STR é hoje uma entidade respeitada e conceituada na sociedade,
respeito este adquirido com muito esfor¢o e trabalno de todos os representantes que
por aii passaram, e dos seus afiliados.
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IV - RESULTADOS ADQUIRIDOS

Na area canavieira existe uma tradigao de mais de 15 (quinze) anos de
negociacbes coletivas, efetuadas em &ambiio estadual, do que resuita uma
experiéncia maior e um padrao de relacionamento capaz de discutir os probiemas,
sem depender da interveniéncia da Justica do Trabaiho.

O mesmo nao ocorre nos ouiros setores da agricultura. No ambito
estadual, as federacbes das categorias econdmicas e profissionais estdo cientes da
importancia da busca de solugdes pela via negocial. Contudo, este entendimento
nao tem chegado com grande facilidade as bases. Ali o setor patronai, nos dias

atuais nao mais resiste ao processe negociai como no principio de suas atividades.

Com a resisténcia encontrada frente a este setor, e considerada o motivo
fundamentai peio qual aiguns sindicatos de trabalhadores rurais nao conseguiram,

até hoje, realizar negociagées coletivas com a categoria economica.

No municipio onde este trabalho foi levado a efeito, a inércia foi quebrada
pela agéo sindical, realizando denuncia, resultados em fiscalizagdes e multas. Em
razao disso, a categoria econdmica aceitou o caminho da via negocial para a
solucdo dos probiemas. Hoje, possuem um trabaiho de grandes conquistas e ajuda

mutua.

A impossibilidade da contratagao formal individual dos empregados para
0s servigcos de curta duragdo, normaimente circunscritos as coiheitas dos produtos
agricolas, tem sido a principal justificativa patronai para o descumprimento

generalizado das normas trabaihistas.

De fato, nas atividades caracterizadas peia necessidade de mao-de-obra
apenas por curtos periodos, as vezes cortados com intervalos entre uma etapa e
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outra da coiheita, torna-se dificil e quase impossivel o cumprimento da burocracia

exigida para a reguiamentagao dos empregados.

O contrato de safra € modalidade especifica de contrato por prazo
determinado, tém cabimento os dispositivos iegais que reguiamentam este tipo de
contrato. Assim, as partes se obrigam a cumpri-lo até o encerramento do prazo que,
no caso da safra, € aproximado, dependendo de variagées ou interferéncia da
natureza, podendo prolongar ou abreviar a conciusao dos trabaihos.

Conforme o disposto no art. 497 da CLT - “nos contratos que tenham
termo estipulado, o empregados que, sem justa causa, despedir o empregado
contratado, sera obrigado a pagar-lhe, a tituio de indenizagdo, e por metade, a
remuneracéo a que teria direito até o termo do contrato”.

idéntica obrigacdo cabe ao empregado que nao cumpre o contrato até o
seu término, como determina o art. 480 e paragrafo 1° da CLT.

Com a realizacao de cursos e paiestras conseguiu notar-se gue tanto os
trabaihadores rurais como a propria sociedade esta mais cociente e esclarecida da
importancia e da grande necessidade de um sindicato. Notado isto por diglogos face
a face com a comunidade de um modo geral um certo periodo depois da realizacao
das atividades. Atividades estas reaiizadas com a colaboragéo e o apoic de toda a
diretéria atual.

Realizaram-se palestras aos trabalhadores da area ruricoia com a
participacdo nao sO destes, mas de seus familiares, tendo com esta iniciativa
abranger um ninho maior da comunidade Rubiatabense. E proporcionar aos
associados que se queixavam de ndo comparecessem as reunides, porque o tempo

gue possuem iivre gostariam de passa-io com a familia, a vantagem de faze-lo.

Paiestras estas ministradas por um ex-presidente de sindicato, onde
foram discorridos temas que abordaram a dificii caminhada que o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Rubiataba passou ate conseguir o respeito nos dias atuais,
as conquistas e a dificii trajetoria desta instituicdo, comparada a “facilidade”
encontrada hoje.
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Elaboraram-se cursos de gestao sindicai, contando com a colaboragao da
diretoria e com a participagao da mesma. Contando com a participagao de
associados interessados, e de pessoas da sociedade, onde se notou que o interesse
€ a participacao tanto no primeiro encontro, como nos demais foram significativos.
Onde se montaram equipes a discutirem e discorrerem sobre os temas. Temas
estes, discutidos em grupos, com apresentacdes em painéis e exposi¢cdes orais de
todos os grupos.

No final das atividades, constaiou-se um esciarecimenio e uma
abrangéncia maior dos participantes, frente aos que eies mencionaram no inicio das
atividades do que vem a ser gestéo e a importancia de se sindicalizar, de pertencer
a uma classe de certa forma unida e representativa.

Como o acordo coletivo foi fechado no dia 4 (quatro) de junho de 2002, o
periodo da negociagao foi desgastante mas com grandes conquistas (anexo), onde
reunia-se toda uma equipe para eiaboras estratégias e planos para se conseguir

almejar o objetivo esperado.

Constatou-se que as taticas da diretdria de Rubiataba, na negociagao
coletiva voitavam suas forcas a adquirirem meihores condigbes de vida e trabalho
aos seus associados, frente a esta necessidade os representantes do sindicato,
reuniram com o0s representantes da empresa para discutirem e tracar idéias que
sejam meihores para ambas as partes e de comum acordo, proporcionando a classe

trabaihadora seguranga e melhores condigoes de trabalho.
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V - GESTAO ATUAL:

DIRETORIA:

Efetivos:
José Maria de Lima
Antdnio Rodrigues Neto
Eliézer Candido Alves

Albertina Gontijo do Amarai

CONSELHO FISCAL:

Efetivos:
Nivaldo Luiz do Nascimento
Jovany Eustaquio Pereira

Nersina rosa T. Pimenta

DELEGADOS REPRESENTANTES:

Efetivos:
Juscelino chagas Nunes

Omero Pedro José de Paula

Suplentes:
Samuel Sebastido da Silva
Erivaido Cardoso Dias
Ordelina Morais da Silva

Jaime Eustaquio Pacifico

Suplentes:
(Gessi Pedro de Carvalho
Francisco de Paula Vitor

Maria Deraldina de Souza

Suplientes:
iMilton Barbosa de Oliveira

El‘iezer Candido Alves
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VI - CONCLUSAO

E de se observar que o primeiro grande entrave sentido pelo movimento
sindical, dificuitando-o em dar as respostas exigidas pela base, esta reiacionado ao
proprio modelo sindical no qual séo estruturados.

Como € sabido, o sistema confederativo da estrutura sindical,
historicamente atreiado e controlado peio governo, na faita de aiternativas,
aglomerou, num mesmo sindicato, de base minima municipal, a formar diversas
categorias especificas.

Os trabalhadores em geral, percebem a expioragcdo a que s&o
submetidos, isto diagnosticado por intermédio de dialogos com os profissionais da
area de campo. E o0 seu comportamento passivo destes assalariados, normaimente
contratados para curtos periodos e sem a observancia das formalidades iegais,
conforme ja se afirmou, € resuitado de sua nao identificagdo como ciasse.

A acao do sindicato numa empresa, quando efetiva, quase nunca
consegue passar despercebida dos trabalhadores, gerentes e aitos executivos.

No Brasil ha um problema histérico de faita de poiitica agricola, agraria e
de crédito subsidiados. Estes elementos, caso fossem aplicados, alterariam
significativamente o papei da terra e da agricuitura na economia brasiieira e

garantiriam competitividade aos produtos, inclusive a nivei internacionai.

O certo € que a crise da agricultura ndo € causada pelos direitos
trabaihistas e peios encargos sociais incidenies. No entanto, ao que parece, 0
governo e o setor patronal preferem resolver estes probiemas as custas de maiores
sacrificios impostos aos trabalhadores.
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Como o presente estudo demonstrou, que os trabaihadores rurais sem
quaiificagao profissional e que realizam servi¢os agricolas temporarios, em razao da
propria natureza destes, ficam partes do ano sem emprego.

A evidente passividade dos trabalhadores, diante da violacao de seus
direitos individuais, tem duas causas basicas. Ha um claro desconhecimento dos
direitos, reforcado peia posi¢ao patronai a sustentar que, em razao da curta duragao
dos servios, aqueies trabalhadores nao tém direitos porque nao sao empregados.
Além disso, o0 desemprego aceniuado faz crescer 0 medo da demissao ou da
discriminac&o por ocasiao das contratagoes.

Neste ponto, sobressai o importante papel dos sindicatos, cabe a estes, a
exemplo de algumas experiéncias ja citadas no decorres deste trabalho, investir na
implementacéo dos contratos coletivos de safra e garantir o recebimento das verbas
trabalnistas de forma proporcional aos dias trabalhados, independentemente da

duragao do contrato.

Trata-se de resuitados a serem obtidos com negociacOes coletivas e
através de um efetivo trabalho sindical de controle e fiscaiizacéo das contratagdes e
do cumprimento das regras pactuadas.

Aqui € preciso enfrentar a grande aversao patronal, ainda existente, as
reivindicagbes dos trabalhadores e, na mesma medida, a organizagao sindicai.

A efetiva implantagéo das inovagbes detectadas na pesquisa e sugeridas
no presente trabalho, aperfeicoadas com a experiéncia de colaboradores sindicais
pesquisados, dara passos largos rumo a conscientizacdo da sociedade e da téo

sonhada justica social. Esta supOe a distribuicao de renda e vida digna para todos.
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QUESTIONARIO DE ENTREVISTAS:

Entrevistas realizadas com trabalhadores rurais:

24

1. Ha quanto tempo trabaiha na regido?

( )0-10 ( )i1-20 ( )21-30 {( )acimade 31
2. O senhor ¢ sindicalizado? Ha quanto tempo?

( )nao ( )sim

3. O senhor participa das reunides no sindicato?

( )sim ( )né&o

4. Qual é a fungao do sindicato na sua opinidao?

R.

5. A presenga de um represeniante sindical na area do campo €
importante?

(  )sim ( )nao

6. O sindicato ajudou na vida dos trabaihadores?

( )sim (  )nao
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1. Como ¢ realizada uma negociagac coietiva, na sua opiniac?

8. Quai a maior conquista aicangada nas iutas do Sindicato dos
Trabalhadores de Rubiataba?

R.:

9. O senhor ja participou de aiguns dos cursos ou palestras oferecidos
peio STR? Porque?

(  )sim ( )néo




RESULTADOS DAS ENTREVISTAS:

1. Ha quanto tempo trabaiha na regidao?
0-10 23.2%

11 -20 12,7%

21-30 47.1%

31-40 10,5%

acima de 41 6,5%

2. O senhor é sindicalizado? Ha quanto tempo?
Nao — 06%
Sim - 94%

A maioria absoluta a mais ou menos 5 (cinco) anos.

3. O senhor participa das reunidées no sindicato?
Sim - 37%

Nao —63%

4, Qual é a fungao do sindicato na sua opiniao?

Reivindicar melhorias — 52,3%
Defender os associados — 32,5%
Lutar contra os patrées — 9,2%
Nao optou — 6%

5. A presenga de um representanie sindicai na area do campoc

importante?
Sim - 96,2%
Nao - 3,4%
Branco — 0,4%
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6. O sindicato ajudou na vida dos trabalhadores?
Sim: 87,1%

Nao: 11%

Branco: 1,9%

7. Como é realizada uma negociagao coletiva, na sua opinido?

R.:

Reunides entre as partes: 41%
Discussées entre o presidente do STR e o representante da empresa: 50,6%

Nao sabe ou nao optou: 8,4%

8. Qual a maior conquista alcancada nas Iutas do Sindicato dos
Trabathadores de Rubiataba?

R.: A negociacéo coletiva

O Respeito da sociedade.

9. O senhor ja participou de alguns dos cursos ou palestras oferecidos
pelo STR? Porque?

Sim: 29%

N&o: 67,5

Branco: 3,5%

Horarios improéprios;
Faita de tempo;
Falta de incentivo;

Fins de semana dedicados ao descanso.
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Participagdo nas Reuniges

OSim LCiNao

Participacdo nos Cursos e Palestras

Sim ONao LiBranco
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O que vem a ser Negociagdo Coletiva

8.4%

O Reuni8es entre as partes
IIDiscussbes enfre o presidenie do STR e o representante da empresa
I N&o sabe ou néo optou
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RUBIATABA - GO.

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO | - DO SINDICATO: PRINCIPIOS, PRERROGATIVOS E
DEVERES

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rubiataba € o orgao
ciassista, de massas, autonomo e democratico, sem fins lucrativos e com prazo de
duracdo indeterminado, constituido para fins de defesa dos interesses individuais e
coletivos, inciusive em questdes judiciais ou administrativas, da categoria
profissionai dos trabainadores rurais na base territorial do Municipio de Rubiataba.
Art. 2° - A representacdo da categoria profissional abrange os assaiariados na
lavoura, na pecuaria e similares e na producao extrativa rural bem como, os
trabaihadores rurais autonomo e sob quaiquer forma de parceria, 0S
pequenos proprietarios rurais, ou ocupantes de terras a qualquer tituio
habituai ou reguiar.

Art. 3° - Constituem principios, finalidades e deveres do Sindicato:

a) lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos trabalhadores tendo a
perspectiva de uma sociedade sem exploragao, onde impere a democracia
politica, social e econdémica. Seu principio fundamental € a defesa
intransigente dos direitos, reivindicagbes e interesses gerais ou particuiares
dos trabalhadores;

b) orientar sua atuacao no sentido de fortalecer a iuta e a organizagdo de
base dos trabalhadores nos seus locais de trabalho;

c) iutar pela autonomia e liberdade sindical;

d) unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;

e) solidarizar-se com todos 0s movimentos da ciasse trabalhadora e dos
povos que buscam uma sociedade livre e igualitaria;

f) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais de sua categoria e 0s interesses individuais de seus
associados;

g) defender e representar os trabaihadores na celebracao de convengoes
ou acordos coletivos de trabaiho, porém buscando viabiiizar um contrato
coletivo de trabaiho, unico mecanismo que reaimente garante as conquistas

dos trabalhadores;
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h) constituir delegacias sindicais na sua base territorial, promovendo sua
impiantacao de acordo com estes estatutos;

i) filia-se a Federacao do grupo e a outras organizagOes sindicais,
inciusive de ambito internacional, de interesse dos trabaihadores, mediante
aprovagao da Assembiéia Gerai dos Associados;

) firmar convénios e programas de intercambio com organismos oficiais
ou privados, mantida a autonomia, objetivando especiaimente os setores da
formacéao, informagao e comunicagao social;

|) estabelecer e arrecadar as contribuigdes sindicais previstas em iei ou
definidas peia Assembiéia Geral, dos membros da categoria.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ou
abrangido pelo artigo 2° integre a categoria profissional dos trabalhadores
rurais nesta base territorial, € garantido o direito de ser admitido como
associado do Sindicato.
§ Unico — A idade minima exigida para ser sécio é de dezesseis (16) anos
compiéto.
Art. 5° - Sao direitos dos Associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste estatuto;
b) votar e ser votado nas eleicbes das representactes deste estatuto;
c) gozar de todos os beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
d) propor ao Sindicato medidas para fortalecimento do mesmo e
encaminhamento das jutas;
e) excepcionaimente, convocar Assembieia Gerai;
f) participar com direito a voz € voto das Assembiéeias Gerais;
g) desligar-se do Sindicato.
Art. 6° - Sao deveres dos Associados:
a) Pagar pontuaimente a mensaiidade ESTIPULADA PELA Assembléia
Geral;
b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decisdes das Assembiéias Gerais;
c) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;
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d) Comparecer as Assembléias e reuniées convocadas pelo Sindicato;
e) Votar nas eleigbes sindicais;

f) Acatar as decisdes da Assembiéia Geral.

Art. 7° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e de
eliminagdo do quadro social, quando cometerem desrespeito aos estatutos e
decisdes do Sindicato.

§ 1° - A Apreciacao da falta cometida peio associado deve ser realizada em
Assembiéia convocada para esse fim, onde o associado tera o direito de
apresentar a sua defesa;

§ 2° - O Associado faltoso devera ser convidado por escrito para este fim;

§ 3° - A penalidade sera deliberada pela Assembiéia e aplicada pela
diretoria.

§ 4° - O Associado que for exciuido do quadro social podera a ele retornar

se a Assembiéia Geral, para este fim convocada, assim deiiberar.

Art. 8° - Perdera seus direitos o associado que, por qualiquer motivo,
deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
desemprego, convocacao de servico militar obrigatorio e expuiso da terra que

ocupava.

CAPITULO i - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO SINDICATO
Art. 9° - S&o0 6rgéo do Sindicato:
a) Assembiéia Geral;
- b) A Diretoria;
c) As Delegacias Sindicais;
d) O Conseino Fiscai;
e) O Delegados Representantes a Federacéo;
f) As Secretarias ou Comissdes que forem instituidas no Sindicato.
Art. 10° - As Assembléias Gerais serao soberanas em suas resolugdes, respeitadas
as determinacdes deste Estatuto.
§ 1° - As Assembiléias Gerais Ordinarias serao convocadas pela Diretoria
do Sindicato, para tratar dos seguintes assuntos:
a) Prestacao de contas e previsao or¢gamentaria;
b) definicdo do programa de trabalho anual do Sindicato e aprovagao do
relatorio de atividades;
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c) Definigdo da pauta de reivindicacbes e do processo de celebragéo e de
renovacao de convengao ou acordo coletivo de trabalho;

d) Eiei¢cOes para os cargos de representacao definidos pelos estatutos.

§ 2° - A convocagdo de Assembléia Geral Ordindria sera feita pro edital
publicado com antecedéncia minima de quinze (15) dias, divuigado em
veicuio normal de comunicacao da entidade, afixado na sede do Sindicato,
nas delegacias sindicais existentes e em locais publicos.

§ 3° - As Assembiéias Gerais Ordinarias obedecerao o quorum minimo de
quarenta por cento (40%) em primeira convocacéo e de dez por cento
(10%) em segunda convocagao, do numero de associados em dia com
seus direitos sociais;

§ 4° - Havendo recusa ou omissao da diretoria para convocagéo das
Assembiéias Gerais Ordinarias, elas poderdo ser convocadas por um
minimo de dez por cento (10%) de associados em pleno gozo dos seus
direitos.

§ 5° - As Assembieias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por
decisao da maioria da diretoria ou por dez por cento (10%) dos associados,
quando houver motivos que justifiquem, tratando-se nela apenas o assunto
especifico.

Art. 11° - A Assembiéia Geral Eleitoral, realizada trienalmente, e a Assembléia Geral
gue implique em alienagéo de bem imoével, serdo encaminhadas de acordo
com estabelecido em regimento interno do sindicato.

Art. 12° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serac convocadas por decis&o da
maioria da diretoria, ou por um minimo de dez por cenic (10%) dos
associados quites com suas obrigagoes, 0s quais especificarao os motivos
da convocagao e assinarao o respectivo edital.

Art. 13° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, composta por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario Geral, um Tesoureiro e um
Delegado Sindical para cada turma no corte de cana, de acordo com o
procedimento administrativo da Usina, e fiscalizado por um Conseiho
Fiscal, composto por trés (3) membros efetivos e trés (3) supientes, todos
eleitos de acordo com os termos deste Estatuto e do Regimento interno.

§ 1° - Para cada cargo especifico da Diretoria, sera eleito um suplente;



-

@

36

§ 2° - A Assembiéia Geral podera, de acordo com a convivéncia, substituir
delegados de turmas, 0 que, ocorrendo, sera comunicado a Usina, através
de oficio, no prazo de vinte e quatro (24) horas;

§ 3° - A Diretoria, com aprovacao da Assembiéia Geral, podera instituir
tantas secretarias quantas achar necessarioc para o bom atendimento aos
interesses dos setores especificos, como funcionamento sera aprovado em
Assembléia Gerai e se incorporara ao Regimento interno do Sindicato.

§ 4° - A Diretoria sera eieita para um mandato de trés (3) anos.

Art. 14° - Compete a Diretoria, decidindo por maioria:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes da
categoria em todas as suas instancias;

b) gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagao para o cumprimento
das deiiberacdes dos associados;

c) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

d) representar o Sindicato em todas as instancias;

e) informar a categoria profissional e aos associados em particular, sobre
as normas vigentes na convengao coletiva e na legisiacéo pertinente as
relagdes de trabalho;

f) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingcao,
observando apenas o Estatuto;

g) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos “ad
referendum” da Assembléia Gerail;

h) reunir-se em sessao Ordinaria uma (1) vez por més e
Extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
convocar,

1) representar o Sindicato e a categoria no estabelecimento de negociagoes
coletivas e dissidio;

j) ao término de cada ano, apresenta reiatorio de atividades e programa de
trabaino;

i) fazer organizar, por contador habilitado e submeter & Assembiéia Geral
aié trinta € um de janeiro (31/01) de cada ano, com parecer prévio do
Conseiho Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior apresentando,
ainda, o relatorio de atividades do mesmo exercicio, bem como até trinta de
dezembro (30/12), a previsao orgcamentaria para o exercicio seguinte,

providenciando as respectivas publicacoes.
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Art. 15° - S&o atribuicdes da Diretoria:

| — Do Presidente:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente em juizo e fora dele,
podendo delegar poderes, caso a caso, por procuracao;

b) convocar e presidir as sessdes e reunides da diretoria e as Assembléias
Gerais;

c) Assinar as Atas das reunides da Diretoria, 0 or¢amento anual e todos o
papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria e 0s da tesouraria;

d) orientar e coordenar a aplicacdo dos planos de trabaiho na area de
formagéao de base em atendimento aos setores especificos, em conjunto
com os demais membros da Diretoria.

§ Unico — na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assumira as suas
funcoes.

il — Do Secretario Geral:

a) coordenar e orientar a agao das secretarias que forem implantadas, das
delegacias sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a
linha de acao definida pela diretoria;

b) assinar conjuntamente com o Presidente as correspondéncias, editais e
documentos do Sindicato;

c) coordenar, dirigir € executar os trabalhos da secretaria;

d) ter sob sua guarda a fiscalizagao e o arquivo dos oficios processos,
contratos € convénios;

e) elaborar relatorios e planos de atividades de acordo com as deliberagoes
da diretoria, onde constarao diretrizes, prioridades, orientacées e metas a
serem alcancadas pela Diretoria e peio Sindicato;

f) secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais.

lll — Do Tesoureiro:

a) manter sob sua guarda, fiscalizagao e responsabiiidade, os vaiores do
Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

c) recolher o dinheiro do Sindicato ao banco que a Assembiéia decidir;

d) realizar pagamentos autorizados;

e) manter em dias as escrituragdes a seu cargo;
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f) propor e coordenar a elaboracéo e a execucao do Plano Orcamentario
Anual, bem como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria.

§ unico — Us suplentes da Diretoria atuarao como auxiliares e participarao
ativamente das atividades programadas.

- As Delegacias Sindicais terao como fungao auxiliar os trabaihos da
Diretoria, fazendo a intermediacao entre os trabalhadores da categoria de
cada regiao e o Sindicato.

§ 1° - As delegacias serao instaladas pela Diretoria, de acordo com a
necessidade, apos aprovacao pela Assembiéia;

§ 2° - Os membros da dire¢&o da Delegacia gozardo das mesmas garantias
gue os membros da Diretoria para o exercicio da representacao;

§ 3° - Os membros da Delegacia serdo eieitos por voto direto e secreto,
pelos associados do Sindicato, da regido abrangida pela Delegacia, para
uma mandato de trés (3) anos, e coincidira com o mandato da Diretoria,
Conseiho Fiscal e representantes na Federacgao;

§ 4° - As eleigbes dos delegados e demais membros da direcdo das
Delegacias obedecerao as normas deste Estatuio e do Regimento interno
aprovado em Assembléia Gerai;

§ 5° - A Diretoria da delegacia sera composta peio Delegado, peio
Secretario e pelo Tesoureiro.

Art. 17 — O Sindicato tera um Conseiho Fiscal composto por trés (3) membros

efetivos e iguais numeros de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria
na forma estabelecida neste Estatuio e no Regimento Interno, limitando-se
a sua competéncia a fiscalizagao da gestao financeira do Sindicato,
podendo, ainda, propor medidas que visem a meihoria da situagao
financeira do Sindicato.

§ unico — O parecer do Conselho Fiscal sobre o baiango, previsdo
orcamentaria e suas alteragoes devera ser submetido a aprovagao da
Assembiéia Geral convocada para esse fim.

Art. 18 — O Sindicato tera dois (2) delegados representantes junto a Federacao,

eleitos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste Estatuto e no
Regimento interno, com igual numero de suplenies.

§ unico — Aos delegados representantes compete representar o Sindicato
junto a Federacao a qual é filiado.
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CAPITULO IV — DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR E DE GRAU MAXIMO DE
| REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 19° - Tendo em vista a comunh&o de interesses de classe e o fortalecimento da
organizacéo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara necessariamente,
vincuiagéao (politica e organica) junto a entidade de grau superior € de grau
maximo de representacao sindicai.

§ 1° - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicaio as
Entidades mencionadas, através de Assembiéias Gerais, especiaimente
convocadas para esse fim.

§ 2° - Uma vez decidida a filiagdo, competira a Diretoria a tarefa de
encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a quai o Sindicato
se filiou.

Art. 20° - O Sindicato buscara a participacao da Entidade superior nas campanhas
salariais e negociagbes coletivas visando conquistar a celebragao do
Contrato Coletivo de Trabalho, a nivel geral e especifico.

Art. 21° - Os membros da categoria eieitos para a Entidade de grau superior e de
grau maximo de representagéo sindicai, possuem estabilidade nos termos
do Inciso Vil do Artigo 8° da Constituicdo Federal, por exercerem cargo de
direcao ou de representacao sind’icai.

CAPITULO V — DAS CONDIGCOES DE VOTAR E SER VOTADO
Art. 22° - Sdo Condicbes para o exercicio do direito de voto, quer nas eieigcoes, nas
assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como para concorrer
a quaiquer cargo de administracac do §inciicato:
a) estar em dia com as mensalidades e contribuicdes sindicais;
b) pleno gozo dos direitos sociais;

c) ter mais de seis (6) meses de inscricdo no quadro sociali.

CAPITULO VI — DA PERDA DO MANDATO
Art. 23° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, os Represéntantes na
Federacdo e os titulares dos demais cargos de representacdo existenies no
Sindicato, perderao o mandato nos seguintes casos:

a) maiversagao ou dilapidacao do patriménio sociali;
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b) grave violagdo deste estatuto ou outras deliberacées da Assembiéia
Gerai;
c) abandono de cargo;
d) afronta grave aos principios do Sindicato;
§ 1° - A perda do mandaic sera declarada pela Assembiéia Geral
convocada na forma deste Estatuto;
§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo diretivo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao acusado ampla defesa na
Assembiéia Geral, a qual se pronunciara em definicao sobre a perda do
mandato.
§ 3‘?'- A Assembiéia de que trata o paragrafo anterior tera que ser
convocada para esse fim especifico.

Art. 24° - Considera-se abandono do cargo diretivo a auséncia nao justificada em

duas reunides ordinarias sucessivas da instancia respectiva.

CAPITULO Vil - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 25° - Os membros da Diretoria, Delegados de base, Conseiho Fiscal e os
Representantes na Federacao, serdo eleitos, em Assembiéia Gerai
Ordinaria da Categoria, em processo eleitoral unico, trienaimente de
conformidade com as determinagbes deste Estatuto e do Regimento
interno do Sindicato.

§ Unico — A eleigles de que trata este artigo, serdo realizadas entre trinta
(30) e sessenta (60) dias antes do término dos mandatos vigentes.
Art. 26° - Sera Garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pieitos
| eleitorais, assegurando-se condicées de igualdade as chapas
concorrenies, quando for o caso, especiaimente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracéo de votos.

Art. 27° - As eleicbes serdo convocadas peio Presidente, ou, na sua faita, por outro
mempbro autorizado pela Diretoria, por Edital, com antecedéncia maxima de
sessenta (60) dias e minima de trinta (30) dias contados da data de
realizagao do pleito.

§ 1° - Copia do Editai devera ser afixado na sede do Sindicato, nas
Delegacias e divulgacao peios meios usuais do Sindicato.

§ 2° - O Edital de Convocacao devera conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local da reaiizagao das eleigdes;
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b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria,
de acordo com o que dispde 0 Regimento interno;

c) datas, horarios e local de nova eleicdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

§ 3° - Aviso resumido do Edital, contendo nome do Sindicato, data, iocai e
horario das eleicbes, prazo para registro de chapas e locais onde se
encontram afixados os editais, sera publicado pelo menos uma vez em
jornai diario, ou em radio de alcance na base territorial do Sindicato.

§ 4° - O quorum da elei¢ao para Diretoria, Conseiho Fiscal e Delegados
Representantes sera de vinte por cento (20%) dos associados quites com
as suas mensalidades, no caso de duas chapas, a chapa eleita tera que ter
a maioria simpies dos votos.

Art. 28° - Além do que dispdem este Estatuto, o Regimento interno do Sindicato
reguiara o processo eleitorai, notadamente no que se refere a sua
coordenacgao, registro de chapas, impugnacoes, votacdo, apuragcdo de
votos, nulidades e recursos pertinentes.

Art. 29° - O Sindicato devera comunicar por escritc a empresa, no prazo de vinte e

quatro horas (24h) a eleicao, bem como a data da posse do empregado.

CAPITULO Vill - DO PATRIMONIO
Art. 30° - Constitui patriménio do Sindicato:
a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representante;
b) as mensalidades dos associados, conforme decisao da Assembiéia
Geral;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos menos produzidos;
d) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;
e) doagdes e legados;
f) muitas e outras rendas eventuais;
g) o0s aluguéis de imoveis e juros de titulos e de dep6ésitos.

Art. 31° - A venda de bem imével dependera de prévia aprovagédo da Assembiéia
Geral da categoria, especiaimente convocada, apos avaliacdo prévia
realizada por pessoa habilitada.

Art. 32° - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical, que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminaimente pelo

ato lesivo.
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Art. 33° - Os bens patrimoniais do Sindicaioc nao respondem por execucoes
resultantes de muitas eventuaimente impostas a entidade em razao de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

Art. 34° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pelo Sindicato.

Art. 35° - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serao evidenciadas
por registros contabeis, executadas sob a responsabilidade de contabilista
iegalmente habilitado.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em partes, atravées
de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, ‘desde que
aprovadas por mais de cinguenta por cento (50%) dos associados em dias
com suas obrigacoes.

Art. 37° - O Sindicato s6 sera dissolvido por expressa deliberacao da assembiéia
Geral convocada especiaimente para este fim e com a presenga minima de
dois tergos (2/3) dos associados quites, cuja decisao s6 sera tomada por
voto secreto e favoravel de mais de cinquenta por cento (50%) dos
associados quites.

Art. 38° - Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacgao pela Assembléia
Geral especiaimente convocada.

Rubiataba, 16 de dezembro de 1990.

Divino Luis Badard Omero Pedro José de Paula
Presidente Secretario Geral

NOME
Advogado
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RUBIATABA - GO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA ENTIDADE E DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 1°-0O Si‘ndicato dos Trabalhadores Rurais de Rubiataba, legaimente constituido,

Art. 2° -

Art. 3°

Art. 4° -

regula suas atividades e o processo de eieicdo e posse dos membros da
sua Diretoria e Conselho Fiscal, pelo presente Regimento interno,
observadas as determinacgdes dos Estatutos Sociais.

A Assembieia Geral, iegaimente convocad‘a, dos associados quites com
suas obrigagbes, e instancia maxima de deliberagdo e administragdo do
Sindicato.

- Sdo motivos que justificam a convocagdo da Assembiéia Geral
Extraordinaria, conforme disp6e o § 5° do Artigo 10° dos Estatutos Sociais:
a) recusa convocagao da Assembiéia Geral peia Diretoria diante da
solicitacao de Associado;

b) fraude administrativa ou desvio de verbas do Sindicato;

c) malversacao dos recursos do Sindicato contrariando os interesses dos
associados;

d) qualquer assunto de interesse dos associados;

A Assembléia Geral que implique em alienacéo de bem imovel tera que ser
convocada especialmente para este fim, através de Edital, com
antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1% - para a referida Assembiéia, a Diretoria providenciara laudo de
avéiiagéo atualizada do imdvel, juntamente com as justificaiivas e parecer
favoravel a venda.

§ 2° para deliberar sobre o que diSpées este artigo, 0 quorum minimo sera
de cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos associados com suas
obrigac¢des na data da realizacao da Assembiéia.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° - Os membro da Diretoria, Delegados de Base, Conselho Fiscal e os

representantes na Federagao, serdo eleitos em Assembiéia Geral Ordinaria,
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em processo eleitoral unico, trienaimente, de acordo coma as

determinacodes estatutarias e reguiamentacao estabeiecida neste regimento.

Art. 6° - O Sindicato fara Assembiéia Geral, entre cento e cinglenta (150) e cento e

vinte (120) dias do término do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal, para
definicao da data da Assembiéia Geral Eletiva, na conformidade com o
estabelecido no Artigo 27° dos Estatutos Sociais, aiém de definir a duragéao
da votacao e a formagao de uma comissao eieitorai.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera composta de quatro (4) a cinco (5)
associados escolhidos na Assembiéla Geral, e que ndo venham a
concorrer a algum cargo eletivo.

§ 2° - Composta a Comissao, passara ela a conduzir o processo eleitoral.

Art. 7° - Compete a Comissao Eleitoral:

a) convocar os associados para a Assembiéia Geral eletiva, através de
Editai assinado pelo Presidente ou outro membro da Diretoria, fixando data,
horario locais de votagéo, prazo de registro de chapas e de impugnacao de
candidaturas;

b) proceder ao registro de chapas num prazo de vinte (20) dias a contar da
publicacao do Edital, numerando-as por ordem de chegada e recebendo a
documentagao apresentada por cada chapa,;

C) publicar as chapas no prazo de quarenta e oito (48) apds o
encerramento do prazo de inscrigao;

d) garantir a participagéo de um representante de cada chapa, e por esta
indicado, nas reunides e decisdes da Comissao Eleitoral;

e) confeccionar a lista de votantes e fornece-ia a cada chapa no prazo
minimo de quinze (15) dias antes das eleigdes;

f) indicar o nome de um Presidente e de dois mesarios que formardo as
mesas coletoras, garantido a participagédo Iiguailitaria das chapas
registradas, preferencialmente através de associados do Sindicato;

g) indicar os nomes da mesa apuradora da eiei¢cao;

h) credenciar um fiscal por chapa para cada mesa coletora e mesa
apuradora, garantindo as condigbes para a sua atuagao;

1) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

J) receber e processar eventuais recursos as eieigoes;

i) dirimir quaisquer duvidas e situagbes nao previstas no Estatuio e no

presente Regimento.
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§ unico — nao havendo mais de uma chapa, o Processo Eleitorai sera
coordenado peia atual Diretoria.

Art. 8° - Os candidatos serao registrados através de chapas que conterdo os nomes
de todos 0s concorrentes, sendo 0s supientes em numero nao inferior a
dois tergos (2/3) dos cargos a preencher.

Art. 9° - Nao podera ser candidato 0 associado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em
cargos de administragéo;

b) houver lesado o patriménio de quaiquer entidade sindical;

c) contar com menos de seis (6) meses de inscricac no quadro social do
Sindicato, na data das elei¢es;

d) nao tiver no gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto.

Art. 10° - O requerimento do regisiro de chapa, em duas vias, enderegado a
Comisséo Eieitoral ou ao Presidente do Sindicato, assinado por quaiquer
dos candidatos que a integram sera acompanhado dos documentos:

a) ficha de qualiificagao dos candidatos em duas vias assinadas;

b) copia da carteira de frabalho ou da identidade, onde constem a
qualificagao civil, verso e anverso.

§ 1° - A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: -
nome, filiacao, data e locai de nascimento, estado civil, residéncia, nimero
de matricula sindical, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade,
nuamero e série da carteira de trabalho, nimero do CPF, se for empregado,
nome da empresa que frabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio da
profissao.

§ 2° - A falta de quaiquer documento exigido no paragrafo anterior nao
obsta o registro do candidato, sendo exigido no entanto, um (1) dos
documentos.

Art. 11° - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e
suplentes em numero suficiente, ou que nao esteja acompanhada das
fichas de qualificagao preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

§ 1° - Verificando-se irreguiaridades na documentacao apresentada, a
comissao eleitoral notificara o interessado para que promova a corregao no
prazo de cindo dias, sob pena de registro nao se efetivar.

§ 2° - E proibida a acumulagdo de cargos, quer na Diretoria, Conselho
Fiscal, efetivo ou suplente, sob pena de nulidade do registro.
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Art. 12° - Os candidatos que n&o preencherem as condigbes estabelecida no artigo
9° deste regimento, poderéo ser impugnados por qualquer associado, no
prazo de cinco (5) dias, a contar da publicacéo da relagdo das chapas
inscritas na sede do Sindicato.

Art. 13° - A impugnacéo, expostos os fundamentos que justificam-na, sera dirigida a
comissédo eleitorai e entregue com contra recibo, na secretaria do
Sindicato.

Art. 14° - O candidato impugnado sera notificado da impugnacéo em dois (2) dias,
peia comisséo eleitoral e tera o prazo de cinco (5) dias para apresentar a
sua defesa.

Art. 15° - Instruido, o processo de impugnacao sera decidido em cinco dias, pela
comissao eleitoral, cabendo recurso para a autoridade competente.

Art. 16° - Julgada procedente a impugnacgaoc, o candidato ndo podera ser substituido.

Art. 17° - A chapa de que fizer parte o candidatc impugnado podera concorrer desde
que o0s demais candidatos, entre efetivos e supientes, bastem para ©
preenchimento de todos o cargos, obedecido o disposto no artigo 8°.

CAPITULO Il - DO ELEITOR E DO VOTO
Art. 18° - Para exercer o direito de voto, o eleitor devera ter quitado as mensalidades
ate vinte (20) dias antes da eleicao.
Art. 19° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papei branco, opaco, em tinta preta e tipos uniformes.
Art. 20° - As mesas coletoras de votos serao constituidas de um Presidente, dois
mesarios e um suplente, designados peia Comissao Eleitorai.
§ 1° - Seréo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e nas
delegacias sindicais onde esteja prevista a votacao de mais de cinquenta
(50) eleitores.
§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério, a
critério da Comisséo Eleitoral.

Art. 21° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos,
seus conjuges e parentes e os membros da Diretoria e do Conseiho Fiscai
do Sindicato.

Art. 22° - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coietora, de modo que haja
sempre quem responda pessoaimente pela ordem e reguiaridade do

processo eleitoral.
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§ 1° - Todos os membros da mesa coletora, indicados anies do dia da
eleicdo, deverao estar presentes ao aio da abertura e encerramenio da
votacéo, salvo motivb de forga maior.

§ 2° - Ndo comparecendo o0 Presidente da mesa coletora até trinta (30)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagao, assumira a
presidéncia o primeiro (i°) mesario, na sua faita ou impedimento, o
segundo mesario ou o supiente.

§ 3° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
nomear “‘ad hoc’, dentre as pessoas presentes e observados oS
impedimentos do artigo 21°, os membros que forem necessarios para
completar a mesa.

CAPITULO IV — DA VOTAGAO

Art. 23° - No dia e locai designados, trinta (30) minutos antes da hora do inicio da

Art. 24°

Art. 25° -

Art. 26°

votacdo, os membros da mesa coietora verificarao se esta em ordem o
material eleitoral e a urna destinada a recoiher os votos, providenciando o

Presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

- Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e 0 material em

condi¢des, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabaihos.

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a dura¢aéo minima de oito (8)
horas, observadas as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital
de convocagao.

§ unico - os frabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem, votado todos os eleitores constantes da
foiha de votacao.

- Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao o
eleitor. |

§ Unico — nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora, podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo o0s
membros da Comisséo Eieitoral.

Art. 27° - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa,

depois de identificado, assinara a folha de votantes, e, na cabina
indevassavel, apos assinalar no retanguio proprio a chapa de sua
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preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

§ 1° - o eleitor analfabeto aporda a usa impresséo digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios;

§ 2° -.antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiguem sem a tocar, se € a
mesma que ihe foi entregue.

§ 3° - se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voitar a
cabina indevassavei e trazer seu voto na céduia que recebeu, se o eleitor
nao proceder conforme determinado, nao podera votar, anctando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 28° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes
nao constarem na lista de votantes, votarédo em separado.

§ unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O Presidente da mesa coletora eniregara ao eieitor, enveiope
apropriado, para que ele, na presenca da mesa, neie coloque a cédula que
assinalou, colocando o envelope;

b) O Presidente da mesa colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara no verso deste 0 nome do eleitor € o motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;

c) Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;
d) O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir 0s representantes das
chapas, decidira se apura ou nao o voto colhido separadamente.

Art. 29° - Sao documentos validos para identificacdo do eleitor: a Carteira de
Trabalho, a Carteira Social do Sindicato e a Carteira de Identidade.

Art. 30° - A hora determinada no Edital para o encerramento da votagao, havendo no
recinto eleitores a votar, serao convidados em voz aita a fazerem entrega
ao Presidenie da mesa coletora do documento de identificagéo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o uitimo eleitor.

§ 1° - Caso nao haja mais eleitores a votar, serao imediatamente
encerrados os trabalhos;

§ 2° - Encerrados os trabaihos da votacéo, a urna sera lacrada com

oposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e

pelos fiscais;
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§ 3° - Em seguida o Presidente fara iavrar ata, que sera também assinada
peios mesarios e fiscais, registrando a data e horas de inicio e de
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicbes de votar, 0 numero de votos separados, se 0s houver, bem
como, resumidamente, 0s protesios apreseniados peios eleitores
candidatos ou fiscais.

A seguir o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao
Presidente da mesa apuradora, de todo o materiai utilizado duranie a

votagao.

CAPITULO V - DA APURAGAC

Art. 31° - Ap6s término do prazo da votacdo, instalar-se-a imediatamente, na sede
do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serao enviadas as urnas e as
atas respeciivas.

§ unico — a mesa apuradora sera presidida peia Comissao Eleitoral ou pela
junta apuradora designada pela comissao.

Art. 32° - As mesas de apuracgao, constituidas por um Presidente e dois (2)
auxiliares, serdo designadas pela Comissao Eleitoral, até cinco (5) dias
antes das eleigoes.

§ unico — os auxiliares das mesa de apuracao serao indicados a Comissao
Eleitoral, pelas chapas inscritas.

Art. 33° - A eleicao do Sindicato tera validade com quaiquer numero de votantes.

§ 1° - havendo duas (2) chapas ou mais, a chapa que obtiver maioria
simpies dos votos, sera proclamada eleita.

§ 2° - caso ocorrer empate entre as chapas mais votadas, far-se-a nova
eleigao quinze (15) dias apos o primeiro (1°) escrutino.

Art. 34° - Contadas as cédulas das urnas, o Presidente da mesa de apuragao,
verificara se o numero coincide com a da lista de votantes. Julgara em
seguida os votos impugnados analisando as razbes da impugnacoes, e
decidindo ou nao pela apuragdo dos mesmos. Os votos em separado, se
decidida a apuracao, serao retirados dos envelopes e juntados aos demais.

Art. 35° - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em

involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitorai até decisao final.
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§ Unico — havendo, ou néo protestos, as cédulas serao conservadas sob a
guarda do Presidente da mesa apuradora, até a proclamagéo final do
resuitado, a fim de assegurar eventuai recontagem de votos.

Art. 36° - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, quaiquer protesto
referente a apuracao.

§ 1° - O protesto podera ser verbai ou por escrito, neste uitimo caso, sera
anexado a ata de apuragao. | |

§ 2° - N&o havendo o protesto verbai ratificado, no curso dos trabaihos de
apuracao, sob a forma escrita, deie ndo se tomara conhecimento.

Art. 37° - Finda a apurag3o, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria simples dos votos, em reia¢do ao total
dos votos.

§ 1° - A ata de apurag&o mencionara:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos, e iocal de
funcionamento da mesa apuradora, com a indicagdo dos componentes;

b) numero total de eleitores que votaram;

c) resultado gérai da apuragao;

d) resumo de cada protesto que for formulado a mesa.

§ 2° - A ata sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora, e demais
membros da mesa apuradora e os fiscais, esclarecendo-se 0 motivo da
eventual faita de qualquer assinatura.

CAPITULO VI — DAS NULIDADES E DOS RECURSOS

Art. 38° - Sera nula a eleigao quando:

a) realizada em dia, hora e iocal diversos dos designados no Editai, ou
encerrada antes da hora determinada;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com as
determinacbes dos Estatuios ou do presente Regimento;

c) for preterida quaiquer formalidade essencial;

d) n&o for observado alguns dos prazos essenciais estabelecidos.

Art. 39° - Sera anuiavei a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa a sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato du chapa
concorrente.

§ unico — N&o podera invocar a nuiidade quem lhe deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavei.
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Art. 40° - Qualquer associado podera inierpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de quinze (15) dias, a contar do término da eleic&o, para
a Comisséo Eleitoral.

Art. 41° - O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, em duas vias,
contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no 'horéfio normal de
funcionamento, caso em que a segunda via sera, dentro de vinte e quairo
(24) horas, encaminhado ao recorrido pra, em trEs (3) dias, apresentar
defesa, sempre fundamentada, no prazo de dez (10) dias.

Art. 42° - O recurso na@o suspendera a posse dos eleitos, saivo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 43° - Anuiadas as eleigdes peia Comissdo, ouiras serdo realizadas noventa (90)
dias apos a decisdo anuiatoéria, caso em que a Diretoria permanecera em
exercicio até a posse dos eleitos.

§ Unico — se algum dos membros da Diretoria for responsabiiizado pela
anulacdo, sera convocada uma Assembiéia Geral Extraordinaria, que
elegera uma Junta Governativa para convocar e realizar novas eieigées.

Art. 44° - Aquele que der causa a anulagéo das eleigdes, sera responsabilizado
civiimente por perdas e danos, cabendo ao Sindicato, no prazo de trinta
(30) dias propor a competente agao judicial.

Art. 45° - incumbe a Comissdo Eleitorai manter duas (2) vias de todos os
documentos do processo eieitorai, desde o Edital até o resultado das
eleicdes.

Art. 46° - A Comissao Eieitoral, dentro de ftrinta (30) dias da realizagao das eleigoes,
comuhicaré o resuitado a Federacao e a Central Sindical a que estiver
filiado o Sindicato, bem como pubiicara o resultado da eleigdo.

Art. 47° - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragao anterior.

Art. 48° - Caso as eleicbes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos nos Estatutos e no presente Regimento, sem motivo de extrema
gravidade, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera
requerer a convocagao de uma Assembléia Geral para eleigéo de uma
Junta Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar
eleicbes, obedecidos o0s preceitos contidos nos Estatutos e neste
Regimento.
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Art. 49° - O presente Regimento interno entrara em vigor na data de sua aprovacao
pela Assembiéia Geral do Sindicato, podendo ser reformado, no todo ou

em parte por Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Rubiataba, 19 de janeiro de 1991.

Divino Luiz Badaro

Presidente

Omero Pedro José de Paula

Secretario



ol

'TRABALHADORES RURAIS

[RINO

N T .
-l e e e em e

L iy o
PR et Bt -

com dedcem " 1RUBIA‘T'A'£A =TT =

i

[N
B

mumczplo de ’ RUBIATABA 2T T T

GOIKQVQ’f -:;‘; =

aprovand o od deud eéiafuiod docmzé e recon/)ecendo-o

DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA

R A AR 1 S o U R A

| i@radi!ia, 15 ne NOVFMRRD o MSl

/L{‘/LULLLLL.L“

'M:lev RO.DO TRABALHO




JIUA STV

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA A AREA DE CANA <
2002 |

" STRs
Sindicatos dos Trabalhadores Rurais

FETAEG
Federagéo dos Trabalhadores na Agricultura
do Estado de Goias - Filiada a Contag e CUT




“Af daquele que edifica a sua casa com iniqiiidade, ¢ os seus aposentos
com injustiga; que se serve do trabalho do seu proximo sem
ndo lhe dé o salario”. Ger. 22.13

remunera-lo, e




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA O SETOR CANAVIEIRO GOIANO
2.002

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um lado o0s
SINDICATOS RURALIS dos municipios de Aragu, Jaragua, Rubiataba, Itapeci, Ita-
puranga, Carmo do Rio Verde, Inhumas, Santa Helena de Goids, Goiatuba, Anicuns,
Rio Verde, Indiara, Ipameri, Sdo Francisco de Goids e Goianésia, representando os
produtores rurais e as agropecuarias, empregadores de trabalhadores rurais canaviei-
ros, ¢ a FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE GOIAS E DIS-
TRITO FEDERAL - FAEG/DF, representando os empregadores rurais inorganiza-
dos em Sindicatos, do SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICACAO DE AL-
COOL DO ESTADO DE GOIAS - SIFAEG, representando as destilarias e usinas
de fabncaq:ao de 4lcool no Estado de Goids, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FABRICACAO DE ACUCAR DO ESTADO DE GOIAS — SIFACUCAR, repre-
sentando as usinas de fabricagdo de agticar no Estado de Goids, todas as entidades
através da Comissdo de Negociac¢do, na qualidade de representante dos empregado-
res rurais do setor canavieiro do Estado de Goias, através de seus dirigentes que esta
assinam, ao final, e do outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
RURALIS de Aragu, Jaragua, Rubiataba, Itapeci, Carmo do Rio Verde, Inhumas, Jan-
daia/Indiara, Santa Helena de Goias/Turvelandia/Maurilandia, Goiatuba, Americano
do Brasil, Anicuns, Rio Verde, Edéia, Guapd, Acreuna, Itapuranga, Itaberai, Itaugu,
Barro Alto, Palmeiras de Goias e Goianésia, bem como a FEDERACAO DOS TRA-
BALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE GOIAS - FETAEG,
representando os empregados inorganizados em Sindicatos, na qualidade de repre-
sentante dos empregados rurais do setor canavieiro goiano, através de seus dirigentes
que esta assinam, ao final, objetivando regular as relagdes de emprego e condigdes de
trabalho do setor canavieiro, com base nas clausulas adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — TABELA DE PRECOS - Respeitando-se os acer-.
tos regionais ja existentes, que lhes garantem remunerag@o superior, os empregados

rurais que prestarem servigos no corte de cana por produgdo, receberdo suas remune-




ragdes minimas, com base no prego da cana cortada por metro corrido ou linear,

enleiradas em 5 (cinco) linhas.
- Nos eitos sobre terragos, as 05 (cinco) linhas terdio seus pregos acrescidos, até 03
(terceiro) corte, em 25% (vinte e cinco por cento), € o 4° (quarto) € o 5° (quinto) -

cortes, em 5% (cinco por cento), em relagdo aos constantes da tabela. -

Os pregos para a cana queimada, cortéda no perfo&b compreendido entre o dia 21/
05/2.002 (data base) e até o dia 20/05/2.003, obedecerdo a seguinte tabela:

Tabela de Denominaci’lo, Classiﬁcacﬁde Precos da cana queimada:

Tipo Tonelégem i Prec;ds por metro lin'evér 3

‘ P por hectare " Canaempé | Canacaida
1 110-129 : 01726 0,2158
2 '100-109 ‘ 0,1511 ' - 0,189
3 90-99 o 0,1365 ' - - 0,1707
4 70-89 . | 01152 - | - 01439°
5 50-69 0,0862 - o 0,1079
6 Até 49 0,0573 | 0,0718 -

PARAGRAFO PRIMEIRO — As referéncias acerca de tonelagem por hectare cons-
tantes da tabela, servirdo de parametro apenas para dirimir dvidas surgidas quanto a
classificagdo, denominagdo e fixagdo do prego da cana. » ' o

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregadores rurais que se interessarem no amon-
toamento da cana, se comprometem a negociar a esse respeito com os préprios efi-
pregados. ’ ' S , o S

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos constantes da referida tabela, serdo re-
justados em conformidade com a legislag#o salarial vigente e eventual legislagdo que
a vier substituir, respeitando-se o reajuste concedido na data-base. : -

PARAGRAFO QUARTO —Quando o corte da cana for realizado em lavoura cotn :
presenga do capim colonifo, ou outra erva daninha, que dificulte os servigos de corte:
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de cana, o prego a ser pago sera negociado entre as partes, observando-se o disposto
nesta Clausula Primeira. Os empregadores, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis a con- '
tar da assinatura deste instrumento, implementardo a sistematica de afixar no com-
provante de produgo diéria do trabalhador, o percentual de acréscimo que for nego-
ciado na hipotese prevista neste paragrafo. '

PARAGRAFO QUINTO - Os pregos para cana, cuja tonelagem por hectare, ul-
trapassar 129 (cento e vinte e nove) toneladas por hectare, terdo acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre a cana Tipo 1, da Tabela desta Clausula.

CLAUSULA SEGUNDA — CANAS BISADAS E CANAS CRUAS - Os pre-
¢os para as canas “bisadas” (assim entendidas aquelas que, tendo atingido suas ideais
condigdes para o corte, tenham ficado pendentes de uma safra para outra), € 0s pregos
para a cana crua para moagem e para plantio, serdo negociados entre as partes, nos
locais de trabalho, sendo facultada a participagdo dos representantes sindicais dos
trabalhadores. Em no havendo acordo, a participagdo destes é garantida, caso solici-
tada pelos trabalhadores.

CLAUSULA TERCEIRA - RESPEITO AOS COSTUMES ~ Os servigos de
corte de cana atras referidos, deverdo obedecer as normas correntes, que lhes sdo
proprias, conforme o uso, o sistema, 0s costumes e técnicas locais.

CLAUSULA QUARTA - PRECO PARA O PLANTIO E A CAPINA -O
prego para o trabalho de plantio e capina da cana executado por produgdo, sera nego-
ciado entre empregadores e empregados rurais no préprio local de trabalho, podendo
participar seus representantes. '

CLAUSULA QUINTA —- HORARIO PARA DIVULGAGCAO DOS PRECOS
— Os pregos dos servigos executados por produc@o, serdo estabelecidos previamente,
mediante acordo entre as partes interessadas e serdo fornecidos pelo gerente ou fiscal
do empregador rural no inicio do “pega” ou, no maximo, até as 09 (nove) horas do dia

do inicio do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo outros “pegas” no mesmo dia, 0 prec;o sera.
fornecido no inicio dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na medigio da cana cortada, bem como nos demais
servigos que exigirem medig#o, serd usada uma medida padrio (compasso de 2 me-
5

&
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tros com ponta de ferro) aferida pelos proprios trabalhadores € seus representantes
sindicais e a empresa, servindo o Instituto Nacional de Pesos e Medidas — INPM
como arbitro em caso de controvérsias. R

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PRODUCAO — No inicio da
jornada de trabalho do dia seguinte, ou no final da jornada de trabalho, se essa ja for -

a prética, os empregadores fornecerdo a cada empregado um comprovante de sua
produgdo didria com 0 nome € ntmero do empregado, o nimero de metros de servigo
praticado, especificando e classificando o prego desse servigo. Poderio ser mantidas

outras normas tradicionalmente praticadas, em casos especiais, desde que oferecam '

as mesmas caracteristicas de especificagdo acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores fornecerdo igualmente, compro-

vante da produgfo aos demais empregados que executam servigos de produgdo diver-
sos do corte de cana, bem como para 0s diaristas, contendo os dados necessarios €
obrigatérios dispostos no “caput” desta clausula. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Se houver necessidade da retirada da cana do
canavial antes de encerrado o corte diario, ela tera de ser medida antes da reti-

rada, na presenga do cortador ou de seu representante, que sera informado da

medigdo.

CLAUSULA SETIMA — DIARIA UNIFICADA - Respeitando-se as praticas e

os acertos ja existentes no ambito das empresas, que lhes garantem remuneragao supe-
rior, os empregados rurais que prestarem servicos por dia, terdo valor salarial diario
nunca inferior a R$ 8,81 (oto reais e oitenta e um centavos).

PARAGRAFO UNICO — Os saldrios constantes desta clausula serfio reajustados -

de conformidade com a legislagdo salarial vigente, respeitando-se o reajuste concedi-
do na data-base. : : .

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL — O piso salarial da categoria dos

trabalhadores na lavoura canavieira, a partir de 21/05/2.002, ndo sera inferior a,R$ s

264,38 (duzentos e sessenta e quatro reais e trinta oito centavos) mensais.

~ PARAGRAFO UNICO — O valor do piso salarial constante desta clausula serd
reajustado em conformidade com a legislagdo salarial vigente, respeitando-se orea-

juste concedido na data-base.
6
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CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho

na atividade rural, sera de segunda a sébado. A jornada diaria de segunda a sexta-

feira sera das 07:00 as 16:00 horas, e aos sabados, das 07:00 as | 1:00 horas.

' CLAUSULA DECIMA ~DESCANSO SEMANAL REMUNERADO-Os em-
pregadores pagardo aos empregados que trabalharem durante os 6 (seis) dias da se-
mana, o repouso semanal remunerado, assegurando-lhes, desta forma, folg_a remune-

‘rada aos domingos, esclarecendo-se que 0s empregados que prestarem servigos a

base de produgdo, terdo direito de recebé-lo de acordo com a média salarial semanal.

PARAGRAFO UNICO — Em casos especiais, podera ocorrer a realizagdo de tra-
balho aos domingos, desde que aprovado pelos trabalhadores envolvidos, remune-
rando na forma da lei. ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIA E HORARIO DE PAGAMEN-
TO — Os empregadores rurais pagarao semanal ou quinzenalmente, os saldrios dos
empregados, de forma organizada, as 10:00 horas do sabado no préprio local de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Respeitam-se aqueles ajustes de emgv&:;;d’s ou em-
pregadores, ja existentes, que pagam na sexta-feira, apds as 15:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores ficam desobrigados de efetuar o '

pagamento dos salarios fora do local de trabalho, salvo para empregados que estive-
rem no gozo de licenga médica ou outros motivos particulares justificaveis ou tive-
rem indicado pessoa de sua confianga, mediante procurag@o. '

PARAGRAFO TERCEIRO ~ O pagamento devera ser efetuado mediante folhas
de pagamento ou recibo, devendo o empregado receber comprovante do pagamento
efetuado. s :

PARAGRAFO QUARTO — Neste comprovante deverdo estar discriminados a re-
muneragdo do empregado, 0 nome do empregador, 0 nome € numero do empregado,
a quantia liquida paga, os dias de servigo trabalhados, a natureza do trabalho execu-
tado, o total da produgdo, seu valor, incluindo-se € discriminando-se horas-extras,
adicional de insalubridade e outras verbas porventura existentes. '

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais alteragdes na periodicidade'do pagamento
‘ , 7
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seréio precedidas de consulta e aprovac;ao pelos tr abalhadores, medlante reumao na_f{ j

' empresa facultando-se a presenga do sindicato proﬁssnonal respectivo.

PARAGRAFO SEXTO No caso de pagamento quinzenal estes serdo efetuados |
as sextas-feiras (ou sabados, conforme o costume) de forma alternada e de sorte a que .
o pagamento ocorra efetivamente a cada 15 (qumze) dlas :

PARAGRAFO SETIMO Deliberada a adogdo dessa sistematica, as empresas.
anunciardo sua 1mplementag:ao com antecedenc:a de 15 (qumze) dlas ' ok

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO COM’FEDERATI- 52
VA — Os empregadores rurais, por for¢a desta Convengéo, descontarao de todos os -
empregados rurais que lhes prestarem servigos, a quantia equivalente ao valor de 3
(trés) diarias do piso salarial convencionado, sobre a remunerago de todos eles no

més de julho de 2002 (dois mil e dois) a titulo de Contribuigdo Confederativa, nos

termos do art. 8°, inciso IV da Constitui¢do Federal. O total destes valores, sera cre-
ditado diretamente na conta bancéria da FEDERACAO DOS TRABALHADORES i
NA AGRICULTURA DO ESTADO DE GOIAS FETAEG no prazo ma‘umo de‘ .

10 (dez) dlas a contar do dia do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo estlverem trabalhando A
no més destinado ao desconto, sera este efetuado no pnmexro més seguinte ao do. -
inicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento da mesma forma € nos mesmos
prazos previstos nesta clausula. 2 &

PARAGRAFO SEGUNDO Os empregadores encammharao aF ETAI:G dentro
de 15 (quinze) dias aposo recolhimento, a relagdo nominal dos empregados contnbu-;l
intes e o respectivo valor recolhido. - 3

PARAGRAFO TERCEIRO - E garantldo 0 dlrelto de oposnc;ao aos empregados
que néo concordarem com o desconto referido nesta Clausula, nos termos e prazos
indicados no Precedente Normativo n.° 119, do TST. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL - Os
empregadores rurais, por forga desta Convengao, descontario de todos os seus em- -
pregados, apés devida autorizagéo, a mensalidade sindical, em favor do respectivo

sindicato de trabalhadores rurais, cujos valores serdo repassados a conta do sindicato

até o décimo dia do més subsequente a que se referem
8




CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSINATURA DA CTPS ~ Os emprega-
dores assinardo a Carteira de Trabalho de todos os empregados que lhes prestem
servigos, devendo a mesma ser devolvida ao empregado, pelo empregador ou prepos-
to, com as devidas anotagdes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de
acordo com o que dispde o artigo 29 da CLT, bem como cumprirdo todas suas obriga-
¢des trabalhistas e sociais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SA-
LARIO — Aos empregados que recebem por produgo, a remuneracdo referente a
férias e, em caso de exting@o do contrato de trabalho, também das demais verbas
rescisérias, correspondera & média da remuneragéo do empregado nos ultimos 12
(doze) meses ou a do periodo trabalhado, quando este for inferior, mediante a conver-
sio do salrio em diarias e a multiplicagdo da média aritmética das quantidades men-
sais de diarias pelo valor da diaria vigente na ocasido do pagamento, ou dos Gltimos
30 (trinta) dias, caso este tenha valor superior ao da média encontrada.

PARAGRAFO t'JNICO — O pagamento do 13° Salario sera efetuado levando-se
em conta o periodo legal ou os diltimos 30 (trinta) dias, quando o valor deste for
maior, efetuando-se o calculo na forma estabelecida nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS — Fica assegura-
do o pagamento do saldrio pelos empregadores durante os primeiros 15 (quinze)
dias do afastamento do empregado por motivo de doenga, calculado de acordo com
a média salarial dos ultimos 30 (trinta) dias ou a partir de sua admissdo, se esse
intervalo for inferior, comprovado por atestado na forma da lei, firmado por médi- -
cos ou odontélogos credenciados pelos 6rgéos da Previdéncia Social, szl Onus
para o empregado. -

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo suspeita de falsidade relacionada ao con-
tetido do atestado, a empresa, sem custo para o trabalhador, submetera este a exames
capazes de comprovar o seu estado de saude e, em caso de constatagéo de falsidade,
a empresa e/ou o Sindicato de Trabalhadores Rurais tomardo as providéncias cabiveis
para apurar as responsabilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados entregues até a data do fechamento
(apuragdo) serdo pagos no prazo normal do periodo a que se referem. :

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores ficardo desobrigadds do cumpri—'
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-~ mento desta clausula a partir do momento em que 0 governo assumir imegralmentei T

' DOENTE -0 empregador transportard gratuitamente o empregado que sofrer aci

. déncia Social da cidade dos servigos e mantera na sua area de produgao, proximo as

essa obrigag#o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR

dente de trabalho ou ficar doente em servico, para o hospital credenciado pela Prev
lavouras, posto de atendimento ambulatorial para os primeiros socorros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de acidente de trabalho de seus emprega-
dos, os empregadores se comprometem a comunicar o acidente ao érgdo competente
da Previdéncia Social no prazo estipulado em lei. : i

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ocorréncia de um dos sinistros .
mencionados no caput desta clausula o empregador efetuara, igualmente, o acom-:
panhamento do trabalhador enfermo até o seu adequado atendimento, garantindo, '
quando necessario, 0 retorno a empresa ou 0 transporte até a residéncia do em-
pregado. B BT o

CLAUSULA DECIMA OITAVA — APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRi-
COLAS - A aplicagio de defensivos agricolas sera realizada observando-se a pres-
crigio do receituario agrondmico no que diz respeito & dosagem, as condigdes de
trabalho e protegdo indispensavel para todos os trabalhadores envolvidos na aplica- -
¢do, bem como, na preservagio ¢ conservagdo do meio ambiente, obedecidas as pres- . -
crigdes legais e o uso obrigatdrio dos equipamentos de protegdo, pelos empregados e :
empregadores. N e

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados designados para a aplicagdo de dé—,
fensivos agricolas, sero previamente submetidos a exame médico para atestar sua . -
aptiddo, sem Onus para o empregado, devendo o exame ser repetido mensalmente,
nas mesmas condigdes.

. PARAGRAFO SEGUNDO — Ao final da jornada didria de trabalho, seré destinas -
do local apropriado para banho e troca de roupa para os empregados que desempe- '
nham essa fung¢do. ' R

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatada a inadaptagdo para este servigo, ﬁfmad—_a;
em atestado por médico credenciado, o empregado seré transferido para outra fungéo. =
10 PR
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CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica

assegurado aos empregados, que exergam atividades insalubres ou perigosas, umadi- ~ *

cional de 20% (vinte por cento) calculado sobre a sua remuneragdo diaria, cessando o
direito a recepgdo desse adicional, em caso de eliminag@o do risco a saide ou integri-

dade fisica do empregado, na forma das Normas Regulamentadoras Rurais ~ NRRs..

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores se comprometem a fornz=€r, gratui-
tamente, os equipamentos necessarios (luvas, mascaras, botas e outros que se tornarem
necessarios ou obrigatorios) aos empregados que desenvolvam atividades msalubres

PARAGRAFO SEGUNDO o ad1c1onal a que se refere esta clausula devera ‘
ficar dlscnmmado no recibo de pagamento do empregado '

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E
EPI’S - Os empregadores rurais fornecerdo a seus empregados sem Onus para estes,
as ferramentas (poddo, enxada, foice, afiadores, enxaddo), necessarios e indispensa-
veis ao cumprimento de servigos a eles atribuidos, sendo que, no ato da rescisao de
contrato, sera descontado do empregado o valor da ferramenta que ndo for devolvida

ao empregador.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores rurais adotaréo, sem custos para o
empregado, os equipamentos de prote¢do individual exigidos por lei, tais como bo-
tas, luvas, 6culos, bonés e caneleiras, os quais serdo devolvidos ao empregador, por
ocasifo da extingdo do contrato de trabalho ou do término da atividade que os exigiu.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE SEGURO E GRA-
TUITO - Os empregadores rurais fornecerdo aos seus empregados transporte segu-
ro e gratuito para o local de trabalho, ficando proibida a superlotagio nos veiculos,
que deverdo ser conduzidos por motoristas habilitados, evitando-se o excesso de ve-

locidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os veiculos utilizados pelos empregadores rurais |
para o transporte dos empregados rurais até o local de trabalho, deverdo sair dos
pontos de embarque as 6:00 horas e regressar ap6s o expediente de trabalho ao ponto f
de origem as 16:00 horas. ' ~ ~

PARAGRAFO SEGUNDO Os empregados cumprlrao as normas de seguranga ‘f 4

do transporte. ;
11




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREFERENCIA PARA TRABA-

LHADORES DO LOCAL - Os empregadores rurais dardo preferéncia a contrata- .~ -
¢d0 de trabalhadores dos municipios sedes das usinas ¢ destilarias, do local dacana -
plantada e dos municipios vizinhos, desde que estes trabalhadores retornem ao seu .

municipio ao final da jornada diaria de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando os empregadores buscarem trabalhadores em -
outros municipios, ndo lhes pagardo salarios diferentes dos que forem pagos aostra- -

balhadores da sede do local dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PROIBICAO DE PUNICAO - Fica

vedada qualquer punigio ao trabalhador que tenha participado da negociagdo desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorri-

do em virtude desta negociagdo, pelo cumprimento das clausulas aqui convenciona-

das, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a
transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade e
fung¢do, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGACIAS SINDICAIS - Fica
facultado aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais instituir delegacias sindicais ou
segOes, obedecidas as prescrigdes legais, dentro de sua base territorial, para o fim
de tomarem conhecimento das sugestdes com vistas a melhorar as condi¢des de
trabalho, formuladas pelos trabalhadores e encaminha-las a sua entidade sindical e
ao representante patronal designado pelo empregador, prestar informacdes e assis-

téncia aos trabalhadores e promover sua sindicalizago (art. 517, Paragrafo Segun-.

do e 527 da CLT), s6 podendo os delegados sindicais serem dispensados por justa
causa. Esta estabilidade é garantida desde que o empregado ndo esteja no término

do contrato de safra. Os delegados sindicais terdo que ser escolhidos em Assem- .

bléias Gerais do respectivo sindicato, dentre os trabalhadores que prestam servigos
aos empregadores. :

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida a transferénéia de delegado sindical para
local isolado dos demais trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DEMISSAO -
Os empregados s6 serdo considerados demitidos pelos empregadores se receberem.
comunicagio por escrito, com uma via para o empregado, sob pena de ndo ser consi-

derada a demissao.
12
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- PARAGRAFO UNICO - As rescisdes contratuais dos empregados abrahgidos
por esta Convengo, inclusive os safristas, deverdo ter sua quitagdo apresentada para
homologagdo no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, com base territorial nos muni-

~ cipios sedes da usina ou destilaria a que se destina a produgdo de seu empregador, de

conformidade com a lei, sob pena de ndo ter o instrumento de quitagdo qualquer valor

_probante.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE DISCRIMINACAO -
Ser4 proibida qualquer discriminag@o em razdo de idade e sexo, oferecendo-se igual
oportunidade de trabalho a todos, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ CONDICAO ESPECIAL PARA A TRA-
BALHADORA - Fica assegurado, & empregada rural na lavoura canavieira, o direito
de se ausentar do trabalho no periodo menstrual, considerando-se falta justificada, po-
rém ndo remunerada. Fica assegurado o pagamento salarial correspondente, desde que
fique comprovado, com atestado médico fornecido na forma prevista na Clausula Déci-
ma Quinta, sua impossibilidade de comparecimento ao trabalho naquele periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICAO ESPECIAL PARA ESTU-
DANTE - Fica assegurado ao empregado rural estudante o direito de se ausentar do
trabalho nos periodos de estagio ou outras atividades exigidas pela escola, conside-
rando-se falta justificada, porém nio remunerada, desde que o empregado comprove
tal situagdo mediante declaragéo ou outro documento fornecido pela escola.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE PUNICAO —Para
aplicagdo da pena de suspensdo ao empregado, esta terd que ser comunicada, por
escrito, indicando o dia e hora da pratica da infragdo e relatando os motivos da apllca-
¢do da penalidade, e na presenga de 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUSENCIA REMUNERADA - Fica assegura-
do ao trabalhador rural o pagamento de seus salarios nos dias em que ndo trabalhar
em virtude de motivos alheios a sua vontade, desde que comprovada a sua presenga

no “ponto” costumeiro de embarque, calculado o pagamento de acordo coma média = -

salarial semanal.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de atraso, os empregados perm%eréo no
ponto de embarque pelo prazo méximo de 2 (duas) horas apds o horario costu-
meiro.

<13
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“mo de 05 (cinco) dias por ano, desde que feita prévia comunicagio as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA PARTICIPA-

' CAO EM ATIVIDADE SINDICAL - Fica assegurado o direito de se ausentar do.-

trabalho, considerando-se falta justificada, porém nao remunerada, aqueles trabalhang
dores convocados pelos Sindicatos de Trabalhadores Rurais para participar de Con=-
gressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Seminérios convocados e realizados pe-
los Sindicatos, FETAEG, CONTAG ou CENTRAL SINDICAL, pelo periodo maxn-

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a mesma garantia para os dirigentes. .
sindicais empregados, regularmente eleitos e empossados, pelo periodo maximo:de
10 (dez) dias, desde que o respectivo sindicato encaminhe 4 empresa, para esse fim
especifico, o nome do dirigente, o periodo de auséncia e sua respectiva motivagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AGUA POTAVEL — Os emprega-
dores fornecerdo 4gua potavel no local de trabalho, que devera ser armazenada ‘em ;‘s
recipiente que garanta a sua qualidade. : Bk

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE “GATOS” - Os
empregadores ndio poderdo utilizar “gatos” na contratagéo de empregados para pn‘e54 ;
tar-lhes servigos na lavoura de cana, devendo designar um preposto para representé-
los perante os empregados. e

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIVRE EXERCICIO DA ATIVIDA-
DE SINDICAL - Os empregadores rurais facultardo aos Dirigentes Sindicais dos
Sindicatos de Trabalhadores Rurais (nas esferas de suas jurisdi¢des), FETAEG, CON-
TAG e CENTRAL SINDICAL credenciada pelo STR ou FETAEG, o compareci-
mento ao local de trabalho (canavial), sem prejuizo deste, para visitar ou manter”;
contato com os trabalhadores que prestem servigos a esses empregadores, asseguran-
do-se-lhes o livre exercicio da atividade sindical prevista em lei, desde que oempreacf
gador ou seu preposto seja previamente comunicado, facultando-se as entidadés sin-
dicais patronais (SRs, FAEG, SIFAEG ¢ CNA) |gual oportunidade em relaq:ao a0s "
empregadores , WOE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAO CONJUNTA EM DEFBSA’;
DO SETOR - Os STRs e as entidades de grau superior a que os trabalhadores rurais
estejam vinculados, se comprometem a defender, em conjunto as entidades patronais,
os interesses do setor sucroalcooleiro, mediante a efetiva participagdo em-féruns,
semindarios, debates, eventos e outras promogdes, subscrevendo e formulandd'reivin-
14 . X N gd
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dicagdes que serdo encammhadas de forma con_]unta aos 6rgaos govemamentals nas -

esferas Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — lCAMPANHA CONTRA FALTAS - Os

STRs de comprometem a desencadear uma campanha de conscientizagdo contra as
faltas injustificadas, esclarecendo os trabalhadores acerca dos prejmzos que t’gl prati-
B W

ca acarreta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMEN-
TO — A parte convenente que mfrmglr qualquer das Clausulas contidas na presente

Convengo, estard sujeita ao pagamento de uma multa correspondente ao valordeum -

décimo (1/10) da didria vigente da categoria, e por trabalhador, em favor da parte'
prejudicada. '

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA RESPEITO A CONVENCAO As
partes convenentes se comprometem a respeitar a presente Convengdo como legitimo
instrumento de regulagdo das relagdes de trabalho e do seu indispensavel aprimora--
mento, sem a participa¢io de terceiros estranhos a este pacto coletlvo :

CLAUSULA TRIGESIMA NONA VIGENCIA E DATA-BASE - O pmzo’
de duragdo desta Convengéo é de 12 (doze) meses, com inicio em 21 (vmte e um)de
maio de 2001 e término em 20 de maio de 2002 assegurando-se a data-base em 21
(vinte e um) de maio de cada ano.

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS —As
divergéncias surgidas entre empregadores e empregados na apllcac;ao das Clausulas

desta Convengio serdo solucionadas através da intervengao de seus representantes le-

~ gais. Quando a solugdo amigével se tornar invidvel, o conflito de interesses sera solucn- 8

onado pela Justiga do Trabalho, nos termos da leglslac;ﬁo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PRORROGACAO E REVI-
SAO - O processo de prorrogacdo e de revisio total ou parcial das Clausulas desta

. Convengio sera disciplinado pelo artigo 615 e seus paragrafos da Consohdag;ao das

Leis do Trabalho CLT.

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA CONVOCACAO ESPECI— i
FICA - Fica facultada, a qualquer das partes, a convocagdo da outra parte paraa

avaliagdo e discussdo de problemas geraxs e/ou especificos e de mteresse coletivo, -




devendo a convocago ser feita por escrito relatando-se os motivos que a justifiquem.

A presente Convengdo, uma vez assinada, sera registrada e arquivada na Delega-. ..
cia Regional do Trabalho — DRT, em Goiédnia — GO, para todos os efeitos legais.

Goiania, 21 de junho de 2002.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA HELENA DE
" GOIAS/TURVELANDIA/MAURILANDIA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIATUBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE AMERICANO DO BRASIL

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ANICUNS
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAiS DE ACREI:INA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAPURANGA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITABERA{

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAUCU |
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIANESIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRO ALTO |

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA
DO ESTADO DE GOIAS - FETAEG

SINDICATO RURAL DE GOIANESIA

SINDICATO RURAL DE ACREUNA
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FEDERACAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE GOIAS -
E DISTRITO FEDERAL ~ FAEG/DF -

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICACAO DE ALCOOL
DO ESTADO DE GOIAS - SIFAEG

'SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICACAO DE ACUCAR
DO ESTADO DE GOIAS - SIFACL’TCAR

=
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANCLERLANDIA

COMISSAO DE NEGOCIACAO DOS TRABALHADORES
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE RUBIATABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
CARMO DO RIO VERDE

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE INHUMAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
~ DE JANDAIA/INDIARA

COMISSAO DE NEGOCIACAO PATRONAL |
SINDICATO RURAL DE ARACU
SINDICATO RURAL DE JARAGUA |
SINDICATO RURAL DE RIO VERDE :
SINDICATO RURAL DE RUBIATABA

SINDICATO RURAL DE CARMO DO RIO VERDE




SINDICATO RURAL DE INHUMAS
SINDICATO RURAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
SINDICATO RURAL DE GOIATUBA

SINDICATO RURAL DE ANICUNS

SINDICATO RURAL DE IPAMERI




—a~

. Sindicato dos Tfabalhadores Ruraié de:

Americano do Brasil ............. ieseessessarapmtieessuevesisssntiseasivgisienarite 504.1265
GOTANGSIA ©veriereeeserererersessseassisesssssssssnsasasassss st ssensasasssasiasbsnansanes 353.1119
SANA HEIENA viiveeirieneieeeeaseesrensissernsssnseesssssisissnssisssessesnsnnisasasens 614.1964
€T L T T R ceveeiieeen 495.1725
T 1Y - NSO OO ST U PO P P PR PO B LI 547.1417
INRUITIAS v eeveeeveererecnneeereensessneessnesansnsnsssnssnienne e eene s 514.2204
Itaberai .....coovenerennees eeeerassnesssnisssesssiasie eiveeieeeseraiias Creriersesessieeeses 375.1401
TEAPUTANGA .ovocvrerursnsssnseseersssesssssmsssssssssss s simssnissinss rveieeiesids 355.1216
Jandaia ......eeeee TS E SRR OO PPPP PRSPPI o0 563.1225
RUDBIATADEA ©vvevvererrireeriseersnesiasssesseississasmnnassesessnsenssasespesenisnie .. 315.1201
Carmo 0 RI0 VEIAE .....ccivverreviesesesisenssionmsasnastsr oo aisssssssssenses 337.6297




A part101pa9ao das mulheres no mov1mento smdlcal e um o
desafio constante. :

Preocupados com a problemética que envolve as mulheres -
trabalhadoras rurais, a FETAEG criou a SECRETARIA DA
MULHER TRABALHADORA RURAL, que tem como

“objetivo discutir e viabilizar a participa¢io das mulheres
no movimento sindical buscando viabilizar melhores condi-
¢Oes de vida e trabalho.

VOCE MULHER ASSALARIADA, associe-se a0 Sin-

dicato, participe, discuta com as companheiras e conhega seus
direitos, participando do Sindicato vocé estara contribuindo
para que seus direitos sejam respeitados.

~ Nao fique's6.
Fique sécio do Sindicato

Edigdo e impressdo:
Jornalista Fernando Martins Santos
grafitexto
Av. Rui Barbosa, n° 109, Setor Serrinha -
Goi&nia-GO - Fones: 255.1616
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Férias .~ 30dias . 24 dias 7 18dias" ;. 12 dias
Proporcionais ) ©até 05 faltas - de6al4faltas - de 15a23faltas de 24 a 32 faltas
172 - 25 duas | 2 dias 1.5 dias 1 d«a
2112 o 5 dias. 4 dias ) ~ 8dias © 7w 2dias
" 3/12 1 7.5 dias ‘ 6 dias 4.5 dias R 3 dias’
412 10 dias - 8dias - _ Bdias . .- -4dias .
5/12 12,5 dias . 10dias 7.5 dias R 5 dias
6/12 © 15 dias ' 12 dias ) 9dias - 6 dias
712 : 17.5 dias’ ' 14 dias © 105 dias - ‘ 7 dias
- 812 20 dias ) - 16 dias . 12 dias B 8 dias.
912 22,5 dias ! ~18 dias " 13.5.dias .-9 dias
10/12 i 25 dias g © . 20dias .- 15 dias - - 210 dias
1112 - ! 27.5 dias © . 22dias - ‘ 16.5 dias o 11 dias
1212 | 30 dias 24 dias = 18 dias - 12-dias

Py
; - PRECODO METRO LINEAR DE CANA
| REAJUSTADO PELO ACORDO COLETIVO DE 2002
f ' ‘ T e caiba - .
o | o EMPE Realuste | emmai/2 | - CADA | Reaiuste | em mail02
o ‘ em abr/02 (%) - (reajuste E em abr/02 - 1) 1 (reajuste
: o negocnado) . . * | negociado)
1 110-129 0,1585 9% 0,1726 _0,1981. . 9% . 02159
2 . 100-109 - 0,1387 9% 0,1511 01734 9% -0,1890
3 -90-99 0,1253 ‘9% 0,13656 0,1566 * 9% ~ . 0.1707
4 70-89 0,1057 - 9% 0,1152 ©0,1320 9% ’ 0,1439
5 50-69 0,0792 . 9% 0,0862 0,0991 - ! 9% 0,1080
6 Até 49 - 0,0526 - 9% B 00573 0,0659 - 9% o _0,_0718
FONTE: Convengao Coletiva da categona de maio de 2. 001 e DIEESE
Elaboragao: DIEESE/GO
PISO SALARIAL 2002
. em abr/2002 Hea]uste f Em MaiIDZ ‘ i
PISO ma ,' ' %) | (Piso negociado) <
“ 240,00 240,00 : 10 16 (%) : 264 38
. ) FONTE: Convengéo Coletiva da categoria de maio de 2.001 e DIEESE ;
' : Elaborac;ao DIEESE/GO Ca
DIARIAS -2002
i B " em ab Réa]uste' 4 EmMailo2 -,
DIARIA, - | 1am abr2002 (%) (Didria negociada)
; ! 8,00 8,00 “ 10 16(%) ) o 8,81

FONTE: Convengéo Coletiva da categoria de maio de 2.001 e DIEESE
Elaboragdo: DIEESE/GO. . .




