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RESUMO: O trabalhador doméstico no Brasil, ao longo da historia manteve-se sempre na
condi¢do de desprovido de leis que o tornassem digno de sua fungfo. Verificamos isso
quando analisamos os primordios das civilizacdes, nas quais buscavam expandir seus
dominios e, em consequéncia disso, capturavam seres humanos em lugares longinquos para
servirem como escravos. A Roma antiga ¢ um 6timo exemplo de inicio de conquistas e
escravizagdo de povos supostamente inferiores. O que se denota é que os costumes dos servos
tornaram-se em uma situagdo confortavel para seus antigos donos, ressaltando que um
mercado mundial emergente necessitaria de lucros, e o procedimento do trafego negreiro
tornara-se ilegal, obrigando, como o foi de fato, a uma remuneragdo aos antigos escravos que
naquela ocasido tornavam-se empregados. Ao longo deste trabalho, discutiremos a maneira de
como foram aceitas as primeiras legislagdes a favor da classe de trabalhadores domésticos, € 0
que tornou lei, e se de fato foram colocadas em pratica, davidas e esclarecimentos como estes
sublimam as linhas as quais ainda estdo por serem lidas, uma vez que o direito evolui, lado a
lado, com a sociedade, e, evidentemente, buscou-se rever os direitos e deveres da classe
citada.

Palavras chave: Trabalhador doméstico, escravos, direitos.



ABSTRACT: The domestic worker in Brazil, throughout history has always remained in the
condition of lacking laws that would make it worthy of its function, we found that when we
look at the beginnings of civilizations in which they sought to expand their domains and as a
result captured in humans distant places to serve as slaves, ancient Rome is a great example of
early conquests and enslavement of people supposedly inferior. What it denotes is that the
customs of servants, become comfortable in a situation to their former owners, noting that an
emerging world market, require profits, and the procedure of the slave traffic became illegal,
forcing as was indeed , a return to former slaves who at that time became employed.
Throughout, we will discuss the way was accepted as the first laws in favor of the class of
domestic workers, and that became law, and it was actually put into practice questions and
explanations like these sublime lines which are still to read, since the law evolves alongside
the company, and evidently sought to revise the rights and duties of the class mentioned.

Keywords: Domestic worker, slaves, rights.
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INTRODUCAO

Este trabalho foi realizado através do método dedutivo e pesquisa bibliografica e vem
abordando direitos do trabalhador doméstico, pesquisados em doutrinas e internet. Veremos
neste trabalho o evoluir da sociedade e a necessidade de descobrirmos a origem dessa classe
de trabalhadores dentro e fora do Brasil, os reflexos da Lei Aurea, os decretos, contratos
individuais, uma vez que o doméstico ndo tinha regulamentacio especifica, aplicando-se

certos preceitos do Codigo Civil, no que diz respeito a locagio de servigos.

No entanto iremos observar para melhor entendimento o que encontra-se em cada
capitulo, mencionando de inicio o primeiro capitulo que busca as raizes do trabalho doméstico
ou seja sua origem, que remonta os primérdios das civilizagdes com a escravizagio de
prisioneiros de guerra e as grandes navegagdes e exploragdo das coldnias em especial as que
pertenciam a Portugal, e consequentemente no decorrer dos séculos as origens desse trabalho
no Brasil, como iniciou-se, e um pouco mais adiante as Leis e Decretos que surgiram em
favor dessa classe de trabalhadores, e finalizando o primeiro capitulo estudaremos o contrato
individual que desvincula o trabalhador doméstico do termo loca¢do de servigos. Ja no
segundo capitulo verificaremos os dispositivos legais que tratam da relagio de emprego do
trabalhador doméstico no Brasil, Leis e Projetos que sofreram alteracdes realizadas ao longo

da historia e a natureza eventual desse servigo.

O terceiro capitulo, possui um conteido que apresenta resultados de uma luta por
direitos que perdura a décadas, sobretudo questdes como os Direitos consolidados a esta
classe de trabalhadores e os que até pouco tempo eram descritos como os Direitos ndo
consolidados, estudaremos a legislagdo pertinente embora pouco favoravel ao trabalhador
domeéstico, e o arduo compromisso da busca por mudancas que veio eclodir e tomar folego
com a Convengdo n°.189 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), posteriormente em
decorréncia da citada conven¢do veremos a seu processo ratificagio e possiveis
consequéncias, € como iniciativa de nossos legisladores conheceremos Proposta de Emenda
Constitucional 478/10 (PEC), que surge como mecanismo de resolugio as disparidades entre
a classe de trabalhadores domésticos e demais classes, sua aprovagdo e consequéncias que

possibilitario o aumento do nimero de diaristas e com isso a revogagdo do art. 7°. Da
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‘Constitui¢do Federal que vem possibilitar uma maior margem de direitos ao trabalhador

doméstico, fato este que ocorreu em 21 de novembro de 2012.

Em breves linhas, estudaremos os direitos consolidados e os ndo consolidados pela
classe de trabalhadores domésticos, a sua legislagfo, tudo o que se refere 4 Convengio 189,

que discute melhorias a essa classe de trabalhadores, seu procedimento e seu resultado.

Ja o Decreto - Lei n- 3.078/41 conceituou o empregado doméstico como sendo o
trabalhador que presta servigos em residéncias particulares mediante remuneragio, com
direito ao aviso prévio de oito dias, depois de um periodé de seis meses .de prestacdo de
servigo. O contrato poderia ser rescindido em caso de atentado 4 sua integridade fisica, mora
salarial ou falta de cumprimento da obrigagﬁo do empregador de proporcionar-lhe ambiente

, ’hi.giénico de alimentag@o e habitagdo, tendo direito 4 indenizagio de oito dias.

Em 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho especificou que:

Artigo 7°. Os preceitos constante da presente consolidagio, salvo quando for,

em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados os que prestam servigos
- de natureza nfo econémica a pessoa ou & familia, no 4mbito residencial

destas.

A situagio do empregado doméstico s6 foi efetivamente resolvida com a Lei n®
5.859/72, que foi regulamentada pelo Decreto n. 71.885/73, que, em seu artigo primeiro,
conceitua o empregado doméstico como “aquele que presta servigos de natureza continua e de

finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no 4mbito residencial destas”.

Assim, neste trabalho de conclusdo de curso, serdo analisadas as normas existentes,
em ambito nacional sobre o trabalhador doméstico, jurisprudéncias dos Tribunais do
- Trabalho, a Proposta de Ementa Constitucional n. 478/2010 e a Constituicio Federal, tendo
em vista o tratamento desigual, que segundo alguns doutrinadores e até disériminat()rios, ¢
dado a essa classe de trabalhadores, contrapondo-se aos principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade e aos principios especiais do direito do trabalho, que visam sempre a

proteger o trabalhador.
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1. A EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO DOMESTICO NO

BRASIL

Nesta pesquisa, abordaremos aspectos sobre a origem e evolugio do trabalho
doméstico no Brasil e fora dele, com intuito de demonstrar o tratamento discriminatério

existente acerca desta classe de trabalhadores, e no ordenamento juridico brasileiro vigente.
1.1 A origem do trabalho doméstico

O trabalho doméstico estd relacionado ao trabalho escravo que era realizado no
ambito das residéncias familiares por mulheres, escravos e criangas, notando-se o fato de que
a serviddo, além de ser uma prisdo, tornou se, com o tempo, uma necessidade. Nesse sentido,

Ferraz e Rangel' afirmam que:

A origem do trabalho doméstico estd ligada a escravidio o que,
melutavelmente, contribuiu para a depreciagdo historica dessa prestacio de
servicos. Desde a Idade Antiga, o trabalho doméstico sempre foi
desvalorizado, sendo prestado principalmente por escravos, mulheres ¢
criancas. A prética escravista dataria a tempos imemoriais, quando nos
confrontos bélicos, o grupo vencedor escravizava os adversarios, a fim de
que os mesmos, subjugados, passassem a servi-los.

Na sociedade romana, os escravos originavam-se principalmente das capturas
realizadas nas guerras. Consequentemente, “os prisioneiros de guerra alimentavam as fontes
de escraviddo e ndo tinham a mesma concep¢do dos gregos instituida na fase socratica.
Tampouco, a ultima concepgdo proveniente da América, baseada na diferenca de ragas, sob a

condig¢do de homens inferiores”.

1A Discriminagdio sociojuridica ao emprego deméstico na sociedade brasileira contemporinea: sma
Projecdo do passado colonial. Fernando Basto Ferraz, Helano Mircio Vieira Rangel. Disponivel em
www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3832.pdf. acesso em 14/09/2012

* *JHERING, 1943 apud ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Direito do trabalho e pés-modernidade:

fundamentos para uma teoria geral. Sio Paulo: LTr, 2005, p31
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Ao longo da historia, a raga humana desenvolveu seu instinto de conquistas
sobrepujando-se em seus limites de sobrevivéncia e de territorialidade, opondo-se as
dificuldades e conquistando recursos sejam naturais ou bracais, mantendo desse modo, suas
reservas e dando amplitude para suas fontes de renda, produtividade e comodidade, uma vez

que capturavam seres humanos para executarem servigos em suas propriedades.

Segundo Andrade (2005, p. 31), houve substitui¢do do regime escravocrata para o

regime servil:

Na Idade Média, o sistema escravocrata foi substituido pelo sistema servil de
producdo, em virtude de trés fatores: a) a auséncia de interesse dos proprios
escravos pelos resultados de seu trabalho; b) o consequente
comprometimento das proprias forgas produtivas basicas dessa sociedade; c)
¢ a necessidade histérica de substituigio das relagdes de produgio.

Contudo, ao analisarmos os fatos, € notavel a evolugio da sociedade de modo geral,
pois, com o decorrer dos anos, surgiram-se ideias que modificaram ndo s os moldes de
produgdo, mas também a maneira de encarar o recente modelo de mercado de trabalho. O
sistema feudal de produgdio, para Martins’, deu origem a duas categorias distintas de

trabalhadores domésticos:

O sistema feudal de producdo, baseado na exploragdo servil, originou duas

categorias: 0 servus rusticus € o servus famuli. O primeiro se encarregava de

trabalhos na lavoura e pecuaria, enquanto o segundo se encarregava de
» tarefas domésticas junto aos senhores feudais.

Com relagdo ao topico acima, a grande vantagem, como ja foi visto, era obter o
maximo de aproveitamento e expansio em terras conquistadas, uma vez que os colonos
teriam a obrigagdo de fornecer uma parcela de tudo que era produzido par a seu pais de

origem.

Ja, na Antiguidade e na Idade Média*, também nio havia empregados domésticos,

mas sim escravos ou Servos:

¢.,

* MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico. 6°.ed, Sdo Paulo: Atlas, 2002
* MIRANDA, 1965 apud FERRAZ, Fernando Basto. Empregados Domésticos. Sdo Paulo: LTr, 2003, pp.30-31.
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Como assevera Pontes de Miranda, na Antiguidade e na Idade Média, ndo havia o
contrato de trabalho doméstico. Havia o escravo ou o servo. O patriio sé tinha de
manté-lo para que nfio morresse ... Aos servos domésticos atribuia-se grau superior

a0 servo rastico.

As pessoas que eram capturadas, durante as guerras romanas, eram escravizadas.

Situagdo que dava folego, pois possibilitava o aumento de contingente em seu exército e a

. oA o . 5
origem e existéncia de classes inferiores. Nesse sentido, Andrade’ afirma que:

Os prisioneiros de guerra alimentavam as fontes de escraviddo e ndo tinham
a mesma concepgdo dos gregos instituida na fase socratica. Tampouco, a
iltima concepgdo proveniente da América, baseada na diferenca de racas,
sob a condigdo de homens inferiores.

O francés Heers®, ao estudar as cidades mediterraneas e cristds medievais, avalia como

se deu o processo da escraviddo doméstica naquela época, ponderando o efeito das guerras

sob tal fendmeno:

Quase todos os escravos chegam a cidade, na qualidade de estrangeiros, em
Barcelona,em Marselha, em Veneza ou em Génova e passam entdo do estado
de liberdade ao de serviddo. Alguns dentre eles foram capturados a forga por
ocasido das guerras de Reconquista na Espanha ou na Italia meridional ou
quando das incursdes dos piratas, outros foram assaltados por beduinos na
costa da Africa ¢ revendidos a cataldes ou a italianos, outros, no Oriente, sdo
vendidos por pais, impelidos pela miséria; outros, enfim, fugiram da terra
natal invadida ou devastada pelo inimigo, o turco sobretudo.

7 1o .
Assevera Heers’, que os escravos domésticos passam a fazer parte da sociedade,

principalmente a classe de empregadas domésticas:

Os escravos domésticos, sobretudo nas cidades, [...] misturam-se s diversas
camadas sociais das cidades: aos seus amos, aos vizinhos, aos pequenos
negociantes € artesdos do bairro. As mulheres estdo frequentemente na rua:
dentro de casa, vivem com as criangas. Algumas chegam mesmo a integrar-
se na sociedade por meio do casamento ou da concubinagem, ou pela
manumisso.

® ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Direito do trabalho e pés-modernidade; fundamentos para uma
teona geral. Sdo Paulo: LTr, 2005, pag. 31

HEERS Jacques. Escravos e domésticos na Idade Média no mundo mediterrineo. Traducdo de Rolando
Roqueda Silva. Sdo Paulo: DIFEL, 1983, p. 257

" HEERS, op.cit., p.150
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As classes dominantes mantinham-se pelo poder aquisitivo, forma nfio muito diferente
do momento atual, mas obter um servo para a lavoura, residéncia ou até mesmo para o proprio

comércio, era manter-se no status o equivalente as demais familias da localidade.

Na Idade Moderna, ocorre a passagem de um sistema feudal para um sistema
mercantilista de produgdio, situagdio que causou progresso na condi¢io do trabalhador

’ . . - 8
doméstico, no entendimento de Martins®:

No século XVII, havia varias pessoas que faziam servigos domésticos, como
aias, despenseiros, amas, amas-de-leite, amas-secas, cozinheiros, secretarios,
criados, damas de companhia. Aos poucos, houve um nivelamento entre os
homens livres € os servos, surgindo o famulatus. A Igreja comegou a se
preocupar com a situacdo do famulatus, de modo que houve uma melhoria
em sua condigdo, passando a ser considerado um prestador de trabalho, de
maneira autdonoma.

Sobre os direitos do empregado doméstico, Ferraz e Rangel ° ensinam que a primeira
legislagdo que disciplinou o trabalho doméstico foi o Cédigo Civil portugués de 1867 que,
por sua vez, inspirou o Codigo Civil alemdo, que regulou a matéria na secio referente a
locagdo de servigos. A regulamentagdo dos direitos e garantias conferidos ao doméstico,
decisivamente, deveu-se ao amadurecimento das estruturas social e politica de cada pais, o
que faz com que, na Europa, atualmente, Ihe sejam concedidos mais direitos, enquanto que, na

América Latina, os direitos garantidos pela legisla¢do ainda se mostrem diminutos.

1.2 Origens do trabalho doméstico no Brasil

O efeito traumatico provavelmente ndo existiu naquele tempo, o que se notara era
apenas o nimero de seres humanos capturados, comercializados e transportados em meio a
sujeira e as doengas e sem esquecer que muitos daqueles que eram capturados cometiam

suicidio, durante ou apds a viagem.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do trabatho doméstice. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p.17.

A Discriminagio sociojuridica ao emprego doméstico na sociedade brasileira contemporinea: Uma
Projeciio do passado colonial. Fernando Basto Ferraz, Helano Marcio Vieira Rangel. Disponivel em
www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3832.pdf. acesso em 14/09/2012
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Podemos afirmar que, no Brasil, o trabalho doméstico também tem forte relacdo com o
trabalho escravo, sendo que inicialmente se tentou impor os afazeres tidos como menos

importantes aos nativos e posteriormente aos escravos, que eram trazidos nos pordes dos

~ navios, como animais, em situagdes sub-humanas, o que acabava por provocar a morte de

o . 10
muitas mulheres e criangas .

As grandes navegac¢des, de modo geral, foram ndo s6é um marco para as descobertas
“além- mar”, todavia foi o inicio de um comércio violento € desumano prosperado através de
inumeros sequestros onde de fato nunca existiu um resgate, mas sim o deslocamento forgado

de seres humanos para os trabalhos for¢ado e lucrativo.

Sobre o tema, Ferraz'' afirma que a trabalho doméstico se confunde com a

- escraviddo, e o empregado era considerado propriedade, dai a existéncia do tratamento

discriminatorio em nossos dias atuais:

O trabalho doméstico, no Brasil, também se confunde com a prépria historia
da escraviddo. No inicio, existiam apenas os nativos ¢ os colonizadores, que
subsistiam através da caga, pesca ¢ plantio de algumas rogas, que eram
colhidas no trajeto de volta do interior para o litoral. Com o passar do tempo,

~0s colonizadores foram formando suas familias, habitando a col6nia ¢ aqui
fixando suas residéncias.

No texto se reafirma a linha de raciocinio que nos anteriores foram citados, pois, no
Brasil Coldnia, ter escravos era sindnimo de poder, e para manter esse padrio ndo foi muito
dificil, ja que os escravos domésticos, mesmo conquistando a liberdade queriém manter-se
juntos aos seus antigos proprietérios pelo o simples fato de terem o que comerem e onde

dormirem.

Nos fins do século XIX, o trabalho escravo e o trabalho assalariado se misturavam. A
escritora Binzer'? enfoca que, nesse periodo, a atividade doméstica era considerada como uma

atividade escravizada no Brasil:

1% Tdem

" Tbidem ‘ ,

2 BINZER, 1881 apud LEITE, Miriam Lifchitz Moreira. Grupos de convivio no Rio de Janeiro (sécalo XIX).
Psicol. USP. Sdo Paulo, v.3, nl-2, pp.13-36, 1992. Disponivel em: <http://pepsic.bvspsi.
org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-51771992000100003&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 18 de
maio de 2012.
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Todo o servico doméstico ¢ feito por pretos: é um cocheiro preto quem nos
conduz, uma preta que nos serve, junto ao fogdo, o cozinheiro é preto € a
escrava amamenta a crianca branca; gostaria de saber o que fara essa gente
quando for decretada a completa emancipagio dos escravos.

Segundo Ferraz e Rangel®, “o escravismo ndo é um triste fato enterrado num distante

passado imperial. O ferrete estigmatizado de sua face se projeta na atualidade”. O mesmo

autor expde:

O que fazia o escravo? Trabalhava para o seu senhor, mesmo que seu
trabalho ndo resultasse em qualquer finalidade lucrativa, e recebia, em razio
do trabalho, a alimentacio ¢ demais vantagens que lhe eram concedidas em
razdo dos sentimentos de seu proprietario. Como trabalha o empregado
doméstico atual? Trabalha para o seu patrdo, segundo a lei, em servigo cuja
finalidade ndo ¢ lucrativa, recebendo o salario por ele combinado, a
alimentacdo ¢ demais vantagens concedidas, dependendo da bondade de
quem o emprega.

No ano de 1888, através da Lei Aurea, ocotreu a Aboli¢do da Escravatura no Brasil,

tornando os escravos homens livres e dotados de personalidade. Contudo, tal liberdade ndo

lhes proporcionou condigdes dignas de sobrevivéncia, obrigando-os a continuar vivendo com

seus senhores na condigdo de empregado doméstico. Sobre a Lei Aurea e a manutengdo dos

escravos na categoria de trabalhadores domésticos, Ferraz e Rangel'® entendem que a

liberdade dos escravos ocorrera apenas formalmente e no de fato:

A Lei Aureca de 1888 foi consequéncia de uma conjuntura econdmica
internacional capitancada pela Inglaterra, a qual via no modelo escravocrata
um empecilho ao desenvolvimento dos mercados e a escoagio de sua pujante
produgio industrial. De fato, a aboli¢do dos escravos ndo surgiu em virtude
de um movimento de consciéncia libertiria amplamente forjado no seio
social, antes foi um imperativo de ordem econdmica. Dessa maneira, o
referido diploma libertou os escravos apenas formalmente, ndo destinando
qualquer meio para a sua inser¢io social. A mercé da propria sorte e vistos
como pessoas inferiores por uma sociedade culturalmente inclinada a
segregacdo, muitos ex- escravos permaneceram trabalhando para scus
antigos senhores, notadamente aqueles que desenvolviam trabalho
doméstico.

B A discriminagiio sociojuridica ao emprego doméstico na sociedade brasileira contemporinea: uma
proje¢io do passado colonial. Fernando Basto Ferraz, Helano Mircio Vieira Rangel. Disponivel em
www.conpedi.org br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3832.pdf. acesso em 14/09/2012

A discriminagfio sociojuridica ao emprego doméstico na sociedade brasileira contemporinea: uma
projecio do passado colonial. Fernando Basto Ferraz, Helano Marcio Vieira Rangel. Disponivel em
www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3832.pdf. acesso em 14/09/2012.14h
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Destarte, embora os escravos tivessem se tornado homens livres, ndo lhes restava
nada, sendo seus pertences pessoais, pois ndo possuiam bens nem qualificagio para realizagdo
de outras tarefas, situagdo que os obrigava a continuarem laborando para seus senhores, em
troca de abrigo e suposto e irrisorio pagamento pelos servigos prestados. Nesse contexto, os
escravos sairam da condi¢do de coisa, ou seja, bem de valor pecuniario, pertencente aos
senhores e passaram a categoria de pessoa dotada de personalidade, e na relacdo de trabalho, a

maioria passou a ser qualificado como trabalhador doméstico.

Contudo, cabe ressaltar que ndo havia leis que regulamentavam essa relacio de
emprego, € Como 0s ex- escravos se encontravam em condic@o clara de desigualdades social e
financeira, continuaram sendo submetidos a condi¢des desumanas e indignas de trabalho, sem

nenhuma protecao juridica.

1.3 Leis e decretos que trataram do empregado doméstice no Brasil

A primeira lei a tratar do empregado doméstico no Brasil foi o Decreto n°. 16.107, de
30 de julho de 1923, pois as relagdes de trabalho nessa época eram tratadas pelo Codigo Civil,
como locagdo de servigos. O decreto tratava da regulamentagio e locagio de Servigo
doméstico, e identificava quais trabalhadores eram considerados domésticos, nos termos dos

Artigos 1° € 2°, in verbis":

Art. 1°- Fica mstituida, no Distrito Federal, com carater obrigatoério, a
identificacdo dos locadores de servicos domésticos, na conformidade do
disposto neste regulamento.

Art. 2°- Sdo locadores de servigos domésticos: os cozinheiros ¢ ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros, horteldes,
porteiros ou serventes, enceradores, amas secas ou de leite, costureiras,
damas de companhia €, de um modo geral, todos quantos se empregam, a
soldada, em quaisquer outros servicos de natureza idéntica, em hotéis,
restaurantes ou casas de pasto, pensdes, bares, escritérios ou consultérios e
casas particulares.

Phttp://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=48193 &tipoDocumento=DEC&tipoTexto=P
UB, acesso dia 15/09/2012
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Porém, podemos perceber que o decreto trazia um grande rol de trabalhadores, que
deveriam ser considerados como empregados domésticos, € ndo havia distin¢do entre o
trabalho prestado para a familia ou para outros locadores, desde que se tratasse do

trabalbador enumerado nos termos do artigo citado, seria doméstico.

J4 o Decreto-Lei n° 3.078 de 27/11/41'°, em seu artigo 1°. , definiu empregado
doméstico da seguinte forma: “Sdo considerados empregados domésticos todos aqueles
que, de qualquer profissio ou mister, mediante remuneragdo, prestem servigos em

residéncias particulares ou a beneficio destas”.

Sobre o Decreto-Lei n°. 3.078/41, Martins (2008, p 136) afirma que:

O Decreto-Lei n° 3.078 de 27/11/41 tratou do empregado doméstico em
residéncias particulares mediante remuneragio, e com isso mesmo obtinha
direito a aviso prévio de oito dias, depois de um periodo de prova de seis
meses. Poderia rescindir o contrato em caso de atentado 4 sua honra ou
integridade fisica, mora salarial ou falta de cumprimento da obrigacdo do
empregador de proporcionar-lhe ambiente higiénico de alimentacio, tendo
direito a indenizagio de oito dias.

Em 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho trouxe um novo conceito de
empregado doméstico, regulamentando que seus dispositivos ndo eram aplicados aquela
classe de empregados, definidos como os que prestam servi¢os de natureza nio econémica

a pessoa ou a familia, no 4mbito residencial destas, nos termos do artigo 7°. , in verbis:

Art. 7°. Os preceitos constantes da presente Consolidagio salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, no se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo- econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

Em 1972, foi sancionada a Lei 5.859, que trata, especificamente, do empregado
doméstico, e manteve o mesmo conceito da Carta Consolidada, acrescendo apenas a

necessidade da continuidade da relagdio de emprego entre as partes: “Ao empregado

"Shitp://www6.senado. gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=48193&tipoDocumento=DEC&tipoTexto=P
UB, acesso deia 15/09/2012
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doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade

ndo lucrativa a pessoa ou a familia no 4mbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Segundo o conceito citado, podemos afirmar que o empregado doméstico ¢ aquele
que ndo exerce atividade econdmica, ndo visa a finalidade hicrativa, pois o servigo deve
ser prestado no ambito residencial de uma pessoa ou familia, que recebe a prestacio de
servigos do trabalhador, inexistindo, também, nesse contexto, a figura da pessoa juridica

como empregador doméstico.

E imprescindivel que o doméstico preste servigos a pessoa ou a familia sem fins
lucrativos, como entende Nascimento (1992 p.112), “o servigo prestado ndo € apenas no
interior da residéncia, mas pode ser feito externamente, como ocorre com o motorista,

desde que, evidentemente, o seja para pessoa ou familia”.

Antes de analisarmos de forma pormenorizada a legislagdo aplicada presentemente
ao empregado doméstico, faz- se necessaria uma breve exposigio da formagio do contrato

de trabalho e de seus requisitos especiais.

1.4 Contrato individual de trabalho

Segundo Martins (2008 p. 89), “é o pacto laboral um contrato tipico, nominado,
com regras proprias, distinto do contrato de locagdo de servica do Direito Civil, de onde se

desenvolveu e se especializou”.

O mesmo autor (2008, p. 90) define o objeto do contrato de trabalho nos seguintes
termos: “o objeto do contrato de trabalho é a prestacdo de servico subordinado e ndo

eventual do empregado ao empregador, mediante o pagamento de salario”.

Segundo o artigo 2° da Consolidagio das Leis do Trabalho, considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade

econbmica, admite, assalaria e dirige a prestaco pessoal de servi¢o. Enquanto considera- -
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se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario (art. 3°).

Dessa forma, para a definigdo de empregado, precisamos observar a presenga de
cinco requisitos contidos nos artigos 2° e 3° da Lei 5.452/43, quais sejam: pessoa fisica;
continuidade; subordinagdo; salario; e pessoalidade. O doutrinador Delgado (2011, p.

279), cita os cinco elementos caracterizadores da relagdo empregaticia:

Os elementos fatico-juridicos componentes da relagio de emprego sdo

cinco: a) prestagdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)

prestagio efetuada com pessoalidade pelo trabathador; ¢) também efetuado

com nido eventualidade; d) efetuada ainda sob subordina¢do ao tomador
¢ dos servigos; e) prestagdo de trabalho efetuado com onerosidade.

\

Nesse contexto, ao falar do primeiro elemento fatico-juridico (pessoa fisica),

! Delgado (2011, p. 280) afirma que: “a prestagdo de servigos que o Direito do Trabalho toma
em consideragdo € aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural)... Assim, a pessoa
fisica ha de ser, sempre uma pessoa natural”. Portanto, o empregado sempre serd uma

pessoa fisica, sendo desconsiderada tal possibilidade em relagio a pessoa juridica,
Em relagdo a pessoalidade, o mesmo doutrinador (2011, p. 281) expde:

‘ E essencial a configuragdo da relacdo de emprego que a prestagio do

trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no

- que tange ao trabalhador. A relagdo juridica pactuada — ou efetivamente

‘ cumprida — deve ser, desse modo, infuitu personae com respeito ao

prestador de servicos, que ndo podera, assim, fazer substituir

‘ Intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizagio dos
servigos pactuados.

Nesse contexto, o empregado ¢ quem deve desenvolver a atividade laboral,

podendo, evidentemente, ser substituido por outro, de forma esporadica, pois a relagdo de

emprego se configurard em relagio 4 pessoa que presta o servigo de fato.

| Para que exista relagdo de emprego, € preciso que o trabalho seja prestado com
continuidade. Nesse sentido, Delgado (2011, p. 283) nos informa: “para que haja relagdo
- empregaticia € necessario que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia (ainda que

por um curto periodo determinado), néo se qualificando como trabalho esporadico”.
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O empregado tem a obrigagdo de prestar o servigo, enquanto o empregador deve lhe
pagar o salario devido e contratado, situagdo que configura a onerosidade da relacio de
trabalho. O doutrinador retrocitado (p. 287) define onerosidade, considerando a existéncia

de verbas contraprestativas pagas pelo empregado e empregador:

A relagdo empregaticia ¢ uma relagdo de essencial fundo econdémico.
Através dessa relagdo sociojuridica é que o moderno sistema econdmico
consegue garantir a modalidade principal de conexiio do trabalhador ao
processo produtivo, dando origem ao largo universo de bens econémicos
caracteristicos do mercado atual. Desse modo, ao valor econémico da
forca de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve corresponder
uma contrapartida econdmica em beneficio obreiro, consubstanciada no
conjunto salarial, isto ¢, o complexo de verbas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em virtude da relagio empregaticia pactuada.

Além dos requisitos anteriormente citados, para a configuragio da relagdo de
emprego, ¢ necessario que haja subordinaggo na realizagio e prestagio do servigo. Nesse
sentido, para Nascimento (1989, p. 103), a subordinaco “traduz-se, em suma, na situagio
em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitago contratual da autonomia de sua
vontade para o fim de transferir a0 empregador o poder de diregio sobre a atividade que

desempenhara”.

Na prestacdo do servigo, o empregado deve receber ordens e orientagdes do
empregador, desenvolver a atividade sob sua fiscaliza¢do direta ou através de prepostos,
pois o poder de diregdo é do empregador. Caso inexista subordinagdo, ndo havera relagio
de emprego, pois, para sua configuragio, é imprescindivel a presenca de todos os

requisitos acima enumerados.

Nesse sentido, Martins (2008, p. 91) assevera que: “O obreiro exerce sua atividade
com dependéncia ao empregador, por quem é dirigido. O empregado é, por conseguinte,
um trabalhador subordinado, dirigido pelo empregador”. Para Nascimento (1898, p 103), a
subordinagdo ¢ “submetimento, sujeigio ao poder de outros, as ordens de terceiros, uma

posi¢do de dependéncia”.

O requisito da subordinagdo é que diferencia a relagio de emprego do trabalho

autébnomo, conforme ensina Delgado (2010, p. 290):
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O marco distintivo firmado pela subordinacio no contexto das inimeras
formulas juridicas existentes para a contratagdo da prestagdo de trabalho,
permite ao operador juridico cotejar e discriminar com éxito, inimeras
situagdes fatico-juridicas proximas. O cotejo de hipoteses excludentes
(trabalho subordinado versus trabalho auténomo) abrange imimeras
situagdes recorrentes na pratica material € judicial trabalhista:
trabathadores auténomos prestando servigos habituais a empresas (como
profissionais de consultoria, auditoria, contabilidade, advocacia, etc.);
trabalhadores auténomos pactuando a confecgdo de obra certa para
determinado tomador (empreitada); representantes comerciais ou agentes e
distribuidores regidos por legislagdo propria; contratos de parcerias rurais,
etc. Em todos esses casos, a desconstitui¢do do contrato civil formalmente
existente entre as partes supde a prova da subordinagdo juridica, em
detrimento do carater auténomo aparente de que estaria se revestindo o
vinculo.

Vimos que o empregado serd sempre uma pessoa fisica, j4 o empregador
podera ser tanto pessoa fisica quanto juridica, nos termos do Artigo 2°., §§ 1°. e 2°. in

verbis:

Art. 2°. - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria ¢ dirige a
prestacdo pessoal de servigo.

§ 1°. - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associages recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2°. - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢io, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal ¢ cada uma das
subordinadas.

Para o doutrinador Delgado (2011, p.392),“Empregador define-se como pessoa fisica,
ou juridica ou ente despersonificado que contrata 2 uma pessoa fisica a prestacdo de seus
servigos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade e sob sua

subordinagio”.

Em relagdo ao empregador doméstico, Martins (2008, p.178) o define como: “O
empregador doméstico € a pessoa ou familia que, sem finalidade lucrativa, admite empregado

domeéstico para lhe prestar servigos de natureza continua para seu dmbito residencial. Nao

/_"",

pode, portanto, o empregador doméstico ser pessoa juridica nem ter atividade lucrativa”.
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' Conforme exposto acima, o empregador doméstico ndo podera ser pessoa juridica,
mas sim pessoa fisica, devendo ser observado ainda alguns requisitos especiais para que o
empregado seja caracterizado como empregado doméstico, os quais serio analisados no
capitulo seguinte.
»
@
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2.  DISPOSITIVOS LEGAIS QUE TRATAM DA RELACAO DE
EMPREGO DO TRABALHADOR DOMESTICO NO BRASIL.

Nesta etapa do presente estudo, far-se-a uma breve anélise da legislagdo direcionada a
regulamentagdo do trabalho prestado pelo empregado doméstico e dos requisitos especificos

para a configuragio da relagdo de emprego.

2.1  Anilise da Lei n°. 5.859/72 e altera¢des trazidas pela Lei n°. 10.208/01.

A Lei 5.859/72, em seu artigo 1°. , define empregado doméstico “como aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas”, sem mencionar os requisitos da pessoalidade, onerosidade e

subordinagio.

Ja Delgado (2011, p.365) conceitua empregado doméstico nos seguintes termos:
“Tecnicamente, empregado doméstico € a pessoa fisica que presta com pessoalidade,
onerosidade e subordinadamente, servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a

pessoa ou a familia, em fungio do 4mbito residencial destas”.

Sobre os elementos necessarios para a configuracio da relagio de emprego do

trabalhador doméstico, o doutrinador supracitado (2011, p. 365) expde que:

Na definigio juridica aqui exposta encontram-se os cinco elementos fatico-
-juridicos proprios a qualquer relagio empregaticia (pessoa fisica;
pessoalidade; onerosidade; subordinagdo; ndo eventualidade). Nela se
encontram discriminados os quatro elementos fatico-juridicos comuns a
qualquer empregado, ¢ que ndo tém qualquer especificidade na relacdo
empregaticia doméstica: pessoa fisica do prestador; pessoalidade;
oncrosidade; subordinagdio. Encontra-se nela, também,um elemento fitico-
-juridico comum aos demais empregados, mas que recebe, no caso do
doméstico, conformacdo juridica relativamente distinta — trata-se da
continuidade.
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Nesse contexto, verifica-se que além dos elementos comuns para a existéncia da
relagdo de emprego, para que o empregado seja considerado doméstico, faz-se necessaria a
presenca de requisitos especiais, quais sejam: finalidade ndio lucrativa dos servicos; que o
servigo seja prestado a pessoa fisica; no ambito residencial da familia ou tomador. Sobre os
requisitos imprescindiveis para a existéncia da relagdo empregaticia, Delgado (2011, p. 356)

conclui que:

O vinculo de emprego doméstico, conforme ja exposto, concretiza-se a partir
de oito elementos fatico-juridicos: ao cinco genéricos a qualquer relagdo
empregaticia (sendo um deles submetido a conformacdo juridica
diferenciadora) e trés elementos fatico-juridicos especialmente estipulados
apenas no tocante a essa especifica relagio de emprego.

Entretanto, os requisitos genéricos da relagdo de emprego ja foram analisados no
capitulo anterior, assim, expor-se-30 aqueles que sdo especificos na relagdo de emprego do
doméstico (finalidade ndo lucrativa dos servigos; que o servigo seja prestado a pessoa fisica;
no ambito residencial da familia ou tomador). Sobre a finalidade ndo lucrativa, Delgado
(2011, p. 370) ensina que:

No que toca ao primeiro desses elementos fatico-juridicos especiais
(finalidade ndo lucrativa dos servigos), que a lei que o trabalho exercido ndo
tenha objetivos e resultados comerciais ou industriais, restringindo-se ao
exclusivo interesse pessoal do tomador ou sua familia. Trata-se, pois, de
servicos sem potencial de repercussdo direta fora do Ambito pessoca ¢
familiar, ndo produzindo beneficios para terceiros.

Nesse sentido, Nascimento (1998, p. 169) expde que: “A referéncia, da definigio, a
servigos de finalidade ndo lucrativa ¢ para excluir do conceito de doméstico todo trabalho que,
embora realizado no ambito residencial, ndo seja destinado ao desenvolvimento da vida do

lar, mas a uma atividade comercial ou industrial”.

Quanto a prestagdo laboral poder ser somente a pessoa ou familia, conclui-se que o
empregador sera sempre uma pessoa fisica, sendo incabivel a pessoa juridica fazer parte dessa
relagdo empregaticia. Para o doutrinador Delgado (2011, p. 371), “Ndo ha possibilidade da
pessoa juridica ser tomadora de servigo doméstico. Apenas a pessoa fisica, individualmente

Ou em grupo unitério, pode ocupar o polo passivo dessa relagio juridica especial”.
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Por se tratar de prestagdo que deve ser prestada exclusivamente a pessoa fisica,
Delgado (2012, p.372) assevera que: “H4, pois, certa pessoalidade no tocante a figura do
empregador doméstico, em contraponto & regra da impessoalidade vigorante aos demais

empregadores”.

O ultimo requisito a ser abordado trata do local em que devera ocorrer a prestacio
laboral, qual seja o ambito residencial da familia ou pessoa fisica (empregador). Para
Nascimento (1998, p. 169): “... ambito residencial e que ‘GTve abranger todo o local onde h4 o
desenvolvimento da vida do lar, incluindo as suas extensdes, como a chicara recreativa’.
Assim, o labor podera ser prestado até mesmo fora da residéncia, desde que se trate da vida

pessoal do empregador.

O doutrinador Delgado (2011, 373), explica como deve ser interpretado o termo

‘ambito residencial’:

A expressdo utilizada pela Lei n° 5.859/72 designa, na verdade, todo
ambiente que esteja vinculado & vida pessoal do individuo ou da familia,
onde ndo se produza valor de troca, mas essencialmente atividade de
consumo. Desse modo, a expressdo deve ser apreendida no seguinte sentido:
com respeito ao dmbito residencial destas ou para o Ambito residencial
destas, ou, ainda, em fun¢do do Ambito residencial da pessoa ou familia.
Isso significa que a nogdo de dmbito residencial abrange ndo somente a
especifica moradia do empregador, como também, unidades, estritamente
familiares que estejam distantes da residéncia principal da pessoa ou familia
que toma o servigo doméstico. E o que ocorre com a casa de campo, a casa
de praia, além de outras extensdes da residéncia, como barracdo para uso
proprio, se houver ... O que se considera essencial é que o espago de trabalho
se refira ao interesse pessoal ou familiar, apresentando-se aos sujeitos da
relagdo emprego em fungio da dinaAmica estritamente pessoal ou familiar do
empregador.

Assim, o empregado doméstico podera desenvolver a prestagdo laboral na residéncia
do empregador, ou noutro ambiente que esteja exatamente ligado ao empregador.

Prevé o artigo 2°. , do diploma legal citado, que, para admissio ao emprego, devera o
empregado doméstico apresentar: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Atestado de boa

conduta; Atestado de saude, a critério do empregador.

O empregador ndo podera descontar do empregado doméstico, gastos com moradia e

alimentagdo, salvo se estas despesas ocorrerem em local diverso daquele em que ocorrer a
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prestagdo do servigo, e a redugdio tenha sido previamente discutida entre as partes. Cabe
ressaltar ainda, que a concessdo de moradia e de alimentac@o ndo tem natureza salarial e nio

incorpora a remunerago, nos termos do artigo 2°. a, §§ 1°. e 2°., in verbis:

Art. 2° A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestudrio, higiene ou
moradia.

§ 1° - Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestacdo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

§ 2° - As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneragio para quaisquer efeitos.

O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias
com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, apo6s cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho, prestado 4 mesma pessoa ou familia (Art. 3°). Quanto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, é facultada a inclusdo do empregado doméstico, mediante

requerimento do empregador, na forma do regulamento.

Caso o empregado doméstico seja dispensado sem justa causa, ele fara jus ao beneficio
do seguro-desemprego, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés
meses, de forma continua ou alternada. Sendo que o beneficio ser4 concedido ao empregado
inscrito no FGTS que tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze
meses nos ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa (Art. 6°

Paragrafo primeiro).

Para se habilitar a0 beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgio competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual
deverdo constar a anotagio do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a
comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze

meses nos ultimos vinte e quatro meses.

O empregado devera exibir ainda, o termo de rescisio do contrato de trabalho
atestando a dispensa sem justa causa;, comprovantes do recolhimento da contribui¢do

previdenciaria e do FGTS, na condi¢io de empregado doméstico; declaragdo de que nfio esta
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em gozo de nenhum beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-
- acidente e pensdo por morte; declaragdo de que ndo possui renda propria de qualquer
natureza suficiente a sua manuten¢do e de sua familia. O seguro-desemprego devera ser
requerido dentro de sete a noventa dias contados da data da dispensa, e so poderi ser

requerido a cada periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio

anterior.

A Constituigdo Federal de 1988, no paragrafo unico do artigo 7°. , garante aos
empregados domésticos os seguintes direitos: salario minimo fixado em lei; irredutibilidade
salarial; 13°. , salario; descanso de um dia por semana, preferencialmente aos domingos;
férias anuais remuneradas; licenca & gestante; licenga-paternidade; aviso prévio;
aposentadoria; e integragdo da categoria ao sistema da previdéncia social. Entretanto, esses
direitos assegurados constitucionalmente a essa categoria, serdo objeto de analise do proximo
capitulo, assim, como outros direitos enumerados pelo mesmo dispositivo legal e concedidos

somente aos empregados urbanos e rurais, com exclusio do domésticos.

2.2 A natureza ndo eventual do servico na relacic de emprego deo

trabalhador doméstico

A continuidade € requisito para configuragio do contrato de trabalho do empregado
doméstico, enumerado no artigo 1° da Lei 5.859/72, citado acima, que sera abordado de forma
mais particularizada, em razio de ser alvo de intmeras discussdes doutrinarias e
jurisprudenciais. Ao analisar o elemento da ndo eventualidade, Delgado (2011, p. 368)

entende que:

O quinto elemento fatico-juridico geral (nfo eventualidade) foi importado
pela Lei do Trabalhador Doméstico com uma conformagio juridica
especifica. A Lei n°. 5.859/72 preferiu ndo repetir a expressdo do artigo 3°
CLT (“servigos de natureza no eventual”), substituindo-a pela expressio
“servigos de natureza continua”.

Sobre a continuidade, o doutrinador retro citado (2011, p. 369) ainda expde que:
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Ora, ao ndo adotar a expressdo celetista consagrada (natureza nio- eventual)
— que importava o afastamento da teoria da descontinuidade no tocante a
caracterizagdo do trabalhador eventual — elegendo, ao revés, exatamente a
expressdo rejeitada pela CLT (natureza continua), a Lei Especial dos
Domésticos (5.859/72) fez claramente uma opg¢do doutrinaria, firmando o
conceito de trabalhador eventual doméstico em conformidade com a teoria
da descontinuidade. Essa opcdo doutrinaria ndo se chocaria com o sistema,
nio seria com ele compativel: apenas daria tratamento diferenciado a um
elemento fatico-juridico geral, no contexto de uma relagdo juridica
empregaticia particular (tratamento diferenciado, alias, que a ordem juridica
confere ao doméstico em quase tudo: jornada, adicionais legais, FGTS,
etc.) Ou seja, o elemento da ndo eventualidade na relagio de emprego
doméstica deve ser compreendido como efetiva continuidade, por forga da
ordem juridica especial regente da categoria.

Logo, a prestagdo laboral deve se dar de forma continuada no caso das empregadas

domésticas, distingue-se esta categoria das chamadas diaristas, cuja prestagio ocorre de forma

eventual. O Decreto 3.048/99, que regulamenta o instituto da Previdéncia Social, diferencia o

empregado doméstico (art. 9°, 1) da diarista (art. 9°, V, § 15, VI), caracterizada como

contribuinte individual.

Art. 92 Sdo segurados obrigatorios da previdéncia social as seguintes pessoas
fisicas:
I-.

II - como empregado doméstico - aquele que presta servico de natureza
continua, mediante remuneragio, a pessoa ou familia, no Ambito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos;

V - como contribuinte individual:

§ 15. Enquadram-se nas situagdes previstas nas alineas "j" ¢ "1" do inciso V
do caput, entre outros:

L.
VI - aquele que presta servigo de natureza ndo continua, por conta propria, a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, sem fins lucrativos;

Vale ressaltar o posicionamento do Tribunal Regional da 18 Regido, segundo o qual,

para que haja vinculo de emprego doméstico, exige-se o trabalho prestado de forma

ininterrupta, observada a folga semanal, nfo bastando que o seja apenas em alguns dias da

semana, sendo que a

continuidade € requisito especial na configuragdo do vinculo de

emprego doméstico, pois ndo ¢ admitida intermiténcia na prestagio dos servigos, como no

caso dos trabalhadores diaristas (faxineiras, passadeiras, lavadeiras, arrumadeiras, etc.), que

normalmente trabalham poucos dias na semana, e prestam trabalho a mais de uma pessoa.

Sendo vejamos:
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VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. INEXISTENCIA. A exegese do
requisito "continuidade", prevista no art. 1° da Lei n° 5.859/72, conduz ao
entendimento de que, para que haja vinculo de emprego doméstico, exige-se
o trabalho prestado de forma ininterrupta, observada a folga semanal, nio
bastando que o seja apenas em alguns dias da semana. PROCESSO TRT
RO-00215-2008-053-18-00-3. ORIGEM: 3* VT DE ANAPOLIS
Disponibilizagdo: DJ Eletrénico Ano II, N° 165, de 8/9/2008, p. 5.

A continuidade estabelece por si s6, um padrdo de profissionais que ao longo do
tempo cresce o numero deles, levando em conta a demanda de contratagdes no caso da

empregada e ndo a de eventual trabalho.

VINCULO X DIARISTA. A continnidade & requisito especial na
configuragdo do vinculo de emprego doméstico, como quis diferenciar o
legislador, ndo admitindo que houvesse intermiténcia na prestagio dos
servigos. Essa diferenciagdo foi feita com o intuito de nfio reconhecer o
vinculo de emprego quanto aos trabalhadores diaristas (faxineiras,
passadeiras, lavadeiras, arrumadeiras, etc), que normalmente trabalham
poucos dias na semana, ¢ prestam trabalho a mais de uma pessoa. Sentenga
que se mantém (reconhecimento da prestagdo de servico da autora como
diarista, tanto na residéncia, como na empresa dos reclamados).

PROCESSO TRT RO-00482-2008-053-18-00-0 ORIGEM: 3* VT DE
ANAPOI%IS Disponibilizagdo: DJ Eletronico Ano II, N°. 200, de 31.10.2008,
pag. 20.

O vinculo descaracteriza toda ou qualquer pretensdo desonesta por parte do
empregador, ndo esquecendo que a maneira que o empregado doméstico ird propagar seu
trabalho ir4 determinar sua linha de raciocinio e, consequentemente, um novo aspecto juridico

com relagdo ao tipo de servigo prestado pela classe:

DIARISTA EVENTUAL. CARREGADOR. Nio obstante na relagio entre o
tomador dos servicos € o 'chapa' estejam presentes alguns requisitos da
relagdo de emprego, o vinculo empregaticio ndo se configura porque o labor
¢ prestado de forma descontinua, sem habitualidade, a pessoa fisica ou
Jjuridica.

PROCESSO TRT RO-01044-2008-008-18-00-5.

ORIGEM: §* VT DE GOIANIA
Disponibilizagdo: DJ Eletronico Ano II, N° 222, de 2/12/2008, pp. 17/18."

v http://www.trt18 jus.br:7090/pls/site/jurisprudencia _pkg.resumo_docs?tabela=ementas&palavra=diarista& tipo

- proc=0&relator=0&revisor=0&qtdeDocs=29&numpage=3 — Acesso dia 24/08/2012, as 15h30min
"®http://www.trt18 jus.br:7090/pls/site/jurisprudencia _pkg resumo_docs?tabela=ementas&palavra=diarista&tipo
proc=0&srelator=0&revisor=0&qtdeDocs=29&numpage=1 - Acesso dia 24/08/2012, as 15h20min
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A tendéncia é que a oferta de trabalho fique escassa, favorecendo, de forma ilegal,
todos aqueles que esperam facilidades como empregadores em troca de um bom servigo

doméstico, sem a suposta obrigagdo facultativa.

RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO DOMESTICO
CARACTERIZADO COMO DIARISTA. INEXISTENCIA. Extrapolando a
previsdo do artigo 3° da CLT, que prevé a apenas a 'ndo eventualidade' como
um dos requisitos do liame empregaticio, a legislagdo especifica dos
empregados domésticos exige que a prestagdo de servigos se dé com
‘continuidade’, isto ¢é, sem segmentagio, de forma ininterrupta e sucessiva
(Lei n® 5.859/72, artigo 1°). Como a reclamante prestou servigos a reclamada
por apenas trés vezes na semana, ndo ha, no caso, a 'continuidade' insita ao
vinculo de emprego doméstico.

PROCESSO TRT RO-01171-2009-006-18-00-2

ORIGEM: 6° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Disponibilizagdo: DJ Eletrénico Ano I, N° 178, de 30/09/2009, pag.10°.

Portanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido tem entendimento de que
para a caracterizagdo da relagdo de emprego do trabalhador doméstico, faz-se necessario que
o prestacdo laboral se dé sem interrup¢des, pois, caso contrario, o trabalhador sera

considerado como diarista.

2.3 Projeto de Lei n°. 7.279/2010

Esta em tramitagdo o Projeto de Lei n°. 7.279 de 2010, de autoria da senadora Serys
Slhessarenko, que dispde sobre nova defini¢do do trabalhador considerado diarista®’.

Vejamos a redagio do citado projeto:

Art. 1°. - Diarista € todo trabalhador que presta servigos no maximo 2 (duas)
Vezes por semana para 0 mesmo contratante, recebendo o pagamento pelos
servigos prestados no dia da diaria, sem vinculo empregaticio.

19http://www.tx‘cl8.jus,br:7090/pls/site/jurisprude:ncia _pkg.resumo_docs?tabela=ementas& palavra=diarista&:tipo

groc=0&re1ator=0&revisor=0&qtdeDocs=29&numpage=2 - Acesso dia 24/08/2012, as 15h25min
0htﬂtp://www.trt18.jus.br:7090/pls/site/jun'sprudencia _pkg.resumo_docs?tabela=ementas&palavra=diarista&tipo
proc=0&relator=0&revisor=0&qtdeDocs=29&numpage=3 - Acesso dia 24/08/2012, as 15h30min

*! http://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=476055 — Acesso dia 24/08/2012
as 15h40min

R
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Paragrafo unico: O diarista devera apresentar ao contratante comprovante de
contribuigdo ao instituto Nacional do Seguro Social (INSS) como
contribuinte auténomo ou como contribuinte funcional.

Art. 2°. - E o poder Executivo autorizado a promover campanha publicitaria
para esclarecer a populagdo sobre o teor do disposto nesta lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor 120 (cento ¢ vinte) dias apés a data de sua
publicacdo.

De acordo com a nova definicdo dada pela senadora, para que seja considerado
diarista, o trabalhador devera trabalhar no maximo dois dias para o mesmo tomador de
servigos, recebendo o pagamento pelos servigos prestados no dia da diaria, sem vinculo
empregaticio. Assim, naqueles casos em que a prestagio laboral exceder a dois dias, o
trabalhador deixara de ser trabalhador autdnomo, e sera considerado trabalhador doméstico,

com vinculo de emprego, quando lhe sera aplicado a Lei 5.859/72.

Contudo, foram apresentadas emendas ao Projeto, pela deputada Sandra Rosado?, da
Comissdo de Trabalho, de Administragio e Servigco Publico (CTASP,'%;;?'{para diminuir a
prestagdo de servigo do diarista para uma vez por semana, e para classificar o diarista inscrito
no Instituto Nacional do Seguro Social como Segurado Facultativo de Baixa Renda,

mantendo as demais disposi¢des:

Art. 1°. - Diarista ¢ todo trabalhador que presta servicos de natureza
eventual ou no maximo 01 (uma) vez por semana para 0 mesmo contratante
em ambito residencial, que ndo tem finalidade lucrativa a pessoa ou a familia
deste, recebendo o pagamento pelos servigos prestados no dia da diaria, sem
vinculo empregaticio. ‘

Art. 2°. - O diarista doméstico que optar em contribuir com o Instituto
Nacional de Seguridade Social como contribuinte individual tera a mesma
aliquota de contribuicdo aplicada ao Segurado Facultativo de Baixa Renda.

Em seu parecer, a nobre relatora™, destaca a importancia da protegdo aos

trabalhadores diaristas e aos domésticos:

2 hitp://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=476055 — Acesso em 24/08/2012
as 15h50min

 hitp://www.camara. gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=4760355 — Acesso em
24/08/2012 as 15h55min
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Trata-se de uma conquista importante para a categoria ¢ para a sociedade. O
diarista é um trabalhador que, ao lado do doméstico empregado, atua em um
segmento extremamente importante, os lares de milhares de familias
brasileiras. E o servigo prestado por esses profissionais que permite que
tantos outros trabalhadores possam se dedicar as suas atividades de trabalho
e estudo fora do lar.

Nao ha, pois, dividas a respeito do mérito dessa iniciativa. Contudo temos
algumas ressalvas ao projeto, a partir de sugestdes que nos foram enviadas
por representantes dos trabalhadores, como a Central Unica dos
Trabalhadores — CUT. ,

Nesse sentido, entendemos que deve ser modificada a indica¢do do nimero
de dias que consta do art. 1° do Projeto, pois chegou-se a um consenso que
mais de um dia de trabalho para o mesmo contratante ja deve ser
considerado como vinculo empregaticio. -

Deve ser excluido, também, o disposto no paragrafo unico do art. 1° que cria
a obrigagdo do diarista de comprovar sua inscrigio no INSS, pois a nenhum
outro trabalhador autonomo sdo obrigatérias por lei a inscrigio € a
contribuicdo a4 Previdéncia Social. Naturalmente, que a protegio
previdenciaria ¢ muito importante para qualquer trabalhador, notadamente,
os diaristas, mas a adesdo a esse sistema piiblico de seguio social se dara de
forma espontinea, por um processo conscientizagdo € ndo por imposicio da
lei.

Atualmente o projeto de lei esta aguardando parecer na Comissio de Constituigio e
Justica e de Cidadania (CCJC). Mas, caso venha a ser apfovado, todos os trabalthadores que
prestarem servigos por dois dias ou mais, em &mbito residencial, que nfio tém finalidade
lucrativa & pessoa ou a familia deste, recebendo o pagamento pelos servigos prestados no dia
da diéria, serdo considerados empregados domésticos, e, consequentemente, fardo jus a todos

os direitos garantidos & categoria.

Apés a demonstragdo dos requisitos necessarios para a configuragio da relacio de
emprego do trabalhador doméstico, e como se d4 o seu tratamento em leis especiais, no
capitulo seguinte, sera realizada uma breve analise dos direitos concedidos a esse empregado

no artigo 7° da Constitui¢io Federal.
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3. DIREITOS DO TRABALHADOR DOMESTICO NA
CONSTITUICAO FEDERAL

Neste capitulo, iremos abordar, de maneira, clara e objetiva, critérios descritos em

nossa Constitui¢do que envolvem os direitos dos trabalhadores domésticos.

3.1 Direitos consolidados ao trabalhador doméstico.

Os direitos aqui abordados ressaltam e expdem as caracteristicas e necessidades dos
trabalhadores domésticos e demais classes, uma vez que é de suma importincia a

equiparagio de todos.

Agora veremos alguns direitos elencados pelos trabalhadores domésticos segundo a

Constitui¢io brasileira de 1988!:

[..]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia como moradia,
alimentago, educagfo, saiude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculago para qualquer fim; **

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remunerago integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria;

* Constituicio Federal/88 Vade Mecum 2009




C ]

*

36

O que podemos notar ¢ a falta de igualdade imposta em nossa Constituicdo Federal,
com relagio aos trabalhadores, que, de forma explicita, diminui direitos & classe dos

trabalhadores domésticos.

Segundo Martins (2010, p.145),

O trabatho doméstico ndo dispunha de regulamentagio especifica, aplicando-
-se certos preceitos do Codigo Civil, no que diz respeito a locagio de
servigos. O Decreto n° 16.107, de 30-7-1923, regulamentou os servigos dos
domésticos, especificando quais seriam esses trabalhadores.

O que se pode observar sdo os fundamentos que se correlacionam com a sociedade de
outrora com a contemporanea, pois ai se conclui que pouco ou nada foi feito para se

concretizar uma melhora na legislagdo correspondente ao trabalhador doméstico no Brasil,

Tratando-se disso, Martins destaca que:

Em 1943, a CLT especificou no art. 7°. que os preceitos constantes da
presente Consolidagdo, salvo quando for, em cada caso, expressamente
determinado em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos,
assim considerados os que prestam servigos de natureza ndo econdmica a
pessoa ou 4 familia, no dmbito residencial destas, regra que continua em
vigor (Martins, 2010, p.146). '

De fato, sabemos que as reivindicagdes se arrastam desde o fim do Império, e no
decorrer dos tempos, mais preciso no inicio do século XX, os legisladores da época,
buscavam ali melhoramentos para que se observassem os trabalhadores domésticos com uma

amplitude em seus direitos.

3.2 Direitos dos trabalhadores nio consolidados ao trabalhador

doméstico.

E perceptivel a luta travada pelos legisladores com rélag:’zio aos direitos dos

trabalhadores domésticos, tendo em vista que a Constituicio de 1988 coloca as vistas
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inumeros incisos que tratam das demais classes, colocando, de maneira desprovida, a classe

citada nesse paragrafo, entre eles est3o os incisos elencados a baixo:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos

termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Segundo Basile (2010, p.128),

Na dispensa sem justa causa serdo devidas todas as verbas rescisorias: como salarios
vencidos; saldo de salario; aviso prévio indenizado (caso ndo concedido); décimo terceiro

salario vencido e proporcional e férias vencidas e proporcionais.

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Segundo Basile (2010, p.132),

O seguro-desemprego constitui um beneficio previdenciario (embora para
alguns doutrinadores seja apenas um programa governamental) que visa
prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude da dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, ¢ ao trabathador
comprovadamente resgatado de trabalho forgado ou da condigdo analoga a
de escravo.

III - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico, entre os beneficios atribuidos aos
trabalhadores, é aquele que se tornou uma espécie de porto seguro de reserva para o

empregado em caso de dispensa de empresa.

Quanto a isso, Delgado ressalta que:

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) consiste na acdo de
recolhimentos mensais, em conta bancaria vinculada em nome do
trabalhador, conforme pardmetro de calculo estipulado legalmente, podendo
ser sacado pelo obreiro em situagdes tipificadas pela ordem juridica, sem
prejuizo de acréscimo percentual condicionado ao tipo de recisdo de seu
contrato laborativo, formando porém, o conjunto global ¢ indiferenciado de
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depdsitos um fundo social de destinagdo legalmente especificada (Delgado,
2011, p.1206).

V - piso salarial proporcional a extenséo e 4 complexidade do trabalho;

Néo se confunde este com o salario normativo, que ¢é estabelecido em
sentenga normativa, em convengdes ou em acordos coletivos. O piso salarial
diz respeito ao valor minimo que pode ser recebido por certo trabalhador
pertencente a determinada categoria profissional (Martins, 2010, p.325).

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem

remuneragdo variavel;

A garantia do salario nunca inferior ao minimo (art. 7°, da Constitui¢io) diz
respeito apenas ao salario, ¢ ndo a remuneragdo. Aqueles que percebem
salarios a base de comissdo ou por peca ou tarefa, deverd o empregador
pagar a diferenga até se atingir o salario minimo. O art. 78 da CLT ja
determinava que quando o salario fosse ajustado por empreitada, ou
convencionado por tarefa ou peca, seria garantida ao trabalhador uma
remuneracdo diaria nunca inferior a do salario minimo diario. O paragrafo
do mesmo art. 78 também dispde que aqueles que percebem salario por
comissdo ou porcentagem, em que ha uma parte fixa ¢ outra varidvel do
salario, devem ter assegurado um salario minimo como remunera¢io minima
mensal se perceberem comissdes ou porcentagens em valores inferiores.
Atualmente, art. 1° da Lei n° 8.716, de 11-10-93, declara que “aos
trabalhadores que percebem remuncragfo variavel, fixada por comissdo,
pega, tarefa ou outras modalidades, sera garantido um salario mensal nunca
mferior ao salario-minimo” (Martins, 2010, p.324). ‘

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Com relagdo a remuneragio do trabalho noturno, Martins descreve que;

A partir da determinagfo constitucional com relagdo ao trabalho noturno que
foi redigida na Constituigio de 1937, onde prevendo que o trabalho a noite, a
ndo ser nos casos em que ¢ cfetuado periodicamente por turnos, serd
retribuido com remuneragdo superior & do diurno (art. 137, DA
Constituigdo de 1946 ndo mais fez a distingio em razio de turnos, apenas
dizendo: “salario do trabalho noturno superior ao diurno” (art. 157, in. A
Constituigdo de 1967 repete a mesma disposicio da Norma Apice anterior
(art. 158, IV). O mesmo faz a Emenda Constitucional n° 1, de 1969 (art. 163,
IV) (Martins, 2010, p.545).
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Como podemos observar o inciso anterior, a questdo do FGTS ainda esta fora dos
direitos ja elencados da classe de trabalhadores domésticos, com isso verificaremos uma das

causas que aqui se segue:

‘ Silveste e Martinez descreve que:

A Constituicdo Federal /88 em vigor ¢ muda, porém a Lei n® 8.036 de

15/5/1990, que rege o FGTS, no paragrafo 3° do seu art. 15, diz
textualmente: Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime de
FGTS, na forma que vier a ser prevista em lei”. Porém até hoje isto ndo foi
feito ( 2001, p.72).

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢io dolosa;

Segundo Martins (2010, p.606),

Nédo se justifica diferenga de salario entre o homem ¢ a mulher. A
Constituicdo traz a mesma ideia no inciso XXX do art. 7°. O art. 5° da
Consolidagdo das leis do Trabalho (CLT) que “a adog¢do de medidas de
prote¢do ao trabalho das mulheres ¢ considerada de ordem publica, ndo
justificando, em hipétese alguma, a redugfo do salario”. E claro que as
questdes pertinentes & equiparagdo salarial serdo reguladas pelo art. 461 da
CLT.

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,

excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

O lucro que se refere a Constituigdo deve ser o lucro liquido, ou seja, o lucro
existente apos deduzidas todas as despesas da receita obtida pela empresa.
Naéo se trata do lucro bruto, que pode ser considerado a diferenca entre o
valor da compra da mercadoria ou do preco de custo do servico e a
importancia apurada na venda da mercadoria ou do servigo, sem a dedugio
das despesas operacionais da empresa. O resultado, em sentido genérico,
pode ser entendido como o produto de uma operagdo. De um ponto de vista
secundario, pode ser compreendido como lucro, provento, aquilo que
resultou ou resulta de algo, ou seja, sua consequéncia, derivagdo, produto,
efeito. A Constituigdo de 1988 eliminou o carater salarial da participagio nos
lucros, determinando que tal prestagdo vem a ser totalmente desvinculada da
remuneragio. O objetivo foi realmente este, de possibilitar que o empregador

. concedesse a participacdo nos lucros a seus empregados, mas em

) contrapartida néo tivesse nenhum encargo a mais com tal ato. (Martins,
2010, p.289).
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XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;

Segundo Martins,

Salario familia ¢ uma prestagio previdenciaria devida ao empregado. Nio é
salario, pois nio ¢ pago pelo empregador, mas pelo INSS. O inciso XII do
Art. 7° da Lei Maior assegura o salario-familia aos dependentes do
empregado urbano ¢ do rural de baixa renda. Atualmente, os art. 65 a70 da
Lein® 8.213/91 tratam do beneficio em comentario.

E devido ao segurado que tiver filho menor de 14 anos ou invalido. O
empregado doméstico ndo tem direito ao salario familia. O empregado
devera apresentar a certiddo de nascimento de seu filho, a carteira de
vacinagio, que foi substituida pelo “cartdo da crianga” e prova de frequéncia
a escola. Quem paga o salario-familia é o empregador, ficando a Previdéncia
Social responsavel pelo o reembolso das prestagdes pagas a tal titulo,
mediante abatimento na guia de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias (Martins, 2010, p. 281, 282).

XTI - duragdo do trabalho normal nfo superior a oito horas diarias e quarenta e

quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugio da jornada, mediante

acordo ou convengio coletiva de trabalho;

Duragéo do trabalho ¢ a nogdo mais ampla entre as trés correlatas. Abrange

o lapso temporal do labor ou disponibilidade do empregado perante seu
empregador em virtude do contrato, considerados distintos pardmetros de
mensuragdo: dia(duragio didria, ou jornada), semana (duragdo semanal), més
(duracio mensal), e até mesmo o ano (duragdo anual). A CLT regula a
duragdo do trabalho em capitulo (II — “Duragio do Trabaltho” - , no Titulo II,
“Das normas Gerais de Tutela do Trabalho™), composto pelos artigos 57 até
75, os quais tratam da jornada, da duragdo semanal de labor, dos intervalos
intra e interjornada e dos repousos trabalhistas. (Delgado, 2011, p. 809)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo negociagio coletiva;

O inciso acima teve origem historica na Lei n® 5.811/72, que trata do regime
de trabalho dos empregados nas atividades de exploragdo, perfuragio,
producdo ¢ refinagio de petrdleo, industrializagio do xisto, indiistria
petroquimica € transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos,

-que prestavam servigos em regimes de turnos de revezamento. Pretendeu o

constituinte acabar com esse sistema, que se tinha generalizado para outra

- atividades, estabelecendo jornada de seis horas. Pode- se afirmar que o

mesmo inciso foi revogado, por incompatibilidade, as jornadas de 8 ¢ 12
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horas previstas no §1° do 2° e no art. 3° da Lei n° 5.811/72, que passaram a
ser 6 horas, pois o objetivo do constituinte foi acabar com o trabalho
superior as seis horas, que se¢ tinha generalizado em outras atividades
empresariais, como na industria sideriirgica, nos hospitais etc. (Martins,
2010, p. 536).

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta

por cento a do normal;

A remuneracdo adicional ¢ apenas efeito comum da sobrejornada, mas nio
seu elemento componente necessario. Por essa razio, ¢ viavel a existéncia de
sobrejornada sem o respectivo adicional. E o que ocorre, por exemplo, no
regime compensatorio, em que ha ultrapassagem da fronteira padrio em
certos dias (com compensagdo em outro ou outros dias), sem pagamento de
adicional de horas extras. A propdsito, antes da Constituicdo de 1988 havia,
mclusive, outras modalidades de sobrejomada que também ndo eram
sobrerremuneradas (além do regime de compensagdio): prorrogacdes por
“forga maior” € para a “reposigio de paralisa¢des” (art. 61, CLT). Desde a
Carta de 1988, porém, mesmo nestas tltimas modalidades passou a incidir a
adicional de horas extras (art. 7°. , XVI, CF/88), tornando-se seu pagamento
um efeito quase absoluto em casos de prestagdo de horas extraordinarias
(Delgado, 2010, p. 859).

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei;

O que verificaremos neste inciso reafirma a necessidade de adicionamento dos direitos
do empregado doméstico, uma vez que estes incisos trazem uma margem maior de direitos a

essa classe de trabalhadores.

Com breve esclarecimento, Martins ressalta que:

Entre um dos incentivos ja existentes na Legislagdo Trabalhista ¢ o de que

O pagamento do salario maternidade ¢ feito pela Previdéncia Social, e nio
pelo empregador, o que ja se verifica, desde a Lei n° 6.136, de 7-11-74, além
do que o Brasil verificou as Convengdes n° 03 ¢ 103 da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre o fato que o encargo do
pagamento do salario da gestante ndo deve ficar a cargo do empregador. A
Convengdo n° 103, no § 4° do art. 4°, estabelece que as prestagdes devidas a
empregada gestante devem ser pagas pelo sistema de seguro social ou de
fundos publicos, € ndo pelo empregador. A propria licenga-paternidade é
uma forma indireta de ndo - discriminagfo do trabalho da mulher, pois
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permite que © pai se ausente do trabatho por cinco dias para ajudar a cuidar
do filho, reduzindo o 6nus imputado apenas ao trabalho feminino (Martins,
2010, p. 497).

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide,

higiene e seguranga;

Anteriormente, o nome que se dava a4 matéria em estudo era higiene e

seguranca do trabalho, por for¢a do que assim estava disposto na CLT. Com

a edi¢do da Lei n°. 6.514, de 22.12.77, passou-se a utilizar a denominagio

seguranca ¢ medicina do trabalho. O uso da palavra higiene mostrava o

enfoque que era feito apenas quanto a conservagdo da saude do trabalhador.

O vocabulo medicina ¢ mais abrangente, pois evidencia ndo s6 o aspecto
- satde, mas também a cura das doengas e sua prevengdo no trabalho
(Martins, 2010, p. 651).

XXMHI - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da lei;

Segundo Martins,

Para a caracterizagdo da insalubridade ¢ preciso (a) exposigdo a agentes

nocivos a saide do trabalhador; (b) que essa exposigdo seja acima dos

limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente

¢ do tempo de exposi¢do, pois se a exposicdo estiver nos limites de

tolerdncia, ndo ha direito ao adicional. Com relagio ao adicional e

periculosidade servira apenas para os empregados que trabalham no setor de
. energia elétrica foi criado pela Lei n°. 7.369, de 20-9-85 (Martins, 2010, p.
257).

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis

anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Segundo Basile (2010, p. 190):

& E o acordo de carater normativo (impessoal e abstrato) pelo o qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias econdémicas e profissionais
ostipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
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representagdes, as relagdes individuais de trabalho (CLT, art.611 caput).
Com menor alcance, o acordo coletivo representa a composi¢io envolvendo
o sindicato da categoria profissional ¢ uma ou mais empresas dirctamente,
acerca da condi¢cdes de trabalhos aplicaveis as respectivas relagdes de
emprego (inteligéneia de art. 611,§ 1°, da CLT). Consoante previsto no art.
XXVI.

XXVII - protecdo em face da automagio, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizagio a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

O dia do acidente de trabalho ¢ os 15 dias seguintes serdo remunerados pelo
empregador. Trata-se de hipotese de interrupgio do contrato, pois conta-se o
tempo de servigo. O auxilio - doenga acidentario é devido pela Previdéncia
Social a contar do 16°. dia seguinte ao do afastamento do trabalho em
consequéncia do acidente. A partir desse momento, a empresa nfio paga mais
salarios; porém, ha a contagem do tempo de servigo para efeito de
indenizagdo ¢ estabilidade (paragrafo tnico do art. 4° da CLT) ¢ incidéncia
de FGTS (§ 5° da Lei n°. 8.036/90) (Martins, 2010, p. 341).

v 2

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de

admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Segundo Martins, Declaragio Universal dos Direitos do Homem, de 1948,
no art. 23, n° 2, também esclarece que “toda pessoa tem direito, sem
nenhuma discriminagdo, a um saldrio igual para um trabalho igual”. O
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais, de 1966,
estabelece, em seu art. 7°., que os trabalhadores tém o direito a um salario
equitativo € igual por trabalho de igual valor, sem nenhuma distingo,
inclusive quanto ao trabalho da mulher em relagdo ao do homem ( 2010, p.
310).

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de

admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

@
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Uma inovagdo constitucional de grande relevancia encontra-se na situagdo
juridica do obreiro portador de deficiéncia. E que o art. 7°., XXXI, da
Constituicdo estabelece a “proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia
(Delgado, 2011, p. 760).

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre

os profissionais respectivos;

Segundo Martins,

A ideia basica aqui incorporada ja estava expressa no velho texto celetista
(o art. 3°, paragrafo unico da CLT falava que “ndo havera distingGes
relativas a espécie de emprego ¢ a condigdo do trabalhador, nem entre
trabalho intelectual, técnico ¢ mancal™) e no anterior texto constitucional
(art.165, XVII, CF/69). Contudo, a Carta de 1988 fcz combinar o
tradicional preceito a um novo relevante dispositivo, enunciador do direito
a “piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho™ (art.
7°., V, CF/88). A partir dessa combinagdo, superou, definitivamente, antiga
polémica acerca da validade ou ndo do estabelecimento de pisos salariais
em face de uma certa categoria profissional por preceito normativo
convencional ou judicial ( 2010, p. 761).

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢io de aprendiz,

a partir de quatorze anos;

A propria legislagdo ordinaria ja previa a proibicdo do trabalho noturno do
menor (art.404 da CLT), que ¢ aquele realizado das 22 as 5h na atividade
urbana; das 20 as 4h, na pecuvaria; das 21 as 5h na lavoura, para o
empregado rural. Essa orientagdo tem respaldo no art. 2° da Convengiion® 6
da OIT, de 1919. O texto da Constituicio de 1988 versa sobre a proibigdo
de qualquer trabalho insalubre ao menor, ¢ nio apenas o realizado nas
industrias. O inciso I do art. 405 da CLT ja vedava o trabalho do menor em
locais insalubres, conforme o quadro aprovado pelo Ministério do
Trabalho. Certo também foi incluir a vedagdo do trabalho perigoso para os
adolescentes, que ¢ aquele que utiliza explosivos ou inflamaveis, para
empregados que manipulam energia elétrica, fios de alta tensio, conforme
determina a Lei n°. 7.369/85. Tais servigos sdo realmente perniciosos para
o menor, sendo acertada sua proibigdo, que ¢ feita, inclusive, no inciso I do
art. 405 da CLT (Martins, 2010, p. 628).
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio

- permanente e o trabalhador avulso.

Delgado afirma que:

A Constituigdo de 1988, finalmente, algou o estatuto magno preceito citado

a cima, porem, a regra ¢ claramente inspirada na ideia ampla de isonomia e
ndo somente naquela mais basica de ndo discriminagdo, conforme ja visto.
No instante histérico juridico de seu ingresso na ordem constitucional
(1988) ele ndo produziu qualquer efeito relevante, uma vez que os
trabalhadores avulsos ja haviam alcangado, ha décadas, uma abrangente
equiparagfio juridica com os trabalhadores empregaticios (Delgado, 2011,
p. 761, 762).

3.3 Legislacdo pertinente ao trabalhader doméstico

A Lei 5.859/72 define empregado doméstico como “aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade nfo lucrativa a pessoa ou a familia; no 4mbito residencial

destas” (art. 1°).

Segundo Delgado (2011, p. 365, 366), A Lei n°. 5.839 quis destacar em seu
texto apenas o elemento genérico objeto de conformagdo sociojuridica
especial (continuidade) ¢ os elementos especificos a relagdo empregaticia.

Os elementos que essencialmente compdem a figura sociojuridica a qual citamos no
texto anterior s3o: pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade e subordinacgio, que a seguir

explicaremos cada um deles.

A dispor, Delgado comenta que:

A pessoa fisica surge como a propria razio histérica de existéneia do
Direito do Trabalho. A pessoalidade, como a circunsténcia de ser prestagio
de trabalho infungivel no que tange a figura especifica do trabalhador. A
onerosidade objetiva e subjetivamente examinada, como o elemento que
langa o matiz sinalagmatico proprio ao contrato bilateral empregaticio. A
subordinagdo com liame distintivo da relagdo de emprego em face das
modalidades mais verticalizantes de submetimento que foram
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caracteristicas de relagdes sociais dominantes em outras ¢pocas (Delgado,
2011, p. 366).

Embora a classe de trabalhadores domésticos nunca tivesse espaco suficiente em prol
de seus direitos, o legislador obrigou-se no decorrer dos avangos da sociedade, a lhes
proporcionar direitos, nos quais notadamente vimos anteriormente como os elencados e os
ainda nao elencados em nossa Constitui¢ao de 1988. No tocante a isso, destacaremos linhas

que definiram em regra os avangos na legislagdo, pois Martins (2010, p.145) define que:

O trabalhador doméstico ndo dispunha de regulamentagdo especifica,
aplicando-se certos preceitos do Codigo Civil, no que diz respeito a locagio
de servigos. O Decreto n°. 16.107, de 30-07-1923, regulamentou os servigos
dos domésticos, especificando quais seriam esses trabalhadores. O Decreto-
Lei n°. 3.078, de 27-11-1941, tratou do empregado doméstico dizendo que
este era 0 que prestava servigos em residéncias particulares mediante
remuneragdo. Tinha direito a aviso prévio de oito dias, depois de um periodo
de prova de seis meses. Poderia reincidir o contrato em caso de atentado a
sua honra ou integridade fisica, mora salarial ou falta de cumprimento da
obrigagio do empregador de proporcionar-lhe ambiente higiénico de
alimentacdo ¢ habitagdo, tendo direito a indenizagdo de oito dias.

Contudo, € possivel notar que os cuidados que deveriam ser proporcionados ao
trabalhador doméstico ficaram a desejar, e o favorecimento a esta classe, naquele momento
nao passaram do papel, deixando em duvida, o que ainda estaria por vir na Legislagdo,

Portanto, Marins (2010, p.146) explica que:

Em 1943, A CLT especificou no art. 7°. que “os preceitos constantes da
presente consolidagdo, salvo quando for, em cada caso, expressamente
determinado em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos,
assim considerados os que prestam servigos de natureza nio econdmica a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”, regra que continua em
vigor. A situagdo do empregado doméstico s6 foi efetivamente resolvida
com a Lei n°. 5.859, de 11/12/72 que foi regulamentada pelo Decreto n°.
71.885, de 9/3/73.

Na medida em que foram viabilizadas condi¢des de melhorias para o empregado
.. N . . . SOPETA .
domeéstico em ralagdo ao que vimos em linhas anterlorg?o %ggl‘;fﬁdgt cuidadosamente
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Que a existéncia dos Elementos Fatico-Juridicos Gerais sdo de extrema
importancia, pois se caracterizam na relagio empregaticia doméstica
sociojuridica sem merecer qualquer especificidade significativa, em
contraponto ao padrdo genérico celetista de relagdo de emprego. Sdo eles:
pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade e subordinagdo. Trata-se, portanto
de elementos que se compreendem, no trabalho doméstico, a partir dos
mesmos dados empiricos e conceituais verificados em outros seguimentos da
realidade socioecondmica.

Conforme ja foi visto, o legislador condicionou a classe de trabalhadores domésticos a

legislagdo, de forma a garantir respaldo e seguranga, uma vez que surge determinada espécie

de trabalho e se fazem necessarios estudos que viabilizem sua existéncia juridica e seus

direitos e deveres.

Todavia Delgado (2011, p.3660) explica que:

As questes mencionadas na citacdo anterior, como a pessoa fisica do
prestador, surge como a propria razio historica de existéncia do Direito de
Trabalho, salientando que a pessoalidade, como a circunstincia de ser a
prestagio de trabalho infungivel no que tange a figura especifica do
trabalhador. A subordinagdo como liame distintivo da relagdo de emprego
em face das modalidades mais verticalizantes de submetimento que foram
caracteristicas de relagdes sociais dominantes em outras épocas (servidio e
escraviddo, particularmente).

No decorrer deste trabalho, vimos que o trabalhador doméstico, ao longo da historia,

ndo foi tratado pela legislago trabalhista como de igual as demais classes. O que veremos a

seguir ir4 fomentar o propdsito de enfim, possibilitar direitos almejados desde outrora.

3.4

Convencdo n°. 189 da OIT (Organizaciio Internacional do
trabalho)

A partir deste paragrafo notaremos que o Direito do Trabalhador possui ao seu favor

dispositivos de nivel internacional que o ajudam a aprimorar seus direitos com o evoluir da

sociedade.
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A Convengio 189 da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho - foi aprovada em
16/06/2011, por maioria de votos, durante a 100° Convengdo da OIT — Organizagio

Internacional do Trabalho, que foi realizada em Genebra na Suiga. !

A respeito das Convengdes, Martins afirma:

As convengdes da OIT sdo normas juridicas provenientes da Conferencia
da OIT, que tem por objetivo determinar regras gerais obrigatorias para os
Estados que as ratificarem, passando a fazer parte de seu ordenamento
Juridico interno. Sdo aprovadas as convengdes da OIT pela Conferéncia
Internacional por maioria de dois tergos dos delegados presentes (art. 192,
da Constituigdo da OIT) e, para terem validade, devem ser ratificadas pelos
paises signatarios (Martins, 2010, p. 78).

Essa Convengdio tem como meta deixar ao alcance dos trabalhadores domésticos
direitos ja elencados as demais classes de trabalhadores.
A Convengdo € composta por 27 artigos, na qual do 1°. ao 19°, Trata-se diretamente

do tema, e do 20°. a0 27°. Descrevem-se fundamentos da existéncia da citada convencao.

Caso a Convengdo n°. 189, venha a ser adotada em nosso pais, uma das melhorias a

favor do trabalhador doméstico, serdo:

O empregador doméstico tera que arcar com o recolhimento do FGTS,
salario familia, adicional noturno, adicional de insalubridade ¢
periculosidade € de acordo com a situacdo podera ser visto o abono salarial,
¢ o Programa de Integragdo Social (PIS), e ainda mais, beneficio por
acidente de trabalho, jornada de trabalho em parimetros com a lei, ¢ horas
extras. 2

Segundo como o mencionado, sdo inimeros os beneficios que poderdo enriquecer
os direitos dos trabalhadores domésticos, embora encaremos a triste realidade que
desvirtua a esséncia do direito, enquanto ndo forem atribuidos a essa classe seus

beneficios, e a fins de que isso esteja ao alcance abordaremos detalhes a seguir.

"http//dieritodoméstico.com.br acessado em 16 de margo de 2012 as 17h05min.
“http//-dieritodoméstico.com.br acessado em 16 de margo de 2012 as 17h05min,
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3.5 A ratificacio e possiveis consequéncias.

Segundo Martins (2010, p. 78), ratificagéo ¢ a maneira que se dar validade ao contrato,

mostrando que o governo aprova o pacto, que passa a integrar sua ordem juridica. No Brasil,

- os tratados e convengdes internacionais sdo considerados leis federais.

E o0 que o Brasil precisa fazer para ratificar a Convengdo n°.189.

Martins (2010, p. 79) afirma que:

No Brasil a Convencdo ¢ aprovada por meio de decreto legislativo. Ha
necessidade, ainda, de que a Convengio seja tornada publica, para efeito de
divulgacdo de seu texto, o que ¢ feito por meio de decreto do presidente da
Republica, pois a lei ou a norma internacional s6 vige “depois de
oficialmente publicada” (art. 1° da LICC) no diario oficial.

A este respeito, o Poder Executivo tera de agir de forma intrépida, uma vez que tal
decisdo ird de encontro com interesses de uma parcela da socied‘ade que, ao longo da histéria,

apoderou-se dos servigos prestados pela classe de trabalhadores domésticos.

3.6 Processo de ratificacio que possibilitara melhorias acs

trabalhadores domésticos.

O chefe de governo podera ratifica-la em ato formal dirigido ac diretor-
geral da Reparticdo Internacional do Trabalho (art. 19 § 5° d, da
Constitui¢do da OIT). A Convengdo entrara em vigor no pais, depois de
certo periodo da data em que haja sido registrada na OIT sua ratificagdo, ¢
que normalmente ¢ especificado na referida norma internacional. A
ratificagéio tem validade decenal. Martins (2010, p. 79). '

Este topico vem confirmar a importincia de uma Convengio mesmo sendo abordada

em um dos incisos ainda fora do alcance da classe de trabalhadores domésticos, que € o do art.
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7° inciso XX VI da Constituigdo Federal de 1988, que fala: “reconhecimento das convengdes e

acordos coletivos de trabalho”.

Ao escrever as linhas anteriores foi notada a complexidade de se inserirem, em nossa

legislagdo, novas metas de direito, onde se modificardo conceitos e definigdes exigidos pela

explanar.

| (Organizagdo Internacional do Trabalho) OIT, na Convengdo 189, em que ademais iremos

A Convengdo 189 da OIT - Organizagdo Internacional do Trabatho - foi
aprovada em 16/06/2011, por maioria de votos, durante a 100* Convengio da
OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho - que foi realizada em Genébra
na Suiga, e trata sobre o trabalho decente para os empregados domésticos no
mundo. Ela amplia os direitos ja consagrados aos demais trabalhadores para
os trabalhadores domésticos. Nela contém um elenco de sugestdes que os
Estados-membros poderdo acatar ou ndo, vai depender da conveniéncia e
possibilidade de cada um. O Brasil por ser um Estado-membro da OIT ja
esta tomando as devidas providéncias para sua implanta¢io. Esta em
tramitacdo no Congresso Nacional a PEC - Proposta de Emenda 2
Constituicio 478/10 - que estende aos empregados domésticos todos os
direitos ja assegurados aos demais trabalhadores urbanos ¢ rurais. A PEC
revoga o paragrafo unico do artigo 7°. da Constituigio que garante aos
%omésticos apenas alguns dos 34 direitos trabathistas previstos neste artigo.

A Proposta de Emenda Constitucional €, sem sombra de duvidas, a abertura para a

ponta pé inicial de reivindicagdes que possibilitaram uma sequéncia de inovagdes nos direitos

dos trabalhadores domésticos, sendo que essa classe jamais se manteve tio perto da conquista

abrangente de seus direitos.

3.7

PEC 478/10

Neste capitulo, vamos analisar o ponto principal que resulta da luta dos trabalhadores

domésticos no decorrer da historia em prol de seus direitos, explicando os fundamentos e

requisitos existentes nesta conquista.

* http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/trabalho-¢- previdéncia acessado em 30/09/2012 as 14:00h
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3.8 Conceito da PEC

A criagdo da PEC (Proposta de Emenda Constitucional) ¢ entendida como uma
realizag@o na classe dos trabalhadores domésticos em termos legais que disponibiliza direitos
ja adquiridos por outras categorias, a medida que as autoridades se disponibilizem em

conjunto com os representantes legais dessa classe.

A Proposta de Emenda Constitucional n. 478/2010, visa alterar o contrato de emprego
entre empregador ¢ empregado doméstico, conferindo-lhe todos os direitos previstos no
Artigo 7° da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988. Assim: “S#o direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, alem de outros que visem a melhoria de sua condigdo social”.

Ainda o paragrafo unico desta lei prevé que “sdo assegurados a categoria dos

trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos. IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIL,

. ~ s fAL* . 29
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social.”

Nesse sentido, a PEC veio revogar o citado paragrafo unico do artigo 7° da
Constitui¢do que por sua vez atribuia ao trabalhador doméstico apenas alguns dos seus 34

direitos trabalhistas. Os quais seguem abaixo:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgdo ou acordo
coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVHI - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria.

» hitp://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=1055.22927&seo=1>. Acesso em: 22 mar. de 2012, as 14h.




Dessa forma, podemos observar que PEC 478/10 vem melhorar as perspectivas de

condigdes do trabalhador doméstico, objetivo esse também mencionado fora do Brasil. Caso
venha a ser concretizado este objetivo, as diferengas que existem na atual legislagdo ndo mais

constardo, possibilitando o declinio das disparidades.

3.9 A aprovacio da PEC, como mecanismo de solucio as disparidades

‘ entre as classes de trabalhadores domésticos e as demais classes.

A Lei 5.859/72 que regulamenta esta categoria até a presente data, em que se define
trabalhador doméstico em seu artigo 1°., como: “Aquele que presta servigos de natureza

’ . ~ . N N P ~ . . . 30
‘ continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial”.

A situacdo do empregado doméstico sé foi efetivamente resolvida com a Lei
n° 5.859, de 11-12-72, que foi regulamentada pelo Decreto n°. 71.885, de 9-
3-73 (Martins, 2010 p. 146) A Proposta de Emenda & Constituigio (PEC)
478/10 estabelece igualdade de direitos trabalhistas entre os empregados
domésticos (cerca de 7,2 milhdes, atualmente) e os demais trabalhadores
urbanos e rurais brasileiros, representando um grande desafio da sociedade,
no sentido de eliminar a desigualdade vivida pela categoria de trabathadores
domésticos em todo o Pais. *'

K 2

No discorrer do trabalho, verificamos o passo a passo da evolugdo e conquistas do
direito correlacionadas ao trabalhador doméstico e vimos que providéncias ja eram tomadas
com relagdo as situagdes improprias que geravam a desigualdade. Com isso, Martins afirma

que:

Na pratica, a primeira norma que disciplinou o trabalho domestico foi o
Codigo Civil portugués de 1867, tratando de modo completo e exauriente o
contrato de trabalho doméstico, nos artigos 1.330 a 1.340. O Cédigo Civil

* <http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=1055.22927&seo=1>. Acesso em: 22 mar. 2012.
3 http://www.avozdaserra.com.br/colunas/51/8576/empregados-domesticos%E2%80%94pec-478-10 acessado
em 30/09/12 as 13:00 hr.
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portugués inspirou o Codigo Civil germanico, que tratando da locagdo de
servigos, regulou também o trabalho doméstico, impondo obrigacdes ao
empregador em caso de doenga do empregado (MARTINS, 2009, p. 1).

Contudo, o Legislativo vem abordando temas que em regra possibilitardo
proximidades juridicas ou até mesmo reverter a situa¢do de forma a igualar direitos em ambas
as partes, deixando, assim, os trabalhadores domésticos no mesmo patamar que as demais

classes de trabalhadores.

O parecer da relatora e deputada Benedita da Silva (PT-RJ) & Proposta de
‘ Emenda a Constituigdo (PEC 478/10) que estabelece a ignaldade de direitos
trabalhistas entre empregados domésticos ¢ demais trabalhadores urbanos foi
apresentada ontem (02/07) para ser votada na Comissdo Especial sobre

Igualdade de Direitos Trabalhistas.
' ' A relatora decidiu acrescentar 16 direitos para a categoria, entre eles Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), remuneracdo do trabalho
noturno superior ao diurno, jornada de 44 horas semanais, hora extra,
saléﬁo—%nﬁlia ¢ igualdade de direitos entre trabalhador com vinculo e
avulso.

L ]

‘ Conforme analisamos, sdo notaveis as diferencas entre os trabalhadores domésticos e
as demais classes, logo verificaremos que os avangos do direito em estudar os beneficios
existentes na aprovagdo da PEC 478/10, incluira uma mescla de direitos que dignificario a
classe estudada, porém restam duvidas de como os empregadores irio encarar a
responsabilidade que se acentua nessa nova fase, uma vez que historicamente nunca houve
tantos beneficios e regalias destinadas aos trabalhadores domésticos. Ressaltaremos, também,

com 1sso, o surgimento crescente do trabalho informal.

A admissibilidade da PEC (Proposta de Emenda a Constituigdo) 478/10, que
iguala os direitos dos empregados domésticos aos dos demais trabalhadores

urbanos € rurais, foi aprovada na terca-feira (5), pela CCJ (Comissio de
Constituigdo e Justica ¢ de Cidadania) da Camara. Isso quer dizer que a
igualdade de direitos trabalhistas ndo ¢ inconstitucional. A proposta, de
autoria do deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT), revoga o paragrafo tinico
do artigo 7° da Constituigio, que trata especificamente dos empregados

- 32 http://www.palmares.gov.br/2012/07/relatora-benedita-da-silva-inchui-16-direitos-em-pec-sobre-trabatho-
domestico/acessado em 30/09/12 as 16hr
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domésticos, concedendo a eles apenas alguns dos 34 direitos trabalhistas
previstos para os demais trabalhadores..*

3.10 SURGIMENTO DA PEC 478/10 E O PROVAVEL AUMENTO NO
NUMERO DE DIARISTAS.

O que se discute agora é o fato de que, provavelmente, o nimero de diaristas ira
triplicar, sabendo que, para os empregadores, ser4 uma forma de burlar as leis, sem esquecer
que esta situagdo possuira certa semelhanca historica quando retratamos que os escravos
recusavam-se a viver em liberdade por conta da comodidade de terem onde comer, dormir e

trabalhar.

Um dos pontos polémicos da proposta se refere a seus custos, ja que boa
parte dos 6,2 milhdes de empregados domésticos brasileiros tem na classe
média seus empregadores. A divida ¢ se a classe média conseguira absorver
os impactos da PEC. O auditor ¢ consultor trabalhista Carlos Alberto
Taveira, especialista em auditoria de folha de pagamento e colaborador da
Devout Auditoria ¢ Contabilidade, fez um estudo mostrando na pratica o que
significara manter um empregado doméstico registrado em carteira caso a
PEC seja aprovada nos moldes em que hoje se encontra."E bem provavel
que no primeiro momento apds a aprovagio haja um crescimento expressivo
da informalidade no setor", diz ele. "Parte da classe média nio conseguira
absorver os custos e partira para a contratagio de empregadas no esquema de
diarista.**

Conforme pesquisa, ficou facil verificar a amplitude da problematica que se acentua
no quesito aplicagdo da Proposta de Emenda Constitucional 478/10 (PEC), onde os
trabalhadores domésticos adquirirdo respeito e dignidade diante do direito, contudo corre o
risco de serem obrigados a optarem pela clandestinidade atuando no mercado de trabalho

como diaristas. Quanto a isso, Martins (2010, p.1447) ressalta que

3 http://www.administradores.com.br/informe-se/artigos/evitando-um-possivel-desemprego—em-
massa-para-empregados-domesticos-pec-478-10/56472/acessado em 30/09/12 as 16h

** hitp://www2.uol.com br/canalexecutivo/notas121/1907201 29¢ htm.acessado em 30/09/12 as 16h
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O fato de a diarista prestar servigos uma vez por semana nio quer dizer que
inexista a relagdo de emprego. O advogado que presta servigos em sindicato,
sob o sistema de plantdes, uma vez por semana, atendendo exclusivamente
aos interesses da agremiagdo, ¢ considerado empregado ¢ ndo auténomo. O
importante, no caso ¢, a faxineira ter a obrigacdo de comparecer sempre em
determinado dia da semana, v.g., segunda — feira, a partir das oito horas da
manhi até as 16 horas, ficando evidenciada a subordinagdo pela existéncia
de imposicdo a patronal quanto ao dia ¢ horario de trabalho.

A questdo a seguir possibilitard uma visdo mais agucada no tocante a Constituigio
Federal de 1988, o que podemos descrever como uma falha existente aos direitos do

trabalhador doméstico e o que ela podera significar com sua revogagio.

3.10 REVOGACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 7°. DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Embora notemos que a legislagdo de fato ainda ressalta um resquicio de atengio ao
diarista, e que a melhor opgdo ¢ a aplicagdo da PEC 478/10, alguns criticos tentam enraizar,
entre a classe de trabalhadores domésticos e empregadores, uma linha de pensamento
retrogrado, ocasionando por parte dos legisladores uma resposta aquilo que o conformismo
implantou a esta classe de trabalhadores ao longo da histéria ndo apenas do Brasil, mas do
resto do mundo, quebrando paradigmas atuais e ressaltando equilibrio no que se almeja que ¢

a amplitude de direitos.

A deputada Flavia Morais participou da 7* Reunidio da PEC 478/10, que
“Revoga o Paragrafo Unico do Art. 7°. da Constituicio Federal, para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os empregados
domésticos € os demais trabalhadores urbanos e rurais”. Que contou com a
participacdo de representantes da Procuradoria Regional do Trabalho,
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher ¢ uma juiza do Trabalho. A
deputada ressaltou que existe o Projeto de Lei n°. 7.279, de 2010, que
"dispde sobre a definicdo de diarista” em tramitacio na Comissdo de
Trabalho, Administragdo ¢ Servigo publico € que seu relatorio pode embasar
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o debate desta Comissdo Especial, pois regulamenta conceitua e posiciona a
diarista, que ¢ uma modalidade em plena ascenséo.’

Ao discorrer a respeito do futuro em termos juridicos da classe de trabalhadores
doméstico, € evidenciado o possivel descaso gerado com a aprovagdo da Proposta de Emenda
Constitucional 478/10 (PEC), onde se sugere que os direitos que poderdo ser aprovados,
complicariam em tese, o0 mercado de trabalho dessa classe, supondo que os empregados
domésticos optariam pelo trabalho informal para ndo ficarem desempregados. Essa linha de
raciocinio, j4 abordada anteriormente, apenas valoriza a questio em debate dando sequencia

as decisdes que foram citadas e que posteriormente citaremos nas demais linhas.

A Comissdo Especial da PEC das Domésticas (PEC 478/10) aprovou nesta
quarta-feira (7) a proposta que estende a domésticas, babas, cozinheiras e
outros trabalhadores em residéncias 16 direitos que hoje ja sdo assegurados
aos demais trabalhadores urbanos ¢ rurais contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Desses 16 direitos, alguns podem
entrar em vigor de imediato se houver a promulgacio da emenda 2
Constituigdo, como a jornada de trabalho de 44 horas semanais, hora extra e
adicional noturno. Qutros, como o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), seguro-desemprego, salario-familia ¢ seguro contra acidentes de
trabalho, ainda precisariam de regulamentac;ao a aprovacio da proposta ndo
traz o risco de aumento da informalidade.

E perceptivel, nesse estudo, que a luta por melhorias no direito vem se arrastando ao
longo da histéria do Brasil e do resto do mundo, que se sabe apenas ¢ que uma classe tdo
antiga € necessaria ao cotidiano da sociedade. Até pouco tempo atras, estava no siléncio
absoluto, pois tudo que se condicionava a uma possivel melhoria em ternos gerais era apenas

uma utopia, desconsiderando-os e mantendo-os em condi¢des semelhantes as de escravos.

Comparagdo essa que é visivel quando focamos a origem e histéria dos empregados

domésticos em todo 0 mundo e que tal realidade desencadeou a luta e o surgimento da PEC

**hitp://www.depflaviamorais.com.br/index. php?option=com_content&view=article&id=207:pec-
47810-igualdade-de-direitos-trabathistas&catid=37:noticias&temid=218 Acessado em 30/09/12 as
16h

* http://diario-pe. Jusbrasil.com.br/politica/1037 56572/comissao-aprova-pec-que-garante-mais-
direitos-a-trabalhadores-domesticos acessado em 09 de novembro de 2012 as 21h50 min.
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478/10 sua aprovagdo e, consequentemente, o enquadramento de boa parte de seus direitos na

legislagdo no dia 21 de novembro de 2012.

A Proposta de Emenda a Constituigio que amplia os direitos dos
trabalhadores domésticos (PEC 478/10) foi aprovada no primeiro turno pelo
plenario da Camara nesta quarta-feira (21 de novembro de 2012). A proposta
prevé, por exemplo, direito de jornada de trabalho de 44 horas semanais,
pagamento de hora extra e adicional noturno. Ainda serd necessaria outra
votagio, no segundo turno, para que a matéria seja aprovada na Camara e
remetida para analise do Senado, onde também deve ser votada duas vezes.
Ainda ndo ha previsdo de quando a proposta sera votada em segundo turno.”’

Com aprovagdo da Proposta de Emenda Constitucional 478/10, a classe de

i

trabalhadores domésticos dard um passo importantissimo com relagfo a seus direitos, que
outrora tornava-os inexistentes juridicamente por ndo existirem, por parte da citada classe

exigéncias de melhorais no ambito de servigo.

37 http://www.smabc.org br/smabc/materia.asp?id_CON=30781&id SEC=12. Acessa do em 21 de
novembro de 2012 as 20 h.
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CONSIDERACOES FINAIS

O empregado doméstico, como foi visto, tem suas raizes no inicio das civilizagdes,
mas, nesse caso, a expressdo ndo era essa, pois a pratica naquele momento e, posteriormente,
viria a ser caracterizada como escraviddo, a exemplo disso verificamos o Egito, e, em seguida,
a necessidade da méo de obra escrava. E, no decorrer dos séculos, a procura de novas riquezas
€ recursos naturais naquele trabalho bragal injustamente sem remunera¢io tornar- se — ia um
meio rentavel e, portanto, prospero, todavia ninguém poderia imaginar que tal trabalho

poderia manter-se t3o presente por tanto tempo.

Por isso, com o decorrer da historia, com ela veio também o Direito onde se passou a
se estabelecer como pano de fundo, disponibilizando regras fundamentais e organizadoras
promovendo nas sociedades da época direcionamentos que indicavam os limites de poder de
cada cidadéo, suas posses e suas perdas. O Direito trabalhista nasceu em consequéncia dessas
evolugdes sociais em que o espago de cada individuo e tudo que ele adquirira, quais sejam
terras, animais e até mesmo a mio de obra escrava teriam cunho de propriedade, desde que

houvesse leis que os ajudassem a estabelecer seus limites.

O trabalhador doméstico comegou a ser reconhecido juridicamente no Brasil no inicio
do século XX. E o que podemos abordar nesta pagina possui relevincia e fundamentos
historicos, ao ponto de modificar algo que historicamente esta vinculado no comportamento

da sociedade contemporanea que € desvalorizacio da classe de trabalhadores domésticos.

Ao iniciarmos o primeiro capitulo realizamos uma breve viajem ao passado, onde foi
possivel detectar as fontes de todo problema em relagio a desvalorizacdo da citada profissdo,
€ ao citar Roma antiga e Grécia antiga vimos as duras batalhas realizadas pelas poténcias da
época, cuja uma das prioridades era aprisionar os povos inferiores ou 0s inimigos derrotados
no fronte de guerra, e com o decorrer dos tempos 0s mesmos passavam de prisioneiros para a
condi¢do de escravos. Veremos também que as grandes navegagGes que surgiram com
mecanismo de amplitude de negdcios, necessitaria em breve da m3o de obra barata, com essa
necessidade surgiu a captura de escravos negros, e como foi visto, Portugal foi um dos
pioneiros nessa faganha, e como tivera o Brasil como sua principal colonia, a coroa

portuguesa enviava seus navios negreiros para o trabalho forgado. Com a chegada em massa
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dos colonos foi criado pequenos vilarejos que naturalmente incorporou o homem negro as

necessidades basicas dos conquistadores, pois assim nas residéncias e estabelecimentos

comerciais era notavel o servigo prestado por uma negra ou negro, as amas- Secas € as amas- -
de leite passaram a ser causa de status pois ficavam incumbidas de cuidarem e amamentarem
os filhos de seus donos. E com a assinatura da Lei Aurea pela Princesa Isabel, muitos dos
escravos Negros optaram em permanecer com seus antigos donos por néo terem opgdo de uma
vida melhor apesar de libertos e ter sua valoriza¢do no mercado formal. E no inicio do século
XX ideias como o Decreto n°. 16.107, de 30 de julho de 1923, que fala das relagdes de

trabalho nessa época de como eram tratadas pelo Codigo Civil, como locagio de servigos.

O decreto tratava da regulamentaco e locagdo de servigo doméstico, e identificava
quais trabalhadores, que eram considerados domésticos. Pouco tempo depois surgiu o
Decreto-Lei n°. 3.078 de 27/11/41, que tratou do empregado doméstico em residéncias
particulares mediante remunerag@o, e, com isso mesmo, obtinha-se o direito ao aviso prévio
de oito dias, depois de um periodo de trabalho de seis meses. Poderia rescindir o contrato em
caso de atentado a sua honra ou as integridades fisica, mora salarial ou a falta de cumprimento
da obrigagdo do empregador de lhe proporcionar ambiente higiénico de alimentagdo. Tendo

direito a indenizag¢io de oito dias.

No segundo capitulo € espetacular a informagdo que a lei a tratar do empregado
doméstico no Brasil foi a Lei n°. 5.859/72 da uma definigdo mais adequada ao quesito
trabalhador doméstico e logo apos as alteragdes trazidas pela Lei n°. 10.208/01 onde aponta
requisitos que possibilitam ao trabalhador doméstico a diferenciar pontos que ressaltam seus
limites de servigo e questdes a identificar a modalidade se lucrativa ou ndo, a natureza
eventual, os riscos do requisito diarista, e consequentemente o Projeto de lei n°. 7.279/2010
que faz um alerta do provavel aumento do nimero de diaristas em nosso pais, € o que pode ser

feito para combater a provavel continuidade da desvalorizagdo da citada classe.

Como vimos, durante décadas, olhava-se para a citada classe de trabalhadores com um
sentido desprézivel, a0 passo que, em nosso pais, cogitaram-se alguns direitos, embora ndo
serem suficientes para uma profissio tdo antiga, porém, o terceiro capitulo transporta todo um
conjunto de fatos que nasceram através da propria histéria do trabalhador doméstico no Brasil
¢ no mundo, onde discorremos sobre seus direitos relacionados como consolidados e os que

at¢ um pouco de tempo atras era descrito como direitos ndo consolidados, estes que ao todo
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sdo 35 incisos do artigo 7°. da Constitui¢do Federal que dos quais apenas 9 deles favorecem a

classe retrocitada.

Com a criacdo da Proposta de Emenda Constitucional n°. 478/10 (PEC) tornou-se
visivel a possibilidade de transformar e reconhecer os direitos que ha ate pouco tempo eram

descritos como direitos ndo elencados.
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