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RESUMO

A presente monografia tem por base demonstrar o assédio moral contra homossexuais
nas relagdes de trabatho, as criticas e debates levantados a Tespeito da aprovagdo de uma
legislagdo de ambito federal o PLC n. 122/2006, o qual criminaliza a “homofobia”. “O terror
psicolégico ao qual é submetido, o empregado acaba fazendo com que o mesmo pega
demissdo do trabalho, o que lhe ocasiona mais um problema, o desemprego”. A problematica
esta na caracterizacdo da “homofobia” nas relagdes de trabaltho e a dificuldade que os
homossexuais encontram em ocupar cargos hierarquicamente mais elevados. Para tanto, foi
utilizado o método de consulta bibliografica, legislagio e websites. Por se tratar de um assunto
novo nos bancos juridicos, ainda ndo possui legislagdo especifica, para tanto busca-se 0s
principios norteadores do direito do trabatho, a Constituigio Federal de 1988, a qual passou a
resguardar a dignidade humana e o Projeto de Lei da Camara n. 122/2006, o qual busca punir

a toda e qualquer discriminagdo exercida contra homossexuais.

Palavras-chave: “homofobia”, assédio moral, dignidade da pessoa humana,

homossexualidade e homossexualisiio.




ABSTRACT

This academic paper has as a base to demonstrate the moral harassment against
homosexual people in the work relationship, the criticisms and debates taken about the
approval of a legislation of federal range the PLC No. 122/2006, which one criminalizes the
“homophobia”. “The psychological terror in which he/she is subjected, the employee ends up
making the same ask for dismissal from the work, what causes him/her one more problem, the
unemployment” The problem is in the characterization of the “homophobia” in the work
relationship and the difficulty which homosexual people face to hold post hierarchically
higher. Therefore, it was used the method of bibliographical consult, it does not have specific
legislation yet, therefore it seeks the guiding principles of the work right, the Federal
Constitution of 1988, which started to protect the human dignity and the Bill of the Chamber
No. 122/2006, which tries to punish all and any discrimination practiced against homosexual

people.

Keywords: “homophobia”, moral harassment, the human person’s dignity, homosexuality

and homosexual practice.
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Introducio

Este trabalho monografico tem como objetivo geral apresentar o assédio moral que os
homossexuais vém sofrendo no ambiente de trabalho, ou seja, sio constrangidos por seus
chefes através de condutas abusivas, como, xingamentos ou puni¢des constrangedoras, ou
ainda pior, sem explicagdo formal, o chefe isola o empregado em um setor e obriga-o a
realizar tarefas incompativeis com seu curriculo e capacidade de produgdo, causando assim,
grande humilhagdo ao funcionario.

Os objetivos especificos sdo os seguintes: em primeiro lugar, as formas de assédio
mais comuns contra 0s homossexuais, as formas de agressdo, bem como, apresentar maneiras
de como e onde buscar ajuda ao ser discriminado profissionalmente devido a orientagio
sexual do empregado e em segundo lugar, a importancia de uma legislagio de ambito federal
para criminalizar a “homofobia”.

A problematica desta monografia consiste em examinar como ¢ caracterizada a
“homofobia”, a dificuldade encontrada por homossexuais em ocupar cargos hierarquicamente
elevados e a aprovagdo do Projeto de Lei n. 122/06, o qual criminaliza a “homofobia”.

Quanto a metodologia do presente estudo, esse trabalho valeu-se da investigagdo
doutrinaria, através de livros, doutrinas, legislagdo e websites, objetivando fundamentos para
as proposi¢oes mencionadas. O método de abordagem caracterizado, em linhas gerais, é o de
compilag@o.

Compilagdo ndo corresponde a uma mera copia do pensamento de varios
doutrinadores, exige o acesso a0 maior niimero possivel de obras publicadas sobre o tema,
devendo o aluno ser capaz de organizar, comparar, comentar as composicdes e ainda, elaborar
suas proprias conclusdes.

A motivagio do tema proposto, reside na problematica de que os homossexuais, apesar
de estarem conquistando seu espago na sociedade, advindo de todo desenvolvimento,
mudangas historicas, grandes conquistas juridicas, sociais e econdmicas, tal grupo ainda é
bastante discriminado no que concerne as relagdes de trabatho.

Para elucidagdo do problema e para cumprir os objetivos propostos, o texto divide-se
em quatro capitulos. O primeiro capitulo tem por titulo “homossexualidade no Brasil:

contexto historico”, sendo possivel encontrar nele assunto vital para a compreensio dos
21




termos comumente utilizados; apresenta o contexto historico acerca da homossexualidade e as
principais conquistas juridicas alcangadas pelos homossexuais.

O segundo capitulo tem por titulo “medidas legais cabiveis contra assédio moral”.
Neste capitulo, encontra-se o conceito de assédio moral; assédio moral e o ambiente de
trabalho; configuragdes do assédio moral no local de trabalho; efeitos do referido e a
dificuldade da prova.

No terceiro capitulo tem-se o “assédio moral e a dignidade da pessoa humana”, o que
se faz fundamental para concretizagdo deste trabalho, consequéncias do assédio moral, os
sujeitos do assédio moral (vitima, agressor e demais envolvidos), encontra-se espécies de
assédio moral (vertical ascendente, vertical descendente, horizontal e misto), os homossexuais
no mercado de trabalho frente aos principios constitucionais.

Destarte, o quarto capitulo trata do “projeto de lei n. 122/06”, a aprovagdo de uma lei
federal que criminaliza a “homofobia”.

Partindo do pressuposto de que o preconceito € historicamente construido pode-se
afirmar que ninguém nasce preconceituoso, mas que a educagio, a vivéncia em familia, na
escola, na comunidade torna as pessoas preconceituosas. Dai, a necessidade de acdes e
legislagdes mais sistematicas e especificas para trabalhar o respeito a livre expressdo sexual.

Acima de tudo, o presente trabalho primara pela valorizagio do trabalho humano,
sendo de fundamental importancia para propiciar uma realizagdo pessoal do ser humano,
lembrada pela nossa Constituigdo Federal de 1988, como dignidade da pessoa humana,

conforme artigo 1°, inciso IIL.
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1 HOMOSSEXUALIDADE NO BRASIL: CONTEXTO HISTORICO

1.1 Homossexualidade e Homossexualismo'

Este primeiro capitulo examina o tema movimento homossexual, violéncia e a garantia
de direitos dos homossexuais.

A ideia central é tragar um contexto historico social da formagio do movimento
homossexual brasileiro e suas conquistas no que diz respeito a garantia de direitos
fundamentais para os homossexuais.’

Os conflitos gerados por conta da orientagdo sexual na sociedade como um todo,
trazendo a reflexdo uma questio social, violéncia — seja fisica ou simboélica / psicologica —
contra homossexuais ¢ entendida como fator determinante o qual dificulta a garantia dos
direitos destes individuos, € fundamental que a reflexio em torno da homossexualidade
permeie todos os espagos profissionais relacionados ao campo da assisténcia social, ou areas

3 ¢ garantir o acesso a todos os espagos da

afins, podendo, assim, combater a “homofobia
sociedade.*
A homossexualidade ndo € uma alienagdo psiquiatrica. E o resultado de uma co-

relagdo entre fatores biologicos, psicologicos e sociais, normais de qualquer ser humano

1.0 termo homossexual foi criado em 1869 pelo escritor ¢ jornalista austro-hingaro Karl-Mary kertbeny, o qual
significa: atragdo ou interesse sexual pelo mesmo sexo. Disponivel em:http://www.maxwell.lambda.ele.puc-
rio.br/13134_1.PDF (dissertagdo de mestrado, Marcelo Ricardo Prata, Pontificia Universidade Catolica, 03 de
setembro de 2008, p. 06). Acesso em 14/05/2012, as 09 h 11 min.

“Disponivel em: http://www_biblioteca universia.net/html bura/ficha/params/title/the-discrimination-against-the-
homosexuals-and-the-movements-in-defense/id/39785957 html. Acesso em 14/11/2012, as 09k

>0 termo “homofobia” é um neologismo criado pelo psicologo George Weinberg, em 1971, numa obra impressa,
combinando a pa!avra grega phobos (“fobia”), com o prefixo homo-, como remissdo a palavra “homossexual”.

[ f oro 3 arn A e i Ao ato A  naats
PPMS \bivgc; - Llw \dli 5\4!“! .l. Wlﬂ DAL 241 (ADD2181 u‘.l'rl meua?r ulﬂc.‘l\’}rﬂl \}Iiounuvu; s ﬂls\)‘ l Ul\»lll, IUU}a EELAWN 1R )

lermoeempregado ndo sO como medo geral, (Iracional ou N30) Mas tAMbEM COMO aversio ow repuisa em
geral, quaiquer que Sgja ¢ moiivo. Eiinologicamienic, o iCine mais aceiiavel para essa Wi¢ia expiessa sena
“homofilofébico”, que ¢ modo de quem gosia do igual. Dai o motive da expressao “homofobia” aparecer citre
aspas neste trabalho monografico. Disponivel em: http://www.pt.wikipedia org/wiki/homofobia. Acesso em:
14/11/2012, as 09h27min

4Dlspomvel em: http://www.biblioteca universia net/html_bura/ficha/params/titic/the-discri

homosexuals-and-the-movements-in-defense/id/39785957 himl Acesso em 14/1 /2012, gsé}é&




plenamente consciente e apto para realizar escolhas que dio origem a sua identidade pessoal e
ao seu comportamento interpessoal.”

A identidade sexual esta inserida na identidade pessoal do individuo. Esta compreende
na sensagdo interna de cada pessoa sobre ser masculino ou feminino, homem ou mulher. O
homossexual tem a identidade sexual plenamente conciliada com seu sexo de fato; o homem
gay entende a si mesmo como homem e a mulher 1ésbica como mulher.®

Assim, segue alguns aspectos da homossexualidade na antiguidade.

1.2 Antiguidade

Quando se diz respeito da homossexualidade na Antiguidade, deve-se reportar a
Grécia, devido a sua imensa contribui¢ao socio-cultural as sociedades ocidentais.

Dentre o povo grego a pratica sexual entre homens era livre e aceita, desde que
estivesse incluso em certa moral e no codigo de costumes da época. Os “efebos”, praticas
sexuais “pedofilicas”, onde um homem mais velho e viril realizava o ato sexual como agente,
com um adolescente, iniciando a vida sexual do sujeito passivo. Para o jovem era uma honra
ser o escolhido.”

Os deuses da mitologia, Zeus e Ganimede, sio um dos famosos casais homossexuais
da Grécia Classica.

Na Roma antiga, resumidamente, as praticas homossexuais ndo eram condenadas,
entretanto, nao estimuladas.

O amor declarado do Imperador Adriano pelo jovem Antinoo € um dos exemplos da

homossexualidade na Historia, que alterou o pensamento romano.

*Disponivel em: hitp// “www.intertemas.unitoledo.br/revista/index. php/ETIC/article/viewFile/1456/1391. Acesso
em: 15/01/2012, as 10h04min.

® |dem.

7 Idem.




1.2.1 Idade Média

A Idade Média € fortemente marcada pelo advento da Igreja Judaico cristd. Seus dogmas,

sua moral e suas obrigagdes foram, lentamente, substituindo a visdo antiga em relacgdo a
homossexualidade.®

A famosa historia das cidades de Sodoma e Gomorra, que foram destruidas pelo
“pecado”, € descrito no Livro de Génesis da Biblia Sagrada. Nestas cidades, pessoas deitarem
com outras do mesmo sexo, era constante.’

O verso 22 do capitulo 18 do Livro de Levitico descreve esse tipo de relacdo como
“abominagdo”: “Com homem nio te deitaras, como se fosse mulher: é abominaco”.

No verso 13 do capitulo 20 aplica-se a pena capital: “Se um homem se deitar com
outro homem, como se fosse mulher, ambos praticaram coisa abominavel: serio mortos; e o
seu sangue caira sobre eles.”"’

Acima transcritos, tém-se trechos que afirmam que a religidio Judaico cristd ndo
aceitava o homossexualismo, condenava-o e ensinava seus fiéis a ndo pratica-lo para n3o ser
vitima da ira divina.""

Outra explicagdo para essa intolerancia decorre da dissociagdo, neste periodo histérico,
entre o ato sexual e o prazer. O escopo do ato sexual ndo estava, de maneira alguma, ligada a
volupia e sim & procriagdo.'?

Destarte, duas pessoas do mesmo sexo ndo teriam outro motivo para manter esse tipo

de relagdo, a ndo ser, se fossem impulsionadas pelo desejo carnal. O que era pecado.

1.2.2 Idade Contemporinea

Igreja Judaico-cristd € o nome dado a jungdo dos pontos semelhantes entre o Judaismo

e o Cristianismo. !>

*Disponivel em: hittp//-www.intertemas. unitoledo. br/revista/fndex. php/ETTIC/article/viewFile/1456/1391. Acesso
em: 15/01/2012, as 10h04min.

’Idem.

“Idem,

dem.

2 1dem.

Bidem.
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De acordo com Aries, na época conhecida como Contemporanea, a homossexualidade
pode ser dividida em dois periodos bem distintos.

O primeiro intensifica os ensinamentos da Igreja da Idade Média, colocando como
negativo o homossexualismo. A medicina contribuiu para essa vis3o doente, classificando-o
como, além de pecado, uma perversio e doenga.'*

Mesmo que visto negativamente, essa passagem foi de extrema importancia, pois o
homossexualismo, que na Idade anterior era apenas negado, passou a ser reconhecido. Dai o
liame entre os dois periodos, da visdo condenatéria aquela de reconhecimento e muitas vezes
admiragdo e idealizagdo."

Ja o segundo, caracteriza-se pela desvincula¢do de sexualidade da moral religiosa e,
associagdo desta com o prazer e por fim, com a felicidade.

A principio, veremos em Noticias e Artigos, a cronologia dos principais destaques da

homossexualidade no Brasil.

1.3 Noticias/artigos'®

1.3.1 Cronologia dos Principais destaques

A homossexualidade tem seus indicios no Brasil desde seu descobrimento com a
chegada das embarcagdes de Pedro Alvares Cabral, como podemos verificar no dizer sempre
expressivo de Mott, século XV: “1.500, ao desembarcar no Brasil, os portugueses

encontraram muitos indios e indias praticantes do “abominavel pecado de sodomia”.'’/'®

14

Disponivel em: htip//:-www.intertemas unitoledo.br/revista/index php/ETIC/article/viewFile/1456/1391.
Acesso em: 15/01/2012, as 10h04min.
Bldem.
16Sylvia Maria do Amaral - advogada de Direito Civil, Direito de Familia e Sucessdes, especialista em
indenizagdes ¢ socia de Escritério Mendonga do Amaral Advocacia. Revista Consultor Juridico, 02 de Janeiro de
2007, 21/05/2005, Histéria da Homossexualidade no Brasil. Disponivel em: hitp://www.conjur.com.br/2007-jan-
?72/035315 gays_terminam_2006_comemorando conquistas. Acesso em: 15/05/2012, as 10h 41 min.

Idem.
'*“Abominavel pecado de sodomia”: sodomia é uma palavra de origem biblica usada para designar as perversdes
sexuais, com €nfase para o sexo anal, que pode ser entre homossexuais ou heterossexuais. A época da i inquisicio
(refere-se a varias instituigdes dedicadas a supressio da heresia no seio da igreja catdlia), a relagio sexual era
referida como “sodomia”, “pecado nefando” ou “sujidade”. O termo era utilizado, até mesmo cientificamente,
para designar atos sexuais entre homens, ou gualquer ato sexual ndo reprodutivo, dependendo do contesto.
Disponivel em: http://www.pt. wikipedia/wiki/sodomia. Acesso em: 14/11/2012, as 09h49min.
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Cumpre examinarmos, neste passo os principais destaques homossexuais seguintes:

século X VI

1.532, nas Cartas Régias de doagdo das capitanias hereditarias El Rei
determina a pena de morte aos sodomitas sem ter de consultar a metrépole;
1.547, Estevao Redondo, jovem criado de Lisboa ¢ o primeiro homossexual
degradado para o Brasil (Pernambuco ); 1.557, Jean de Lery refere-se a
presen¢a dos Tupinambas de indios entre “tibira”, praticantes do pecado
nefando de sodomia, Viagem a Terra do Brasil; 1.575, André Thevet refere-
se a presenga de “berdaches” (indios travestidos) entre os Tupinambas
Singularités de la France Antarticque; 1576, “ha indios entre os Tupinambas
que se comunicam como marido ¢ mulher”, Pero M. Gandavo, Tratado da
Terra do Brasil; 1.580, Ferndo Luiz, professor mulato, morador na Bahia,
matou seu jovem parceiro ¢ sua familia, para nio ser denunciado a
Inquisi¢do: ¢ a primeira reagdo conhecida de um sodomita do Brasil para
escapar da ameaga da Inquisi¢do; Isabel Antonia, natural de Porto ¢ a
primeira lésbica, a ser degradada para o Brasil, (Bahia), processada pelo
bispo de salvador; 1586, Gaspar Roiz, feitor ¢ soldado, da Bahia, suborna
um padre para queimar o sumario de culpas que o acusava de sodomia é a
segunda reagdo conhecida de um sodomita contra a repressdo inquisitorial;
1587, “os Tupinambas sdo muito afeigoados aos pecados nefandos”, Gabriel
Soares de Souza, Tratado descritivo do Brasil (Bahia); 1.591; Francisco
Manicongo, escravo africano, primeiro travesti do Brasil, Salvador; 1591;
padre Frutuoso Alvares, o primeiro homossexual ao ser inquirido pela
inquisicdo no Brasil; 1.592, Felipa de Souza, a primeira lésbica ao ser
agoitada publicamente pela inquisi¢do no Brasil;

Os homossexuais foram tdo perseguidos que, somente no Brasil, ja no século XVII,

foram registradas 4.419 dentncias de sodomia, dos quais, 30 foram enviados & Metropole e

condenados a fogueira.

20 21

>

1.613, indio Tibira Tupinamba do Maranhdo, executado como bucha de
canhio pelos Capuchinos Franceses (Sdo Luis, Maranhio). O primeiro
homossexual condenado a morte no Brasil; 1.621, no vocabulario da lingua
brasileira, dos Jesuitas, aparecem pela primeira vez referéncia a
“Cacoaimbeguira”: entre os Tupinambas, quer dizer mulher macho que se

“Disponivel em: http.//www.athosgls.com.br/comportamento_visualiza.php?contcod=15188. Acesso em:

24/05/2012, as 15h52min.
*Disponivel em: http://www.pt.wikipedia org/wiki/homossexualidade na_idade M%C3%A9dia. Acesso em:
23/05/2012, as 10h14min.
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casa com outras mulheres; 1.678, moleque, escravo de um capitio de
Sergipe ¢ agoitado até a morte quando se descobre que era sodomita.
Segundo gay agoitado no Brasil;

No século XVIII, a homossexualidade perde a referéncia biblica e passa a ser chamada
de pederastia. 22 Neste momento, torna-se um pecado contra o Estado, a ordem, & natureza.
Além disso, a homossexualidade ainda era considerada uma aberragdo, uma confusio da
natureza, ndo sendo reconhecida como uma identidade. >

Durante anos, médicos e cientistas procuraram intervir de forma cientifica, fisica ou
psicologicamente, na dita anomalia que acompanhava as pessoas que se relacionavam com o
mesmo sexo. (TREVISAN, 2007, p. 177-178).**

No entanto, a persegui¢dao, alicercada pelo preconceito € o medo ao diferente,

continuara a existir: 2>

1.821, extingdo da Inquisi¢do ¢ fim da pena de morte contra os sodomitas;
1.826, morre a Imperatriz Leopoldina, que troca diversas cartas de amor com
sua ex-dama de companhia, Maria Graham; 1.830, Codigo Penal do Império
Brasileiro exclui o crime de sodomia; 1.859, publicagdo do livro, O Bom
Crioulo, de Adolfo Caminha, o primeiro romance das Américas a tratar de
forma realista do homoerotismo; 1.894, termo Iésbica ¢ publicado no Brasil
pela primeira vez em Atentados ao Pudor, Viveiro Castro;*®

Inclusive, no século XIX, comegaram as tentativas de explicar cientificamente o
fendmeno da homossexualidade, mas initeis foram as buscas de fatores hereditarios, assim
como estudos antropométricos e experiéncias com dosagens hormonais. Passou-se, entdo, a

abordagem neuropsicolégica (FREUD, 1996, p. 109-110).”

ZPriticas sexuais entre homens; homossexualismo masculino. Disponivel em:
http://www.dicio.com.br/pederasti/. Acesso em; 23/05/2012, as 10h28min.
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*Idem.
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Quando o comportamento homossexual passou a categoria identitaria, criou-se uma

minoria que ficou sensivel a discriminagdo social. No entanto, ndo existiu uma inércia dos

homossexuais em relagdo as restrigdes impostas a eles, como se vera a seguir:**,

28 29

1.906, o termo homossexual ¢ publicado no Brasil pela primeira vez em
Pires de Almeida, Homossexualismo, A Libertinagem do Rio de Janeiro;
1.910, Jodo do Rio, gay assumido ¢ eleito imortal da Academia Brasileira de
Letras; 1.914, publicagdo do livto O Menino Gouveia, o primeiro contato
homoerdtico brasileiro; 1.932, a prisdo de 195 homossexuais pela Policia
Civil do Rio de Janeiro para serem objeto de estudo do Dr. Leonidio Ribeiro,
do Instituto de Identificagdo; 1.932, suicida-se Santos Dumont, inventor do
avido e o brasileiro mais conhecido internacionalmente, reputado e referido
em diversos livros como homossexual; 1.945, morre Mario de Andrade,
destacado escritor e critico de arte apelidado “Miss Sdo Paulo”; 1.959, o
primeiro jornal gay do Brasil “Snobe”, Rio de Janeiro; 1971, primeira
operagdo transexual no Brasil realizada no Brasil por Dr. Roberto Farina;
1.977, Joao Anténio Mascarenha, advogado gaucho residente no Rio de
Janeiro, convida Winston Leiland, editor do Gay Sunshine, de Sio
Francisco, para conferéncias no Brasil: € o primeiro ato politico de fundagio
do Movimento Homossexual Brasileiro; 1.978, Jodo Antonio Mascarenhas,
fundam o Jornal Lampido que contou com 37 numeros, extinguindo-se em
1.981; 1.978, Fundacdo do primeiro grupo homossexual brasileiro: Somos (
Sao Paulo), primeira aparigio pablica na USP em 02/1979; 1.979, fundacgio
do grupo Atuagdo ¢ Afirmagdo Gay, Baixada fluminense, Rio de Janeiro;
12/1.979, Rio de Janeiro: I Encontro de Homossexuais Militantes, 9 grupos:
Somos/RJ., Aué, Somos/SP., Libertos /Guarulhos, Grupo de Atuagio ¢
Afirmagdo Gay/Caxias, Somos/Sorocaba, Grupo Lésbica Feminista, Beijo
Livre Brasilia, Terceiro Ato/BH.; 1.980, fundagdo do Grupo Gay da Bahia
(Salvador), hoje o mais antigo grupo homossexual em funcionamento na
América Latina; 1.980, primeira passeata com participagdo de homossexuais
em Sdo Paulo; 04/1.980, Sio Paulo: I EBHO-Encontro Brasileiro de
Homossexuais, 8 grupos: Somos/SP., Somos/Sorocaba, Libertos, GLF
(Grupo Lésbicas Feministas), Eros/SP., Somos/RJ., Aué/RJ., Beijo Livre;
12/1.980, Rio de Janeiro: Prévia do II EBHO- Encontro Brasileiro de
Homossexuais, 15 grupos: Somos/RJ., Aué, Banda de Ca/Niteroi,
Somos/SP., Outra Coisa/SP_, Eros/SP., Convergéncia Socialista/SP., GALF (
Grupo Atuagio Lésbico-Feminista), Terra Maria, Alegria-Alegria, Grupo de
Opcdo ¢ Liberdade Sexual/Santo André, GGB (Grupo Gay da Bahia),
Grupo de Atuagdo Homossexual de Pernambuco (GATHOY); 1.980, Gilberto
Freire, célebre sociologo pernambucano, € o brasileiro mais ilustre a assumir
Jja ter mantido relagdes homoerdticas; 1.980, morre Pascoal Carlos Magno,
teatrologo ¢ embaixador, fundador do Teatro do Estudante do Brasil/RJ.,
homossexual assumido ¢ discriminado pelo Itamaraty no tempo da ditadura;

ldem.

“Disponivel em: http://www.athosgls.com.br/comportamento_visualiza. php?contcod=15188. Acesso em:
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Vale lembrar, que entre 1948 e 1990, a Organizagio Mundial da Satde (OMS)
classificou a homossexualidade como um transtorno mental. Em 17 de maio de 1990, a
Assembleia Geral da OMS aprovou a retirada do cédigo 302.0 (homossexualidade) da

Classificagdo Internacional de Doengas, declarando que a “homossexualidade ndo constitui
».30 31

: 2

doenca, nem distirbio e nem perversio

1.981, inicio da campanha contra o Codigo 302.0 da OMS (Organizagio
Mundial da Saude), que rotulava o homossexualismo como desvio e
transtorno sexual 16 mil assinaturas; 1.981, primeira celebragdo do dia do
orgulho gay no Brasil, iniciativa do Grupo Gay da Bahia/Salvador,
28/06/1981; CONAR (Conselho Nacional de Auto-regulamentacio
Publicitaria) determina retirada do ar, propaganda homofobica da TV de
Salvador; Olinda: I EGHON, Encontro de Grupos Homossexuais do
Nordeste, 05 grupos: GATHO (Grupo de Atuagio Homossexual de
Pernambuco), N6s Também/PB., Dialogay, GGB (Grupo Gay da Bahia),
Adé Dudu/BA.; 1.982, primeiro folheto de prevengdo da AIDS produzido
por um grupo gay (GGB); Aprovadas nogdes de apoio aos homossexuais
pela SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia), ABA
(Associagdo Brasileira de Antropologia), ANPOCS (Associagdo Nacional de
Pés-Graduagdo ¢ Pesquisa em Ciéncias Sociais), ABEP (Associagio
Brasileira de Ensino de Piscologia); Sdo Paulo: I EPGHO- Encontro Paulista
de Grupos Homossexuais, 4 grupos: Alegria-Alegria, GALF (Grupo de
Atuagdo Lésbico-Feminista), Outra Coisa, Somos; 1983, primeira
ONG/gay, o Grupo Gay da Bahia, a ser registrado como sociedade civil
depois de batalha juridica contra o cartério que resistia registrar um grupo
homossexual sem autorizagdo da Policia Federal, Rosely Roth, lider do
grupo de Atuagdo Lésbico-Feminista/SP., a primeira Iésbica a se assumir na
televisdo brasileira; 1.984, Camara Municipal de Salvador, comemora pela
primeira vez no Brasil O Dia do Orgulho Gay ; Salvador: II EBHO,
Encontro Brasileiro de Homossexuais, 5 grupos: GGB (Grupo Gay da
Bahia), Dialogay, GATHO (Grupo de Atuagdo Homossexual do
Pernambuco), GLH (Grupo de Liberagio Homossexual), Adé Dudu; 1.985,
Conselho Federal de Medicina retira homossexualismo da classificagdo de
doencas. Uma das principais vitorias do Movimento Homossexual
Brasileiro; 1.986, Grupo Triangulo Rosa/RJ, GGB (Grupo Gay da Bahia)
Liberto/SP, iniciam campanha junto a Constituintc pela inclusio da
proibigdo de discriminagdo por orientagio sexual na Constituigdo;
publicagdo do livro Devassos no Paraiso, de Jodo Silvério Trevisan, obra
pioneira € a mais completa sobre a homossexualidade masculina no Brasil;
1.987, GGB (Grupo Gay da Bahia) ¢ a primeira ONG/gay a ser declarada de
Utilidade Publica Municipal; publicagdo do livro O Lesbianismo no Brasil,
de Luiz Mott, obra pioneira ¢ a mais completa sobre a homossexualidade

**Disponivel em: http://www.abglt org br/port/homofobia.php. Acesso em: 27/05/2012, s 19h18min.
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feminina; Jodo Antdnio Mascarenhas é o primeiro homossexual brasileiro a
ser convidado a falar no Congresso Nacional, para debater com os
Constituintes sobre a inclusdo da orientagdo sexual na Constituigdo; 1.988,
GGB (Grupo Gay da Bahia), passa a integrar Comissdo Nacional da AIDS
do Ministério da saude;

Ainda, no século XIX, em 1992, travestis e transexuais iniciaram uma série de
encontros que tinham o objetivo de criar uma rede nacional que proporcionasse uma
articulagdo politica dentro do cenario nacional. No ano seguinte, 1993, durante o primeiro
Encontro Nacional de Travestis, Transexuais, e Liberados na luta contra a AIDS —
ENTILAIDS foi um importante momento de articulagio e construgdo de estratégias de ag@o.
Em 1995 ¢ fundada a Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Transgéneros — ABGLT:*%*

01/1.989, Rio de Janeiro: IIl EBHO, Encontro Brasileiro de Homossexuais,6
grupos: Atoba, Grupo de Resisténcia Asa Branca/CE (GRAB), Dialogay,
GGB (Grupo Gay da Bahia), Comunidade Pacifista, Movimento Antdnio
Peixoto/PE; 1.990, Salvador ¢ a primeira cidade da América Latina a proibir
discriminagdo por orientacdo sexual na Lei Organica Municipal, seguida de
mais 72 Municipios ¢ nas Constitui¢des de Sergipe € Mato Grosso; Aracaji,
IV EBHO, Encontro Brasileiro de Homossexuais, 06 grupos:Dialogay, GGB
(Grupo Gay da Bahia), Atoba, GRAB (grupo Resisténcia Asa Branca),
Free/Pl, NIES/RJ (Nucleo Interdisciplinar de Estudos da Sexualidade);
11/1.991, Recife: V EBHO (Encontro Brasileiro de Homossexuais), 06
grupos: Atoba, GRAB (Grupo de Resisténcia Asa Branca), Dialogay,
Movimento Anténio Peixoto, GGb (Grupo gay da Bahia), Um Outro Olhar,
Toni ¢ David (futuros fundadores do dignidade/PR; 05/1.992, Rio de
Janeiro: VI EBHO (Encontro Brasileiro de Homossexuais), 11 grupos:
Atoba, GRAB (Grupo de Resisténcia Asa Branca), Dialogay, GGB (Grupo
Gay da Bahia), Movimento Homossexual de Belém, Grupo Gay do
Amazonas, UOO, Deusa Terra, Dignidade, Turma Ok/RJ, Associagio gay
deNova Iguagu, Tridngulo Rosa/RJ: 03/1.993, Belo Horizonte: I Encontro
Mineiro, 45 pessoas ¢ 02 grupos: Dialogay e Nicleo de Orientagio ¢ Saude
Sexual/RJ; 1993, Grupo Dignidade/PR, primeiro a ser declarado de Utilidade
Publica Estadual; Florianépolis, I Encontro Regional Sul Brasileiro de
Homossexuais, 04 grupos: Associagdio de defesa e Emancipagio
homossexual, Dignidade, Nuances, Cidadania Plena/Paranagua; Cajamar/SP,
VI Encontro de Lésbicas ¢ Homossexuais, 21 grupos:UOQ, Deusa Terra, Etc
¢ Tal, Grupo GL (Grupo Lima), etc; Renildo José dos Santos, vercador de
Coqueiro Seco/AL, ¢ assassinado apés barbara tortura, seu nome foi

32Dlspomvel em: hitp://www.aquemdamona. wordpress.com/militancia/. Acesso em: 27/05/2012, as 19h29min.
Dlspomvel em: hittp://www.athosgls.com.br/comportamento_visualiza php?contcod=15188. Acesso em:
24/05/2012, as 15h52min.
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conferido ao Prémio da Associagdo Bissexual da Australia; primeiro
Encontro Nacional de Travestis/RJ; 1.995, fundagdo da Associagdo
Brasileira de Gays, Lésbicas ¢ Travestis (ABLGT), em Curitiba, com a
presenga de 120 participantes, a maior entidade da América Latina;
aprovada lei Municipal contra discriminagdo pro orientagio sexual em Porto
Alegre, iniciativa do Grupo Nances; Curitiba, VIII Encontro Brasileiro de
gays ¢ Lésbicas, 40 grupos: Dignidade, 34 Grupos Lima (GL), 03 Grupos
Lésbicos, 03 Grupos Travestis. Fundagdo da ABGLT (Associagdo Brasileira
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis € Transexuais);

Além disso, no dia 04 de margo de 2012 comemorou-se o 20° aniversario do Grupo

Dignidade, uma organizagao criada em Curitiba para promover e¢ defender os direitos

humanos e a cidadania de Lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT):™,

34 35

1.996, pela primeira vez os homossexuais s3o citados em um documento
oficial do governo, no Plano nacional dos Direitos Humanos; Renato Russo,
cantor € compositor, grava disco em apoio ao MHB (Movimento
Homossexual Brasileiro); Presidente do GGB (Grupo Gay da Bahia), ¢
convidado pela Presidencia da republica ao langamento do Programa
Nacional de DH (Direitos Humanos) no Palicio da Alvorada; 1.997,
publicagio do primeiro boletin sobre assassinatos de homossexuais no Brasil
GGB (Grupo Gay da Bahia); Grupo Dignidade/PR, primeiro a ser declarado
de Utilidade Publica federal; Conselho Fedderal de Medicina aurotiza
operagdo de Transexuais; Sdo Paulo: IX EBGLT, Encontro Brasileiro de
gays, Lésbicas ¢ Travestis, 30 grupos: UOOQ,Corsa, Caheusp, AMHOR
(Articulagdo ¢ Movimento Homossexual do Recife), Arco Iris, Arte de Ser,
Astral, Cidadania Gay, Dignidade, esperanga, Expressdo, Filadélfia, PSTU
(Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados), Grupo Brasileiro de
Transexuais, Grupo Homossexual de Pernambuco, Grupo Gay de Alagoas,
Grupo Gay Brasileiro, Grupo Gay Independente, Nuances, Grupo
Lésbicas/PT/GO, Grupo Lésbicas/PT/SP, Quimbanda: Dudu, Central, Sapho,
28 de Julho; 1.998, Consclho Federal de Psicologia aprova resolugio
proibindo que psicologos participem de clinicas ou terapias visando “curar”
homossexuais;

*Disponivel em: http://www.agencialgbt.com.br/a-maior-virtude-do-grupo-dignidade-e-ter-sobrevivido-20-ano-
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Ademais, com a adaptacio brasileira da expressdo americana gay friendly, a sigla GLS
(Gays, Lésbicas e Simpatizantes) projeta os homossexuais para espagos mais amplos e
aumenta a visibilidade da pluralidade homossexual no Brasil.*°

Nos ultimos anos, a sociedade brasileira acompanhou o crescente movimento dos gays
em todas as capitais como as paradas GLBT (Gay, Lésbica, Bissexual e Transgénero), que
reinem milhares de pessoas e os personagens gays em novelas e programas de TV. Assim,
cumpre observar, mesmo com as mudangas ocorridas no Brasil, a homossexualidade ainda ¢
tida como uma pratica sexual marginal, o que atrapalha as pessoas que tém relagio com
pessoas do mesmo sexo de usufruirem da mesma liberdade e dos mesmos direitos dos
heterossexuais, ainda mais se essa pessoa for um adolescente, o qual, devido a propria
condigdo, nio tem autonomia.”’

Além disso, nas ultimas décadas do século XX, o movimento homossexual foi sendo
construido, com o surgimento de varios grupos, os quais acima foram especificados, em
defesa dos direitos dos homossexuais. Mesmo n3o sendo uma conduta criminosa desde o
inicio do século XIX, passa-se a lutar contra o preconceito e a discrimina¢do, bem como

- - . .. . - - 38
procurando conquistar direitos civis em isonomia com a populago heterossexual:** *°

2.000, Edson Néris ¢ barbaramente assassinado na Praga da Republica em
Sédo Paulo, por um bando de neo-nazistas: € o crime “homofébico” de maior
repercussao nacional; o INSS concede o direito previdenciario de pensio aos
parceiros gays por falecimento ou detengdo, iniciativa do Grupo Nuances de
Porto Alegre;

Em virtude dessas consideragdes, o certo ¢ que com mais frequéncia estamos
vivenciando os homossexuais buscarem um espago na sociedade e o amparo legal, em busca

de respeito e liberdade de expressdo, assim a sociedade civil e o Poder Publico terdio que

**Disponivel em: hitp://www.gay1.com.br/2010/10construcao-socio-historica-da.html. Acesso em: 24/05/2012,
as 08h59min.
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respeita-los. No Brasil, a homossexualidade ndo é reconhecida por Lei e por ela ndo sofre
puni¢des sendo ainda marginalizada pela sociedade. No entanto, a tendéncia ¢ a pacificagdo

ndo so pelas jurisprudéncias, mas também, pelas propostas de regulamentagéo da matéria:*°*!

- 2

2.001, Claudio Nascimento, do Grupo Arco Iris ¢ ABGLT(Associagdo
Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis), participa da comitiva oficial do
Governo Brasileiro na Conferéncia contra o Racismo ¢ Xenofobia na Africa
do Sul; Assembléia Legislativa de Sao Paulo e Minas, aprovam Leis contra
a “homofobia”; funda¢do da Associacdo Nacional de travestia (ANTRA);
parada do orgulho (GLBT), Grupo Lésbicas, Bissexuais e Travestis de Sdo
Paulo retine mais de 250 mil participantes; Macei6, X Encontro Brasileiro
de Gays, Lésbicas e Travestis; 2.002, o Grupo Gay da Bahia langa o livro de
Unido Estavel entre Homossexuais, reconhecido pelo INSS como documento
legal para comprovagido de relagdes estaveis e recebimento de beneficios;
2.003, parada gay de Sdo Paulo reune mais de 01 milhdo de participantes, € a
maior do mundo junto com a New York ¢ Madri; 2.004, Cartorios do Rio
Grande do Sul, Parana ¢ outros Estados registram unido homossexual;
lancamento do Programa Nacional Brasil sem “Homofobia™.

Mister se faz ressaltar que, varias regides do Brasil ja possuem suas Leis em defesa do
homossexual estabelecendo penalidades aos estabelecimentos e pessoas que discriminem tais
cidaddos em virtude de sua orientagio sexual.

Contudo, os homossexuais tém alcangado cada vez mais seus direitos no que tange as

questdes juridicas.

1.4 CONQUISTAS JURIDICAS ALCANCADAS PELOS
HOMOSSEXUAIS

Os direitos dos homossexuais encontram amparo na Constituigdo Federal de 1.988, a
qual tem como objetivo fundamental a promogdo do bem de todos sem preconceito de sexo

art. 3°, IV), bem como veda a discriminagio (art. 5°, caput) por qualquer natureza.
p

“Disponivel em: hitp://www.psicnet.psc br/v2/site/temas/temas_defanlt.asp?ID=75. Acesso em: 24/05/2012, as
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Em 2.006, a Justica concedeu direito as primeiras adogdes feitas por casais

homossexuais, fazendo com que fossem emitidas certiddes de nascimento nas quais ndo

constam adotantes, sejam duas mulheres ou dois homens.*

Outra importante conquista foi a aprovagdo de Leis que impde san¢des para aqueles

que agirem de forma discriminatéria em relagdo a homossexuais, transexuais € transgéneros,

tais como:%,44

Alagoas

Artigo 3° da Constituigio do Estado, de 02 de novembro de 1.989.
Estabelece condigdes igualitarias a todas as pessoas, independente de sexo,
cor, raga, orientagio sexual. Maceié : Lei Municipal n. 4.667, de 23 de
novembro de 1.997. Pune com sangdes os estabelecimentos comerciais ¢
industriais que discriminarem pessoas em razio de sua orientagdo sexual.
Amapa

Macapa: Art. 7° da Lei Organica do Municipio. Determina sangdes as
praticas discriminatorias em razio da orientagdo sexual das pessoas.

Bahia

Lei Estadual n.5.275, de 09 de setembro de 1997. Institui penalidade a
pratica de discriminag¢do em razio de op¢io sexual.

Salvador: Lei Organica do Municipio, de maio de 2005. Estabelece
condigdes igualitarias a todas as pessoas, independentemente de sexo, cor,
raga, orientagdo sexual.

Ceara

Fortaleza: Lei Municipal n. 8211, de 19 de novembro de 1998. Prevé
punigdes aos estabelecimentos comerciais, industriais, empresas prestadoras
de servigos e similares que discriminarem pessoas em virtude de sua
orientac¢do sexual.

Distrito Federal

Lei Distrital n. 2.615, de 16 de outubro de 2000. Determina sangdes as
praticas discriminatorias em razio da orientacdo sexual das pessoas.

Espirito Santo

Colatina: Lei Municipal n. 5304, de 17 de julho de 2007. Institui a
promogio ¢ o reconhecimento da liberdade de orientagdo, pratica,
manifestagio, identidade, preferéncia sexual ¢ estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminarem em virtude de sua orientagdo sexual.

“Disponivel em:  www.conjur.com.br/2007-jan-02/casais_gays_terminam_2006comemorando conquistas.
Acesso em:15/05/2012 as 10h42min.

Bldem.

“Disponivel em: http://www_aids.gov.br/pagina/discriminacac-em-razao-de-orientacao-sexual. Acesso em:
15/05/2012 as10h47min
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estaduais que penalizam a pratica da “homofobia”:

Ainda, no Maranhdo, Mato Grosso do Sul e Minas gerais, vigoram Leis Municipais e

.45

Maranhio

Lei Estadual n. 8.444, de 31 de julho de 2006. Dispde sobre penalidades a
serem aplicadas a pratica de discriminagdo em virtude da orientagdo sexual.
Mato Grosso do Sul

Lei Estadual n. 3.157, de 27 de dezembro de 2005. Dispde sobre as medidas
de combate a discriminagio devido a orientagdo sexual no ambito do Estado
do Mato Grosso do Sul.

Minas Gerais

Lei Estadual n. 14.170, de 15 de janeiro de 2002. Determina a imposigao de
sangdes a pessoa juridica por ato discriminatorio praticado contra pessoa em
virtude de sua orientagio sexual. Belo Horizonte: Lei Municipal n. 8.176, de
29 de janeiro de 2001. Estabelece penalidade para estabelecimento que
discriminar pessoa em virtude de sua orientagdo sexual, € da outras
providéncias. Alfenas: Lei Municipal n. 3.277, dell de setembro de 2001.
Dispde sobre sandes as praticas discriminatdrias contra pessoas em virtude
de sua orientagdo sexual. Contagem: Lei Municipal n. 3.506, de 10 de
janeiro de 2002. Estabelece penalidades aos estabelecimentos que
discriminem pessoas em virtude de sua orientagdo sexual. Juiz de Fora: Lei
Municipal n. 9.791, de 12 de maio de 2000. Dispde sobre a ac¢do do
municipio no combate as praticas discriminatorias, em seu territorio, por
orienta¢do sexual. Machado: Lei Municipal n. 1.809, de 28 de novembro de
2005. Dispde sobre sangdes as praticas discriminatorias contra pessoas em
virtude de sua orientagio sexual. Sdo Jodo Del Rei: Lei Municipal n. 4.172,
de 12de dezembro de 2007. Dispde sobre a agdo do municipio no combate as
praticas discriminatorias por orientagdo sexual.

Convém notar, outrossim, que os demais Estados como Para, Paraiba e Parana,

também possuem suas Leis Estaduais ¢ Municipais contra preconceito de qualquer natureza

N . - ~ 46
incluindo por orientagdo sexual:

“Tdem.
“Idem.

Para

Art. 3° da Constituicdo do Estado, de 05 de outubro de 1989. Emenda
Constitucional 36, de 24 de janeiro de 2007, inclui a redagdo “a promogéo do
bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, orientagdo
sexual e quaisquer outras formas de discriminagio™.
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Paraiba

Lei Estadual n.7.309, de 10 de janeiro de 2003. Proibe discriminagio em
virtude de orientag¢do sexual.

Parana

Foz do Iguagu: Lei Municipal n. 2.718, de23de dezembro de 2002.
Determina punigdo a toda manifestagdo atentatoria ou discriminatoria
praticada contra cidaddo homossexual, bissexual ou transgéneros. Londrina:
Lei Municipal n. 8.812, de 13 de junho de 2002. Estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminem pessoas em virtude de sua orientagdo
sexual.

Em seguida, estdo os Estados de Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro e Rio Grande do

Norte, que por iguais razdes aos demais Estados criaram suas Leis Municipais € Estaduais: ¥’

“Idem.

Pernambuco

Olinda: Art. 7° da Lei Organica do Municipio. Proibe discriminagdo em
virtude de orientagdo sexual. Recife: Lei Municipal n. 16.780, de 28 de
junho de 2002. Estabelece penalidades aos estabelecimentos que discrimine
pessoas em virtude de sua orientagdo sexual. Lei Municipal n. 17.025, de
13de setembro de 2004. Pune qualquer ato discriminatério ao homossexual,
bissexual ou transgénero ¢ institui o dia 17de abril o dia da diversidade
sexual.

Piaui

Lei Estadual n. 5.431, de29 de dezembro de 2004. Dispde sobre as sangdes
administrativas a serem aplicadas a pratica de discriminagdo em razio da
orientagdo sexual. Teresina: Art. 9° da Lei Organica do Municipio. Dispde
sobre a agdo do municipio no combate as praticas discriminatorias, em seu
territorio, por orientagdo sexual. Lei n. 3.274, de 02 de margo de 2004.
Institui a politica de assisténcia aos homossexuais € cria o Disque-Cidadania
Homossexual.

Rio de janeiro

Lei Estadual n. 3.406, de 15 de maio de 2000. Estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminem pessoas em virtude de sua orientagdo
sexual. Lei Organica do Municipio, de 05 de abnl de 1990. Proibe
discriminagdo em virtude de orientagdo sexual. Lei Municipal n. 2.475, del2
de setembro de 1996. Determina sangdes as praticas discriminatorias a
orientagdo sexual.

Rio Grande do Norte

Natal: Lei Municipal n. 152, de19 de maio de 1998. Proibe toda e qualquer
discriminagdo por motivo de raga, crenga ou orientagdo sexual.
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Entre os Estados que ja possuem as referidas leis, O Rio Grande do Sul, mais uma vez,

€ vanguardista ao sancionar em ato oficial, A Lei n°. 185/2002, de projeto do deputado Padre

Roque Grazziotin (PT) — Partido Trabalhista, que garante aos homossexuais a cidadania plena

e a dignidade de vida, entre outras:

48 49

2

Rio Grande do Sul

Lei Estadual n. 11.872, del9 de dezembro de 2002. Dispde sobre a
promogio ¢ reconhecimento da liberdade de orientagdo, pratica,
manifestacdo, identidade e preferéncia sexual.

Novo Hamburgo

Lei Municipal n. 1.549, de 05 de margo de 2007. Institui a promogdo ¢ o
reconhecimento da liberdade de orientagdo, pratica, manifesta¢do,
identidade, preferéncia sexual e estabelece penalidades aos estabelecimentos
que discriminarem pessoas em virtude de sua orientagdo sexual.

Porto Alegre

Art. 150 da Lei Organica do Municipio, de 03 de abril de 1990. Dispde
sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminagdo em razio
de orientagdo sexual.

Santa Catarina

Lei Estadual n. 12.574, de 04 de abril de 2003. Dispde sobre as penalidades
a serem aplicadas a pratica de discriminagio em razio da orientagdo sexual.
Blumenau: Lei Municipal n. 7.153, de 04 de outubro de 2007. Determina
sangdes as praticas discriminatérias em razdo da orientagdo sexual das
pessoas.

Sobre mais, a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual vai muito além da defesa

do respeito a honra e a dignidade dos homossexuais. E um debate sobre o direito a liberdade

dos homossexuais de expressarem seu afeto em locais piblicos sem serem importunados,

ameacados, agredidos ou mesmo mortos, sendo esta uma das razdes das quais se faz

importante Leis para viabilizarem tal liberdade:™,

50 51

*Disponivel em: http://www.psicnet.psc.br/v2/site/temas/temas_defaunit.asp?ID=75. Acesso em: 24/05/2012, as

14h39min.

“Disponivel em: hup://www.aids.gov.br/pagina/discﬁmhxawo—em-mzao—de—oﬁentacao—sexual. Acesso em:

15/05/2012 as10h47min

*Disponivel em: hitp://www.revistaforum.com br/conteido/detalhe_materia.php?codMateria=9272. Acesso em:

24/05/2012, as 14h55min.

*'Disponivel em: mm:l/www.aids.gw,brlpagina/discﬁmhm-em-raza&demml. Acesso em:

15/05/2012 as10h47min
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Sio Paulo

Lei Estadual n. 10.948, de 05 de novembro de 2001. Dispde sobre as
penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminagdo em razdo de
orientacdo sexual. Lei Organica de 04 de abril de 1990. Estabelece condigdes
igualitrias a todas as pessoas, independentemente de sexo, cor, raga,
orientagdo sexual. Lei Municipal n. 667, de 2000. Determina sangdes as
praticas discriminatérias por orientagdo sexual e da outras providéncias.
Campinas: Lei Municipal n. 9.809, de21 de julho de 1998. Proibe qualquer
discriminagio por orientagdo sexual.

Contudo, os homossexuais foram ganhando cada vez mais seu espago na sociedade, 0
ano de 2006 foi de grandes conquistas: casais homossexuais tiveram suas unides reconhecidas
como estaveis pela Justica e foram inimeros os casos envolvendo a partilha de bens na
separagdo, o direito a heranga do parceiro falecido e a possibilidade de ingressar junto ao
INSS requerendo pensdo por falecimento do companheiro ou auxilio reclusdo.”

Neste passo, alguns de nossos juizes decidiram que a Vara competente para tratar das
relagdes homossexuais ¢ a de familia e Sucessdes. As relagdes, dessa forma, passam a ser
vistas como unides, baseadas em amor e afeto e ndo em praticas negociais onde € formado um
patrimdnio, como ocorre em sociedades comerciais.”

Outra grande conquista foi a de homossexuais brasileiros poderem trazer para nosso
pais seus parceiros estrangeiros, por meio de pedido de reunido familiar. Os estrangeiros
obtém visto permanente para aqui residirem com seu companheiro, na condi¢ao de casal.
Muitos pedidos desse género foram feitos e atendidos pelo Conselho Nacional de Imigragao,
sem a necessidade de se recorrer ao Poder Judiciario.™

Em suma, destaca-se aqui alguns dos julgados onde se concedeu determinados direitos

. ~ . .55
supra citados em relagdo aos homossexuais:

14/10/2006- Vara da Familia deve avaliar unido homossexual.
TJ (Tribunal de Justica) confirma competéncia da Vara da Familia para
julgar unido gay.

Disponivel em:  www.conjur.com.br/2007-jan-02/casais_gays_terminam_2006comemorando_conquistas.
Acesso em:15/05/2012 as 10h42min.

SDisponivel em:  www.conjur.com.br/2007-jan-02/casais_gays_terminam_2006comemorando_conquistas.
Acesso em: 15/05/2012 as 13h54min.

S*Idem.

SIdem.
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A decisdo da Juiza Maria Luiza Povoa da Cruz, da 2* Vara da Familia,
Sucessdes ¢ Civel de Goiania foi reafirmada pelo desembargador Stenka
Isaac Neto.16/07/2006-Homossexual tera direito a pensdo do companheiro
morto.

A decisdo ¢ do Juiz Leandro Ribeiro da Silva, da 41? Vara Civel do Rio de
Janeiro.14/05/2006-Casal homossexual consegue adogdo de crianga no Rio
de Janeiro.

A decisio ¢ do Juiz Sandro Pithan, da Vara da Infancia, da Juventude ¢ do
Idoso do Rio de Janeiro.

05/05/2011- O Supremo Tribunal Federal (STF), reconheceu, por unanimidade, a
existéncia da entidade familiar chamada homo - afetiva entre casais homossexuais. Em seu
voto a Ministra Ellen Gracie Northfleet afirmou que “uma sociedade decente ¢ uma sociedade
que ndo humilha seus integrantes”; enquanto que o Ministro Luiz Fux afirmou que “a
homossexualidade caracteriza a humanidade de uma pessoa. N@o € crime. Entdo, por que o
homossexual ndo pode constituir uma familia? Por for¢a duas questdes que sdo abominadas
por nossa Constitui¢do: a intolerancia e o preconceito”. %

Por conseguinte, todos aqueles, pretensamente humanistas, precisam filiar-se as lutas
pelo reconhecimento de direito aos esquecidos, homossexuais ou ndo, caso contrario seremos
mais uma geragdo contribuinte do cimentar de um Estado cheio de codigos, onde as senhas de
acesso continuardo nas maos dagueles que se julgam donos do poder e senhores da Historia.>’

Consequentemente, no proximo capitulo sera abordado, as medidas legais que uma
pessoa pode tomar ao sofrer assédio moral em seu ambiente de trabalho devido sua orientagao
sexual.”®

Cumpre observar, preliminarmente, que, um conjunto de comportamentos abusivos

(gesto, palavras e atitudes), os quais, por sua reiteragdo, ocasionam lesoes a integridade fisica

6Disponivel em: http://www.pt.wikipedia.org/wiki/homossexuatidade no_Brasil. Acesso em: 15/05/2012 as
14h14min.

"(Anais do 11 Seminario Nacional/Movimentos sociais, Participagio e Democracia/25 a 27 de Abril de 2007,
UFSC, Florianépolis, Brasil/Nicleo de Pesquisa em Movimentos Sociais — NPMS/INSS1.982 — 4602/0
Ativismo Gay no Rio Grande do Sul: Um Primeiro Estudo de Caso/Guilherme Rodrigues Passamani, Alexandre
Maccari  Ferreira,  Julio lerdo Quevedo dos samtos, p. 313). Disponivel em:
http://www.sociologia.ufsc br/npms/g crme f Acesso em: 24/05/2012, as 15h38min.
**Disponivel em: http://www.jus.com. br/rewsta/textaf6457/o—dlrelto-do—trabalho-e—o-assedlo-moral Acesso em:
26/05/2012, as 12h57min.
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ou psiquica de uma pessoa, com a degradagdo do ambiente de trabalho, gerando o assédio

moral.”’

Por tais razdes, ndo podem ficar impune atitudes tdo covardes e humilhantes, cabendo
a vitima, agir contra tal crime, postulando em juizo agdes cabiveis, como sera abordado no
capitulo seguinte.

PIdem.
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2 Medidas Legais Cabiveis Contra o Assédio Moral

Com base no fato de que nos dias atuais, ao celebrar um contrato, o empregador niio
objetiva somente adquirir a energia traduzida na forga do trabalho, mas todas as qualidades
pessoais do contratado, impondo-lhe normas comportamentais no vestuario, no procedimento
em publico e até mesmo em atividades particulares, limitagdes da locomogao, etc. Trata-se de
clausulas permitidas, ndo podendo, no entanto, ferir a honra do trabalhador.®

Verifica-se, pois, uma intengdo de protecdo da personaiidade e da dignidade do
empregado, garantindo-lhe instrumentos juridicos proprios, como a reparagdo de danos
morais, materiais, agdo penal, cessagdo da pratica das ofensas e a restituicio do estado

anterior.®!

2.1 Assédio Moral e 0o Ambiente de Trabalho.

O assédio moral é um assunto ressente abordado no mundo juridico, assim como nos

cita Barros (2009, p. 927):

O termo “assédio moral” foi utilizado pela primeira vez pelos psicologos, ¢
ndo faz muito tempo que entrou para o mundo juridico. O que se denomina
assédio moral, também conhecido como terror psicologico entre nos, além
de outras denominagdes, sdo, a rigor, atentados contra a dignidade humana,
que se manifestam, de inicio, na familia e na escola, quando se confrontam,
respectivamente, filhos e alunos com predilegdes ostensivas. Ora, a exibigdo
de valores, o relato do brilho ¢ da gloria de uns € do ostracismo de outros
geram ciimes, inveja ¢ rivalidades.®

Ademais, “o assédio moral desagua no trabalho, geralmente de forma estereotipada, e
em varias outras areas da sociedade”. (BARROS, 2009, p. 927).
Ainda, de acordo com Barros (2009, p. 927):

% Académico do Curso de Direito da Escola deDireito ¢ Relagdes Internacionais das Faculdades Integradas do
Brasil-UniBrasil. Disponivel em: http://www.unibrasil. com.br/arquivos/direito/20092/jacir-deggerone.pdf.
Acesso em: 21/06/2012, as 13h59min.
“'Idem.
2BARROS, Alice Monteiro, Curso de direito do trabalho, 5* edigdo, fevereiro de 2009, p. 927.

42




Somente na virada deste século, o tema passou a receber tratamento juridico,
quer por meio da doutrina ou da legislagdo, quer por meio da jurisprudéncia,
embora se afirme que ja havia trabalhos sobre o assunto desde os anos 70,
sem que, contudo, houvesse uma definicdo do assédio moral, que era
estudado juntamente com o estresse ¢ a saude laboral *

O assédio é a violéncia contra a moral dos trabalhadores, onde exercem suas
atividades laborais e sdio praticas 130 antigas quanto o proprio trabatho. Porém, esta pratica
tornou-se mais intensa e também de maior gravidade e amplitude no contexto atual **

Contudo, pode-se destacar as principais configuragdes do assédio moral no que tange

as relagdes trabalhistas.

2.2 Configuracio do Assédio Moral no Local de Trabalho

Esta relacionado a presenga de a¢des e condutas por parte do detentor do poder contra
o bem-estar do trabalhador, manifestado por maus-tratos, humithagdes, xingamentos,
perseguigdes, cuja repeticio e permanéncia acabam por desencadear um processo de
diminui¢do da auto — estima e, consequentemente, desequilibrio fisico-mental, transformando
a vitima num individuo doente, improdutivo e, possivelmente, desempregado. (AGUIAR,
2006, p.81).%

Em linhas gerais, apresenta-se alguns comportamentos configuradores do assédio
moral:

1.Ha as chamadas “técnicas de relacionamento”. O assediador ndo dirige o olhar nem
a palavra a vitima, sequer para um bom dia; comunica-se com ela por bithetes, impedindo-a
de se expressar. A vitima é interrompida, frequentemente, pelo superior hierarquico ou por
colegas, muitas vezes, com gritos e recriminagdes; nao a encaram, ignoram sua presenqa,
dirigindo-se, exclusivamente, a outros. E comum, também, aproveitarem uma saida rapida da
vitima para deixarem uma tarefa em sua mesa, sem lhe solicitar pessoalmente a execu¢do do

trabalho. (BARROS, 2009, p. 928-929).

S1dem.
“Idem.

Disponivel em: hitp://www boletimjuridico.com br/doutrina/texto asp?id=1814. Acesso em: 30/05/2012, as
10h38min.
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2.830 adotadas, ainda, “técnicas de isolamento”, ou seja, sdo atribuidas a vitima
fungdes que a isolam ou deixam-na sem qualquer atividade, exatamente para evitar que
mantenha contato com colegas de trabalho e obtenha deles a solidariedade ou manifestagio de
apoio. (BARROS, 2009, p. 929).%¢

3. Existem as chamadas “técnicas de ataque” que traduzem por atos que visam a
desacreditar e/ou a desqualificar a vitima diante dos colegas ou clientes da empresa. Essa
técnica de assédio moral, implica, por exemplo, conferir a vitima tarefas de grande
complexidade para serem executadas em curto lapso de tempo, com o fim de demonstrar sua
incompeténcia ou exigir lhe tarefas absolutamente incompativeis com a sua qualificagdo
funcional e fora das atribuigdes de seu cargo. (BARROS, 2009, p. 929).

4.Sobre mais, as “técnicas punitivas” que colocam a vitima sob pressdo, como, por
exemplo, por um simples erro cometido, elabora-se um relatorio contra a mesma. (BARROS,
2009, P. 929).7

Ha ainda outras formas de assédio moral, em que a agressio, em geral, é dissimulada,
e ndo se permite o revide. Manifestam-se por suspiros seguidos, pelo erguer de ombros, por
olhares de desprezo, criticas indiretas subentendidos malévolos, zombarias, murmurios,
rumores sobre a vitima, ironias, sarcasmo e outros toques desestabilizadores, geralmente em
publico. Usam-se ainda, discriminagdo, calunias, difamagdes, injurias, mentiras, boatos sobre
preferéncias, favores sexuais € outros. (BARROS, 2009, p. 929). %

De modo geral, o assédio moral pode causar grandes danos a vitima de maneira fisica,

psicologica e moral, por tais razdes se faz necessario conhecer os efeitos do mesmo.

2.3 Efeitos do Assédio Moral

Como ja foi citado anteriormente, ainda nas palavras de Barros:

O assédio moral ¢ um fator de risco psicossocial capaz de provocar danos a
saude da vitima, podendo ser considerado como doenga do trabalho,
equiparada a acidente do trabalho, na forma do art. 20 da Lei n° 8.213, de
1991. Sob esse prisma, compete a CIPA (Comissdo Interna de Prevengio
contra Acidentes do Trabalho) atuar na prevencdo ¢ no seu embate.”

66
Idem.
ZBARROS, Alice Monteiro, Curso de direito do trabalho, 5* edigo, fevereiro de 2009, p. 929.
%®Idem.
“BARROS, Alice Monteiro, Curso de Direito de Trabalho, 5 edigdo, fevereiro de 2009, p. 935.
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Com relagdo a vitima, os efeitos do assédio moral sio desastrosos, pois além de

conduzi-la & demissdo, ao desemprego e a dificuldade de relacionar-se, causam sintomas
psiquicos e fisicos, que variam um pouco entre as vitimas, dependendo do sexo. As mulheres,
em geral, estdo sujeitas a crises de choro; s3o também mais sujeitas a palpitagdes, tremores,
tonturas e falta de apetite, enquanto os homens (100% deles) tém sede de vinganca, ideia e
tentativa de suicidio, falta de ar e passam a fazer uso de drogas. (BARROS, 2009, p. 935).”

Vale lembrar, que entre os brasileiros, ja foram editadas algumas Leis Municipais
sobre o assunto em questdo, destacando-se a Lei n. 13.288, de janeiro de 2001, em Sdo Paulo,
que trata da tematica no ambito da Administragdo. A referida Lei conceitua o assédio moral
como “todo o tipo de agdo, gesto ou palavra que atinja, pela repetigdo, a auto-estima e a
seguran¢a de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em
dano ao ambiente de trabalho.

Ainda, prejudicando sua evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio de funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis, passar
alguém de uma area de responsabilidade para fungBes triviais; tomar créditos de ideias de
outros; ignorar ou excluir um funcionario sé6 se dirigindo a ele por meio de terceiros; sonegar
informagdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia;
subestimar esfor¢os” (art. 1°, paragrafo tnico). (BARROS, 2009, p. 938).

Contudo, aplicar esse preceito legal aos empregados, em geral, por analogia, ndo nos
parece possivel, a ndo ser que enquadremos a conduta no art. 483 da CLT. Isso porque quem
legisla sobre Direito do Trabalho ¢ a Unido. O ideal seria, portanto, uma legisla¢do de ambito
federal inserida na CLT combatendo o assédio.

Além de estabelecer medidas de prevengdo, essa legislagdo deveria coibir o assédio
moral com a nulidade da dispensa, da transferéncia, da demissdo ou da puni¢do disciplinar
nele fundada, facultando a parte prejudicada a rescisdo indireta, tudo isso sem prejuizo da
indenizagdo pelos danos ocasionados (material e/ou moral), ja que o assunto ¢ tratado de

forma incompleta pelo legislador nacional. (BARROS, 2009, p. 938-939).!

"Tdem.

""BARROS, Alice Monteiro, Curso de direito do trabalho, 5% edicdo, fevereiro de 2009, p. 938-939.




No entanto, diante dos efeitos acima analisados, revela-se de grande importancia a
analise da prova da ocorréncia do assédio moral e do dano, tendo em vista que a agressdo
deste ato ilicito, na maioria das vezes, é oculta e atinge a esfera intima e subjetiva da vitima.”

Em razio disso, as vitimas encontram inumeras dificuldades para provar a agressio e

os danos causados pelo crime de assédio moral.

2.5 A dificuldade da prova

Tem-se presente que, a prova de algumas condutas configuradoras do assédio moral é
muito dificil; como explica Barros (2009, p. 940-941): “Incumbe a vitima apresentar indicios
que levem a uma razoavel suspeita, aparéncia ou presungdo da figura em exame, e o
demandado assume o Onus de demonstrar que sua conduta foi razoavel, isto é, ndo atentou
contra qualquer direito fundamental”.

Em suma, o assédio moral, apesar de sempre presente no ambiente de trabalho nas
suas formas mais primitivas, ¢ um assunto pouco discutido e também por isso pouco
fundamentado na legislagdo brasileira. Mas ¢é necessario construir um caminho de
conhecimento na sociedade, a fim de que ele seja coibido no ambiente de trabalho, através de
denincia segura e sem medo das vitimas e da postura atenta do empregador.”

Ainda, apesar do escasso numero de julgados sobre tal matéria, é possivel encontrar
interessantes decisdes judiciais, em que o assédio moral ao homossexual no ambiente de
trabalho € realmente analisado como uma forma odiosa de discriminagdo, cujo intuito é de

segregar esses individuos do ambiente social digno e sadio, como se observa in verbis:’*

EMENTA: INDENIZACAO. DANO MORAL. OPCAO SEXUAL.
Situagdo em que a prova oral deixou evidente que a autora foi vitima de
ofensas verbais praticadas pela empregadora, por meio de seu preposto que,
ao tomar conhecimento de sua homossexualidade ¢ de relacionamento
estreito, mantido com uma colega de trabalho, passou a insulta-la quanto a

"Disponivel em:
http://www.conpedi.orgbr/Manaus/arquivos/anais/salvador;’Renato_da_cosla_lino_de_goes_barros.pdf. Acesso
em: 14/11/2012, as 11h13min.
"Disponivelem:http:/www.administradores.com.br/informe-se/artigos/assedio-moral-nas-relacoes-de-
trabaiho/38715/. Acesso em: 12/06/2012, as 15h49min.

"Disponivel em:
http://www.bdjur.stj. jus br/xmiui/bitstream/handle//201 1/35605/assédio_moral_filgueiras junior.pdf?sequence=

1. Acesso em: 05/12/2012, as 08h33min.
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sua op¢do sexual, passando a atribuir-lhe os piores servigos, resultando, por
fim, na sua demissdo. Comprovada a repercussio do dano, na medida em
que todos os colegas de trabalho do setor de costura, cerca de 400
(quatrocentas) pessoas, ficaram sabendo que a reclamante ¢ sua companheira
haviam sido despedidas em fungdo do relacionamento amoroso que
mantinham. Indenizagio por dano moral que se defere. (TRT - 4*R - 22T —
RO n. 01383-2006-382-04-00-0. Taquara, RS. Relator: Jodo Alfredo Borges)

Expostos estes conceitos e caracterizado o assédio moral, verifica-se a possibilidade de

o assediado homossexual tomar as devidas medidas judiciais.

2.6 Medidas Judiciais Cabiveis”

Conquanto ndo se tenha no ordenamento juridico nacional, lei para a proteg¢do contra o
assédio moral “homofobico” no ambito da iniciativa privada, a devida normatizagio
especifica, diferentemente do que acontece em alguns estatutos contidos em legislagdes
estaduais e municipais, tal fato ndo impede que se busque a justa repara¢do dos danos sofridos
pela vitima em decorréncia do assédio moral.”®

Em hipoteses como na presente, vislumbra-se, inicialmente, a possibilidade indireta do

contrato de trabalho, na forma do Art. 483, alineas ¢, e, da CLT:

Art. 483-O empregado podera considerar rescindido o contrato ¢ pleitear a
devida indenizagdo quando: ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;
¢) praticar o empregador e seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama.

Além da rescisdo indireta, com a pratica do assédio moral “homofébico” ao individuo,
¢ caracterizado o dano a intimidade, a honra e a imagem, na forma do Art. 5°, inciso X, da

CRFB/88 (Constituigdo da Republica Federal do Brasil):

"Disponivelem:http//www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=10084&revist
a_caderno=25. Acesso em: 15/06/2012, as 14h48min.
*Idem.
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Art. 5°-Todos sdo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: X-sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
por dano material ou moral decorrente de sua violagdo.

Posto assim a questdo, com forte repercussdo psiquica, além de prejuizos advindos

com tratamento médico e prejuizos financeiros decorrentes do assédio, parece-nos plenamente

possivel ajuizar acdo visando a reparacdo civil por danos morais e materiais, em virtude da

ocorréncia destes danos.

Essa solugdo, alias, € encapada pela jurisprudéncia trabalhista, conforme se verifica:

Dano moral — Empregado submetido a constrangimentos ¢ agressdo fisica,
em decorréncia de sua orientagdo sexual, praticados por empregados outros
no ambiente de trabalho e com a ciéncia da geréncia da empresa demandada
— Imputabilidade de culpa ao empregador. Se a prova colhida nos autos
revela, inequivocamente, que o autor sofrera no ambiente de trabalho
discriminagdo, agressdes verbais ¢ mesmo fisicas por sua orientagdo
homossexual, mesmo que ndo pudesse o empregador impedir que parte de
seus empregados desaprovassem o comportamento do reclamante ¢
evitassem contato para com ele, ndo poderia permitir a materializagdo de
comportamento discriminatério grave para com o autor, ¢ menos ainda
omitir-se diante de agressdo fisica sofrida pelo reclamante no ambiente de
trabalho, mormente se esta agressdo fora presenciada por agentes de
seguranga do reclamado, os quais nio esbogaram qualquer tentativa de coibi-
la. Se o reclamante, como empregado do demandado, estando no
estabelecimento do réu, sofre, por parte de seus colegas de trabalho,
deboches ¢ até chega a sofrer agressdo fisica, ¢ se delas tem pleno
conhecimento a geréncia constituida pelo empregador, este ultimo
respondera, por omissdo, pelos danos morais causados ao reclamante (CCB
entdo vigente, art. 159 c/c art. 5°, X, da CF). Sendo o empregador pessoa
jJuridica (e ndo fisica), por 6bvio os atos de violagdo a direitos alheios
imputaveis a ele serdo necessariamente praticados, em sentido fisico, pelos
obreiros ¢ dirigentes que integram seus quadros. Recurso ordinario do
reclamado conhecido e desprovido” (TRT - 10* R — 3* T - RO n.
919/2002.005.10.00-0 — Rel. Paulo Henrique Blair — DJDF 23.5.2003 - p.
51)."

""Disponivel em: http:/www.jus.com.br/revista/texto/902 1/assedio-moral-no-trabatho/2. Acesso em: 15/06/12,

as 15h32min.
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Convém notar, outrossim, que de acordo com o novo Coédigo Civil: “Art. 932-sdo
também responsaveis pela reparagdo civil: IH-o empregador ou comitente, por seus
empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razio
dele.”™

Afora, esses aspectos trabalhistas e civis, subsidiariamente, é possivel ainda uma
responsabilizag¢do criminal em razdo de eventuais xingamentos e humilhagdes, caso a conduta
do assediador se enquadre em alguma tipificagdo do Codigo Penal Brasileiro.”

Sendo assim, no caso concreto, caso tenha havido alguns destes tipos de ofensa,
davida nio restara da ocorréncia de injuria (honra subjetiva), na forma do Art. 140, CPB,
sendo cabivel agdo penal privada: “injuriar alguém ofendendo-the a dignidade ou o decoro” e
Art. 145, CPB: “nos crimes previstos neste capitulo somente se procede mediante queixa,
salvo quando, no caso do art. 140, § 2°, da violéncia resulta lesao corporal.”80

Em virtude dessas consideragdes, o empregado, vitima de assédio moral
“homofobico”, pode e deve procurar a Justica do Trabatho, pleiteando a indenizag@o relativa
ao dano moral *'

E inegavel que o assédio moral “homofobico” ocasiona danos a imagem, & honra, a
liberdade do trabalhador, Art. 5°, V da CF: “é assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizag¢do por dano material, moral ou & imagern”.82

Logo, a sua reparagdo ¢ questdo de justiga, Art.186, CCB (Codigo Civil Brasileiro):
“aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito” ®

Em anilise dltima, a pressdao sobre os empregados, com atitudes negativas que,

deliberadamente, degradam as condigbes de trabalho, é conduta reprovavel a qual merece

*Disponivel emm: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo id=10084&revista+caderno=25. Acesso em:
14/11/2012, as 13h03min,
Idem.
“1dem.
81dem.
$2CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. O Direito do Trabalho ¢ o
assédio moral. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 638, 7 abr. 2005 . Disponivel
g3m: <http://jus.com.br/revista/texto/6457 . Acesso em: 16/06/2012, as 14h43min.

Idem.
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punigdo. A humilhagdo, no sentido de ser ofendido, menosprezado, inferiorizado, causa dor e
sofrimento, independente do tempo que se prolongou o comportamento.®*

Desta forma, a exposigdo do trabalhador as pressdes desumanas e a condicdes de
trabalho precarias constitui substancial afronta ao principio da dignidade humana.® Tema este

que sera abordado no proximo capitulo.

8  Disponivel em: http//www.unibrasil.com.br/arquivos/dircito/2009/jacir-deggerone.pdf.  Acesso  em:

16/06/2012, as 17h13min. ‘
#Disponivel em: http://www jurisway.org br/v2/dhall asp?id dh=4541. Acesso em: 14/11/2012, as 13h59min.
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3 ASSEDIO MORAL NO TRABALHO E A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANAB3¢

De suma importancia € a verifica¢do da natureza juridica do assédio moral: verifica-se
que o mesmo pode se inserir no dmbito do género “dano moral” ou mesmo do género da
“discriminagd0”, com o que concordamos.®’

E importante, antes de adentrar a esfera do assédio moral como afronta ao principio da
dignidade humana, mencionar que tal principio encontra-se no art. 1°, III, da Constitui¢do
Federal de 1988 como um dos fundamentos da Republica federativa do Brasil e,
principalmente, como um principio fundamental **

Em outras palavras, quando se fala em dignidade da pessoa humana, englobamos o
conceito de direitos fundamentais (direitos humanos positivados em nivel interno) e direitos
humanos (no plano de declaragdes e convengdes internacionais), constituindo um critério de
unificagio de todos os direitos aos quais os homens se reportam.®

De igual forma, o direito ao trabalho esta estampado, como um direito social, no art. 6°
da Constituigio Federal de 1988.%°

Sobre o tema, afirma Lenza (2010, p.839):

Trata-se, sem duvida, de importante instrumento para implementar ¢
assegurar a todos uma existéncia digna, conforme estabelece o art. 170,
caput. O Estado deve fomentar uma politica econdmica nio recessiva, tanto
que, dentre os principios da ordem econdmica, destaca-se a busca do pleno
emprego (art.170, VIII).

*Disponivel em: hitp:/www jurisway.org br/V2/dhall.asp?id_dh=6980/monografia-assedio-moral-no-ambiente-
de-trabalho. Publicado no Jurisway em: 20/12/2011. Tiago Henrique Gomes da Silva Barbosa- Formado em
Direito pela Universidade Salesiana de Sdo Paulo — UNISAL — Lorena. Acesso em: 26/08/2012, asl6h.
¥Disponivel em: www jus.com.br/revista/texto/5433/o-assedio-moral-no-ambiente-do-trabalho. Autora: Sénia
A. C. Mascaro Nascimento. Elaborado em: 04/2004. Acesso em: 26/08/2012 as 15h45min.

#Disponivel em: http://www.lfg.com br/artigos/blog/dignidade _direito_absoluto.pdf. Acesso em: 14/11/2012, as
14h32min.

¥Idem.

"Disponivel em: www.jurisway.org br/V2/dhall asp?id_dh=6980/monografia-assedio-moral-no-ambiente-de-
trabalho. Publicado no Jurisway em: 20/12/2011. Tiago Henrique Gomes da Silva Barbosa- Formado em Direito
pela Universidade Salesiana de Sdo Paulo — UNISAL — Lorena. Acesso em: 26/08/2012, as16h.
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A busca do pleno emprego, enumerada na Carta Magna vigente como sendo um dos
principios da ordem econdmica, estd intimamente ligada ao principio fundamental da
dignidade da pessoa humana, pois ndo ha meios de se alcangar o primeiro sem o respeito do

segundo.”’
Ademais, o artigo 170 da Constituigio Federal de 1988, declara que “a ordem

econdmica ¢ fundada na valorizago do trabatho humano e na livre iniciativa, tendo por fim

precipuo assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social”.*?

Moraes (2005, p. 128) conceitua da seguinte forma a expressdo dignidade da pessoa

humana:

A dignidade da pessoa humana ¢ um valor espiritual ¢ moral inerente a
pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminagdo consciente €
responsavel da propria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por
parte das demais pessoas, constituindo-se em um minimo invulneravel que
todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que apenas excepcionalmente
possam ser feitas limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas
sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas
enquanto seres humanos.

Inclusive, identifica-se a importancia do principio da dignidade da pessoa humana
como um dos pilares do ordenamento juridico brasileiro e, por essa razio, ¢ imprescindivel
destacar sua incidéncia nas relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.”

Corroborando com o entendimento, Novelino (2009, p.347) assim exalta a dignidade

da pessoa humana:

Dentre o fundamento do Estado brasileiro, a dignidade da pessoa humana
possui um papel de destaque. Nucleo axiologico™ do constitucionalismo
contemporaneo, a dignidade da pessoa humana € o valor constitucional
supremo que ira informar a criagdo, a interpretagdo e a aplicagdo de toda a
ordem normativa constitucional, sobretudo, o sistema de direitos
fundamentais.

“Idem.

“Disponivel em: http://www.conpedi.org br/manaus/arquivos/anais/Paula%20Pace%20Prado.pdf. Acesso em:
14/11/2012, as 14h48min.

“Disponivel em: www.jurisway.org.br/V2/dhall.asp?id_dh=6980/monografia-assedio-moral-no-ambiente-de-
trabalho. Publicado no Jurisway em: 20/12/2011. Tiago Henrigue Gomes da Silva Barbosa- Formado em Direito
pela Universidade Salesiana de Sdo Paulo — UNISAL — Lorena. Acesso em: 26/08/2012, asl6h.

** Axiologia-ciéncia dos valores; para a filosofia ¢ a teoria dos valores filoséficos, especialmente dos valores
morais. Disponivel em: http://www.dicio.com.br/axiologia. Acesso em: 14/11/2012, as 14h56min.
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Por essa razdo, pode-se concluir que a configuragdo do assédio moral em uma relagio
de trabalho estd amplamente relacionada a afronta ao principio da dignidade da pessoa
humana.

Reforgando ainda mais a forga de tal principio em tela, Novelino (2009, p. 350) o

conceitua com uma tripla dimensao normativa:

I. um postulado normativo interpretativo, quando atua como diretriz a ser
observada na criagio, interpretacdo das demais normas;

I1. um principio, por impor aos poderes publicos a prote¢do da dignidade ¢ a
promogio dos valores, bens ¢ utilidades indispensaveis a uma vida digna
(minimo existencial); €

III. uma regra, a qual determina o respeito a dignidade, seja pelo Estado, seja
por terceiros, no sentido de impedir o tratamento de qualquer pessoa como
um objeto, quando decorrente de uma expressdo do desprezo por aquele ser
humano.

Muito embora o assédio moral tenha origem em uma relagdo de trabalho e, portanto,
no direito do trabalho, € impossivel ndo analisar, de forma sistematica, sua incidéncia no
campo do direito constitucional ”

Portanto, ndo ha o que se olvidar da inter-relagdo entre o principio da dignidade da
pessoa humana quando da analise do assédio moral; este, quando existente, tem
desdobramentos negativos e contrarios aos principios constitucionais basilares do
ordenamento juridico — nd3o s6 ao proprio principio da dignidade da pessoa humana, mas
também, aos principios de ordem social e economica, como a busca do pleno emprego de
forma digna.”®

O assédio moral, de forma geral, apresenta consequéncias de suma importancia, as

quais analisar-se- no subitem seguinte. £330
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“Disponivel em: www.jurisway.org.br/V2/dhatl asp?id dh=6980/monografia-assediv-moral-no-ambiente-de-
trabalho. Publicado no Jurisway em: 20/12/2011. Tiago Henrique Gomes da Silva Barbosa- Formado em Direito
pela Universidade Salesiana de Sdo Paulo — UNISAL — Lorena. Acesso em: 26/08/2012, asi6h.

“idem
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3.1 Consequéncias do Assédio Moral’’

Como ja explorado, o assédio moral pode se manifestar de diversas formas e em
diversas situagdes. Nao importa, também, qual a posigdo dos individuos na organizacdo:
qualquer pessoa pode ser agressora ou vitima de assédio moral.”®

Oportuno se faz destacar os sujeitos existentes nos casos de assédio moral.

3.1.1 Assédio moral: agressor, vitima e demais envolvidos.

Assim como s3o analisadas as causas do assédio moral, alguns autores trazem
caracteristicas comuns aos envolvidos, com o objetivo de tragar um perfil de agressor e
vitima.”

A existéncia desse perfil traz a ideia de que uma mesma pessoa pode, em momentos
diversos da vitima e em organizag¢des (laborais) diferentes, exercer o mesmo papel (agressor
ou vitima), devido a uma predisposi¢do fundada em caracteristicas de sua personalidade.'®

Sobre essas teorias, Hirigoyen afirma (2009, p. 219):

Muitas vezes foi perguntado se existiria um perfil psicologico o qual
predestinaria a posi¢do de vitima. Reafirmamos que qualquer um pode ser
vitima de assédio moral; contudo, os agressores ¢ as testemunhas incrédulos
continuam a atribuir este tipo de problema somente as pessoas frageis ou
portadoras de uma patologia particular, vitimas natas de alguma maneira.

Se ndo existe um perfil psicologico especifico para as pessoas que sdo
assediadas, existe incontestavelmente, como acabamos de ver, contextos
profissionais nos quais o assédio moral transita mais livremente. Existem
também situagdes em que as pessoas correm maior rico de se tornarem
vitimisadas.

97
Idem.
*Disponivel em: www.jus.com. br/revista/texto/5433/0-assedio-moral-no-ambiente-do-trabalho. Autora: Sénia

A. C. Mascaro Nascimento. Elaborado em: 04/2004. Acesso em: 26/08/2012 as 15h45min.
*“Idem.
1%71dem.




A mesma autora (2009, p. 219) afirma que “um assalariado corre mais risco de ser
visado quando sua maneira de ser ou parecer pode desestabilizar uma pessoa ou o equilibrio
de um grupo”.

Nesse interim, Hirigoyen. (2009, p. 219-226) apresenta os seguintes fatores de risco
para se tornar uma vitima do assédio moral: pessoas atipicas (diferentes do restante do grupo,

por caracteristica fisica, de personalidade etc.); como:

Pessoas excessivamente competentes ou que ocupam espago demais;

Os que resistem a padronizagao;

Os que fizeram as aliangas erradas ou ndo t€ém a rede de comunicagdo certa;
Os assalariados protegidos (protegao legal);

Pessoas menos produtivas;

Pessoas temporariamente fragilizadas;

Vitima inocente (existéncia, no caso, da procura por um “bode expiatério™).

Ressalta ainda, Hirigoyen (2009, p. 228-237), alguns fatores, os quais podem
predestinar uma defesa pior da vitima, agravando o problema e/ou permitindo que se instale,
tais como: baixa autoestima; necessidade exacerbada de conhecimento; pessoas que se
dedicam muito ao trabalho; os sensitivos (individuos timidos, hiper emotivos, sensiveis e
frequentemente ansiosos).

Embora muito se fala, também, da existéncia de um perfil de agressor, 0 mais correto
seria compreender que ndo se trata da existéncia de individuos os quais, de qualquer forma
seriam assediadores (salvo no caso de pessoas perversas, o que € mais raro), mas trata-se de
individuos que se tornaram assediadores em virtude de determinadas circunstancias,
considerando, ¢ claro, que certas caracteristicas de cada pessoa podem torna-las predispostas a
adocdo dessa conduta.'”!

Nesse sentido, explana Hirigoyen (2009, p. 247-248):

Contudo, como dissemos, ndo era preciso separar o0 mundo em duas partes,
de um lado os mal intencionados perversos ¢ do outro as vitimas inocentes.
Mesmo sem ma fé todos nés podemos, em determinados contextos ¢ diante
de certas pessoas, adotar atitudes perversas. O que se transforma num

1 dem.
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problema ndo ¢ o individuo propriamente dito, mas um tipo de
comportamento que, sim, precisa ser denunciado.

Por outro lado, ja ouvimos dizer as vezes que, se no mundo do trabalho
existem perversos narcisistas, ¢ apenas excepcionalmente, pois, de um modo
geral, os assediadores sd3o apenas vitimas de um sistema que os estariam
levando a maltratar os outros. De alguma maneira, se eles maltratam é
porque estdo sendo maltratados pelo sistema. A realidade parece mais
complexa € ndo pode ser estudada unicamente no nivel da empresa.

O objetivo do assédio ¢ dominar e controlar oponente, usurpando seu
territorio psiquico. Ndo se trata de descarga de agressividade de um
individuo submetido a excesso de estresse ou a condigdes de trabalho
adversas. Ndo ¢ uma perda de autocontrole, mas, ao contrario, ¢ uma
vontade de dominar o outro.

Nossa experiéncia com estas situagdes nos conduz a dizer que, se certos
contextos podem ser desestabilizantes para todo mundo, qualquer um pode
se tornar assediador. Certos perfis psicologicos estdo mais predispostos,
outros conseguem resistir, provavelmente porque seus valores morais sdo
mais solidos.

Ressalta-se que, o comportamento dos demais envolvidos (expectadores) também
pode ter relevancia na caracterizagdo e na manifestagdo do assédio, pois pode, por exemplo,
encorajar e estimular o comportamento do agressor e/ou aumentar a situagdo degradante da
vitima e seu comportamento submisso.'**

Contudo, o assédio moral apresenta diversas espécies.

3.2 Espécies de Assédio Moral.'”

Relembre-se que o assédio moral ndo escolhe a posi¢ao dos individuos na organizagio
da empresa para sua ocorréncia. Embora na maior parte dos casos, 0 agressor seja superior
hierarquico da vitima (pela presenga maior de condigdes/fatores de risco para o assédio
moral), também ha casos em que o assédio parte de colegas de trabalho, de subordinados e,
inclusive, de pessoas diversas, que ocupam diferentes posi¢des na hierarquia da organizagio

da empresa.'®*

192 dem.

193 1dem.

'“Disponivel em: www.jus.com.br/revista/texto/5433/o-assedio-moral-no-ambiente-do-trabalho. Autora: Sonia
A. C. Mascaro Nascimento. Elaborado em: 04/2004. Acesso em: 26/08/2012,as 15h45min.
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E de verificar-se, o assédio moral vertical descendente como uma das principais

espécies.

3.2.1 Assédio Moral Vertical Descendente.

O assédio vertical descendente € aquele cujo agressor € um superior hierarquico da
vitima. Trata-se da hipotese mais comum de assédio moral, em virtude das condi¢Oes naturais
da subordinagdo e dependéncia na qual a vitima se encontra e da posicio de poder do

agressor.'”

Neste sentido, afirma Alkimin (2008, p. 44-45):

Entretanto, sob a roupagem do exercicio do poder de direcdo, os detentores
do poder — empregador ou superior hierdrquico — visando uma organizacio
do trabalho produtiva ¢ lucrativa, acabam por incidir no abuso de poder,
adotando posturas utilitaristas ¢ manipuladoras através da gestdo sobre
pressdo (onde se exige horarios variados ¢ prolongados, diversificagdo de
fungdo, comprimento a todo custo de metas etc.). Notadamente o superior
hierarquico, que se vale de uma relagio de dominio, cobrangas ¢
autoritarismo por inseguranga ¢ medo de perder a posi¢do de poder,
desestabilizando o ambiente de trabalho pela intimidagdo, inseguranga ¢
medo generalizado, afetando o psiquismo do empregado, e,
consequentemente sua saude fisica ¢ mental, além de prejudicar a
produtividade com a queda no rendimento do empregado afetado pela
situacdo assediante ou pelo absenteismo.

Assim, os detentores do poder se valem de manobras perversas, de forma
silenciosa, visando excluir do ambiente aquele que representa para si uma
ameaca ou para a propria organizagdo do trabalho, praticando manobras ou
procedimentos perversos do tipo de recusa de informagdo ou comunicagio,
desqualificagdo e/ou rebaixamento, isolamento, excesso de servigos com
metas absurdas ¢ horarios prolongados.

Ressalta-se, contudo, que para a caracterizagdao do assédio moral descendente, ndo €

imperioso que o superior detenha poder de diregdo sobre o empregado, mas apenas esteja

1%1dem.
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hierarquicamente acima da vitima na organizagdo da empresa, de forma a poder lhe fazer

exigéncias e/ou causar-the problemas por sua influéncia.'*

Em suma, insta salientar que pode haver diferengas no assédio moral praticado por

superior hierarquico, conforme relata Hirigoyen (2009, p. 112-113):

Alguns autores distinguem diversos subgrupos no assédio que vém da
hierarquia:

-0 assédio perverso, praticado com o objetivo puramente gratuito de
eliminagdo do outro ou valorizagdo do proprio poder;

-0 assédio estratégico, que se destina a forgar o empregado a pedir as contas
¢ assim contornar os procedimentos legais de dispensas;

-0 assédio institucional, sendo um instrumento de gestdo do conjunto do
pessoal.

Estas classificagdes nos parecem excessivamente rigidas, pois devem ser
feitas distingdes muito mais sutis. Os superiores hierarquicos que assediam
um subordinado nem sempre o faz de maneira perversa. E, por outro lado,
sera que nido podem ser considerados “perversos”, ou pelo menos cinico,
certo tipos de gerenciamento.

Por conseguinte, ha o assédio moral vertical ascendente, neste caso sendo 0 menos

comuin.

3.2.2 Assédio Moral Vertical Ascendente. '’

Embora muito menos comum, o assédio moral vertical ascendente, que ¢ aquele
praticado por subordinado contra um superior (na grande maioria dos casos, praticado por
VArios agressores a0 mesmo tempo).108

Ressalte-se que “o assédio moral de um superior por um ou varios subordinados ndo €
levado em consideragio e, no entanto, pode ser do mesmo modo destrutivo” (Hirigoyen,
2009, p. 114).

Geralmente, a vitima ndo sabe como se defender e, quando ciente da agressdo (que

nem sempre € percebida), ndo encontra meios de denuncia-la. Os resultados, em regra, sdo a

1%1dem.
191dem.
1%1dem.
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perda do emprego ou cargo e o grande sofrimento da vitima, afetada, principalmente, em sua
autoestima (especialmente com a degradagdo de sua imagem profissional).

De acordo com Hirigoyen, (2009, p. 116) podem se distinguir diversas formas de
assédio moral vertical ascendente, como: a falsa alegacdo de assédio sexual (com o objetivo
de atentar contra a reputagio de uma pessoa e desqualifica-la definitivamente) e as reagdes
coletivas de grupo (a cumplicidade de todo um grupo para se livrar de um superior
hierarquico que lhe foi imposto e que ndo € aceito).

Ainda, existe uma espécie de assédio moral denominado de horizontal, o qual ¢é

praticado entre os colegas de trabalho.

3.2.3 Assédio Moral Horizontal.

E aquele praticado por colegas de trabalho, individuos que possuem a mesma posi¢ao
. . e e . o~ 109
hierarquica da vitima na organiza¢do da empresa.

A principio, explana Alkimin (2008, p. 46-47):

O assédio moral praticado por colega de servigo, tal como o praticado pelo
empregador ou superior hierarquico, contamina o ambiente de trabalho,
tornando-o degradante, hostil, ofensivo e violador dos direito de
personalidade do ofendido.

Sem duvida, ndo apenas as condi¢des de trabalho e fatores ambientais
nocivos a saide e bem-estar do empregado prejudicam a satisfagdo e
qualidade de vida no trabalho, também as relagdes interpessoais defeituosas
¢ envenenadas interferem para contaminarem o ambiente de trabatho ¢ torna-
lo impregnado de praticas humilhantes, vexatoras, por parte de colega de
servi¢o que, no intuito de assediar o colega de trabalho pratica grosserias,
brincadeiras maldosas, ofensas verbais de natureza sexual ou ndo, enfim,
hostilizando ¢ humilhando o colega de toda forma, em manifesto desrespeito
a sua individualidade e dignidade.

1%Djisponivel cm: www. jus.com.brirevista/texto/543 3/o-asscdio-moral-o-ambicnte-do-trabatho. Autora: Sonia
A. C. Mascaro Nascimento. Elaborado em: 04/2004. Acesso em: 26/08/2012,as 15h45min.
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Na maioria dos casos, este tipo de assédio é provocado por inveja, ciimes, excesso de
competitividade, medo de ser “passado para tras” pelo colega de servigo, interesse em
promogao a cargo superior etc..''’

Pelo exposto, ha ainda, o assédio moral misto, o qual se caracteriza a jungdo do

assédio horizontal e o vertical descendente.

3.2.4 Assédio Moral Misto.'"!

O assédio moral misto é aquele praticado, a0 mesmo tempo, por pessoas que ocupam,
dentro da organizagdo da empresa, niveis hierarquicos diferentes em relagdo a vitima como,
por exemplo, o assédio praticado ao mesmo tempo por colegas de servigo (assédio moral
horizontal) e por superior hierarquico (assédio oral vertical descendente).'"?

Ademais, como afirma Hirigoyen, (2009, p. 114), “sdo raros os casos de assédio moral
horizontal que ndo sdo seguidos também pelo assédio vertical descendente, que se manifesta
pela omissdo da chefia ou do superior hierarquico a conduta degradante imposta pelo
agressor”.'"?

Nao importa qual seja a espécie de assédio moral sofrido pela vitima (vertical
descendente, vertical ascendente, horizontal ou misto), as consequéncias podem ser sempre
devastadoras, tanto de ordem pratica e financeira (perda do emprego, dificuldade de
recolocagdo profissional etc.) quanto de ordem fisica ou psicolc')gica.114

Nesse lanco, o homossexual e o preconceito que ele sofre no mercado de trabalho
prende-se ao fato de que, embora seja um assunto bastante condenado, porém de mais
controversa dentre todos, vem passando por varias transformagdes e nivel cultural como o
reconhecimento e aceitagio por parte da sociedade. E um acontecimento que percorreu toda a
histéria da humanidade, permitida em algumas épocas, criticadas e censuradas, em outras.'"’

Assim, verificar-se-4 como atuam Os principios constitucionais diante do assédio

moral nas relagdes trabalhistas.

"%Tdem.
dem,
12[dem.
131dem.
dem.
151dem.
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3.3 Os homossexuais e 0 Assédio Moral no Mercado de Trabalho Frente aos

Principios Constitucionais.'’

Em todo o mundo antigo, a bissexualidade era socialmente aceita € o homossexual
considerado igual a qualquer outro ser humano. No século XVII, o homossexual era
insultado e tratado como um pecador. Gragas a impossibilidade de procriagéo, seu papel na
emergente sociedade de consumo ficou prejudicado. Somente na segunda metade do século
XX, é que a sociedade passou a mostrar maior compreensao para com o homossexual
(FRANCO, 2007, p. 01).

No entanto, conforme se pode constatar, tais mudangas ndo ocorrem de maneira

automatica.

O contra discurso tio somente possibilita a transformagdo das idéias. Eis a
razio porque ¢ necessario organizar os setores mais avangados da classe
trabalhadora, isto ¢, os sindicatos, para conquistar ¢ argumentar a indiferenca
dos trabalhadores a fim de mostrar a necessidade da emancipagdo
homossexual ¢ discutir com gays e lésbica, a importincia de lutar por
melhores condi¢des nas relagdes de emprego ¢ trabatho. (JESUS, 2009, p.
01).

Varias sio as formas de assédio moral enfrentados pelos homossexuais em seus locais
de trabatho, a humithagdo, aborrecimentos, insinuagdes € até mesmo agressdes fisicas, sendo
as principais consequéncias da comunidade machista e preconceituosa.117

Na verdade existe um comportamento muito preconceituoso a respeito da
homossexualidade. A cultura brasileira sempre importunou muito os trabalhadores
homossexuais, criando tabus, tratando-os como doentes € originando crendices e conflitos
exagerados nas pessoas. No entanto, sabe-se que existe ha bastante tempo, a

. 11
homossexualidade: 8

"6Djsponivel em: hitp://www.jusvi.com/artigos/41479/2. Autor: Daiana Baumgardt. Bacharel em Direito pela
Universidade Luterana do Brasil, Campus carazinho/RS e Académica do Curso de Especializagdo em Direito do
Trabalho e Processo do trabalho, da Faculdade de Meridional — IMED, Passo Fundo/RS.

" Idem.

8em.
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Foi retirada da lista de “doengas” do Classificador Internacional de Doengas
— CID, em louvavel iniciativa do Conselho Federal de Medicina, no ano de
1985, tornando sem efeito o codigo 302 de CID, o qual considerava a
homossexualidade como desvio ou transtorno sexual, antecipando-se, assim,
a propria Organizagio Mundial de Saide. (FIGUEIREDO, 2006, p. 84).

Para Fernandes (2007, p. 10), “o preconceito contra os homossexuais comeca pela
propria familia, passando pelos amigos e colegas de trabalho até esbarrar em determinados
segmentos da sociedade”. Muitos inclusive, alvos de assédio moral dentro das empresas sao
excluidos, atormentando sua autoconfianga. Muitas sao as consequéncias desse assédio, como
j4 fora mencionado anteriormente.

A orientagdo sexual nada mais ¢ do que a asseveragdo da identidade pessoal de
individuo, cujo comportamento direciona-se a uma pessoa do mesmo sexo que o seu. Nao se
define uma pessoa apenas por sua conduta sexual. A orientagdo sexual é um direito
personalissimo, sendo uma qualidade essencial e notoria a toda e qualquer pessoa.119

A respeito da heterossexualidade devemos destacar que:

E tida como pardmetro normal/natural da sexualidade, sdo raros os casos de
ofensas do direito de se sentir atraido ou de amar 0 sexo oposto. Quando o
desejo para o sexo idéntico ¢ camuflado na bissexualidade, também sdo
incomuns as turbagdes a intimidade, pela pressuposigdo heterossexual. Ao
contrario, devido a ignordncia cientifica ¢ ao preconceito, a orientagdo
afetiva homossexual ainda esbarra em reprovabilidades dos mais diferentes
graus, sendo comum atentados ou insinuagdes verbais, gestuais e, até
mesmo, agressdes fisicas aos que ndo ocultam ou deixam refletir as suas
homossexualidades. (DEUS, 2005, p. 01).

A orientacdo sexual ndo € critério para se estabelecer ou definir quem deve ou nao ser
contratado. O principio da igualdade sempre sera violado quando o fator diferencial

" . ~ e 1 . ., .
empregado é a orientagdo sexual do individuo. 20 A afirmativa a seguir € clara neste sentido:

%1dem.
121dem.
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Ninguém escolhe ser homossexual. O desejo emocional € sexual por pessoas
do mesmo sexo surge espontancamente, da mesma forma que acontece com
os heterossexuais, 0 que as pessoas podem escolher € se irdo ou ndo ter
comportamentos homossexuais. Uma coisa ¢ a orientagdo homossexual
(desejo,atragdo fisica € emocional, outra ¢ o comportamento homossexual
(relagdes amorosas e/ou sexuais com parceiros do mesmo sexo). (BORGES,
2008, p. 01).

E devido a ignorancia e o preconceito existente na sociedade que a orientagdo afetiva
homossexual ainda detém-se em condenagdes dos mais diversos tipos. Nesta acep¢do, Lopes
(2009, p. 06) afirma que: “ainda falta uma consciéncia mais firme do Estado e da sociedade
de que a discriminagio é uma patologia social que infecta a democracia e precisa ser
combatida com todo o rigor”.

Concordando com a mesma ideia de que apesar das garantias a sociedade, ainda, tem

preconceito e falta de consciéncia, enfatiza-se:

Apesar das garantias constitucionais, a sociedade, ainda, mantem costumes
seculares, desrespeitando o cidadio com suas caracteristicas particulares,
seja pela cor, sexo, idade ou outra qualquer. Isto porque nem sempre o que a
Carta Constitucional preserva, a sociedade aceita ¢ cumpre, porque o
preconceito social ainda esta enraizado na cultura € nos costumes da
populagdo que oprimem a consciéncia do cidaddo. (OLIVEIRA, 2003, p.
02).

O que se percebe atualmente, € que muitas empresas tentam driblar as leis do trabalho
e da Constitui¢do Federal de 1988, ao discriminar os homossexuais ja no processo de selegdo,
no momento da contrataco, porém o que dificulta as reparagoes das lesdes sofridas, € o fato
de tratar de uma forma de discriminag@o mais dificil de ser comprovada. Nesta mesma linha

R 21
de raciocinio € importante reafirmar:’

No uso dessa odiosa discriminagdo, alguns maus empregadores vém-se
utilizando de varias praticas fraudulentas, que a cada dia mais se aprimoram.
Sio exemplos das mesmas, busca de informagdes  processuais
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disponibilizadas na homepage dos tribunais trabalhistas, com consulta
formulada através do nome da parte; solicitagdo ou pedido aos candidatos
que pecam certiddes negativas dos distribuidores trabalhistas; formagdo de
listas, copiando nomes nas pautas de audiéncias das varas do trabalho;
compra de listas prontas confeccionadas por empresas especializadas no
assunto; obtengdo de informagdes nas empresas anteriores onde o candidato

trabalhou, além de outras formas que ndo se consegue sequer detecta-las.
(MELO, 2002, p. 229).

Diante disso, cabe lembrar a importancia das deniincias a respeito dessa e de outras
formas de discriminagdo, para que o Ministério Pablico do trabatho possa, através de
instauragio de inquéritos civeis publicos, apurar tais deniincias e punir os responsaveis.

Entretanto, ¢ imprescindivel admitir que muitos trabalhadores n3o procurem seus
direito por falta de informagdo ou conhecimento, ou em muitos casos, até mesmo por
desabonar da justiga brasileira, tampouco a Justi¢a do Trabalho.

Nesta mesma concepgio quanto aos trabalhadores homossexuais procurarem a justica

para buscar seus direitos, acrescentando-se:

As pessoas que se sintam lesadas, no direito fundamental de livre e
responsavel expressio de orientagdo sexual, nio podem se omitir de
denunciar as perturbagdes que lhes firam a afetividade. Mesmo que
imperfeita, a via judicial é a mais viavel para ajustar conflitos oriundos de
atentados a sexualidade. O pedido de indenizagdo por danos morais ¢ uma
alternativa para sancionar o desrespeito a este espectro essencial da
intimidade. (DEUS, 2005, p. 01).

Neste sentido, reafirma-se: “na condigio de limite da atividade dos poderes publicos, a
dignidade necessariamente ¢ algo que pertence a cada um e ndo pode ser perdido ou alienado,
porquanto, deixando de existir, ndo haveria mais limite a ser respeitado”.

O direito 2 identidade individual e a protegdo ao trabalho de cada ser humano sdo um
dos direitos assegurados pela Carta Magna, considerando-se admissivel a homossexualidade
como um modo legitimo de se desempenhar a sexualidade humana, sendo, deste modo, um

sujeito passivel de ter direito a protegdo e ao reconhecimento legal por parte do Estado.'*?

121dem.
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Diante dos entendimentos trazidos, pode-se deduzir, sem equivoco, a discriminag@o
sexual dos homossexuais no ambiente de trabaltho € uma realidade que mais profundamente
afronta e desafia o principio constitucional da igualdade. Deste modo, entende-se que nao ha
como recusar uma vaga de emprego ou até mesmo a contratagdo com fundamento na
orientagdo sexual do candidato, o que constitui uma exata discriminagio, negando um direito
garantido a todo e qualquer ser humano.

Diante do exposto, ndo restam davidas, que muitas melhorias ja foram registradas no
sentido do assédio moral nas relagdes de trabalho, mas ainda ha muito a ser feito. Para todo
efeito, cabe provocar reflexdes, discussdes, criticas dentro das empresas, nas escolas, nos
bairros e até mesmo dentro das universidades, direcionando para os direitos humanos,
independentemente da orientagao sexual.

Contudo, até aqui buscou-se inquirir o assédio moral nas relagdes de trabalho sofridos
pelos homossexuais, afrontando concomitantemente 0s principios mais essenciais na forma
consagrada pela Constituigio Federal de 1988, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelo
Codigo Civil Brasileiro. Paralelamente, refletiram-se tais principios, cuja efetivagdo ira
permitir um tratamento menos desigual aos homossexuais.

Todavia, importante se faz a concretizagdgo de uma legislagdo especifica para a
garantia ainda mais concreta ¢ sustentivel a esses direitos, uma lei que trate de toda e

qualquer discriminag3o relativa aos homossexuais, a qual sera tratada no capitulo a seguir.
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4 Lei que Criminaliza a “Homofobia”

Os direitos sexuais sdo direitos humanos universais baseados na liberdade, dignidade e
igualdade. Referem-se & necessidade e as possibilidades de os individuos expressarem seu
potencial sexual com seguranga e privacidade, a informagdo cientifica, a educagdo
compreensiva, a saide e ao prazer sexual como fonte de bem-estar fisico, psicologico,
intelectual e espiritual. Ainda, tomarem decisdes autdnomas sobre sua propria pratica sexual e
fazerem escothas reprodutivas livres e responsaveis.

Por outro lado, ainda é significativa a resisténcia contra a conformagao dos direitos
sexuais. No Brasil, os direitos sexuais ainda estdo restritos ao campo da reprodugdo, que
retarda o reconhecimento de direitos relativos a diversidade de orientagdes sexuais e
identidades de géneros.

A “homofobia” é a principal causa da discriminagdo e da violéncia que se pratica
contra homossexuais e transgéneros. O trato com essa discriminagdo consagrou o termo para
significar a intolerancia e o desprezo por quem demonstre preferéncias e identidades
diferentes da heterossexual.'>

Desse modo, as normas propostas em consonancia com a Constituigdo Federal, tal
qual o PLC (Projeto de Lei da Camara n. 122, de 2006), buscam proteger a vida, ndo apenas

em seu sentido biologico, mas nas relagdes sociais indispensaveis ao seu desenvolvimento.

4.1 Projeto de Lei n. 122/2006 (PLC n. 122/06)

O Projeto de Lei da Camara (PLC) n. 122, de 2006 (Projeto n. 5.003, de 2001, na

Camara dos Deputados) é de autoria da Deputada Federal lara Bernardi, tendo sido aprovado

na Camara dos deputados em 23 de novembro de2006."**

A proposigio tem por objeto a alteragdo da Lei n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, cuja

. i . 125
ementa proclama: “Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.”

1ZDisponivel em: hitp://www6.senado. gov br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.
124
Idem.
125Disponivel em: hitp://wwwb.senado. gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.
2Idem.
'S1dem.
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Embora a ementa se refira apenas a duas hipoteses de motivagdo discriminatoria
passiveis de tipificagdo penal, o art. 1° da mencionada Lei, com base na alteragdo efetuada
pela Lei n. 9.459, de 15 de maio de 1997, estabelece que “Serdo punidos, na forma desta Lei,
os crimes resultantes de discriminagio ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional”.

Durante o ano de 2007, o projeto esteve em tramitagio na Comissdo de Direitos
Humanos e Legislagdo Participativa da Comissao de Assuntos Sociais, onde realizaram varios
debates e audiéncias publicas relacionadas a essa proposi¢do. No final de 2007, na ultima
sessio deliberativa do plenario, foi aprovado requerimento do Senador Gim Argello para que
o projeto fosse analisado por essa Comissdo."*/'?

O PLC amplia novamente a abrangéncia dessa norma, acrescentando a ementa € ao
art. 1° da Lei em vigor (5.003/01) as motivagdes de “género, sexo, orientagdo sexual e
identidade de género”.128

Essa passagem ¢é significativa: gragas a nova reda¢do, nao apenas OS grupos
homoafetivos, mas também mulheres, pessoas idosas ou com deficiéncia. As pessoas acham
“normal” discriminar ou ofender idosos por ndo terem a mesma agilidade fisica ou
psicologica dos mais jovens e ofender ou discriminar pessoas com deficiéncia pelo fato de
nio terem condigdes de locomogdo ou raciocinio das pessoas em geral.129

Além das alteragdes propostas na ementa e no art. 1°, ampliando o objeto da protegdo
anti-discriminatoria da Lei n. 7.716/89, o projeto altera os demais artigos da referida Let para
que, em todos os tipos penais ali previstos, seja também considerada a motivagao da
discriminagdo ou preconceito de “género, sexo, orientagao sexual e identidade de género”.m

No art. 4° da Lei vigente, referente a discriminagd@o no ambito do trabalho, cuja
redacdo tipifica como crime “Negar ou obstar emprego em empresa privada”, o PLC n. 122,

de 2006, acrescenta o art. 4°-A, que tipifica como conduta criminosa a de motivagao

1261 dem.

127 Atualmente, a Senadora Marta Suplicy (Partido Trabalhista — Sdo Paulo — PT/ SP) abandonou a Casa
Legislativa ¢ a relatoria do Projeto para ser Ministra da Cultura, no entanto, o Férum Baiano LGBT enviou
oficio 4 Senadora Lidice da Mata (Partido Socialista Brasileiro — Bahia — PSB/BA) solicitando que ela lute para
ser relatora do Projeto de Lei Complementar (PLC n. 122/06). Disponivel em: hitp://www6.senado. gov.br/mate-
pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.

&Djsponivel em: hitp://www6.senado.gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso cm: 27/09/2012, as 08h55min.
1Djisponivel em: http:/www.plc122/.com br/entenda-plc122/#axzz2 ETqinKfZ. Acesso em: 08/12/12, as
15h02min.

139Djisponivel em: http://www6.senado.gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.
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preconceituosa que resulte em “praticar, o empregador ou seu preposto, atos de dispensa

direta ou indireta”. !

O art. 5° passa a ter sua redagdo alterada, de “recusar ou impedir acesso a
estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador”,
para “impedir, recusar ou proibir o ingresso ou a permanéncia em qualquer ambiente ou
estabelecimento, publico ou privado, aberto ao pablico”.*

Nesse passo, o PLC n. 122/06 contempla uma premissa basica que é o direito de ir e
vir, o qual no caso da dispensa sdo salvaguardas que a Constitui¢do Federal de 1988 assegura
a quaisquer individuos. Sendo assim, ndo ha violagdo dos preceitos constitucionais, o PLC n.
122/06 ndo ultrapassa a Constitui¢do Federal vigente, mas se mantém dentro dos limites
previamente estabelecidos por Ela. 133

No art. 6°, voltado a discrimina¢do no ambito educacional, a alteragdo consiste em
substituir o texto vigente, que caracteriza como criminosa a conduta de “Recusar, negar ou
impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno em estabelecimento de ensino piblico ou privado de
grau” por uma tipificagio mais ampla, definida por “Recusar, negar, impedir, preterir,
prejudicar, retardar ou excluir, em qualquer sistema de sele¢do educacional, recrutamento ou
promogao funcional ou proﬁssional”.134

Aqui também nada a acrescentar. O PLC n. 122/06 garante direitos basicos que a
Constitui¢do Federal de 1988 assegura como a igualdade de condigdes para o acesso ao
mercado de trabalho e competitividade nas promogdes. E mais uma vez a premissa de uma lei
ordinaria com ornamentagdo constitucional plena."”

O art. 7° propde substituir a redagdo vigente “Impedir o acesso ou recusar hospedagem
em hotel, pensdo, estalagem ou qualquer estabelecimento similar” por “sobretaxar, recusar,
preterir ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares”.

Ademais, acrescenta um dispositivo referente as relagdes de locagdo e compra de

imoveis, com o novo art. 7°-A com a seguinte redacdo: “Sobretaxar, recusar, preterir ou

131 1dem.

132 Tdem.

1331dem.

131dem.

5Disponivel em: http://www.comunidadeweslevana blogspot.com.br/201 1/05/artigo-especial-iv-plc-12206-
comentada.html. Acesso em: 02/10/12, as 13h28min.
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impedir a locagdo, a compra, a aquisi¢do, o arrendamento ou o empréstimo de bens moveis ou

iméveis de qualquer finalidade”. >

No art. 8°, a proposigdo em analise ndo altera o texto vigente, mas, em sequéncia,

acrescenta dois novos artigos:"’

Art. 8°-A Impedir ou restringir a expressdo ¢ a manifestagdo de afetividade
em locais piblicos ou privados abertos ao publico, em virtude das
caracteristicas previstas no art. 1° desta Lei.

Art. 8°-B Proibir a livre expressio ¢ manifestagdo de afetividade do cidaddo
homossexual, bissexual ou transgénero, sendo estas expressdes ¢
manifestagdes permitidas aos demais cidaddos e cidadas.

O PLC n. 122/06, amplia a redagdo do art. 16 da Lei n. 7.716, de 1989, acrescentando-
lhe o seguinte: “inabilitagdo para contratos com Orgdos da Administragdo publica direta,
indireta ou fundacional; proibigdo a créditos concedidos pelo poder publico e suas instituigdes
financeiras ou a programas com incentivo ao desenvolvimento por estes instituidos ou
mantidos. Vedacdes de isengdes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza
tributaria; e multa de até 10.000 (dez mil) UFIR"**, podendo ser multiplicada em até 10 (dez)
vezes em caso de reincidéncia, levando-se em conta a capacidade financeira do infrator”.'*’

A nova redagdo do art. 16 prevé, ainda, a destinagdo dos recursos provenientes das
multas estabelecidas na Lei a campanhas educativas contra a discriminagdo. Da mesma forma,
na hipétese de o ato ilicito ser praticado por contratado, concessiondrio ou permissionario da
administragdo publica, além das responsabilidades individuais, acrescenta a pena de rescisdo

do instrumento contratual, do convénio ou da permissdo, sendo que, em qualquer caso, 0

prazo da inabilitagdo sera de 12 (doze) meses contados da data da aplicagdo da sangdo.'*

:szispom’vel em: http//www6.senado. gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.

Idem.
BUFIR- ¢ a sigla de Unidade Fiscal de Referéncia, que era um fator de corregio dos valores dos impostos € foi
extinto em quase todo o pais no ano de 2000, onde também consta 0 altimo valor nesse ano. O unico Estado que
ainda tem o UFIR ¢ o Rio de Janeiro.
139Djsponivel em: http://www6.senado.gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.
1O1dem.
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Ainda fica previsto nesse artigo que “As informagdes cadastrais e as referéncias

invocadas como justificadoras da discriminagdo serdo sempre acessiveis a todos aqueles que

» 141

se sujeitarem a processo seletivo, no que se refere a participagao

Essa ultima proposta é importante na medida em que permite a todos o
acompanhamento on line de todo o desenrolar do processo, assegurando a publicidade dos
processos e o livre acesso a justiga.

Por meio de alteragio do caput do art. 20 da Lei n. 7.716, de 1989, o projeto em exame
propde estender a prote¢do prevista: acrescenta a discriminag¢@o ou o preconceito de “género,
sexo, orientagdo sexual e identidade de género”.'*

Acrescenta também no art. 20 o § 5°, com a seguinte redac@o: “O disposto neste artigo
envolve a pratica de qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, filosofica ou psicolégica”‘143

As propostas do PLC n. 122/06, ao Codigo Penal, acrescenta a denominada “injuria
racial”, as motiva¢des decorrentes de “género, sexo, orienta¢do sexual e identidade de género,
ou a condi¢do de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia” (art. 140, § 3°, Codigo Penal com a

nova redagdo).'*

Contudo, o PLC n. 122/06 possui objetivo especifico, o qual analisar — se - 4 a seguir.
4.2 Principal objetivo do PLC (Projeto de Lei da Camara) n. 122, de 2006

Visa criminalizar a discriminagdo motivada unicamente na orientagao sexual ou na
identidade de género da pessoa discriminada. Se aprovado, ira alterar a Lei de racismo para
incluir tais discriminagdes no conceito legal de racismo — que abrange, atualmente, a
discriminag@o por cor de pele, etnia, origem nacional e religido.'¥

A discriminagdo por orientagdo sexual é aquela cometida contra homossexuais,
bissexuais ou heterossexuais unicamente por sua homossexualidade, bissexualidade ou

heterossexualidade, respectivamente. A discriminagdo por identidade de género € aquela

141

Idem.
"2Disponivel em: http://www6_senado.gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.
143

Idem.
“Disponivel em: http://www6.senado.gov.br/mate-pdf/57139.pdf. Acesso em: 27/09/2012, as 08h55min.
28Disponivel em: http://www.plc122 com.br/entenda-plc122/#axzz27fw7xrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.
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cometida contra transexuais e ndo-transexuais unicamente por conta de serem ou ndo
transexuais (respectivamente).'*®

Discriminagdo e preconceito ndo se confundem. Enquanto o preconceito € um
arbitrario juizo mental negativo, a discriminagdo o efetivo tratamento diferenciado de
determinada pessoa por razdes preconceituosas (arbitrarias). Assim, o PLC n. 122/06 punira a
discriminag¢do, ndo o preconceito — lembrando, todavia, que ofender alguém por motivos
preconceituosos implica discriminagio contra a pessoa ofendida.'*’

Apesar de ja ser considerado crime, a discriminagdo em geral, no que tange a
“homofobia” se faz necessario uma legislagdo especifica, fato esse que tem acarretado

controvérsias ao tema em questao.

4.3 Controvérsias de uma Legislacido Especifica Contra a “Homofobia”

O Projeto de Lei n. 122/, de 2006, torna-se necessario porque a sociedade brasileira
aparenta considerar que a “homofobia” ndo é crime e que tem o “direito” de discriminar
LGBTs (Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transexuais). Os violentos ataques contra LGBTs em
S3o Paulo e no Rio de Janeiro, no final de 2010, deixaram isso evidente.'*®

Assim, o PLC n. 122/06 tera, inicialmente, um importante efeito simbolico: declarar a
sociedade que o Estado brasileiro ndo tolera a discriminagdo por orientagdo sexual e por
identidade de género, concretizando legislativamente a promessa constitucional de uma
sociedade livre, justa e solidaria que condena discriminagdes preconceituosas de qualquer
espécie (art. 3°, inc. IV, da Constitui¢do Federal).'”

Segundo pesquisa telefonica conduzida pelo Data Senado em 2008, com 1.120 pessoas
de todas as cinco regides do Brasil, 70% dos entrevistados posicionaram-se a favor da

criminalizagdo da discriminagdo contra homossexuais no pais. A aprovagdo € ampla em quase

todos os segmentos, no corte por regido, sexo e idade. Mesmo o corte por religido mostra uma

““Disponivel em: http://www.plc122.com.br/entenda-plc122/#axzz2TfwTxre8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

"“Idem.

% Jdem.

19 1dem.
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aprovagdo de 55 % entre os evangélicos, 73% entre os catolicos, adeptos de outras religides
74% e 79% dos ateus. Entre aqueles com 16-29 anos, 76% apoiaram o projeto.'>

Ainda, de acordo com a pesquisa, as pessoas com melhor nivel de escolaridade tendem
a ser mais favoraveis ao Projeto de Lei — 78% das pessoas com ensino superior € 55% das
pessoas com o 4° ano da escola'”’. No entanto, outra pesquisa do Data Senado, esta feita em
2009 com 465.326 (quatrocentos € sessenta e cinco mil e trezentos € vinte € seis ) pessoas na
internet ( e portanto com alcance reduzido), indicou que 52% dos brasileiros s3o contrarios ao
PLC n. 122/06, enquanto 48,% sao favoraveis.'>

Alguns especialistas afirmam que uma legislagao especifica para a criminalizagdo da
“homofobia” se faz “urgentemente” necessario no Brasil diante da inexisténcia de leis que
tratem da discriminagio por orientagdo sexual e dos picos de violéncia. Na mesma
perspectiva, em novembro de 2010, entidades LGBTs e deputados promoveram um ato na
Avenida Paulista, em Sdo Paulo, pela aprovagdo do PLC n. 122/06, apds episodios
emblematicos de agressdes a homossexuais naquela mesma avenida e no Rio de Janeiro."”?

Segundo eles, o PLC n. 122/06 ndo acrescenta direitos, visto que a Constitui¢do
Federal de 1988 ja prevé a proibigdo de todas as formas de discriminagdo. Alegam também
que o PLC n. 122/06 visa apenas alterar legislagdo ja existente, principalmente a Lei n.
7.716/1989 como ja citado anteriormente.">*

Especialistas entrevistados pelo Folha de Sdo Paulo, entre eles personalidades notaveis
como o Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Marco Aurélio Mello, foram unanimes
ao afirmar que o Projeto de Lei ndo ameaga o principio da liberdade de expressdo, ndo cria
um crime novo e ¢ constitucional.'”

Recentemente, o Ministro Ayres Britto do STF, também em entrevista a Folha,
afirmou que ¢ favoravel a algum Projeto de Lei que criminaliza a “homofobia”, como ja

ocorre com outros discursos de 6dio. “O homofobico exacerba tanto o seu preconceito que o

"Disponivel ~ em: hitp://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/pdf/datasenado/DataSenado-Pesquisa-
PLC 122.pdf. Acesso em: 28/11/12, as 14h30min.

" Idem.

52Djisponivel em: http://www.senado.gov.br/noticias/datasenado/enquetes.asp?ano=2009.  Acesso  em:
28/011/2012, as 14h40min.

'Disponivel em: http://www.noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2011/07/2 1/agressoes-e-mortes-
exigem-criminalizacao-urgente-da-homofobia-defendem-especialistas.htm.  Acesso  em:  02/12/2012,  as
10h2 1min.

Idem.

Disponivel em:  hitp://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidiano/849458ato-em-sao-paulo-defende-lei-contra-
homofobia/shtml. Acesso em: 03/12/2012, as 08h17min.
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faz chafurdar no lamagal do 6dio. E o fato é que os crimes de 6dio estdo a meio palmo dos
crimes de sangue”, afirmou Britto.'>®

Para o Senador Eduardo Suplicy (PT-SP), o Projeto ¢ “um dos mais revolucionarios
desta casa (Senado), porque ele nos da muito claramente a nogio de respeito que temos de ter
com qualquer ser humano, seja ele quem for. O deputado Jean Wyllys também declarou seu
apoio ao Projeto de Lei. “O que a gente precisa € de uma Lei que equipare a homofobia ao
racismo e ao anti — semitismo e é isso que o Projeto original faz.">’

O desembargador do Tribunal de Justi¢ca de Sdo Paulo, Walter Maierovitch € contrario
a criminalizagdo da “homofobia” por avaliar que isso ndo reduziria a violéncia, como

aconteceu quando os paises proibiriam o uso de entorpecentes, por exemplo. No entanto,

Maierovitch fez uma ressalva:'>®

Ainda que eu ndo acredite que criminalizando se va reduzir o numero de
casos, estamos em um estagio perigoso que legitima, sim, a criminalizagdo.
E pela educagio ¢ por mudangas culturais que isso se resolve, esses bandos
tém saido impunes ¢ ndo da para a sociedade ficar sem uma resposta.

A Advogada Adriana Galvdo, presidente da Comissdo de Diversidade Sexual e
Combate a “Homofobia” da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de Sao Paulo, também
apoia o Projeto, justamente pela falta de leis especificas que criminalizem crimes
homofébicos. “Nao ha o Estatuto do Idoso, o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a
Lei Maria da penha? Precisamos sim de uma lei que proteja o homossexual, pois esta em
grupo que € vitimizado — inameras vezes, mas € disso que deriva uma agressdo fisica”,
afirmou Galvio."’

Contudo, a OAB e a Secretaria da Justi¢a firmam parceria no combate a discriminagio

por orientagdo sexual. O vice-presidente da OAB SP, Marcos da Costa e a secretaria de

"“Disponivel em: hitp.//www1.fotha uol.com.bi/fsp/cotidian/ff0407201120.hitm. Acesso em: 03/12/2012, s
08h07min.
"Disponivel em: http://www.artigos.tol.pro br/portal/linguagem-pt/PL%20122. Acesso em: 03/12/2012, as
08h33min.
**Disponivel em: http://www.noticias.com br/cotidiano/ultimasnoticias/2011/07/2 1/agressoes-e-mortes-exigem-
criminalizacao-urgente-da-homofobia-defendem-especialistas. htm. Acesso em: 03/12/2012, as 08h42min.
159

Idem.
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Justica e Defesa da Cidadania, Eloisa de Sousa Arruda, o acordo foi assinado durante o “I

Encontro de direitos da Diversidade sexual” no ultimo sabado (19/05/2012) no Teatro

Gazeta '®

Esta ¢ mais uma parceria que firmamos com a Secretaria de Justica
exatamente cumprindo a fungdo social da Ordem, que ¢ a de defender a
cidadania. A Ordem recebera, nas suas 225 subsecgdes, denuncias
relacionadas a discriminagdo de opg¢do sexual. Essas denincias serdo
recebidas os reclamantes serdo orientados e seguirdo para a Secretaria de
Justica para as devidas providéncias por parte do Estado no sentido de
combater o 6dio por discriminagdo sexual, explicou Costa.

A “homofobia” é a principal causa da discriminagdo e da violéncia que se pratica
contra homossexuais e transgéneros. O trato com essa discriminagdo consagrou o termo para
significar a intolerincia e o desprezo por quem demonstre preferéncias e identidades
diferentes da heterossexual.''

Importa, nesse momento, reconhecer que o Projeto se referencia na Dignidade da
pessoa Humana e no Pluralismo Politico'®?, como conceitos bésicos, e em dois principios que
nos sio elementares: a liberdade e a igualdade. A igualdade ndo implica negagdo de
diferencas, mas pressupde a garantia da ndo discriminagdo. Da mesma forma, a Dignidade da
pessoa Humana e o Pluralismo Politico, como principios fundamentais da Republica, obriga o
Estado a coibir a discrimina¢io e a garantir tolerincia, civilidade e imparcialidade de
tratamento.'®

Nesse contexto, o Projeto propde uma regulagdo de convivéncia que contempla duas
maximas milenares: a liberdade de arbitrio e o respeito ao pr(')ximo.164

Porém, ha controvérsias ao referido Projeto, pessoas que o veem como algo contrario a
liberdade de expressdo e manifestagdo pessoal. Contudo, destaca-se as criticas relacionadas ao
PLC n. 122/06.

19Djsponivel em: http://www.oabsp.org.br/noticias/2012/05/23/7957/. Acesso em: 03/12/2012, as 08h47min.
15!Djsponivel em: http://www.plc122.com.br/entenda-plc122/#axzz27fw7xrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

12pluralismo Politico — é a possivel ¢ garantida existéncia de varias opinides ¢ idéias com o respeito por cada
uma delas. Disponivel em: hitp://www.ifg jusbrasii.com.br/noticias/19994 i i/o-que-se-entende-por-pluralismo-
politico-fabricio-carregosa-albanesi. Acesso em: 02/10/12, as 14h30min.

'SDjsponivel em: hitp:/www.pic122 com.br/entenda-plc122/#axzz27fw7xrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

'*Idem.
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4.3.2 Criticas

Alguns grupos de religiosos (catolicos e protestantes) se opdem ao texto do PLC n.
122/06 alegando que este fere o principio de liberdade de expressao' . Tais grupos afirmam
que, da forma como o Projeto era redigido, qualquer manifestagdo criticando a conduta dos
homossexuais poderia ser caracterizada como discriminag¢do ou preconceito.'*

Religiosos afirmam que o Projeto fere a liberdade religiosa e cria uma casta
privilegiada. Um abaixo-assinado com mais de um mithdo de assinaturas contra o PLC n
122/06 foi entregue ao Presidente do Senado. Em 1° de junho de 2011, 25 mil protestantes e
catolicos protestaram em frente ao Congresso Nacional do Brasil contra o PLC n. 122/06."

Ademais, apesar de ndo ver qualquer inconstitucionalidade no Projeto de Lei, o
advogado Ives Gandra da Silva Martins, especialista em direito constitucional, tem “receios
quanto aos efeitos do projeto”, afirma que ‘explicitar demais’ o problema pode levar a
“discriminagdo as avessas”, como, por exemplo, uma possivel proibig¢do de leituras de “textos
sagrados” que criticam a pratica homossexual.'®*

Ainda, de acordo com lideres religiosos, o projeto lei n. 122/06 fere a liberdade de
culto ao estabelecer regras severas para aqueles que discordarem das praticas homossexuais.
O Deputado Robson Rodorvalho DEM/DF (Partido Democrata do Distrito Federal), lider
religioso, afirma que “o problema da discriminagdo ndo atinge s6 os homossexuais, mas
também os negros, as mulheres, at€ mesmo os evangélicos.169

Para ele, “o PLC n. 122/06 da poderes ditatoriais a uma minoria”. E exemplifica, “se
um funcionario for dispensado de uma empresa, pode alegar “homofobia” e o dono da
empresa vai ser preso por crime hediondo, inafiangavel”. O Deputado explica que os
evangélicos “querem um projeto que proteja todas as minorias”. 170

Nesse sentido, a proposi¢do acrescenta ao art. 5° da CLT paragrafo unico com a

seguinte redagdo: “Fica proibido a adogio de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para

1651 iberdade de Expressio — ¢ o direito de manifestar livremente opinides, idéias ¢ pensamento. Disponivel
em: http://www.pt.wikipedia.org/wiki/Liberdade de expressdo. Acesso em: 02/10/12, as 14h48min.
1%Disponivel em: hitp://www.plc122.com br/entenda-plc122/#axzz27fw7xrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

TIdem.

¥ [dem.

19 Disponivel em: http://www.congressoemfoco.uol.com.br/noticias/projeto-da-homofobia-opoe-gays-e-
religiosos. Acesso em: 03/12/2012, as 09hO3min.

"Idem.
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efeito de acesso a relagio de emprego ou sua manutengdo, por motivo de sexo, orientagio
sexual ou identidade de género, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII do
caput do art. 7° da Constitui¢io Federal.'”

Embora o PLC n. 122/06 tivesse sido concebido para tratar de questdes concernentes
as relagdes homoafetivas, observa-se que quem mais se beneficiara com este artigo serdo os
negros sobre quem sempre houve um historico longo de discriminagdo.'”

A informag¢do sobre o estado civil é importante também ja que impede a
discriminagdo, por exemplo, de mulheres que ja tenham filhos enquanto a questdo da idade
também ¢ de suma importincia, vez que ndo permite a exclusdo for¢ada do mercado de
trabalho por razdes de idade, ainda mais considerando o aumento da expectativa de vida da
populagdo.'”

Em suma, com essa redagio, o artigo deixou de contemplar somente as reivindicagdes
homoafetivas para abranger todas as categorias sociais que, por algum motivo, sdo
discriminadas no terreno das relagdes sociais.'”*

Além desse fator, o art. 20 da Lei n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, adiciona dois
novos artigos. O art. 20-A, que prevé procedimento para a apuragao dos atos discriminatorios
a que se refere a norma, e o art. 20-B, que dispde sobre a interpretagdo dos dispositivos da Lei
no momento de sua aplicag;zio.175

A redagdo desses novos artigos ndo oferece sobressaltos. Ao propor a igualdade e
oportunidade de tratamento, destacando-se a ampla defesa e o contraditério dentro dos
procedimentos legais da investigagdo processual, tanto o contraditério quanto a ampla defesa
devem estar presentes em qualquer forma de acusagdo, mesmo que esta ndo seja formal, ou
seja, ainda quando nio houver inquérito instaurado, o acusado possui o direito de se defender

ou de ser defendido pelos meios legais.'”®

"'Disponivel em: hitp://www6.senado.gov.br/mate-pdf/67401 pdf. Acesso em: 03/12/2012, as 09h09min.

2Idem.

Idem.

"Idem.

dem.

17‘SDisponivel em: http://www.jurisway.org br/v2/dhall.asp?id dh=5990. Acesso em: 08/12/2012, as 15h12min.
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Embora, o Deputado Miguel Martini PHS/MG (Partido Humanista da Solidariedade),
que integra a frente parlamentar em defesa da familia e da vida, afirma que o projeto quer

“calar a boca” dos religiosos contrarios & homossexualidade,'”’

Noés amamos os homossexuais, porque sdo nossos irmdos, mas ndo amamos
o homossexualismo. E um grande combate que estamos enfrentando entre
luz e trevas. Ndo aceitamos discriminag¢do de ninguém, mas ndo aceitamos
ser discriminados em nossas convicgdes religiosas.

A saber, o que o PLC n. 122/06 pretende é tipificar as formas de discriminag¢@o dando-
lhe formato de lei e organizagdo em categorias para proporcionar uma mais eficiente agdo da
justiga, mesmo porque tais leis ja estdo abarcadas no ambito de prote¢do penal dos atuais tipos
penais de injuria e difamagdo, assim como no ambito de protegdo civil da indenizagdo por
danos morais.'”®

Nido obstante isso, o advogado Paulo Medeiros Krause afirma que “o projeto €
inconstitucional ao passo que viola os direitos de igualdade, livre manifestagio do
pensamento e a liberdade de consciéncia e crenga”.'”

De modo geral, diversos grupos religiosos, vém se opondo aquilo que chamam o inicio

de uma “Ditadura Gay”, no entanto, é importante destacar o sentido de tal expressao.

4.4 O Sentido das Expressoes Ditadura “Gayzista” e “Mordaca Gay”

Outra critica comum ao PLC n. 122/06 é a de que o mesmo proibiria as pessoas de

» 180

“criticarem a homossexualidade” e o qual implicaria numa “ditadura”, ~ numa “mordaga”'®'

""Dispontvel em:
http://www.camara. gov.br/internet/jornalcamara/default.asp?selecao=materia&codMat=41205&codjor=1342.
Acesso em: 03/12/2012, as 09h57min.

"Disponivel em: http:/www.plc122.com br/entenda-plc122/#axzz2ETqinKfZ. Acesso em: 08/12/2012, as
15h23min.

7 Disponivel em: http://www.congressoemfoco.uol.com br/noticias/projeto-da-homofobia-opoe-gays-e-
religiosos/. Acesso em:03/12/2012, as 10h17min.

¥*Ditadura-poder ou autoridade absoluta. Disponivel em: hitp://www.dicio.com br/ditadura/. Acesso em:
05/11/2012, as 14h38min.

'"¥'Mordaga-pano ou objeto quaiquer que se pde na boca para impedir de gritar. Disponivel em:
http://www.dicio.com.br/mordaca/. Acesso em: 05/11/2012, as 14h39min.
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aqueles que “ndo concordam” com o “estilo de vida homossexual”. Contudo, essas colocagdes
se pautam em um simplismo acritico ou em mé-fé de seus defensores.'®

Com efeito, sobre tais temas, o PLC n. 122/06 se limita a punir a discriminag@o
motivada por orientagdo sexual ou identidade de género. Como visto, discriminar significa
tratar de forma diferenciada, ao passo que a discriminagdo juridicamente proibida € a
discriminagdo arbitraria, entendida como a desprovida de motivagao logica — racional que lhe
justifique.'®

Logo, quem afirma que o PLC n. 122/06 geraria uma “ditadura” tem uma deturpada
concepgdo da vida em sociedade, pois aparenta entender que havia um pseudo “direito” a
discriminar LGBTs por conta unicamente de sua orientagdo sexual ou de sua identidade de

184 de todas as regras de convivéncia em sociedade, a

Género, que afronta a mais comezinha
saber, o dever de tolerancia, entendida como o dever de ndo discriminar, ofender e agredir
outrem pelo simples fato de ser diferente do agressor.'®

Entretanto, as criticas levadas ao PLC n. 122/06 ndo se limitam apenas as questdes

religiosas, mas também a sua aplicagio como Lei de fato, como se explica a seguir.

4.5 Outras Criticas Usualmente Apresentadas ao PLC n. 122/06

Vale lembrar, outra critica juridica que refere ao principio da taxatividade penal'®, o
qual aduz que os tipos penais devem ser claros e compreensiveis em seu conteudo para fins de
garantir seguranga juridica aos cidaddos, de sorte a saberem o que ¢ € 0 que ndo € crime. 187

Contudo, entende-se que a taxatividade ndo constitui obice a aprovagdo do PLC n.

122/06 pela seguinte circunstincia: a discriminagao arbitraria ja € crime de constrangimento

'®2Disponivel em: hitp://www.plc122.com br/entenda-plc122/#axzz27fwTxrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min

'®1dem.

"Comezinha — que ¢ muito simples e evidente, de facil compreensdo. Disponivel em:
http://www.aulete.uol.com.br/site. php?mdl=aulete_digital&op=load Verbete&palavra=comezinho. Acesso em:
28/09/2012, as 09h58min.

%5Disponivel em: hitp://www.plc122.com.br/entenda-plc122/#axzz27fwTxrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

1%6principio da Taxatividade Penal — a lei deve ser clara e precisa, de forma que o destinatario da lei possa
compreendé-la. Disponivel em: hitp://www.monografias.brasilescola.com/direito/principios-penais-penais-
constitucionais.html. Acesso em: 02/10/12, as 15h42min.

""Disponivel em: hitp://www.plc122.com bi/entenda-plc122/#axzz27fw7xic8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.
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ilegal (art.146 do CP), cujo nucleo do tipo € o ato de “constranger”, sendo que “constranger

significa forgar alguém a fazer alguma coisa ou tother seus movimentos para que deixe de

fazer” 188

E justamente a hipotese da discriminag@o por orientagio sexual, identidade de género,
condigido de pessoa idosa ou condi¢do de pessoa com deficiéncia, pela qual “homofébicos”
(por exemplo), mediante violenta ou grave ameaga, expulsam homossexuais de determinados
locais ou simplesmente lhes impedem de fazer algo permitido a heterossexuais.'®

Logo, ndio pode ser invocado o principio da taxatividade porque os cidaddos sabem
perfeitamente que a discriminagdo arbitraria por qualquer motivo ja constitui ilicito criminal,
o0 que a singela criminalizagdo da discriminagdo por orientagdo sexual como tipo auténomo
ndo tera o conddo de fazer, ela, no maximo, implicara, na pratica, um aumento de pena pela
especificagdo.'”

Sem, contudo, confrontar o principio da taxatividade, por a conduta em questdo ja
constituir crime (sendo importante a criminalizagdo autdnoma pelo citado efeito simbolico
inerente a qualquer ser humano e que, neste caso, é relevante para acabar com o mito de que a
discriminag@o por orientagdo sexual seria um “direito” das pessoas).191

Sobre o dispositivo legal que visa incluir no art.20 da Lei de Racismo dispositivo que
aduz configurar o crime toda agdo violenta, constrangedora, intimidatdria e vexatoria, seja ela
de ordem moral, ética, filosofica ou psicologica, a alegagdo corriqueira de que 0 mesmo
afronta o principio da taxatividade beira o absurdo.'”

Primeiro, porque o atual art. 20 ao falar genericamente que “praticar, induzir ou incitar
a discriminac¢@o” implica em racismo/injaria racial, isso evidentemente abarca toda e qualquer
acdo violenta, constrangedora, intimidatoria e vexatoria, sejam tais agdes realizadas por
motivagdes morais, éticas, filosoficas ou psicologicas — nesse sentido, o PLC n. 122/06 esta
apenas a declarar aquilo que ja ¢ crime na redagdo originaria da Lei n. 7.716/ 1989.'

Em segundo lugar, € inaceitavel, aduzir que ndo seria “claro e compreensivel” o

conceito de violéncia, constrangimento, intimidagdo e vexame — ora, todos sabem o que €

'®Djsponivel em: http:/www.plc122.com.br/entenda-plc122/#axzz27fw7xrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

%91dem,

idem,
1dem.
192Idem.

1% [dem.
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violéncia, constrangimento, intimidagdo e vexame e, caso tenha esquecido, basta abrir o
dicionério para se lembrar.'”/'”

De modo geral, sera punido por agdo violenta aquele que empregar forca fisica subita
contra alguém que venha a lhe agredir fisicamente (ja que agressdes verbais/morais se
enquadram nos demais conceitos de constrangimento, intimida¢do e vexame). 196

Ainda, sera punido por agdo constrangedora aquele que vier a tolher a liberdade de
escolha/decisdo de outrem mediante ameaga e/ou coagdo; sera punido por agdo vexatoria
aquele que maltratar, atormentar, molestar, humilhar outrem."”’

Por tais razdes, a aprovagdo do PLC n. 122/06 sé acrescenta novos pontos a Lei que j&
esta em vigor. Em que pese tais consideragdes que devem ser levadas em conta, a questdo ¢
que ja vigora no ordenamento juridico brasileiro, inimeros dispositivos que coibem qualquer
tipo de preconceito, independentemente da orientagdo sexual do individuo. Talvez, o estado e
seus Orgdos deveriam estar mais preparados para receberem tais demandas, de quem quer que
seja.'”®

Destarte, ficou comprovada a urgéncia em que se encontra a aprovagdo de uma

legislagio de ambito federal para criminalizagdo da “homofobia”, ndio apenas no ambiente de

trabalho, mas em todas as areas de convivio social.

194 violentar significa “aplicar meios violentos ou ameagadores (contra alguém) para vencer-the a resisténcia”,
ao passo que violéncia significa” empregar forga fisica (contra alguém ou algo)”, em “for¢a subita que se faz
sentir com intensidade; fiaria, veeméncia” (Dicionirio HOUAISS da Lingua Portuguesa, 2007, p. 2866).
Constranger significa “tolher a liberdade a (ou de); subjugar, sujeitar, dominar (...); obrigar (alguém), com
ameagcas, a fazer o que ndo quer, forgar, coagir, compelir” (Dicionario HOUAISS, 2007, P. 813). Intimidar
significa “provocar ou sentir apreensdo, receio ou temor; amedrontar-se (...); causar ou sentir constrangimento,
timidez; inibir-se” (Dicionario HOUAISS, 2007, P. 1639). Vexar (verbo relativo a vexame) significa “fazer ou
receber maus — tratos; atormentar-se, molestar-se (...); causar vexame ou humilhagio”, sendo vexame “tudo o
que causa vergonha ou afronta” (Dicionario HOUAISS, 2007, p. 2854).

SDisponivel em: http://www.plc122.com.br/entenda-plc122/#axzz27fwTxrc8. Acesso em: 27/09/2012, as
14h55min.

19 Tdem.

"Idem.

'Disponivel em: http://www jus.com br/revista/texto/19182/analise-constitucional-do-projeto-de-lei-no-122-
2006-crime-de-discriminacao-ou-preconceito-de-genero. Acesso em: 03/12/2012, as 10h44min.
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CONCLUSAO

Contudo, pode-se verificar que o assédio moral ¢ uma forma de humilhar, agredir o
trabalhador, com o intuito de prejudicar seu desempenho profissional, fazendo-o a
desacreditar em si proprio, com o fim especifico de afastar a vitima do local de trabalho.
L A titulo de objetivo especifico,0 processo do assédio moral inicia-se ao ferir a
dignidade do trabalhador, por meio de humilhag3es, isolamentos e outros, tornando o
ambiente de trabalho, o pior possivel. Porém, para que possam ser caracterizados como
assédio, tais atos, se faz necessario que estes se prolonguem no tempo.

Ademais, na maioria dos casos, a vitima n3o faz nada para mudar a situacdo, a
inseguranca e o medo de ficar desempregado, muitas vezes, leva o funcionario a se submeter a
tais humilhagdes e a ndo denunciar.

A tipo de hipétese foi informado a principal discussdo desta monografia, ou seja, as
consequéncias que abarcam o assédio moral, o assunto tem uma enorme seriedade, pois
embora sejam subjetivas, suas consequéncias sdo as mais variadas possiveis, ndo atingindo
somente a satde fisica do assediado, mas sua satide mental também, desencadeando diversos
tipos de doengas, causando-lhe perturbagdes que podem leva-lo a morte.

De antemdo, ainda que nossa legislagdo brasileira seja carente de uma legisla¢do
especifica sobre o assédio moral, a jurisprudéncia tem suprido tais lacunas com aplicagdo de
regras e principios constitucionais.

Sobre mais, o assédio moral pode manifestar em diferentes posi¢Oes, sendo o
descendente, onde o assediador ¢ um superior hierarquico, esta é a modalidade de assédio
mais comum, o ascendente, o agente assediador trata-se de um ou mais subordinados contra
um superior hierarquico; o assédio de forma horizontal ¢ aquele onde o fendmeno se destaca
em uma mesma posi¢do, ou seja, entre funcionarios de mesma posi¢do dentro da empresa;
pode-se destacar ainda o assédio misto, que ¢ quando o funcionario ¢ assediado tanto pelo
superior hierarquico quanto pelos colegas de trabalho.

Inclusive, outro assunto de relevante importancia tratado no presente trabalho séo as

legislagbes municipais e estaduais criadas para coibirem o preconceito e a discriminagdo

contra homossexuais em todo e qualquer ambiente publico.
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Contudo, como se observa na evolugio historica, desde o descobrimento do Brasil, os
homossexuais vém sendo violentamente perseguidos, como se fossem animais selvagens e
perigosos, impedidos de viverem em sociedade de maneira digna e sadia, ndo podendo
expressar seus sentimentos de forma livre como todo e qualquer cidaddo hétero faz.

Por tais razdes, destaca-se a importancia de uma legislagdo no ambito federal para
protegdo dessa classe, que se faz minoria em nosso Estado Brasileiro, considerando assim, a
aprovagio do PLC n. 122/06, o qual foi bastante abordado em questao.

De modo geral, tal como esta, a Lei (PLC n. 122/06) ndo proibe a critica. Proibe a
discriminagdo. N&o pune a opinido. Pune a manifestagdo do preconceito. Uma coisa € ser
contra o casamento gay, por razdes de qualquer natureza. Outra coisa € humilhar os gays,
aponta-los como filhos do deménio, doentes ou tarados.

Em sintese, é através de uma legislagio especifica que se punira a criminalizag@o de
atos discriminatérios contra homossexuais, os quais vém sofrendo agressdes de todas as
espécies (fisicas, psiquicas e morais). Ndo obstante o vacuo legislativo em que se encontra o
problema do assédio moral contra homossexuais, a Justica Trabalhista tem se esfor¢ado para
punir e reprimir tais atos, mas a falta de informagdo, a aceitagdo e o medo impedem uma

maior concretizagdo de tais direitos.
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