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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem como base realizar uma analise
sécio-historica legislativa da seguridade social, instrumentalizada na previdéncia
social e suas garantias constitucionais na protecdo do(a) brasileiro(a). Visa também
discorrer acerca da (im)possibilidade de concessédo de aposentadoria por idade e
por tempo de contribuicdo para 0s transexuais, ou Seja, pessoas que nhao se
identificam com a identidade de género que lhe fora atribuida ao nascer, ante a
auséncia de norma especifica. Para tanto, sera mencionado o recente julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4.275 de marco de 2018, a qual
reconhece aos transgéneros a possibilidade de alteracdo de nome e género no
assento de registro civil mesmo sem a realizacdo de cirurgia de redesignacao de
sexo. Ademais sera feita a analise do Projeto Lei n° 684/2022, onde este traz
proposta de adocdo do sexo biolégico de nascimento como critério para a
concessao da aposentadoria de pessoas trans. O método interpretativo €
apresentado pela compilagdo do estudo da documentacédo direta, trabalhada sobre
uma abordagem qualitativa. Diante disso, pode-se verificar que com a globalizacao,
foi necessario a criagdo de mecanismos para agilizar os processos administrativos,
todavia, a legislacdo sobre o tema esta constantemente em mutacdo, conquanto a
sociedade se revela com grandes mudancas de posicionamentos, o texto positivista
€ 0 contrapeso para protecdo e garantias de bem-estar do(a) brasileiro(a) sob um
aspecto social.

Palavras-chave: Aposentadoria. Identidade de género. Previdéncia Social.
Transexualidade.



ABSTRACT

This course completion work is based on a socio-historical legislative analysis of
social security, instrumentalized in social security and its constitutional guarantees in
the protection of Brazilians. It also aims to discuss the (im)possibility of granting
retirement by age and contribution time for transsexuals, that is, people who do not
identify with the gender identity assigned to them at birth, in the absence of a specific
norm . To this end, the recent judgment of the Direct Action of Unconstitutionality
(ADI) 4,275 of March 2018 will be mentioned, which recognizes for transgenders the
possibility of changing their name and gender in the civil registry seat, even without
performing sex reassignment surgery. In addition, the analysis of Project Law
684/2022 will be carried out, where it proposes the adoption of the biological sex at
birth as a criterion for granting retirement to transgender people. The interpretative
method is presented by compiling the study of the addressed direct documentation,
on a qualitative approach. In view of this, we can verify that with globalization, it was
necessary to create mechanisms to streamline administrative processes, however,
legislation on the subject is constantly changing, while society reveals itself with
major changes in positions, the positivist text is the counterweight to the protection
and guarantees of the well-being of Brazilians from a social point of view.

Keywords: Retirement. Gender identity. Social Security. Transsexuality.
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1. INTRODUCAO

E cedico que o ser humano, em alguma fase da vida, ir4 passar por
adversidades, tendo como exemplo, o envelhecimento. Contudo, a elaboracao de
métodos de protecdo contra tais contratempos sao indispenséaveis, logo, visando
abranger essa protecdo, fez-se necessaria sistematizacdo de normas
previdenciarias, sendo este 0 mais importante marco evolutivo do crescimento e
ampliacdo das protecBes sociais defronte as necessidades que decorrem das
amplas fragilidades da vida social.

Assim, buscando assegurar direitos e garantias fundamentais daqueles
gue estdo em estado de vetustez, surge a aposentadoria como uma oOpcao
necessaria, porém, ao passo que a sociedade evolui, novos conflitos surgem,
gerando a necessidade de normas regulamentadoras eficazes, afim de sanar
impasses advindos de um contexto social contemporaneo, como no caso da
aposentadoria de pessoas transexuais, sendo este um tema intrigante a ser
resolvido ante a atual insuficiéncia legislativa especifica no ordenamento juridico
brasileiro.

Nessa égide, o presente projeto busca explorar raciocinios quanto a
aposentadoria de pessoas trans, mais precisamente no que tange sobre a sua
(im)possibilidade defronte a insuficiéncia legislativa especifica para o caso.

Cedico é também que a constante mutacdo social é inevitavel, e a
necessidade de legislacdo que acompanhe tais mudancgas, torna-se indispenséavel.
Portanto, neste viés, enfatiza-se no decorrer do texto diferentes abordagens sobre o
tema, visando os direitos e as garantias do “todo” e ndo apenas de uma parcela de
género.

Nesse sentido, ao enxergar a omissao legislativa quanto ao direito de
aposentadoria de pessoas trans, e por se tratar de assunto gerador de possiveis
incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, a apreciacdo quanto a aplicacao
de novos conceitos de identidade de género, faz-se mais que necessario, afim de
resguardar principios constitucionais. Todavia, o Projeto de Lei n°® 684/2022, alinha
gue para a concessao de tais beneficios previdenciérios, deverdo ser observados

como critério o sexo biolégico de nascimento, e ndo 0 sexo em que a pessoa se
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identifica. Defronte a tal impasse, apresenta-se uma problematica, qual seja: quais
os reflexos do projeto de Lei n° 684/2022 aos direitos previdenciarios dos
transgéneros, com énfase nos critérios de concesséo de aposentadoria por idade e
tempo de contribuigao?

Ademais, visando possiveis respostas a este problema, as hipoteses
pretendem corroborar se os critérios adotados no projeto de Lei n® 684/2022 forem
sancionados, estara em desconformidade com o direito ao reconhecimento da
identidade de género conforme a autoidentificacdo; se autoidentificacéo seria critério
suficiente para a concessao de aposentadorias, fixando o0 momento adequado para
sua concessdo antes ou apds a transmudacdo de género; se a insuficiéncia de
legislacdo especifica deixaria as pessoas trans em desvantagem defronte ao atual
ordenamento juridico brasileiro.

Por conseguinte, o presente trabalho visa, como objetivo geral, analisar o
posicionamento do ordenamento juridico brasileiro quanto ao direito previdenciario
de pessoas transsexuais. Ante a necessidade de aprofundamento no assunto, tem-
se como objetivos especificos: descrever o processo histérico da concessao de
aposentadoria por idade e tempo de servigo no Brasil; examinar a implementacao da
aposentadoria por idade aos transgéneros sob a Otica dos direitos humanos;
perscrutar sobre as questdes de géneros e os discursos politicos-ideolégicos que
permeiam sobre o projeto de Lei 684/22 e o posicionamento dos tribunais
superiores.

Para melhor elucidar tal trabalho, na primeira sessao realiza-se uma
analise socio-histérica e as (in)consequéncias da Seguridade Social no Brasil,
trazendo nela seus subcapitulos, de modo que o primeiro trata dos Principios da
Seguridade Social aplicados a previdéncia; o segundo sobre a previdéncia social
pés Constituicdo Federal e seus impactos no ordenamento juridico brasileiro; o
terceiro sobre a aposentadoria por idade e seus reflexos com a evolugcao de direitos
e garantias; e o quarto e ultimo, sobre as Tendéncias e impasses da seguridade
social e o futuro da previdéncia no pais.

Na segunda sesséo, de forma abrangente e objetiva, discorre-se como se
deu o processo transexualizador no poder publico brasileiro, sendo que deste topico,
tem-se subcapitulos, cujo primeiro discorre-se sobre o processo transexualizador no

SUS e a mudanca de nome no STF, o segundo sobre direitos e garantias trans sob
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a Otica dos direitos humanos, e o ultimo sobre a aposentadoria para homem, mulher
e trans.

Por fim, na quarta e ultima sesséo, faz-se uma compilacdo de aprendendo
a “ser” quem é sob a dtica da identificagdo social versus as relacdes de poder em
projetos de lei. A partir desta sesséo, surge-se a feitura de subcapitulos, onde o
primeiro discorre sobre aspectos gerais da aposentadoria para 0s transexuais no
Brasil, elencando-se a discussdo ap6s a mudanca de género no registro civil, e o
segundo realiza-se uma andlise dos Projetos de Lei n° 684/2022 e a Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.275 de 2018 e por fim, verbera-se sobre os reflexos do
Poder Judiciéario brasileiro e o Direito Previdenciario para a populacdo LGBTQIAP+.

Assim, feito tais consideracdes e apresentacfes, € importante deixar
cristalino, que a previdéncia social € uma necessidade de todos, e as questdes
relacionadas a escolha da identidade de género € um direito fundamental relativo a
autonomia do desenvolvimento da personalidade, bem como o direito a
aposentadoria é lato sensu, podendo qualquer individuo gozar de seus beneficios e

garantias em pé de igualdade.
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2. A ASCENSAO EO DE'CLI’NIO DA SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL: UMA
ANALISE SOCIO-HISTORICA E SUAS (IN)CONSEQUENCIAS

Evoluir € avancar para frente, € olhar o passado como instituto de
aprendizagem ou de frustracdo, porém, evoluir elucida também a ideia de
crescimento pessoal, profissional e social. Mas o engracado é que se do po
nascemos e ao po retornaremos, onde caberia a palavra evolugao?

Fabulosamente o fato de nascer gera obrigacdo ao ser humano de se
desenvolver, alguns a passos lentos, e outros acelerados de mais, porém a esséncia
principal € atingir os objetivos que cada um almeja. Para tanto, esta sessao
objetivamente traz o conceito histérico e evolucional quanto a Seguridade Social,
tendo por objetivo compreender como surgiu a ado¢do de um modelo tdo necessario
a protecédo de todo individuo.

Consigne que o ser humano nasce, cresce envelhece e morre, além de
evoluir, gera envolvimento social, e desse enlace advindo do nascer, traz consigo
necessidades e infortinios, onde desde os primordios faz se necessario a criagdo de
medidas protetoras e asseguradoras do bem-estar social do todo.

A Seguridade Social, por sua vez, faz parte de tal amparo, tendo uma
historicidade ampla e de constante evolucdo, sendo que a mesma surgiu de diversas
lutas e protestos em varios paises com a finalidade de resguardar os direitos dos
cidadaos. No Brasil nédo foi diferente, pois o primeiro contato com tal tutela foi em
1543, quando Braz Cubas criou a Santa Casa de Misericordia, sendo o primeiro
hospital e instituicdo assistencial do Brasil totalmente gratuita. (VIANA, 2022).

Ap6s apresentado o modelo de Seguridade Social no Brasil, este foi
evoluindo ano apds ano, onde a “Lei Eloy Chaves, de 1923, decorrente do Decreto
4.682, foi considerada o marco histérico da previdéncia social no Brasil, ao criar as
Caixas de Aposentadorias e Pensdes aos ferroviarios, em cada empresa de estrada
de ferro no Brasil” (GARCIA, 2022, p.11).

Portanto a atual Carta Magna de 1988, com o intuito de melhor assistir
todos os cidadaos, segue assegurando SOCOIfOS Necessarios para amparar aos
necessitados garantindo assisténcia, saude e previdéncia.

Nesta senda, esta primeira secdo traz breve conceito histérico da

Seguridade Social no Brasil, corroborando com o desenvolvimento de quatro
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subsecdes, de maneira a conduzir o leitor, a compreender de forma simples e clara,
sobre a Seguridade Social voltada a Previdéncia, bem como o futuro da Previdéncia
Social e seus impactos no ordenamento juridico brasileiro, utilizando-se de métodos
de pesquisas bibliograficas atualizadas, diante dos novos conceitos a serem
aplicados conforme evolugéo histérica.

2.1 PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL APLICADOS A PREVIDENCIA

A esséncia das palavras existir e viver séo diferentes, ou seja, enquanto a
primeira seria simplesmente algo palpavel, duravel ou fazer parte da realidade
material; a segunda, objetivamente, transborda a capacidade de transformar, ser
ativo e ter a nocao de que todo ser vivo é algo Unico e com suas peculiaridades.
Essa ideia faticamente remete a necessidade em dizer, que tudo possui inicio, meio
e fim.

Conceitualmente, as palavras inicio e principio sdo sinénimas, remetendo
a tudo que € inaugural, comeco de alguma coisa, aquilo que € preliminar ou aquilo
gue vem antes. Insta elucidar, que principio também pode ser entendido como
valores de alguém, grosso modo, é adjetivar que determinada pessoa possui
atributos éticos e morais que pautam a sua conduta como ser humano na sociedade.

Nesse liame, Soares (2019, p. 47) leciona que

por um lado, o vocabulo principio significa, em uma acepcao vulgar, inicio,
comegco ou origem das coisas. Transpondo o vocadbulo para o plano
gnosioldgico, os principios figuram como 0s pressupostos necessarios de
um sistema particular de conhecimento e a condicdo de validade das
demais asser¢des que integram um dado campo do saber humano.

Na mesma vertente, seguindo o contexto sobre a conduta do ser humano
em sociedade, onde desde os primordios é essencial a busca por elementos que
regulamentem e solucione os conflitos sociais, surgem o0s principios gerais do
direito, que além de serem uma base de sustentacdo das normas regulamentadoras,
também sdo ideias mais genéricas, ou seja, de onde podem ser retiradas convic¢des
e intencbes para a criacdo de outras normas, com a finalidade de sanar supostas
lacunas na aplicacdo da lei ao caso concreto. Corroborando esta vertente, Soares
(2019, p. 49) afirma:
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gue as regras e 0s principios, em sua sinergia e complementariedade, sao
indispensaveis ao equilibrio do direito, visto que a concepc¢éo isolada
dessas espécies normativas poderia interferir no funcionamento do sistema
juridico.

Em se tratando de solucdo dos conflitos sociais, a seguridade social foi
um marco histérico cultural no Brasil, onde protecdo do ser humano frente as
adversidades fortuitas, a exclusao social, a vulnerabilidade econb6mica e a
hipossuficiéncia, fez-se necesséaria. Nesse aspecto, Horvath Junior (2011, p. 16),

define

a expresséo seguridade social tem significado mais amplo em alguns paises
do que em outros, mas no essencial, pode-se conceitua-la como a protecao
gue a sociedade proporciona a seus membros, mediante uma série de
medidas publicas. Tais medidas destinam-se a evitar privagdes econdmicas
e sociais que derivam do desaparecimento ou de uma forte reducdo dos
recursos econdmicos em razao de doenca, maternidade, acidente do
trabalho ou doencga profissional, desemprego, invalidez, idade avancada e
morte; e também se destinam & protecdo em forma de assisténcia a saude
e de assisténcia social.

Importante ressaltar que a concep¢do de seguridade social, como hoje é
conhecida, teve seu reconhecimento através do Relatério Beveridge, onde, em
1942, William Henry Beveridge o apresentou ao Parlamento Britanico, sendo que tal
molde fora inserido no ordenamento juridico Brasileiro através da proclamacéo da
Constituicdo Federal de 1988, ou seja, antes disso, era adotado o conceito de
seguro social, no qual somente trabalhadores detinham dos direitos a protecéo
previdenciaria (HORVATH JUNIOR, 2011).

Assegurando os direitos civis dos seus cidaddos, como bem-estar e
justica social, a Carta Magna é clara quanto a seguridade social, pois vem definida
em seu artigo 194, como sendo “um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saulde, a previdéncia e a assisténcia social” (BRASIL, 1988).

Nesse mesmo seguimento, a seguridade social € regida por principios
norteadores e equilibrados, visando tutelar o todo para todos. O artigo 194 da Carta
Constitucional, traz a informacao em seu paragrafo Unico de como sera organizado

tal seguridade, bem como seus principios/objetivos, dizendo que
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compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social,

com base nos seguintes objetivos: | — universalidade da cobertura e do
atendimento; Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as
populacbes urbanas e rurais; Il — seletividade e distributividade na

prestacdo dos beneficios e servicos; IV — irredutibilidade do valor dos
beneficios; V — equidade na forma de participacdo no custeio; VI —
diversidade da base de financiamento; VII — carater democréatico e
descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com
participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados (BRASIL, 1988).

Por oportuno, a ideia central sobre a existéncia de tal socorro social, parte
da necessidade em disseminar ou minimizar supostos impactos que permeiam o ser
humano, tais como, a pobreza, a doenca e a velhice, tendo a seguridade social
papel importante para todo cidaddo, permitindo que o Estado garanta protecéo
frente a determinadas e ilimitadas necessidades sociais. Nessa senda, Horvath

Junior (2011, p.17) verbera que

0 que justifica a existéncia da seguridade social € o fato de ela tutelar um
interesse geral, conferindo aos seus titulares o direito de exigir a agéo
estatal. O sistema da seguridade social abrange a assisténcia social, a
saulde e a previdéncia social.

Imprescindivel discorrer sobre o conjunto dessas a¢fes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade advindos do sistema de seguridade social,
notoriamente reservados a assegurar os direitos constitucionais do ser humano.

Nesse compasso, Vianna (2022) cita a saude como um direito de todos e
dever do Estado, sendo uma conquista constitucional sem a necessidade de verter
contribuicdes a seguridade social, podendo ser acessivel a qualquer individuo sem
distingdes.

Ao contrario do conceito retromencionado, saude é a auséncia de
enfermidades fisicas, mentais e sociais. Logo, é dever do Estado proporciona-la na
integra.

A criagdo do SUS (Sistema Unico de Saude), implementado pela Lei n°
8.080/90, foi o meio utilizado, para proporcionar a todo cidaddao um plano de saude
publico. Viana (2022, p. 20) define que o SUS “é constituido pelo conjunto de acbes
e servicos de saude, prestados por 6rgédos e instituicdes publicas federais, estaduais
e municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundagbes mantidas pelo

Poder Publico”.
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Se 0 SUS transmite a ideia de um plano de saude, quem arca com 0
custeio desse servico? Essa € uma pergunta peculiar, pois a saude integra a
seguridade social, ao qual a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios tem o
dever de arcar com os custeios concernentes a tal. Nesse sentido, Viana (2022,

p.20) descreve que

a competéncia para prestacéo dessas agdes € comum; assim, todos devem
contribuir para o seu financiamento. A Uni@o contribui por meio de uma
parcela do orgamento da seguridade social, 0 que ndo exclui a participagédo
do orcamento fiscal, e 0os demais entes por meio de seus respectivos
or¢camentos. Outras fontes também podem contribuir para o financiamento
da saude.

Outro modelo de iniciativa do poder publico para amparar os individuos na
sociedade é a Assisténcia Social. Essa medida busca assistir todos aqgueles que séo
desprovidos de recursos para manterem-se sozinhos, buscando proporcionar a tais,
0 minimo existencial.

Sendo assim, a esséncia de assisténcia social, € a protecdo a familia, a
crianga, ao adolescente, aos idosos e as pessoas com deficiéncias, sempre com o
intuito de promover a integracdo a vida comunitaria com o minimo de dignidade
possivel mediante promoc¢ao de programas sociais.

Conceitualmente e inteligentemente, Horvath Junior (2011, p. 17)
menciona que “a existéncia digna deve ser algo comum a todas as pessoas.
Aqueles que ndo conseguem subsistir com seus préprios recursos e do seu nucleo
familiar devem ter o amparo da coletividade e do Estado”.

Por dltimo, Horvath Junior (2011) verbera que a Previdéncia Social se
constitui como parte importante no rol de prote¢cdo aos riscos sociais, ao passo que
desde 1923, com a Lei Eloy Chaves, tais socorros publicos e privados, seguem em
constante evolucdo, na tentativa de atender a sociedade na proporcionalidade de
suas necessidades.

No tocante a previdéncia social, faz-se indispensavel discorrer sobre a
derivacdo da palavra previdéncia, para posteriormente discorrer sobre o conceito.
Salienta-se que “o mencionado termo tem origem do latim ‘praevidentis’, cuja
definicao é prever, antever’” (MARTINS, 2015, p. 299).

Por oportuno, pré-vidéncia, sendo lida separadamente, traz a esséncia de

ver antes, se programar/preparar antes de algo acontecer, ou seja, assim como
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alguns animais se preparam para possiveis épocas de escassez, 0 homem também
precisa se preparar para enfrentar possiveis adversidades futuras como: doencas,
desemprego e o principal que é a vetustez.

Nesse liame, de acordo com Horvath Junior (2011), as antigas caixinhas
de aposentadorias e pensdes criadas privativamente pelas empresas ferroviarias,
previamente autorizadas pelo Decreto Legislativo n® 4.682, de 24 de janeiro de 1923,
tornou-se o arcabouco de protecdo aos trabalhadores, de modo que tais reservas
eram usadas quando do risco de doengas, invalidez, idade e morte.

Seguidamente, em 1931, apdés o inicio do governo Vargas, houve
intervencdo na administracdo em tais fundos de reserva, devido a ma gestdo e
duvidosa protecéo, tendo sido formada uma nova comissao que elaboraria um novo

modelo de previdéncia no Brasil, conforme mostra Horvath Junior

esse modelo veio a lume com a edicdo do Decreto n. 20.465, de 1° de
outubro de 1931, o qual previa um amplo leque de protecdo cobrindo os
riscos de invalidez, velhice e morte, bem como concedendo as seguintes
prestacdes: auxilio funeral, assisténcia médica hospitalar e aposentadoria
ordinéria (condicionada a tempo de servi¢o e a idade) (2011, p. 03).

Obtempera-se que tal modelo de previdéncia seguia parametros
dissemelhante ao anterior, pois, neste a intervencédo direta do Estado fazia-se
presente, sendo tal afirmacdo corroborada pela descricdo de Horvath Junior (2011,
p.3) no qual vislumbra que “nesse modelo a gestdo passa a ser estatal (por meio de
autarquias previdenciarias) e a protecdo por segmentos profissionais (por categorias
profissionais).”

Ademais, Miguel Horvath (2011) assevera que apés 1931 varias foram as
criacdes de institutos de aposentadorias e pensdes, buscando o aprimoramento e
ampliacdo de prote¢Bes sociais, porém diferentemente da assisténcia social, a
previdéncia social assegura garantias mediante contribuicbes, sendo assim
importante discorrer sobre principios basicos indispensaveis dispostos na Lei n°

8.213/91, que regem este instituto, dispondo

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos: |
- universalidade de participagdo nos planos previdenciérios; Il -
uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais; Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios; IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-
contribuicdo corrigidos monetariamente; V - irredutibilidade do valor dos
beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo; VI - valor da renda
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mensal dos beneficios substitutos do salério-de-contribuicdo ou do
rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do salario minimo; VII -
previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;
VIII - carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a
participagédo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em
atividade, empregadores e aposentados (BRASIL, 1991).

Finalmente, apos breve conceituacdo concernente a seguridade social e
seus meios de tutelar o ser humano das adversidades fortuitas, buscando também
tornar palpavel um contexto histérico que permeia por varias geragdes, conclui-se
gue o Estado, bem como a prépria sociedade, detém de direitos e deveres, cada um
na sua proporcionalidade, onde o interesse maior € o bem estar de cada individuo,
sendo esse bem estar aprimorado com o0 passar dos anos, e certamente, evoluira

ainda mais ao passo que a sociedade segue em constante mutacao.

2.2 A PREVIDENCIA SOCIAL POS CONSTITUICAO FEDERAL E SEUS
IMPACTOS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Sanado o conceito de Previdéncia Social, convém discorrer acerca de sua
finalidade e principios que regem tal instrumento de protecdo social. A primeira
versa sobre resguardar o individuo dos riscos sociais adversos, sustentando Viana

(2022, p. 405) que a previdéncia atendera a

cobertura dos eventos incapacidade temporaria ou permanente para o
trabalho, idade avancada, protecdo a maternidade, especialmente a
gestante, protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario,
salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda e pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
cbnjuge ou companheiro e dependentes.

O ser humano em algum momento da vida necessitara de assisténcia
guando da perca temporaria ou permanente da capacidade laborativa, devido
doencas que aparecem inesperadamente ou a velhice. Desse modo as dividas, a
fome e as doencas néo esperam, tornando se indispensavel se resguardar, ou seja,
nem sempre a familia ou a sociedade ir4 prestar socorro ao individuo com
dificuldades na medida de suas necessidades.

Entdo como o cidaddo pode garantir sua protecao a longo, médio e curto
prazo, sem que precise suplicar auxilio dagueles que lhes rodeiam? A resposta é

simples, sendo a Previdéncia Social esse meio garantidor, porém, com uma
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peculiaridade, pois apesar de fazer parte da Seguridade Social, é preciso filiar-se e
verter contribuicdes para usufruir dos beneficios.

Corroborando com tal afirmacéo, o Artigo 201 da Carta Magna donde
afirma que “a previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei,”
a: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)” (BRASIL, 2022), ou
seja, grosso modo, é o mesmo que dizer: se vocé paga, vocé tem e se vocé nao
paga, mendigue.

Mesmo a Previdéncia Social sendo de carater contributivo, a mesma
segue principios que regem sua funcionalidade sendo bem semelhantes aos da
Seguridade Social. O primeiro principio, consta da universalidade de participacao
nos planos previdenciarios, ou seja, a ideia € que todos os individuos que quiserem,
podem participar da previdéncia mesmo nao trabalhando, tendo como exemplo os

segurados facultativos, neste entendimento Garcia (2022, p.190) reverbera que

na verdade, a universalidade, especificamente quanto a Previdéncia Social,
€ voltada, em esséncia, ao acesso ao sistema. Nesse enfoque, mesmo a
pessoa nao exercendo atividade remunerada como segurada obrigatéria do
Regime Geral de Previdéncia Social pode dele participar, filiando-se como
segurada facultativa.

No que concerne ao segundo principio, e curiosamente esta elencado ao
rol de principios da Seguridade Social, € a uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as popula¢des urbanas e rurais, ou seja, todos os beneficios
gue sdo ofertados ao segurado urbano, também devem ser ofertados com
equivaléncia aos segurados rurais sem distin¢oes.

Garcia (2022, p. 190) explica que

apesar de ser aplicavel o principio da igualdade no ambito da Seguridade
Social, inclusive no aspecto previdenciario, cabe registrar que a propria
Constituicdo Federal de 1988 possui certas previsdes diferenciadas,
dispondo de forma mais favoravel, por exemplo, & mulher, ao trabalhador
rural e ao professor, bem como objetivando a inclusdo previdenciaria de
pessoas em condi¢des sociais e econémicas inferiores.

O terceiro principio rege sobre a seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios, ou seja, a prestacdo de servigcos e beneficios a sociedade

nao podem ser infinitos, por mais que o governo fiscalize e arrecade as
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contribuicbes sociais, nunca havera or¢camento suficiente para atender a toda
sociedade.

Diante disso, deve-se lancar mao da seletividade, que nada mais € que
fornecer beneficios em razdo das condi¢cdes de cada um, fazendo de certa forma
uma selecdo de quem ser& beneficiado, e a distributividade € uma consequéncia da
seletividade, pois ao selecionar os mais necessitados para receber os beneficios da
seguridade social, automaticamente estara ocorrendo uma redistribuicdo de renda
aos mais pobres. Neste sentido, os beneficios previdenciarios “devem ser prestados
de forma seletiva, tendo em vista os limites orgcamentarios na esfera do custeio,
concretizando-se, ainda, o objetivo de distribuicdo de renda”. GARCIA (2022, p.190).

Seguindo para o quarto principio, onde diz sobre calculo dos beneficios
considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos monetariamente, tem por
objetivo afastar corrosdo da inflagdo no momento da obtencdo dos beneficios
previdenciarios.

Ao mencionar tal principio, Garcia (2022, p. 190) explica que

O salario de contribuic&o é utilizado para o calculo do salério de beneficio, o
gual é a base para se chegar ao valor da renda mensal da maior parte dos
beneficios previdenciarios. Sendo assim, os valores dos salarios de
contribuicdo, constantes do histérico contributivo do segurado, devem ser
atualizados para o célculo do salario de beneficio, a fim de se manter os
seus valores reais, mesmo depois do passar do tempo.

No quinto principio em que trata da irredutibilidade do valor dos beneficios
de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo, Garcia (2022) traz o entendimento de
gue é a seguranca da ndo reducdo no valor dos beneficios, pelo contrério, esse
valor deve ser corrigido anualmente, permitindo ao segurado o poder de compra, ou
seja, se ele hoje comprar um sapato, mesmo com reajustes anuais nos precos, no
ano seguinte ele possa ter a capacidade de comprar 0 mesmo sapato sem
prejudicar seu orgamento.

Ja o valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado nao inferior ao do salario
minimo € o sexto principio, onde tem-se o entendimento de que o salario de
beneficio ndo pode ser inferior a um salario minimo. Entretanto, Garcia (2022, p.

190) destaca que “se o beneficio previdenciario ndo tiver essa funcdo de
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substituigdo, como ocorre com o0 auxilio-acidente e o salario-familia, ndo incide a
exigéncia em destaque”.

Percorrendo o sétimo principio, onde fomenta sobre a previdéncia
complementar facultativa custeada por contribuicdo adicional, entende-se que €
facultado ao individuo contribuir em outro regime de previdéncia. Garcia (2022, p.

190) aclara esse conceito dizendo:

o Regime de Previdéncia Complementar, assim, é facultativo, ou seja,
voluntario, dependendo da adesdo e do recolhimento de contribuicdes
adicionais. Nesse sentido, o Regime de Previdéncia Privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma em relacdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social, é facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar (art. 202 da Constituicdo da Republica).

O oitavo e dltimo principio verbera sobre o carater democratico e
descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo do governo e da
comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados. Esse principio visa a participacdo da sociedade em geral na gestéo da
previdéncia social, e essa gestdo € democratica tendo a participacdo dos
trabalhadores, empregadores, aposentados e o Governo, ou seja, esse principio
reflete “o carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestao
guadripartite” (GARCIA, 2022, p. 190).

Nitidamente os principios arreigados de seguranca e garantias trazem aos
cidadaos contribuintes ampla ideia de protecdo. Em que pese a constante mutacao
no ordenamento juridico brasileiro, traz em seu intimo certa desestabilidade ao
individuo, sendo que novas normas e critérios adotados podem ser menos benéficas
a tal, levando o mesmo ao questionamento, se realmente seus direitos e garantias

estao/serao protegidos com exceléncia.

2.3 APOSENTADORIA POR IDADE E POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
SEUS REFLEXOS COM A EVOLUCAO DOS DIREITOS E GARANTIAS

A previdéncia social integra um amplo rol de beneficios previdenciarios,
onde as aposentadorias em suas varias modalidades € o foco principal de todo

trabalhador inscrito no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) que busca uma
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velhice mais tranquila, sem precisar preocupar-se em trabalhar arduamente para se
manter, pois, cedico € que as forcas se esvaem com o envelhecimento.

Primeiramente, faz-se necessario discorrer sobre o0s Regimes de
Previdéncia existentes no Sistema Previdenciario Brasileiro, podendo ser citado trés,
sendo eles: o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), onde é apontada para
servidores publicos; o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), sendo este um
regime de complemento para ganhos futuros; e o Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS), que € o mais utilizado, visto que tem ligacdo com leis trabalhistas do
Brasil.

Agostinho (2020) complementa que o RGPS é gerenciado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Essa é a opcdo de filiacdo de todos os
trabalhadores que estdo ligados ao INSS através da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT). Destina-se aos trabalhadores do setor privado e empregados
publicos celetistas, objetivando a protecdo previdenciaria a essas classes de
cidadaos.

Sanado o conceito dos regimes de previdéncia, o enfoque principal deste
subcapitulo, recai nas aposentadorias por idade do homem e da mulher, tanto
trabalhador urbano quanto rural, ou seja, segurados que atingirem a idade suficiente,
periodo de caréncia e tempo de contribuicdo tem o direito de requerer sua
aposentadoria, sendo esta calculada conforme as normas previdenciarias vigentes.

Os critérios adotados para a concessao da aposentadoria por idade, sao
diferentes para homens e mulheres, sejam eles trabalhadores urbanos ou rurais.
Para o homem, tanto antes da reforma previdenciaria de 2019, quanto posterior, é
necessario ter 65 anos de idade, 180 meses de caréncia e ter vertido 15 anos de
contribuicdes a previdéncia, isso para os trabalhadores urbanos, visto que aos
trabalhadores rurais homens, 0s requisitos eram quase 0S mesmos, a Unica
diferenca € a idade, pois esses trabalhadores tem uma reducéo em 5 anos na idade
devido ao grande desgaste que o labor ruricola traz (ALENCAR, 2019).

Neste mesmo liame, antes da reforma previdenciaria de 2019, a mulher
por sua vez, era necessario ter 60 anos de idade, 180 meses de caréncia e ter
vertido 15 anos de contribui¢cdes a previdéncia, isso para as trabalhadoras urbanas,
tendo as trabalhadoras rurais a mesma reducdo de 5 anos vertida aos homens,
porém a segurada mulher sofreu drasticas modificacbes pds reforma no quesito

idade, pois “havera uma transicdo para a nova idade minima das mulheres, que vai
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subir seis meses a cada ano, até chegar a 62 anos em 2023” (AGOSTINHO, 2020,
p. 320).

Ja a aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde a EC 20/1998 as
regras para adquirir este beneficio ndo era necessario idade minima, somente era
preciso comprovar 180 meses de caréncia, bem como 30 (trinta) anos de
contribuicdo se mulher e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem.

Atualmente, com a EC/2019, restou extinta a possibilidade de conceder a
aposentadoria sem a idade minima, somente tendo essa possibilidade em casos
excepcionais, ou seja, para aqueles que restam cumprir até dois anos de
contribuicdo na data da entrada em vigor da EC, portanto, a partir da nova EC
103/2019 somente € possivel a concessdo desta modalidade com o cumprimento de
tempo de contribuicdo (30 anos se mulher e 35 anos se homem) e de idade minima
(56 anos, se mulher, e 61 anos, se homem) (LAZZARI, 2019).

Consoante ao exposto, aposentar-se requer também esforco, a medida
gue o individuo deve plantar para colher no futuro, ou seja, enquanto jovem e cheio
de saude, deve contribuir, e para contribuir € necessario trabalhar, ao passo que tal
esforco de trabalho na vetustez, torna-se complexo, pois as forcas se esvaem e o

gue resta é contar com o que foi resguardado da colheita na juventude.

2.4 TEANDENCIAS E IMPASSES DA SEGURIDADE SOCIAL E O FUTURO DA
PREVIDENCIA NO PAIS

O contexto historico e cultural onde o(a) segurado(a) esta inserido pode
refletir diretamente no ambito das politicas publicas promovidas pelo Estado, bem
como assegurar a ordem das acfes afirmativas quando estamos falando sobre os
pilares da seguridade social.

Toda essa baliza intrinseca evidencia que a Previdéncia Social é o
instrumento capaz de reduzir as desigualdades sociais. Todavia, sob um prisma
moderno, marcado pelo periodo atual de pds-modernidade com constantes
mutacbes em um espaco de tempo reduzido, as implementacbes de sistemas,
aplicativos e avangos pelo Governo Federal podem ser capazes de proporcionar
seguranca, e a implementacao de direitos tem sempre um grande espacgo de debate

na sociedade.
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Em proémio, o avancgo desses aplicativos e sistemas devem acompanhar
nao apenas a tecnologia, mas também observar a (in)eficacia da implementacéao de
direitos pela auséncia de aparelhamento tecnolégico por parte do(a) segurado(a),
além do acesso a informacédo, que no Brasil € sempre difundida de forma direta,
remota e por meio de canais de comunicacao.

A capacidade evolutiva da sociedade tem sido outro fator preponderante
para observarmos o contexto das metamorfoses sociais e flexibilidades jamais
vistas, no qual, ganhou um grande avanco com a pandemia da COVID-19 no Brasil.

O objetivo deste subcapitulo ndo é realizar um recorte epistemolégico da
pés-modernidade, pois, devera ser produzido pesquisas futuras com este enfoque,
contudo, acredita-se ser necessario entender que a sociedade evolui, a tecnologia
esta sempre em constantes mudancas e a Previdéncia Social também é atingida por
estes fatores internos e externos, sendo necessario conspurcar 0S meios e
instrumentos criados e implementados pela autarquia federal.

Diante disso, a Lei n°. 6.125, de 4 de novembro de 1974, e vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, autorizou os orgaos federais a pactuarem com a
Dataprev, no sentido de gerenciar os dados por meio de sistemas de informacéo, de
acordo com o proprio Ministério (2009), o Cacic (Configurador Automético e Coletor
de Informacbes Computacionais) foi o primeiro software publico brasileiro.
Posteriormente, surgiu o Cocar (Controlador Centralizado do Ambiente de Rede).
Ambos foram atualizados pelo SGA (Sistema de Gerenciamento do Atendimento), “a
Dataprev € a empresa signataria do Protocolo Brasilia, compromisso publico,
assinado em 2008” (BRASIL, 2009).

Nesta senda, o INSS e a Dataprev caminham juntos ha 48 anos,
monopolizando o acordo entre as duas intuicdes (publica e privada). Necessario
verberar que um dos maiores avangos com a tecnologia foi a criacdo da plataforma
“‘Meu Inss”, em julho de 2018, permitindo o acesso remoto a Guia do Fundo de
Garantia de Informacdes Previdenciarias (GFIP); da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (Rais); do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), ao
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), além dos dados sobre
contribui¢cdes atualizados pela Guia da Previdéncia Social (GPS) (BRASIL, 2009).

Partindo desse pressuposto, o(a) segurado(a) sé precisa se dirigir a
agéncia da autarquia federal em casos especificos, sendo que, periodicamente, a

instituicdo tem evoluido no sentido de permitir varios procedimentos pela prépria
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plataforma. O mais recente foi instrumentalizado pela portaria do INSS n°® 1486, em
25 de julho de 2022, autorizando que “a solicitagdo de beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria, com analise documental, sera realizada exclusivamente
pelo aplicativo Meu INSS” (BRASIL, 2022).

Diante disso, em alguns casos, ndo é preciso a realizacdo de pericia
médica no local, para a solicitacdo do auxilio por incapacidade temporaria, sendo um
dos efeitos que foram gerados pela pandemia. O maior destaque foi que “durante o
periodo, a contar da publicagdo da Lei n° 13.982/2020, foi concedido auxilio
emergencial no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais ao trabalhador que
cumpria cumulativamente varios requisitos” (GARCIA, 2020, p. 106).

Barbosa (2020) ainda assevera que a saude, ao integrar o sistema de
Seguridade Social, € direito de todos e dever do Estado, o qual é garantido por meio
de politicas sociais e econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos, bem como ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para
sua promocao, protecao e recuperacgao.

Ainda no periodo mais grave da pandemia, o Senado aprovou a Sugestao
n° 16, de 2020 que dispde sobre medidas para flexibilizar e facilitar o acesso aos
beneficios previdenciarios e assistenciais operacionalizados pelo INSS durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020, que foi encerrado pela apresentacdo do Projeto de Lei n® 3.766 em
2021 (BRASIL, 2020).

Ademais, ao concluir o relatério, a Comissédo de Direitos Humanos do
Senado afirmou na época que “milhares de beneficiarios, que adquiriram direitos
previdenciarios legalmente, podem ficar mais de um ano praticamente sem recursos
para garantir um minimo necessario & manutengao digna de uma familia” (AGENCIA
SENADO, 2021).

Além disso, a pandemia gerou impactos para que os 0rgaos publicos, tais
como o INSS, pudessem agilizar o atendimento e garantir a prestacao continua dos
servicos publicos, a implementacdo com urgéncia de sistemas por meio de
aplicativos e software, pois foram “profundos impactos sociais e econdmicos,
impondo aos poderes publicos e as instituicdes nacionais e internacionais a ampla
mobilizacdo para se enfrentar o dificil cenario e mesmo prevenir em face de outras
situacdes semelhantes” (GARCIA, 2020, p. 109).
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Nesta senda, percebe-se que o Ministério da Previdéncia tem sempre
implementando acdes que versam a criacdo de aplicativos e plataformas para
otimizar tempo e o atendimento presencial nas agéncias do INSS, sendo que em
uma esfera globalizada como a nossa, 0 que esta em contrapondo é a (in)eficiéncia
destes instrumentos, tendo em vista que no futuro, poderao ter impactos nao apenas
para os(as) segurados(as), mas para toda sociedade, que ao receber o
indeferimento administrativo, deverdo recorrer ao Poder Judiciario para rever as

decisdes do Poder Publico.
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3. O PROCESSO TRANSEXUALIADOR NO PODER PUBLICO BRAILEIRO

Em proémio, o ser humano é regado de estimulos desde sua concepcao,
portanto, seria correto afirmar que a ansia dos genitores em saber o sexo biolégico
do feto concebido, interferird na construcdo da identidade de género desse futuro
individuo?

A mente humana, bem como seus sentimentos, sdo quebra cabecas
desafiantes que nem sempre sera resolvido com um simples girar de chaves, sendo
um tanto complexa a resposta para a pergunta anterior, pois, a formacgao ideologica
e de personalidade de uma pessoa, também se faz com a interacdo no meio em que
ela vive, seja familiar ou na sociedade.

Nesta senda, essa sessao trard ao leitor melhor compreensdo do
processo evolucional das pessoas trans no poder publico brasileiro quanto elucidar
as lutas e conquistas pessoais de cada individuo, com o objetivo de serem tratados
como seres humanos e ndo como aberragoes.

Desenvolver uma identidade/sexualidade pessoal, requer paciéncia e
perseveranca, ou seja, ndo sera de um dia para o outro, serd uma construcao de
pilares fortalecidos. Silva (2022. p. 7) verbera como “sendo construida nas primeiras
experiéncias afetivas do bebé com a mée e com o pai, ou com quem cuida dele.
Agregam-se as relagdes com a familia, os amigos e as influéncias do meio cultural”.

Na medida em que o individuo cresce fisicamente, comeca a explorar o
seu corpo, buscando entender para que serve cada membro, ou seja, um bebé
guando descobre a existéncia do pé, ele fica por horas olhando/admirando, e logo
coloca na boca e comeca a morder, sendo este um grande estimulo tatil e
psicomotor, pois a partir dessa descoberta, ira despertar outras partes do corpo,
bem como, a funcdo de cada uma, logo, ird também ouvir e relacionar a sua pessoa,
o nome dado a ele/ela ou “elo” pelos seus genitores, construindo assim a sua
primeira identidade.

JA na adolescéncia, na fase da puberdade, inuUmeros s&o o0s
questionamentos, as chamadas “crises existenciais”, onde alguns(as) adolescentes
se perguntam “de onde vim, pra que existo ou até mesmo, por que sou assim?”.

Esses questionamentos, muitos deles partem de puberes que realmente ndo se
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identificam com a pessoa que realmente €, pois, ja enxergam que aquele nome |Ihe
dado pelos seus pais, ja ndo soa tdo bem aos ouvidos, ou ao olhar no espelho,
enxergam mudancas no corpo que ndo condiz com 0 seu sentimento interno,
trazendo pra si grande confuséao.

Ressalta-se que o corpo é a veste da alma e o templo do espirito. A
carapaca que veste o ser humano, deveras nem sempre condiz com 0 sentimento
interno de alguns individuos, pois, no seu intimo, ao olhar no espelho, ndo enxergam
0 seu “eu” verdadeiro, € como se estivesse em um corpo que nao lhe pertencesse,
ressurgindo grande frustracao pessoal.

Vestindo-se dessa armadura naturalmente advinda do nascimento,
pessoas sofrem por tentar entender o porqué carregam consigo uma estrutura
corpérea que ndo faz parte da sua identidade. Essa luta entre a carne e a esséncia,
0 ser quem ndo se sente ser, abrem gatilhos tendenciosos em diversas areas
profissionais que envolvem os seres humanos, seja na medicina ou no direito, afim
de compreender e lidar com o (in)comum.

Ao explorar necessariamente as raizes da identidade biologica versus de
género, ou seja, nascer com orgdo sexual feminino e sentir que deveria ter nascido
com 6rgdo masculino, ou vice-versa, surge o conceito de transexualidade, ou seja,
nas palavras de Lima (2020. p. 20) o “transexual € aquele que tem a condigao de ter
0 sexo bioldgico distinto de seu sexo psicologico independentemente de cirurgia de
redesignacao de sexo ou de alteragéo no registro civil”.

Cedico é que a transexualidade ndo é advinda da atualidade, haja vista
aflorar-se em tempos passados, a exemplo, “dentro da sociedade patriarcal do Egito
Antigo” conforme verbera Lima (2020. p. 24, apud GALFORD, 2007). Portanto,
desde os primdrdios, individuos trans depararam-se com imensas barreiras em uma
sociedade tradicionalista patriarcal ao extremo, onde o modelo “normal” a ser
adotado seria do cisgénero, ou seja, identificar-se com o sexo biolégico ao qual
nasceu.

Neste liame em que o correto dentro de um contexto sociocultural seria
gue cada sexo, masculino ou feminino, deveria comportar-se conforme sua estrutura
corpérea de nascimento, qualquer que fosse o comportamento inverso a essa ideia,
era taxado como uma patologia psiquica. Nesse aspecto Lima (2020. p. 28)

menciona que
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em 1993 entrou em vigor CID-10 (Classificacdo Internacional de
Doencas em sua décima versdo), uma convencao médica,
estabelecendo caracteristicas das doencas e seus cédigos, utilizados
pelos médicos e operadores de saude, definindo transexualidade
como transtorno da identidade sexual, sob o cédigo F64.08.

Tratar a diversidade e a liberdade de escolha de um individuo como

doenca, € tranca-lo em um casulo, privando-o de se tornar uma linda borboleta, &

(O

lancd-lo em uma prisdo perpétua de idealismos tradicionalistas onde o certo
determinado por uma parcela que enxerga o (in)comum como aberragoes.

Diante da evolugcédo sociocultural humana, onde busca-se resguardar e
garantir a todos(as, des) direitos advindos da Carta Magna de 1988, o ordenamento

juridico brasileiro vem se adequando a essas questdes de género, a exemplo:

a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) removeu da sua
classificacdo oficial de doencas, a CID-11, o chamado “transtorno de
identidade de género”, definigdo que considerava como doenca
mental a situacdo de pessoas trans - individuos que ndo se
identificam com o género que lhes foi atribuido no nascimento (ONU,
2019).

ApOGs éarduas lutas e estudos, 0 que antes era considerado como uma
patologia, hoje, através da nova edicdo da CID 11, é classificada como uma
incongruéncia de género, ou seja, para Carvalho e Mangia (2021, p. 13) conceitua
como “a nao paridade entre a identidade de género e 0 sexo ao nascimento,
incluindo-se neste grupo transexuais, travestis e outras expressfes identitarias
relacionadas com a diversidade de género”.

Portanto, aos poucos esses tabus sociais quanto as transmutacdes de
género, vem extirpando-se a medida que o mundo evolui, cumprindo na integra o
texto da Carta Cidada do Brasil de 5 de outubro de 1988, onde em seu artigo 5°
reverbera que “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade” (BRASIL,
1998).

Nesse liame, esta sessao trouxe breve conceito de transexualidade, bem
como sobre o0 processo transexualizador no poder publico brasileiro, onde
corroborou para a elaboracdo de trés subsec¢fes seguintes, utilizando-se métodos

de pesquisas bibliograficas atualizadas, afim de aprofundar no conhecimento acerca
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da diversidade de questdes juridicas envolventes do conceito de trans e seus

direitos e garantias.

3.1 O PROCESSO TRANSEXUALIZADOR NO SUS E A MUDANCA DE NOME
NO STF

Processo pode-se definir como etapas sofridas por algo ou alguém, afim
de alcancar uma realizacdo pessoal ou modificar aquilo que ainda ndo se tem um
sentido concreto até atingir uma finalidade satisfatoria. Portanto, assim como ja dito,
0 ser humano que nao se identifica com o seu sexo biolégico, certamente ira buscar
meios para sanar a angustia sofrida diariamente por ter nascido em um corpo que
ndo |he pertence, seja através de tratamentos hormonais ou cirurgia de
redesignacao sexual.

Existem pessoas trans que apenas buscam a transicdo do seu género
socialmente, acreditando ser desnecessario a alteragdo corporal para tanto, pois
acredita que a sua esséncia e sua crenca pessoal, vale mais que uma alteracdo de
membro, porém, outra parcela da populacdo, opta pelo processo transexualizador,
pois, trara a esse individuo realizacéo pessoal, levando-o a se sentir completo.

Esta ansia em exterminar todo conflito interno, leva a pessoa trans a
procurar ajuda médica, afim de iniciar o seu processo de transicdo, sendo
indispensavel a participacdo do poder publico em prestar assisténcia a esta
populagao.

Um marco historico de processo transexualizador, foi a “cirurgia de
mudanca de sexo de George Jorgensen que se tornou Christine Jorgensen,
realizada pelo Dr. Christian Hamburguer em 1952, na Dinamarca” (LIMA, 2020. p.
24, apud LOPES, 2009). Portanto, este exemplo aclara o qudao é antigo a
necessidade de um ser humano ser feliz consigo mesmo, que até mesmo o risco de
morte ndo importava, desde que fosse realizado o “sonho” em se tornar quem
realmente precisava ser.

Com toda a influéncia de outros paises, apesar dos procedimentos de
mudanca de sexo serem um tanto complexas e invasivas, devido alto risco de morte,
a técnica de transgenitalizagao, apesar de proibida, chegou ao Brasil, “realizada pelo

médico cirurgido plastico, Roberto Farina, em 1971, no Hospital Oswaldo Cruz, em
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Sao Paulo, apos dois anos de acompanhamento por uma equipe multidisciplinar”
(LIMA, 2020, p. 27), levando o pais a se adequar e comecar a respeitar os desejos
de mudancas tédo ardentes do individuo trans.

A caminhada a realizacdo de cirurgias ou tratamentos para o processo
transexualizador, foram arduos para tais individuos, devido ao alto custo, pouco
acesso e discriminacdo. Portanto, afim de amparar aqueles mais vulneraveis, e
buscando respeitar principios constitucionais, o poder publico implantou no SUS,
programas necessarios a atender esta populacéo, reconhecendo o direito a cirurgia
de redesignacao de sexo, mais precisamente em 2008, com a portaria n°® 458/2008,
regulamentando e habilitando com certificacdo as unidades de atendimento
especializado, afim de realizar os procedimentos com maior exceléncia definindo
ainda idade minima 21 (vinte e um anos) e maxima 75 (setenta e cinco anos), para a
realizacdo do processo, tanto cirirgicos quanto hormonais (CARVALHO; MANGIA,
2021).

Vale ressaltar que conforme dispbe Carvalho e Mangia (2021), os
procedimentos oferecidos pelo SUS, integram uma equipe multidisciplinar, ou seja, é
composto de cirurgides especializados, anestesistas, psiquiatras, endocrinologistas,
psicologos e assistentes sociais, trazendo ao individuo amplo amparo social.

Reforca-se ainda, que todo este amparo, regado de acolhimento,
humaniza ainda mais o contexto fatico social da pessoa trans em situacdo de
vulnerabilidade social, pois, devido as condi¢cfes financeiras de tais ndo serem
suficientes para arcar com o processo, dificiimente estes individuos conseguiriam
atingir seu objetivo de redesignacdo sexual, ou muitos deles, buscariam métodos
clandestinos colocando suas vidas em grande risco.

Outro marco histérico no Brasil e grande conquista das pessoas trans, foi
a alteracdo do nome conforme o0 género sem a necessidade de cirurgia
transgenitalizacdo. Cedico € que conforme preconiza Brandelli (2012, p. 33) “o
direito ao nome identifica a situacdo juridica decorrente dos direitos da
personalidade: o direito a identificacdo pessoal,” portanto, é a primeira identificacao
do sujeito, ou seja, tudo e todos(as, des) no mundo precisa de um nome para se
distinguir uns dos outros.

A alteracdo do nome é uma das principais fazes no processo
transexualizador, pois é através dela que ira correlacionar a pessoa a sua

identidade/personalidade escolhida. O nome é tdo importante para aqueles que
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optam por ndo fazer os tratamentos hormonais e a cirurgia de redesignacéo de sexo,
gue é o fator dominante no seu processo de mudanca diante da sociedade, ou seja,
ser chamado conforme o género escolhido, serd o apice de reconhecimento dos
direitos desse individuo.

Buscando atender na integra o direito ao nome, Tribunais Superiores do
Brasil decidiram favoravelmente a alteracdo do nome das pessoas transgénero,
tendo como marco inicial Decisbes do STJ, onde no o julgamento do REsp
1.008.398, em 2009, “deu provimento ao recurso de uma mulher transgénero que,
apos a cirurgia de transgenitalizacao, buscava alterar o género e 0 nome registrados
em sua certiddo de nascimento”. (STJ, 2023), até entdo, sO era possivel a alteracao
através de processo judicial e apés cirurgia de redesignacéo de sexo.

Ja em 2017 o STF evoluiu, decidindo pela possibilidade da alteragcdo sem
a necessidade de cirurgia, ademais, no ano seguinte, o mesmo em Acao Direta de
Inconstitucionalidade 4.275 e Recurso Extraordinario 670.422 adotou o
entendimento de que alteracdo de nome e prenome € um direito fundamental da
pessoa trans, ou seja, que tdo somente a sua autodeclaracdo de vontade ja lhe da o
direito, e em 2022 a Lei n° 14.382 alterou o artigo 56 (cinquenta e seis) da Lei de
Registros Publicos, para permitir que qualquer pessoa, seja transgénero ou nao, € a
gualquer tempo, possa alterar o nome sem a necessidade de justificativa plausivel
ou acao judicial (STJ, 2023).

Seja 0 nome ou o género escolhido, adotar meios para melhor atender o
interesse de qualquer que seja o individuo é dever do Estado e direito do povo, pois,

onde houver uma sociedade, ha também o Direito.

3.2 DIREITOS E GARANTIAS TRANS SOB A OTICA DOS DIREITOS
HUMANOS

Primeiramente, direito, segundo a Wikipédia (2023) é o sistema de
normas que regula as condutas humanas por meio de direitos e deveres. Esta
pequena palavra, de amplo sentido, também pode ser definida socialmente como:
algo reto, correto, que nao desvia para o errado. A definicdo da palavra urge
resposta a um questionamento: tudo que é direito é garantido?

O direito nasce de relacfes interpessoais, nasce também a medida que a

sociedade evolui, ou seja, nem sempre o que € direito € moral, pois, a moral € um
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amplo conjunto de regras costumeiras de cada meio social, € aquilo que esta
agarrado ao intimo de cada individuo; ja o direito, sdo normas impostas a serem
cumpridas e quando nao respeitadas gera sansfes, portanto, sempre havera
impasses de quando um se sobrepord ao outro.

Neste ponto, a resposta ao questionamento retromencionado, depende do
contexto social, a exemplo os direitos e garantias as pessoas trans, que vem sendo
conquistados a passos lentos, ou seja, mesmo a Constituicdo Federal de 1988
garantindo a igualdade de direitos entre todos(as, des), sem quaisquer distingdes de
guaisquer naturezas, estes individuos sofrem longas e arduas jornadas afim de
conquistarem seu espaco, a exemplos: inUmeras acdes judiciais afim de resguardar
o direito a alteracdo do nome sem a necessidade de cirurgia de redesignacao de
sexo, a despatologizacdo do transgénero, a possibilidade de cirurgia de
redesignacao de sexo, tratamentos hormonais custeado pelo SUS e etc.

E cedico que a jornada no convivio social dos trans s&@o regadas de
barreiras infindaveis repletas de discriminacdes, ou seja, a comecar pelo mercado
de trabalho, onde por diversas vezes os critérios utilizados para a escolha de um
candidato a determinada vaga, é definido pelo género e ndo pelo talvez impecavel
curriculo, levando a preferéncia pelo género binario e excluindo o ndo binario por
mera desconformidade de adequacdo ao meio social moralmente tradicionalista
patriarcal, conduzindo este individuo a esconder o seu “eu” intimo, afim de melhor
moldar-se ao que o mercado de trabalho impde, pois as necessidades basicas do
cotidiano, muitas vezes se sobrepdem a necessidade de reconhecimento como
pessoa gue se sente ser.

Neste contexto, na busca por um emprego, o simples gesto em mostrar 0s
documentos pessoais, quando da selecdo, gera extremo desconforto ao individuo
trans, pois este seria um dos momentos em que mais se sentiria fora de si, devido
ao que esta no papel ndo ser o que ele(a) enxerga, e da mesma forma o contratante,
guando visualmente a pessoa aparenta ser do sexo masculino e nos documentos de
identificacdo ser do sexo feminino, gerando a este empregador questionamentos
infindaveis de como proceder a contratacdo do individuo, gerando
consequentemente inUmeras dispensas nas contratagées.

Versando sobre garantias, este fendbmeno soa vago quanto a aplicacdo na
pratica, por restar claro que a sociedade ainda muito exclui essa parcela minima de

individuos. Sob a otica dos direitos humanos, no Artigo 1° da Declaracdo Universal



34

dos Direitos Humanos (DUDH), tem-se que “todos os seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de raz&o e de consciéncia, devem agir
uns para com os outros em espirito de fraternidade” (ONU, 2023), porém essa
igualdade somente alargou-se apdés vasta luta e demandas judiciais.

Os direitos e garantias, deveras existem, porém na prética, restam ainda
lacunas na efetiva aplicacdo, se seguido a risca ao que esta escrito em leis e
normas, as desigualdades seriam extintas, pois uma simples analise do Artigo 25 da
DUDH, em conjunto com o estado de miserabilidade que muitos seres humanos
ainda vivem, podem afirmar que nem sempre o0 que € direito é garantido, sendo o
artigo retromencionado um exemplo de sonho inalcancado por parte de alguns

individuos, pois diz que

toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para Ihe assegurar e
a sua familia a salde e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacgéo,
ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos
Servigos sociais necessarios, e tem direito & seguranga no desemprego, na
doenca, na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de
meios de subsisténcia por circunstancias independentes da sua vontade
(ONU, 2023).

Neste interim, Maluf e Viana (2019, p. 90) apontam afirmativamente e
cristalino que “ndo ha como negar o direito a autodeterminagédo de género, ou direito
a identidade sexual, frente a analise de principios e garantias constitucionais e de
normas juridicas integrantes de nosso sistema”, ou seja, garantir direito de liberdade
de escolha, bem como direito ao préprio corpo, resguardando direitos fundamentais
tais como, saulde, assisténcia e previdéncia, é colocar em pratica aquilo que esta
escrito em uma constituicdo ou em leis, sendo o0 minimo para que se consiga uma

sociedade justa e sem qualquer discriminacéo.

3.3 APOSENTADORIA PARA QUEM: HOMEM, MULHER OU TRANS?

A Portaria n® 1.707/2008 do Ministério da Saude “institui, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Processo Transexualizador, a ser implantado nas
unidades federadas” (BRASIL, 2008). Para que uma pessoa possa ser parte de um
desses programas e, se desejar, submeter-se as cirurgias de transgenitalizacéo e a

hormonioterapia no ambito do SUS, € necesséario, segundo a Resolucdo n°

1.955/2010 do CFM, que revoga a de 1997, que o paciente transexual seja “portador
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de desvio psicologico permanente de identidade sexual, com rejeicdo do fendtipo e
tendéncia a automutilagdo e/ou autoexterminio” (BRASIL, 2010).

A mudanca de sexo realizada através de cirurgia de transgenitalizacao
sofreu uma verdadeira guinada no ordenamento juridico brasileiro de cirurgias que
eram proibidas ou consideradas clandestinas, tais cirurgias passaram a ser nao
apenas licitas, mas reconhecidas expressamente por normas, inclusive do Conselho
Federal de Medicina que editou resolucdes tratando deste assunto (BORBA, 2014).

O cuidado que se precisa ter € o fato de que estas cirurgias sao
consideradas um tratamento idéneo para casos da chamada disforia de género, ou
seja, uma sensacdo de inadequacdo entre o sexo bioldgico e o sexo psiquico da
pessoa (PANCOTTI, 2019).

Abordar esse assunto sob uma perspectiva médica de tratamento médico
no fundo retira uma parte importante dessa questao que € o reconhecimento que o
ser humano na atualidade tem autonomia para definir a sua sexualidade ou seja néao
se trata de tratar disforia, mas de situacBes patoldégicas com um determinado
tratamento médico adequado, se trata de permitir ao paciente que exerca um espaco
de liberdade na definicdo da sua sexualidade e sua experiéncia sexual no mundo.
(PANCOTTI, 2019).

Dessa forma, os autores relacionados acima seguem uma antitese sobre
a concessao de aposentadoria por idade e uma definicdo analitica sobre género,
sendo que este Ultimo nos volta sempre a autores que ndo sdo de um objeto juridico
especifico. Por outro lado, tem-se uma lacuna legislativa enorme, forcando o Poder
Judiciario a atuar, como no caso da ADI n® 4.277 e n° 4.275, o Provimento n°
73/2018 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ainda no campo administrativo a
Nota Técnica 00076/2019/CCBEN/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU. (SALIBA, 2021).

O direito & previdéncia é uma garantia a todos os individuos e dever do
Estado, resguardado pela Constituicdo Federal e também pela DUDH. A téo
sonhada aposentadoria, apos longos anos trabalhados, gera esse direito ao cidadao
gue verteu contribuicbes a Previdéncia Social, logicamente que a concessdo do
beneficio sera de acordo com critérios adotados para cada caso.

Consubstancialmente, como pode um cidadao regado de direitos e
garantias fundamentais, nao Ihe ter assegurado o0 acesso a sua protecao financeira
no momento da velhice? E sabido que essa pré-vidéncia em resguardar o futuro,

urgiu ao poder Estatal a ampla obrigacédo em proteger de forma ampla os individuos
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gue tanto contribuiram com seu trabalho para o crescimento do pais, injetando,
mesmo que de forma indireta, a sua contribuicdo que em partes ira para o fundo
previdenciario e o outro para os demais 6rgaos do Poder Publico.

Nesta vertente, de acordo com Lazzari (2019), pode-se dizer que a
conduta do Estado pertinente a Previdéncia Social, se d4 pela robusta e eficaz
protecdo do individuo que se enquadra na condicdo de filiado ao INSS, tanto de
forma obrigatéria ou facultativamente, alcancando esta protecdo também aos seus
dependentes.

Correlacionando pré-vidéncia e protecdo, nasce a aposentadoria.
Conceitualmente, essa palavra versa sobre os direitos dos(as) trabalhadores(as) se
afastar(em) das suas atividades empregaticias de forma remunerada, gozando de
todos os beneficios que a previdéncia oferece, desde que cumpridos 0s requisitos
necessarios, portanto, a aposentadoria € ampla e para todos(as/des) sem distin¢&o.

Em que pese as diferencas de sexo bioldgico ou género de cada pessoa,
os direitos e deveres devem ser paritarios na sociedade, assim como rege a Carta
Maior, apesar de que defronte ao direito previdenciario, homens e mulheres
possuem regras proprias para requererem aposentadorias, ja pessoas trans, mesmo
com a EC n° 103/2019, seguem permanecendo em um limbo sem quaisquer
legislacdes adequadas as suas condicBes de sujeitos de direitos, tendo que ser
utilizados critérios que talvez fira a dignidade da pessoa humana, afim de adquirir

algo que é seu por direito.
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4. APRENDENDO A “SER” QUEM E SOB A OTICA DA IDENTIFICACAO SOCIAL
VERSUS AS RELACOES DE PODER EM PROJETOS DE LEIS

Ser e existir sdo contrapontos persistentes na vida de muitas pessoas ao
redor do mundo, pois nem sempre uma pessoa € capaz de se adequar ao ambiente
em que vive.

Um peixe ndo sobrevive fora da agua, haja vista o seu habitat natural ser
a agua, ele, portanto, pertence a agua, igualmente como as pessoas cisgéneros,
elas ndo precisam se adaptar & uma sociedade que até hoje, mesmo com todas as
evolucbes conceituais sobre a diversidade de escolhas, seguem conceitos
tradicionalistas, ou seja, essas pessoas crescerdo seguindo preceitos que sé&o
naturais para elas, a exemplo namorar, casar e terem filhos adotando o modelo
tradicional de familia, qual seja, o0 homem se relacionar com mulher, conforme o
sexo bioloégico de nascimento.

Por outro lado, outras pessoas apenas “existem”, devido se sentirem um
peixe fora d’agua. O “ser” ndo faz parte do vocabulario existencial delas, € como se
fossem focas, metade pertencente a agua e metade a terra. A vida de uma pessoa
trans é dessa forma, ela precisa adaptar-se a sociedade e a sociedade a ela.

Muitos trans até conseguem romper as barreiras entre o ser e existir, pois,
encontram caminhos, mesmo que espinhosos, para mostrarem que também sé&o
seres humanos detentores de direitos e deveres, fazendo jus ao respeito como
gualquer outra pessoa.

Individuos trans que alcancam o apice de ser quem realmente € em meio
a uma sociedade mutatéria, conseguem lutar em prol daqueles que ainda se
encontram restritos com seu eu interno, ou até mesmo estejam sofrendo rejeicdes,
seja na propria familia, trabalho ou no seu ambiente escolar.

Identificar-se como pessoa comum, dar a cara a tapa por um ideal de
nome ou de género € garantir reconhecimento, € garantir respeito e garantir aquilo
gue lhe foi assegurado através de leis e constituicdes.

As normas impostas a um cidaddo deveras sdo necessarias, afim de
regular as relacdes interpessoais. Todavia, a relacdo do Estado com o Povo mostra-
se de forma hierarquica, sendo que o primeiro sobrepora ao segundo. Certo € que o

poder emana do povo, mas a voz gritante de uma parcela de humanos que so
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guerem ser reconhecidos como pessoas iguais as outras, esta alcancando de forma
eficaz os ouvidos daqueles que criam as regras? O direito € composto de blocos, a
medida que a sociedade evolui, € necessario a adequacéao e criacdo de outros mais,
por exemplo, adentrando ao direito de familia, a homossexualidade apesar de
perdurar na sociedade desde que o mundo é mundo, somente em 2011 foi
reconhecido o direito aos casais homossexuais de se casarem, afirma Nader (2015).

Como se analisara detidamente, ao julgar a ADPF (Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental) n°® 132/08 e a ADI (Arguicdo de
Declaragédo de Inconstitucionalidade) n® 4.277/09, em 05 de maio de 2011, o
Supremo Tribunal Federal reconheceu como entidade familiar a unido constituida
por pessoas de igual sexo.

Outro grande exemplo que perdurou por anos, foi a possibilidade de
alteracdo do nome social conforme o género de identificagdo, um grande avanco
social de inclusédo, porém a caminhada dos individuos trans ainda é ardua no que
tange sobre a conquista de direitos direcionados a estes, devido de um lado estar
um Estado que nado perdeu a esséncia do tradicional, trazendo projetos de leis que
aparentemente desconstréi o que ja foi reconhecido, ou seja, o direito a alteracdo do
nome sem a necessidade de cirurgia de redesignagéo de sexo, a exemplo destes
projetos de Lei, tem-se 0 de n° 684/2022 que trata da concessao de aposentadoria a
pessoa trans, onde diz que deve ser adotado o critério de sexo biologico e nédo de
género para a concessao do beneficio, e de outro, um sujeito de direitos onde
somente quer gozar de forma reciproca das suas garantias.

Portanto, notério € que o Estado age de forma tardia e muitas vezes
contraria ao seu povo, principalmente no que tange ao reconhecimento dos direitos
de pessoas com incongruéncia de género, haja vista a necessidade de inlUmeras
provocacdes ao judiciario, afim de melhor adaptar estes individuos que se sentem
um peixe fora d’agua.

Neste interim, esta sessdo buscou demonstrar contrapontos entre a
identificacdo social da pessoa trans versus as relacdes de poder em projetos de lei,
fazendo-se necessério a feitura de trés subsecfes seguintes, afim de aprofundar no
conhecimento sobre aposentadorias das pessoas trans, bem como analisar projeto
de lei que traz critérios para a concessao do beneficio, sendo que para a construcao

destes subtopicos, sera utilizado métodos de pesquisas bibliograficas atualizadas.
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Ademais, compreender o universo da diversidade de género, renova o
conceito ideolégico de uma sociedade, levando o poder publico a olhar por um

angulo oposto ao de costume, gerando a integracao do todo para todos.

4.1 ASPECTOS GERAIS DA APOSENTADORIA PARA OS TRANSEXUAIS NO
BRASIL: A DISCUSSAO APOS A MUDANCA DE GENERO NO REGISTRO CIVIL

Em proémio, destaca-se que o0 acesso a Previdéncia Social ndo deve ser
restrito e nem sofrer retrocessos, haja vista ser direito fundamental.

O direito previdenciario busca a adequacdo e garantia de direitos em
momentos de vulnerabilidade de todo e qualquer cidaddo, que consequentemente
em algum momento da vida necessitard de beneficios da previdéncia, sendo a
velhice um destes momentos.

Trabalhar para garantir o sustento diario, € algo presente na vida de
gualquer um, seja homem, mulher ou trans, é também um mix de emocdes, pois,
gera um sentimento de utilidade, motivo este que mesmo algumas pessoas tendo se
aposentado, ainda continuam na ativa.

O trabalho e a remuneracdo, s&o direitos fundamentais, sendo
reconhecido na Constituicdo e também pela DUDH, mais precisamente em seu
artigo 23 que diz claramente que “todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condic¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecéo contra
o desemprego” (ONU, 2023).

Portanto, se todos possuem direitos aos trabalhos de forma igualitaria, os
beneficios destes também devem ser iguais. Neste aspecto, € preciso adaptar e
habilitar os individuos nos ambientes de trabalhos de forma que eles melhor
desenvolvam suas habilidades, sem distincdo de género, pois independente de ser
homem ou mulher, alguns sdo melhores em trabalhos que demandem alto grau de
instrucdo ou intelecto e outros de forca bruta.

Apesar de os direitos trabalhistas serem igualitarios no papel, a realidade
ndo é esta. Claramente existem diferencas, a comecar pelas mulheres que mesmo
desempenhando trabalhos de forma igualitaria em relacdo aos homens, recebem
muito menos que eles, outro ponto latente de discrepancia € o fato de a mulher ser
vista como alguém que trara elevados custos para algumas empresas,

simplesmente pelo fato de ela possivelmente tornar-se méae, em algum momento.
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Neste liame, Pinto (2020, p. 237 apud BARROS, 2009) menciona que

o tratamento desigual atribuido as mulheres ndo é apenas uma decorréncia
de legislagé@o proibitiva ou de preconceito contra elas, mas do fato de que
sua contratacdo, em geral, aumenta os custos para o empregador, 0s quais
estdo relacionados com a maternidade e com o cuidado com os filhos.
Entretanto, as tradi¢cdes culturais que presidem os comportamentos podem
reforcar a discriminacgéo.

Neste interim, a desigualdade surge pelo simples fato de ser diferente em
uma sociedade ainda muito machista, onde a mulher é vista como uma dona de
casa que serve para cuidar apenas da casa e dos filhos, fatos estes que abriram
leques tendenciosos, marcados por lutas em favor dos direitos de diversidades, sem
gualquer opressao de raca, cor ou género, buscando defender liberdades civis, bem
como assegurar garantias fundamentais tanto as mulheres e homens quanto ao
publico inverso ao tradicionalismo machista, a saber os LGBTQIAP+.

O Sistema Nacional de previdéncia e assisténcia social foi instituido com
0 advento da Lei n°® 6479 de 1977. Com extracdo dessa Lei foi dividido institutos. A
Constituicdo atual brasileira foi promulgada no ano de 1988 e trouxe um capitulo
Unico para tratar da seguridade social expressa nos artigos 194 a 204. A Carta
Cidada de 1988 ndo mudou muito e nem trouxe muitas inovagdes para 0 meio da
previdéncia, porém assisténcia social e a saude passaram a fazer parte do género
seguridade social (VIANNA, 2022).

A previdéncia social passou por uma reforma e esta foi fundamentada na
emenda constitucional n°® 20 de 1998 na qual houve alteracdo de varios artigos da
Constituicdo sobre a matéria previdéncia.

Ainda houve uma reforma previdenciaria no setor publico fundamentado
na emenda constitucional n° 41 de 2003 na qual DATAPREV passou a se chamar
empresa de tecnologia e informacdes da previdéncia social (LEITE; DORETO;
NAKAMURA, 2022).

Nesse aspecto, com as reformulacbes do sistema previdenciario, a
aposentadoria por idade, foi criada pela Lei Orgéanica da Previdéncia Social n°
3.807/1960, e posteriormente mantida pela EC n°® 103/2019, no qual, era devida ao
segurado que, cumprida a caréncia exigida, completasse 65 anos de idade, se
homem, ou 60 anos de idade, se mulher (LEITE; DORETO; NAKAMURA, 2022).
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Apenas apos a vigéncia da EC n° 103/2019, esse beneficio passou a ser
chamado de aposentadoria programada, sendo que, a idade para o homem
permaneceu em 65 (sessenta e cinco) anos, mas a da mulher foi elevada para 62
(sessenta e dois) anos. Todavia, a maior diferenca foi o tempo de contribuigao
exigido para o homem, com base nas regras permanentes, passou a ser de 20
(vinte) anos, mas para a mulher permaneceu em 15 (quinze) anos.

Ademais, a caréncia ainda continuou em 180 (cento e oitenta) meses para
ambos, de acordo com o art. 29, Il, do RGPS, com as modifica¢cdes pelo Decreto n°
10.410/2020. Por conseguinte, é necessario asseverar, conforme o texto normativo,
gue para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0S que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, neste incluido o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal, a idade é de 60 (sessenta) anos, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos, se mulher (art. 201, § 7°, I, da CF, com redagdo conferida
pela EC n° 103/2019).

Indo além, a aposentadoria por idade, de acordo com o artigo 49 da Lei
de Beneficios, pode ser requerida pela pessoa juridica de direito privado que o(a)
empregado(a) esta vinculado(a), obrigatoriamente, desde que o(a) empregado(a)
tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos, se homem, e
65 (sessenta e cinco) anos, se mulher.

Como a Emenda Constitucional n° 103/2019 estabeleceu a regra de
transicdo em relacdo a aposentadoria por idade, segundo o texto constitucional
incorporado, assegurou aos destinatérios filiados ao RGPS até 13 de novembro de
2019 o direito a aposentadoria, na regra padrdo, entre caréncia de 15 (quinze) anos
ambos 0s sexos, e idade de 60 (sessenta) anos para mulher e 65 (sessenta e cinco)
para homens.

Por oportuno, verifica-se que em nenhum momento houve a mencao
sobre a aquisicAo da aposentadoria por idade por pessoas trans no texto
constitucional. Sendo assim, recorre-se a uma visdo ampla com o professor Rodrigo
Borba (2014) para descrever sobre o processo de transexualizador.

A aposentadoria é outro fator atrelado ao trabalho e de grande relevancia,
gue também trazem vastos desafios ao publico LGBTQIAP+, pois existem lacunas
nas normas regulamentadoras para tanto, pois, para o publico binario, ou seja, “que
compreende como padrdo O binbmio  macho/homem/masculino e
fémea/mulher/feminina” (CIASCA; HERCOWITZ; ADEMIR JUNIOR, 2021, p. 16), as
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normas sao especificas, deixando os demais sujeitos n&o cisgéneros em
desvantagem.

Mesmo a EC n° 103/2019 trazendo novas normas para a concessao dos
beneficios previdenciarios, nada foi atentado para as questdes das pessoas trans,
ou seja, mesmo as questbes de género estarem batendo insistentemente as portas
do Estado, ainda ndo existem previsdes legais especificas para tais situacdes, tanto
gue estes individuos para se aposentar, precisam seguir regras genéricas impostas
pelo INSS. Conforme elucida Schmitz (2021, apud PANCOTTI, 2021) “para fins de
aposentadoria no INSS, recomenda-se que a pessoa trans faca a alteracdo prévia
do prenome e género no registro civil e nos demais documentos publicos (carteira de
trabalho, CPF, RG)”.

Nota-se que diante da omissado de legislacao especifica para regular os
critérios de concessdo de aposentadorias, leva-se o0s 0Orgdos competentes de
concessao dos beneficios, requererem a apresentacdo dos documentos de
identificacdo conforme o género, todavia, essa lacuna legislativa abre oportunidades
para indeferimentos de muitas aposentadorias por restar claro a dificuldade dos

individuos trans em reunir todos os critérios e provas para tanto.

4.2 ANALISE DO PROJETO DE LEIl N° 684/2022 E A ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N° 4.275

Um projeto de lei surge da necessidade continua em regularizar algo que
ndo estd em conformidade em uma sociedade. Por vezes, projetos sdo propostos
em prol da populacédo, sendo que buscam regular matérias de grande relevancia ou
com grandes conflitos, restando as cortes superiores, o dever de analisar se 0s
projetos apresentados serdo benéficos ou ndo aos individuos munidos de direitos.

Vastos séo os projetos afim de extirpar a discriminagdo de género, porém,
necessario se faz observar de onde surgem elas, a exemplo a mulher é criada para
um ambiente doméstico, para ser a cuidadora, aguela que vai servir ao homem e a
sua familia. O homem € criado para ser o provedor. Quando o homem descumpre
esse papel, a sociedade o enxerga como inutil, como aquele sujeito que néo serve
para ser um homem, portanto, tanto o homem quanto a mulher, sofrem

discriminacao.
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Logo, se as pessoas binarias também sofrem discriminacdo de género, 0s
transexuais seriam diferentes? Notoriamente sabe-se que esses individuos sofrem
muito mais, pois sdo tratados como aberracfes, sendo infringidos os direitos de
diversidades sexuais e de género, restando necessario colocar tais pessoas como
protagonistas da narrativa de criagdo e aprovacao de leis em favor destes, afim de
guebrar paradigmas impostos pela sociedade patriarcal, pois estes individuos sao
completamente capazes de mudar a realidade de uma democracia e silencia-los
instiga a morte de um ideal.

Quando se fala em transexuais, a centralidade dos debates ou dos
direitos, reside no corpo. O direito ndo tem um espaco fisico que ele se projete a nao
ser que esteja falando do direito das coisas. Portanto, o direito pode ser entendido
como uma abstracéo juridica, que se concretiza a partir de um fato. Quando se fala
de direitos dos transexuais, a primeira experiéncia € o reconhecimento do corpo,
sendo que esses direitos ndo sdo abstratos, pois se materializam em um espaco
fisico, real, concreto e determinado, limitado a que se chama de corpo.

O corpo € um espaco gque se projeta a ideia de pessoa onde constitui-se
de elementos sociais, a exemplo: onde o individuo nasceu, quais os desejos, as
vocacOes para o trabalho ou lazer; portanto, esse corpo vai sendo identificado,
moldado, e também é um espaco em que se torna foco de apropriacdo, porque a
ideia de pessoa ndo € uma ideia acabada e sim uma ideia de construcéo, a partir da
cor da pele, da origem.

As instituicbes tomam o0s corpos e estabelecem sobre eles regras
absolutas, vao dogmatizando e domesticando a ideia de pessoa. A biologia define a
ideia de pessoa quando da constatacdo dos Orgdos sexuais ainda no ventre
materno, tracando-se o destino do individuo, sendo determinado a experiéncia
guanto a pessoa, pois se 0 médico constata a existéncia de um pénis ou de uma
vagina, o individuo sera taxado como sexo e género masculino ou feminino
atribuindo a estas personalidades quanto ao seu sexo biologico.

Por oportuno, o nome é a primeira identidade civil. Antes do individuo ter
um rosto, e de ser reconhecido na gestacdo, no momento que o médico define qual
€ 0 sexo do feto, lhe é atribuido uma identidade, ou seja, este corpo tem um nome.

Essa personalidade que vai se constituindo e que se projeta nesse corpo
ndo é uma ideia ou uma projecdo livre, pois socialmente o ser humano é

permanentemente controlado, a exemplo a estética, pois ela ira dizer o que € belo e
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0 que é feio, vai dizer o que esta autorizado a ser exibido como sinénimo de
perfeicdo na sociedade, sendo que essa ideia de pessoa segue sendo construida a
partir do externo de cada ser.

Afim de garantir que o individuo pudesse ser quem se sente ser, sem que
lhe tenha sido imposto algo, a normatizagdo advinda do resultado da A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.275, foi um ato fundamental de grande exemplo de
conquista de direito e democratizacdo as pessoas trans, haja vista ndo mais ser
necessario travar longas batalhas judiciais afim de modificar o nome e o género nos
documentos de identificacdo sem precisar alterar o corpo. Portanto, ndo € s6 uma
simples alteracao na certiddo de nascimento. Apesar de parecer algo muito basico e
irrisorio, para essas pessoas € um recomeco, um nascimento, uma realizacdo, pois
trata-se de uma populagcédo que sofre grande excluséo.

Em contraponto a regularizagdo do nome social, a previdéncia social é
outro ponto que vem chamando a atencdo dos representantes do povo. Frente a
omissdo legislativa em regular os procedimentos corretos para a concessao de
aposentadorias das pessoas trans, foi apresentado na Camara dos Deputados, em
23 de marco de 2022, pelo Deputado Federal Alex Santana (PDT), o projeto de Lei
sob n° 684/2022, onde na redacdo dispde que os critérios para a concessao das
aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo no RGPS, das pessoas que
modificaram o género no registro civil, deverdo ser observados de acordo com o
sexo biolégico de nascimento (BRASIL, 2022).

Individuos trans vivem nas hastes da Constituicdo de 1988, € ela que
resguarda direitos, ainda que genéricos, dessas pessoas. Diz-se genéricos, porque
estes sdo amparados como seres humanos de forma geral, devido as normas
especificas para tais restarem vagas.

A cobranca de leis especificas para este publico € de carater urgente,
onde neste conflito, o direito define qual € a ordem a ser seguida, pois 0 mesmo nao
nasce dos céus e nem brota da terra, € um produto humano, para tanto ele emana e
grita a ordem daqueles que o dita ou aqueles que o executam, definindo muitas
vezes equivocadamente.

Quando o direito silencia sobre determinadas condutas, ele cria uma
relacdo promiscua com a moral, autorizando que esta crie regras que ele ndo pode
autorizar. Muitas vezes a moral ir4 dizer quando € permitido ou nao exercer certos

direitos, ou seja, muitas vezes a moral dird que ndo ha espaco para as pessoas
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trans, a exemplo o projeto de lei retromencionado, onde menciona que deve ser
adotado como critério, o sexo biolégico de nascimento para a concessao de
aposentadoria. Assim, a justificativa para tal projeto é de que sendo adotados
critérios conforme o género, estaria criando um ambiente perfeito para diversas
fraudes a previdéncia (BRASIL, 2022).

Diante desta justificativa, pode se indagar que as fraudes rodeiam em
todas as areas de atuacdo do direito, sendo que na previdéncia social ndo seria
diferente. Somente nas aposentadorias de pessoas trans que ocasionariam fraudes?

Em hipétese algumas pessoas cisgéneros que nunca laboraram no meio
rural obtiveram aposentadoria como segurados especiais? Estes questionamentos
levam a refletir se o objetivo de tal projeto de lei ndo seria um meio de exclusédo das
pessoas trans, tendo como justificativa para isso a palavra fraude, sendo que
pessoas comuns também agem de ma-fé em busca de vantagens proprias.

Neste contexto, sera que uma pessoa as veésperas de completar 62
(sessenta e dois anos) resolveria mudar de género para aposentar-se com as regras
impostas ao sexo feminino? E a mulher biolégica, alteraria seu género para se
aposentar nas regras masculinas, sendo que tem acréscimo de 3 (trés) anos em
relacdo as regras femininas?

O desejo de ser quem se sente ser, nao € algo resolvido de um dia para o
outro. Um individuo que realmente parte para 0 processo transexualizador,
provavelmente ndo alteraria sua anatomia fisica e psicolégica somente para adiantar
ou acrescentar 3 (trés) anos afim de tirar vantagens da previdéncia, claro que assim
como em todas as partes da sociedade existem as fraudes, nada eximem pessoas
de se utilizarem do nome “trans” para agirem de ma-fé, mas a alteracéo de toda uma
vida civil e internamente, parte do desejo de ser reconhecido como realmente se
enxerga e ndo de meramente de buscar vantagens ilicitas sobre o Estado.

Por oportuno, se esse Projeto de Lei for aprovado, ele néo estaria sendo
contrario ao direito de identidade ja reconhecido as pessoas trans através da
possibilidade de alteracdo do nome simplesmente pela expressa vontade? Nao seria
retroceder, ou seja, trazer novamente este individuo a um corpo que nédo lhe
pertence?

Considerar como critério o sexo biolégico de nascimento para essas
pessoas, possivelmente traria a ideia de que este individuo nunca poderia ser

reconhecido como ele(a, elo) enxerga ser, ou seja, tem-se o direito de alterar a sua
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identidade, mas para fins previdenciarios, o que vale € o corpo anatébmico, levando
esse ser humano a ser novamente discriminado e gerando na sua mente que nunca
sera garantido o que esta no artigo 5° da Carta Maior de 1988 onde claramente diz
que “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” (BRASIL, 1988).

Tratar um ser humano de forma diferente, pelo simples fato de ndo sentir
pertencente a um corpo que tenha nascido, € priva-lo da liberdade de escolha, é
infringir principios constitucionais pelo simples fato de ndo serem o que a sociedade
tradicionalista vé como moral.

Todos(as, des) devem ser tratados de forma isonbmica. Neste sentido

Morais (2021, p. 61) claramente afirma que

A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de direitos,
prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de possibilidades virtuais,
ou seja, todos os cidadédos tém o direito de tratamento idéntico pela lei, em
consonancia com os critérios albergados pelo ordenamento juridico. Dessa
forma, o que se veda sao as diferenciacBes arbitrarias, as discriminacdes
absurdas, mostrando-nos que o tratamento desigual dos casos desiguais,
na medida em que se desigualam, € exigéncia do préprio conceito de
Justica.

Portanto, a criacdo leis e projetos de leis, devem ser levados em
consideracdo o contexto fatico social, observar os direitos ja conquistados, afim de

nao ocorrer retrocessos, afinal, indignacao traz transformacao.

4.3 REFLEX@ES DO PODER JUPICIARIO BRASILEIRO E O DIREITO
PREVIDENCIARIO PARA A POPULACAO LGBTQIAP+

Inicialmente, precisa-se compreender o conceito da sigla LGBTQIAP+ na
sociedade contemporanea. Tal sigla se refere a uma parcela minoritaria da
populacdo, sendo esses sujeitos possuidores de direitos e deveres, porém, regados
ainda de muitos preconceitos e discriminacdes.

Por partes, a letra “L” vem de lésbicas, ou seja, a mulheres, sejam
cisgénero ou transgénero, que se sentem atraidas afetivamente ou sexualmente por
outras pessoas do mesmo Sexo ou género, e ndo precisam necessariamente ter
tido, alguma experiéncia sexual com outras mulheres para se identificarem como

Iésbicas. A letra “G”, diz respeito aos gays, sendo uma orientagédo parecida com as
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lésbicas, porém referem-se aos homens cisgéneros ou transgéneros. Ja a letra “B”
traz uma juncdo entre os gays e lésbicas, pois a pessoa se sente atraido
afetivamente por ambos os sexos de nascimento (BRASIL, 2021).

Por oportuno a letra “T” trata dos Transexuais, Transgéneros e Travestis,
e diz respeito a uma identidade de género e ndo de sexualidade. O primeiro diz
respeito as pessoas que nao se identificam com o sexo biolégico de nascimento, ou
seja, a genitalia que foi atribuida a seu corpo, ndo condiz com 0 eu interno; o
segundo é um contexto mais amplo, pois diz respeito a ndo conformacgéo de género
atribuido a essa pessoa, seja travesti ou transexual, ou aqueles que nao se
identificam com género algum; o ultimo parte de um contexto politico ideoldégico que
se refere as mulheres trans que preferem ser reconhecidas como travestis, afim de
tirar o estigma da palavra (BRASIL, 2021).

A letra “Q” vem de “Queer”, termo diferente em inglés que ndo se
identifica com sistema binario de género (homem, mulher bioldgico), tampouco néo
se sente enquadrada com as outras letras da sigla referente a orientacédo sexual, ou
seja, ainda se esta questionando quem €&, e entende que rotular as pessoas dessa
maneira, seria restringi-las em ampliar a vivéncia da sexualidade (BRASIL, 2021).

Por sua vez, a letra “I” diz respeito ao intersexo que “é uma pessoa que
nasceu com a genética diferente do XX ou XY e tem a genitdlia ou sistema
reprodutivo fora do sistema binario homem/mulher” (BRASIL, 2021), sendo este
conceito amplo, pois as variacbes genéticas a cada dia seguem crescentes no
mundo.

Ja a letra “A” conceitua os assexuais, sendo aqueles individuos que nao
sentem atragdo por género algum. Por fim a letra “P” é o inverso, pois sdo os
pansexuais que € “uma orientagao sexual em que as pessoas desenvolvem atragao
fisica, amor e desejo sexual por outras pessoas independentemente de sua
identidade de género” (BRASIL, 2021).

Superado estes conceitos, entende-se que sao sujeitos diferenciados que
encontram vastas barreiras sociais em qualquer area, seja no direito, seja na saude
ou no trabalho, restando a estes individuos acionarem o judiciario afim de
requererem amparo e protecao de direitos e garantias que lhes foram negados
naturalmente, sendo o direito a aposentadoria uma dessas garantias, que somente

sera concedida muitas vezes, mediante acdes judiciais devido lacunas normativas.
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Nesse interim, previdéncia social € uma conquista da Constituicdo
Federal de 1988 e assegura aos trabalhadores rurais ou urbanos idosos, doentes e
invalidos, acidentados, dependentes, o direito a renda ao pararem de trabalhar, faz
parte do plano de seguridade social que abrange ainda o direito a saude a
assisténcia social e seguro desemprego administrados pelo INSS, o financiamento
da seguridade social segue o classico modelo tripartite, ou seja, trabalhadores,
empresarios e governo partilham da contribuicdo para o bem estar de todos.

Mesmo diante de omissao legislativa especifica para aposentadorias da
populagcdo LGBTQIAP+, Tribunais Superiores vem reconhecendo o direito das
pessoas trans aposentarem conforme o género escolhido, a exemplo foi o caso da
de Maria Luiza da Silva, primeira transexual da Forca Aérea Brasileira, onde através
do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao (TRF1) lhe foi reconhecido o direito de se
aposentar no ultimo posto da carreira militar, o de suboficial (BRASIL, 2023).

De fato, a Constituicdo Federal e as leis infraconstitucionais vém sendo
omissas quanto aos direitos necessarios da populacdo LGBTQIAP+, tendo em vista
gue nao existem previsdes expressas e legais para concessao de aposentadoria por
idade das pessoas trans ou que passaram pelo processo transexualizador.

A maquina publica concedeu o direito das pessoas serem quem elas se
sentem ser, logrando éxito quando da possibilidade da alteracdo do nome e género
nos documentos de identificacdo, porém ndo se preparou para o envelhecimento
dessa parcela de cidadaos, afinal, todo ser humano nasce, cresce, envelhece e
morre, e o Estado é obrigado a estar aparelhado para garantir o minimo de
cidadania e respeito a todos(as, des) afim de resguardar os direitos em todas as
fases da vida, restando claro que o mesmo segue padrdes tradicionalistas, homem &
homem, mulher é mulher e ponto, ndo observando a pessoa como cidadao regados

de diversidade, apegando se apenas, ao comum.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Frente a todo o exposto no decorrer deste trabalho, restou evidente que a
sociedade estd em constante mutacdo, bem como as questdes dos transexuais
estdo contidas no mundo real, sendo que a situacdo, no que tange as leis, ainda séo
preocupantes e um tanto omissas, isto porque apesar das muitas conquistas
alcancadas, ainda existem muitos desdobramentos a serem sanados.

Compreender uma pessoa trans como detentoras de direitos, contribuiria
para aliviar desigualdades, corroborando para uma sociedade justa, equilibrada
concessora da diversidade. Ndo cabe ao legislador, e nem ao poder judiciario,
concordar ou discordar com a orientacéo sexual ou o género que cada individuo se
identifica, mas, sim, garantir o tratamento igualitario/isonémico entre todos os seres
humanos afim de resguardar preceitos Constitucionais.

Como visto no deslinde deste estudo, frente ao contexto historico da
Previdéncia Social, constatou-se que o ordenamento juridico Brasileiro adota a
concepcgao de género binéario, ou seja, homem e mulher conforme o sexo bioldgico,
bem como, observou-se que o modelo tradicionalista patriarcal da sociedade, é
latente, tendo em vista que os critérios adotados para a concessao de beneficios
previdenciarios de aposentadorias apenas focam nos cisgéneros, levando a
populacdo trans ficar em extrema caréncia e a mercé de longas demandas judiciais,
a fim de terem deferidas as suas aposentadorias, restando claro a importancia em
discorrer sobre (im)possibilidade da aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de pessoas trans defronte a insuficiéncia legislativa especifica para tais.

Nesta senda, objetivamente, essa presente pesquisa, buscou analisar o
posicionamento do ordenamento juridico brasileiro quanto ao direito previdenciario
de pessoas transexuais, que diga-se de passagem, arrasta-se a passos lentos,
abrindo ainda, um leque de objetivos especificos sobre o processo histérico da
concessao de aposentadoria por idade e tempo de servico no Brasil, que deveras,
pouco se alterou, sendo que a maior mudanca deu-se sobre a obrigatoriedade de
idade minima para as aposentadorias por tempo de contribuicdo, pois antes ndo era
necessario cumprir o quesito idade, bastava o tempo de contribui¢&o.
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Buscou se também examinar a implementagcdo da aposentadoria por
idade aos transgéneros sob a otica dos direitos humanos, sendo este um ponto mais
gue importante, haja vista o pouco amparo legislativo que permeiam o mundo
LGBTQIAP+, tendo que este publico, apelar para os direitos humanos, pois as
guestbes de géneros e os discursos politicos-ideoldgicos que permeiam sobre o
projeto de lei 684/22 nos levam a enxergar este, como sendo um possivel discurso
de &dio, devido a ndo aceitacdo das diferencas de cada ser humano, ou seja, agindo
com certa intolerancia por querer impor que o corpo fisico € mais valido que
idealismo que os individuos trans tanto lutam, abrindo precedentes para que 0s
tribunais superiores intervenham e se posicionem a fim de sanar os impasses entre
os direitos fundamentais dos cidadéos e o tradicionalismo social.

Por se tratar de assunto delicado e necessario, haja vista que os trans
também sdo seres que envelhecem, surgiram questionamentos e problematizagdes
sobre o assunto, a saber, quais seriam os reflexos que o projeto de lei
retromencionado teria sobre as aposentadorias das pessoas trans.

Portanto, conclui-se que de um lado o elaborador do projeto visou evitar
fraudes e possiveis concessdes indevidas de beneficios, porém, em contraponto, vé-
se que existem fraudes também em meio aos cisgéneros, entdo impor critérios
meramente fundados na indole de uma minoria que possa agir de ma-fé, seria
crucificar aqueles que s6 querem ver resguardados os seus direitos.

Assim, em uma visdo mais ampla, hipoteticamente visou prescrutar se o
projeto de lei ja citado, estaria em desconformidade com o direito ao reconhecimento
da identidade de género conforme a pessoa se identifica.

Pois bem, em resposta a este questionamento, podemos observar que o
projeto visa adotar critérios que irdo contra esses direitos, pois conceder a
aposentadoria somente adotando o critério do sexo biolégico e ndo da identidade de
género, atropela o principio da isonomia, bem como, viola a dignidade da pessoa
humana e a liberdade de escolha, tendo em vista que, estes individuos ainda
estariam vinculados de forma definitiva a um corpo que néo lhes pertencem, sendo a
autoidentificacdo critério suficiente, assim como foi utilizado para a alteracdo do
nome.

Ademais, atualmente, mesmo com lacunas legislativas para tratar da
aposentadoria das pessoas nao binarias, o INSS utiliza-se do método de requerer do

segurado trans a apresentacdo dos documentos de identificacdo pessoal jA com a
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alteracdo de nome e género para a andlise do requerimento da aposentadoria,
sendo este método, visualmente e conceitualmente, o mais correto a ser adotado,
pois esta respeitando o interesse do Estado e resguardando os direitos de
personalidade das pessoas trans, restando claro que existe sim a possibilidade
desta populacdo se aposentar, tendo este direito reconhecido até mesmo nos
Tribunais Superiores.

Portanto, diante da necessidade de todo o ser humano precisar de
amparo do Estado, principalmente em momentos de vulnerabilidades como a
velhice, e ante a omissao legislativa especifica para tratar dos assuntos sobre o0s
trans, quando da aposentadoria, justifica-se a feitura deste trabalho, o qual se
utilizou de revisdes bibliograficas, bem como a utilizacgdo do método hipotético-
dedutivo, a fim de perscrutar sobre a necessidade de preencher as lacunas da
auséncia legislativa verificada, tendo como “corpus” o Projeto de Lei n° 684, de
2022, restando analisado reverberagdes ideoldgicas e juridicas que permeiam no
PL.

Por fim, as questdes relacionadas a género sao necessarias e, diga-se de
passagem, urgente. Espera-se que o Estado brasileiro legisle acerca dessas
situacdes, em especifico dos transexuais frente & Previdéncia Social, suprindo por
meio de Emendas Constitucionais e leis especifica, que dialoguem com a sociedade
civil atual, sendo tal medida necessaria a fim de evitar decisdes inversas aos
principios constitucionais de isonomia, liberdade, igualdade, e a dignidade da

pessoa humana.
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