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“E facil ser positivo quando
as coisas vdo bem.

O desafio real de viver, com um
enfoque positivo, ¢ quando a vida comega
a lhe dar problemas depois de problemas.
Nesses momentos é que uma perspectiva

positiva pode fazer a diferenga maior.
Ficar positivo ndo significa ignorar a
existéncia de problemas, significa manter
acesos 0s objetivos propostos, em toda
dificuldade ha oportunidades e crescimento.
Significa encarar os problemas com
objetividade, livre de auto-piedade
ou pensamentos tendenciosos.
Vocé pode ser pdsitivo, ndo importa o que
aconteca. Ndo negue seus ‘problemas,
e ndo deixe que eles 0 neguem”.

(Autor desconhecido)



RESUMO: A fungfio do menor como forga de trabalho ndo ¢ recente, data de eras antigas, na
época das Corporagdes de Oficio, o aprendiz passou a instituir uma atividade produtiva e,
com o advento da Revolugdo Industrial, ficou desprotegido do sistema da época. A presente
monografia tem como objetivo analisar a relagdo existente entre a inser¢do precoce no
mercado de trabalho, bem como a evolugdo do trabalho infantil, as leis existentes que:
amparam estas criangas e adolescentes como direitos e deveres e 0s principais problemas
decorrentes desse fato.

Palavras-chave: exploragéo, trabalho; infantil
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ABSTRACT: The function of the minor as the work force is not new, the date of ancient
times, at the time of the guilds, the learner has to establish a productive activity, and with the
advent of the Industrial Revolution, the system was left unprotected at the time. This
monograph analyzes the relationship between early participation in the labor market and the
evolution of child labor, the existing laws which support these children and adolescents as
rights and duties and the main problems arising from this fact.

Key words: farm, work, child
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INTRODUCAO

Conhecer a amplitude do trabalho infantil requer um mergulho sem volta no mais
repelente circulo criado pela humanidade: o da miséria. A presenca indevida desses menores e
adolescentes, deixa suas marcas em quase tudo o que nos cerca. A forma da pobreza exibe
historias de vidas conflituosas, improrrogéveis e risonhas. Elas acenam uma vida sob a

existéncia de dificuldade.

A fungdo do menor como for¢a de trabalho ndo é recente, data de eras antigas, na
época das Corporagdes de Oficio o aprendiz passou a instituir uma atividade produtiva e, com
o advento da Revolugdo Industrial ficou desprotegido do sistema da época. O trabalho do
menor passou a ser executado sem qualquer defesa relativa a preservacio de sua saude fisica,
sendo o trabalho desenvolvido em minas, subsolos, ndo incidindo nenhuma distingfo entre os

servigos prestados por este e os adultos.

E eminente que o trabalho precoce nfo traz proveito as criangas e adolescentes, tendo
em vista que prejudica o desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social desses. O
trabalho prematuro ou em condi¢des improprias, acarretam lesdes irreparaveis nas criangas,

prejudicando a sua formag&o, bem como o seu desenvolvimento.

Uns dos fatores que contribuem para que as criangas trabalhem, sdo as necessidades
de subsisténcia, desemprego dos pais, falta de educagfo, planejamento familiar. Assim as
mesmas sujeitam, sem reclamagdes e submetem a trabalhos pesados, insalubres e perigosos,
pois a necessidade em ajudar no sustento da familia faz com que esses menores deixem a

escola tornando seus sonhos uma obrigagdo de trabalho.

A presente monografia tem como objetivo, geral pesquisar as consequéncias
provocadas no trabalho infantil. E como objetivos especificos, analisar a relacdo existente
entre a inser¢éo precoce no mercado de trabalho, bem como a evolugdo do trabalho infantil, as

leis existentes que amparam estas criangas e adolescentes como direitos e deveres.
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O método utilizado na realizagdo da pesquisa é o de abordagem dialética, Segundo

Martins (1997, p. 9), os tipos de estudo em que se pode dar uma abordagem dialética, sdo.

Estudos que utilizam técnicas bibliogréficas e histéricas; com pesquisas de
textos, documentos, registros e dados empiricos, priorizando a analise do
discurso. Enquanto as categorias bésicas da concepedo positivista fundam-se
na linearidade, harmonia, fatos aistoricidade etc. a concepgdo materialista
historica - apdia-se nas categorias de totalidade, contradi¢do, mediagdo,
ideologia, praxis.

A técnica usada constou de pesquisa bibliografica, elaborada a partir de material j4
publicado, composto principalmente de livros, artigos de periédicos e atualmente com
material disponibilizado na internet. Por meio de compilagdo de ideias, opinides e relatos de
diferentes autores sobre o assunto, bem como na legislagdo pertinente foi possivel

desenvolver um relevante trabalho.

Assim, o trabalho foi estruturado em quatro capitulos, onde no primeiro capitulo trata
das bases histéricas, terminolégicas e conceituais do tema, bem como das legislagdes; No
segundo capitulo houve a preocupagdo de evidenciar as caracteristicas especificas de protecio
ao trabalho infantil; No terceiro capitulo foram analisadas as piores formas de trabalho
infantil, aquelas em que as criangas se veem penalizadas por excesso de forga empregada,
riscos a saude e ao desenvolvimento delas, bem como os riscos destes trabalhos, a forma para
combater, a fiscalizagdo, o papel das Delegacias Regionais do trabalho € o papel do

Ministério Publico do trabalho.

E por fim, o quarto capitulo preceitua o trabalho do menor aprendiz, como rescis#o,
extingdo, direitos e obrigagdes no qual o adolescente maior de 14 anos ¢ menor de 24,
desempenham trabalhos na condi¢do de menor aprendiz, submetendo-se ao beneficio e a

condig¢do social.
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1 TRABALHO INFANTIL: CONCEITOS, DEFINICOES, EVOLUCAO
HISTORICA E O DESENVOLVIMENTO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO BRASIL

1.1 Conceitos

Trabalho infantil ¢ toda forma de trabalho exercido por criangas e adolescentes,

abaixo da idade minima legal permitida para o trabalho conforme a legislagdo de cada Pais.

Portanto para muitas criangas e adolescentes do mundo, a infincia é um tempo de
formago e de preparagdo para a vida adulta, mas por outro lado, para muitas outras crian¢as e
adolescentes, especialmente nos Paises subdesenvolvidos, a infincia ¢ um tempo de duro

trabalho que se realiza, com frequéncia excessiva, em condi¢gdes muito desfavoraveis.

Segundo o Fundo das Nagdes Unidas para Infincia, o trabalho infantil ¢ definido
como toda forma de trabalho abaixo dos 12 anos de idade, em quaisquer atividades
econdmicas: qualquer trabalho entre 12 e 14 anos que no seja trabalho leve: todo o tipo de
trabalho abaixo dos 18 anos enquadrado pela Organizagdo Internacional do Trabalho nas

“piores formas de trabalho infantil”.

| . o :
O Estatuto da Crianga e do Adolescente em suas disposicdes legais no art. 2° afirma,
. |
in verbis: “cons“idera-se que a crianga € pessoa até doze anos de idade incompletos e

adolescentes, aquela entre doze e dezoito anos de idade”

Para Ferreira, (1975, p. 39) “infdncia pode ser como periodo de vida que vai do
nascimento & adolescéncia e que se divide em trés estagios, primeira infancia, de zero a trés

anos; segunda inféncia, de trés a sete anos; e a terceira infancia, de sete anos até a puberdade”.

Assim concluimos que ndo existem conceitos definidos sobre a infancia e
adolescéncia, pois os conceitos variam conforme a cultura social de cada sociedade. Porém

sabemos que sdo nesses periodos que os personagens em foco adquirem a formagdo
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intelectual, fisica, social e moral necessaria para transformar num adulto correto. Por isso nas
primeiras fases da vida o ser humano ndo deveria precipitar-se no mercado de trabalho,

apenas preocupar com a inféncia e a educago.

1.2 Defini¢oes

A palavra menor normalmente ¢ utilizada no Direito Civil ou Penal para sigriiﬁcaf
inimputabilidade daquela pessoa, o que ndo ocorre no Direito do Trabalho. A rigor, a palavra
“menor” significa pessoa que ndo atingiu a maioridade. Portanto, em relagdo ao trabalho -
infantil, os termos mais corretos sdo, realmente, criangas e adolescente. No entanto a
Consolidagdo das Leis do trabalho ainda utiliza o termo Menor para crianga e a'dolescvente

entre 14 e 18 anos. Assim Minharro (2003, p. 30) comenta que:

Apesar do consenso entre os doutrinadores de que os termos ‘crianga e
adolescente’ expressam melhor a etapa da vida daqueles que ainda ndo
alcangaram a maturidade, a Cdnsolidagéo das Leis do Trabalho ainda n3o se
adequou a essa realidade e continua empregando a expressdo menor, até
mesmo com o advento da Lei n. 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Assim
é que o art. 402 do dlploma consolidado, ja com a nova redagdo, estabelece
que e considera ‘menor’ o trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Para Custédio e Veronese (2007, p. 127), “na deﬁmgao da termologla 0 conceito
tradicionalmente adotado pela legislagdo trabalhista e penal, até entdo em v1gor utilizava, e
em alguns momentos ainda utiliza, o termo ‘menor’ como aquela pessoa com idade inferior a

dezoito anos, sob condigdes especificas”.

Ainda para Custédio e Veronese (2007, p. 127), “a expressdo ‘menor’ foi usada
como categoria juridica, desde as Ordenagdes do Reino, como caracterizadora da crianga ou

adolescente envolvido em pratica de infragdes penais”.
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Ja no Cédigo de Menores de 1927, o termo menor foi utilizado para designar aqueles
que se encontravam em situagdes de caréncia material ou moral, além das infratoras. No

entanto menor € a pessoa que ainda nio tem capacidade plena, ou seja, é a pessoa ndo adulta.

1.3 Evolucio historica

O trabalho infantil ja existe desde os primérdios da Antigiiidade. No Egito antigo,
todos os cidaddos eram obrigados, independentemente das condi¢des de nascimento e fortuna,
a trabalhar; inclusive as criangas. Na Grécia e na Roma, os filhos de escravos também
deveriam trabalhar para servir seus senhores. J4 na Antiguidade existem indicios da utilizagdo
da méo-de-obra de criangas, porém as criangas trabalhavam como aprendizes para que mais
tarde ja tivessem e pudessem desempenhar uma profissdo, ou seja, havia um trabalho com

carater de aprendizagem.

Assim registra Nascimento (apud MUNIZ e SOBEL, 2008, p. 6):

Na antiguidade o trabalho do menor era voltado para um sistema de
produgdo familiar e tipicamente de subsisténcia. O trabalho ndo se afastava
do ambito doméstico e tinha a finalidade puramente artesanal. Os
ensinamentos do oficio eram transmitidos de pai para filho e o carater de
aprendizagem era sua principal caracteristica

Para Minharro (2003 p. 15) “na Roma e na Grécia, a escravatura era uma institui¢do
licita, ndo tinham protecdo estatal e era dependente dos proprietérios que, via de regra, no

poupavam os menores das atividades laborais”.

No entanto, no dmbito politico, a Revolugdo Francesa, traz como lema os ideais da
igualdade, liberdade e fraternidade, pois entendia que empregados e empregadores se
equivaliam e eram livres para negociar suas condig¢des de trabalho, ou seja, o Estado nfo tinha

que intervir nas relagdes de trabalho.
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Pereira (s/d, p. 3), “com o advento da Revolugdo Industrial a exploragio da mao-de- .

obra infanto-Juveml passou a ser de forma assustadora, sem preocupagio alguma. Essas
criangas e adolescentes eram submetidos a Jornadas extremamente extensas, na hora do

trabalho ndo havia diferenciagéio, porém a remuneragfo paga ao menor era inferior”.

Alberto (apud MUNIZ; SOBEL, 2008, p. 6), afirma que “a Revolugdo Industr1al
descaracterizou esse trabalho infantil como processo de formagdo profissional para a vida,
introduziu a exploragdo e o assalariamento, tornou a crianga adulta precoce, transformando as
relagdes familiares”. Com, o ingresso dos processos mecanizados de produgdo abriu-se espago
para a inser¢do do trabalho da crianga fora do ambiente familiar e artesanal, esquecendo-se da

condig8o especial de ser em formagio e merecedor de especial atengdo e protegio.

Assim frisa Nascimento (apud MUNIZ; SOBEL, 2008, p. 6), “ao se introduzirem as
maquinas nos processos de produgio, o trabalho infantil passou a ser amplamente utilizado

sem qualquer preocupagfo com sua condi¢do de ser humano em processo de crescimento e

desenvolvimento”

No entanto a méo-de-obra do menor contribuiu de forma importante para 0 processo

- de industrializa¢do de paises como a Inglaterra, Bélgica, Franga e Estados Unidos durante a

Revolugdo Industrial.

Dal-Rosso e Resende (apud MUNIZ e SOBEL, 2008, p. 7) afirmam que:

O trabalho do menor, sem sombra de duvidas se cons‘utum em uma parcela
indispensavel da maio-de-obra tanto no “infcio quanto durante o
desenvolvimento da revolugdo industrial. Frisam ainda que a acumulagdo
inglesa em particular dependesse substancialmente deste tipo de forg:a de
trabalho Juntamente com a mio-de-obra femmma

O trabalho das criangas na época da revolugdo industrial ndo se deu apenas pelas
necessidades das empresas, mas sim porque tornaram necessaria a utilizagdo da mio-de-obra

destas criangas para a sobrevivéncia familiar.
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Assim, Horrell ¢ Hamphries (apud MUNIZ e SOBEL 2008, p. 6), consideram ainda
que, “o crescimento da utilizacdo do trabalho das criangas neste periodo ndo se deu apenas
devido as necessidades das empresas, ou seja, ao aumento da demanda por este tipo de méo-

de-obra, mas ocorreu também devido as altera¢Oes na estrutura familiar”

Porém, na Inglaterra as criangas e adolescentes trabalhavam em forma de escravidio,
pois 0s mesmos nio recebiam qualquer tipo de instru¢fo durante sua lamentavel serviddo, e
sequer tinham alimento adequado, dormiam nas fibricas que eram insalubres, ndo tinham

qualquer tipo de prote¢iio e eram penalizados de forma cruéis caso o Servi¢o ndo tivesse

produgio.

No entanto Montoux, (apud ZANONI 2005, p. 17) expde que:

Na Inglaterra do século XVII, as criangas trabalhavam sob uma rigida
disciplina, eram mal alimentadas, dormiam na propria fabrica, bem como
sofriam castigos fisicos quando produziam aquém do esperado ou quando,
em razdo do cansago, adormeciam. Além disso, as fabricas eram insalubres e
a promiscuidade e nos dormitérios, incentivada pelos patrdes, corrompia
moralmente as criangas. '

Esta situagdo tornara-se insustentdvel, os homens entio se posicionaram de maneira
reaciondria, exigindo que fossem tratados com mais respeito, pois isso ndo atingia somente os
menores. O Estado entfo passou a intervir nas relagdes trabalhistas na tentativa de atenuar
essa situagio de exploragfio e desamparo do trabalhador menor. E a partir dai comegaram a

surgir leis de prote¢#o ao trabalho, principalmente protegendo os menores.
Assim expde Minharro (2003, p. 18):

As primeiras leis para prote¢do da mao-dobra infanto-juvenil surgiram mais
como uma reagdo dos homens que, desempregados, viam-se sem condigdes
de suprir a propria subsisténcia, do que como resulta da indignagdo pela
imoralidade do emprego de criangas em trabalhos pesados e em jornadas
extenuantes.
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Assim na Inglaterra as criancas e os adolescentes eram proibidos a trabalhar mais que
dez horas diarias, principalmente em trabalhos noturnos. Eram considerados criangas todos

aqueles com idade de 09 a 13 anos e adolescentes que tinham 13 anos completos até 18 anos.

Apenas em 1833 a Inglaterra exigiu a escolaridade obrigatéria, mas somente em
1870 ¢ que comegaram a exigir frequéncia destas criangas a escola ao menos meio periodo

didrio, porém no século XX este tempo foi alongado para o periodo integral.

Assim confirma Minharro, (2003, p. 19):

Em 1802 na Inglaterra, foi proibido o trabalho infantil por mais de dez horas -
diarias, bem como o trabalho noturno. Em 1833 estabeleceu a distin¢do entre
criangas (de 9 a 13 anos) e adolescente (de 13 anos completos 4 18 anos) e
impds a escolaridade obrigatéria. Porém, somente em 1870 & que a
exploragdo da mao-de-obra infantil nesse pais diminui e comega a exigir que
as criangas freqiientassem as escolas a0 menos meio periodo por dia. J4 no
inicio do século XX, este periodo foi estendido para periodo integral

De acordo com Dal-Rosso e Resende (apud MUNIZ e SOBEL, 2008, p. 10):

Estas leis foram criadas na Inglaterra com o intuito de proteger a crianga, de
um processo implorativo caracteristico da Revolugdo Industrial, tiveram
carater puramente nominais, ou seja, as leis existiam, porém nd@o havia
nenhum esfor¢o adicional do parlamento inglés no sentido de fornecer
recursos para sua execugdo e efetiva fiscalizagdo, visto que ndo eram
vantajosas para a Inglaterra no sentido de limitar a mdo-de-obra disponivel
para a manutengdo do crescimento industrial que se observa na época.

Na concepgdo de Minharro (2003 p. 19):

Na Franga, Villarmé, por meio de seu trabalho sobre o Estado fisico e
psiquico dos operérios nas fabricas de algoddo, 13 e seda, denunciava em
1840 que os escravos da Antilhas laboravam nove horas por dia, os
condenados a trabalhos for¢ados ativavam-se por dez horas diarias, e os
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operarios das industrias- por seu turno- trabalhavam dezesseis horas por dia,
ou seja, era mais rentével ao industrial manter operarios livres que escravos.

Neste contexto uma lei datada de margo de 1841 marcou o inicio dos direitos sociais
daquele pais. Além de proibir o labor de menores de oito anos, limitava a jornada de trabalho
a oito horas para as criangas de 08 a 12 anos e a doze horas para os que estivessem entre 12 e
16 anos. Em 1892 foi promulgada uma lei que tratava das condi¢des de trabalho de criangas e

mulheres nas fabricas.

De acordo com Minharro (2003, p. 20), “nos Estados Unidos da América, apds a
guerra de secesso, havia grande concentragdo de criangas laborando nas industrias, tanto que
0 censo de 1870 consignou a existéncia de 750.000 adolescentes entre 10 e 15 anos que

desempenhavam atividades urbanas remuneradas.”.

Assim surgiram as primeiras leis, Jé o inicio do século XX que vieram proteger o
trabalho do menor na sociedade, porém muitas vezes estas criangas e adolescentes foram
prejudicadas, nfio apenas pelos empregadores, mas também pelos proprios pais que

dependiam e utilizavam os salérios destes para o sustento da familia.

1.3.1 Evolu¢do dos direitos trabalhistas da crianca e do adolescente no

Brasil

Em torno de 1530, quando se iniciava o povoamento no Brasil, nas embarcagdes
portuguesas que tinham como rumo nossas terras, 0s menores eram explorados desde suas

forgas fisicas até sevicias sexuais.

O Brasil, em particular, possui atuélmente um dos ordenamentos juridicos mais
completos em relagdo a questdo da protegdo da crianga e do adolescente e combate ao
trabalho infantil. A evolucéo do arcabougo juridico brasileiro, no que diz respeito ao trabalho
infantil, intensificou-se somente a partir do século passado, por volta da década de 30,

anteriormente a isto, existiam apenas leis esparsas, ou seja, poucas leis relacionadas com o
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tema, que eram aplicadas a grupos especificos, deixando grande parcela da populacdo infantil
a margem da prote¢do legal. De acordo com Nascimento; Castro e Castro (apud MUNIZ e
SOBEL, 2008, p.12):

A primeira norma brasileira que surgiu para regulamentar a questdo do
trabalho das criangas foi o Decreto n°. 1313, assinada logo apés a aboli¢do
da escravatura, em 1891. Este decreto instituia que: O trabalho seria proibido
aos menores de doze anos; limitava a duragdo da jornada de trabalho;
autorizava a contratagio de aprendizes a partir dos oito anos; proibia o
menor de exercer certos tipos de atividades que seriam perigosas i sua
saide.

Em 1927 foi aprovado o Decreto niimero 17.943-A, que ficou conhecido como o
Codigo dos Menores. Considerado como o primeiro dispositivo legal especialmente

preocupado com a prote¢do das criangas na América Latina.

A partir dai surgiram vérias legisla¢des com o objetivo de coibir essa exploragio e

proteger os menores que estivessem inseridos no mercado de trabalho.

A Carta Magna de 1934 foi a primeira Constituigdo a mencionar a prote¢iio do
trabalho do menor, que dentre as principais protegdes, pode-se citar a proibigdo do trabalho

aos menores de 14 anos.

Logo em 1943 foi aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho que trouxe um
capitulo especifico sobre a protegio do menor no trabalho. Em 1988 com a promulgacdo da
Constituicio Federal, também, foram inseridas intimeras prote¢Oes, sendo uma das mais

importantes o artigo 227 caput, in verbis.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a4 vida, a saude, a
alimentagdo, & educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressio.
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O ano de 1990 pode ser considerado um marco importante no que se refere a
evolugdo do aparato legal que visa proteger a crianga e o adolescente. Neste ano, inspirado na
Convengéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Criangas realizada em 1989 e nos
Principios da Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, foi criado através da Lei n°.

8069, o Estatuto da Crianga e Adolescente.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, assim como a Constitui¢do de 1988, proibe
qualquer tipo de trabalho aos menores de 14 anos, salvo na condi¢fo de aprendiz. Também &

estabelecido o direito a aprendizagem, sem que esta influencie na frequéncia escolar e

-respeitando-se a condigdo peculiar da crianga de pessoa em fase de desenvolvimento. O

Estatuto da Crianga e do Adolescente segundo Nascimento (2003, p. 68)‘:

Estabeleceu uma profunda e radical mudanga em relagdo ao tratamento dos
menores no Brasil. E na década de 90 que se inicia, portanto, um real e
efetivo processo de combate ao trabalho infantil, com a criagdo de uma
importante base institucional comprometida com o estudo e com a prote¢io
da crianga. As principais institui¢des e programas criados nos anos 90 para a
prote¢do da infancia e juventude sdo: Conselho Nacional da Crianga e do
Adolescente (CONANDA); Férum Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho infantil; Grupos Especiais de Combate ao Trabalho infantil e
Prote¢do ao Trabalhador Adolescente (GECTIPA).

Houve ainda uma alteracdo na Constituigdo Federal trazida pela Emenda
Constitucional numero 20/1998, proibindo o trabalho antes dos 16 anos, sendo permitido
apenas como aprendiz a partir de quatorze anos, conforme reza o artigo 7°, XXXIII da
Constitui¢do Federal in verbis: “proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a-menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de quatorze anos”.

Destaca-se, também, no ano de 2000, a alteragdo do artigo 403 da Consolidagio das
Leis Trabalhistas pela Lei niimero 10.097, estendendo-se a proibigdo do trabalho infantil para
0s menores de 16 anos, com a ressalva de que poderia ser admitidas somente na condi¢do de

aprendiz.
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De acordo com Castro e Castro, (apud MUNIZ e SOBEL, 2008, p.15), “as criangas e
aos adolescentes deve ser resguardada a primazia na prestagdo de socorros; a precedéncia de
atendimento nos servigos ptblicos ou de relevancia publica; a preferéncia na formulagdo e na

execugdo das politicas sociais publicas”.

1.3.2 Criancas chegam ao Brasil trabalhando nas embarcag¢bes portuguesas

As criangas e os adolescentes chegaram ao Brasil trabalhando, também, nas
embarcagdes portuguesas, pois 0s mesmos etam trazidos na condi¢do de trabalhadores, vez
que, o trabalho infantil era considerado Wtil, pois eram 4geis, consumia pouco alimento e a

mao-de-obra era barata.

De acordo com Custédio e Veronese (2007, p.17) “as embarcagdes portuguesas
trouxeram as criangas na condi¢do de trabalhadores. Grumetes e pagens desempenharam

papéis importantes nas travessias ao atlantico rumo as novas terras”.

Os pequenos marinheiros conhecidos como grumetes executavam tarefas realizadas
por édultos, porém recebiam apenas metade da remunera¢do de um marujo da mais baixa
hierarquia da marinha portuguesa. Sendo assim as tarefas mais perigosas e penosas eram
dadas aos grumetes, porque se Viess‘em a perder um desses grumetes, para os portugueses nfo
faria nenhuma diferenga, pois assim ndo estariam abandonando a for¢a adulta nas travessias

ao Atlantico.

Assim, enfatizam Custddio e Veronese, (2007, p. 19)

O recrutamento era dirigido especialmente aos meninos, pois a presenga de
mulheres nas embarcagdes era proibida e rara. Grumetes e pagens eram
obrigados a aceitar abusos sexuais dos marujos rudes e violentos. Criangas,
mesmo acompanhados dos pais, eram violentadas. As  6rfas eram
preservadas, guardadas e vigiadas cuidadosamente a fim de manterem-se
virgens, pelo menos, até que chegassem a colonia.
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Portanto nas embarcagdes portuguesas eram encontrados grumetes e pagens
explorados no trabalho, pois os mesmos eram inseridos nos trabalhos com jornadas pesadas,
perigosas, penosas e insalubres, tinham uma alimentagdo deficiente que provocavam doencas

graves, além de serem vitimas da violéncia e dos abusos sexuais provocados pelos adultos.

Portanto Custodio e Veronese (2007, p. 20) afirmam que:

A partir do século XVI as embarcagdes portuguesas trouxeram consigo a
violéncia e a exploragéo contra as criangas e a cultura do trabalho infantil,
penoso e perigoso, o desvalor da infancia, representando fielmente uma
histéria de exclusdo que se repetird ao longo dos séculos.

No segundo capitulo iremos abordar sobre as formas de trabalho que prejudicam a
saide e a dignidade do menor no trabalho, como: trabalho perigoso, trabalho insalubre,
trabalho penoso, trabalho noturno, trabalho prejudicial 4 moralidade, trabalho realizado em
locais e horarios que prejudicam a frequéncia & escola, trabalhos prejudiciais  ao

desenvolvimento, fisico, psicolodgico e social.
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2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE PROTECAO CONTRA A
EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL

2.1 Trabalho pefi'goso

E inadmissivel o trabalho infantil em atividades p‘efigosas, isto se d4 devido
diferencas fisicas, biolégicas e anatémicas das criangas, quando comparadas aos adultos, e a
locais e utensilios nao adaptados para as criangas, problemas ergondmicos, fadiga, e maior
risco de acidentes podem ocorrer, acarretando sérios problemas de satide com danos

irreversiveis.

A explicagdo pode estar no fato de as criangas se engajarem nas piores atividades,
muitas vezes perigosas e sem higiene, em que a fiscalizagdo ¢ quase inexistente, como forma

de fuga das leis de proibi¢do do trabalho infanti] e também, porque empresas idoneas

‘hesitariam em burlar a lei.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho, o trabalho infantil perigoso pode

ser entendido como toda forma de trabalho realizada sob condigdes que ponham em risco a

seguranca ¢ a integridade fisica, psiquica e moral de criangas e adolescentes.

Esta definigdo ¢ clara em apresentar que trabalho perigoso envolve nfio somente a
mesma atividade, e sim as condi¢des em que se realiza tais como caracteristicas do lugar
(fisicas, ambientais, de orgéniza(;ﬁo, desenho, técnicas, etc.), propriedades dos materiais
utilizados, e ainda a dindmica das relagdes de trabalho entre as pessoas. Segundo' Sussekind

(apud CUSTODIO E VERONESE, 2007, p. 158).

Destaca que a periculosidade se distingue da insalubridade, porque esta,
enquanto nédo houver sido eliminado ou neutralizada, afeta continuamente a
saude do trabalhador; ja a periculosidade corresponde apenas a um risco, que
ndo age contra a integridade biolégica do trabalhador, mas que,
eventualmente (sinistro), pode atingi-lo de forma violenta. De qualquer
forma, tanto os trabalhos perigosos, quanto os insalubres permaneceram
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proibidos aqueles com idades inferiores aos dezoito anos, ficando a distingdo
sem maior interesse pratico.

Conforme a Consolida¢do das Leis do Trabalho em seu artigo 193, § 1°, a mesma

preceitua o trabalho perigoso, in verbis:

Art. 193, - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

§ 1°- O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

As criangas e os adolescentes sdo proibidos de exercer atividades perigosas, uma vez
que, considerando pouca idade, os mesmos ndo t€m condigdes para distinguir a respeito de
riscos e perigos de exercer tais atividades, ficando, portanto, sensivel as atividades que podem

gerar graves acidentes.

Ainda na Consolidag8o das Leis do Trabalho no seu artigo 405 § 1°, in verbis:

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para
esse fim aprovado pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional - de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

No entendimento de Minharro (2003, p. 66), “indica que, permitir o labor de criangas
’ e adolescentes em condigdes improprias pode causar um alto custo social, pois estes
j trabalhadores se utilizardo mais cedo dos 6rgdos publicos de atendimento a satde e do sistema

previdenciario”.
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No entanto os érggos competentes t€m empenhado em conscientizar a populagdo
quanto a exigéncia de precaver-se e erradicar o trabalho infantil, pelos perigos que acarretam

a satide da crianga, capazes de comprometer seu desenvolvimento fisico, psicolégico e social.

2.2 Trabalho insalubre

A eliminagdo ou neutralizagfio da insalubridade ocorrera com a ado¢do de medidas
que conservem o ambiente do trabalho dentro dos limites de tolerancia e com a utilizagdo de
equipamentos de protecfio individual ao trabalhador que diminuam a intensidade do agente

agressivo aos limites de tolerancia.

Segundo Custédio e Veronese (2007, p. 160), “o trabalho perigoso, o trabalho
insalubre também foi proibido constitucionalmente s criangas e aos adolescentes no art. 7°,

XXXIII e estatutariamente no art 67, 11.”.

Para Minharro, (2003, p. 66):

Apesar de ainda ndo existir uma lei regulamentando o que seja um trabalho
penoso, o fato de a lei 8.069/90 coibir ao menor de dezoito anos o labor,
neste tipo de atividade ndo torna o artigo- correspondente inconstitucional.
Com o efeito, a lei Maior garante os direitos minimos dos trabalhadores, ndo
havendo impedimento para que normas juridicas de hierarquia inferior
arrolem outras garantias.

Em conformidade com o artigo 189 da Consolidagdo das Leis o Trabalho, in verbis:

Art. 189 - serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saiide, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
€xposigdo aos seus efeitos.
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De acordo com a Stumula 289 do Tribunal Superior do Trabalho, a utilizagdo de
equipamentos de prote¢@o individual ndo descaracteriza a insalubridade. Para a crianga
adolescente o interesse maior estd na garantia do seu desenvolvimento, normalmente
prejudicado intensamente quando da exposi¢do em atividades insalubres, violando inclusive o
direito & satde, previsto no artigo 7° do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sumula

Tribunal do Tribunal Superior do Trabalho n° 289, in verbis:

O simples fornecimento do aparelho de protegdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuigdo ou eliminagdo da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

A Convengdo numero 182, da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre as
piores formas de trabalho infantil, traz em seu art. 3°, “d” a proibi¢do aos trabalhadores em
ambiente insalubre que possam, por exemplo, expor as criancas a substancias, agentes ou
processamentos perigosos, ou temperaturas ou a niveis de barulho ou vibragdes prejudiciais a

sua saude. Conveng¢éo niimero 182, art. 3°, d, in verbis:

Art. 3° - Para os fins desta Convengio, a expressio as piores formas de
trabalho infantil Compreende.

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunsténcias em que sdo
executados, sdo susceptiveis de prejudicar a salide, a seguranga e a moral da
crianga,

Para Custddio e Veronese (2007, p. 168) “os trabalhos insalubres, portanto, devem
ser tratados com a mesma atengdo dispensada aos trabalhos perigosos, sendo aplicaveis as
mesmas regras protetivas para ambos os casos, pois fere a integridade e o direito a saude das

criangas e dos adolescentes”.
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2.3 Trabalho penoso

Trabalhos penosos sdo os trabalhos prejudiciais ao menor, como trabalhar em minas
ou em subsolos, pedreiras, constru¢do civil, remog¢io de objetos pesados, movimentos
repetitivos, trabalho imoral e outros que prejudiquem a saude do menor. O trabalho penoso
provoca desgaste, 0 agente agressivo é o proprio trabalho que ¢ executado. N#o existe uma lei

disciplinando o percentual para o adicional

Para Custédio e Veronese (2007, p. 169/170), “a proibigdo as criancas e aos
adolescentes a realizacdio de trabalhos penosos € uma inovagdo estatutdria, decorrente do
principio do reconhecimento da condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento e da
prote¢do constitucional contra toda forma de exploragdo do artigo 227”. O artigo 227 da

Constitui¢do Federal diz, in verbis:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminago,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

O empregador nfo poderd empregar mulheres nas atividades que exijam forcas
musculares superiores a 20 kg trabalho consecutivo e 25 kg trabalho eventual, pois assim
considera-se trabalho penoso, assim reza o artigo 390, Consolidagfio das Leis do Trabalho, in
verbis: “veda ao empregador empregar mulher em servico que demande o emprego de forca

muscular superior a 20 quilos para trabalho continuo ou 25 quilos trabalho ocasional”.

No entanto o trabalhador que for exposto em atividades nocivas, que venha causar
problemas de satide ou a integridade fisica, os mesmos serfo contemplados apenas pelo o

Direito Previdencidrio.

Para Azevedo, (apud CUSTODIO E VERONESE 2007, p. 170):
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Quanto & proibigio do trabalho penoso [..] ndo existe, ainda,
regulamentagfo, muito embora esses trabalhos sirvam para fins de concessio
das aposentadorias especiais, isto ¢, as que sdo concedidas com 15 (quinze),
20 (vinte), 25 (vinte e cinco) anos de atividades, cujo ambiente de trabalho
exponha o trabalhador aos agentes nocivos, capazes de causar danos a sua
saide ou & sua integridade fisica, e que sdo, especificadamente,
contempladas pelo Direito Previdenciario.

Assim as criangas e adolescentes que forem encontrados trabalhando em locais

penosos, serdo aplicadas sangdes a empresa infratora, além da retirada do trabalhador infanto-

juvenil do local.

2.4 Trabalho noturno

A exploragdo do trabalho infantil noturno envolve diversos motivos como pobreza,
ineficacia de programas de subsisténcia familiar e um fenémeno social complexo,

condicionado por fatores de natureza econdmica, politica e cultural.

Ocorre que meninos e meninas que passam longas horas expostas ao trabalho
noturno, ficam horas sem se alimentar, nio descansam o tempo necessdrio para recompor as

energias, comprometendo, dessa forma, o seu desenvolvimento.

O trabalho infanto-juvenil representa a mais absurda e evidente violagdo dos direitos
a educagdio e a informacdo, limitando ainda mais as perspectivas pessoais do pequeno
trabalhador, afetando, de forma drastica, o desenvolvimento de sua personalidade e de sua

capacidade critica e de transformagfo social. Para Custédio e Veronese (2007, p. 174):

Trabalho noturno, de acordo com a legislagdo brasileira em vigor, ¢ vedado a
crianga e ao adolescente em qualquer tipo de excegdo, uma vez que prejudica
e viola o direito ao pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,
caracterizando-se, ainda como uma das piores formas de trabalho infantil.
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H4 um desenvolvido aparato juridico-institucional de amparo a infincia e a
Juventude, principalmente no que tange a sua imatura inser¢do no mercado de trabalho.
Dispositivos da Constitui¢do Federal enunciam a obrigatoriedade de proteger os direitos da

crianga e do adolescente, destacando-se 0 artigo 227, in verbis:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, & cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressio.

A obrigagdo do Estado como promotor dos direitos infanto-juvenis est4 prevista no
artigo 227, §1°, Constituicdo Federal, in verbis: “o Estado promovera programas de
assisténcia integral & satde da crianga e do adolescente, admitida a participagdo de entidades

nédo governamentais”,

Ja o artigo 7°, XXXIII, da Carta Magna, proibe “o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho aos menores de quatorze anos,

salvo na condi¢do de aprendiz”.

Ainda na Constituicio Federal de 1988, estabelece que, sdo direitos dos
trabalhadores, além de outros, remunera¢do do trabalho noturno superior a do diurno.
Segundo o art. 7°, inciso [X, in verbis: “remunera¢do do trabalho noturno superior a do
diurno” No mesmo sentido dispdem os arts. 73, II e 404 da Consolidagéo das Leis do

Trabalho, in verbis:

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.

§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte
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Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Minharro (2003, p. 68) “entende que a Lei nimero 5889/73, por ser norma especial
se sobrepde as normas gerais e, por isso mesmo, é perfeitamente aplicavel — no que se refere -
ao trabalho noturno — ao menor de 18 (dezoito) anos. Assim, o adolescente que trabalha na
pecudria ndo pode prestar servicos entre 20 horas de um dia e 4 horas do dia seguinte, e

aquele que trabalha na lavoura nio pode laborar entre 21 ¢ 5 horas”.

Um dos fatores que geram o desastre escolar no trabalho infantil ¢ o trabalho
noturno. Pois a crianga que trabalha durante o periodo diurno, chega ao periodo noturno
cansada, assim tem dificuldades de acompanhar as atividades escolares expostas em sala de

aula, fazendo com que estas venham a ser reprovadas pela baixa a frequéncia.

Assim € necessdrio que os jovens tenham tempo para dedicar aos estudos e que
possam a frequentar uma institui¢sio de ensino visando o seu aperfeigoamento intelectual e sua

formag@o profissional e moral.

2.5 Trabalho prejudicial 2 moralidade

Criangas e Adolescentes ndo poderdo trabalhar em locais que prejudiquem sua
formagdo moral, uma vez que, as atividades laborais em locais ilicitos sdo consideradas
prejudiciais a formagfio e a moralidade, estas atividades estdo relacionadas ao comércio de
bebidas alcodlicas e a confeccdio e veiculagéio de impressos comprometedores dos bons

costumes, com especial atengdo a utilizagdo de criangas e adolescentes no trafico de drogas.

Um dos fundamentos da prote¢do ao trabalho do menor é o de mdralidade, € com
base neste fundamento que diz a Consolidagdo das Leis do Trabalho no art. 405,11, § 3°, a, b,

¢, d, in verbis:
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Art. 405. Ao Menor nfo serd permitido o trabalho:
II - em locais ou servigos prejudiciais & sua moralidade
§ 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

¢) de produgdo, composicio, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formag&o moral;

d) consistente na venda; a varejo, de bebidas alcodlicas.

Custddio e Veronese (2007, p. 176), enfocam que, “devem ser incluidos como
trabalhos prejudiciais & moralidade todas as formas de exploragdo sexual comercial,
enquadradas como piores formas de trabalho infantil, nos termos da Convengéo n° 182 da

Organizagdo Internacional do trabalho™.

Assim sendo nfio serd permitida a entrada de criangas e adolescentes em
estabelecimentos comerciais, para fazer uso de jogos, apostas, compras de tabacos e bebidas
alcodlicas, no entanto deverdo ser fixados avisos em locais visiveis dentro do estabelecimento

comercial. Conforme o artigo 80 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, in verbis:

Os responsdveis por estabelecimentos que explorem comercialmente bilhar,
sinuca ou congénere ou por casas de jogos, assim entendidas as que realizem
apostas, ainda que eventualmente, cuidardo para que nio seja permitida a
entrada e a permanéncia de criangas e adolescentes no local, afixando aviso
para orientagdo do publico.

Aos responséveis que permitir criangas e adolescentes laborar atividades em locais
que venham a acarretar-lhe prejuizo de ordem fisica e moral, estio sujeitos a multas de igual
valor ao saldrio minimo vigente e em caso de reincidéncia esta serd em dobro, tudo em

conformidade com a quantidade de menores que estiverem laborando.
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Ainda para Custédio e Veronese (2003, p. 177), “aos responsaveis legais cabe ainda,
conforme o artigo 434 da Consolidagdo das leis do trabalho, a obriga¢do de afastar o
adolescente de empregos que prejudiquem a formagdo moral” De acordo com o artigo 434, in

verbis:

Art. 434. Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
de valor igual a um salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo,
todavia, a soma das multas, exceder a cinco vezes o salario minimo regional
salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Vale destacar que a inadimpléncia das obrigagdes poderd resultar na
responsabilidade dos pais seja pela a¢do ou omissdo, segundo o artigo 249 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, in verbis: “descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres
inerentes ao patrio poder ou decorrente de tutela ou guarda, bem assim determinagio da

autoridade judicidria ou Conselho Tutelar:”

2.6 Trabalho realizado em locais e horarios que prejudicam a frequéncia do

menor a escola

O trabalho infantil empobrece a saude e a educagdo da crianga, sendo que, a
necessidade de trabalhar deixa seus sonhos para tras, assim deixam de frequentar as escolas
para exercer atividades laborais para ajudar no sustento familiar, muitas vezes em horarios

integrais e por salarios irrisérios

Assim reza o artigo 403, da Consolidagéo das leis do Trabalho, paragrafo unico, in
verbis “o trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais & sua formagdo,
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que nio

permitam a frequéncia a escola”.
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O Estatuto da Crianga e do Adolescente define os trabalhos vedados em seu art. 67,

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou
ndo-governamental, é vedado trabalho:

IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Na mesma concepgdo Custédio e Veronese dizem que, (2007, p. 177), “o legislador

tratou de deixar claro que na opgdo entre o trabalho e a educagdo, a prioridade na formagdo da

crianga e do adolescente deve ser realizada pela educagdo”.

Salientamos que toda crianga e adolescente tem direito a educagdo, a cidadania, a

igualdade, e ao respeito, no entanto, muitos adolescentes se veem constrangidos a realizar

servigos pesados, perigosos, impedindo o seu desenvolvimento e os sonhos de ter uma

educagdo decente.

Com base no artigo 53, I/V do Estatuto da Crianga e do adolescente 0 mesmo

reconhece, o direito a educagfio como garantia ao pleno desenvolvimento, in verbis:

I 2

.

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
II - direito de ser respeitado por seus educadores;

IIT - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instincias
escolares superiores;

IV - direito de organizacdo e participagdo em entidades estudantis;

V - acesso & escola publica e gratuita proxima de sua residéncia

No entanto para o adolescente, nio basta apenas a seguranga regida em lei para a

frequéncia a escola, mas sim a realizagdo e disponibilidade para a companhia das atividades
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educacionais através de tempo necessério para o cumprimento de tarefas, trabalhos e

pesquisas escolares.

Por isso, 0 procedimento laboral do adolescente ndo pode ser executado em locais
que em fungdo da distancia ou dos horarios em que séo prestados possam inviabilizar o seu
cumprimento € a participagdo nos trabalhos escolares, assim objetiva-se, a0 menos, sua
formagdo educacional em nivel fundamental fornecendo possibilidade de acesso aos niveis

mais elevados.

No terceiro capitulo serdo desenvolvidas abordagens gerais do trabalho infantil no
Brasil, bem como discriminag#o e fiscalizagfo no trabalho infantil, formas para combater ¢ 0

importante papel do Ministério publico o Trabalho e das Delegacias Regionais do Trabalho.
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3 TRABALHO INFANTIL NO BRASIL: ABORDAGENS GERAIS}
3.1 Formas de discriminacfio no trabalho

As piores formas de trabalho infantil sdo todas as formas de escraviddo ou praticas
analogas a escraviddo, tais como a venda e trafico de criangas, a serviddo por dividas e a
condigdio de servo, trabalho forcado ou obrigatério utilizados em conflitos armados, bem
como o recrutamento e a oferta de criangas a prostituico, produgdo de pornografia, atividades

ilicitas, trafico de entorpecentes e trabalho suscetivel que prejudica a satde, a seguranga ou a

moral das criangas.

De acordo com o Decreto 3.597 de 12 de setembro de 2000, a Convengdo niimero182
¢ a recomendagio 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho dispde Sobre.as Piores

Formas de Trabalho Infantil, 1999, in verbis:

Artigo 3° Para os fins desta Convengéo, a expressdo as piores formas de
trabalho infantil compreende:

(a) todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas a escraviddo, como
venda e trafico de criangas, sujei¢do por divida, serviddo, trabalho forgado -
ou compulsoério, inclusive recrutamento forgado ou compulsério de criangas
para serem utilizadas em conflitos armados;

(b) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para fins de prostituigdo,
produg@o de material pornogréfico ou espetaculos pornograficos;

(c) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgio e trafico de drogas conforme definidos nos
tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstincias em que sdo
executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranga e a moral da
crianga.

Assim sendo, as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho relativas ao

trabalho da crianga e do adolescente, reforgam o arcabouco juridico sobre o trabalhopre‘coce
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no Brasil, estabelecendo assim, instrumentos capazes de fortalecer o combate as piores e a

todas as demais formas de trabalho infantil, como os projetos do governo Federal.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, também, discrimina as
formas mais perigosas, danosas e insalubres de trabalho infantil, especificadas no decreto
assinado pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva no dia 12/10/2008. O documento tipifica
as atividades como agricultura, industria, extrativismo, servigo doméstico, narcotrafico e

exploragdo sexual'.

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva declara que o trabalho infantil ainda é uma
questdo cultural no pais e relembrou o quanto foi penoso em sua infincia, quando ao lado dos
pais e irméos saia descalgo, em Guaruja (SP), para catar caranguejo e cortar lenha. Disse
ainda que seja preciso fazer muito mais para atender a plenitude do que est4 na Constituigéo,
no Estatuto dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos atos e decretos que combatem o

trabalho infantil.?

Custédio e Veronese (2007, p. 217) consideram também, como piores formas de
trabalho infantil, “todas as atividades avaliadas ilicitas pela leglslaq:ao penal. E ainda, todos os
trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstincias em que sdo executados, sdo

susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianga”.

A definigdo dos tipos de trabalho considerados como piores formas de trabalho
infantil foi tarefa de grande responsabilidade, pois havia a preocupacéio de ser excluida
alguma atividade relevante. Por isso, na formulagdo da lista incluiu-se o maior nimero de
atividades conhecidas atualmente como prejudiciais ao desenvolvimento da crianga e do
adolescente, fundamentadas nas normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, em especial a

experiéncia acumulada pelos auditores fiscais em suas atividades cotidianas.

! Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Brasil lista piores formas de trabalho infantil.
Texto disponivel em: <http://www.fomezero. gov.br/noticias/brasil-lista-piores-formas-de-trabalho- 1nfantll>
Acesso em. 12 de jun. de 2009.

? Jornal Oficial dos Municipios — Estado do Maranhdo. Ano II sdo Luis — MA, 13 de junho de 2008, edicdo n°
153, p. 2. Presidente Lula assina Decreto sobre as piores formas de Trabalho Infantil. Disponivel em: <
http: //WWWJOI'naIOﬁCIa] -ma.com, br/PDFs/153 13_06_2008.pdf> Acesso em 12 de jun. de 2009.
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3.2 Riscos do trabalho infantil

Entende-se por risco a possibilidade diferenciada de certas exposi¢des e ou
experiéncias causarem danos a integridade fisica (morte, doengas, desgaste, sofrimento, perda,
entre outros. A legislagdo brasileira, porém, sé reconhece o risco fisico. Existe ainda o risco
psiquico, causado por trabalho repetitivo, exaustivo, barulhento, estressante e outros que

venham a prejudicar a educacéio e a formag&o moral e social.

As criangas s30 mais vulneraveis as doengas e aos acidentes de trabalho devido ha
alguns fatores, dentre os quais pode-se citar: imaturidade e inexperiéncia desse grupo de
trabalhadores; distra¢do e curiosidade naturais a idade; pouca resisténcia fisica; menor

coordenag¢do motora (quanto menor a idade); desconhecimento dos riscos do trabalho; tarefas

inadequadas a sua capacidade; locais e instrumentos de trabalho desenhados para adultos.

Franklin; Pinto; Lucas; et al. (2001, p. 84 ) apresentam, no quadro abaixo, o0s riscos

do trabalho precoce na infincia de acordo com as atividades desenvolvidas na agricultura, na

industria e comércio:

Quadro 1 — Riscos do trabalho precoce na infancia de acordo com as atividades

desenvolvidas
Agricultura Industria Comércio —[
Riscos Riscos Riscos

- Uso de ferramentas
cortantes

- Transportes em veiculos
sem seguranc¢a

- Possibilidade de picada de
animais pegonhentos
-Manipulagdo de agrotdxicos
- Manuseio de maquinas e
equipamentos em mas

condi¢des

- Exposi¢do e temperatura
extremas de calor e frio

- Ambientes mal iluminados
€ sem ventilagdo

- Mobiliério inadequado

- Exposi¢8o a ruido intenso e
a umidade excessiva

- Manuseio de maquina sem
protegio

- Jornada de trabalho

- Excesso de jornada de
trabalho

- Trabalho noturno

- Mobiliario inadequado

- Ambientes mal iluminados
e mal ventilados

- Atropelamentos por
exercicio de atividades em

via de trinsito de veiculo




<

40

| - Esforgos fisicos excessivos | excessiva

e inadequados

- Excesso de jornada de

trabalho - Exposi¢fo a contaminantes

- Realizagdo de trabalho em

horéario noturno

atmosféricos (gases, vapores

€ poeiras)

Fonte: Disponivel em: < http://ral-adolec.bvs.br/pdf/ral/v2n2/p04v2n2.pdf > Acesso em: 18 de out. 2009.

Devem ainda ser considerados os riscos ambientais, como: os agentes quimicos,

fisicos, bioldgicos, mecanicos e ergondmicos, existentes nos ambientes de trabalho que sejam

capazes de causar danos a satde e a integridade fisica da crianca e do adolescente, em fungéio

de sua natureza, intensidade, susceptibilidad’e e tempo de exposi¢io.

Alguns sinais e sintomas sfo mais prevalentes entre as criangas e adolescentes

inseridos precocemente no mercado de trabalho.

Franklin; Pinto; Lucas; et al. (2001, p. 85) citam, no quadro abaixo, os problemas de

saude decorrentes e suas principais causas:

Quadro 2 — Causas e consequéncias relacionadas ao trabalho infantil precoce

Causas

Conseqiiéncias

- Longa jornada de trabalho
- Esforgo fisico

- Horarios indevidos

- Fadiga cronica

- Horarios inadequados de trabalho

- Distarbio do so

no, irritabilidade excessiva

- Exposi¢do a ruidos

- Progressiva perda auditiva

- lluminagdo excessiva ou deficiente

- Irritagdo ocular

-Ma postura
- Esforgos exagerados

- Movimentos repetitivos

- Contraturas musculares

- Distensoes

- Entorses

- Carregamento de peso

- Postura inadequada

- Deformagdes Gsseas

- Equipamentos e mobilidrios inadequados

- Lombalgia, cefaléia, mialgias

- Esforgos repetitivos dos dedos, méos e bragos

- Tendinite, les@o por esforgo répetitivo (LER)

- Exposigdo excessiva ao sol, umidade, frio,

- mal-estar
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calor, vento e poeira

- Falta de protegfo contra a luz solar e outros

agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

- Ferimentos de pele, alergias,

- Dermatites, furunculoses, cancer de pele

- Inalagdo de poeiras, fibras

- Exposigdo ao ar condicionado sem manutengdo

- Bronquite, pneumonia,

- Rinite, faringite

espalhadas na atmosfera (carvio, silica)

- Inalagdio e fixagdo de particulas solidas - Pneumoconioses

- Alimentagio inadequéda

- Distlirbios digestivos

Fonte: Disponivel em: < http://ral-adolec.bvs. br/pdf/ral/v2n2/p04v2n2.pdf > Acesso em: 18 de out. 2009.

Essas criangas também estiio sujeitas a perda da alegria natural da inféncia, tornando-

se trlstes desconfiadas, amedrontadas e pouco sociaveis pela submlssao ao autoritarismo e a

disciplina no trabalho. Por fim, as criangas e adolescentes estdo sujeitos a sofrer acidentes,

ferimentos, laceracdes, fraturas, esmagamentos, amputa¢des de membros e outros

traumatismos que, entre outras consequéncias, podem até causar a morte.

3.3 Combate ao trabalho infantil

Para que o trabalho infantil seja combat

ido € necessario que haja fiscalizagio dentro

de todas as atividades comercias, industriais e domésticas, pois assim a exploragdo da mio de

obra, os trabalhos penosos e os riscos na atividade laboral possam ser impedidos, fazendo

com que as criangas e adolescentes possam a vir

a ter infancia e educagdo.

No entar{to, 0 combate ao trabalho infantil nfio € uma tarefa facil, pois é um problema

que afeta as criangas das classes mais pobres,

laborando atividade que impede ou dificulta o

marcada pelas situagdes de semi-escraviddo

acesso a educacgdo formal. Um dos fatores

determinantes do trabalho infantil reside na situa¢do de pobreza familiar.

Custodio e Veronese (2007, p. 231 e 232) alegam que:

Combater o trabalho infantil ndo implica somente o mero afastamento da
crianga ou do adolescente do trabalho. Questionar o trabalho precoce
representa uma tentativa de superagdo do starus quo. Se a pabreza familiar
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consiste no principal fator determinante do trabalho precoce, €
imprescindivel uma politica comprometida com a melhoria da renda familiar
€ a promogdo do desenvolvimento local integrado e sustentavel. A adogdo de
medidas imediatas e eficazes no atendimento as necessidades sociais basicas
das familias deve ter caréter de urgéncia.

Atualmente no Brasil, ha intimeros programasb sociais de combate ao trabalho infantil.
Contudo, apesar do grande esforgo ainda é insuficiente devido ao enorme contingente de
criangas inseridas no trabalho. A erradicagdo do trabalho infantil tem sido alvo das politicas
sociais do Governo federal, com o intuito de garantir a criahga ¢ ao adolescente o direito a

vida e ao desenvolvimento social.

Assim Minharro (2003, p. 94), destacam que “o programa de Erradicagfio do Trabalho
infantil ¢ um projeto do governo federal que tem por objetivo retirar acriangas e adolescentes
do trabalho perigoso, penoso, insalubre e degradante, bem como possibilitar-lhcs 0 aceso, a

permanéncia e o bom desempenho na escola”.

No entanto € necessaria a participacéo de toda a sociedade para combater o trabalho
infantil, possibilitando um crescimento sadio a todas as criangas, assegurarando o direito a
cidadania, sendo essencial o direito a educagdo, direito a vida e a convivéncia familiar, para

ndo retornar a condi¢fo de miséria anterior.

3.4 Fiscalizacio do trabalho infantil

Os fiscais tém um papel muito importante na vida das criancas e dos adolescentes,

sendo que estes contribuem para reduzir os nimeros de criangas inseridas ao trabalho infantil,
pois muitas das vezes estas criancas sio for¢adas a trabalhar para a sobrevivéncia familiar,

assim trabalham em lugares insalubres e perigosos sem nenhuma proteg&o.

Segundo Silva (2002, p. 27), “a fiscalizagdo do trabalho surgiu com o escéndalo do

trabalho infantil. Se analisarmos as origens dessa instituigdo, observaremos uma
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simultaneidade perfeita entre as primeiras leis de prote¢do de menores no trabalho e os

documentos de origem da fiscalizagfo do trabalho™.

Todavia a fiscalizagdo do trabalho, como atividade, decorreu no século XIX, na
Inglaterra, no periodo da Revoluggo Industrial. Assim o crescimento econdmico que derivou -
se desse processo ndo tornou melhor a vida dos trabalhadores, muito pelo contrério, as

condi¢des de trabalho e de vida dos obreiros diminuiram os niveis imagindveis.

Assim, Derrien (2003, p- 05), afirma que “a fiscalizagdo do trabalho surgiu na Europa,
no século XIX, ainda com o impacto da primeira evolugdo industrial, na qual estas criangas
ndo estavam preparadas para uma industrializagdo insensivel, realizada no conjunto de um

absoluto liberalismo econdmico”.

Estas criangas comecaram a trabalhar muito cedo, desde os cinco anos de idade, na
produgéo do algoddo e da 14 e no interior das minas de carvdo, com isso vinham 0s graves
acidentes provocados pelas novas maéquinas, assim admitiram as primeiras exce¢des do

Laissez-faire” e a reconhecer o direito de visita de fiscais.

Na concepg¢do de Derrien (2003, p. 14/15), “a fiscalizagdo do trabalho ¢
frequentemente chamada de primo pobre da administragdo. Essa pobreza manifesta-se na falta
de veiculos para os deslocamentos para visita &s empresas, na falta de documentagdo juridica

¢ técnica, na existéncia de instalagdes impréprias”.

Os fiscais do trabalho sentem dificuldades em executar suas tarefas, pois sua
formagéo nem sempre ¢ adequada as tarefas que lhes sdo atribuidas e nio tém fécil acesso ao
apoio de peritos, como engenheiros, médicos, psicélogos, pedagogos e outros especialistas.
No entanto, os mesmos nio sdo, em numero suficiente para visitar todas as empresas do setor
estruturado, sem falar nas pequenas oficinas e empresas do setor ndo estruturado instaladas

nas zonas rurais.

? Laissez-faire. £ parte da expressdo em lingua francesa ‘laissez-faire, laissez aller, laissez passer’, que significa

literalmente deixai fazer, deixai i, deixar passar. Disponivel em:< http://pt.wikipedia.org/wiki/Laissez-faire>
Acesso em 15 de set. 2009.
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A fiscalizagdo do trabalho infantil acontece, mais por dentincia do que por propria
iniciativa. Essas informacdes foram analisadas em varios paises, porém ndo é comum que
estes os apresentem dentincias, nem seus pais, nem as organizagGes sindicais de trabalhadores,
pois 0s menores ndo estdo sindicalizados e sio poucos os menores que trabalham com carteira
de trabalho assinada e recebem saldrios e aqueles que trabalham em situacdo irregular tém

medo de serem proibidos de trabalhar por fazer a denuncia.

Derriem (2003, p.17/19), enfoca que:

A fiscalizagdo é criada para fiscalizar. A visita ao local de trabalho ¢ a base
da agdo, a condigdo necessaria, sem a qual ndo h4 fiscalizagdo do trabalho.
Por isso, o primeiro direito reconhecido aos fiscais do trabalho, pela
Convengdo n° 81 e pelas legislagdes nacionais, ¢ o poder de entrar nas
empresas a qualquer hora do dia ou da noite sem prévia comunicagdo. O
fiscal do trabalho tem o direito de interrogar menores trabalhadores, mas no
sé de interroga-los, mas também de escutd-los e se interessar por eles,
‘quanto ao que fazem e por que trabalham. Precisa escutar o orgulho que
supde contribuir para a sobrevivéncia da familia, como também a fadiga, o
medo de acidentes, de doengas, o desejo de aprender e de sair da miséria.

A organizagdio Internacional do Trabalho destaca dificuldades na fiscalizagdo do
trabalho infantil que frequentemente estes trabalhos & uma questdo de sobrevivéncia para o
menor € para sua familia. A pobreza é a principal causa, mas esta nio se elimina por decisdo. A
ilegalidade persiste, sendo, de um lado, produto de demanda de emprego para menores para uma renda

de subsisténcia e, de boutro, de uma oferta de trabalho pouco qualificado e barato.

Assim, os proprios pais destes menores se tornam um obstdculo a esta fiscalizagéo.
Pois muitos deles comegaram a trabalharam ainda criangas e raramente frequentaram a escola.

Ao ver muitos adultos instruidos, mas desempregados ou subempregados, consideram que ¢

melhor que seus filhos aprendam um oficio no trabalho do que frequentem a escola.
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3.4.1 Papel das Delegacias Regionais do Trabalho

A principal finalidade das Delegacias do Trabalho ¢ introduzir forca a fiscalizagdo ao
trabalho, nas proporgdes ambientais, a aplicacdo de sangdes pre{/istas em normas legais ou
coletivas, a orientagfio ao trabalhador. Portanto, cabe a0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
coordenar, orientar e controlar, na 4rea de sua jurisdi¢do, a execugdo das atividades

relacionadas com a fiscalizagdo do trabalho. Minharro (2003, p. 96), afirma que:

A Delegacia Regional do Trabalho desempenha papel fundamental na luta
pela erradicagéo do trabalho infantil. Com efeito, de pouco adiantam as leis,
se ndo forem cumpridas. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, por -
meio das delegacias regionais do trabalho e de seus agentes, exercer a
fiscalizagdo necessaria ao bom cumprimento das normas laborais de
protegdo as criangas e aos adolescentes.

Neste sentido, a Instru¢do Normativa nimero 1, de 23 de margo de 2000, retificada

em 02 de maio de 2000, in verbis:

Estabeleceu que as chefias de inspegdo do trabalho, em conjunto com os
grupos especiais de combate ao trabalho infantil, deverdo diagnosticar,
planejar, organizar e acompanhar as a¢des fiscais nas areas urbanas e rurais,
objetivando o combate ao trabalho infantil e a garantia da protecdo ao
trabalhador adolescente tanto no setor formal como no setor informal.

Preceitua, também, a Instrucéo Normativa, no seu artigo 5°, in verbis:

Aos Grupos Especiais de Combate ao Trabalho Infantil e Prote¢do ao
Trabalhador Adolescente cabe estabelecer contatos e parcerias com outros
segmentos governamentais e nfio governamentais que atuem na drea’ de
- protecdo a crianga e ao adolescente, de forma a obter dados e a oferecer
subsidios para programas de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil.
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Minharro (2003, p. 96), enfatiza que “apesar das especificagdes acima apontadas,
muitas vezes a Delegacia Regional do Trabalho nio consegue por em pratica o seu oficio”. O
que se percebe € que ha grande dificuldade, para o fiscal, fiscalizar o trabalho dos menores e

evitar que os mesmos sejam explorados, pois muitas vezes estes sdo recebidos a tiros.

3.4.2 Papel do Ministério Piblico do Trabalho

O Ministério Publico do trabalho tem papel fundamental ao combate do trabalho
infantil, ele atua, principalmente, nas 4reas ‘de erradicagdo para preservar a satde e a
seguran¢a dos menores, regularizando o trabalho do adolescente ¢ do indigena. Assim o
mesmo recebe denuncias, instaura procedimentos investigatérios e ajuiza agdes judiciais,

quando comprovada a irregularidade decorrente ao trabalho.

O inciso V, do artigo 83 da Lei Complementar numero 75/93 estabelece, dentre
outras atribuigdes, serem da competéncia do Ministério Publico do Trabalho, in verbis:
“propor as agdes necessérias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e

indios, decorrentes das relagdes de trabalho”

Assim, Minharro (2003, p. 97), afirma que “conforme autoriza o dispositivo legal
retromencionado, esgotados os meios amigaveis de solugdo do problema, deve o Ministério
Pablico do Trabalho ajuizar a competente agédo civil publica, visando a resguardar a

integridade fisica, moral, social e intelectual de criangas e adolescentes”.

O Ministério Publico do trabalho, todavia, faz um trabalho de concientizag¢do
orientando a populagdo por meio de palestras, seminarios e audiéncias publicas e outros
eventos semelhantes. Institui, ainda, trabalho preventivo, investigam as dentncias recebidas
se ha veracidade ou n#o, desenvolve agdes em parceria com 6rgdos do Governo e entidades

representativas de empregadores e trabalhadores.

No quarto capitulo, analisaremos o trabalho do menor aprendiz dentro da Lei de

aprendizagem, na Consolidagdo das Leis do trabalho, bem como na Constituigdo Federal. Sera
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analisada, também, a situagdo dos menores aprendizes em relagdo ao contrato de trabalho,
extingdo, rescisdo, direitos e obrigagdes. Sera abordada, ainda atuagdo do Ministério Publico
do Trabalho na questdo da lej de aprendizagem, bem como projeto do governo para alterago

da lei de aprendizagem.
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4 O MENOR APRENDIZ

Menor Aprendiz é todo trabalhador maior de 14 e menor de 24 anos que celebra

contrato individual de aprendizagem, como um contrato especial de trabalho, segundo o qual

~ 0 menor, sob a dependéncia econdmica do empregador e mediante salrio adquire o direito de

ser avaliado a formagéo técnico-profissional. Isso é confirmado pelo Decreto numero
5.598/2005 § 2°, in verbis: “aprendiz ¢ o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro
anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do artigo 428 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho”,

Destaca-se que a Constitui¢do Federal incorporou em seu texto varios temas em
relagdo ao menor, incluindo a protecédo ao trabalho infantil sendo que regem em seu artigo 7°,
inciso XXXIII, estabelecendo assim, a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho aos menores de dezesseis anos, salvo na

condi¢do de aprendiz, in verbis.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

4.1 Contrato de trabalho do menor aprendiz

O Contrato de aprendizagem compreende como espécie de contrato de trabalho
regido pelas normas e principios comuns do Direito do Trabalho, porque aborda natureza
especial. Esta natureza decorre do seu objeto, que ¢ a aprendizagem metodica de um oficio no
ato pratico da prestacdo do servi¢o somada a obrigagdo assumida pelo aprendiz de frequentar
as aulas, através de contraprestagdo pecunidria, diferenciando-se do contrato comum, que visa

tdo somente & prestacdo de servigo em troca do sal4rio.
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Este contrato deve ser obrigatoriamente escrito ¢ nio pode ultrapassar a dois anos,
pois este tempo ¢ razoavel para a aprendizagem do mecanismo necessério. No entanto, se o
aprendiz completar 24 anos na data da vigéncia do contrato este rompe-se automaticamente,
salvo se tratar de deficiente, que, para este existe legislagfo especifica. Artigo 428, § 3°, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, in verbis:

Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagio técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
€ psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente afirma que aprendizagem ¢ a formagéo
técnico-profissional ministrada segundo diretrizes e bases da legislagdo de educaciio em vigor,
obedecidos aos principios de garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;
atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente e horério especial para o

exercicio das atividades. Conforme expressa no artigo 62 e 63, in verbis:

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educagdo em
vigor,

Art. 63. A formagéo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
[ - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino regular;

II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

III - horério especial para o exercicio das atividades.

Ja Oliveira (1994, p. 89), conceitua aprendizagem como sendo:
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Como a primeira fase e um processo educacional (formagdo técnico
profissional) alternada (conjugam-se ensino tedrico e pratico), metddica
(operagdes ordenadas em conformidade com um programa em que se passa
do menos para o mais complexo), sob orientagdo de um responsavel (pessoa
fisica ou juridica) em ambiente adequado (condi¢des objetivas: pessoal
docente, aparelhagem, equipamento).

Ha duas formas de contrato de trabalho do aprendiz, sendo que a primeira, &
facultada a empresa, obrigada a contratar aprendizes, indicar o aprendiz e inscrevé-lo no curso

de aprendizagem na escola de formagao técnico profissional de aprendizagem.

A segunda, a empresa pode firmar contrato de aprendizagem com aluno j4 inserido
no curso de aprendizagem, oportunidade em que a institui¢do ndo indica, mas sim procura o

aprendiz junto as entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metédica,

De acordo com o artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o percentual de
contratagdo para o exercicio da aprendizagem nas empresas de qualquer natureza, que
regulamenta a contratacio de aprendizes € de 5% no minimo e de 15% no maximo sobre o
numero de empregados que exergam fungdes passiveis de aprendizagem independentemente

de serem estas proibidas aos menores de dezoito anos. Artigo 429, in verbis:

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem niimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
méaximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formagao profissional.

E importante ressaltar que o contrato de trabalho caracteriza-se como contrato
especial e 56 terd validade se os mesmos forem observados condigdes impostas peloo § 1°do
artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, onde a redagfo nos traz condi¢des, sendo
que, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devers ser anotada, o aprendiz deverd estar
frequentando a escola, salvo se ja estiver concluido o ensino médio, deverd estar inscrito
necessariamente em programas de aprendizagem sob orientacio de entidade que detenha

qualificagdo em formagiio metddica e técnica profissional.
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A jornada de trabalho do menor aprendiz ndo excederd a 06 horas diarias, nio
podendo ser prorrogadas e compensadas a jornada de trabalho, salvo se os aprendizes ja
tiverem terminado o ensino fundamental que, neste caso a duragdo do trabalho podera ser de
at¢ 08 horas didrias, como determinam as disposi¢des legais e em observancia ao artigo 432

da Consolidag&o das Leis do Trabalho, in verbis:

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz nio excedera de seis horas
didrias, sendo vedadas a prorrogagdo e a compensagdo de jornada. § 1° O
limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica.

De acordo com o artigo 428, paragrafo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, in
verbis: “ao menor aprendiz salvo condi¢fo mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo
hora”. No entanto, o menor ndo podera receber salario inferior ao minimo por més, pois este ¢

fixado em lei constitucional.

No que diz respeito as férias do menor aprendiz, estas poderdo coincidir
preferencialmente com as férias escolares do ensino regular quando solicitado, sendo que, o

empregador ndo podera parcelar as mesmas.

No entanto, se 0 menor aprendiz ainda ndo tiver adquirido o direito as férias, este
devera estagiar na prépria empresa, quando ocorrerem as férias escolares, conforme expressa

o paragrafo 2° do artigo 134 €136 da Consolidagfio das Leis do Trabalho, in verbis:

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqgiienta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os
interesses do empregador.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares
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4.2 Extin¢do do contrato de trabalho

A exting@o do contrato de aprendizagem ocorre pelo decurso do prazovou quando o
aprendiz completar a idade maxima, que é de 24 (vinte e quatro) anos de idade, salvo quando

se tratar de empregados deficientes.

Jé a rescisdo do contrato de aprendizagem ocorrera conforme o disposto no artigo 28
do Decreto niimero 5.598/2005, ou, ainda antecipadamente, como o desempenho insuficiente
ou inadapta¢do do aprendiz, que nesta hipdtese ocorrerd mediante manifesta¢do da entidade
executora da aprendizagem, pois a ela cabe a supervisdo e avaliagdo; falta disciplinar grave
prevista no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; auséncia injustificada a escola,
que implique perda do ano letivo, no qual esta auséncia devers ser comprovada mediante a
apresentagdo de declaragfio do estabelecimento de ensino regular e por ultimo a pedido do

aprendiz.

Caso ocorra qualquer uma dessas hipéteses, acima mencionadas, € viavel a rescisio
antecipada, porém o aprendiz ndo fard Jus as indenizagSes por metade, da remuneragdo a que
teria direito até o termo do contrato, previstas nos artigos 479 ¢ 480 da Consolidé@éo das Leis
do Trabalho, tampouco ao aviso prévio e a multa resciséria. Também ndo terd direito ao 13°

saldrio e férias proporcionais e o levantamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Deste modo, o contrato de aprendizagem pode ser extinto ou rescindido, no entanto,
devera o empregador contratar novo aprendiz, sob pena de infra¢do ao disposto no artigo 429

da Consolidag#o das Leis do Trabalho.

Contudo, se o contrato do aprendiz for extinto pelo decurso do prazo ou quando o
aprendiz completar a idade méaxima que ¢ de vinte quatro anos, o mesmo fard jus a verbas
trabalhistas como: saldo de saldrio; férias vencidas; férias proporcionais caso haja; 1/3
constitucional sobre férias; 13° saldrio; saque do v. Neste caso, o aprendiz sacard os depésitos
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, realizados durante o vinculo.empregaﬁ'cio,' com

codigo de saque 04.
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4.3 Recibos

Conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho, 0 menor de 18 anos podera
estabelecer recibos em relagdo aos pagamentos dos saldrios, porém sé podera dar quitagdo se
0 mesmo estiver representado pelos responsaveis. Porém, se o menor for emancipado aos 16
anos, 0 mesmo respondera pelos seus atos, sendo que, 0 mesmo ja terd capacidade plena, nio

precisando mais ser representado pelos responsaveis. Como afirma Soares (2004, p. 13):

E licito, a0 menor de 18,-anos firmar recibo pelo pagamento dos salarios,
todavia, quando da quitagdo das verbas rescisorias, ele deverd estar assistido
pelos responséveis legais, sob pena de nulidade, art. 439 da CLT, salvo se
for emancipado pela relagdo de emprego com economia propria, a partir dos
16 anos, conforme dispde o Novo Cédigo Civil, sua capacidade serd plena,
ndo necessitando assim de qualquer assisténcia.

4.4 Certificado de conclusio

113

De acordo com o artigo 31 do Decreto numero 5.598/2005, in verbis: “aos
aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sers
concedido pela entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metédica o certificado

de qualificagfo profissional”

No entanto o certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o

perfil profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado.

4.5 Prescri¢iio dos direitos trabalhistas

Em relagfio aos prazos prescricionais para pleitear direitos referentes & rescisdo

trabalhista, estes comegam a correr apenas quando o menor completar dezoito anos. Nio ha,

‘assim, qualquer tipo de prazo da maioridade trabalhista. Todavia, o menor tera, entdo, prazo

maior para pleitear seus direitos em juizo.
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Conforme reza o artigo 440 da Consolidaggo das Leis do Trabalho, in verbis: “contra

os menores de 18 (dezoito) anos nfo corre nenhum prazo de prescri¢io”.

4.6 Atuagio do Ministério Piblico do Trabalho na lei de aprendizagem

De acordo com o artigo 127 da Constituicdo Federal de 1988, in verbis: “O
Ministério Publico ¢ instituicéo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e

individuais indisponiveis”,
Esta instituigdo pode constituir-se um organismo de acesso a justica e de
fortalecimento da democracia, pois tem o poder atribuido pela Constituigdo de garantir a

todos, os direitos definidos constitucionalmente.

O Ministério Publico do Trabalho integra o Ministério Publico da Unifo e tem por

- finalidade a tutela dos direitos humanos decorrentes das relagdes de trabalho. Entre suas

metas prioritarias de atuago, destaca-se o combate a exploragdo do trabalho infantil ¢ a
regularizagdo do trabalho dos adolescentes, aos quais ¢ destinada, com prioridade, a Lei de
Aprendizagem. Para buscar o cumprimento da Lei de Aprendizagem, o Ministério Publico do

Trabalho atua, basicamente, da seguinte maneira:

De modo preventivo, em audiéncias publicas, seminérios, foruns, procura
sensibilizar os empregadores acerca da necessidade de observéncia da
legislagdo de aprendizagem, a fim de que espontaneamente passem a
cumpri-la; de modo repressivo, instaura inquéritos civis para verificar quais
estabelecimentos ndo - estio cumprindo a lei de aprendizagem; caso
constatada a irregularidade, pode propor a celebragio de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta ou ajuizar A¢des Civis Publicas
perante a Justiga do Trabalho®.

‘Audiéncia  Publica Lei de Aprendizagem- (LEI n.° 10.097/00)  Slides. Disponivel em:
<www.sincolon.org.br/aprendizagem.pps> Acesso em 25 de set. 2009.
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E importante ressaltar que, no site do placar do aprendiz® foram divulgados dados, em
dezembro de 2008, onde o pais tinha cerca de 133.937 aprendizes. Em agosto de 2009, o
nimero aumentou para 159.199. O que representa um aumento de 18,8% nas contratagdes de

aprendizes em 08 meses.

No entanto os Foruns Estaduais de Aprendizagem Profissional auxiliaram para essa
expansdo. A iniciativa procurou divulgar a lei 10.097 para empresarios e demais agentes
sociais, desenvolvendo o debate sobre a importancia da aplicagdo da meta estabelecida pelo

Ministério do Trabalho e Educacio, que ¢ criar 800 mil vagas até 2010°,

Atualmente os dados do Ministério do Trabalho declaram que cerca de 150 mil
jovens entre 14 e 24 anos estejam contratados de acordo com a lei que prevé regras
diferenciadas. Assim sendo, o governo estuda estas metas para alcangar os objetivos, no qual
seria necessario contratar 650 mil jovens em apenas 02 anos para se alcancar esta meta. As
alteragdes podem nio ser suficientes para esse avango, na avaliagdo de Ezequiel Nascimento
(secretario de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho). Para ele, é

necessario também divulgar mais a lei e fiscalizar o cumprimento’.

Foi possivel constatar que para o menor aprendiz & importante o trabalho, pois assim o
mesmo ja se acostuma a lidar com o mercado de trabalho, com disciplina, com isso
desenvolve melhor relacionamento humano e ético com as pessoas com as quais passa a

conviver no exercicio do trabalho.

* Disponivel em: <http://placardoaprendiz.ning.com/proﬁle/PlacardoAprendiz> Acesso em: 3 de out. 2009.
Placar do Aprendiz. Blog. Disponivel em: <http://p]acardoaprendiz.ning.com/proﬁle/PIacardoAprendiz>
Acesso em: 3 de out. 2009.

7 Mudanga em lei deve incluir 800 mil aprendizes no mercado de trabalho. Blog. Disponivel em:
<http://edsonr0drigues.wordpress.com/2009/01/O9/mudanca-em-lei—deve-incluir—SOO-mil-aprendizes-no
mercado-de-trabalho/> Acesso em 3 de out. 2009.

6




56

CONSIDERACOES FINAIS

A finalidade da pesquisa realizada foi de manifestar, a partir da sustentacfo histérica,
a importancia da infincia e o trabalho infantil, assim como a evolu¢do do aparato legal
relacionado ao assunto em foco, no qual 0 que se tem em mente € que a crianga merece

especial atengdo, devida as suas particularidades, sejam elas fisicas ou mentais.

Como todo ser emotivo, toda crianga possui uma histdria, esta se transforma com o
passar dos tempos. Foi possivel observar, na realizagfio dessa pesquisa que a crianca na Idade
Meédia néo tinha muita importancia, pois as mesmas eram tratadas como pessoas adultas, ou

melhor, dizendo, ndo haviam diferencas entre adultos e criangas.

Apesar de pouca idade muitas criangas ja eram introduzidas no mundo dos adultos,
tomando as responsabilidades e obrigagdes de gente grande. Porém, estas atitudes parecem ter
mudado nos dias atuais, principalmente com as novas legislagdes. 0 certo, entdo, seria que
estas criangas pudessem vir a ser compreendidas como pessoa humana que necessita de

especial atengdo e cuidados, néio podendo estar inserida no mesmo mundo do adulto.

No entanto, muitas vezes o que leva a crianga a trabalhar é a baixa renda familiar, é
comum encontrar criangas no trabalho informal por falta de amparo da familia e do Estado. O
excesso da méo-de-obra das criangas traz consequéncias a estas, pois desgasta sua formagdo
fisica e intelectual, fazendo com que as mesmas fiquem fora do mercado formal de trabalho, e
tais criangas sdo levadas para um meio onde a lei somente ¢ conhecida para os outros, ou seja,

aqueles que tém maior poder aquisitivo.

Combater o trabalho infantil, em um pais que exibe caracteristicas distintas em suas
varias regides, € uma obrigagdo complexa, pois a participagdo do trabalho imaturo destas
criangas em regides diferentes traz diversas consequéncias, de uma desagradavel situagfo
econdmica e social que prejudica o bem estar das familias. O trabalho da crianga,
frequentemente estd associado a pobreza e a desigualdade, constitui uma forma desmoralizada
de dificultar que esta crianga ao longo de sua vida seja inserida numa posicdo social, ou seja,

mobilidade social inter e intrageracional.
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Verifica-se que o amparo a crianga, datado basicamente na criagdo da Organizagio
Internacional do Trabalho em 1919, foi desenvolvido somente a partir da década de 90. A
importancia da idade minima para comegar um trabalho, assim como o desenvolvimento de
uma legislagdo propria para a crianga e o adolescente, bem como a criagdo de diversos 6rgdos
para a fiscalizagdo e monitoramento de formas de trabalhos prejudiciais e desiguais, indica
um verdadeiro comprometimento com as Convengdes Internacionais ratificadas e com toda a

sociedade brasileira no sentido de resolver um grave problema social.

Nota-se que o crescimento econdmico vividos pela economia brasileira, ainda incide
retrocessos na protegdo & crianga, pois os trabalhos forcados as criangas e aos adolescentes é
bem mais penoso do que a utilizagdo da méo-de-obra adulta. Mesmo com um ordenamento
juridico conceituado como uns dos mais avangados do mundo, ainda existem milhdes de
criangas introduzidas no mercado de trabalho, onde as mesmas se sujeitam a todos os tipos de
exploragdo e perigos, ndio podendo as mesmas ter contato com a educagfio, nem mesmo com o

mundo das informagges.

Mas, observou-se que foram criadas e desenvolvidas diversas instituigdes que se
preocupam com a questdo do trabalho infantil, muitos trabalhos ja foram feitos, todavia no
Brasil existe muito a ser feito no cuidado de se retirar, do mercado de trabalho, criangas que
se escravizam e s3o expostas a todos os tipos de trabalhos perigosos e penosos. Garantir
educagio, saude, seguranga e experiéncias de vida benéfica ¢ bem maturado as nossas
criangas € também, garantir nosso proprio futuro, pois este estd nas pequenas mios exploradas

destas criangas.

Embora existam iniciativas e programas visando a prote¢do da crianca e do
adolescente no ambito do direito do trabalho, enquanto as estruturas politicas, culturais,
sociais e econdmicas de diversas atividades ligadas 3 agricultura, a industria e ao comércio
continuarem agindo com ma fé, mantendo criangas atreladas a elas, fica dificil erradicar o
trabalho infantil. Sdo estruturas, em muitos casos, protegidas pelos proprios exploradores e
por redes de poder e de corrupgio que envolve setores importantes da sociedade em diversas

instancias locais, estaduais e federais.

Todas as agdes empregadas para instalar as criangas na escola sdo fundamentais para

o resultado dos programas de combate ao trabalho infantil. A politica educacional do Governo
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Federal, em parceria com estados, municipios e sociedade civil, tem como escopo eliminar o
analfabetismo, inserindo todas as criancas na escola, retirando-as da rua e do trabalho.
Portanto, ¢ obrigatorio estabelecer uma agfo integral evitando assim que criangas retiradas da
rua e do trabalho voltem as ruas e ao trabalho devido a condig#o anterior sendo, a pobreza e a

auséncia de oportunidades educacionais.

Desta forma, a sociedade em geral deve dedicar algum tempo para que possam ser
debatidas e elaboradas novas solugdes para tdo relevante problema. Embora ja tenhamos uma
lei que ampara o menor de 24 ¢ maior de 16 anos na condi¢do de aprendiz, ainda ndo foi

solucionado o problema do trabalho infantil, pois ainda ha muito a ser feito.

Portanto, essas criangas ndo precisam de lagrimas elas precisam de amor, de
alimentos, remédio, educagdo, moradia, ampliagdo de programas aos pais para serem
conduzidos ao mercado de trabalho, para que possam suprir suas necessidades basicas e, além
disso, fazer um acompanhamento emocional e educacional as familias, com vista produtiva e
sociavel. Tdo somente assim, as criangas e adolescente terdo direito dignos de viver a vida

como seres humanos quc sdo.

Consequentemente as criangas ndo sfo capazes de clamar para si, com a for¢a dos
adultos, entdio sdo os adultos que precisam batalhar por elas, impedindo que lhes seja
arrancado o fundamental, ou seja, o direito a vida. Onde as obrigag¢des e as responsabilidades

ndo sfo tdo somente do Estado, mais de cada um de nds cidaddos brasileiros.

Foi possivel concluir que esta pesquisa é de suma importancia para o conhecimento
académico, pois discutir esse tema muito contribui para formago social e profissional de
todos. A pesquisa possibilitou também, visar conhecimentos de fatos importantes ocorridos
no Brasil na era de reconhecimento, progressos de direitos ¢ o nascimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, com a lei 8.069/90 substituindo o arcaico Codigo de Menores, bem
como a Consolidagdo das Leis do Trabalho como aspecto fundamental em relagdo aos direitos

trabalhista ao menor explorado.
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