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RESUMO

O Dano Moral no ambito do direito do trabalho, e um dano sofrido na alma de dificil
reparagio e.de se calcular o mal causado, todos tém a idéia de que o trabalho e o segundo lar
em razfo de que as pessoas passam a maior parte no trabalho do que em seus lares, e por ser
um dano de dificil reparagtio, ji que tndo ser humano tem a sua moral ligada a sua conduta
S . perante a sociedade, a humithagio, o constrangimento frem a alma o espirito da pessoa, € na
’m T . condi¢iio de empregado ele se sente mais humilhado ainda. Em nossa Carta Magna esta
. protegido por lei o direto do ofendido por dano moral primeiramente em seu artigo 5°quando
. - transcreve que todos sdo iguais tendo direitos iguais, depois estabeleceu que por se tratar de
- dano moral no dmbito do trabalho competia a justica trabalhista em julgar tais a¢Oes de
' acordo com artigo 114 da Constituigdo Federal, pois ora se ocorreu o dano dado a relagéo de
emprego, contem também na consolidagdo das leis trabalhistas no artigo 8° que o juiz pode

decidir tais agdes .

" Palavras chaves: dano moral, trabalho, empregado, empregador, mbito do trabalho,

-
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~ ABSTRACT

The Moral damages under the labor law, and an injury in the soul of repair and difficult to
calculate the harm done, everyone has the idea that the work and the second home on the
grounds that people spend most of the work than in their homes, and because of damage
difficult to repair, since every human being has his connected to his moral conduct in society,

~ humiliation, embarrassment hurts the soul's spirit, is provided employee it feels even more

humiliated. In our Constitution is protected by law offended by direct damage in its first

 Article 5 when transcribing that all are equal with equal rights, then ruled that because it was

damage in the work of the incumbent labor justice in judging such information in accordance

~ with Article 114 of the Constitution, because sometimes if the damage occurs because the
- employment relationship, it also contains the consolidation of labor laws in Article 8 that the

judge may rule on such actions.

Key-works: dano moral, trabalho, empregado, empregador, trabalho, justice competente.
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INTRODUCAQ

A Moral do ser humano, é profunda e aborda a respeito do mais intimo de uma alma,
da qual deve ser defendida e resguardada, por esta razio decidi me aprofundar no Dano Moral
trabalhista, da qual no 4mbito do trabalho ocorrem vérias lides. O meu objetivo especifico €
analisar a poder compreender melhor como se ocorre o dano moral trabalhista em suas fazes e
poder defender futuramente as pessoas deste mal, que agride o coragéo. Para se obter éxito
nesta monograﬁa utilizarei do método de pesquisa em doutrinadores, analisando suas obras e
destacando as principais, como por exemplo o ilustre Rodolfo Pomplona Filho, Antonio Jeovd

Santos, Marcos Vinicius Lobregat e também outros doutrinadores de renome.

A questio da justica competente para julgar os dissidios ocorridos por dano moral no
direito do trabalho e a problemaética desta monografia, pois terd a finalidade de se resolver
esta questio através das leis e de jurisprudéncia. No entanto durante muito tempo vimos os
doutrinados se discutindo qual seria a justica competente para julgar tais casos. Duas
correntes se formaram uma defendendo a competéncia da justica especializada, ¢ outra pela

justica comum.

Sob a 6tica do Direito do trabalho a possibilidade de ocorréncia de danos Morais no
Ambito laboral e vista com muita freqiiéncia devido ao ser humano ser falho podendo ocorrer
de ambas as partes; tanto empregador quanto empregado, ou seja, efeitos que ndo decorrem

do objetivo e conjunto de clausulas contratuais, mas se submetem & estrutura ou dindmica do

~ contrato de trabalho, estdo a ele agregado ou tem nele sua origem.

O dano moral deve ser diferenciado do dano material sendo que atinge dreas
humanas bem distintas, uma a moral e outra patriménio. A necessidade que a de se provar o
dano causado, isto porque os juizes emitem sua sentencas com base em provas, ( quem ndo

tem o que provar nada tem).

E corrente na doutrina constitucional o agrupamento dos direitos fundamentais por

- geragdo ou dimensdes, de acordo com o momento historico em que se deu o reconhecimento

de cada um deles nos ordenamentos constitucionais. Porém com o advento da Emenda
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constitucional n°45, de trinta de dezembro de dois mil e quatro, e com a alteragdo do artigo

114 da constitui¢io Federal definiu a justica do trabalho como competente para julgar casos
desta natureza, sendo assim se viu defendendo este assunto muitos ainda ndo satisfeito com a

definig8o da nossa Carta magna persiste em debater.

O ponto fulcral da questdo reside sobre o aspecto contratual do dano moral, cuja
tendéncia, como ja fizemos observar, vem defender o ser humano por que dor ndo tem prego,

mais para tanto pode ser amenizada.

O aspecto doutrindrio ser4 demonstrado através de varios conceitos, diferencas entre
o dano moral e o patrimonial, uma vez que o moral causa dor sofrimentos e 0 patrimonial

agride os bens da pessoa, também falaremos sobre a caracterizagdo do dano moral.

Também analisaremos a prova do dano moral, o 6nus probande, onde se depreende
que a parte que fizer as alegagdes fica incumbida de prova-las. As fases em que se pode

verificar o dano moral trabalhista, assim analisaremos isoladamente cada uma dessas fazes.

No terceiro capitulo trataremos de esclarecer algumas questdes sobre o dano moral
trabalhista, a dificuldade de determinar o quantum debeatur, acerca da reparabilidade, ja que

dor nfio tem prego, mais pode ser amenizada.

Quanto ao prazo prescricional nas agdes pleiteando indenizagdes por Danos morais

decorrente das relagdes de emprego, Este capitulo tem como assunto a discussdo principal

deste trabalho, que é a controvérsia a respeito do prazo prescricional nas agdes por danos

morais no ambito laboral. Ha duas correntes pessoais doutrindrias, uma entende-se por tratar

de caréter pessoal, decorrente da responsabilidade civil, e ndo de um direito do trabalho, reza

o artigo 205 do cédigo civil. O prazo prescricional ocorre em dez anos quando a lei ndo the

haja fixado prazo menor.

o A outra corrente afirma que se tratando de crédito originalmente trabalhista, ocorrido
numa redagfio de emprego, o prazo a ser adotado ¢ inevitavelmente, o prescrito no artigo 7°,
XXIX da constituigiio Federal “agfio, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com 0 prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de

dois anos a extingio do contrato de trabalho”.
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A questdo do prazo prescricional a ser observado nas a¢des trabalhista por danos

morais fara um levantamento dos argumentos doutrindrios jurisprudenciais existentes.
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1.1 Conceito

O capitulo busca primeiramente analisar e conceituar o dano moral, para que s€ possa
entender qual a dimensdo causada por dano moral nas pessoas. Ao analisar varias doutrinas
percebem-se claramente inimeros conceitos para o Dano Moral, isso ocorre devido o tema ser
polémico e atual em nossa sociedade € atual na sociedade.

|

|

\

|

\

ET | )

- ol 1 DANO MORAL: ASPECTOS DOUTRINARIOS
|

Segundo Moraes o dano moral €

Dor, vexame, humilhagio, ou constrangimento ¢ semelhante a dar-the o
epiteto de mal evidente. Através destes vocdbulos, ndo se conceitua
juridicamente, apenas se descrevem sensagdes e emogdes desagradaveis, que
podem ser justificiveis, compreensiveis, razodveis, moralmente legitimas
até, mas que, se nido forem decorrentes de danos injustos, ou melhor, de
danos a situagdes merecedoras da tutela por parte do ordenamento, ndo sdo
reparaveis.'

O dano moral e aquela que atinge um bem juridico ou pessoal, particular, como a
honra, a dignidade, a consideragéo social. Na qual fere o intimo do ser humano, trazendo-lhe

sentimentos de angustia, dor, humilhagdo. Estes sentimentos ficam enraizados no mais intimo

sendo a alma o coragéo.

Pamplona Filho (2002, p. 43) descreve que “o dano moral € como uma leso ou prejuizo que

~ sofre uma pessoa, em seus bens vitais naturais ndo patrimoniais”.

O dano moral e a agressio sofrida ao ser humano que causa dor ao sentimento

l{'\ .

ferindo a alma, a moral. O sentimento que ndo tem prego, por esta razdo e um dano dificil de

ser reparado.

! Disponivel em” http://jus2.uol.com.br/doutrina/textaasp?1D=8430>.Acesso em 15 abr. 2009
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J4 a conceituagdo de Lobrega.t (2001, p.45)

Afirma ser a lesdo que afeta a personalidade do individuo, sua honra,
sua integridade psiquica, seu bem estar intimo, suas virtudes,

acarretando profundo sofrimento humano.

A moral de uma pessoa reflete na sociedade correspondente as normas morais, relativo a
dignidade, ao decoro e 4 honra sendo o principio da moralidade. Do qual a pessoa além de

sentir a vergonha pessoal pelo fato ocorrido ainda se sente desmoralizado perante a sociedade.

Santos (2001, p. 102) conceitua o dano extrapatrimonial com as seguintes palavras:

Constitui uma lesfio aos direitos extrapatrimoniais de natureza subjetiva que, sem
abarcar 0s prejuizos que sio recuperdveis por via de dano direto, recaem sobre o
lado intimo da personalidade (vida, integridade fisica ou moral, honra, liberdade) e
néo existe quando se trata de um simples prejuizo patrimonial.

Pelo exposto pode-se constatar que ambos doutrinadores conceituam, que o Dano
Moral afeta o intimo do ser humano, atingindo no que ¢ mais precioso sendo a alma, sua
honra, a dignidade é moral perante a sociedade. Desta forma se torna um dano de dificil

reparacdo.

1.2. Dano moral x dano material

Foi conceituado o Dano Moral e para melhor entendimento deve ser feito
identificagio entre o dano moral ¢ o dano material. Porque seus conceitos sdo diferentes,

afetando assim o ser humano em duas 4reas. Na propria palavra percebe-se claramente suas
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diferengas, o dano moral é o dano sofrido ao sentimento o intimo ja o dano material ¢ 0 mal

causado a patrimdnio do qual pode ser restituido, recuperado.

Jorge Neto (2003, p. 747) conceitua que:

bens patrimoniais propriamente ditos, mas atingindo os bens de ordem
moral, de foro intimo da pessoa, como a honra, a liberdade, a intimidade € a
imagem.

i. FUET ' O dano moral como aquele que se opde ao dano material, ndo afetando os
\
\

O dano patrimonial, como o proprio nome infere-se 4s lesdes ocorridas no
patrimdnio material de alguém, entendido este como o conjunto de bens e direitos valoraveis
" economicamente. J4 o dano moral consiste no prejuizo ou lesdo de direitos, cujo contelido €

| o pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro.

7

De acordo Pamplona Filho (2002, p. 48),

O dano patrimonial, como o préprio nome, refere-se as lesdes ocorridas no
patriménio material de alguém, entendendo este como o conjunto de bens e
direitos economicamente valoraveis. J& o dano ndo material consiste no
prejuizo ou de direitos, cujo conteido ndo € pecunidrio e nem
comercialmente redutivel a dinheiro.

B 7

Defende-se que a dor moral deixa feridas abertas e latentes que s6 o tempo, com
vagar, cuida de cicatrizar, mesmo assim, sem apagar o registro. Enquanto que o dano material

e propriamente o prejuizo no bolso, do qual e ressarcido.

Nesta mesma opinido Gomes relata que:

-

O dano material ¢ todo aquele que causa lesdo patrimonial direta ou
pecuniéria para a parte lesada. A distingdo entre dano patrimonial e ndo
patrimonial € de todo relevante; os danos materiais correspondem aos
prejuizos de ordem econdmica, causados aos bens patrimoniais da vitima,
enquanto que os danos morais sio aqueles que interferem nos sentimentos de

»
2
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estima da pessoa, como também na imagem da pessoa juridica. Nota—se que
o Dano Moral tecnicamente pode ser chamado de Dano Imaterial, Pois ndo
produz conseqiiéncias prejudiciais no patriménio do ofendido. E o Dano
Material atinge diretamente a riqueza’

Para Santos (2001, p. 127), “a conclusfo, minima e direta, € que o dano patrimonial

afeta o bolso, enquanto o moral perturba o espirito”.

O dano moral ¢ causado a pessoa em si mesma, considerada sob ao aspecto
psicolégico ou moral, que atinge o corpo. O dano material ¢ tipico da sociedade capitalista e
de consumo, na qual o valor dos bens concretos de sobrevivéncia, conforto ou ostentagio

suprema.

Segundo Lobregat (2001, p. 48)

O primeiro critério de diferenciagdio reside nas conseqiiéncias geradas
diretamente do efeito danoso. Pois, enquanto os danos materiais representam
sempre privagdo de gozo dos bens materiais, ou diminui¢do do patrimonio
econdmico, resultante de lesfio causada por terceiros, os danos morais, a seu
turno, consubstanciam-se em dor, angstia, desgostos, aflicdo espiritual,
humilha¢dio e sofrimento intimo, sem qualquer repercussio sobre o
patriménio, presente ou futuro do lesado.

O dano moral ¢ o que se atinge o sentimento, o intimo o mais profundo do ser
humano, que uma vez ferido causa dor e angustia, embora seja reparado com indenizagées,
sendo que o dano material ¢ um prejuizo nos bens de uma pessoa. O dano material h4 a
reposicdo do patrimdnio danificado, e o dano moral ndo se tem como repor as coisas, a ndo

ser compensando a vitima com objetivo de diminuir seus efeitos.

Disponivel em :<http//jus.2uol2.com.br/doutrina/texto.asp?id=3779&p3.>Acesso em 25 abr. 2009




@

-

"y

(2

»

17

1.3 Provas

Em sentido amplo, tendo meio suscetivel de demonstragdo a verdade de um
argumento, através de razdes podendo ser de testemunho, documento com que se mostre a

verdade de alguma assergdo ou tese.

No direito em sentido objetivo, todo meio licito empregado pela parte ou interessado

na demonstracZo do outro que alega.

Magalhaes relata sobre a importancia da prova(2004, p.111)

A prova € tdo importante para 0 processo que sem ela este ndio poderia
substituir, pois quem nfo pode provar nada tem. Ndo se pode, toda via
desconsiderar o aspecto subjetivo da definigfo, qual seja, o da convicgdo do
proprio juiz. Dai definir-se a prova processual como todo meio licito e
suscetivel de convencer o juiz da verdade de uma alegagéo da parte.

Como ocorre em qualquer acdio judicial, existe a necessidade de se provar os fatos
alegados. No entanto a prova judicial reveste-se de um contetido finalistico marcante, qual

seja o convencimento do juiz.

A prova € de tal importéncia em um processo que esta contida no artigo 282 do cddigo

de processo civil, no qual transcreve os requisitos bésicos para a peticdo inicial.

Demonstrando assim a sua fundamental necessidade no decurso do processo, pois € de acordo
com a provas existentes que o juiz define sua sentenca , por que se baseia que através das

provas estd a verdade. in vebis

Art. 282° A petigdo inicial indicara:
VI- As provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos

fatos alegados.
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1.4 Prova do dano moral

A prova no dano moral tem um maior nivel de dificuldade de ser provada. Devido ser
um dano a integridade a moral e ndo ser provada com documentos ou até mesmo testemunhas.
O dano moral causa prejuizo ao sentimento humano entfio ndo existe exames médicos para se

provar esta lesdo.

Assis transcreve a dificuldade em se provar o dano moral.

A lesdio, na maioria das vezes, nfio é facilmente identificada. O dano moral
atinge, fundamentalmente, bens incorpéreos, a exemplo da imagem, da
honra, da privacidade, de auto-estima. Compreende-se, nesta contingéncia a
imensa dificuldade em provar a lesfo.

O autor coloca esta dificuldade argumentando se do fato de que uma pessoa ndo pode
sentir o que a outra sente, o constrangimento de um ndo € igual ao de outro. Portanto como se

prova sentimentos.

1.5. Caracterizagio do dano moral

Ocorre a caracterizacdo de dano moral trabalhista quando, o dano ¢ sofrido no

ambiente de trabalho ou em resultado dele.

Para Martins o dano mora trabalhista e:
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A prética do ato lesivo da honra e boa fama, pelas partes opostas da relagéo

de trabalho subordinado em sua vigéncia ou, embora apds seu término,

quando o ato lesivo fizer correspondéncia a fatos ocorridos no tempo de seu
.3

vigor

O mundo tem evoluido muito e por isto os usos e costumes se alterado com o tempo,
mas a moral ainda e uma das tradi¢des que o ser humano resguarda e protege, tendo em vista

que toda pessoa visa ter uma boa indole e imagem perante a sociedade.

Florindo (ano 1999, p. 41) salienta que,

Na vida em sociedade, estamos sempre sujeitos a causar um dano ou entdo a
sofré-lo. Na relagéo de empregado, a questio ndo ¢é diferente. Desta forma os
Danos Morais sdo lestes que podem ser sofridas tanto por pessoas fisicas ou
juridicas.*

Todo ser humano pode cometer erros e ndo sd a pessoa na forma do empregado pode
ser alvo do dano moral, desta forma o empregador também esta sujeito a sofrer um dano
moral. Configura-se dano moral trabalhista, quando ocorre no &mbito do trabalho pondo a

reputagfo, dignidade e decoro € violado por atos abusivos ou acusa¢des infundadas.

Para Santos (2002, p. 97):

O dano moral trabalhista pode ocorrer por um ato lesivo praticado por um ato
lesivo praticado por um dos integrantes na relagéio de empregado, como
também por forga de uma alteragfio do contrato de trabalho. Com efeito, o
dano moral trabalhista pode ocorrer em ambas as diregSes, consistido em
uma via de duas mios e pode ser responsabilidade do empregado ou do
empregador.

- O Dano Moral trabalhista ocorre em qualquer momento, podendo ser antes da

contratagdio, durante o periodo de trabalho e apds o termino de contrato. Para que seja

Disponivel em : <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.Asp?id=121>. Acesso em 28 abr. 2009.
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configurado o dano moral e necessario que primeiro o impulso do agente cause resultados de

sofrimento, angfistia a vitima. Causando assim um dano a sua alma, ferindo sua moral.

O dano moral trabalhista ocorre em qualquer momento, podendo ser antes da

contratagdio, durante o periodo de trabalho e apds o termino de contrato. Para que seja

~ configurado o dano moral e necessério que primeiro o impulso do agente cause resultados de

sofrimento, angustia a vitima. Causando assim um dano a sua alma, ferindo sua moral.

No passado, era de manifesta impropriedade invocar-se dano moral com relagdo a
uma pessoa juridica, uma vez que tal dano se caracteriza pela ofensa a bens morais de uma

pessoa fisica, como a sua liberdade, sua honra, ou de sua familia.

Em outras palavras, basta a perturbagio feita pelo ato nas relagdes psiquicas (ofensa
a honra, difamago ou injaria), na trangiiilidade, nos sentimentos e nos afetos de uma pessoa,
para produzir uma discriminagdo no gozo do respectivo direito de responsabilidade do

empregado quanto do empregador.

A Constitui¢sio Federal de 1988 encerrou a polémica travada sobre a reparagdo do
dano moral, ao permiti-la expressamente, em seu artigo 5°, incisos V e X, - cujo texto, ndo faz

distin¢do entre pessoa fisica e juridica, como beneficidrias do direito a indenizagdo, in vebis:

Artigo 5° “Todos sfo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a’
inviolabilidade do direito & vida, 4 liberdade, & seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes;

V- E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagfo por dano material, moral ou 4 imagem;

X- S#o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas assegurado o direito a indenizagio pelo dano material .ou moral
decorrente de sua violagio.

No passado, era de manifesta impropriedade invocar-se dano moral com relagdo a
uma pessoa juridica, uma vez que tal dano se caracteriza pela ofensa a bens morais de uma

pessoa fisica, como a sua liberdade, sua honra, ou de sua famdlia.
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Em outras palavras, basta a perturbago feita pelo ato nas relagdes psiquicas (ofensa
a honra, difamagao ou injuria), na tranqiiilidade, nos sentimentos e nos afetos de uma pessoa,
para produzir uma discriminagdio no gozo do respectivo direito de responsabilidade do

empregado quanto do empregador.

No entendimento de Santos (2001, p. 116) a caracterizagdo do dano moral se da em

razdo.

O que caracteriza o dano moral é a conseqiiéncia de algum ato que cause
dor, angustia, aflicdo espiritual. E a maneira como esse dano pode ser
projetado na esfera pessoal e de relac@o do individuo.

Seu elemento caracteristico € a dor, envolvendo os sofrimentos meramente fisicos.
Danos morais sdo os decorrentes das ofensas a honra, a paz interior de cada pessoa, as crengas

intimas aos sentimentos afetivos.

Para dar continuidade a pesquisa, ira ser aprofundado a questdio do dano moral na
6rbita do trabatho, do qual se denota a importancia da relagfio de trabalho entre o empregado e
o empregador, ¢ as fazes em que se pode ocorre o dano moral trabalhista, sendo constatado
trés fazes, faze pré-contratual, execugdo do contrato € pos-contrato. Estas fazes sdo
determinantes por que sfo quando ocorre o dano moral, também serd mostrado que o dano

pode partir da ambas as partes ( empregador € empregado).
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2 0 DANO MORAL NA ORBITA DO DIREETO DO TRABALHO

2.1 Trabalho, trabalhador e empregador

£ fundamental esclarecer neste trabalho, o que € uma atividade que produz bens ou

servigos, e também do trabalhador que e aquele que trabalha, ¢ vive do préprio trabatho,

~ sendo que o trabalhador e um assalariado. Trabalho e mais do que sobrevivéncia, ¢ uma das

expressivas manifestagdes do ser humano, a razdo pela qual se faz um trabalho esta ligada a

quem a pessoa ¢ refletindo a sua auto-imagem, desta forma constitua a realiza¢o pessoal ou a

destroéi.

Na teoria de Borges (1998):

O significado do trabalho varia individualmente e assume aspecto de um
cardter social, associado 4s condi¢es histéricas da sociedade, onde os
mesmos individuos estdo inseridos e podem ser tomados como uma
representagdo social”.’

Ele demonstra que o trabalho refere-se moralmente na sociedade, pois trabalho estd
ligado a valores sociais. E de acordo com o trabalho que a pessoa desenvolve tem se o -
respeito na comunidade, por este motivo o trabalho tem o papel ndo s6 de subsisténcia mas de

representacio.

Disponivel em: <http//mail.com.br;8080/revista —nova/a2-~v3/artigo-3.php>Acesso em 12 mai. 2009.
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2.2 Dano moral trabalhista

O dano moral no trabalho acontece devido a relagdo de trabalho que envolve

trabathador e empregador, no ambito do trabalho a uma com vivéncia entre as partes, ja que

se trabalha durante oito horas por dia. Diante deste fato se vé que a relagdo de convivio

aprofunda com o passar do tempo ,mas o ambiente de trabaltho deve conter respeito mutuo.

Pode-se notar, em uma analise mais profunda, que, se em algum dmbito do direito o

conceito de dano moral pode ter alguma aplicago €, precisamente, no do trabalho, pois, como

ja afirmava Carrion (2007,p.384):

A razdio de subordinacfio a que esta sujeito o trabalhador na satisfagéo de seu
débito leva a que a atuago da outra parte, que dirige esta atividade humana,
possa menoscabar a faculdade de atuar que diminui ou até frustra totalmente
a satisfagdo de um interesse ndio patrimonial.®

Acontece muitos casos de danos morais no trabalho, em decorréncia da subordinagéo

do empregado que muitas das vezes se submete a todo tipo humilhaco por necessitar de um

emprego . Também o corre a difamagfo por parte do empregado que fala mal de seu patrdo.

J4 afirmava o mestre Siissekind:

O quotidiano da execugfo do contrato de trabalho, como o relacionamento
pessoal entre o empregado e o empregador, ou aqueles a quem este delegou
o poder de comando, possibilita, sem duvida, o desrespeito dos direitos da
personalidade por parte dos contratantes. De ambas as partes, convém
enfatizar, embora o mais comum seja a violagdo da intimidade, da vida
privada, da honra ou da imagem do trabalhador.Diz ainda que o dispositivo
constitucional (art 5°, X) tem destinagio ampla, sem fronteiras
predetegminadas, n#o se restringindo a relagdes humanas de certos ramos do
Direito.

®Disponivel em< uj.com.br/publicagdes/doutrinari s/defau1t.asp?actiom=d0utrina&iddoutrina=1404zécesso em

12mai. 2009

2009

- "Disponivel em< uj.com.br/publicagdes/doutrinarias/default.asp?actiom=doutrina=1404. >acesso em 12mai.
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Ele afirma em poucas palavras que embora acha a hierarquia, entre patrdo e

empregado deve se observar o que garante a carta magna que todos sdo iguais perante a lei.

2.3 Fases em que se pode verificar ¢ dano moral trabalhista

Existem processos, pelos quais sfo percorridos para haver a contratagdo do
funciondrio. E nesse percurso que ocorre danos morais contra o empregado. O que poderia ser
um simples emprego, pode se tornar uma humithagfo na vida. O dano moral no admbito

laboral pode ocorrer em varias fases da relagdo de emprego. Este capftulo tem como escopo

~ analisar isoladamente cada uma dessas fases onde € possivel a sua ocorréncia.

Com relagfo ao contrato de trabalho, que passa necessariamente por uma relagéo de
trabalho firmada entre o empregador e o empregado, a qual ndo prescinde de um contrato que,
como qualquer outro, devem ser executado de boa-fé, e que o principio da execugdo

contratual de boa- fé tem, principalmente, um alto sentido moral.

E certo afirmar que o Dano Moral sofrido pelo empregado pode-se dar em quaisquer

das fases contratuais. Desta forma serd analisado a seguir isoladamente a cada uma das fases

onde se ocorre o Dano Moral.

2.3.1 Fase pré-—c@mmwaﬁ

A fase pré-contratual acontece no inicio das conversagdes, entre empregado €

empregador. Esta fase e de conversagdes onde se analisa o perfil do funcionério, mas ocorre,

~ que infelizmente ndo € s6 analisado a capacidade do futuro funcionario e sim sua aparéncia e

escolhas de vida pessoal.



[ 7

]

p
i

@

.

¢

g

25

Como por exemplo escolha sexual, quando mulher se tem filhos que ainda sio
criangas, distingdo de cor raga, e varias outras exigéncias que levam ao constrangimento de

uma pessoa ao ter que passar por uma entrevista.

O Min. Jodio Oreste Dalazen cita dois exemplos bastantes elucidativos,
como, por exemplo, situagdes em que as empresas, “ainda no curso das
tratativas para a admissdo, lesam a honra do pretendente ao emprego,

divulgando, por exemplo, que a contratagdo ndo se deu porque o(a) .

candidato(a) é cleptomaniaco, homossexual, prostituta, aidético, etc.”. Ou
ainda quando ha promessa de contratagio do empregado. Essa hipdtese
ocorre quando um empregador pré-ajusta a contratagdo de um empregado,
um executivo, que avengou salario, fez exames médicos, enviou a sua CTPS
para anotagfo, etc. O empregado executivo, com prazo ajustado para iniciar
as suas atividades na nova empresa, pede demissdo do seu trabalho atual,
aluga imé6vel na cidade da empresa contratante, transfere seus filhos de
colégio, etc. e, de repente, € surpreendido quando do cancelamento do
contrato. E irrefragavel que o executivo, porque também ¢ empregado desde
que ndo se afigure como o capitalista proprietario, tem direitos a indenizagio
por danos morais e materiais.”

Segundo Santos (2002, p. 132), “no tocante & lista negra, independentemente da
natureza do registro feito sobre o trabalho precedente ou ndo, a violagdo resta caracterizada

pela simples existéncia do nome do ex-empregado na lista ou mecanismo similar”.

O autor também afirma que, nesta fase, ocorre a lesdo 4 honra também manifesta
quando o empregador divulge, no interior da empresa, ou fora dela, que determinado

trabalhador ndo foi admitido por sua empresa por ser homossexual ou cleptomaniaco.

O periodo pré-contratual diz respeito ao periodo anterior 4 efetiva contratagdo do
empregado, fase na qual este e submetido a selecdo através de exames de perfil e capacidade

iaborativa.

A possivel lesdo a ser sofrida por um empregado, nas fases pré-contratuais do
trabalho, vem criando forcas no ordenamento juridico nacional, podendo ser citado que em

suma, proibe a adog#o de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso 4

¥Disponivel em<adogado.adv/artigos/2001/edsonramanuskas/danomoltrabalho.htm>acesso em 12mai. 2009
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relacdio de emprego, ou sua manutengfo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,

situa¢do familiar ou idade.

Para Souza (1998, p. 333),

A boa-fé deve estar presente durante todo esse processo preliminar, bem
assim a seriedade. Ocorrendo que, nesta fase, uma das partes — que o
prometente emprego ou o pormitente empregador — venha a causar dano 4
outra, maxime moral, a reparagio deverd se deferida. Pense-se no
empregador que, acreditando na seriedade da proposta de determinado
profissional, vem a despedir alto funciondrio seu com a finalidade de
substitui-lo pelo contratado. Ou ainda o inverso: caso de um profissional que
deixa dada empresa para, atendendo ao canto da seria da policitante no
sentido de para ela trabalhar, percebe depois que tudo ndo passou de uma
jogada com a mera finalidade de enfraquecer o concorrente, vindo a perder
por conseqiiéncia — 0 empregado anterior, a posi¢do social e a credibilidade.

O autor refere-se primeiro na troca de funcionéario na qual o futuro empregado das
qualifica¢Ges das quais ndo conseguird desempenhar, enganando o empregador e gerando uma
demissio, o segundo vé se claramente a jogada para se prejudicara outra empresa. Em ambos
0s casos mostra o desrespeito ao trabalhador, o primeiro que descarta o seu funciondrio
simplesmente por uma proposta melhor, e outro que para prejudicar o seu concorrente

prejudica o funcionério da empresa concorrente.

Segundo Souza (1998, p. 351), “dé-se quando o empregador oferece empregos a
determinados profissionais que, atendendo & oferta e preenchendo todos os requisitos

exigidos, acabam ndo sendo contratados, por serem pessoas determinada deficiéncia fisica.”

Ele demonstra a discriminac8o, que ocorre no momento de contratagdo que mesmo

preenchendo os requisitos de um bom trabalhador, ndo atende a uma boa aparéncia.
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2.3.2 Na fase de execugfio do contrato

- Na fase de execucdo de contrato, ocorrem vérios casos de dano moral contra o

| : ‘

| empregado, isso porque o empregador de sertd forma se aproveita da condigdo de patrdo
cometendo assim descasos com seus funcionarios. Pois ele de certa forma acredita que ndo
“serd punido pelo fato do seu funcionario precisa do emprego.

Segundo Santos (2002, p. 136):

Neste periodo ¢ rarissimos os casos em que a demanda judicial do
: : empregado contra o empregador, devido ao medo de que se possa sofrer
' retaliagBes como forma de represalia 4 sua atitude. Assim, segundo o autor,
se o empregado ajuizar uma agfo contra o empregador no curso de seu
contrato laboral e continuar exercendo seu oficio normalmente, a experiéncia
nos ensina que certamente passara a sofrer algum tipo de discriminagéo ou
sang¢do por parte do empregador.

)
2

7

A fase contratual pode ocorrer quando o empregador deixa de cumprir certas
obrigacdes derivadas do contrato, como as de higiene e seguranga do trabalho, de respeito a
personalidade e dignidade do trabalhador e principalmente a de boa-f¢, que ¢ a base da

- disciplina contratual.

.

Florindo (1999, p. 47) esclarece que o trabalhador, por figurar na relagio
subordinada como a parte mais fraca, posto que desvalido economicamente, € certo que na

prética sofre algum dano moral decorrente da relagdo de emprego.

Sousa enfatiza o poder que tem o empregador, por conceder empregos (1998, p.
351):

Frisa que o poder disciplinar coloca nas mios do empregador a possibilidade
de punir os trabalhadores que venham a cometer falta durante o contrato de
trabalho. Contudo, tal poder n&o ¢ infinito, devendo a sangdo ser de acordo
com a proporcionalidade e gravidade do ato a se punir, observando-se
sempre a linha diviséria entre o uso e o abuso desse poder. Em seguida,
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reforcando seu entendimento, o autor afirma: “Abusando de tal direito, o que
ficara basicamente demonstrado na agdo que vém a anular, por exemplo, a
pena injustamente imposta, a dignidade do trabalhador ferido, abrira para o
empregador o dever de reparar o dano moral.

Em seu artigo Braga relata sobre a revista intima, e constrangimento passado pelo

Revista fntima de empregados por parte do empregador para evitar furto de -
produtos vendidos no estabelecimento.

Doengas profissionais adquiridas pelo trabalhador em virtude de
descumprimento de normas de higiene do trabalhador pelo empregador’.

Ao se revistar em empregado causa-lhe um constrangimento, humilhagéo, pois

“naquele momento o patrio esta de certa forma o chamando o de desonesto ndo acreditando em

sua honestidade. Esta revista causa um dano moral, trazendo dor € vergonha sentimentos que

levam até mesmo a uma depressdo. Refere-se também de pessoas que por trabalharem em

més condigdes adquiriram doengas, por falta de higiene ou de maquinas para protegao.

A intencfio do empregador era “ter o total controle de horérios de trabalho,
das saidas dos empregados para uso de banheiros, bem como com a
finalidade de intimida-los”, informou o Tribunal Regional da 3* Regido, ao
confirmar a sentenga do primeiro grau. O fato aconteceu em janeiro de 2001
e foi reclamado por um empregado que trabalhou na empresa por dois anos e
meio, até meados de 2003.

Ao argumento da Peixoto de que ndo houve divulgagdo de imagens que
pudessem provocar constrangimento ou “abalo a moral” do empregado,
porque as cAmeras eram falsas, o ministro Walmir Oliveira da Costa, na
sessdio de julgamento, ressaltou que “o fato de ndio haver divulgacdo do

evento danoso ndio significa desoneracdo da responsabilidade civil; ao

contrario, se houvesse divulgacfio agravaria o dano e isso repercutiria na
indenizagdo — a divulgacdio ¢ causa de agravamento”, explicou.

Lelio Bentes concluiu afirmando que a “conduta da empresa extrapola os

o Disponivel emg(https://www.ucpel.tche.br/ojs/index.php/Direito/article/view/Zl3/ 184>>acesso em 13mai.

2009
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limites de seu poder de direcio e, por si s6, causa constrangimento ao
empregado, com nitida violagdo do seu direito a intimidade”, como
estabelece o artigo 5°, X, da Constitui¢io da Republica. Seu voto decidindo
por ndo conhecer (rejeitar) o recurso da empresa foi seguido unanimemente
pela Primeira Turma, de forma que ficou mantida a condenagio."

Ao ministro Walmir Oliveira da Costaz ficou comprovado claramente o dano moral,
na qual o empregador usa se meios escrupulosos para intimidar seus empregados, mesmo com
a justificativa que as camaras ndo estavam ligadas s6 o constrangimento delas terem sido
estaladas ja bastava para classificar o dano moral. Embora tenha ocorrido o dano moral
durante o contrato o ex-empregado s6 teve coragem de denunciar o abuso do patrdo quando

nio trabalhava mais na empresa.

2.3.3 Fase de pos-contrato

Ao termino de um contrato tem se a idéia de que foi encerrado naquele momento
todos os vinculos trabalhistas. De certa forma sim, mas ocorre casos em que o empregador
comeca a fornecer informag@es desabonadores do seu ex-empregado, dificultando assim que

ele consiga um novo emprego.

Souza (2001, p. 352) defende que:

A rescisdo de um contrato de trabalho 4s vezes pode deixar traumas
emocionais. E essa emog¢do contida poderd aflorar quando, em algum
momento, o empregador se v& solicitado a prestar informagdes de
determinado trabalhador que fora seu empregado. Ou seja, pode resultar que
ele nfo resista ao impulso e passe a efetuar referéncias desabonadoras néo
demonstraveis, fazendo com que seu ex-empregado nfo obtenha novo
emprego. Portanto terd havido les@io ao direito personalissimo de trabalhar,
embora também tenham sedo lesados outros direitos, como a honra.
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Na Consolidaciio das Leis de Trabalho (2009), in verbis: art. 29, §4° e vedado ao

empregador efetuar anotagtes desabonadoras 4 conduta do empregado em sua Carteira de

trabalho e Previdéncia Social Estas anotacBes sdo proibidas por lei, por tais poderdo dificultar

o empregador a conseguir um novo emprego, prejudicando-ihe sua vida pessoal e financeira.

A respeito da dispensa do empregado Santos entende que (2002, p. 141):

Inumeras vezes ocorre a perpetragio do ato ilicito contra o trabalhador, ou
vice-versa, no exato momento da dispensa do empregado. Ora, € justamente
neste momento que geralmente os animos estdo mais exaltados, seja por
parte do obreiro, ou do empregador, desencadeando o cometimento do ato
ilicito, através de frases, gestos, palavras ou agdes, de forma direta ou
perante terceiros.

Relata o autor que no momento da despedida do funciondrio, € que ocorre o dano
moral este fato acontece por que o ser humano muita das vezes perde o controle emocional,
ocorrendo assim palavras agressivas. Pode ocorrer de ambas as partes do funciondrio irritado

por perder seu emprego, ¢ do empregador que ao despedir seu funciondrio ja demonstra que

~ néo estd satisfeito com sua conduta.

Consolidaggo das Leis Trabalhistas (2009), in verbis: Artigo 482- “Constitui justa

causa para rescisdio do contrato de trabalho do empregado: g-‘Violagjﬁo de segredo da empresa.

O artigo 482 CLT e bem claro quando se refere ao ex-empregado que revela

segredos da empresa pela qual prestou servigos. Estas informagdes podem vir a prejudicar a

~ empresa. Este fato da total direito ao empregador de pleitear uma agéo por danos morais,

contra o seu ex- funciondrio.

Cohsolidagﬁo das Leis Trabalhistas (2009),in verbis:

Artigo 483 — O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear
a devida indenizagfio quando:

e)- praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo de honra e boa fama,
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No artigo 483, letra e relata claramente o direito do empregado de pleitear agfo

“contra o dano moral, ndo s6 se referindo e ele, mas também abrangendo sua familia que se

tem o mesmo direito resguardado.

No capitulo trés sera discorrido se o dano moral deve ser indenizado, mostrando duas

correntes, a negativista e a positivista, onde autores defenderam que o dano néo tem preco e

outros que mostram que é a Gnica forma de se reparar o mal feito. Falara a respeito de qual lei

os juizes pode se embasar para se determinar o quanto deve ser as indenizagOes a serem

pagas, para ndo correrem o risco de haver injustigas.
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3 QUESTAO CONTROVERSAS ENVOLVENDO O DANO MORAL
TRABALHISTA

3.1 O dano moral deve ser indenizavel ou nfio

A dificuldade de determinar o quanto se deve pagar, faz com que haja divergéncia
entre os doutrinadores. Uns defende a corrente negativista onde o dano moral néo tem prego,
portanto as indeniza¢des ndo reparam o dano. Oufra corrente os afirmativas alegam que a

indenizagdo ndo repara o dano moral, mas ameniza o mal sofrido tornando-se como papel de

- compensagao.

A dor tem prego? Quanto valeria o constrangimento, que uma pessoa sofre sobre sua
moral? Por nfo poder se calcular, ou recompensar ao maximo a dor de uma pessoa, € que se

tem divergéncias entre os doutrinadores acerca da reparabilidade. Ao se receber por uma agio

- de dano moral trabalhista, houve reparabilidade do dano sofrido ou ndo?

- Segundo Silva (20‘04-, p. 30), "a corrente negativista, representada por autores como
Gabba e Savigny, opunha-se 4 reparagio, em pecunia, da lesio 4 moral sob vérios
fundamentos". Dentre eles o de que seria imoral indenizé-lo pelo fato de a dor ndo ter preco.
Outro argumento desta corrente € o de que esta espécie de dano produz ofensa de cardter

transitorio, nfo necessitando, portanto, de ser compensada por meio de indenizagao.

O autor transcreve os pensamentos de Gabba, para poder assim demonstrar a corrente .

negativista Silva, que defende ferreamente que o dano moral nfo tem prego. (2004, p. 30):

Um dos principais argumentos esgrimidos por GABBA para condenar a
indenizagdo por dano moral foi o de que este ¢ transitério, desaparecendo
depois de algum tempo. Em primeiro lugar, que nenhuma norma exige a
permanéncia do dano; que a experiéncia da vida nos mostra hipoteses em
que o dano moral ¢ totalmente permanente, chegando a durar toda a vida,
como a lesfo sofrida por uma mae na morte de um filho.



A comparagio da dor de um dano moral, 4 perda de um filho o autor demonstra

claramente sua teoria de que a dor ndo tem preco € ndo e algo que se possa recompensar. Pois

ora ao se perder um filho por mais que se passe os anos nunca se apagara da mente da méae as

lembrangas € a dor de ter perdido seu fitho, que gerou em seu ventre.

.

®

Tem se também os doutrinadores que defendem que o dano moral e de dificil

reparaciio, mas que através de indenizagdes se torna um forma de amenizar a dor, de se punir

¢ evitar novos danos.

O Mestre Yussef, em sua festejada obra Dano Moral, preconiza a respeito:

Diversamente, a sangfio do dano moral ndo se resolve numa indeniza¢do
propriamente, j4 que a indenizagdo significa eliminagdo do prejuizo e das
suas conseqiiéncias, o que ndo ¢ possivel quando se trata de dano
extrapatrimonial; a sua reparagfio se faz através de pagamento de uma certa
quantia de dinheiro em favor do ofendido, a0 mesmo tempo que agrava o
patriménio daquele, proporciona a este uma entre os que repeliram
enfaticamente tal entendimento.

[..] existe uma verdadeira logomaquia nesse argumento. Que tal
equivaléncia ndo existe ndo ha duvidar. Concluir daf para a ndo-reparagdo ¢
o0 que reputamos sem l6gica. Realmente, a equivaléncia ndo se verifica, nem
mesmo entre os meios morais. Nada, pois, equivale ao mal moral; nada pode
indenizar os sofrimentos que ele aflige. Mas o dinheiro desempenha um
papel de satisfacdo ao lado de sua fungio equivalente. Nos casos de prejuizo
material esta Gltima prepondera; nos de prejuizo moral a fungdo do dinheiro
¢ meramente satisfatéria e com ela reparam-se ndo completamente, mas
tanto quanto possivel, os danos de tal natureza.'® reparaco satisfatoria.

O dinheiro ser4 uma foram de punigfio ao agressor e recompensa a vitima, se sabe
que ndo ira acabar com o mal causado a lesio sofrida. Mas de certa forma da ao ofendido uma
sensacdo de que o mal do qual ele passou, ndo foi deixado impune, havendo assim uma certa

reparacfo.

De acordo coma conclusdo do Professor Wilson pode-se ver que ¢ a tinica forma de

- se recompensar 0 mal sofrido:

“Disponivel em< www.boletimjuridico.com.br/doutrina/texto.asp?id=962>acesso em 18 junho 2009
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Reparar, em verdade, o dano moral, seria assim buscar, de um certo modo, a
melhor maneira de se contrabalangar, por um meio qualquer, que ndo pela
via direta do dinheiro, a sensago dolorosa infligida & vitima, ensejando-lhe
uma sensacfio outra de contentamento e euforia, neutralizadora da dor, da
angustia e do trauma moral''.

E, como muito bem lembra Reis (2002, p. 187),

Com a prestagdo pecunidria o que se visa ndio ¢ diretamente extinguir a dor
com a aplicagdo de um prego ou antidoto; ndo € extrai-la pondo-lhe no lugar
a moeda, como ficou esclarecido. O que se faz € outra coisa, € procurar para
o lesado um conjunto de sensacdes agraddveis, motivo de satisfagdo e de
emocdes, segundo a sua inclinagio e o seu temperamento, de sorte a criar
condigdes que, se ndo chegam a suprimir o sentimento de pesar, de certo
podem atenua-lo, tornando-o mais suportavel e menos prolongado.

A indenizacfio e como forma de serta maneira trazer, a satisfacdo se dard na justa
medida do abalo sofrido, a indenizagfio nfo é para trazer enriquecimento por esta razio deve
se calcular o dano sofrido, na medida que for suficientemente expressiva para compensar a

vitima pelo sofrimento, tristeza ou vexame sofrido.

Quanto a reparacio do dano moral, Pereira (1999, p. 317-318) disciplina ainda:

(...); por nas mios do ofendido uma soma que ndio ¢ um pretium doloris,
porém um meio que pode amenizar a amargura da ofensa e, de qualquer
maneira, o desejo de vinganga. Na auséncia de um padrdo ou de uma contra-
prestagiio que dé o correspectivo da magoa, o que prevalece € o critério de
atribuir ao juiz o arbitramento de indenizag#o (...), moderadamente arbitrada
(...). A indenizag#o ndo pode ter o objetivo de provocar o enriquecimento do
ofendido, para que nfio se converta o sofrimento em mével de captagdo de
lucro. :

Os juizes ao julgar tais acles devem ser preponderantes para ndo causar o

enriquecimento, porque a indeniza¢do tem o intuito de punir e reparar o erro ndo de

1 Idem
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enriquecer. Diante deste fato os juizes sdo preponderantes colocando de uma sertd forma na

balanga 0 mal causado e o tanto a ser reparado.

3.2 A fixacfio do quantum debeatur

A uma dificuldade em se calcular o valor das indenizagSes por danos morais, pois
ndo se pode se medir ( com exames médicos ou provas documentais ) o quanto se feriu a
moral de um ser humano. Para auxiliar os juristas a tomarem estas decisoes eles se amparam

em duas leis.

Florindo (1999, p. 185) compartilha este mesmo entendimento ao dizer: “Sabe-se
perfeitamente, que o juiz do trabalho, pode socorrer-se, quando compativel, da aplicagdo
subsidiaria do Cédigo Civil Brasileiro, por autorizagdo expressa do artigo 8°, pardgrafo anico

do texto celetista.”

Primeiro na Lei de Introdugfo do Codigo Civil no seu artigo 4°, autoriza os juizes a
decidir a causa, isto nos casos em que as leis foram omissas. “Artigo 4°- Quando a lei for
omissa, o juiz decidir o caso de acordo com a analogia. os costumes e os principios gerais de

direito.”

Na Consolida¢do das Leis Trabalhistas também remete esta autoridade ao juiz em

seu artigo 8°. in verbis:

Artigo 8°- As autoridades administrativas e a justi¢a do trabalho, na falta de
disposigBes legais ou contratuais, decidirio, conforma o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios € normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, ¢ , ainda de acordo
dom os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
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Delgado (1995, p. 175), conceitua que “atribui-se ao juiz a competéncia para fixar o
quantum subjetivamente correspondente & reparagdo / compensagio da lesdo, sendo este o

sistema adotado no Brasil.”

Como ndo a uma lei que se determine o quantum indenizatorio, alguns jris tas tem
se orientado pela Lei 4.117/62, do codigo brasileiro de telecomunicagdes. Este fato ocorre
porque a uma previsio para agio de dano moral, embora nio seja um dano moral trabalhista,

in verbis:

“Artigo 84° - Na estimagio do dano moral, o juiz terd em conta notadamente
a posigo social ou politica do ofensor, a intensidade do &nimo de ofender, a
gravidade e a repercussdo da ofensa”.

Artigo 84° pardgrafo primeiro O montante da reparagdo terd no minimo de 5
(cinco) e o méximo de 100 (cem) vezes o maior saldrio-minimo vigente no
Pais. (foi revogado pelo decreto n® 236, de 28.2.1967).

Pamplona Filho (2002, p. 179) como subsidio interessante de ser utilizado, prevé:

Na estimagfio do dano moral, o Juiz terd em conta notadamente a posi¢do
social ou politica do ofensor, intensidade no animo de ofender, a gravidade
ou a repercussdo da ofensa” ou o artigo 53 da Lei de Imprensa - Lei 5.250 de
nove de fevereiro de mil novecentos e sessenta e sete - que dispde: “No
arbitramento da indenizaciio em reparagdo de dano moral, o Juiz terd em
conta, notadamente: | — A intensidade do sofrimento do ofendido, a
gravidade, a natureza e repercussio da ofensa e a posi¢do social do ofendido.

A respeito da utilizagdo, pelo Juiz, de dispositivos de outros ramos do Direito com a
finalidade de se definir a quantia indenizatéria a ser paga ao ofendido em seu dmago, Costa
(2002) diz que o sistema ou método suscetivel de ser adotado para tal finalidade, tem ligag8o
com a utilizagio dos pardmetros estabelecidos na legislago civil - artigo 953, caput do
Codigo Civil atual — além do artigo 49 do Codigo Penal, aplicados subsidiariamente - artigo
8°da CLT.

De acordo com Costa (2002), elementos objetivos e subjetivos constantes do artigo
53 da referida Lei de Imprensa, aplicados por analogia, também s#o valiosos subsidios que

hdo de ser levados em conta na dosagem da indenizacio do dano ndo material.
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Para Pamplona Filho (2002), interessante constatagdo ¢ a utilizagdo, em diversos

acérddos, do critério original de indenizagio pela despedida imotivada, contido no artigo 478
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, como critério subsididrio para fixar a indenizac8o pela

lesdo a moral.

Com efeito, dispde o referido dispositivo, in verbis:

Art. 478. A indenizac¢iio devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado serda de 1 (um) més de remuneragdo por ano de servigo
efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdio do contrato por prazo indeterminado €
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete,
nenhuma indenizag#o seré devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizagio tera por base 30
(trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagfio apurar-se-4 na base de 220 (duzentos e
vinte) horas por més.

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacio serd calculada pela média das comissdes ou
percentagens percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servigo.

§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a
indenizagfio ser4 calculada na base média do tempo costumeiramente gasto
pelo interessado para realizaco de seu servigo, calculando-se o valor do que
seria feito durante 30 (trinta) dias.

O proximo capitulo serd decisivo para a conclusio deste estudo, pois durante todo o
tema abordado tratou se a respeito de dano moral do trabalho ( o dano causado devido a
relagfo trabalhista entre empregado € empregador ) entdo serd abordado a questdo da justica

- competente para julgar agdes de dano moral decorrentes de uma relagdo trabalhista, onde

serdo exposto as correntes existentes. Embasado nesta decisdo de qual justiga poderd julgar
estas lides serd exposto o prazo prescricional para tais agdes, mostrando os prazos do c6digo
civil e o da constituigdo federal.
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4. A QUESTAO DA JUSTICA COMPETENTE PARA JULGAR ACOES
PLEITEANDO INDENIZACAO POR DANC MORAL ORIUNDO DA RELACAQO DE
EMPREGO

Neste momento se chega a um ponto culminante a respeito do dano moral no mbito
do trabalho. Qual justica esta competente para julgar tais agOes? A justica como ou a
especializado, no decorrer deste capitulo sera esclarecido, esta discussdo com base em
doutrinadores e jurisprudéncia., para que entdo ndo seja a vitima mais uma vez lesada

correndo o risco de propor uma agdo no forum do qual ndo e sua competéncia.

Segundo Costa (2002, p. 73):

Surgiram, entfo, duas correntes doutrinarias com posi¢des diametralmente
opostas. A primeira advogando a competéncia da justica do trabalho para
julgar o pedido de reparagdio por danos morais, em que tenha sido agente
qualquer um dos participes da relagdo empregaticia. A segunda negando a
competéncia da justica Especializada para dirimir esse tipo de conflito de
interesses, por se tratar de material pertencente ao Direito Civil, caso em que
exame compete 4 justica comum.

O autor ainda mostra entdo uma discussio, de qual justica seria a competente, mais a

frente ele relata um grande defensor de que a justica competente € a comum.

Dentre os defensores mais ferrenhos da corrente que nega & justica do
trabalho e competéncia para as agdes assentadas em danos morais ocorrentes
nas relagdes de trabalho, avulta Julio Bernardo do Campo, magistrado
trabalthista mineiro e professor universitario. Seus argumentos em prol da
incompeténcia da justica do trabatho.

Na Constitucional Federal brasileira de 1988, expressa em lei que a competéncia -
material da Justica do Trabalho. Quando se torna a justica do trabalho competente e para que
ela tenha o poder de julgar tantos os dissidios que ja estdo previstos na Consolidagio das Leis

Trabalhistas quanto aqueles, que ainda ndo tem previsdo na lei, mas ocorreram em

“decorréncia de vinculos trabalhistas,in verbis:
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Art. 114, Compete & Justica do Trabalho processar e julgar.

I - As agdes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV- As ac¢Bes de indenizagio por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagfo de trabalho.

~Um bom exemplo disso é a recente Lei 8.984/95, que, em seu art. 1°, declara,in

verbis:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham
origem no cumprimento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre
sindicatos de trabalhadores e empregador.'”

Outra hipétese € o permissivo. Art. 652, 11, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho,
que confere competéncia as Juntas de Conciliagfo e Julgamento para "os dissidios resultantes

. o . . o ’ 13
de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice".

Perarnte estes dois exemplos, pode se constatar que a justica do trabalho e quem deve
julgar, pelo motivo de que ela e especializada e competente para julgar agbes que ocorrem em

decorréncia da relagdo trabalhista.

Contudo mesmo ap6s a lei maior que rege o pais sendo a Carta Magna conter em seu
artigo 114, que a justica competente para julgar agdes ocorridas no dmbito do trabalho ser a
justica especializada (justica trabalhista), ainda ocorrem casos em que a justiga comum
continua resolvendo estes dissidios onde envolve empregador e empregado. Para estabelecer
qual juizo (trabalhista ou civel) decidir litigio cujo pleito seja ressarcimento por dano moral,

¢ necessério definir, delimitar o que seja dano moral decorrente da relagdo de emprego.

Em franca contrariedade & tese aqui defendida da competéncia da Justica do

Trabalho para apreciar e julgar pedido de indenizagfo por dano moral decorrente da relagdo

Disponivel em <jus.2.oul.com.br/doutrina/texto.asp/id=2080> acesso em 10 agosto2009
BDisponivel em < jus.2.oul.com.br/doutrina/texto.asp/id=2080> acesso em 10 agosto2009
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de emprego, o Superior Tribunal de Justica, em diversas decisdes, vinha entendendo que a

competéncia para este litigio ¢ da Justica Comum, conforme se verifica dos seguintes

acordios:

Conflito de Competéncia - Justica do Trabalho - Justica Comum - Processual
Civil - Conflito de Competéncia - A¢do ordindria de indenizagio por danos
morais e materiais - 1 - Pedido indenizatério, por danos materiais ¢ morais,
resultante de lesdo pela pratica de ato ilicito, imputada a empregado, na
constancia de relagiio empregaticia, que culminou em sua dispensa por justa
causa. Matéria que ndo se sujeita & Consolidagdo das Leis do Trabalho. II -
A Jurisprudéncia do STJ firmou entendimento no sentido de que a causa
petendi e o pedido demarcam a natureza da tutela jurisdicional pretendida,
definindo-lhe a competéncia. 111 - Conflito conhecido para declarar-se
competente o Juizo Comum, suscitado. (STJ, 2* Segdo, Conflito de
Competéncia//3.931-8, Rel. Min. Waldemar Zveiter, D.J. 22.03.93, p. 4501).
Justica Comum - Danos morais - Empregado - E da competéncia da Justica
Comum o processo e julgamento da a¢fo de indenizagdo, inclusive por
danos morais, que o antigo empregado move a quem lhe foi empregador.
Unanime." (STJ, 2* Segéo, Conflito de Competéncia 6141-5 - Rio de Janeiro,
Rel. Min. Fontes de Alencar, DJ 07.03.94, p. 3612).

Competéncia. Conflito. Ac¢fio de Indenizacfio por danos morais e materiais
movida por ex-empregados contra ex-empregador. Natureza juridica da
questio controvertida. Pedido e causa de pedir. Matéria afeta 2 competéncia
da Justica Estadual.

I - A competéncia ratione materiae decorre da natureza juridica da questdo
controvertida que, por sua vez, ¢ fixada pelo pedido e pela causa de pedir.

I - A acfio de indenizagdo por perdas e danos morais e materiais ajuizada
por ex-empregados contra ex-empregador, conquanto tenha remota ligagdo
com a extingio do contrato de trabatho, ndo tem natureza trabalhista,
fundando-se nos principios e normas concernentes a responsabilidade civil"
(ST, 2. Segélo, CC 11.732-1-SP, Ac. n.° 94/0037430-5, de 22.05.95, Rel.
Min. Savio de Figueiredo Teixeira; Suscte.: Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Caraguatatuba-SP; Suscdo.: Juizo de Direito da 1% Vara
Civel de Séo Sebastizo-SP)."

Ao se analisar estas sentengas verifica-se, que o Superior Tribunal de Justica vinha

entendendo que a Justica do Trabalho era absolutamente incompetente para apreciar € julgar
' pleitos de reparagdo por dano moral. Mas também veremos algumas decisdes do Supremo
~tribunal federal que entende que a justica do trabalho e competente para julgar agdes de dano

moral decorrente da relagfio de emprego.

14

Disponivel em <jus.2.uol.com.br/doutrina/texto.asp/id=2080> acesso em 10 agosto2009
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No dia dezessete de fevereiro deste ano, A Segunda Turma do TRT de Mato
Grosso decidiu que a Justica do Trabalho é competente para julgar acdo de
dano moral proposta pela filha de trabalhador que faleceu em virtude de
acidente de trabalho.

O processo € originario da Vara Itinerante de Campo Novo do Parecis,
vinculada & Vara do Trabalho de Tangara da Serra, e em sua decisdo o juiz
substituto Plinio Gevezier Podolan havia declarado que a Justica do
Trabalho era incompetente para julgar a agdo e determinado a sua remessa a
justica estadual.

A reclamante recorreu ao Tribunal, pedindo a reforma da sentenga para
manter o julgamento da a¢io na vara trabalhista.

Por envolver interesse de menor, o Ministérioc Pablico do Trabalho foi
chamado a se pronunciar e o fez através de parecer formulado pela
procuradora Gabriela Tavares Miranda Maciel, que opinou pelo
conhecimento e provimento do recurso.

A relatoria coube ao juiz convocado Paulo Barrionuevo, que entendeu que a
razdo estd com a reclamante, uma vez que a emenda constitucional 45 é clara
quando diz que cabe & Justica do Trabalho "as agbes de indenizagdo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relaggo de trabalho". Além disso,
segundo relator, o Supremo Tribunal Federal em julgamento de conflito de
competéncia definiu que cabe a justica trabalhista julgar esse tipo de agéo.

Ja sobre o fato de a acfio ter sido proposta pela filha do empregado, que
procura reparagdo de danos pessoais sofridos pela morte do seu pai ocorrida
no trabatho, o magistrado transcreveu conclusdo do desembargador Roberto
Benatar em caso similar: "a pedra de toque para delimitar a competéncia
material da Justica do Trabalho reside justamente na existéncia de uma
relacdo de causa e efeito entre a relagfo de emprego e os danos a serem
reparados, pouco importando os titulares do direito subjetivo em questdo."
Por fim, o relator concluiu pelo provimento do recurso e determinou o
retorno dos autos a vara de origem para julgamento do mérito. A Turma, por
unanimidade, acompanhou o voto.

Cabe, portanto a justica do trabalho em julgar as agdes trabalhistas
decorrentes do dano moral no dmbito do trabalho. Esta tdo chamada lista
suja vem a prejudicar e muito o empregado, pois uma vez seu nome incluido
correra o risco de nfo conseguir mais entrar no mercado de trabalho. Outro
fator que prejudica o empregado, € que, por medo de ver seu nome incluido
nestas listas ele deixa de requerer seus direitos, agindo assim por medo."

Apbs ter sido analisado vérios doutrinadores e comprovar com alicerces nas leis da

- constituigio federal que delegou no seu artigo114° a competéncia a justiga especializada néo

se deve entdo mais que discutir qual e a competente para dirimir tais agoes.

Disponivel em< jus.2.uol.com.br/doutrina/texto.asp/id=2080> acesso em 20,0utubro2009
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4.1 Prazo prescricional para o dano moral no direito do trabalho

Ao analisar prazo prescricional, denota-se duas correntes divergentes da qual ira ser

~ esclarecido. Para que assim possa se dirimir qual o prazo prescricional para agdes de dano

“moral trabalhista.

O dano moral nfo se trata de um crédito trabalhista e nem de reparagdo civil, pois ndo
envolve dano patrimonial material. A reparagfio buscada decorre da violagdo de um direito
humano fundamental inerente aos direitos da personalidade (integridade fisica e psiquica,
intimidade, vida privada, dor, vergonha, honra, imagem das pessoas, na qual a Constitui¢do

Federal, assegurou o direito 4 indenizagio pelo dano material ou moral pertinente.

Uma corrente doutrinaria defende que pelo fato de ser de carater pessoal, decorrente
da responsabilidade civil, ndo e portanto do trabalho. Na questdo decorrida no texto anterior
foi visto autores que defendiam ferrenhamente que a justica competente era a comum como

por exemplo Julio Bernardo do Campo.
Eles embasam que o prazo prescricional deve ser o do codigo civil artigo 205. in

verbis .

Art. 205°- A prescrigdio ocorre em dez anos, quando a lei ndo lha haja fixado
prazo menor.

A outra corrente defende que o prazo prescricional deve ser o da constitui¢do federal,
ja que no artigo 8°consolidacfio das leis trabalhistas, dispde que quando a lei for omissa

remete ao juiz € a constituigdo federal o direito de dirimir € juigar.

A legislacdo pétria em seu artigo 7°, inciso XXIX da constituicdo federal. in verbis
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Inciso XXIX- agfio, quando aos créditos resultados de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Embasado nesta lei o prazo prescricional a ser adotado deve ser o da constituig@o
federal e também combinada com o artigo 11° da consolidag@o da leis trabalhistas , uma vez

que a justica especializada e a justiga trabalhista.

Art.11°- O direito de ago quanto a crédito resultantes das relagdes de
trabalho prescreve:

I- Em 5 ( cinco ) anos para o trabalhador urbano, até o limite de 2(dois)
anos apos a extingio do contrato.

O autor Lobregat defende que o prazo deve ser o estabelecido na carta magna

(2001.p.127)

Neste passo, entre o dano moral sofrido e o ajuizado da agdo necessério &
obtengéo da indenizacdo, compensatéria respectiva, ndo podera transcorrer
intersticio temporal superior a cinco anos, devendo ser observador, também,
o prazo de dois anos, cuja contagem tem inicio a partir da rescisdo
contratual. Como data limite para o respectivo aforamento.

O dano moral trabalhista decorre da relagio de trabalho, no entanto nada mais justo do

que o prazo prescricional a ser adotado o da constitui¢do.

Salienta o ministro Dalazen, no voto quanto ao mérito do recurso de revista,
que “a discussdo em torno do prazo de prescricdo do direito de agdo de
reparagio por danos materiais ¢ morais trabalhista ¢ um daqueles temas que
reputo tormentosos e atormentadores. Ademais, trata-se de matéria que ainda
ndo se encontra pacificada no ambito desta Eg. Corte. Conforme ja
destacado quarido do exame do mérito do agravo de instrumento, a

jurisprudéncia majoritaria do Tribunal Superior do Trabalho inclina-se no
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sentido de aplicar o prazo previsto no artigo 7.° inciso XXIX, da

Constituicio Federal. Nesse sentido, podemos citar os seguintes julgados:
RR-158/2003-019-03-00, 3. Turma, Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DIU de 27.05.2005; RR-86054/2003-900-04-00.7, 4. Turma, Rel.
Ministro Barros Levenhagen, DJU de 02.04.2004; RR-518/2004-002-03-00,
52 Turma, Rel. Ministro Jofio Batista Brito Pereira, DJU de 01.04.2005

Destaca o julgador que “aqueles que defendem a aplicagdo da prescrigdo

bienal, prevista no artigo 7.2, XXIX, da Constituigdo Federal, invocam como

principais argumentos, essencialmente, os seguintes: 1) trata-se de demanda
a ser apreciada pela Justica do Trabalho, razdo pela qual nfio se pode
equaciona-la sendo aplicando o artigo 7.°, inciso XXIX, da Constituicfo
Federal; 2) a pretensdio de direito material deduzida em acdo em que se
pleiteia indenizagfio por dano ostenta natureza de crédito trabalhista; 3)
irrelevante em qual ramo do Direito encontra-se o fundamento da reparago

do dano para a fixa¢do do prazo de prescri¢ao;

Na conclusio, “acordam os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, vencido o Exmo. Ministro Emmanoel
Pereira, relator, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar o processamento do recurso de revista; conhecer
do recurso de revista, quanto ao tema “dano moral e material prescrigdo”,
por violagdo ao artigo 7.°, inciso XXIX, da Constituicio Federal, e, no
mérito, dar-lhe provimento para afastar a prescri¢@o total do direito de agfo
do Reclamante declarada nas instdncias ordindrias, ¢ determinar o retorno
dos autos & Vara de origem a fim de que julgue o mérito da demanda.
Brasilia, 26 de outubro de 2005. JOAO ORESTE DALAZEN. Redator

Designado”.

Nesta decisfio vé se claramente que o prazo prescricional a ser adotado deve ser o da
constitui¢do federal artigo7°, inciso XXIX, pois a colocagdo e perfeita se for atendido o prazo
prescricional do codigo civil estar ferindo a constituigdo. Assim o prazo prescricional a ser

adotado nas ag¢des po dano moral trabalhista e de cinco anos.




4

4

lf.

@

45

CONSIDERACOES FINAIS

No entanto, ap6s estudo doutrinario, entende se O Dano Moral ocorrido no ambito
laboral como prejuizo dor puramente espiritual constrangendo humilhag8io, causando a um

direito, mesmo que a um bem evidentemente material, sendo que pode ter reflexos

sentimentais.

Quaﬁdo passamos para a pratica, nos deparamos com uma realidade bem diferente.
A pessoa acusada ndo tem a garantia da prescri¢do de inocéncia, diante de uma acusagdo que
esteja lhe sendo imputado, o individuo deve mover o que for necessario para provar que ndo
cometeu o ato ilicito que lhe esta sendo empreitado, até por que todos sdo tidos como inocente
até que se prove o contrario. Sendo que o dnus probande fica a critério de quem acusa, mais
ndo impede ao acusado de fazer até o impossivel para se defender. Com isso gera um
completo perigo, além de desumano e arriscado a inversdes dos principios constitucionais e

processuais.

Todos os dias pessoas sio desrespeitadas, humilhadas arrancadas de suas pacatas e
pacificas vidas. Quem cria o risco, deve reparar o dano quando este se fizer presente, seja ele
quem for, seja particular seja estado ou qualquer outra identidade. Isso € o que determina o

principio da Isonomia. Tratar os iguais com igualdade, e os desiguais desigualmente.

O dano material consiste em privagdo de gozo dos bens material perda diminui¢do do
patrimoénio econdmico. No dano moral vemos dor constrangimento humilhagéo sofrimento,

pode-se dizer que o dano moral busca por meio de uma indenizagdo, néo € o dinheiro que se

" recebe, mas, porém uma recompensa para amenizara dor moral sofrida, enquanto que no dano
‘e a sensa¢do de que o mal causado ndo ficou impune, atingindo assim como pena o

~ patrimonio (o bolso) do ofendendo, tem que se haver um alerta porque sabe-se que o dano

moral trabalhista por ocorrer de ambas as partes, (do empregado relatando segredos da

empresa e o empregador como exemplo as listas sujas).

A caracterizagio ofensa, e necessario que a agressdo seja insuportavel, ndo € uma dor

qualquer, que seja realmente suscetivel capaz de causar sofrimento interno ou
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desconsideragio social, uma dor qualquer nfio justifica indenizagdo. Além do mais ¢

necessério que o sofrimento da vitima, tenha o nexo de casualidade entre o ato e o sofrimento.

Nas fases do dano moral, viu que se pode ocorrer antes do contrato, com as existem
e denominadas listas seja, as empresas que tenha acesso 4 lista de certa forma esta tirando a
oportunidade do empregado ter um novo emprego. Também a discriminagdo por cor, raga, ou
sexo, este dano moral nio fere somente a moral mas constitucional porque agride o artigo 5°,

onde relata que todos sdo iguais.

Na fase de execuco do contrato é onde ocorre mais o dano moral, pois o empregado
¢ que parte subordinada se encontra desprovido economicamente aumentando a possibilidade
da ocorréncia do fato, por medo receio retaliagdo ele acaba se calando e ficando impune o
agressor.Um exemplo so passar tarefas alem das condigdes fisicas do funciondrio, as revistas

intimas deixando o em envergonhado e humilhado.

Também no pés-contrato, mesmo depois de encerrado o contrato laboral exemplo
onde o ex-empregado revela segredos da empresa onde trabalhava afinal tal ato lesa o direito
de personalidade do empregador, e isso servira de base para que o empregador exija do
empregado a reparago pelo seu dano cometido. E no ato da dispensa dar informagdes

desabonadoras do empregado para dificultar um novo emprego.

A correntes negativistas que ndo apoiam a indenizagdo pois alegam que este fato ndo
apaga o dano, mas ha doutrinadores que defendem que e a Gnica forma existente de se punir ¢

evitar que aconte¢a mais lides como esta, evitando assim lesdes futura ( uma vez o réu

punido, fard com que ele tenha receio de praticar novos delitos).

O quanto debeatur, a quantidade a ser paga entendemos que pode ser determinado,
por meio de lei ou jurisprudéncia, o valor da indenizagdo. Por ser o sistema aberto adotado no

Brasil suficiente para tal fim.

Assim concordamos com a idéia de que o magistrado € a pessoa capaz de determinar
o valor indenizatorio até porque a ele é conferido a discricionariedade, de dispositivo
auxiliares como o artigo 84 do codigo Nacional de Telecomunicagdes, o artigo 53 da lei de

imprensa, ou do artigo 478 da consolidacdo das leis trabalhistas.
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Entendemos que o magistrado deve buscar ao determinar o quantium debeatur, €
compensar a dor € o sofrimento do lesado e penalizar o lesionador afim de que diminuindo o
seu patrimbnio doendo no seu bolso, ele ndo comete novos caso, além de frear o impeto de
possiveis lesastes, devendo o magistrado atentar para a razoabilidade, e que o valor néo

constitua uma premiagéo ao lesado.

A respeito da discussdio da justica competente para julgar as acdes pleiteando
indenizacfo por dano moral no 4mbito laboral, determina o artigo 114 da Carta magna apos a
Emenda Constitucional n° 45 a competéncia da justica especializada. Entendem que ndo ha o

que se falar em outro prazo que ndo seja o previsto no artigo 7°, XXIX da nossa carta magna.
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