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RESUMO: O objetivo principal do presente trabalho é expor as discussdes juridicas relativas
a Justica do Trabalho apds a Emenda Constitucional 45. Esta emenda, promulgada em 31 de
dezembro de 2004, sendo o primeiro passo em direcao a reforma do judiciario, trouxe inimeras
e severas mudancas a competéncia da Justica Trabalhista, agradando alguns, desagradando
outros, mas visando a melhoria na prestacdo jurisdicional no pais. Responsével por preservar
dentre tantos, os valores sociais oriundos do trabalho, assim como a dignidade da pessoa
humana e do trabalhador em si, a importancia desta Justica Especializada esta implicita na
evolucéo histdrico-cultural brasileira, pois com a globalizacéo e o incremento tecnolégico cada
vez mais fulgaz, a populacdo ensejava um Judiciario mais benéfico, célere e funcional para
aqueles que empenham sua alma no labor. As mudancas conquistadas em ambito trabalhista
geram modificacGes em defini¢bes basilares dos principios do Direito do Trabalho, como a
insercdo da expressdo “relacdo de trabalho”, que tem se mostrado essencial para uma nova
postura no entendimento de magistrados. Varios dos textos inseridos pela Emenda
Constitucional aqui discutida vém sendo alvo de debates no Judiciario nacional, sendo estes
debates o objeto de estudo deste trabalho, onde mostraremos 0s principais pontos e argumentos
utilizados por juristas como base de sustentacdo de idéias e entendimentos formados com uma
vida dedicada ao entendimento da Justica.

Palavras-chaves: Direito, Trabalho, Justica do Trabalho, Competéncia, Emenda
Constitucional 45.



ABSTRACT: The main objective of this work is to show the legal discussions concerning the
Labor Court after the Constitutional Amendment 45. This amendment, approved in December
31, 2004, as the first step toward Judiciary reformation, which brought several changes to Labor
Law, pleasing some, displeasing others, aimed to improve the jurisdictional service in the
country. Responsible for preserving, among many, the social values of work and the of the
worker’s dignity, the importance of this Justice is implicit in the Brazilian historical and cultural
development, for with globalization and fast technological improvement, people want a more
beneficial, quick and functional judiciary for those who dedicate their souls to labor. Changes
in the labor scope generate changes in the definitions of basic principles of the Labor Law, such
as the insertion of the expression "working relationship™ that has been essential to a new
position in the understanding of judges. Various texts inserted by the Constitutional
Amendment presented have been the subject of discussions in national courts. These
discussions are the main object of study of this work, which shows the main points and
arguments used by jurists as the basis for their ideas and conceptions built by the devotion to
the understanding of justice.

Key words: Law. Labor. Labor Court. Scope. Constitutional Amendment 45.
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INTRODUCAO

A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho a muito ja era tema de debates
doutrinarios no pais. Com a Emenda Constitucional nimero 45, esta ampliacdo finalmente
chegou ao ordenamento juridico, ampliando ndo s6 a competéncia, mas a robustez deste ramo

do direito tdo importante na conjuntura atual brasileira.



Esta monografia, apesar de compor um tema extremamente tedrico, tenta de forma
objetiva, esclarecer discussdes surgidas com a promulgacdo da Emenda Constitucional em
epigrafe, sendo orientada por artigos de internet e livros especializados, de grandes nomes
doutrinérios que trataram do assunto, como Morais Filho (1986), Almeida (2006), Martins
(2008), Giglio (2005) e Delgado (2005).

Impossivel seria esgotar um tema tdo amplo e complexo com esta obra, mas é certo
que contribuiremos satisfatoriamente para o conhecimento daqueles que oportunamente,

analisarem o trabalho.

Este trabalho estd dividido em 04 capitulos, onde serdo abordados sub-tépicos

especificos separadamente.

Inicialmente faremos uma abordagem quanto do surgimento da Justica do Trabalho e
a situacdo da nacdo na época, mostrando a evolucdo das varias constitui¢fes brasileiras quanto

ao tema e ao funcionamento desta justica especializada naquela atualidade do pais.

Logo depois, sera mostrado a gama de modificagdes impostas pela Emenda,

Constitucional nimero 45 e sua importancia para o Judiciario nacional.

Em seguida, entraremos na matéria especifica, alvo deste trabalho, relacionando os

diferentes regimes juridicos brasileiros, orientados pela Justica Especializada.

Dando sequiéncia, daremos énfase nos debates que ainda agcoitam os juristas no pais,
mostrando 0s varios argumentos apresentados, co-relacionando vertentes e decisdes marcantes,

dadas por autoridades representativas, tendo repercussdo nacional.

Um exemplo de tema muito discutido recentemente é a Competéncia Penal da Justica
do Trabalho, que vinha sendo alvo das mais diversas interpretagdes, sendo finalmente em 16 de
fevereiro de 2008, o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Doutor Cezar Peluso, posicionou-

se de forma radical, contrariando o 6bvio.

Nesta obra, utilizamos como principal forma de pesquisa, a bibliografica, pois antes

de tudo foi realizado um estudo aprofundado quanto a matéria, onde foram utilizadas diversas



doutrinas, artigos, revistas juridicas e material especifico no que se refere ao tema e legislacéo

pertinente.

Como métodos de pesquisa empregados tém o Dialético, agrupando idéias e
debatendo-as diretamente, chegando a outras idéias cada vez mais especificas e precisas, contra
posicionando o argumento inicial, pois esta seria discutida e contrariada através de uma antitese

propria, derrubando a tese, formando uma sintese final, resultante do estudo minucioso.

Esta monografia de compilagdo enfoca o tema direcionadamente, expondo
pensamentos e idéias especificas, mostrando a opinido de diversos grandes nomes doutrinarios,

quando em seguida se é feita uma comparacao.

O objetivo geral aqui € de analisar com criticidade sobre a ampliacdo da competéncia
da Justica do Trabalho ap6s a emenda constitucional nimero 45. Tendo como ramificacGes
deste, cinco outros objetivos especificos sendo estes: entender o contexto histérico da Justica
do Trabalho antes da Emenda Constitucional 45/2004; Identificar as mudancas ocorridas na
Justica do Trabalho apos a Emenda Constitucional 45/2004; compreender quais foram as
transformacbes e beneficios que a Emenda Constitucional ndmero 45/2004 trouxe ao
trabalhador; entender as controversias em interpretacGes dadas pelos juristas, quanto & nova
redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal; Analisar debates doutrinarios sobre a Emenda
Constitucional numero 45/2004 nestes quatro anos de vigéncia. Pretende-se assim, responder o
seguinte problema: A emenda Constitucional numero 45/2004 fortaleceu e ampliou a
competéncia material da Justica do Trabalho?

Desta forma, pensamos ter alcancado nossos objetivos, arrebanhando as mais diversas
informacfes sobre o tema exposto, esclarecendo e aprofundando conhecimentos quanto a
Justica do Trabalho e 0 que a Emenda Constitucional nimero 45 ainda traz de polémica

tematica.



1 JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL: BREVE ABORDAGEM
HISTORICA

Neste capitulo trataremos da historia da Justica do Trabalho no Brasil, desde seu inicio
e fundamentos até a implantacdo da mesma, passando por uma mescla de conceitos histéricos

e pensamentos filosoficos.

1.1 Fundamento e Surgimento da Justica do Trabalho

Delgado (2008 apud Jannotfil, 2008)* foi muito didatico ao escrever: “Todo e qualquer
ramo juridico, nasce de um complexo coerente de institutos, principios e normas juridicas,
resultantes de contextos histéricos especificos. Com a Justica do Trabalho ndo poderia ser

diferente.”

Surgido e implantado com idéias inovadoras do século XIX, o direito do trabalho tem
seu fundamento nas mais diversas areas sociais, em especial, da modernidade gerada pela

industrializacdo e do maquinario humano e social. Para Moraes Filho (1986, p. 46):

Os motivos que levaram o Estado a dar esse passo decisivo na historia dos
destinos humanos podem ser sumariados, didaticamente, da seguinte
maneira: 1) os vicios e as consequéncias da liberdade econdmica e do
liberalismo politico; 2) o maguinismo; 3) a concentragdo de massas humanas
e de capitais; 4) as lutas de classes, as consequentes rebeliGes sociais; 5) 0s
livres acordos entre grupos profissionais; 6) a enciclica papal ‘“Rerum
Novarum”; 7) a guerra (1914/1918).

!Disponivel em:
<http://64.233.169.104/search?g=cache: KOI0OBJhj4mY J:www. fesjf.estacio.br/revista/edicao05/artigos/EC05%25
20LEONARDO%2520LIMITES-%2520ENSAIO.pdf+%22complexo+coerente+de+institutos%22&hl=pt-
BR&ct=cInk&cd=2&gl=br&client=firefox-a>. Acesso em 05 de novembro de 2008.



Ao longo do tempo, com o capitalismo em conjunto a livre concorréncia,
evidenciaram-se de forma cada vez mais enfatizada as diferencas sociais, 0s ricos cada vez mais

ricos e 0s pobres cada vez mais miseraveis.

Inicialmente, com a otimista filosofia revolucionaria, pensava-se que a liberdade dos
homens lhe traria prosperidade e riqueza. Um grande exemplo desta corrente de pensadores foi
Le Chapelier (apud MORAIS FILHO, 1986, p. 47), quando afirmou que “Compete as
convencdes livres de individuo a individuo fixar a jornada para cada operario. Compete, em

seguida, ao operario manter a convengao que fez com quem o ocupa”.

Tem-se por certo, que tal tese seria veridica apenas no caso dos homens serem iguais
em suas forcas. Mas esta idéia rapidamente se desfez, ante a realidade de desigualdade cada vez
mais acentuada. Como lembra Ripert apud MORAIS FILHO, 1986, p. 47

A diferenca entre as necessidades € entdo a Unica causa de troca econdmica.
E uma igualdade civil, isto é, de condicdo juridica, mas ndo uma igualdade
de forcas. O erro do liberalismo em sua prépria doutrina € de dizer que todo
0 contrato se forma e se executa sob o regime de liberdade. Se os dois
contratantes ndo estdo em igualdade de forgas, 0 mais poderoso encontra no
contrato uma vitoria muito facil.

Em seguida a esta revolugdo filosofica de idéias e ideais, veio 0 maquinismo na

producdo econdmica, gerando por conseqliéncia o desemprego acentuado.

Os desempregados, passando por varias crises econdémicas, em conjunto com acidentes
mecénicos do trabalho, trouxeram inumeras inquietacbes & sociedade. Desta forma,
progressivamente se necessitava da intervencdo do Estado, com o intuito de equilibrar esta

balanca, tendo uma legislacdo de protecdo e tutela aos mais fracos.

Segundo Giglio (2005, p.04):

2 Ripert apud Morais Filho, 1986, p. 47.



Sem a protecéo estatal, quando, por exemplo, um laborista sofria um acidente
de trabalho, perdendo algum membro, era colocado na rua, sem emprego,
com capacidade laborista prejudicada, sem nenhuma perspectiva. Fatos como
este, vinham levando a populagdo a aclamar ainda mais o Estado maior, com
0 intuito de repelir e inviabilizar tais praticas, protegendo os pais de familias
gue davam o suor e suas vidas no labor.

De igual valor histoérico, tém-se as lutas sociais concretizadas durante o século XIX,
quando as revolugdes na Franca em 1848 e 1871, a revolugdo na Alemanha em 1848, e varias

outras em um mundo que ansiava a globalizagéo.

Ainda segundo Giglio (2005, p.12) “tais lutas sociais como as greves, paradas de
trabalho, mortes, prisdes e desordens de todo género, fez o Estado ver de forma diferente o
poder de representacdo que a forga trabalhista detinha”. Iniciando os primeiros acordos
coletivos de trabalho, quando patrdes e operarios se reuniam, com o intuito de discutir questfes

de igual interesse, trazendo paz ao ambiente de trabalho, mesmo que momentaneamente.

Tém-se, em época, intervencdes religiosas, onde o Papa Ledo XIllIl, datando de 15 de
maio de 1891, promulgou o Rerum Novarum?, onde a Igreja reconhecia a imensa injustica social
dos nossos dias, aceitando e recomendando a intervencdo Estatal na economia como unico meio

capaz de sanar 0s abusos que a muito se via.

E finalmente, podemos apontar, a Grande Guerra de 1914 a 1918, como o fator

decisivo, formando o moderno direito do trabalho.

Com as guerras, se via a forca do trabalho tdo importante quanto o préprio campo de

batalha, pois eram os proprios trabalhadores, que abasteciam a guerra com munig&o, e recursos.

E certo que antes da Revolugdo Francesa no século XIX, ndo existia direito do
trabalho. O que se tinha eram uma pré-historia, escravizacdo e servidao do trabalhador, sendo
este reduzido a coisa ou a ela equiparado.

Para Morais Filho (1986, p. 51):

3 Significa “Das Coisas Novas”. Disponivel em: <http:/pt.wikipedia.org/wiki/Rerum_Novarum>. Acesso em 01
de novembro de 2008.



Admitimos como primeira lei verdadeiramente tutelar, dentro do espirito do
direito do trabalho, a promulgada em 1802, sob o ministério de Sir Robert
Pecl; foi na Inglaterra e denominada Moral and Health Act. Regulou o
trabalho dos menores, proibindo-o & noite. Em 1806 Napoledo restabeleceu
0S conseils de prud’hommes em Lyon, mistos, embora com maior
representatividade patronal. Dizia o seu art. 6° que a fun¢do dos mesmos era
“dirimir, por meio da conciliagdo, os pequenos conflitos que surgem
diariamente, seja entre fabricantes e operarios, seja entre chefes de oficinas e
companheiros aprendizes.”

As primeiras leis reguladoras do trabalho vieram regulando o trabalho de criancas,
quando na Inglaterra houve o Cotton Act* de 1817, criando a Inspetoria do Trabalho em 1833,
dando maior protecdo ao trabalho de menores e proibindo o trabalho de mulheres em minas,
além de reduzir para dez horas a jornada de trabalho nas demais industrias durante a década de
40 e 50. Apos esta iniciativa inglesa, diversos paises, tardiamente incluiram em seus
ordenamentos juridicos, regras concernentes a este assunto, atendendo anseios de toda a

sociedade.

No ano de 1919 ocorreu o Tratado de Versalhes, onde houve imensa matéria a respeito
do direito do trabalho. Seu artigo 427, por exemplo, relatava entre tantas outras coisas que “o
trabalho ndo é mercadoria; 0 maximo de oito horas de trabalho diérias; a igualdade de salério;
0 repouso semanal; a inspecéo do trabalho; o trabalho das mulheres e dos menores; o direito

sindical; o salario minimo”.

Desta forma, a legislagéo trabalhista vem progredindo cada vez mais, estando o Estado
cada dia mais preocupado com o bem-estar social, e com as medidas de seguridade social.
Como dizia Rossevelt apud MORAIS FILHO, 1986, p. 54°, “Garantindo a todos os homens em

todas as terras uma vida livre do medo e da necessidade”.

1.2 A Justica do Trabalho nos varios textos constitucionais

4 Segundo o programa tradutor Globalink Power Translator Pro, significa “Lei do Algodao”.
® Rossevelt apud Morais Filho, 1986, p. 54.



1.2.1 Constituicéo de 1934

A carta constitucional de 1934, apesar de ndo tratar da competéncia especifica da
Justica do trabalho, a menciona claramente, definindo que, para questdes relativas a
empregados e empregadores, € instituida a Justica do trabalho. Artigo 122 in verbis: “Para
dirimir questBes entre empregadores e empregados, regidas pela legislagdo social, fica instituida

a Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo I”.

Esta é a primeira mengdo a Justica do Trabalho feita em ambito constitucional
brasileiro, de forma a plantar sementes da importancia de se ter desmembrado tais casos da

justica comum, ja visando a importancia das questdes trabalhistas no meio social.

1.2.2 Constituicdo de 1937

A Constituicdo de 1937 dispGe de forma extremamente semelhante & anterior,
relacionando a Justica do Trabalho, como aquela instituida no intuito de suprimir conflitos
provenientes de relacdes entre empregadores e empregados, na qual seria regulada em

legislagéo social. Artigo 139 in verbis:

Para dirimir os conflitos oriundos das relacbes entre empregadores e
empregados, reguladas na legislacéo social, é instituida a Justica do Trabalho,
que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as disposi¢cdes desta
Constituicdo relativas & competéncia, ao recrutamento e &s prerrogativas da
Justica comum.

Nada evoluiu o judiciario em relacdo a justica do trabalho, neste momento
constitucional, apesar do anseio social na época, por uma legislacdo mais contundente nestas

relacGes empregaticias.



1.2.3 Constituicéo de 1946

J& na Carta Magna de 1946, houve uma significativa mudanca, dando a Justica do
Trabalho, ndo apenas a competéncia proferida em constitui¢fes anteriores, mas também a de
julgar “demais controvérsias oriundas de relacao do trabalho”, fazendo uma ressalva de que; os
dissidios provenientes de acidentes de trabalho, seriam de competéncia da Justica Ordinaria.

Artigo 123 in verbis:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais controvérsias
oriundas de relagdes do trabalho regidas por legislagdo especial. § 1° — Os
dissidios relativos a acidentes do trabalho sdo da competéncia da Justica
ordinaria.§ 2° — A lei especificara os casos em que as decisdes, nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer normas e condic¢des de trabalho.

1.2.4 Constituicdo de 1967

No texto original da Carta Magna de 1967, ndo houve significativa mudanca em
relacdo & competéncia designada da Justica do Trabalho, se comparada com a Carta Magna

anterior. Seu artigo 134, in verbis:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores e as demais controvérsias
oriundas de relagbes de trabalho regidas por lei especial. § 1 °© — A lei
especificara as hipdteses em que as decisdes nos dissidios coletivos, poderdo
estabelecer normas e condicdes de trabalho.

No entanto, a Emenda Constitucional numero 1 de 1969, modificou de forma direta
esta competéncia, trouxe mudancas na redacdo anteriormente dada, suprimindo trechos e

adicionando paragrafos, de forma que, viabilizasse a utilizacdo da Justica do Trabalho, nao



sendo mais necessario, que as controvérsias anteriormente relatadas, fossem regidas por lei

especial. Artigo 142 in verbis:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores e, mediante lei, outras
controvérsias oriundas de relacdo de trabalho. § 1° — A lei especificara as
hipoteses em que as decisdes, nos dissidios coletivos, poderéo estabelecer
normas e condicBes de trabalho. § 2° — Os litigios relativos a acidentes do
trabalho sdo da competéncia da justica ordinaria dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territdrios.

Houve mudanga ainda maior na competéncia da Justi¢ca do Trabalho, com a Emenda
Constitucional numero 7/77, acrescentando a expressdo, in verbis: “salvo excecdes

estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional.”.

Viabilizando assim a aplicacdo do Artigo 110 da mesma norma, ficando o texto, assim
redigido in verbis “§ 2° — Os litigios relativos a acidentes do trabalho sdo da competéncia da
justica ordinaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, salvo excecdes estabelecidas

na Lei Organica da Magistratura Nacional”.

Desta forma, o referido Artigo 110, impunha aos funcionarios celetistas da Unido,
autarquias e empresas publicas federais, que propusessem suas ac¢Ges, ndo na Justica do

Trabalho, mas na Justica Federal. Artigo 110 in verbis:

Os litigios decorrentes das relagdes de trabalho dos servidores com a Unido,
inclusive as autarquias e as empresas publicas federais, qualquer que seja seu
regime juridico, processar-se-d0 e julgar-se-do perante os juizes federais,
devendo ser interposto recurso, se couber, para o Tribunal Federal de
Recursos.

1.2.5 Constituicdo de 1988



Inicialmente, o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, determinava a
competéncia da Justica do Trabalho, como aquela que ird conciliar e julgar dissidios individuais
e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangendo todos os entes, tanto da

administracdo publica quanto os entes de direito publico externo. Artigo 114, in verbis:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos municipios,
do Distrito Federal, dos Estados e da unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que
tenham origem no cumprimento de suas prdprias sentencas, inclusive
coletivas.

Este artigo foi modificado pela Emenda Constitucional 45/2004, sendo incluidos
Varios incisos e paragrafos, dando maior abrangéncia a Justica do Trabalho, arrolando inimeras
matérias, dentre elas: relacdo de trabalho, exercicio de direito de greve, habeas corpus, habeas

data, mandado de seguranga, execug¢do de contribuicdo previdenciéria, etc.

Anteriormente, a relacdo empregaticia era apenas um critério secundario, que dependia
diretamente da previséo da lei para que fosse estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho.
Com esta Emenda Constitucional, a relacdo trabalhista passou a ser o critério Principal. Artigo
114 in verbis:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | — as a¢des oriundas da
relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo pulblica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Il — as agdes que envolvam exercicio do direito de
greve; Il — as acgBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV — 0s
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; V — os conflitos de
competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, 1, o; VI — as ac¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho; VII — as ac@es relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das
relacGes de trabalho; VIII — a execucdo, de oficio, das contribuicBes sociais
previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir; IX — outras controvérsias decorrentes da rela¢éo de
trabalho, na forma da lei. 8 1° — Frustrada a negociacdo coletiva, as partes
poderdo eleger arbitros. § 2° — Recusando-se qualquer das partes a negociagdo



coletiva ou & arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. § 3° — Em caso de
greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico,
0 Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

1.3 A Estrutura da Justica do Trabalho

Ante todo este desenvolvimento histérico, tém-se hoje uma Justica do Trabalho
extremamente robusta, integrada diretamente com o sistema juridico brasileiro, mostrando

agilidade ao dirimir conflitos surgidos onde a sociedade retira seu sustento.

A Justica do Trabalho é uma Justica Federal especializada, tendo, de acordo com o
artigo 111 da Constituicdo Federal, trés graus de jurisdicéo; as Varas do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho. ”Art. 111 — S&o 6rgéos da Justica do
Trabalho: |1 — o Tribunal Superior do Trabalho; Il — os Tribunais Regionais do Trabalho; 11 —

Juizes do Trabalho™.

Esta justica especializada funciona de forma regionalizada no pais, cada regido detém
um conjunto de varas do trabalho (VTs) e um tribunal regional do trabalho (TRT), tendo apenas

um tribunal superior do trabalho em toda a republica federativa do Brasil.
Em regra geral, as varas do trabalho constituem-se a primeira instancia do processo, o

Tribunal Regional do Trabalho a segunda instancia e o Tribunal Superior do Trabalho a terceira

instancia.

1.3.1. Das Varas do Trabalho



As varas do trabalho, cabem, segundo nova redacgdo do artigo 114 da Constituicio
Federal: “conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores e qualquer outra controvérsia provenientes de relacdes de trabalho, assim como
os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive coletivas.*

Compete portanto a este 6rgdo, o conhecimento inicial do litigio de natureza trabalhista.

Estas varas tém por funcéo, julgar controveérsias surgidas nas relagdes de trabalho entre
o empregador (pessoa fisica ou juridica) e o empregado (este sempre como individuo, pessoa

fisica). Esse conflito chega & Vara na forma de reclamacéo trabalhista.

De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho®:

A jurisdicdo da Vara é local, abrangendo geralmente um ou alguns
municipios. Sua competéncia é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador, ainda
gue tenha sido contratado em outro local ou no estrangeiro. A Vara compde-
se de um juiz do trabalho titular e um juiz do trabalho substituto. Em
comarcas onde ndo exista VVara do Trabalho, a lei pode atribuir a jurisdi¢do
trabalhista ao juiz de direito.

Assim, ao juiz do trabalho, compete atribui¢Ges privativas, como presidir audiéncias,
executar as decisdes, despachar peticdes e recursos, e praticar todos 0s outros atos decorrentes

do exercicio de suas fungdes.

Existem atualmente, segundo o site do Tribunal Superior do Trabalho’, 1.327 Varas

do Trabalho no Pais.

1.3.2 Dos Tribunais Regionais do Trabalho

® Disponivel em: <www.tst.gov.br/ASCS/estrutur2.htm>. Acesso em 19 de maio de 2008.
’ Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/ASCS/estrutur2.htm>. Acesso em 19 de maio de 2008.



Ante a necessidade de criagdo de tribunais regionais do trabalho, com o intuito de
ampliar diretamente a funcionalidade da Justica do Trabalho como um todo, é exposto no artigo
112 da Constituicdo Federal de 1988, in verbis: “A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo,
nas comarcas nao abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o

respectivo Tribunal Regional do Trabalho”.

Desta forma, conforme registrado na Anamatra®, a estrutura da Justica do Trabalho

fica assim distribuida por regides:

12 Regido (Rio de Janeiro) 54 juizes; 22 Regido (S8o Paulo) 64 juizes; 32 Regido
(Minas Gerais) 36 juizes; 4* Regido (Rio Grande do Sul) 36 juizes; 52 Regiao (Bahia)
29 juizes; 6% Regido (Pernambuco)18 juizes; 72 Regido (Ceara) 8 juizes; 82
Regido (Pard) 23 juizes; 92 Regido (Parand) 28 juizes; 10% Regido (Distrito Federal)
17 juizes; 112 Regido (Amazonas) 8 juizes; 12% Regido (Santa Catarina) 18 juizes;
13% Regido (Paraiba) 8 juizes; 14® Regido (Rondbnia) 8 juizes; 15* Regido
(Campinas/SP), 36 juizes; 16% Regido (Maranhdo) 8 juizes; 17% Regido (Espirito
Santo) 8 juizes; 182 Regido (Goias) 8 juizes; 192 Regido (Alagoas) 8 juizes; 202
Regido (Sergipe) 8 juizes; 212 Regido (Rio Grande do Norte) 8 juizes; 222 Regido
(Piaui) 8 juizes; 232 Regido (Mato Grosso) 8 juizes; 242 Regido (Mato Grosso do
Sul) 8 juizes.

Referente a formacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, versa também a

Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 115, in verbis:

Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de
sessenta e cinco anos, sendo: | — um quinto dentre advogados com mais de
dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico
do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto
no art. 94; Il — os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por
antigiidade e merecimento, alternadamente. § 1° — Os Tribunais Regionais
do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realiza¢do de audiéncias e
demais fungBes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicao, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.
8§ 2° — Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

8 Disponivel em: <http://ww1.anamatra.org.br/>. Acesso em 19 de maio de 2008.



Os tribunais regionais do trabalho sdo responsaveis pelos processos e julgamentos dos
recursos contra as decisdes provenientes das Varas do Trabalho, garantindo desta forma, um

segundo grau de jurisdigéo.

1.3.3 Do Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo méaximo da Justica do Trabalho, formado
por 27 ministros, nomeados pelo Presidente da Republica, apds serem aprovados no Senado

Federal.

Com sede em Brasilia e jurisdicdo em todo o territorio nacional, este Tribunal tem a
funcdo de uniformizar jurisprudéncias trabalhistas, de acordo com o artigo 111-A da

Constituicdao Federal, in verbis:

O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta
e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagdo pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo: | — um guinto dentre advogados
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94; Il — os demais dentre juizes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo
préprio Tribunal Superior. § 1° — A lei dispora sobre a competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. § 2° — Funcionardo junto ao Tribunal Superior
do Trabalho: | — a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar
0s cursos oficiais para o ingresso e promo¢do na carreira; 1l — o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema,
cujas decisdes terdo efeito vinculante.

O Tribunal Superior do Trabalho € dividido em Sec¢des e Turmas, podendo também

funcionar em sua composicdo plena. Devendo sempre ter a presenca de todos 0s seus membros



de acordo com o Ato Regimental nimero 5, de 13-12-1999, publicado no Diério Oficial do dia
17-12-1999.

Existem trés SecOes Especializadas. A primeira Administrativa, criada pela Resolucéo
Administrativa n°. 1276/2007, composta por sete ministros, podendo funcionar com o quorum
minimo de cinco de seus membros. A segunda de Dissidios Coletivos, composta por nove
ministros com quorum de funcionamento de cinco deles. A Terceira de Dissidios Individuais,
subdividida em Subsecdo I, também composta por nove ministros e quorum de cinco, e

Subsecdo I, composta por onze ministro e quorum de seis membros.

Compete ao Tribunal Superior do Trabalho, julgar recursos de revista, recursos
ordinarios e agravos de instrumento contra decisdes de TRTSs e dissidios coletivos de categorias
organizadas em nivel nacional, além de mandados de seguranca, embargos opostos a suas

decisdes e a¢des rescisorias.

Apos este amplo estudo quanto a historicidade da Justica do Trabalho, veremos no
proximo capitulo quanto as varias mudangas na competéncia desta Justica Especializada

ocorrida com a Emenda Constitucional nimero 45 de 2004.



2 ANOVA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Neste capitulo trataremos da nova competéncia da justica do trabalho propriamente
dita, fazendo referéncias quanto a pratica, a teoria e as mudangas sofridas, contextualizando

redacOes advindas da Emenda Constitucional n° 45 e o procedimento antes aplicado.

2.1 A Justica do Trabalho anterior a Emenda Constitucional n° 45

Anteriormente a promulgacdo da Emenda Constitucional n. 45, toda a competéncia da
Justica do Trabalho era meramente restrita ao atendimento de conflitos trabalhistas, sendo estes

entendidos como “relacdes de emprego”.

Em 1946, a Justica do Trabalho se integrou ao Poder Judiciario. De acordo com Morais
Filho (1986, p. 51): “As normas ali estabelecidas eram extremamente rigidas e tentavam, a todo
modo, corrigir graves desigualdades econémicas, por meio de desigualdades politicas. Tais

desigualdades foram certamente frutos da historia agraria brasileira®.

Estas normas trabalhistas davam ao trabalhador, vérios artificios juridicos, colando a
sua disposicdo, dentre tantos, o0 processo de natureza tutelar acessivel, simples, célere. Sendo

esta a base do processo trabalhista.

Como dito no capitulo anterior, anteriormente a Constituicdo Federal de 1988, a
competéncia da Justica do Trabalho, tinha como objetivo, resolver controveérsias entre
empregados e empregadores. Tal relagéo foi claramente influenciada por uma visdo marxista-
leninista, onde eram separados os dominantes e os dominados. Tais perspectivas sempre

fizeram parte dos discursos politicos de época.

A Constituicdo de 1988, ao modificar os termos, “empregado” por “trabalhadores”,

modificou esta tendéncia de forma extremamente objetiva, dando novo sentido a norma juridica



aqui discutida. Assim como dito por Fraga® “esta substituicdo foi de significativo valor
politico-social porque os direitos previstos no art. 7° da Constitui¢do seriam estendidos a todos

os trabalhadores e nao somente aos empregados.”

Considerando que os trabalhadores davam suas almas no labor, temos em grandes
autores como Rifkin apud MORAIS FILHO 1986, p. 69'°, bases fortissimas para afirmar com
exatiddo que sendo substituido, o trabalho humano pelo maquinario, em varios setores de
producdo, deve-se exigir que cada pais-nacao, repense diretamente o papel do ser humano em
um contexto social. Sendo desta forma, evocado o papel social ante as relagfes de emprego
globalizadas.

De acordo com Giglio (2005, p. 02):

Com arevolucéo industrial, foi criado um novo mundo, e para com este, tém-
se novas necessidades e paradigmas. Por este motivo a flexibilidade do
trabalho gera novas formas de quefazeres e o questionamento sobre 0s
beneficios e rigidez da protecdo trabalhista feita pelo Direito do Trabalho, no
qual vigora o principio da protecdo ao hipossuficiente (trabalhador).

Neste marco historico, nota-se de outro lado, a expansao do trabalho por conta prépria
e a firmacéo do trabalho por tempo determinado, anteriormente inexistente na norma juridica.
Junta-se estes, ao trabalho cooperativo, a terceirizacdo do trabalho, o trabalho voluntario e o

trabalho informal, este Ultimo ocupando mais da metade da méo de obra ativa do pais na época.

Fraga! auxilia-nos uma vez mais, ao apontar para as idéias que o jurista Tarso Genro
divulgou durante um Evento na Associacdo dos magistrados do Trabalho no Rio Grande do
Sul, em 1996, como por exemplo “que novas formas de relagdes de trabalho estavam por
merecer a tutela do Estado” registrando em seguida, que “as antigas formas estavam diminuindo

em numero e importancia”.

® Ricardo Carvalno Fraga. Ampliagdo da Competéncia da Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.tex.pro.br/wwwroot/03de2005/ampliacao_ricardocarvalhofraga.htm>. Acesso em 23 de agosto de
2008.

10 Rifkin apud Morais Filho 1986, p. 69.

1 Ricardo Carvalho Fraga. Ampliagdo da Competéncia da Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.tex.pro.br/wwwroot/03de2005/ampliacao_ricardocarvalhofraga.htm>. Acesso em 25 de agosto de
2008.



A realidade é que se instalava uma nova era com a globalizacdo da economia, surgindo
uma nova realidade, adotando as recentes necessidades da sociedade, provocando diferentes
caracteristicas na prestacdo de servico, exigindo assim, revisdo imediata da competéncia

material da Justica do Trabalho.

As discusstes sobre as relacdes de trabalho e a necessidade da tutela do Estado
continuam a movimentar os congressos de Juizes do Trabalho, constituindo objeto de estudo de
teses. Um exemplo disto ¢ a tese de Francisco Rossal de Araujo, intitulada: “O Direito do
Trabalho ¢ o ser humano em Sido Paulo”, onde o escritor coloca de forma extremamente
evidenciada, os aspectos humanos de uma sociedade socio-globalizada, tendente a uma

evolucdo trabalhista complexa.

Este cenario recém instalado, ndo se justifica diante de novas circunstancias de
prestacdes laboristas. Claro que inumeras outras formas de prestacdo de trabalho também
merecem tutela direta da Justica do Trabalho, como o trabalhador eventual, voluntario,
cooperativo, o representante comercial e tantos outros, pois todos sdo trabalhadores, e precisam

que a Justica do Trabalho tutele seus direitos.

2.2 Ampliac6es da competéncia da Justica do Trabalho

Depois de vigorada a Emenda Constitucional 45 de 2004, tendo sua publicacdo no dia
31.12.2004, entre suas varias alteracGes, deu a seguinte redacdo ao artigo 114 da Constituicdo
Federal de 1988, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as a¢des oriundas
da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Il as a¢gdes que envolvam exercicio do direito de
greve; Il as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV 0s mandados
de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita & sua jurisdicao; V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com
jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o; VI as acGes de



indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;
VIl as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho; VIII a
execucdo, de oficio, das contribui¢Ges sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; X outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei”.

Antes desta Emenda, ja havia grande discussao relativa a competéncia da Justica do
Trabalho no julgamento de ag¢des advindas de acidentes de trabalho, esta discussédo se estendia

ja ha varios anos tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia.

Os fundamentos daqueles que defendiam que a Justi¢a do Trabalho ndo era competente

para julgar tais ac@es, esta no artigo 109, I, da Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, ficou claro a ampliacdo de tal competéncia com a Emenda Constitucional
em epigrafe, principalmente no que diz respeito as acdes de danos morais e materiais advindos
de acidente de trabalho. Tais a¢des, anteriormente eram julgadas pela Justica Comum, passando

agora a ser de competéncia desta Justica Especializada.

Cumpre mencionar os ensinamentos de Coutinho apud César Silva'?:

A novidade foi justamente a introdugdo, inciso I, do art. 114, da expresséo
“oriundas da relagdo de trabalho”, que tornou mais abrangente a competéncia
constitucional compulséria, bem como a confirmacdo especifica das
competéncias para as agdes indenizatorias fundadas na responsabilidade
civil, contida no inciso VI, do art. 144, que utiliza a expressao também geral
“oriundas da relacdo de trabalho.

Como ndo poderia deixar de ser, podemos evidenciar varios outros pontos alterados
pela emenda aqui discutida. O que mais se destaca € o que se refere aos prazos, nos quais
tiveram alteracdo extremamente significativa. Para acdes de Indenizacdo provenientes de
acidentes de trabalho, passa a ser de dois ou cinco anos, assim como relata o art. 7°, XXI1X, da

Constituicao Federal.

12 Grijalbo Fernandes Coutinho. In: Luciano César Silva. A AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO APOS A EMENDA No 45/2004. Disponivel em:
<http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=1527>. Acesso em 25 de agosto de 2008.



http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=1527

Quanto a justica comum, antes desta emenda constitucional, o prazo era de vinte anos
para acidentes ocorridos antes de doze de janeiro de mil novecentos e noventa e trés, e para
acidentes ocorridos a partir desta data, o prazo seria o constante do artigo 206 do Cadigo Civil.
Ficando desta forma, ainda mais benéfico ao trabalhador, prevalecendo os principios do Direito

do Trabalho, onde o hiposuficiente é beneficiado.

Com relacdo a responsabilidade civil do empregador no caso de acidente profissional,
ainda que o legislador tenha inserido expressamente a responsabilidade civil objetiva no
ordenamento juridico brasileiro, a regra geral nos acidentes do trabalho continua sendo a

responsabilidade civil subjetiva, conforme verificamos no julgado abaixo transcrito®®:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA
EXCLUSIVA DA EMPRESA. DIREITO A INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. Comprovada que a lesdo sofrida decorreu do
exercicio da atividade laboral, que embora forneca equipamentos de
protecdo, deixou de fiscalizar a efetiva utilizacdo por seus empregados,
mormente quando existente luva de limalha de aco especifica para evitar
acidente da proporcdo ocorrida com a Autora, ndo se cogita de qualquer
indicio de comportamento obreiro que propiciasse o acidente. O contexto
afasta a culpa da vitima e a auséncia de fato excludente do nexo causal,
denotando a responsabilidade da empresa-Ré, ao revelar violagdo do dever
geral de cautela da empresa, ndo apenas fornecendo EPI’s, mas orientando e
treinando seu pessoal, conduta inerente ao poder organizativo, mormente
omissdo do dever de vigilancia e protecdo a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, imposto pelos artigos 7°, XXII, da CF/88, 157 da CLT.
Expondo o empregado a riscos, de tal forma que a tornou vitima de
circunstancia cujo risco era previsivel, com seqielas que, acarretaram
reducdo no regular movimento do dedo polegar de sua méo esquerda, impde-
se a obrigacdo de indenizar. Danos morais reconhecidos. Recurso da Ré que
se nega provimento. TRT-PR-01182-2005-669-09-00-0-AC0O-12619-2007 —
12, TURMA — Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES - Publicado no
DJPR em 22-05-2007.

Dentro da doutrina e jurisprudéncias, os acidentes de trabalho sempre foram temas de
discussdes, por ser um assunto extremamente polémico e complexo, no que se refere a

competéncia material.

13 Disponivel em: <www.trt9.gov.br>. Acesso em 09 de novembro de 2008.



Anteriormente a Emenda Constitucional 45/2004, a competéncia para julgar as acdes
de natureza acidentaria era da justica comum. Ap0s a emenda supra que alterou o artigo 114 da
Constituicdo Federal de 1988, ampliou-se a competéncia da Justica do Trabalho no tocante as
acOes relativas aos acidentes do trabalho, tendo a partir dai, esta justica especializada,

englobado a competéncia para processar e julgar tais acoes.

O carimbo da evolucdo percorrido pela nova competéncia da Justica do Trabalho, ndo
se deu por mero acaso. No caso de acidentes de trabalho por mais 6bvio que isso pareca, SO
pode existir ap6s uma prévia relacdo de trabalho, onde estdo envolvidos, o empregador e o
empregado acidentado, portanto como justica especializada que é a Justica do Trabalho, torna-
se ela o 6rgdo competente para processar e julgar com maior habilidade e destreza as acoes
desta natureza, vez que estd mais habituada com os meandros que envolvem as relacdes de
trabalho. Sendo os acidentes de trabalho, nada mais que um infortdnio derivado de tal relacéo.
No entanto, este entendimento ndo estava sendo pacificado, o que hoje ja se da como 6bvio,
visto que ndo ha porque ser esta justica especializada incompetente para processar e julgar acées

desta natureza.

Assim, a Emenda Constitucional 45/2004, teve relevancia total no progresso de todo
0 ordenamento juridico brasileiro, vindo a prestigiar tal ramo do direito, dando a ele,
competéncias absolutas, em um ordenamento juridico tdo peculiar, beneficiando assim 0s

trabalhadores de nossa nacao.

No capitulo seguinte, trataremos dos regimes juridicos atuais na legislacdo vigente.



3. REGIMES JURIDICOS ATUAIS DO QUADRO DA JUSTICA
ESPECIALIZADA

Neste capitulo definiremos os regimes juridicos atualmente abrangentes no sistema

juridico brasileiro, separando competéncias e definindo procedimentos a serem adotados.

3.1 O regime estatutario e o regime celetista

De acordo com Vieira'*: “¢ do conhecimento de todos que no direito os Regimes
Juridicos sdo conjuntos de direitos propriamente ditos. Tais conjuntos abrangem, entre outros,

as vantagens, garantias, proibic6es e penalidades, todas aplicaveis em relagdes sociais.”

A relacéo de trabalho, assim como todos os ramos do direito, também apresenta seus
regimes juridicos. Neste caso, 0 que se tem é o estatutario e celetista, nos quais detém

caracteristicas individuais préprias.

No que se refere ao regime celetista, observa-se relagOes trabalhistas de cunho
contratual, que apesar de regidas por lei severa, ainda prevalece a autonomia da vontade entre

as partes, prevalecendo a bilateralidade.

J& ao regime estatutario, o que se tem é um Direito Publico atuando como empregador,
tendo ali diversos institutos do direito administrativo, sendo reconhecida a supremacia do
Estado. Neste regime, fica claro também, os principios constitucionais encontrados como o da

eficiéncia, publicidade, moralidade, legalidade, dentre tantos outros.

Sempre houve, desde a promulgacdo da Constituicdo de 1988, duvidas relativas a

competéncia para julgar acoes referentes as relagcdes estatutarias.

14 Felipe Vieiraa O que se deve entender por regime juridico? Disponivel em:
<http://www.vemconcursos.com/opiniao/index.phtml?page_sub=5&page_id=860>. Acesso em 09 de novembro
de 2008.



Ao alterar o Artigo 114, a Emenda Constitucional nimero 45, reforcou novamente

esta davida. O referido artigo passou a ter a seguinte redacdo, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as a¢des oriundas
da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Surgindo assim, a seguinte questdo: Quando a lei cita “administragdo publica direta e

indireta”, ficam abrangidas as relacdes estatutarias?

Tal duvida foi motivo da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade 3395-6, movida pela

Associacao dos Juizes Federais do Brasil.

Outro problema ainda mais grave ocorreu quando discutido o projeto da Emenda
Constitucional nimero 45, que acabou por ter parte de sua redagdo suprimida em relacdo a

redacdo final, parte esta que havia sido aprovada pelo Senado Federal.

Apoés a alteracdo feita no Senado, a matéria deveria ter retornado a Cémara dos
Deputados, o que ndo ocorreu, configurando a inconstitucionalidade formal do inciso | do artigo
114.

Caso nédo houvesse sido suprimida, o inciso | do Artigo 114 da Constituicdo Federal

teria a seguinte redacdo, in verbis:

as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto os servidores ocupantes de cargos
criados por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, incluidas as autarquias
e fundagdes publicas dos referidos entes da Federacéo;

O equivoco quanto ao que seja relagéo de trabalho, foi fruto desta supresséo, trazendo

um conflito direto entre competéncias da Justi¢a do Trabalho a Justica Comum.



Porem, ante esta supressao, pronunciou o STF, discordando do vicio de formalidade
ocorrido no ndo retorno do projeto da Emenda Constitucional nimero 45, a Camara dos

Deputados, segundo o Ministro Nelson Jobim?®:

O SF [Senado Federal], quando apds o acréscimo referido acima e ndo objeto
de incluséo no texto promulgado, meramente explicitou, na linha do decidido
na ADI 492, o que ja continha na expressdo ‘relagdo de trabalho’, constante na
parte inicial do texto promulgado.

Foi também argumentado pelo mesmo, que a alteracdo no texto da Emenda
Constitucional 45, durante sua tramitacdo no Legislativo, em nada alterou 0 ambito semantico
do texto definitivo, por isso ndo haveria a violacdo ao paragrafo 2°, artigo 60 da Constituicao,

nao se tratando assim, de um vicio formal.

Quanto a este tema, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade 492, j& havia se

pronunciado o Ministro Relator Carlos Velloso®®, afirmando que:

a expressdo “relagdo de trabalho” prevista no art.114/CF (redagdo original) ndo
autorizava a inclusdo, na competéncia da Justica do Trabalho, dos litigios
relativos aos servidores publicos, de vinculo estatutario regular ou especial,
mas tdo somente dos dissidios pertinentes aos trabalhadores vinculados a
Administracdo Publica, regidos pela CLT.

Assim, o pedido liminar constante na Agéo Direta de Inconstitucionalidade 3395-6,
foi concedido ad referendum?!’, para remediar os conflitos de competéncia até entdo
estabelecidos entre as Justicas Comum e Trabalhista. Estando, portanto, suspensa toda e
qualquer interpretacdo dada ao inciso I, do artigo 114 da CF, que vinculava a Justica
Trabalhista, a apreciagdo de agOes instauradas entre o Poder Publico e seus servidores

estatutarios.

15 Disponivel em: <www.stf.gov.br>. Acesso em 20 de agosto de 2008.

16 Disponivel em: <www.stf.gov.br>. Acesso em 20 de agosto de 2008.

17 Significa “para submeter a deliberagdo de”. Disponivel em:
<http://www.geocities.com/athens/agora/1417/latimjur.htm>. Acesso em 07 de dezembro de 2008.
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Sendo desta forma, interpretado de acordo com o texto constitucional expresso, sem

reducdes, como pode ser visto na integra:

ADI-MC 3395 / DF — DISTRITO FEDERAL

MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE

Relator(a): Min. CEZAR PELUSO

Julgamento: 05/04/2006 Orgéo Julgador: Tribunal Pleno

EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE. Acéo direta. Competéncia. Justica
do Trabalho. Incompeténcia reconhecida. Causas entre o Poder Publico e seus
servidores estatutarios. Ac¢bes que ndo se reputam oriundas de relagdo de
trabalho. Conceito estrito desta relagdo. Feitos da competéncia da Justica
Comum. Interpretagdo do art. 114, inc. I, da CF, introduzido pela EC 45/2004.
Precedentes. Liminar deferida para excluir outra interpretacdo. O disposto no
art. 114, I, da Constituicdo da Republica, ndo abrange as causas instauradas
entre o Poder Pablico e servidor que Ihe seja vinculado por relacdo juridico-
estatutéria.

Temos ainda, a Sumula 137 do Superior Tribunal de Justica, trazendo as seguintes

orientagdes, in verbis:

STJ Simula n® 137 — 11/05/1995 — DJ 22.05.1995

Competéncia — Processo e Julgamento — Servidor Pdblico Municipal —
Direitos Relativos ao Vinculo Estatutario.

Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar acdo de servidor
publico municipal, pleiteando direitos relativos ao vinculo estatutario.

Esta simula, utilizada como base de argumentacdo em varios destes conflitos de
competéncias, ja havia declinado no sentido de ser interpretada a redacdo original do artigo
aqui referido sendo, portanto que “Compete a Justica Comum Estadual, processar e julgar a¢des

de servidor ptiblico municipal, pleiteando direitos a vinculo estatutario” 8.

Para firmar mais ainda este entendimento, temos vérias decisdes de segunda estancia.
Podemos pegar a titulo exemplificativo, este Recurso de Revista do Tribunal Superior do

Trabalho, abaixo transcrito.

18 Disponivel em: <www.stj.gov.br>. Acesso em 20 de outubro de 2008.



Recurso de Revista nimero 183/2006-921-21-00, Relator GMMAC, DJ
29/08/2008. “EFEITOS DA SENTENCA EXEQUENDA. CONDENACAO
PECUNIARIA. LIMITACAO A DATA DE IMPLANTACAO DO REGIME
JURIDICO UNICO DA LEI N.° 8.112/90. REGIME ESTATUTARIO.
ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL N.° 138 DA SBDI-1 DO TST.
VIOLACAO DO ART. 114, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
Apesar da Emenda Constitucional n.° 45/2004 ter provocado sensivel alteragdo
no rol de competéncias da Justica do Trabalho insculpido no art. 114 da
Constituicdo Federal, ndo modificou o eixo de competéncia quanto as relacbes
de cunho estatutario, que permanecem fora de sua alcada de apreciacdo e
julgamento. Nessa linha, a decisdo regional que ratifica os efeitos da sentenga
exeqlenda, quanto a condenacdo em pecUnia, em periodo posterior a
instauragdo do regime administrativo (estatutario) no INSS, dando-lhe,
portanto, efeitos mesmo apos a vigéncia da Lei n.° 8.112/1990, que implantou
o0 regime em lica, colide com o disposto no caput do preceito constitucional
alusivo a competéncia jus trabalhista, pela sua tematica, conforme
entendimento pacificado do TST, conforme a Orientagéo Jurisprudencial n.°
138 da SBDI-1, dando azo ao provimento do Recurso de Revista. Recurso de
Revista conhecido em parte e provido.”

Este, assim como varios outros julgamentos, ratifica o entendimento no qual foi

fundamentada a concesséo da liminar da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3395-6.

Exatamente como acontecia anteriormente, a Justica do Trabalho continua sendo
competente para julgar apenas agdes advindas da relagdo de trabalho, abrangendo assim, 0s
entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que a matéria discutida, venha de
composicdo juridica referente a interpretacédo e aplicacédo das disposices da CLT e legislacao

correlata.

Existe, portanto um limite material quanto a competéncia da Justica Trabalhista, ndo
podendo ser julgadas ali, causas nas quais tenham como polos, o Estado e os servidores
estatutarios a ele vinculados por tipica relacdo de carater juridico administrativo, sendo a Justica

Comum, responsavel para tais dissidios.

No capitulo seguinte, cuidaremos dos alvos das calorosas discussfes originadas com
a promulgacdo da Emenda Constitucional 45, que se estende mesmo apds quase quatro anos de

sua vigéncia.



4 DEBATES DOUTRINARIOS QUANTO A EMENDA
CONSTITUCIONAL NUMERO 45

Neste Gltimo capitulo cuidaremos de discutir as grandes questdes originadas com as
modificacbes oriundas da Emenda Constitucional aqui abordada, citando cada grande
discussdo, dando seu desfecho ou possivel desfecho, citando opiniBes de diversos juristas acerca

dos fatos e suas possibilidades.

4.1 Os tratados internacionais e a emenda constitucional nimero 45

Antes da Emenda Constitucional nimero 45, ndo havia previsdes legais relativas a
tratados internacionais e sua forca normativa, 0 que se previa, segundo o artigo 5°. §2°, € de
que, in verbis: “os direitos ¢ garantias expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que

a Republica Federativa seja parte”.

No entanto, é fato de que esta norma expressa contida da Carta Magna teve uma
orientacdo diferenciada dada pelo STF. Barroso apud Maycon da Silva®®, fala com grande

clareza sobre o0 assunto, apontando que:

a orientacdo da mais alta Corte é a do monismo moderado, em gue tratado se
incorpora ao direito interno no mesmo nivel hierarquico da lei ordinéaria,
sujeitando-se ao principio consolidado: em caso de conflito, ndo se colocando
a questdo em termos de regra geral e regra particular, prevalece a norma
posterior sobre a anterior.

Assim, a Emenda Constitucional estudada deu nova redacdo ao artigo 5° da

Constituicdo Federal, incluindo os paragrafos 3° e 4°, tendo a seguinte redacao:

19 Luiz Roberto Barroso. In: Paulo Maycon da Silva. Os Tratados Internacionais e a Emenda Constitucional
n° 45. Disponivel em: <http://www.jfrn.gov.br/doutrina/doutrina230.pdf>. Acesso em 27 de outubro de 2008.



Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: § 3° Os tratados e convengdes
internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. § 4° O
Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adeséo.

Com esta insercdo, 0 que se tem na pratica sdo convencgdes, que ao serem tramitadas

com esse procedimento diferenciado, terdo status de normas constitucionais derivadas.

Portanto, caso alguma lei ordinaria vier a ofender um desses decretos legislativos
constitucionais, ocorre um conflito de inconstitucionalidade (ndo de ilegalidade), podendo

assim ser discutido pelo Supremo Tribunal Federal.

Desta forma, o posicionamento jurisprudencial do STF fica modificado.
Anteriormente, ndo era admitida em hipdtese alguma, a possibilidade de um tratado
internacional, rivalizar-se em hierarquia a uma norma constitucional. A partir desta Emenda
Constitucional, tais tratados e convencges ficam integradas ao grupo de normas constitucionais

derivadas do ordenamento juridico brasileiro.

Junqueira® explana com grande nitidez acerca desta alteracéo:

Em outras palavras, aos tratados e conven¢des de direito humanos foi
facultada a atribuicdo de norma méxima em nosso Direito Positivo ao lado
da Carta Magna. Entendemos que de forma alguma o § 3° restringiu a
incorporacdo de novos diplomas internacionais de direitos humanos, pois ndo
consta do mesmo que estes deverdo necessariamente cumprir 0s requisitos
para serem aceitos como norma interna, porém devem cumpri-los para que
tenham a grandeza de uma emenda constitucional. Receamos que esta norma
sera alvo de muitas divergéncias entre constitucionalistas, internacionalistas
e ativistas de direitos humanos.

2 André Luiz Junqueira. Implicacdes da Emenda Constitucional n.° 45/2004. Disponivel em:
<http://www.uj.com.br/publicacoes/doutrinas/default.asp?action=doutrina&coddou=4194>. Acesso em 10 de
outubro de 2008.



Fica claro, portanto, a importancia desta alteracdo constitucional, que, apesar de nao

ter referéncia direta a Justica do Trabalho, ndo poderia deixar de ser citada.

4.2 As Relag6es de Consumo e as Relacbes de Trabalho

Uma das principais discussdes relacionadas a competéncia da Justi¢a do Trabalho, é a

delimitacdo de limites, quando se entra em confronto com a Relagéo de Consumo.

Neste momento, tem-se a seguinte pergunta: Seria a relacdo de consumo habil a excluir

a competéncia da Justica do Trabalho?

Atualmente, esta questdo ndo foi suficientemente respondida pelos nossos

doutrinadores, havendo imensa divergéncia jurisprudencial quanto ao assunto.

Os argumentos utilizados pelos doutrinadores, quanto a esta questéo, esta disposto no

artigo 3°, 82° do Codigo de Defesa do Consumidor que relata, in verbis:

Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividade de producdo, montagem, criagdo, construcdo,
transformacéo, importacdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de
produtos ou prestacdo de servigos. § 1° Produto é qualquer bem, mével ou
imével, material ou imaterial. § 2° Servico é qualquer atividade fornecida no
mercado de consumo, mediante remuneracdo, inclusive as de natureza
bancaéria, financeira, de crédito e securitéria, salvo as decorrentes das relacdes
de carater trabalhista.

Além de estar presente também, no argumento de que um dos pressupostos de
existéncia da Justica Trabalhista é a hipossuficiéncia do laborista, que entraria em conflito com
a também hipossuficiencia do consumidor, havendo neste momento, um conflito de
prerrogativas legislativas. Ou seja, caso este, fosse julgado pela Justica Especializada, de um

lado haveria um processamento e estrutura totalmente voltada a protecdo do prestador de



trabalho (normalmente empregado), e de outro, uma legislagdo que protege o tomador de

Servico, ou seja, o consumidor.

Porém também ndo poderia segundo alguns doutrinadores, a relagcdo de consumo,
afastar a competéncia da Justica Trabalhista, pois a relacdo de trabalho seria pressuposta a
relacdo de consumo e poderia certamente ser cumprido o Cddigo de Defesa do Consumidor,

nesta Justica Especializada.

Apesar da acirrada discussdo quanto ao tema, algumas jurisprudéncias ja existem no

sentido de que, a relacdo de consumo, exclui sim a competéncia especializada:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. RELACAO DE TRABALHO. Com a edigéo
da Emenda Constitucional n® 45, de 08 de dezembro de 2004, que alterou a
redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal, esta Justica Especializada
passou a ter competéncia para processar e julgar aces decorrentes da relacdo
de trabalho. Nesta, todavia, nunca pode aparecer como tomador de servi¢o o
usuario final (cliente, consumidor), mas sempre alguém que, utilizando do
labor adquirido, realiza sua funcdo social perante os usuarios finais,
agregando valores ao empreendimento. Esta é a hipdtese do contrato firmado
por instituicdo de ensino tendo como objetivo que determinado trabalhador,
depositario de especifica titulacdo, bagagem académica e experiéncia,
reformule projeto para viabilizar novo curso universitario junto ao MEC.
TRT da 9% Regido. Processo: 00268-2004-094-09-00-5-AC0O-13614-2005
Relator: Ubirajara Carlos Mendes.?*

INCOMPETENCIA E ILEGITIMIDADE. A lJustica do Trabalho é
incompetente para resolver controvérsia acerca de honorarios advocaticios
ajustados entre a parte e seu procurador, porque se trata de relagdo de
consumo que ndo se encarta nas relagdes de trabalho previstas na Lei Maior,
devendo ser dirimida pela Justica Comum. Por outro lado, o advogado néo
tem legitimacdo para, em nome da parte que assiste recorrer buscando a
satisfacdo dos seus proprios interesses quanto aos honorarios contratados, 0
gue contraria frontalmente os interesses da propria parte. TRT da 3? Regido.
Processo AP 00501 Ano: 1999. Relator Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira.??

HONORARIOS ADVOCATICIOS — ACAO DE COBRANGA — NOVA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. Havendo relacdo de trabalho, seja de
emprego ou ndo, 0s seus contornos serdo apreciados pelo juiz do trabalho.
Para esses casos, evidentemente, aplicara a Constitui¢do e a legislagéo civil
comum, considerando gque as normas da CLT regulamentam o pacto entre 0

2 Disponivel em: <www.trt9.gov.br>. Aceso em 10 de outubro de 2008.
22 Disponivel em :<www.trt.gov.br>. Acesso em 10 de outubro de 2008.



empregado e o empregador. Como conseqiéncia, a justica do Trabalho passa
a ser o segmento do Poder Judiciario responsavel pela analise de todos os
conflitos decorrentes da relacdo de trabalho em sentido amplo. Os
trabalhadores autbnomos de um modo geral, bem como o0s respectivos
tomadores de servigo, terdo as suas controvérsias conciliadas e julgadas pela
Justica do Trabalho. Corretores, representantes comerciais, representantes de
laborat6rios, mestres-de-obras, médicos, publicitarios, estagiarios,
contratados do poder publico por tempo certo ou por tarefa, consultores,
contadores, economistas, arquitetos, engenheiros, dentre tantos outros
profissionais liberais, ainda que ndo empregados, assim como também as
pessoas que locaram a respectiva méo-de-obra (contratantes), quando do
descumprimento do contrato firmado para a prestagdo de servigos podem,
procurar a Justica do Trabalho para solucionar os conflitos que tenham
origem em tal ajuste, escrito ou verbal (Grijalbo Fernandes Coutinho, Juiz do
Trabalho em Brasilia/DF, e presidente da Anamatra — Associa¢cdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho.?

No entanto, ao operador que se deparar com 0 caso concreto, como saber se aquela

seria uma relacdo de consumo, ou uma relacgéo civil comum?

Neste caso, deve-se remeter ao Direito Consumeirista, analisando suas correntes e
conceitos quanto a fornecedor e consumidor. Sobre este assunto, o Coédigo de Defesa do

Consumidor explana, in verbis:

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produto ou servico como destinatario final.

Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem como o0s entes despersonalizados, que
desenvolvem atividade de producdo, montagem, criacdo, construcdo,
transformacdo, importacdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de
produtos ou prestacéo de servicos. 8 1° Produto é qualquer bem, mével ou
imdvel, material ou imaterial. § 2° Servico é qualquer atividade fornecida no
mercado de consumo, mediante remuneracdo, inclusive as de natureza
bancéria, financeira, de crédito e securitéria, salvo as decorrentes das relagdes
de caréter trabalhista.

Neste momento, para responder a pergunta em tese, tém-se o dever de se definir, o que
vem a ser o termo “destinatario final”, utilizado na lei. Para esta, tem-se duas correntes, a

maximalista e a finalista.

23 Disponivel em: <www.trt23.gov.br>. Acesso em 10 de outubro de 2008.



Para Lisboa®*:

Em outras palavras, ha relacdo de consumo para a corrente finalista quando
uma das partes da relagdo retira da cadeia produtiva um produto ou servico
para satisfagdo de necessidades pessoais, sem reinserir, em nenhum
momento, esse produto ou servico em outra atividade econdmica. Apenas
nesse caso haveriam, como sujeitos da relacdo juridica, um fornecedor em
uma ponta e um consumidor na outra. Se fosse 0 bem — lato sensu — utilizado
como insumo, ainda que indireto, estar-se-ia falando de relagéo fornecedor-
fornecedor, e ndo relacdo de consumo.

Em outra banda, ha relacdo de consumo, para a corrente maximalista, em
todas as relacfes de aquisicdo de produtos ou servigos, com excecdo apenas
aquelas absolutamente indispensaveis para o0 exercicio de determinada
atividade econémica. Tratando-se 0 bem de insumo, desde que indireto,
haveria relagcdo de consumo.

Caberia, portanto, ao operador do direito, a ado¢do de uma destas correntes, para se
definir o que vem a ser destinatario final, para assim, utilizar a tese de que a relacdo
consumeirista, exclui a competéncia especializada da Justica do Trabalho. Ou, de outro lado, 0
operador do direito que preferir adotar a tese de ndo exclusdo da Justica Especializada, néo
necessitaria desta definicdo objetiva, tendo porem, o encargo de, segundo o proprio Lisboa?®,

“... conjugar a hipossuficiéncia de ambas as partes, a saber, prestador de servigo e consumidor”.

4.3 A Competéncia da Justica do Trabalho para execucdes de titulos

executivos extrajudiciais

E fato que todo e qualquer processo de execucao necessita de um titulo executivo, seja

este judicial ou extrajudicial.

24 Daniel Lisboa. O Conceito de “Usuario Final” para a Determinacio da Competéncia da Justica do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.calvet.pro.br/artigos/usuariofinal_competencia.pdf>. Acesso em 10 de
outubro de 2008.

% |dem.



Tinhamos na legislagdo brasileira, poucos artigos tratando de titulo executivo
extrajudicial, sdo eles o artigo 585 do Cadigo de Processo Civil, e leis esparsas, como por

exemplo, o artigo 24 da Lei n°. 8.906/94, que dizem, in verbis:

CPC Art. 585 — Séo titulos executivos extrajudiciais: | — a letra de cAmbio, a
nota promissoria, a duplicata, a debénture e o cheque; Il — a escritura publica
ou outro documento publico assinado pelo devedor; o documento particular
assinado pelo devedor e por duas testemunhas; o instrumento de transacao
referendado pelo Ministério Publico, pela Defensoria Pablica ou pelos
advogados dos transatores; 111 — os contratos garantidos por hipoteca, penhor,
anticrese e caucdo, bem como os de seguro de vida; IV — o crédito decorrente
de foro e laudémio; V — o crédito, documentalmente comprovado, decorrente
de aluguel de imodvel, bem como de encargos acessorios, tais como taxas e
despesas de condominio; VI — o crédito de serventudrio de justica, de perito,
de intérprete, ou de tradutor, quando as custas, emolumentos ou honorarios
forem aprovados por deciséo judicial; VII — a certiddo de divida ativa da
Fazenda Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios
e dos Municipios, correspondente aos créditos inscritos na forma da lei; VIII
— todos os demais titulos a que, por disposicdo expressa, a lei atribuir forca
executiva. § 1° A propositura de qualquer acdo relativa ao débito constante
do titulo executivo ndo inibe o credor de promover-lhe a execucédo. § 2° Nao
dependem de homologacdo pelo Supremo Tribunal Federal, para serem
executados, os titulos executivos extrajudiciais, oriundos de pais estrangeiro.
O titulo, para ter eficAcia executiva, hd de satisfazer aos requisitos de
formacao exigidos pela lei do lugar de sua celebracéo e indicar o Brasil como
o lugar de cumprimento da obrigacéo.

Lei n° 8.906/94: Art. 24 — A decisdo judicial que fixar ou arbitrar
honorérios e o contrato escrito que os estipular sdo titulos executivos e
constituem crédito privilegiado na faléncia, concordata, concurso de
credores, insolvéncia civil e liquidagéo extrajudicial.

A Emenda Constitucional 45 de 2004, alterou o Artigo 876 da CLT, fazendo-o dispor

também sobre titulos executivos extrajudiciais, com a seguinte redacdo in verbis:

As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Pablico do Trabalho e os termos de
conciliacdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo
executada pela forma estabelecida neste Capitulo. Paragrafo Gnico. Serdo
executadas ex-officio as contribui¢cbes sociais devidas em decorréncia de
decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de



condenacdo ou homologacéo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos
durante o periodo contratual reconhecido.

Assim, partindo-se do principio de que a emenda constitucional discutida, também
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, passando esta a processar e julgar qualquer
relacdo de trabalho ficou também esta Justica Especializada, responséavel por processar e julgar

estes titulos, bem como as multas relativas as fiscaliza¢Ges do trabalho?

A primeira vista, a resposta aparentemente é sim. Mas muitos doutrinadores divergem

suas opinides quanto a matéria.

Cordeir apud Barbosa?® é claro quando relata:

O advento da EC 45 p6s fim a toda controvérsia. Ao estabelecer o constituinte
derivado a competéncia da Justica do Trabalho para julgar os conflitos
decorrentes da relagdo de trabalho, [...] abandonou-se & limitagdo contida na
antiga redacdo do art. 114 da carta politica. Ou seja, os litigios ndo se
circunscrevem aos limites internos da relacdo de emprego, envolvendo
questBes geradas, mesmo que de forma indireta, por aquela relacdo. Nesse
sentido, é admissivel que as relacBes de crédito decorrentes dos liames
juridicos submetidos a competéncia da Justica do Trabalho, desde que
representados por documentos dotados de eficacia executiva, sejam cobradas
neste 6rgdo do poder judiciario.

Almeida apud Barbosa?” segue a mesma linha de raciocinio quando diz:

...promisséria, cheque, letra de cdmbio, dados ao empregado para pagar
salarios, férias, décimos terceiros, indenizagdes, etc., devem ser cobrados na
Justica do Trabalho, sujeitando-se o autor, evidentemente, a prova da causa
debendi, quando, na defesa se pretender descaracterizar a razdo de ser da
obrigacdo assumida ao se emitir o titulo ou o cheque. De resto, é sempre um
litigio entre empregado e empregador, conforme dispde a Constituigdo
Federal ao fixar a competéncia da Justica do Trabalho.

% Wolney de Macedo Cordeir. In: Juarez Gardelha Barbosa. A Justica do Trabalho e sua competéncia para
execucdo de titulos executivos extrajudiciais a luz da EC n° 45/2004. Disponivel em:
<http://jusvi.com/artigos/36439>. Acesso em 10 de outubro de 2008.

27 Isis de Almeida. In: Juarez Gardelha Barbosa. A Justica do Trabalho e sua competéncia para execucao de
titulos executivos extrajudiciais a luz da EC n°® 45/2004. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/36439>.
Acesso em 10 de outubro de 2008.



Saraiva apud Barbosa?, eminente procurador do trabalho, também afirma claramente:

Cumpre ressaltar que, com a promulgacdo da EC 45/2004, que atribuiu
competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar as agdes oriundas
das relacdes de trabalho entendemos que os demais titulos executivos
extrajudiciais poderdo ser executados na Justica laboral, como o contrato de
honorarios do advogado que ndo recebeu a contraprestacdo pelos servigos
prestados (o0 contrato de honorarios é considerado titulo executivo
extrajudicial pela Lei 8.906/1994, art. 24).As sentencas normativas também
somente ensejam execu¢do das custas e despesas processuais, uma vez gue o
seu descumprimento apenas faz nascer uma acao de cumprimento (mera acao
de conhecimento proposta perante a VVara do Trabalho).Impende destacar que
o0 art. 114, 81° da CF/88 estabelece que frustrada a negociacdo coletiva, as
partes poderdo eleger arbitros, constituindo-se, portanto, a sentenca arbitral,
num titulo executivo extrajudicial a ser executado na Justica do Trabalho (art.
31 da Lei 9.307/1996).

Nascimento apud Barbosa %, afirma por outro lado, que mesmo anteriormente a
modificacdo ao artigo 876 da CLT, ja era possivel reconhecer a execucdo destes titulos no
processo do trabalho, de acordo com o principio da subsidiariedade do processo civil no

processo trabalhista:

O processo do trabalho considera titulo executivo judicial a sentenga e 0
termo de conciliagdo. O processo civil prevé titulos extrajudiciais
autorizantes do processo de execucdo. O processo trabalhista ndo tinha,
expressa previsao de execugdo fundada em titulo extrajudicial; porém, j& era
possivel entender, com fundamento no CPC, art. 585, que existem titulos
executivos trabalhistas extrajudiciais: o documento pulblico ou particular
assinado pelo devedor e subscrito por duas testemunhas do qual conste a
obrigacdo de pagar quantia determinada e o instrumento de transacdo
referendado pelo Ministério Publico, pela defensoria publica ou pelos
advogados dos transatores.

O laudo arbitral proferido em decorréncia de arbitragem facultativa a que se
submeteram as partes em conflito coletivo de trabalho deve ser considerado
titulo executivo extrajudicial.

28 Renato Saraiva. In: Juarez Gardelha Barbosa. A Justica do Trabalho e sua competéncia para execucéo de
titulos executivos extrajudiciais a luz da EC n° 45/2004. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/36439>.
Acesso em 10 de outubro de 2008.

29 Amauri Mascaro Nascimento. In: Juarez Gardelha Barbosa. A Justica do Trabalho e sua competéncia para
execugdo de titulos executivos extrajudiciais a luz da EC n° 45/2004. Disponivel em:
<http://jusvi.com/artigos/36439>. Acesso em 10 de outubro de 2008.



Significativo avanco € a regra do art. 876 da CLT, introduzida pela Lei n.
9.958, de 12 de janeiro de 2000, que qualifica como titulos executorios
trabalhistas, além dos ja previstos, os acordos quando ndo cumpridos, 0s
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagdo extrajudicial pactuados perante as
Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Ja Bezerra Leite apud Barbosa, procurador do trabalho, defende que o artigo 876 da

CLT é taxativo, devendo haver uma interpretagdo literal do mesmo:

Em relacdo aos titulos executivos extrajudiciais, o processo do trabalho
passou a reconhecer com o advento da EC n. 45/2004, os seguintes:

1. Os termos de compromisso de ajustamento de conduta com contetdo
obrigacional firmados perante 0 MPT — Ministério Publico do Trabalho;

2. Os termos de conciliagdo com conteido obrigacional celebrado perante a
CCP — Comisséo de Conciliacdo Prévia;

3. As certiddes de divida ativa (CDA) — decorrentes das multas aplicadas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscaliza¢do do trabalho.

Infelizmente, os demais titulos extrajudiciais previstos no CPC (art. 585), tais
como cheques, notas promissorias, duplicatas, etc., ainda carecem de for¢a
executiva no &mbito da Justica do Trabalho, embora possam, ndo obstante,
constituir documentos aptos para propositura de acdo monitoria, desde que
oriundos de relacdo empregaticia. [...]

No mesmo sentido, Manoel Antonio Teixeira Filho defende a posicéo de literalidade
do artigo 876:

Mesmo que se tratasse de documento publico, ou particular, assinado pelo
devedor e subscrito por duas testemunhas, do qual constasse a obrigacéo de
pagar quantia determinada ou de entregar coisa fungivel (CPC, art. 585, II),
mantemos a nossa conviccdo de que ndo deveria ser aceito como titulo
executivo extrajudicial pelo processo do trabalho, de lege lata, onde, convém
insistir, ha norma especifica a proposito dos titulos executivos.

Desta forma, continua a discussdo, ainda ndo estando definido um consenso adequado

quanto a correta interpretacdo da modificacdo advinda pela Emenda Constitucional

%0 Carlos Henrique Bezerra Leite. In: Juarez Gardelha Barbosa. A Justica do Trabalho e sua competéncia para
execugdo de titulos executivos extrajudiciais a luz da EC n° 45/2004. Disponivel em:
<http://jusvi.com/artigos/36439>. Acesso em 10 de outubro de 2008.



4.4 A Competéncia Penal da Justica do Trabalho

Novamente, o inciso I, do artigo 114 da Constitui¢do Federal, € extremamente preciso:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as agdes
oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

A primeira vista, analisando tal dispositivo tém-se a idéia clara de que, a Emenda
Constitucional 45, também deu a Justica do Trabalho, competéncia Penal, pois a ela, passou

competir o processamento e julgamento de qualquer acdo oriunda da relagéo de trabalho.

Feliciano® fala com grande impeto sobre a importancia da extensdo penal desta

competéncia:

E fato incontroverso, & luz da experiéncia hodierna e da pratica forense
cotidiana, que as infragbes penais trabalhistas, conquanto rotineiramente
perpetradas no ambito das relaces de trabalho, carecem grandemente de
persecucdo penal efetiva, a vista dos inimeros filtros de impunidade que o
setor desafia (minimo acesso das vitimas a Justica criminal, dificuldades de
prova, oscilagdes de interpretagdo, mora processual associada a curtos prazos
prescricionais, desinformacao juridica, etc.). Se houvesse um detalhamento
estatistico do nimero de oficios expedidos pelas Varas do Trabalho do pais,
com fundamento no artigo 40 do Cédigo de Processo Penal, em cotejo com
0 nimero estimado de condenagdes criminais transitadas em julgado nessa
mesma seara, ter-se-ia uma exata nog¢do dos abismos de impunidade que
separam o plano socioldgico do plano técnico-juridico. A licdo centenéria da
Criminologia tem revelado que um dos fatores mais virulentos para a
perpetuacdo e o incremento dos indices de criminalidade € justamente a
sensacao de impunidade; e é disso, sobretudo, que hoje se ressente, no Brasil
e nos paises em desenvolvimento, o mundo do trabalho.

31 Guilherme Guimardes Feliciano. Competéncia penal da Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/pecas/texto.asp?id=854>. Acesso em 09 de novembro de 2008.



A emenda constitucional em pauta viria para combater este quadro social, dando
interpretacdo extensiva do novo texto da norma legal, dando a possibilidade juridica do
reconhecimento da competéncia penal da Justica do Trabalho, desde que o trabalho humano

fosse parte do processo penal, ressalvadas disposi¢cOes especial previstas em lei.

Apesar de aparente clareza legislativa, tal questdo por muito tempo foi alvo de
calorosas discussdes juridicas, sendo encerradas em decisdo unanime no plenario do STF,
quando discutido acerca da ADIn nimero 3684/2006-DF, proposta pelo Exmo. Procurador-
Geral da Republica apds representacdo formulada pela Associagdo Nacional dos Procuradores
da Republica, contra a interpretacdo extensivo-sistematica que alguns juizes e procuradores do

trabalho vinham fazendo.

Para eles, como parece légico, caberia a Justica do Trabalho, também agdes penais,

oriundas de relacdes da relacdo de trabalho.

No entanto, o Ministro do STF, Doutor Cezar Peluso, com voto-condutor em medida
liminar deferida no dia 01 de fevereiro de 2008 na ADIn retro mencionada, a via de previsao
expressa da emenda constitucional, passou a ser a Unica admissivel para se encontrar na
Constituicdo Federal, hipotese de competéncia direta da Justica do Trabalho para o processo e
0 julgamento dos chamados crimes laborais. Ficou previsto também no artigo 114, 1V, o
seguinte, in verbis: “Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar: IV os
mandados de seguranca, habeas corpu®?s e habeas data®, quando o ato questionado envolver

matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;”

Assim, a Justica do Trabalho, em matéria penal, € competente apenas para julgar

habeas corpus e habeas data, ndo sendo extensiva as outras questdes penais pertinentes.

%2 Significa “Que tenhas o teu corpo”. Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Habeas_corpus>. Acesso em
05 de novembro de 2008.

33 Significa “Que tenhas teus dados”. Disponivel em: < http://pt.wikipedia.org/wiki/Habeas_Data>. Acesso em
05 de novembro de 2008.



O mesmo ministro, ressalva que caso a indole da Constituicdo Federal, outorgar a
Justica do Trabalho, competéncia criminal ampla, ndo teria previsto textualmente a

competéncia para apreciar Habeas Corpus.

Ainda segundo o Ministro, caso fosse aplicado o entendimento de competéncia da
Justica Trabalhista, julgar acdes penais, haveria uma violagdo direta ao principio do Juiz
Natural, pois € certo que, para a norma constitucional, cabe somente a justica comum, julgar e

processar matéria criminal.

Antes deste posicionamento do STF, havia uma enorme gama de decises, tanto contra
quanto a favor da competéncia penal da Justica do Trabalho, um exemplo desta diversificacéo,
é este julgado datado em 16 de janeiro de 2007, no TRT da 122 regi&o3*, no processo RO 00311-
2006-015-12-00-6:

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA CRIMINAL ATRIBUIDA
PELA EC N° 45/2004. a partir da vigéncia da EC n° 45/2004, que deu nova
redacdo ao art. 114 da CF, o nucleo da competéncia da Justica do Trabalho
foi modificado. Até 31-12- 2004 a competéncia dessa Justica Especializada
estava calcada em elemento subjetivo (empregado e empregador), ou seja,
pela condicdo das partes. Apds essa data esse elemento transmudou-se e hoje
a competéncia da Justica do Trabalho é estabelecida de forma objetiva e
decorre da natureza da matéria. Disso se extrai basicamente que os delitos
que possuirem no elemento especifico do tipo penal, ou elementar, o
componente trabalho e a idéia de subordinacdo econémica, passaram a ser de
competéncia da Justica do Trabalho.

Assim, fica momentaneamente decidida esta questdo em especial, mas inda existe
muito o que se discutir no que se pertine as competéncia da Justica do Trabalho, ap6s

modifica¢Bes advindas da Emenda Constitucional nimero 45.

3 Disponivel em: <www.trt12.jus.br>. Acesso em 09 de novembro de 2008.



CONCLUSAO

Com o amadurecimento da nacdo, as inovagdes tecnoldgicas e a ansiedade da
populacdo por um judiciario célere, a Justica do Trabalho, como Justica Especializada que é,
trouxe rapidez e agilidade para dirimir conflitos que exigem isso alimentando parte da sede

nacional por justica.

A Justica do Trabalho, surgida com idéias inovadoras do século XIX, veio sanear o
fomento da sociedade, por uma nacdo mais justa, tendo um judiciario mais célere, eficiente e

robusto.

A principio sem grande sucesso, esta Justica Especializada, tentava criar igualdades
em uma nacgdo em pleno desenvolvimento econémico, cultural e tecnoldgico. Vindo a atingir
seu objetivo com o advento da Constituicdo Federal de 1988, quando teve sua forca

reconhecida, tornando-se mais forte, se solidificando no quadro do Sistema Judiciario nacional.

Esta forga ficou ainda mais acentuada com o advento da Emenda Constitucional
namero 45 quando sua competéncia foi drasticamente ampliada, tendo modificada todas as

perspectivas existentes da Justica do Trabalho.

E certo que a ampliagdo oferecida com a Emenda Constitucional nimero 45/2004
promoveu celeridade nas decisdes judiciarias desta Justica Especializada, pois as especificacdes

constituiram acerto e rapidez nos julgamentos dos processos.

Com aplicacdo imediata desde sua promulgacéo, as alteracdes realizadas por esta
Emenda Constitucional tém provocado inimeras discussdes quanto as novas redacdes dos
textos e assim permanecerd até que haja uma manifestacdo direta do Congresso Nacional ou

mesmo que o Supremo Tribunal Federal dé novo entendimento ao texto legal.

Com as imensas mudancas tratadas neste trabalho, o que se vé é um quadro de varias

incertezas juridicas mas os maiores beneficios conquistados, serdo percebidos quando 0s



magistrados perceberem que o inicio foi dado, restando agora ser trilhado, sem medo, 0s novos

caminhos e rumos para uma reforma judiciaria efetiva.

A reforma do judiciario, tdo discutida atualmente, ndo fica completa com a Emenda
Constitucional 45, mas é certo que deu um enorme passo para atingir seu objetivo, abrindo

assim um grande leque para novas discussoes e descobertas.
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