DA COVID-19 NAS RELACOES DE TRABALHO

OF COVID-19 IN WORK RELATIONSHIPS

RESUMO

O presente artigo cientifico abordara o
tema, covid-19 nas relacbes de trabalho,
onde pretende-se sob a Otica de estudos
doutrinarios e legislativos, a partir das leis
trabalhista, analisar, discutir e apresentar 0s
principais aspectos referentes ao tema.
Buscando demostrar o surgimento do virus
e 0s impactos nas relacdes de trabalho
causadas em decorréncia dele, analisando e
apresentando a evolucdo legislativa, normas
criadas para o periodo vigente a0 momento
de pandemia, onde foram necessérias
alteracbes que regulem as relacdes de
trabalho, pois tem sido bastante discutida
ente os legisladores com a ocorréncia de
grande nimeros de casos de desempregos,
também da paralizacdo de trabalhadores
informais, das novas formas da execucéo do
trabalho, como por exemplo o teletrabalho.
Trazendo assim uma abrangéncia em um
assunto novo e pouco explorado dentro da
seara juridica.
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ABSTRACT

This scientific article will address the
theme, covid-19 in labor relations, where it
is intended, from the perspective of
doctrinal and legislative studies, from the
labor laws, to analyze, discuss and present
the main aspects related to the theme.
Seeking to demonstrate the emergence of
the virus and the impacts on labor relations
caused as a result of it, analyzing and
presenting legislative developments, rules
created for the period in force at the time of
the pandemic, where changes were
necessary to regulate labor relations, as it
has been There was a lot of debate among
legislators with the occurrence of large
numbers of unemployment cases, also the
paralysis of informal workers, the new
forms of job execution, such as teleworking.
Thus bringing a scope in a new and little
explored subject within the legal field.
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INTRODUCAO

A crise da covid-19 e iniciou no pais da china especificadamente na cidade de Wuhan
devido ao grande fluxo de pessoas e 0 pouco conhecimento sobre a doencga proporcionou que

se espalhasse rapidamente chegado em todos os paises do mundo inclusive o Brasil.

Diante da covid-19 houve a necessidade da criacdo de medida provisoria para mostrar
ao empregado e empregador, alternativas, para e se possa enfrentar estado de calamidade gerado
pela pandemia sem que ambos saissem prejudicados e assim sanar as ddvidas de como agir
neste periodo. Entre estas medidas esta 0 home office que infelizmente ndo é uma alternativa
para todos os trabalhadores brasileiros, onde grande parte da populacdo de trabalhadores sao
autdbnomos, se tornando assim mais vulneraveis a contrais a doenca pois ndo podem se afastar

de suas funcdes ou trabalhar em casa.

O Brasil teve seu primeiro caso registrado no inicio do ano de 2020, se espalhando em
todo o pais, se transmitiu através do contato entre pessoas, tendo maior vulnerabilidade de
contrair a doenca pessoas que fazem parte de algum grupo de risco, como por exemplo pessoas
com doencas cronicas. Tendo como tratamento incerto, 0s medicamentos sdo para tratar 0s
sintomas, pois ainda ndo se ha uma droga medicamentosa que cure esta doenca. A melhor forma

de prevenir a contaminacao e o uso de mascaras e o distanciamento fisico.

Com a disseminacdo do virus a relacdo de trabalho teve que se adequar a nova situacao
em que vive o0 homem. Desde o principio o ser humano vem se adaptando para suprir suas
necessidades, suprindo assim sua sobrevivéncia; dando inicio a relagdo de trabalho através da

permuta de bens, formacéo de aldeias formando as primeiras cidades.

No ano de 1943 foi iniciado os primeiros rumores sobre a criagdo de uma consolidacéo

das leis do trabalho hoje popularmente conhecida como CLT.

A pandemia desencadeou varias possibilidades que até entanto ndo eram possiveis entre
empregado e empregador, a reducdo do salario do funcionério ou suspencdo no contrato de
trabalho, para assim manter as atividades laborais e reduzir ao minimo o impacto do
desemprego; houve também a reducédo na jornada de trabalho podendo ser menor que oito horas

dia, sem a necessidade de convencao coletiva com participacdo do sindicato da categoria.



Mas para que se torne acordo valido apds acordado deve se informar o sindicato da
categoria, para que assim o empregado tenha respaldo em situa¢Ges que possam aparecer em

seu caminho.

Com tudo também se expandiu o tele trabalho na qual se viu mais uma vez o homem se

adaptando para continuar a buscar seu sustento.

Né&o seria diferente com a legislacédo brasileira na qual necessitou de se reinventar para
adaptar & nova realidade vivia pelo ser humano, como a lei 14.020/2020 que foi langada para
preservar 0 emprego e a renda do povo brasileiro para que possa assim garantir ou retardar uma

como por exemplo suspencdo do contrato de trabalho.

1. DA COVID-19

Coronavirus se da esta nomenclatura por se tratar de um virus com particulas
semelhantes a uma coroa; existe varios tipos deste virus, onde pesquisadores apontam que a
covid-19 e a mutacdo da coronavirus e pode ter se espalhado através de morcegos que sao animais
silvestres consumidos como alimento por algumas populac6es da China, local que foi indicado
como o inicio da doenca. (Jornal da USP Arthur Gruber,14/04/2020).

Devo ressaltar que a coronavirus e diferente da covid-19, pois coronavirus e uma familia
de virus que causa infeccdes respiratorias e recebe este nome como dito acima por ter semelhanca
a uma corroa, ja a covid-19 tem sido denominada como novo coronavirus por assim também
haver uma semelhanca uma coroa, mas se trata de uma doenca causada pelo SARS-CCOV-2 que
traz doencas respiratorias agudas e leves. (Veja saude,2020).

Os sintomas mais comuns da covid sao; febre, tosse seca e cansago. Ja 0s sintomas

menos comuns sao; dores e desconfortos, dor de garganta, diarreia.

1.1 - Origem.

A crise da covid-19 e iniciou no pais da China especificadamente na cidade de Wuhan
devido ao grande fluxo de pessoas e 0 pouco conhecimento sobre a doenga proporcionou que se
espalhasse rapidamente chegado em todos os paises do mundo inclusive no Brasil. (Jornal da
USP Arthur Gruber,14/04/2020).



O primeiro caso registrado da doenca se tratava de um paciente de 41 anos admitido no
Hospital Central de Wuhan em vinte e seis de dezembro de dois mil e dezenove. Segundo a

Sociedade Brasileira de imunologia vejamos;

[...]JO primeiro caso humano relatado ocorreu na provincia de Wuhan na China
em 30 de dezembro de 2019. Devido ao alto grau de transmissdo,
principalmente por contato entre pessoas, este virus rapidamente disseminou
em todo o mundo, sendo que a Organizacdo Mundial de Saide (OMS)
determinou emergéncia mundial de satide em 30 de janeiro de 2020. (VIOLA,
2020)

A COVID-19 teve seu primeiro caso no Brasil confirmado em 25 de fevereiro
de 2020]...] (VIOLA, ONLINE, 2020)

Vejamos o que nos diz Camila Mota;

O nome “corona” veio a partir da observagdo do virus no microscopio: sua
imagem se assemelha & de uma coroa. Existem dezenas de tipos de
coronavirus a maioria deles infecta apenas animais. Mas coronavirus foram
causa de duas epidemias recentes que provocavam sindromes respiratorias
graves em seres humanos: a Sindrome Respiratoria Aguda Grave (Sars), de
2003, e a Sindrome Respiratoria do Oriente Médio (Mers), de 2015. A atual
pandemia é causada por um coronavirus novo, batizado de Sars-Cov-2, que
comegou a infectar humanos na cidade de Wuhan, na China, em dezembro de
2019. A resposta sobre sua origem ainda nao € definitiva essa € uma das varias
guestdes sobre 0 novo coronavirus e a covid-19 que a Ciéncia tem tentado
desvendar. (MOTA, ONLINE, 2020)

Estudiosos indicam que o novo virus tem grande semelhanca com virus que sdo
encontrados em morcegos, podendo assim haver semelhanca entre eles, mas mesmo com esta
informacgdo ndo e comprovado com certeza se 0 virus veio mesmo do morcego ou derivou de
outros meios até chegar no ser humano acredita-se também que antes de infectar o homem foi
transmitido a uma espécie animal chamada denominada pangolim que e popularmente chamado

de tamandua escamoso. (Jornal da usp Arthur Grauber, 2020).

1.2. — Forma de contaminacao.

Ainda ndo ha informagdes sobre a transmissdo do virus, mas se sabe que a
contaminac&o se da de pessoa para pessoa. Ndo sabendo ao certo até quantos dias antes e depois
gue uma pessoa contaminada pode apresentar os sintomas que pode variar entre cinco e doze
dias;

Vejamos o que diz o site oficial da secretaria de Saude do Estado do Espirito Santo:



A transmissdo dos coronavirus costuma ocorrer pelo ar ou por contato pessoal
com secrecdes contaminadas, como: Goticulas de saliva; Espirro; Tosse;
Catarro; Contato pessoal préximo, como togque ou aperto de mao; Contato com
objetos ou superficies contaminadas, seguido de contato com a boca, nariz ou
olhos. (ESPIRITO SANTO, ONLINE, 2020)

O Ministério da Saude nos traz as formas com que a transmissao acontece;

Aperto de maos (principal forma de contéagio), Goticulas de saliva do nariz
e/ou da boca, Espirro, Tosse, Catarro, Objetos ou superficies contaminadas,
como celulares, mesas, maganetas, brinquedos, teclados de computador etc.
(BRASIL, ONLINE, 2020)

Segundo a Fiocruz animais domésticos ndo transmite o virus para a pessoa humana,

vejamos o que a instituicdo nos traz;

Embora ndo existam estudos aprofundados sobre o tema até 0 momento, 0
risco de animais domésticos contrairem ou transmitirem o novo coronavirus é
praticamente inexistente. Em todo 0 mundo ha menos de 25 relatos de cées e
gatos que contrairam o Sars-CoV-2 e nenhum relato oficial de animais que
tenham transmitido para seus donos ou tutores. Além disso ndo ha relatos de
casos positivos de Covid-19 em animais no Brasil. (FIOCRUZ, ONLINE,
2020)

H& contaminacdo ndo se da pelo ar nem através de animais domésticos, mas
principalmente da pessoa infectada para a pessoa saldavel atras do contato fisico podendo ser um
inofensivo aperto de méo, caso ndo higienizado sdo grandes as chances de contagio para pessoa
que esteja a menos um metro de outa ja infectada, sem ambos néo utilizem os equipamentos de
protecdo adequados a possibilidade de se infectar se torna maior. (Ministério da satde, 2020).

E descartada a hipo6tese colocada por alguns que o virus tenha sido desenvolvido em
laboratério. O certo e que cientistas ainda ndo descobriram ao certo como se deu 0 surgimento

deste novo virus. (Paul Rincon, 2020).
1.3. — Grupo de Risco.
Aqueles que precisam de uma atencdo preferencial, s&o denominado como grupo de

risco no qual pessoas mais vulneraveis se encontram, sendo eles por exemplo pessoas portadoras

de asma, DPOC, pessoas com deficiéncia que possuem mobilidade reduzida, portadores de



doencas conicas que utilizam de tratamentos como hemodidlise, imunossupressores ou 0 uso de
medicamentos continuos. (CDD Jose Sotelo, 2020)
Segundo o site Tele Salude se incluem a este grupo;

S8o considerados grupo de risco para agravamento da COVID-19 os
portadores de doencas crénicas, como diabetes e hipertensdo, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, e individuos fumantes (que fazem uso de tabaco
incluindo narguilé), acima de 60 anos, gestantes, puérperas e criangas menores
de 5 anos. [...]sdo considerados grupos de interesse para salde publica,
merecendo atencdo especial devido a vulnerabilidade, a populacéo indigena,
carceraria e residentes em instituicdes de longa permanéncia para idosos. [...]
(NUCLEO DE TELESSAUDE MATO GROSSO DO SUL, ONLINE, 2020)

A organizacdo Pan Americana de salde nos diz;

Idosos e pessoas com doencas ndo transmissiveis, como doencas
cardiovasculares (por exemplo, hipertensdo, doenca cardiaca e derrame),
doencas respiratdrias cronicas, diabetes e cancer tém um risco mais alto de
desenvolver quadros graves da COVID-19. (ORGANIZACAO PAN
AMERICANA DE SAUDE, ONLINE)

A orientacdo da organizacdo mundial da salde e a mesma tanto para a populagdo em um
todo quanto para o grupo de risco, entre estas orientagdes estdo o uso de mascaras e de alcool em

gel.

1.4 —Formas de Tratamento.

Dos infectados pelo Covid-19 pequena parte, possuem sintomas mais graves onde
necessitam de tratamento hospitalar (interna¢do). Em casos como suspeitas mais leves como
tosse, febre baixa, dores no copo; pode ser receitado por médicos remédios para aliviarem 0s
sintomas, devo ressaltar que as drogas medicamentosas sdo indicadas para aliviar os sintomas,
mas, ndo para combaterem a doenca, medicos podem solicitam exames de sangue 0 de imagem
para ajudar no diagnostico mais eficiente e assim prescrever um tratamento. (Revista veja satde
2020).

Até o presente momento ndo se conhece um medicamento que seja eficaz para combater
0 virus. Os casos mais leves da doenga como ainda ndo ha tratamento, em hipotese alguma eles
devem se alto medicar, e manter o isolamento e primordial para o tratamento. J& nos casos mais

graves e utilizado aparelhos respiratdrios por meio de isolamento em unidades de terapia



intensiva publicamente conhecida como UT], este pequeno grupo fica necessitam de serem
entubados e para respirem de forma mecanica.
Vejamos como e o tratamento dos pacientes segundo a fisioterapeuta do hospital Alemao

Oswaldo Cruz localizado na cidade de S&o Paulo Renata Negri ao site Veja Saude:

[...Jentra um batalhdo de profissionais de salude que vado ajudar a pessoa a
restaurar seu antigo desempenho. Fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
professores de educagdo fisica, nutricionistas e terapeutas ocupacionais
trabalham em equipe para devolver aos poucos 0s movimentos e as fungdes
do corpo que garantem a sobrevivéncia.

0s pacientes frequentemente ndo conseguem mais respirar sozinhos ou tossir
adequadamente. “Durante as sessdes, ensinamos como restabelecer o fluxo de
entrada e saida de ar e como expelir algo que esta incomodando, caso do
acumulo de catarro”, diz Renata. (BIERNATH, ONLINE, 2020)

Além da utilizacdo da UTI, aparelhos de respiracdo ha todo um processo de tratamento
durante o periodo que o paciente esta infectado e ap06s o periodo de isolamento para que assim, o
paciente possa se recuperar por completo sem vestigio da doenca. (veja saude Renata Negri,
2020).

1.4.1 — Formas de Prevencao.

Como o maior meio de contaminacdo e o contato fisico, e preciso manter o
distanciamento social e sempre se higienizar de forma correta. (organizacdo mundial de satde).

O mais indicado para prevenir a doenca e a utilizacdo de mascaras podendo ser de tecido
ou cirargicas elas ndo podem ser compartilhadas com outra pessoa pos e de uso pessoal e
individual, e deve ser trocada a cada quatro horas de uso vejamos as orientacdes trazidas pela

organizacdo mundial de satde com os demais cuidados;

Lave suas médos com frequéncia. Use sabdo e agua ou alcool em gel.

Mantenha uma distancia segura de pessoas que estiverem tossindo ou
espirrando.

Use mascara quando ndo for possivel manter o distanciamento fisico.

Né&o toque nos olhos, no nariz ou na boca.

Cubra seu nariz e boca com o brago dobrado ou um lengo ao tossir ou expirar.
Fique em casa se vocé se sentir indisposto.

Procure atendimento médico se tiver febre, tosse e dificuldade para respirar.
(ORGANIZACAO PAN AMERICANA DE SAUDE, ONLINE)



Sempre seguir as orientacdes e a melhor forma de prevencao, e valido lembrar que o
seguir estas orientacdes ajuda na propagacdo da doenca para outras pessoas. (organizacdo
mundial de saude).

A vacinacdo esté entre as formas de prevencao contra a covid-19, no Brasil e distribuido
pelo governo de forma gratuita, ndo estando disponivel para a comercializacdo. Denominadas
por, Coronavac produzida pelos institutos Sinovac e Butantan onde e necessario a imunizagdo em
duas doses sendo a segunda entre quatorze e vinte e oito dias ap0s a aplicacdo da primeira e a
Covishield fabricada pela Astra Zeneca e Fiocruz, também necessario a imunizacdo em duas
doses esta tem um prazo mais longo para aplicacdo da segunda dose sendo de noventa dias a
contar da aplicacdo da primeira. Também temos a vacina produzida pela Pfizer e BioNTech,
também na forma de aplicacdo em duas doses foi a primeira a produzir indices satisfatorios para
a vacinacdo na qual so foi iniciada com a mesma em maio de dois mil e vinte e um. (CONASS,

online)

1.4.2 —Processo de cura.

Até o momento ndo se hd uma cura para esta doenca, cientistas do mundo todo estdo a
procura de uma vacina que em alguns paises ja esta em fase de teste em humanos, onde no estado
de S&o Paulo a vacina nomeada como coronavac na fase trés que é a fase final onde esta sendo
testada em nove mil voluntarios o Instituto Butantan tem verificado a seguranca e a eficacia da

nova vacina. (Governo do estado de Sdo Paulo).

2. CONCEITO HISTORICO DA RELACAO DE TRABALHO.

No inicio dos tempos o homem das cavernas tinha o trabalho apenas como forma de
sobrevivéncia, como meio de sustento apenas a colheita e a caca, onde tudo era retirado do meio
ambiente. Segundo Ana Amélia Ribeiro Souza naquele tempo o homem tinha uma rotina
No6made, andavam em bandos e migravam de regido em regido em busca do seu sustento levando
consigo apenas 0 que conseguia carregar junto a si, ndo havendo grande diferenca entre 0s
participantes do grupo, ndo havendo diferenca politica entre eles, sendo as divisdes feitas através
de género e idade, a mulher cuidar da colheita e 0 homem da caca. (Ambito juridico 2019).

E valido lembrar que a pre-historia se divide em;



Divide-se a pré-histéria em 3 periodos: o Paleolitico, ou idade da pedra
lascada, que se estendeu por 2 milhdes de anos; o Neolitico ou periodo da
pedra polida, que teve inicio ha mais de 10 mil anos e a Idade dos metais, por
volta de 5.000 a.c. (Braick, Mota, 2007, pg. 28). (SOUZA, ONLINE, 2019)

Ao passar dos temos 0 homem foi procurando mais conforto e com isso se tornando cada

dia mais sedentario,

A coleta e a caca como meio de subsisténcia foi dando lugar ao sedentarismo.
O ser agora passou a procurar moradia proxima aos rios e terras férteis parao
plantio e com isso, ndo mais vagar em busca da subsisténcia. A consciéncia
da transformacdo daquilo que se dispunha na natureza para a criacdo de
utensilios de auxilio no dia a dia deu ao homem a percepgao do seu poder de
transformador do meio. (SOUZA, ONLINE, 2019)

Nos dizeres de Patricia Ramos Braick e Myriam Becho Mota;

Os ultimos 100 mil anos do periodo Paleolitico assistiram ao aperfeicoamento
dos artefatos, num processo de crescente elaboragdo cultural que deu origem
ao arco, a flecha, as lancas e a utensilios variados de argila, 0sso e dentes.
Além disso, as modificacbes do ambiente terrestre se refletiam nos habitos dos
homens, contribuindo para a sedentarizagdo de alguns grupos, isto é, sua
fixacdo em determinadas regides. (2007, pg. 29). (SOUZA, ONLINE, 2018)

Com o aumento da relacdo entre os homens foi formando a identidade de trabalho, foram
se aglomerando e permutando seus bens entre eles onde com o tempo estes itens denominaram
se mercadorias, 0s grupos cresceram se formando aldeias, cidades dando inicio a civilizacdo, aos
impérios que se espalharam em todo o mundo em diferentes culturas.

O socidlogo Lucas Oliveira nos traz a definicdo de trabalho de Karl Marx O trabalho é
a atividade por meio da qual o ser humano produz sua propria existéncia” o homem se
manteve Vvivo através do seu trabalho. Décadas passadas o homem passava sua profissdo de pai
para filho, assim a familia que era carpinteira permanecia carpinteira, ndo havendo, meios de se
profissionalizar em uma area distinta, no entanto no século XVIII, com a vinda da primeira
revolucdo industrial o cenario da relacdo de trabalho comecou a mudar onde homens comegaram
a trabalhar em industrias, deixando o labor familiar mais excluso, com isto nasceram ao passar
dos tempos os direitos e mais a frente em 1943 foi criado a comissdo para dar inicio a CLT no
Brasil. (Brasil escola 2021)

O decreto lei, 5.452/43 sancionado por Getulio Vargas seu objetivo foi regularizar os

direitos trabalhistas dentro do ordenamento juridico brasileiro.
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Vejamos o que nos diz artigo da Justi¢a do trabalho da 4° regi&o do estado do Rio Grande
do Sul (2013), publicado no TRT sobre o inicio das leis trabalhistas e quem foram os principais

nomes da comisséo para a elaboragéo da CLT posteriormente em alguns anos;

Em janeiro de 1942 o presidente Getulio Vargas e o ministro do trabalho,
Alexandre Marcondes Filho, trocaram as primeiras ideias sobre a necessidade
de fazer uma consolidagdo das leis do trabalho. A intencdo inicial foi criar a
"Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Previdéncia Social".

Foram convidados para fazer parte da empreitada os juristas José de Segadas
Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Lacerda
Marcondes e Arnaldo Lopes Sissekind. Na primeira reunido ficou definido
que a comissdo seria dividida em Trabalho e Previdéncia, e que seriam criadas
duas consolidacdes diferentes.

Entre as fontes materiais da CLT, podem ser citadas trés. Em primeiro lugar,
as conclus@es do 1° Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em maio
de 1941, [...] A segunda foram as convenc0es internacionais do trabalho. A
terceira, a propria Enciclica Rerum Novarum (em portugués, "Das Coisas
Novas"), o documento pontificio escrito pelo Papa Ledo XIlI a 15 de maio de
1891, como uma carta aberta a todos os bispos sobre as condi¢6es das classes
trabalhadoras. (BRASIL, ONLINE, 2013)

"Todo o Homem que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatdria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de prote¢do social". “Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem”

Percebemos assim a grande importancia da relacdo homem trabalho, com o tempo foram
se aperfeicoando e nascendo novas leis, comissBes, dando assim inicio a esta relagdo. Com a
pandemia a porta acabou-se desencadeando um o fechamento de varios seguimentos onde assim
empregados ficaras sem sua renda na qual a maioria depende para sobreviver, onde muitos ndo

viram a sua frente a inexisténcia de suprir a dignidade humana.

2.1 — Reflexo da Covid-19 nas relagfes de trabalho.

Os direitos do trabalhador previsto no artigo sete da Constituicdo Federal do Brasil de
1988 e também na CLT (consolidacdo das leis do trabalho), onde nos remete seus direitos
adquiro apos anos, as quais protegem o trabalhador, a regular as relagGes de trabalho.

Com a chegada da Covid, estas leis tem sofrido alteragOes para relativizar as regras e
preservar tanto o empregador como o empregado. Trazendo com sigo possibilidade de novos


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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meios de trabalho como o teletrabalho, reduzindo a jornada ou salério do empregado em comum
acordo entre o préprio e 0 seu empregador, para que assim possam manter o seu labor.
Com o momento vivido a prioridade e manter o empregado e o empregador de pé para

tentar desta forma prevenir o desemprego.

2.4.2 - Reducdo salarial.

Durante o estado de calamidade veio a possibilidade da reducédo salarial, para que ndo
haja uma demissdo em massa, prejudicando assim a populacdo geral e também a economia. O
advogado Edgar Yuji leiri nos traz em uma publicagdo no site Jus Brasil, um comentario sobre a
Medida Proviséria 936/20 convertida na Lei n° 14.020/2020 institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda. e; (A reducdo salarial e a suspensédo do contrato de trabalho

na pandemia, 2020).

(...) preservar o emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades
laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade publica e da emergéncia de salde
publica. (LEIRI, ONLINE, 2020)

Havendo reducdo salarial ou suspencdo do contrato de trabalho o empregado terd o
auxilio Unido sendo mobilizado e custeado pelo Ministério da Economia. Segundo o artigo Inciso
VI do Artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988, s6 se pode haver reducéo salarial mediante acordo
coletivo ou através de convencéo.

A regra geral prevista na Constituicdo Federal é que séo direitos basicos do trabalhador

a irredutibilidade dos salarios, salvo disposto em acordo ou convencéo coletiva.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

VI - Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo; (BRASIL, ONLINE, 1988)

Mas com a edi¢édo da Lei n® 14.020/2020, houve inovacdo do sistema juridico, criando a
possibilidade de reducdo proporcional de jornada de trabalho e jornada e suspensdo temporaria

do contrato de trabalho.


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/827351622/medida-provisoria-936-20
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/871759903/lei-14020-20
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Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda:

Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério; e

Il - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho. (BRASIL, ONLINE,
2020)

Trazendo assim uma nova modalidade para que empregado e empregador consigam
realizar a travessia do momento em que a sociedade tem passado, sendo possivel a redugdo ou
suspencdo sem que haja um acordo prévio, mas assegurando os direitos do trabalhador.

Ja para os advogados Georges Eduardo Capps Minassian e Thais Travanca, (2020), a
nova medida traz ao empregado e empregador maior flexibilidade para solucBes de problemas
enfrentados durante o periodo de pandemia, ponderando também a preocupacdo em
posteriormente tais acordos sejam repassados ao sindicado de cada classe para que assim possa
tentar diminuir o impacto em possiveis a¢6es trabalhistas num futuro proximo, observando ainda

que;

Importante controvérsia sobre as redugdes j& se insurge da clara prevaléncia
da negociagéo individual sobre a coletiva nos casos elencados acima, ainda
gue a Medida observe que os sindicatos deverdo ser avisados da pactuagdo dos
acordos individuais. (MINASSIAN, TRAVANCA, ONLINE, 2020)

Aproveitando de instrumentos de negociacdo coletiva, os empregadores podem se
assegurar para que ndo surja futuras intervences juridicas diante dos acordos celebrados neste

momento.

25 —Reducéo da jornada de trabalho.

A Constitui¢do Federal do Brasil de 1988 prevé em seu artigo 7°, os direitos trabalhistas,
dentre entes 0 mencionado no inciso XIII, a carga horaria do trabalhador, sendo de oito horas
diarias e somando no final quarenta e quatro horas semanais, assim descrito na letra de lei

mencionada;

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 7°, inciso XIII, inclui, entre os
direitos dos trabalhadores, a “duragéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho”. (BRASIL, 1988)


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/293294174/art-3-da-lei-14020-20
https://www.conjur.com.br/2020-abr-09/regulamentacao-reducao-salarial-jornada-trabalho#author
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

13

Assim, sO se poderia ser alterado a carga horaria do trabalhador havendo convengéo ou
acordo coletivo entre trabalhadores e sindicato.

Com a crise da Covid 19, o governo Brasileiro, em seu repositorio oficial, que com o
objetivo de se evitar demissdo em massa e preservar 0s contratos de trabalho foi criado o BEM
(Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda), para ajudar empregado e
empregador superarem juntos a pandemia havendo o minimo de prejuizo a ambos, podendo haver
reducdo de 25 por cento até 70 por cento, tendo 0 empregador que continuar com o contrato
empregaticio, até o fim do acordo e mais a mesma quantidade temporaria ap0os este periodo.
(BRASIL, 2020);

[...]a MP 936/20 ao autorizar a reducéo dos salarios, de forma proporcional a
jornada, mediante ajuste entre patrdo e empregado, com contrapartida de
garantia de emprego, teve a finalidade de socorrer as empresas, 0s empregos
e a economia, e, por isso, tem finalidade publica, coletiva e social. (CASSAR,
ONLINE, 2020)

BEM, (Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda) intitulado na Lei
n° 14.020, de 6 de julho de 2020 e Decreto n® 10.517, de 13 de outubro de 2020. Destinada aos
trabalhadores no qual obtiveram seus contratos de trabalho suspensos ou também uma razoavel

reducdo salarial.

De acordo com o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, a redugdo da jornada e do salario do empregado pode ser de 25%, 50%
ou 70%. A diferenca salarial é paga pelo Governo Federal, por meio do
beneficio.

Na prética, funciona assim, um funcionario que sofrer reducdo de 25% da
jornada de trabalho vai receber 75% do salério e 25% da parcela do BEm. Se
a reducdo da jornada de trabalho for de 70%, receberd o salario de 30% e mais
70% da parcela do Hintdin
contrapartida, o empregador devera manter o trabalhador empregado durante
todo o tempo de vigéncia do acordo e por igual periodo depois que o acordo

acabar. (BRASIL, ONLINE)

A desembargadora federal do trabalho S6nia A. C. Mascaro Nascimento interpreta a
alteracdo legislativa da seguinte forma: (Academia Brasileira de Direito do trabalho,2020).

a) As politicas adotadas pela Medida Proviséria n.° 936/20 tém como
finalidade assegurar direitos basicos de preservacdo do emprego e protecdo
contra o desemprego, além de concretizar valores centrais da CF/88; b)
Inexiste vedacdo constitucional a possibilidade de redugdo salarial com
proporcional diminuicdo da jornada de trabalho por acordo meramente
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individual, uma vez que ndo ha a previsdo de que deva haver prévia
negociacdo coletiva; ¢) Atualmente, a reducdo salarial, com proporcional
diminuigdo da jornada de trabalho, é regulada pela Lei n.° 4.923/65, ndo
havendo Obice para que leis ordinarias ou medidas provisérias promovam
alteracGes neste particular; d) Os direitos sociais ndo possuem carater absoluto
e, em situacdo especifica, o C. TST e o E. STF j& reconheceram que, embora
o inciso XIII do art. 7° da CF ndo faca ressalva ao direito as horas extras, o
inciso 1l do art. 62 da CLT foi recepcionado pela Carta Magna, pois estabelece
excecdo, devidamente justificada; (NASCIMENTO, ONLINE, 2020)

Jé para Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho (2020), o pais com uma taxa de desemprego
em alta a pandemia ira impactar ainda mais 0 aumento do desemprego durante os proximos anos,
linhas seguidas para amenizar esta crise e assegurar o cargo do trabalhador podera nao ser a

suficiente, apostando nas politicas assistenciais para a retomada do crescimento econémico.

2.5.2 - Do posterior envio das dos acordos ao sindicato para homologacao.

J& Edgar Yuji leiri nos mostra que os acordos referentes a reducédo salarial celebrados
por escrito de forma individual entre empregado e empregador, posteriormente deve ser
encaminhado para o sindicato da categoria no prazo de até 10 dias corridos a partir da assinatura

do mesmo . Caso haja dispensa do trabalhador o mesmo tera como direitos;

50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta
por cento);

100% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipoteses de redugdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de
suspensdo temporéria do contrato de trabalho. (LEIRI, ONLINE, 2020)

Ficando assim assegurado o direito do empregado, caso tenha seu contrato finalizado

durante o periodo de reducdo da sua jornada de trabalho.

26 —Teletrabalho.


https://eieiri.jusbrasil.com.br/
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O trabalho foi aprimorado com o passar dos tempos onde pudemos ver na histéria do
direito ja falado neste, o teletrabalho se define em realizar atividades laborais em estabelecimento
distinto ao recinto da empresa, se utilizando de meios tecnoldgicos para tal. A advogada Tatiana

Dias Claro em seu artigo a revista @mbito juridico (2019) nos define teletrabalho sendo;

“(...)como aquele que ndo ¢ realizado no estabelecimento do empregador, e
sim fora dele, com a utilizacdo dos meios de comunicacdo gque o avanco das
técnicas modernas pde a disposicdo do processo produtivo”. (CLARO,
ONLINE, 2019)

Artigo 6° da CLT CAPITULO II-A Lein® 13.467, de 2017, consolida o teletrabalho em
sua letra de lei.

Com o inicio da pandemia e fechamento temporario de empresas, uma solucéo para 0s
empregadores foi o trabalho a distancia, também conhecido como teletrabalho ou home office.
Diego de Oliveira Souza, (2020), relata sobre a dificuldade da populagdo em se adaptar a esta

modalidade trazida para que consigam executar suas funcdes laborais;

Fica evidente que a maior parte dos trabalhadores brasileiros ndo possuem
condigbes de realizar essa modalidade de trabalho, especialmente
considerando as parcelas mais pobres da populagdo. Mesmo para aqueles que
tenham potencial para o teletrabalho, a forma abrupta com a qual ele foi
adotado tem resultado em sobreposicdo do trabalho com outras atividades
diarias, sobremaneira de carater doméstico. (SOUZA, ONLINE, 2020)

Além da dificuldade do trabalho em casa Diego ressalta a falta do convivio entre os
colegas de trabalho a troca de dialogos e aprendizado, a dificuldade em utilizar de uma internet
adequada, assim como a prestada nas empresas, deixando evidente a sua opinido com estatisticas,
a decadéncia dos trabalhadores brasileiros em exercer seu trabalho de forma online,
principalmente os empregados de classes mais baixas vejamos os nimeros trazidos por Diego de

Oliveira Souza:

Em nota técnica do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplica (Ipea),
demonstram que, no Brasil, apenas 22,7% dos trabalhadores tém condicGes de
realizar teletrabalho desde casa, sobretudo parcelas dos seguintes grupos: 65%
dos cientistas e intelectuais; 61% dos administradores e gerentes; 41% dos
técnicos de apoio administrativo; e 30% dos técnicos e profissionais de nivel
médio. Os autores ainda mostram que “ha uma correlagdo positiva entre o
percentual de teletrabalho e a renda per capita dos estados brasileiros”
(SOUZA, 2020)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Assim percebemos claramente a grande precariedade nas condi¢des da populacéo
principalmente as mais vulnerdveis em desenvolver seu labor de forma eficiente, mesmo que,
sejam plenamente capazes, no caso citado, ndo se ha falta de qualificacdo mais sim falta de
recursos.

O Senado Federal, (Brasil, 2020), nos mostra uma visdo mais favoravel ao home office,

trazendo dados bastante tempestivos sobre o assunto:

A Medida Provisoria 936/20 convertida na Lei n°® 14.020/2020

Além de uma maior produtividade em decorréncia do teletrabalho, os
entrevistados também apontaram outras vantagens dessa modalidade de
servico. As principais, segundo os entrevistados, sdo o horério flexivel (28%),
seguida de ter mais tempo para a familia (24%). O ndo deslocamento até o
trabalho (24%) e a diminuigdo de despesas (12%) também foram lembrados.

Segundo os resultados, o teletrabalho também trouxe beneficios para a vida
pessoal. A maioria dos trabalhadores remotos percebeu aumento no nivel de
bem-estar pessoal (49%). Para 23%, permaneceu igual, enquanto outros 26%
apontaram diminuicdo no nivel de bem-estar, por causa do teletrabalho. A
pesquisa também apontou beneficios para a familia. Para 48%, o ambiente
familiar melhorou. Para 39%, nada mudou. Apenas 12% responderam que 0
trabalho remoto piorou o0 ambiente familiar. (BRASIL, ONLINE, 2020)

Sendo citados como podemos ver de beneficios o bem-estar familiar, maior
produtividade no trabalho, fazerem sua propria jornada de trabalho de forma mais flexivel,
permanéncia familiar, a exclusdo dos gastos com locomocao entre casa trabalho entre outros. Para
a maioria dos entrevistados da pesquisa citada o teletrabalho trouxe mais beneficios em sua rotina
de trabalho.

3. DAS ALTERAC()ES LEGISLATIVAS NO PERIODO DE PANDEMIA DO

COVID-19.

A pandemia veio varias medidas para auxiliar o enfretamento pelos trabalhadores leis e
decretos foram criados e exonerados, para adequar de forma mais correta possivel ao momento
vivido para José Eduardo Dias Yunis, Murilo Angeli Dias dos Santos (2021)a flexibilizacdo das
normas eram necessarias para que possam acompanhar o atual momento se tem a tecnologia meio

de trabalho precisando haver equilibrio entre esta relacéo.

Nesse cendrio disruptivo, com profundas mudangas nos paradigmas
estruturantes das normas trabalhistas, que o Brasil foi atingido pela pandemia
mundial da Covid-19. Governo, empregadores, empregados, sindicatos,


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/827351622/medida-provisoria-936-20
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associacdes de classe, juristas, todos se depararam com as incertezas e
angustias provocadas pela inexisténcia de costumes, auséncia de
jurisprudéncia e falta de previsdo doutrinéria. (YUNIS, ONLINE, 2021)

Com o momento em que vivem os trabalhadores e empregadores de maxima
importancia alteracdes para acompanhar e suprir as novas demandas.

3.1 — Medida Proviséria 927/2020 de 22 de marco de 2020.

Para tentar conter estas incertezas foi sancionada algumas MPs no intuito de preservar o
emprego e empresas José Eduardo Dias Yunisl Murilo Angeli Dias dos Santos (2021) citam em
seu projeto as MP 927/2020 e MP 936/2020 convertida na Lei 14.020/2020, onde tras em seus
principios a permissdo do pacto individual entre empregado e empregador em meios como férias
antecipas, antecipacdo de feriados, banco de horas teletrabalho entre outros.

Cristina Ottoni Flavio e Ricardo Calcine (2020) nos mostra o trajetdria da MP 927/2020
editada no dia 22 de marco de 2020 tendo como vigéncia inicial 60 dias podendo ser prorrogada
caso ndo houvesse uma votacgdo pelas casas do congresso nacional a MP foi aprovado pela camara
dos deputados mas barrada no senado federal onde ouve também a inclusdo de varias emendas
no dia 19 de julho de 2020 por néo haver ainda a votacao perdeu-se a validade. Com tudo o eu ja
havia sido combinado durante a MP no periodo de 120 dias entre os dias 22 de mar¢o de 2020 e
19 de julho de 2020, ainda possui validade.

3.1.1 — Do pronunciamento do STF sobre a MP 927/2020.

Demostrando especificamente de forma clara o pronunciamento sobre o STF em relacéo
ao indeferimento da MP927/2020, na qual se trata de mantar e preservar o labor mesmo em
momentos dificeis.

O STF, instando a se pronunciar sobre a constitucionalidade da MP 927,
decidiu, de forma monocrética, pelo indeferimento da Medida Cautelar na
ADIn n. 6.342. O Min. Marco Aurélio indeferiu a liminar pretendida de
inconstitucionalidade dos ...artigos 2°, 3°, inciso VI, 8°, cabeca e paragrafo
Unico, 14, cabeca e paragrafos la e 2°, 15, cabeca e paragrafos 1°, 2° e 3°,
16,cabeca e paragrafos 1° a 5°, 26, cabeca e incisos I e 11, 27, 28, 29, 31, cabeca
eincisos I, I1, Il e IV e 36, todos da Medida Provisoria n. 927, de 22 de marc¢o
de 2020”. Em sua decisdo o Ministro defendeu “a liberdade do prestador de
servicos, especialmente em época de crise, quando a fonte do proprio sustento
sofre risco, ha de ser preservada [...].O STF, instando a se pronunciar sobre a
constitucionalidade da MP 927, decidiu, de forma
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monocratica, pelo indeferimento da Medida Cautelar na ADIn n. 6.342. O
Min. Marco Aurélio indeferiu a liminar pretendida de inconstitucionalidade
dos ...artigos 2°, 3°, inciso VI, 8°, cabeca e pardgrafo Unico, 14, cabeca e
paréagrafos 1a e 2°, 15, cabeca e paréagrafos 1°, 2° e 3°, 16,cabeca e paragrafos
1° a 5° 26, cabeca e incisos | e Il, 27, 28, 29, 31, cabega e incisos I, I1, Il e
IV e 36, todos da Medida Provisoria n. 927, de 22 de mar¢o de 2020”. Em sua
decisdo o0 Ministro defendeu “a liberdade do prestador de servigos,
especialmente em época de crise, quando a fonte do préprio sustento sofre
risco, ha de ser preservada [...]. (BRASIL, 2020)

3.2 — Medida Provisoria 936/2020 de 06 de julho de 2020.

A MP 936/2020 que em 06 de julho de 2020 a referida medida provisoria foi convertida
na Lei 14.020/2020 onde nos mostra ( Suelen Vaz de Melo, Maria Inés de Assis Romanholo
(2021) que veio trazendo possibilidades como a da reducdo salarial atraves de acordos escritos
sem a necessidade obrigatdria do sindicato da categoria onde pode haver equivocos na negociacao
entre empregado e empregador sem o auxilio do sindicato qual tinha por trabalho remediar estes

acordos para que a parte mais hipossuficiente ndo saia prejudicada;

Nesse sentido, uma norma que foi criada com o intuito de auxiliar a
manutencao do emprego e da renda dos trabalhadores do pais em meio a crise
causada pelo novo coronavirus, encontra-se com possiveis equivocos, posto
gue agora permita que os empregadores negociem diretamente com seus
empregados. E importante destacar que todo direito conquistado pelos
obreiros durante décadas, através de lutas e movimentos sociais que buscavam
a igualdade e paridade na negociagdo de seus direitos, por uma classe
considerada hipossuficiente na relacdo esta sendo desconsiderada, uma vez
que ja foi consolidado o entendimento de que as empresas por sua natureza
sdo um ser coletivo e se protegem entre si, ja os trabalhadores s6 conseguem
alcancar essa protecdo quando representados por uma entidade sindical de
forma coletiva. (MELO, ROMANHOLO, ONLINE, 2021)

A medida provisoria foi a que mais obteve destaque durante a pandemia na qual veio
a se tornar a lei de nimero 14.020 de 2020 logo apds, obtenho algumas mudancas e vetos no
corpo de seu texto para que assim se adeque da melhor forma no momento em questé&o.

3.3 —Da lei 14.020/2020 de 6 de julho de 2020.

Ja para Gian Lucas Sudatti da Costa a lei 14.020/2020 com suas medidas emergenciais
sdo fundamentais para a preservacao do trabalho e também das empresas durante a crise e também
apos ela, podendo ser suspencdo do contrato empregaticio por até 60 dias onde tem que ser
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avisada ao empregado com prazo de no minimo dois dias de antecedéncia e posteriormente
enviado ao sindicato da classe . Onde pode com o tempo vir a retomada e crescimento da

economia,

Entre os objetivos elencados pela nova lei estdo: preservar 0 emprego € a
renda; garantir o funcionamento das atividades das empresariais e laborais e
reduzir os impactos decorrentes da pandemia. Para isso, foram instituidos
entre outras medidas: o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacéo
do Emprego e da Renda; a suspensao temporaria do contrato de trabalho e a
reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario. (COSTA, ONLINE,
2020)

Tentando assim evitar a faléncia em massa de pequenas e grandes empresas e
conseguintemente o desemprego em massa, deve ressaltar que a lei prevé que os sindicatos devem
ser avisados dos acordos entre empregado e empregador com até dez dias corridos apds
celebracdo do mesmo.

Vejamos o que nos diz Ingrid Elise Scaramucci Fernandes.

De rigor a referida preocupacdo, em especial neste momento histérico no qual
ja existe a latente preocupagdo com a salde, sendo nefasto imaginar que,
durante a maior crise sanitaria da atualidade, além das preocupacdes inerentes
aos riscos de contaminagdo com 0 novo coronavirus, os trabalhadores, frente
a perda dos empregos, fossem lancados ao desesperador quadro de
impossibilidade de custear as despesas basicas de sobrevivéncia pessoal e de
sua familia, com moradia e alimentacdo, inclusive. (FERNANDES, ONLINE,
2020)

N&o deixa duvidas a preocupagdo do Executivo em manter o emprego, para assim

garantir o minimo para a subsisténcia do trabalhador.

3.3.1 — Dos Institutos Juridicos do Direito do Trabalho Preservados e revogados.

Com a Medida provisoria que logo se tornou lei ouve algumas alteracdes relevantes e
também manteve alguns topicos.

Contratos firmados até a data de cinco de julho de dois mil e vinte, se mantera com o
texto original da Medida Provisoria 936/2020. Ja a partir de seis de julho de dois mil e vinte, se
torna regulados pela lei 14.020/202 j& mais saudavel.



20

Prazos para a suspen¢do do contrato de trabalho também se manteve sendo ele de
sessenta dias podendo ser dividido em dois periodos de trinta dias. Continuando também com a
suspencdo de noventa dias na reducdo da jornada de trabalho e no pagamento do saléario.

As formalidades entre empregador e empregado permanecem intactas beneficios
permanecem iguais.

Uma das mudancas significativas foi a estabilidade da gestante onde além da
estabilidade provisoria no emprego agora possuem também a garantia provisoria no emprego.

Grande garantia que também foi preservada foi o salario hora minimo no qual ndo pode

ser diminuido.

3.4 — Medida Provisoria 1.046/2021 (27 de abril de 2021).

A MP publicada no dia 28 de abril de 2021 tem validade até a data do dia 28 de agosto de
2021 na qual ndo evolua para lei perdera seus efeitos, ou seja, caduca-se, tendo efeito apenas para
o0 tempo na qual esteve em vigor, o0 prazo pode ser prorrogado por periodo igual, atras de ato do
poder executivo federal.

3.4.1 — Teletrabalho.

O empregador no prazo de cento e vinte dias alterar o regime de trabalho do empregado
para o teletrabalho, trabalho a distancia sem que seja necessario a registro na carteira de trabalho
ou acordo coletivo, devendo a alteragdo sem comunicada ao empregado com antecedéncia de ao
menos quarenta e oito horas de antecedéncia mesmo que seja de forma escrita ou por meio
eletronico. Despecas referentes a execucdo do labor seré de responsabilidade do empregado, na
qual deve ser firmada em contrato prévio ou no prazo de 30 dias a partir da data da alteracdo do

regime de trabalho.

3.4.2 — Antecipacdo de férias individuais.

Pode haver a antecipacdo das férias por meio de acordo escrito entre empregado e
empregador, devendo ser informado pelo empregado, por meio escrito ou eletrdnico com o
minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia, sendo indicado pelo empregador o periodo
de gozo de seu funcionario, ndo se pode goza de tempo inferior a cinco dias corridos,

funcionarios pertencentes ao grupo de risco tem prioridade em gozar férias antecipadas.
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3.4.3 — Antecipacao de férias coletivas.

No prazo da MP o empregador podera conceder férias coletivas aos funcionarios de sua
empresa ou a todo um setor especifico, devendo notificar a todos os beneficiarios por meio
escrito ou eletrénico no prazo de quarenta e oito horas de antecedéncia. Ficando dispensada o

aviso prévio ao sindicato da categoria profissional.

3.4.4 — Suspencdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude.

No prazo de vigéncia da MP fica suspensa a obrigatoriedade da realizacdo dos exames
ocupacionais, clinicos ou complementares, para os empregados que estejam exercendo 0
trabalho a distancia, podendo os mesmos serem feitos no prazo de até cento e oitenta dias ap6s
o vencimento. N&o se incluindo os exames demissionais, mas que podem vir a ser substituidos

por exame ocupacional realizado a menos de cento e oitentas dias.

3.4.5 — Recolhimento do fundo de garantia do tempo de servigo.

Fica pendurado o recolhimento ode FGTS pelos empregadores entre 0 més de abril a
agosto de 2021 com vencimento nos meses subsequentes a cada més citado. Sendo os depositos
parcelados em até quatros vezes, sem que haja incidéncia ou multa, sendo obrigatério para o
empregador declarar tais informacdes até a data do dia vinte de agosto de dois mil e vinte e um,

0 parcelamento do FGTS néo impedira na hora da emissao do certificado de regularidade.

CONCLUSAO

O presente artigo buscou mostrar os impactos da pandemia na vida dos
trabalhadores, surgimento da doenga formas de contagio transmisséo, esclarecendo um pouco
sobre a Covid-19 que e doenca causada pelo virus SARS-CCOV-2, que causa doengas
respiratorias, com inicio na China, se espalhando rapidamente por todo o0 mundo, causando
doencas respiratdrias agudas e leves, os sintomas podem variar entre falta de apetite, febre,
tose e dores no corpo, podendo vir a causar problemas de salde mais agudos em alguns casos

progredir até a faléncia do paciente, o tratamento mais indicado e o isolamento e
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medicamentos para amenizar 0s sintomas pois ainda nao ha cura para a doenca. No inicio de
2021 o Brasil iniciou a vacinagdo que até a publicacdo deste e uma forma de prevencédo da
doenca.

Analisamos os conceitos das relacGes de trabalho que, desde o inicio 0 homem veio
se adaptando para suprir suas necessidades e assim manter sua sobrevivéncia. Com o passar
dos anos teve direito a um salario base, férias, decimo terceiro salario entre outros beneficios
de suma importancia na vida do trabalhador. No periodo da pandemia alguns direitos como
os acordos e homologac6es, tem sido usado de forma mais branda como por exemplo, durante
0 periodo decretado da doenca reducdo de jornada ou salario, podera ser feito por meio de
acordo entre empregado e empregador sem anuéncia dos sindicatos, tendo 0 mesmo que ser
apenas avisado posteriormente sem necessidade de aviso prévio ou anuéncia.

Mostrando as alteracBes legislativas criadas para auxiliar empregadores e
empregados na travessia da pandemia para que haja 0 minimo de prejuizo a ambos tentado
manter de todas as maneiras os direitos dos empregados e seus empregos.

Com isso MPs foram criadas para manter o funcionamento das empresas tirando
assim as duvidas de trabalhadores e empregador. Algumas das altera¢fes autorizadas pela
criacdo das MPs foi o teletrabalho, a antecipacéo de férias individuais ou coletivas e também
o0 reconhecimento do fundo de garantia por tempo de servico.
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