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RESUMO

As cooperativas baseiam-se em valores de ajuda mutua, responsabilidade,
democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Na tradicdo dos seus fundadores,
0os membros das cooperativas acreditam nos valores éticos da honestidade,
transparéncia, responsabilidade social e preocupacédo pelo seu semelhante. Em
Rubiataba o cooperativismo tem uma base estruturada pois existem ha algum tempo
algumas cooperativas que obtiveram relativo sucesso e, sendo assim, a cada dia tais
exemplos impulsionam que novas iniciativas se tornem mais presente. O intuito de
nossa pesquisa foi delinear a importancia da educacao cooperativista no processo
de reproducéo e sustentabilidade renovada das liderancas cooperativistas e 0 N0Sso
foco como objeto de estudo foi a COOPER-AGRO de Rubiataba. Apos estudos
pode-se observar que 0 espirito cooperativista esta presente na mesma, porém foi
apontado que esta precisando de mais sustentacdo no que se refere a educacgéo
cooperativista. Ao analisarmos os resultados da pesquisa, apd6s serem discutidos,
concluimos que o principio da Educacdo, Formacdo e Informacdo Cooperativista
considerado, a luz dos autores discutidos ao longo do referencial teorico, prioridade
em acdes efetivas direcionadas a capacitacdo de seus cooperados e respectivos
familiares, assim com o cumprimento de aspectos da Lei 5.764/71, no que se refere
aos novos ingressantes terem a obrigatoriedade de participar com éxito em um curso
basico de doutrina cooperativista, como condicdo para sua admissdo. E uma
exigéncia de toda e qualquer cooperativa, visto que o conhecimento doutrinario e
gerencial da organizacdo é fator de competitividade e sustentabilidade, trata-se de
uma discussao imprescindivel.

Palavras-chave: Cooperativismo, Educac¢éo, Doutrina cooperativista.
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1 INTRODUCAO

Uma cooperativa pode ser conceituada como uma associacdo autdbnoma
de pessoas que se unem, voluntariamente, para satisfazer aspiracdes e
necessidades econdémicas, sociais e culturais comuns, por meio de uma empresa de
propriedade coletiva e democraticamente gerida.

A pratica da democracia tem norteado a doutrina cooperativista desde o
seu surgimento. A solucdo dos problemas e a satisfacdo do interesse coletivo sdo
alcancadas com base na troca de idéias e nas discussdes entre as pessoas.

As cooperativas baseiam-se em valores de ajuda mdtua,
responsabilidade, democracia, igualdade, equidade e solidariedade, acreditando nos
valores éticos da honestidade, transparéncia, responsabilidade social e preocupacao
pelo seu semelhante.

Em Rubiataba o cooperativismo tem uma base estruturada pois existem
h& algum tempo algumas cooperativas e sendo assim, a cada dia ele se torna mais
presente. O intuito de nossa pesquisa foi delinear a importancia da educacéo
cooperativista e 0 nosso foco foi a COOPER-AGRO, pode-se observar que ele esta
presente e precisando de mais sustentacdo no que se refere & educacdo
cooperativista.

O presente trabalho apresenta em sua primeira parte questdes
relacionadas a problematica e respectivos objetivos abordando questbes
relacionadas a educacao doutrinaria dos cooperados e respectivos familiares como
elementos indutores da participacdo efetiva de todos na gestdo das cooperativas e
sua propria sustentabilidade em longo prazo.

Em uma segunda parte foi realizada uma revisdo tedrica sobre os
aspectos doutrinarios e da educacdo cooperativista, bem como a construcdo da
propria histéria do movimento cooperativista em Rubiataba.

Em seguida foram abordadas as questfes metodolégicas que viabilizaram
0 presente estudo realizado de forma exploratéria com enfoque qualitativo na

descricao e andlise dos dados.



A descricao e analise dos resultados passam a compor a quarta parte do
presente trabalho, finalizando em seguida com as consideragdes finais a respeito da

problematica e objetivos propostos.

2 PROBLEMATICA

As familias, ou até mesmo alguns dos préprios cooperados ndo estdo
envolvidos com o0 que é a cooperativa, e este baixo nivel de participacdo tem
reflexos direto no exercicio democratico e autogestao cooperativista.

A literatura a respeito da tematica cooperativista tem chamado atencéo
nos ultimos anos sobre o baixo nivel de efetiva participacdo do cooperado em geral
e 0 conservante processo de concentracdo de poder decisorio, conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, em um pequeno grupo que, conforme aponta
Cruzio (2002, p. 33.) “ndo tem observado varios principios do cooperativismo,
particularmente o controle democratico. Tais descaracteriza¢cdes tém sido apontadas
como causas da desestruturacéo e insolvéncia de muitas cooperativas”.

Neste sentido, em relagdo a cooperativa que € o0 objeto do presente
estudo, encontramos a seguinte problemética: Quais seriam as estratégias adotadas
para aumentar o nivel da participacéo efetiva dos cooperados da COOPER-AGRO
de Rubiataba e verificar o nivel de conhecimento dos principios cooperativistas por

parte dos cooperados e seus familiares.
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3 OBJETIVOS

3.1 GERAL

v Investigar o nivel de participacdo dos cooperantes nas rotinas e autogestao

da COOPER-AGRO.

3.2 ESPECIFICOS

v Delinear o perfil dos associados;
v Identificar o nivel de conhecimento dos cooperados em relagdo a doutrina

cooperativista.
v' Apresentar proposta de cursos basicos de cooperativismo para familiares de

associados da COOPER-AGRO de Rubiataba.
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4 JUSTIFICATIVA

Analisando a empresa, observa-se que se trata de um excelente ramo
para a regido e para a agricultura familiar porque é mais facil o acesso de
atendimento para os associados, e € necessario incentivar os membros dos
cooperados a participarem da mesma e procurar mostrar a importancia que esta
representa para as suas familias.

Junto aos cooperados € necessaria a realizacdo de acbes que
demonstrem os valores e principios doutrindrios do cooperativismo para a nova
geracdo, visto que com o crescimento do movimento e surgimento de novas
cooperativas, € imprescindivel para todas as cooperativas e para a propria
COOPER-AGRO de Rubiataba que seus futuros lideres tenham solida formacgéo
doutrinaria, fomentando a participacao e sustentabilidade das mesmas.

E importante fazer esse estudo, porque pode-se observar que filhos e
esposas, por exemplo, ndo estdo envolvidos, e ndo ddao muita importancia para o
gue € a cooperativa. Procurar destacar que no futuro essa nova geracao, vai estar
no comando e pode correr todos 0s riscos, e precisam saber que qualquer um deles
pode chegar ao comando da mesma, sendo assim é necessario que despertem um
maior interesse nesta area, ou seja conhecer melhor os beneficios que eles poderéao
ter futuramente.

Em Rubiataba, a COOPER-AGRO, tem um grande valor, o que podemos
entender € que, o objetivo da cooperativa é se estender cada vez mais, e para iSso

deve comecar a preocupar incentivar a participacao dos cooperados e suas familias.
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5. REFERENCIAL TEORICO

5.1. PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

Os principios cooperativos sdo as linhas orientadoras através das quais
as cooperativas levam os seus valores a pratica e dividem em sete, conforme
apontados por Macedo; Ximenes (2001), sdo eles:

Adesado voluntaria e livre - As cooperativas sdo organizacdes
voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus servigos e assumir
as responsabilidades como membros, sem discriminacdes de sexo, sociais, raciais,
politicas e religiosas. Na COOPER-AGRO o numero de cooperados néo tem limites
guanto ao maximo, mas nao poderd ser inferior a vinte pessoas fisicas. Para
associar-se, o interessado preencherd a proposta de admissdo, com a assinatura
dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaracdo de que optou livremente
por associar-se.

Gestdo democratica e livre - As cooperativas sao organizacdes
democréticas, controladas pelos seus membros, que participam ativamente na
formulagéo das suas politicas e na tomada de decisfes. Os homens e as mulheres,
eleitos como representantes dos demais membros, sdo responsaveis perante estes.
Nas cooperativas de primeiro grau os membros tém igual direito de voto (um
membro, um voto); as cooperativas de grau superior sdo também organizadas de
maneira democrética.

Na COOPER-AGRO os associados tém o direito de participar das
Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados, esse
€ um direito do cooperado.

Participacdo econdmica dos membros - Os membros contribuem
equitativamente para o capital das suas cooperativas e controlam-no
democraticamente. Parte desse capital €, normalmente, propriedade comum da
cooperativa. Os membros recebem, habitualmente, se houver, uma remuneragao

limitada ao capital integralizado, como condicdo de sua adesdo. Os membros
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destinam os excedentes a uma ou mais das seguintes finalidades: Desenvolvimento
das suas cooperativas, eventualmente através da criacdo de reservas, parte das
guais, pelo menos sera indivisivel. Beneficios aos membros na proporcédo das suas
transacdes com a cooperativa. Apoio a outras atividades aprovadas pelos membros.
A COOPER-AGRO preocupa em gerar empregos, e melhorar a formacao
de seus funcionarios, e filhos de cooperados ajudando-lhes com uma bolsa escola.

Autonomia e independéncia - As cooperativas sao organizacoes
autdbnomas, de ajuda mutua, controladas pelos seus membros. Se firmarem acordos
com outras organizacdes, incluindo instituicdes publicas, ou recorrerem ao capital
externo, devem fazé-lo em condi¢cdes que assegurem o controle democratico pelos
seus membros e mantenham a autonomia da cooperativa.

Educacéo, formacéao e informacao - As cooperativas promovem a educacao
e a formagao dos seus membros, dos representantes eleitos e dos trabalhadores, de
forma que estes possam contribuir, eficazmente, para o desenvolvimento das suas
cooperativas. Informam o publico em geral, particularmente os jovens e os lideres de
opinido, sobre a natureza e as vantagens da cooperacao.

Intercooperagdo - As cooperativas servem de forma mais eficaz os seus
membros e ddo mais -forca ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto,
através das estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.

Interesse pela comunidade - As cooperativas trabalham para o
desenvolvimento sustentavel das suas comunidades através de politicas aprovadas

pelos membros.

5.2 DIREITOS E DEVERES DOS COOPERANTES

Direitos: a) Utilizar os servicos prestados pela cooperativa; b) Tomar
parte nas assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados; c) Propor ao Conselho de Administracdo e as Assembléias Gerais as
medidas que julgar convenientes aos interesses do quadro social; d) efetuar, com a
cooperativa, as operagdes que forem programadas; e) obter, durante os trinta dias
gue antecedem a realizacdo da assembléia geral, informacdes a respeito da
situacdo financeira da cooperativa, bem como sobre os balancos e os

demonstrativos; f) votar e ser votado para cargos no Conselho de Administracédo e
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no Conselho Fiscal; g) no caso de desligamento da cooperativa, retirar o capital,

conforme estabelece o estatuto.

Deveres: a) integralizar as quotas-partes de capital; b) operar com a
cooperativa; c) observar o estatuto da cooperativa; d) cumprir fielmente com os
compromissos em relacdo a cooperativa; e) respeitar as decisdes da Assembléia
Geral e do Conselho Diretor; f) cobrir sua parte, quando forem apuradas perdas no

fim do exercicio; g) participar das atividades desenvolvidas pela cooperativa.

5.3 A EDUCACAO COOPERATIVISTA

Particularmente no que se refere ao tema educacdo cooperativista, que €
a preocupacéo precipua do presente trabalho. Cabe lembrar, mais uma vez que tais
principios sdo diretrizes emanadas pela ACl e devem ser buscadas pelas suas
filiadas como mecanismo de fortalecimento do cooperativismo em nivel mundial,
porém a preocupac¢ao maior esta na base, particularmente com o cooperantes, que é
o beneficiario direto da consecucdo dos objetivos da propria cooperativa.

Para Irion (1997, p.123), as cooperativas proporcionam educagao e
treinamento aos socios, dirigentes eleitos, administradores e funcionarios, de modo
contribuir efetivamente para seu desenvolvimento. Eles deverdo informar o publico
em geral, particularmente os jovens e aos lideres formadores de opiniées, sobre a
natureza e os beneficios da cooperacéo.

Segundo Macédo e Ximenes (2001, p. 96), para 0s pioneiros do
cooperativismo, a educacao é fundamental, constituindo-se, hoje como um principio
mundialmente reconhecido. A educagcdo cooperativista propde a assimilacao
consciente dos cooperantes (associados, funcionarios e comunidade em geral). A
cooperativa constitui-se em um investimento a servico do desenvolvimento, porém o
desenvolvimento depende do sistema politico e da legislacdo vigente que, na
pratica, podem facilitar ou restringir sua evolugdo. O cooperativismo precisa ser
debatido, estudado, questionado e adaptado. Sem educacdo cooperativista ha risco
da despersonalizagcdo e do afastamento dos associados das decisbes, tornando
menor o sentimento real dos associados em relacao a sua cooperativa.

Ainda a esse respeito, Irion (1997, p.123), a educacao aparece na origem

do cooperativismo na plataforma de Rochdale. O Professor Carlos Gide, da Escola
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de Nimes na Franca, considerado o maior doutrinador do cooperativismo, ao
sistematizar a doutrina, recomendou a educacdo em todos os niveis como um dos
principios cooperativista. Mais a frente, conforme ja apontado anteriormente a ACI
oficializou os principios, incluiu a educacdo, determinando que as cooperativas
fossem 6rgéos de fomento a educacgdo, ou que promovesse a educagdo continuada.
O Congresso de Manchester (1995) estabeleceu que nas cooperativas existissem
estruturas para a educacao, treinamento e formacao.

No caso do Brasil, a atual legislagdo cooperativista, Lei n° 5.764/71,
tratou de dar instrumento para as cooperativas brasileiras promoverem o principio da
educacdo, determinando a obrigatoriedade de continuacdo do FATES, Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social. (IRION, 1997, p. 124).

Nos termos da lei, a educacdo nao é limitada s6é na divulgacdo do
principio cooperativista, considera também a educagdo no cooperativismo e néo
apenas a educacdo do cooperativismo, compreendendo a educacao formal,
treinamento formacdao profissional e informacao, cultura e conhecimento doutrinario.
A educacao cooperativista € de carater doutrinario e mais um dos componentes do
processo da educacéao.

As cooperativas ndo podem entender que a educacdo € simplesmente
doutrinario; elas tém obrigacdo de promover as pessoas conhecer a cultura e a
educacdo cooperativista ndo pensar sO na melhoria econdmica e formacéao
doutrinaria dos associados, é preciso elevar o nivel de conhecimento dos sécios,
funcionérios e inclusive dos familiares. Promover a cultura, qualificacdo e
capacitacao técnica, € muito importante como transmitir conhecimentos doutrinarios
elevando o universo cooperativista.

PINHO, (2001, p. 189) acrescenta ainda que em relagcdo ao FATES o novo
Cdédigo Civil Brasileiro, em vigor desde janeiro de 2003, silenciou a respeito da
indivisibilidade do FATES, (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social), tal
como era estabelecido no art. 4 VIII da Lei 5764/71. Criado pela Lei 5764/71 como um
fundo obrigatdrio e indispensavel que se destina a assistir os associados, familiares e
empregados da cooperativa. A Lei determina que ele seja constituido no minimo de 5%
das sobras liquidas apuradas no exercicio. O art. 86 da referida Lei prevé que os lucros
resultantes de operagcdes com terceiros, ou a participagdo da cooperativa em sociedade
nao-cooperativa, devem, depois de deduzidos os impostos, destinar-se integralmente ao
FATES.
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Para Irion (1997, p. 128) o FATES é instrumento de promocdo social dos
cooperados, dirigentes e funcionérios, utilizdvel para promover a educacdo e o
aperfeicoamento técnico. Além da formacéo técnica e da educagéo formal e doutrinaria,
cabe ao fundo promover o bem-estar dos socios, funcionarios e respectivos familiares.
O mesmo autor ainda acrescenta que, € um agravante o fato de que muitas
cooperativas tém o fundo apenas como rubrica contabil, utilizando-o como capital de
giro obrigadas que sao a suprir deficiéncias estruturais de capital.

O FATES, como meio de promoc¢ao social e educacional necessita de
outras fontes além das previstas em Lei, as cooperativas tém a liberdade de
promover maiores recursos, além dos 5% das sobras destinadas ao fundo, a Lei
esta autoriza a decisao voluntaria por quantias maiores.

Recursos adicionais para o FATES dependem da postura ocasional dos
dirigentes e dos cooperados e s6 pode ser corrigido quando houver consciéncia da
importancia da contribuicdo cooperativista para a melhoria técnica, e principalmente
da educacéo e promocao social da populacéo inteira das cooperativas.

No que se refere aos principios da educacao, treinamento e informacao,
Cruzio (2002, p.33), acrescenta ainda “As cooperativas proporcionam educagao e
treinamento aos soécios. Eles deverdo informar o publico em geral, particularmente
0s jovens e aos lideres formadores de opinides, sobre a natureza e os beneficios da
cooperagao”. Dentre os questionamentos e discussdes apontadas por Cruzio como
imprescindiveis para a propria sustentabilidade do cooperativismo enquanto
doutrina, pergunta o que possibilita aos associado o principio da Educacéao,

Treinamento e Informacao?

- Instalar na cooperativa o proprio Comité Educativo, visando o ensino da
doutrina cooperativista e o treinamento em gestéao de cooperativa.

- Desenvolver intelectualmente os associados e seus familiares, e ainda a
comunidade na qual a cooperativa se encontra instalada.

- Divulgar aos novos associados a missdo e 0s objetivos da cooperativa inicial.

Para evitar problemas a pratica do principio da Educacéo, Treinamento e

Informagéao criando normas ou regulamentos, no Estatuto Social da cooperativa para
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qgue: a) Responsabilizem a direcdo, no conselho de administracdo, pelo
desenvolvimento e discussdo, com a Assembléia Geral dos Socios de programas
minimos para a educacao dos associados, considerando a doutrina cooperativista, a
interpretacdo e a préatica dos principios basicos do cooperativismo. b) Atribuam ao
Comité Educativo a responsabilidade de desenvolver e discutir, nas reunides da
Assembléia Geral dos Sécios, programas minimos para o treinamento dos
associados em gestdo profissional de cooperativas, cursos basicos de informatica,
contabilidade em cooperativas e outros. ¢) Que atribuam ao Conselho Fiscal da
cooperativa autoridade para fiscalizar os trabalhos de educagéo e treinamento dos
associados, inclusive redirecionando os casos de queixa da Assembléia Geral dos
Socios ou da constatacdo de possiveis desvios, principalmente com relacdo aos
objetivos educacionais e de treinamento vinculados a missdo e aos objetivos da

cooperativa.

A cooperativa pode criar o comité educativo com base no Estatuto, para
gue se reproduza e revitalize a missao, os objetivos e as politicas do grupo fundador
da cooperativa; 0s mecanismos administrativos para instruir 0s contatos ou
relacionamentos dos educadores do Comité Educativo com a direcdo, no Conselho
de Administracdo e com os conselheiros Fiscais. O Comité Educativo tem que ter a
competéncia no que diz respeito aos trabalhos de educacdo, treinamento e
informacédo, levando em conta as solicitacdes, as reclamacgdes ou opinides dos
associados, principalmente aos servicos gerais prestados pela cooperativa e
também a prestacdo de contas das despesas com educacdo e treinamento a

Assembléia Geral dos Sécios.

5.3.1 EDUCACAO PRE-ASSOCIADA COOPERATIVA

Segundo Macédo e Ximenes (2001, p. 98), numa educacdo pré-
associativa a cooperativa, o ideal € que o candidato a sécio tenha informacéo sobre
0S principios cooperativistas, as disposicdes, seus direitos e obrigacdes, antes da
efetiva associacdo. Em geral tais atividades sdo previstas estatutariamente a luz da
Lei 5.764/71, onde o candidato a cooperante deve participar de um curso basico de

cooperativismo e ser considerado apto. A educacdo pré-associativa traz inUmeros
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beneficios, evitando que haja ingresso de pessoas que venham trazer dissabores
futuros. Permite zelar pela qualidade do quadro social.

Para Macédo e Ximenes (2001, p. 98) apés estudos em relacdo ao tema,
0 que na realidade se verifica é que poucas cooperativas realizam reunides ou
treinamentos antes de admitir novos associados. O ingresso ocorre por interesse
imediato, tais como, no caso da cooperativa de crédito, a necessidade de operacdes
crédito e outros interesses.

A implementacdo de um programa pré-associado dependera da
conscientizacdo dos dirigentes, de investimentos que precisam ser orgcados, para
possibilitar contratacdo de pessoas preparadas ou entidades especializadas. Os
proprios cooperados com seu bom exemplo e idealismo, podem contribuir para

motivar o ingresso de novos sdcios e divulgar os valores da cooperacao.

5.3.2 EDUCACAO COOPERATIVA PARA ASSOCIADOS

Constituida a cooperativa, e estando em desenvolvimento, a educacao
dos socios deve ocorrer por iniciativa do préprio cooperado e, havendo disposicao
estatuéria, deve ser impulsionada pela prépria cooperativa (MACEDO e XIMENES,
2001, p. 99),

A convivéncia cotidiana na cooperativa influi na assimilacdo dos conceitos
pelo associado. E importante que as cooperativas ministrem cursos de curta duracio
aos socios novos, uns de forma obrigatéria, outros optativos. O ideal seria cursos
pré-associativos. Para essa missdo educativa, as cooperativas devem dispor de
orientadores préprios ou contratar instituicbes de ensino ou criar comités de ensinos
dentro das cooperativas. Nao deve ocorrer € a omissdo de uma educacao
cooperativista para os cooperados, sob pena de se pagar elevado preco, como a
baixa participacdo dos cooperados, desvios na pratica cooperativista, busca de
interesses individuais e imediatos.

Todos os soOcios deverdo dispor do estatuto social, regimento interno,
além de receber informagdes sobre o funcionamento geral da sociedade, a respeito
de normas internas, dos servicos dos prestados, das atividades desenvolvidas e
resultados de balancos. Uma vez instruido, o sOcio passa a ter o compromisso de
aprofundar seus conhecimentos sobre a cooperativa € 0 movimento cooperativo. E
cabe a cooperativa propiciar condi¢oes, dispor de material bibliografico, favorecer a

participacdo ou promover eventos educativos.
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Rubiataba foi criada em 12 de outubro de 1953. O nome da cidade de
Rubiataba se deu da origem do café — Rubiataba de “Rubiacea”, familia botanica a
que pertence o café, de “taba” que no idioma tupi significa aldeia de indios, o que
caracterizava a regido Centro-Oeste. E municipio de destaque em sua forma sécio-
geografica, diferente e eminentemente agricola. O relevo é formado por grandes
planicies, e o clima e a intensidade das chuvas. (Sumula do Municipio, 1998. p. 4-
90.)

O municipio de Rubiataba tem uma populacdo estimada em 18.025
(dezoito mil e vinte e cinco) habitantes de acordo com o ultimo censo, tendo por
base econémica, desde sua origem e como o proprio nome sugere, a agricultura, e
destaca-se com grande forca o cooperativismo, a exemplo: COOPER-RUBI,
COOPER-AGRO, CREDI-GOIAS (hoje SICOOB DO VALE).

Desde a época dos pioneiros ja existiam o espirito de ajuda mutua,
desde o inicio da criacdo da cidade de Rubiataba, haviam muitas dificuldades, néao
haviam estradas para locomocéao, e sendo assim, eles se reuniam e formavam uma
comitiva que partiam utilizando o meio de transporte existente, burros, buscavam os
mantimentos na cidade de Ceres/GO., e quando retornavam, eles se reuniam
novamente para a distribuicdo destes materiais. Pode-se dizer que desde a criagcao
da cidade, a forca da cooperagdo estava presente, isto €, o cooperativismo, onde
visa 0 bem comum de todos.

O cooperativismo enquanto expressdo de um movimento social, sempre
foi visto como um instrumento de organizacéo, de reacao ao cenario de dificuldades
gue se apresentavam ao agricultor. A préatica do cooperativismo foi muitas vezes tao
dificil e adversa aos sonhos e a esperanca dos agricultores como a propria realidade
competitiva do mercado capitalista. O cooperativismo € um movimento que envolve

um grupo de associados, que visa o bem do grupo.
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Cooperativa € uma associacdo autbnoma de pessoas que se unem,
voluntariamente, para satisfazer aspiracfes e necessidades econdémicas, sociais e
culturais comuns, por meio de uma empresa de propriedade coletiva e
democraticamente gerida (MACEDO; XIMENES, 2001, p. 37).

5.5 O MOVIMENTO COOPERATIVISTA EM RUBIATABA

Para compreender mais objetivamente o espirito cooperativista de
Rubiataba, é necessario relatar alguns movimentos cooperativistas caracteristicos
do municipio. Haviam criado o que se pode denominar de uma ‘“rede de
organizagbes cooperativas importantes no Municipio de Rubiataba”, com a
COOPER-AGRO, a Cooper-Rubi, a Credi-Goids que atualmente é o SICOOB,
reconhecidamente, ja faziam diferenca na vida sécio-econdmica de Rubiataba.

Rubiataba € um municipio com uma populagcédo, segundo o IBGE (censo
de 2007) cita uma populacdo de 18.025 habitantes. Localizada na regido do Vale
Séo Patricio, a noroeste do Estado de Goias, a cidade de Rubiataba situa-se a 237
km de Goiania. E uma cidade planejada, que nasceu do Projeto de Colonizac&o
Agricola Estadual, criado para a colonizacdo da regido, no contexto da CANG —
Colonia Agricola Nacional de Goias. Foi emancipada em 12 de outubro de 1953. O
municipio é dividido em pequenas propriedades e seus proprietarios vivem da
agropecudria e da agricultura, na maioria, uma atividade familiar. Sem possuir,
naquela época, nenhuma escola particular de ensino basico ou superior, todos os
alunos que terminavam o ensino médio, em escolas publicas, sem grandes
perspectivas, passavam a trabalhar no pequeno comércio local ou saiam da cidade
em busca de trabalho. (PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBIATABA (GO), 1998. p.
4-90.)

Os estudos documentais e as entrevistas realizadas mostraram que outra
idéia permeava as preocupacdes das liderancas: o fortalecimento da economia local.
Sem incentivos governamentais ou investimentos significativos, 0s pequenos
produtores viam no cooperativismo uma oportunidade de melhorar o desempenho
de suas atividades. Assim, as idéias foram sendo amadurecidas e, depois de algum
tempo, 0 cooperativismo nascia em diversos empreendimentos locais, quase sempre

com as mesmas liderancgas.
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A primeira cooperativa a surgir no municipio foi a de produtores rurais, a
COOPER-AGRO. A contribuicdo prestada por esta cooperativa aos produtores
locais, seu proprio desenvolvimento, a formacdo que seus dirigentes tiveram a
possibilidade de adquirir foram oportunidades que fizeram as liderangas
vislumbrarem outros horizontes: criar novas organiza¢gbes que cumprissem outras
funcdes econdmicas e sociais como, por exemplo, uma industria que pudesse ofertar
mao-de-obra e fixar as pessoas no seu lugar.

Desse pensamento nasceu uma idéia muito defendida na época, produzir
alcool, o combustivel alternativo nacional. Havia possibilidades reais de viabilizar o
almejado empreendimento, pois as garantias de tantos cooperados (mais de 50)
seriam suficientes para o financiamento solicitado junto ao Banco do Brasil.

Logo apdés a criagdo da cooperativa de produgcdo de Alcool, os
cooperados sentiram a necessidade de desmembrar os empreendimentos, que

passaram a pertencer a cooperativas diferenciadas: a COOPER-AGRO (produtores
rurais) e a COOPER-RUBI (produtores de alcool).

5.6 OS SIMBOLOS DA COOPERACAO

Circulo = eternidade da vida. N&o héa principio nem fim.
Pinheiro = imortalidade, perseveranca e fecundidade.
Verde escuro = plantas, folhas. O principio vital da natureza.

Amarelo = sol, fonte de luz e riqueza.

Os dois pinheiros demonstram a necessidade de unido e cooperacao.
Assim nasceu o cooperativismo: um circulo abracando dois pinheiros, para indicar a

unido do movimento, a imortalidade de seus principios, a fecundidade de seus
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ideais e a vitalidade de seus aspectos que se projetam para o alto, procurando
crescer cada vez mais. (OCB/GO, 2002, p. 19)

6.1 METODO DA PESQUISA

Para este estudo foi desenvolvida uma pesquisa de natureza exploratoria.

A pesquisa exploratoria € o primeiro passo de todo trabalho cientifico. S&o
finalidades de uma pesquisa exploratoria, sobretudo quando bibliogréfica,
proporcionar maiores informagfes sobre determinado assunto; facilitar a
delimitacdo de um tema de trabalho; definir os objetivos ou formular as
hipoteses de uma pesquisa ou descobrir novo tipo de enfoque para o
trabalho que se tem em mente. Através das pesquisas exploratérias
avaliarem-se a possibilidade de desenvolver uma boa pesquisa sobre
determinado assunto.(ANDRADE, 2005, p.124)

A pesquisa exploratéria, pode se obter maiores informac¢des quanto ao
tema ja escolhido e facilitar de como definir os objetivos, e constitui um trabalho de
preparar para outras pesquisas.

Para Samara; Barros (2002, p. 25), “a grande vantagem do estudo
exploratorio € obter informagdes a baixo custo, j& que possibilita a investigagdo de
informacdes existente e de conversas informais, por falta de atualizacdo, ou a
inexisténcia de dados fundamentais”.

Um ponto importante em relacdo a vantagem, é o baixo custo e que
podemos encontrar informacdes importantes e de muita utilidade que ja podem estar
disponiveis em revistas especializadas, jornais, publicacdes diversas, pesquisas e
casos realizados. E quanto a desvantagem, é que a pesquisa pode se tornar dificil

por falta de dados relevantes e na finalidade de encontrar dados recentes.

As pesquisas exploratérias tém como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
construir hipéteses. Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo
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principal o aprimoramento de idéias ou a descoberta de intuicbes. Seu
planejamento é, portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a
consideracdo dos mais variados aspectos ao fato estudado. Uma das fases
da pesquisa exploratéria, € apropriado utilizar a pesquisa qualitativa e seus
métodos de coleta. (GIL, 2002, p. 42)

Segundo o Richardson:

A pesquisa qualitativa pode ser caracterizada como a tentativa de uma
compreensdo detalhada dos significados e caracteristicas situacionais
apresentadas pelos entrevistados, em lugar da producdo de medidas
guantitativas de caracteristicas ou comportamentos. Esta pesquisa
portanto, € utilizada com alguma liberdade, que os resultados da pesquisa
ndo estdo sujeito a uma andlise de quantidade. (RICHARDSON, 1999, p.
90).

MALHOTA destaca que:

A pesquisa qualitativa proporciona a compreensdo fundamental da
linguagem, das percepcdes e dos valores das pessoas. E essa pesquisa
gue mais freqlientemente nos capacita a decidir quanto as informacgfes que
devemos ter para resolver o problema de pesquisa é saber interpretar
adequadamente a informag&o. (MALHOTA, 2001, p. 153).

6.2. COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi feita através de entrevista com os associados e por

meio de um questionario seguido da observagéo ndo-partcipante.

A coleta de dados é um elemento fundamental para a pesquisa desde a sua
formulagcdo do problema até a coleta de dados propriamente dita que seu
papel se torna mais evidente, por ser utilizada, exclusivamente para a
obtencdo de dados em muitas pesquisas a ser considerada como método
de investigacdo. (GIL, 1991, p.104)

Segundo Richardson (1999, p. 207-208), “em todas as acdes que
envolvem individuos, € importante que as pessoas compreendam 0 que ocorre com
0s outros, imaginar e analisar como os demais pensam, agem e reagem”.

A entrevista ndo-estruturada foi realizada para entrevistar dirigentes da
cooperativa objeto de estudo pelas seguintes razdes; Também chamada entrevista
em profundidade, em vez de responder a pergunta por meio de diversas alternativas
pré-formuladas, visa obter do entrevistado o que ele considera os aspectos mais

relevantes de determinado problema; as suas descricbes de uma situacdo em
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estudo. Por meio de uma conversacdo guiada, pretende-se obter informacdes

detalhadas que possam ser utilizadas em uma analise qualitativa.

Para Lakatos; Marconi, (1999, p. 195),

A entrevista é um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas
obtenha informacdes a respeito de determinado assunto, mediante uma
convencdo de natureza profissional. E um procedimento utilizado na
investigacdo social, para a coleta de dados ou para ajudar no diagndstico ou
no tratamento de um problema social.

O questionario é um instrumento de coleta de dados que podem ser
utilizados para obter informacfes acerca de grupos sociais. E contribui para
descrever as caracteristicas de individuos ou grupos. Para Richardson (1999, p.
199),

0 questionario é realmente uma entrevista estruturada. Portanto, uma
descricdo adequada das caracteristicas de um grupo néo apenas beneficia
a analise a ser feita por um pesquisador, mas também pode ajudar outros
especialistas, tais como planejadores, administradores e outros.

Lakatos; Marconi (2005, p. 203) consideram que:

Questionario é um instrumento de coleta de dados, constituido por uma
série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem
a presenca do pesquisador. Em geral o pesquisador envia o questionério ao
informante, pelo correio ou por um portador, depois de preenchido, o
pesquisado devolve-o do mesmo modo.

De acordo com Samara; Barros (1997, p. 51-54):

Os questionarios podem ser: tipo estruturado, quando possuem somente
perguntas fechadas; semi-estruturado, quando existem perguntas abertas e
fechada, ou semi-abertas; ndo-estruturado ou aberto, onde existe apenas
um roteiro de entrevistas, ou roteiro de questdes norteadoras. Nas
perguntas fechadas sao fornecidas as possiveis respostas ao entrevistado,
sendo que apenas uma alternativa de resposta é possivel. Perguntas
abertas nesse tipo de pergunta o entrevistado responde liviemente o que
pensa sobre 0 assunto. A pergunta semi-aberta € a juncdo de uma pergunta
fechada a uma aberta em que, num primeiro momento, o entrevistado
responde a uma das opc¢des de alternativas e depois justifica ou explica a
sua resposta.

Os questionarios foram aplicados de forma aleatdéria aos

clientes/cooperados que diariamente freqiientam a cooperativa e que se dispuseram
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a respondé-los, até que fosse completado o niumero de cinquenta. Considerando o
universo de duzentos e sessenta cooperados regulares, conforme n° da udltima
Assembléias Geral realizada em marco p.p. a amostra foi considerada suficiente
visto que o que se pretendeu foi apenas levantar hipoteses relacionadas a

participacdo e o niveis de conhecimento doutrinario com a educag¢ao cooperativista.

7 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados foram coletados através de entrevista realizada pelo
pesquisador junto a 50 cooperados da COOPER-AGRO de Rubiataba, dos quais 46
homens e 4 mulheres. Para tanto, foi utilizado um questionario semi-estruturado.
Cabe observar que foram entregues 60 questionarios, dos quais apenas 50 foram
respondidos, visto que faz parte dos proprios principios cooperativista a liberdade de
acao. Assim, mesmo informando a respeito do carater e objetivos da pesquisa, 10
dos cooperantes abordados n&o responderam levando para preencher o
guestionario e depois entregariam 0s mesmos junto a presidéncia, mas nao teve
retorno. Logo abaixo faremos a apresentacdo da descricdo dos resultados para a

gue seja feita a analise dos dados.

U%

menos de 21 a30anos 31 a40anos 41 a50 anos 50 anos
2lanos

Faixa Etaria

Grafico 01: A Faixa etaria por idade.
Fonte: Dados da pesquisa, 2007. Adaptados pelo autor.

A idade dos cooperados foi assim distribuida por faixa etaria de: com

menos de 21 ndo houve tabulacdo, de 21 a 30 anos 22%, de 41 a 50 anos 28%, 31
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a 40 anos 38%. Podemos perceber que predominantemente sao pessoas jovens de
21 a 50 anos que ainda podem aprender e repassar para outras geracdes as
experiéncias que estdo dando certo e sobre o0 que é 0 cooperativismo e sua
importancia para o desenvolvimento local, possibilitando uma sustentabilidade para

Rubiataba e regido.
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Grafico 02: Quanto ao grau de escolaridade.
Fonte: Dados da pesquisa adaptados pelo autor 2007.

Dentre os cooperados entrevistados 26% possui curso superior completo,
em seqliéncia com 20% ensino médio completo, 18% curso superior incompleto,
14% ensino médio incompleto, depois vem com o mesmo percentual de 8% ensino
fundamental completo e ensino fundamental incompleto, por ultimo 6% o primario.
Considerando que o grau de escolaridade dos cooperados pode ser considerado
significativamente elevado, predominando os niveis entre ensino médio incompleto a
superior completo. Podemos inferir que tal nivel de educacdo formal facilita
consideravelmente as acgfes com vista a divulgacdo que aspectos relativos a
educacdo do cooperativista, tanto para com o cooperante, bem como juntos aos

seus familiares.
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Gréafico 03: Quanto ao estado civil.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptado pelo autor, 2007.

No que se refere ao estado civil, a maioria dos cooperados sédo casados,

com 59 %. Dentre os demais 27 % solteiro, 9% divorciados, e 5 % é viuvo.
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Gréfico 04: Quanto a quantidade de filhos dos cooperados.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.
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Masculino Feminino

Sexo

Gréafico 05: Quanto ao sexo dos filhos
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

15a 22 a 30 3la4l néao falou

2l1anos anos anos idade

Idade

Gréafico 06: Quanto a Idade dos filhos
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

Considerando que as acdes visando a educacdo cooperativista devem
ser vistas em seu caréater de longo prazo, ao abordarmos questdes sobre o perfil das
familias, em sua maioria dos que possuem 2 a 3 filhos, respectivamente 34 e 40 % e
26% com apenas 1 filho, o que indica que para a prOpria sustentabilidade da
cooperativa em estudo, deve-se destinar acdes educativas relativas ao
cooperativismo e ao proprio cooperativismo de crédito junto a esse publico, o qual
certamente estara presente ao longo do processo de sucessao organizacional. Além
desse aspecto, as questdes de género podem ser observadas, pois dentre os filhos
54% sédo do sexo masculino e 46% feminino, ndo podendo assim a cooperativa
desconsiderar esse publico, particularmente o feminino que embora percentualmente

menor, conforme revelaram Macedo e Ximenes (2001).
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Além disso, por se tratar de um publico jovem, onde 64% sdo menores de
21 anos, as atencfes com vista ao repasse da cultura cooperativista as futuras
geracdes sado prioritarias junto aos mesmos, inclusive considerando podemos inferir

gue em sua maioria ainda sao estudantes e solteiros.

Atividades deQOcupa(;éo

Grafico 07: Sua atividade principal do cooperado.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

Conforme resultados da pesquisa a atividade que se destaca € a
comercial com 34%, seguida da pecuaria com 22%, agricultor 14% e funcionario
publico com 12%. Apenas 5% declararam a atividade empresarial como principal, o
gue aferem a caracteristica da COOPER-AGRO como cooperativa de agropecuaria.
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Entrevistados

Nao Sim Sem Resposta
Conhecimentos dos Simbolos

Grafico 08: Os significados dos simbolos do cooperativismo.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.
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Uma informag&o preocupante, a luz dos objetivos do presente trabalho,
gue trata das questdes relativas a educacdo cooperativista, foi que o nivel de
conhecimento sobre 0s simbolos cooperativistas e seus respectivos significados
pode ser considerado inadequado, visto que 56% declararam que n&o conhecem.
Dos que conhecem 34%, ao serem indagados sobre os simbolos propriamente e
seus respectivos significados, demonstraram efetivamente pouco conhecimento,
pois em geral responderam aspectos mais relacionados as acdes de ajuda mutua,
embora apenas um dos entrevistados declarou que reconhecem o pinheiro como
simbolo do cooperativismo. Dentre as caracteristicas apontadas destacamos:
Parceria; Agrupamentos de individuos; Ajudar uns aos outros; Ajuda mutua e forte

crescimento; Envolvimento em uma alianca; Unido e cooperacéo continua.
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Grafico 09: os principais valores do cooperativismo.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

Para os cooperados todos os valores do cooperativismo sao importantes
destacando a igualdade 24% que € o principal na visdo deles. Assim segue todos 0s
outros valores. Democracia e Transparéncia 16 %; ajuda e responsabilidade prépria,
responsabilidade social, preocupacdo com os outros foram 12%; equidade e

solidariedade 8%.
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Grafico 10: Cooperado que fizeram algum curso sobre cooperativismo.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

Os cooperados que ja fizeram curso sobre cooperativismo foram menos
30 % e os cursos que apontados sdo: Formacado cooperativista; Cooperativismo
rural e outros; Conselho fiscal; Varios outros cursos.

O FATES fundo criado sobre a Lei 5.764/71, é essencial investir na
educacéao dos cooperados e principalmente para ingresso do novo cooperante, além
dos aspectos obrigatoérios, tais como ser apresentado por um sécio e aceito pela
diretoria, exercer atividade que coincida com as da cooperativa e que nao colida com
as mesmas, antes de assinar termo de admissédo, deveré realizar e ser aprovado no
curso basico de cooperativismo, aspecto que ndo tem sido observado.

Além disso, dentre os 30% que realizaram curso, constam dentre estes
dirigentes e funcionéarios, que realizam regulamente cursos de formacdo e
informacé&o técnica a respeito do cooperativismo de crédito, observando assim que o
principio Educagédo, formacao e informagdo vem sendo parcialmente aplicado, visto
gue ainda ndo foram desenvolvidas a¢les efetivas de formacado de futuros lideres,

conforme recomendado por Cruzio (2002).
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Gréfico 11: Os familiares demonstram interesse em participar das atividades da COOPER-AGRO.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

Na opinido dos entrevistados em relacdo ao interesse dos familiares em
participar das atividades da COOPER-AGRO, em sua maioria, considerando que
disseram sim 72 %, 22 % né&o, e 6 % que ndo responderam. Tais informagdes por si
s6 nos leva a inferir que existe um significativo interesse dos familiares em geral, a

luz da informacao do cooperado, portanto uma consideravel demanda ndo atendida.

Entrevistado

[ ]

N&ao Sabem

Grafico 12: Familiares ja participaram de algum curso de educacao cooperativista.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

Os cooperados que responderam; 8 % ndo sabem se alguém da familia
fez algum curso sobre educacéo cooperativista; 32 % sim; 66 % Nao. Embora seja

significativo o percentual de respostas negativas em relacdo a participagdo de
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cursos sobre educacdo cooperativista, ndo podemos afirmar que ndo houve

interesse dos mesmos, mesmo porgue as oportunidade de cursos nao foram muitas.

Dentre os cooperados entrevistados, apenas um deles foi mais incisivo e respondeu

gue a filha j& participou de um curso sobre cooperativismo.

Dentre os que responderam negativamente, as razbes apontadas pelos

mesmos foram: Nao tém interesse; Outros faltam oportunidade; Alguns os filhos séo

menores. E indiscutivel o valor da equidade sobre cooperativismo, dos cooperados

para as sua familias. Dente 0s entrevistados alguns nem mencionaram e né&o

souberam se as esposas e filhos estéo interessados ou se ja fizeram alguns curso.
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Grafico 13: COOPER-AGRO deveria oferecer cursos de cooperativismo aos associados e familiares.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

A maioria deles com 84 % responderam que sim e disseram o porqué

seria importante oferecer cursos na area de cooperativismo:

v

AN NEEAN

S X X

Para as pessoas saber da importancia;

Para conhecer mais sobre o proprio cooperativismo;

Ampliar os conhecimentos;

Para incentivar mais as pessoas a trabalhar em cooperativa e a importancia
do cooperativismo;

Ficar mais inteirado sobre o que realmente faz a COOPER-AGRO;

Porque faz parte das obrigacdes estatutérias;

Para os cooperados ficarem mais interessados;

Ter mais oportunidades no mercado;
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v Incentivar a conhecer no¢des basicas;
v' Poderia haver reciclagem.
Os que responderam ndo foram 10%, E ndo responderam foi 6%, e
alguns dos que responderam né&o, ressaltaram que:
v Ja sei bem;

v N&o acha interessante.

Embora os resultado tenham apontado, a luz das entrevistas com
cooperados, um significativo interesse por parte dos familiares em relacdo aos
assuntos da cooperativa, podemos inferir que efetivamente tal interesse nem sempre
é efetivamente fomentado pelo cooperado e pela propria cooperativa, pois as
guestdes inerentes a sucessao familiar junto a cooperativa ainda ndo se fazem
presentes no discurso e preocupacdes correntes dos mesmos, o que € indicativo de
possiveis dificuldades organizacionais da cooperativa em estudo, se considerarmos
a sustentabilidade no longo prazo, entretanto, embora pertinente, o tema ndo € o

foco principal do presente trabalho.

16% 16%

Servicos

Gréfico 14: O tempo que é cooperado na COOPER-AGRO de Rubiataba.
Fonte: Dados da pesquisa, adaptados pelo autor, 2007.

De acordo com os cooperados entrevistados o tempo de ingresso deles
na COOPER-AGRO é: de 13 anos e 4 meses o crescimento é igual 16%; depois 14
% 02 anos; 12 % 03 anos; 8 % 10 anos; com 6 % de 12, 06, 05 e n&o lembrou séo

igual; com 4 % 04 e 01 ano; por ultimo 11 anos 2%.



35

No que se refere as informacgdes colhidas a partir da entrevista direta com
dirigentes da cooperativa, bem como considerando a observagao participante, que
igualmente foram utilizados na coleta de dados, foi possivel perceber certa
preocupacdo com a necessidade de maiores esforcos em educacao cooperativista,
visto que muitos aspectos a esse respeito, embora legal e regimentalmente
previstos, ndo foram devidamente observados, pois varios sao os aspectos positivos
decorrentes destes esforcos, sejam: efetiva participagao dos cooperados na vida da
cooperativa; renovagcao de liderangcas; expansao doutrinaria; fidelidade aos
principios doutrinarios e defesa dos interesses econémicos e sociais do grupo,
dentre outros.

Conforme dados da Subsecretaria Regional de Educagédo, através da
Coordenagao Regional do Projeto Cooperativismno nas Escolas a esse respeito,
cabe observar que nos ultimos anos em Rubiataba tém sido envidados alguns
esforgos visando minimizar deficiéncias na formagado doutrinaria das futuras
geragdes, assim como dos proprios atuais cooperados. Destacamos agdes
realizadas em 2003 pelo SICOOB DO VALE, quando foram realizados cursos de
conhecimentos basicos em cooperativas jovens, filhos de cooperados, do 6° ano ao
3° ano do ensino médio em parceria com a FACER, com o objetivo de difundir a
cultura cooperativista as novas geracgoes.

No ano de 2004, a entidade realizou outro curso de nocdes de

cooperativismo para quarenta senhoras cooperadas, e esposas de cooperados, em
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parceria com a FACER, com o objetivo de difundir a cultura cooperativista e
incentivar a maior participacao da mulher no cooperativismo.

Em 2005, através de uma iniciativa dos professores: M.Sc. Marco Antonio
de Carvalho, M.Sc. Mario Lucio de Avila e Marcos Moraes de Souza, do curso de
Administracdo da FACER juntamente com um grupo de alunos elaboraram um
projeto para capacitagao de professores do Ensino Fundamental de Rubiataba, com
carga horaria de 40 horas intitulado: Formagdo de Formadores da Cultura
Cooperativista: uma acao multiplicadora no Ensino Fundamental de Rubiataba, e o
apresentou a Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba, para apreciacdo e
celebracdo de parceria e aprovagao. O projeto foi apreciado, aprovado e bem
acolhido, porém nao foi imediatamente executado.

Em 02 de fevereiro de 2005 foi publicada a Lei Estadual n°® 15.109/2005,
que instituiu a Politica Estadual do Cooperativismo em Goias, que no seu artigo 2°
inciso VIl estimula a inclusdo do estudo do cooperativismo nas escolas (GOIAS,
2005).

Em 08 de abril de 2005, foi publicada a Lei Municipal n°® 1.095/2005, que
dispde sobre a Politica Municipal do Cooperativismo em Rubiataba, em seu artigo
2°, inciso VII, estimula a inclusdo do cooperativismo nas escolas municipais de
Rubiataba (RUBIATABA, 2005).

No ano de 2006, a Cooperativa de Crédito de Rubiataba, celebrou
parcerias com a Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba - FACER,

Subsecretaria Regional de Educacgao, Secretaria Municipal de Educagdo, COOPER-
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RUBI e COOPER-AGRO, realizaram diversas reunides, fizeram contato com a
Organizacdo das Cooperativas do Brasil - OCB-GO e Servico Nacional de
Aprendizagem Cooperativista — SESCOOB-GO e decidiram implantar o Programa
COOPERJOVEM - Cooperativismo nas Escolas em Rubiataba, no ano de 2007, nas
unidades escolares de ensino fundamental das redes estadual, municipal e
particular.

A implantagdo do cooperativismo nas escolas € uma inovagao
educacional que visa preservar a historia, divulgar a politica cooperativista as novas
geracdes, conscientiza-las e livra-las do individualismo e do egocentrismo
preparando-as para serem agentes transformadores de suas realidades sociais

visando a melhoria de vida da populagédo e minimizando a exclusao social.

Embasados no regulamento do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional
e Social - FATES as Cooperativas de Rubiataba, art. 2°, b; na Lei Estadual n°
15.109/2005, art. 2° VII, na Lei Municipal n° 1095/2005, art. 2° VIl e no Termo de
Compromisso Tripartite, assinado em 08 de novembro de 2006, entre o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goids — SESCOOP-
GO, Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba — SICOOB DO VALE e os Diretores
das unidades escolares, a educacdo cooperativista € implantada no ensino
fundamental do municipio de Rubiataba no dia 15 de janeiro de 2007, através dos
temas transversais, de forma interdisciplinar.

A educacdo cooperativista de Rubiataba se distingue dos demais
municipios: atende as redes estadual, particular e municipal, 16 unidades escolares.
Atende de 1° ao 9° ano. Representa 67% das escolas, 64% dos professores e 60%

dos alunos do Programa Cooperjovem em Goias.

8 CONSIDERACOES FINAIS
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Ao analisarmos o0s resultados da pesquisa, apos serem discutidos,
podemos concluir que o principio da Educacdo, Formacdo e Informacéo
Cooperativista considerado, a luz dos autores discutidos ao longo do referencial
tedrico, prioridade em acfes efetivas de toda e qualquer cooperativa, visto que o
conhecimento doutrinario e gerencial da organizacdo é fator de competitividade e
sustentabilidade, trata-se de uma discussdo imprescindivel. Tais questdes
relacionadas a educacao cooperativista e seu processo de auto-gestdo deveriam ser
tratadas como uma prioridade, pois se trata da responsabilidade social da
cooperativa em geral, no caso particular do estudo a de crédito. As prioridades
estabelecidas deveriam estar voltadas primeiramente aos cooperados, assim como
aos dirigentes e colaboradores, sem, contudo deixar de voltar a atencdo para com
seus familiares. Além disso, considerando o sétimo principio do cooperativismo
emanado pela ACI, ou seja, o0 interesse pela comunidade, as acdes educativas
podem e devem estar voltada a comunidade em geral.

Particularmente, a organizacdo cooperativa em estudo, a COOPER-
AGRO, que é uma cooperativa agropecuaria bem estruturada, considerando as
guestbes de competitividade e sustentabilidade, pode melhorar ainda mais seu
desempenho e explorar novas oportunidades, adotando agdes mais incisivas em
relacdo ao aumento do nivel de educacdo cooperativista dos cooperados, seus
familiares, colaboradores e sociedade em geral.

Além disso, a implementacao de estratégias efetivas na selecao de novos
cooperados, isso feito a partir da obrigatoriedade da realizagdo de curso basico de
cooperativismo voltado aos candidatos ao ingresso, bem como a necessidade
proficiéncia no referido curso como pré-requisito para a efetivacéo da adeséo.

Apesar da importancia atribuida a educacéo os dados nos revelaram que
a maioria dos cooperados entrevistados ndo reconhecem que tem como meta
despertar uma consciéncia de atuar em grupo de participacdo solidaria como
membros no empreendimento cooperativo junto com a administracdo participar de
atos cooperativos. Foi identificado que a maioria dos cooperados ndo esta
preocupado e tem um baixo nivel de conhecimento sobre cooperativismo, bem como
também ndo divulga ou incentiva a participacdo dos membros de suas familias

Entretanto, ha que se ressaltar que também estad na hora de preocupar
com o0 cooperante, particularmente os inativos, assim como seus respectivos

familiares, os quais fardo a sucessdo dos mesmos. Para tanto, mecanismos de
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comunicacdo com os soécios poderdo facilitar o intercambio de se aprofundar nos
valores cooperativista, e ndo s6 0 ato de se associar, mas de proporcionar
mudanc¢as no modo de pensar agir e tratar de questbes pratica na visdo dos atos
cooperativos e outras responsabilidades de uma organizacdo de carater

cooperativista.

9 SUGESTOES
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Apoés tais consideracgdes, varias acdes visando dar maior sustentabilidade
doutrinaria aos membros da COOPER-AGRO, bem como aos seus proprios
familiares, sugerimos alguns cursos considerados mais emergenciais e em

decorréncias dos mesmos certamente outras demandas surgirdo, quais sejam:.

1. Implementacédo do Comité Educativo da COOPER-AGRO;

2. Realizacdo em parceria com outras cooperativas e organizacdes de cursos de
capacitacdo cooperativista para reciclagem e atualizacdo doutrinaria e
gerencial aos atuais cooperados;

3. Oferta regular de curso de pré-qualificacdo em doutrina cooperativista aos
futuros cooperantes que quiserem ingressar na cooperativa, sob orientacao
do Comité Educativo;

4. Realizagcédo de conformidade com demanda, atualmente reprimida, de cursos

de Nocdes Basicas de Cooperativismo a familiares dos cooperados,

particularmente esposas e filhos em idade escolar a partir do ensino médio
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APENDICE A
CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Nome da Entidade: Cooperativa Regional Agropecuéria de Rubiataba Ltda.

Nome fantasia: COOPER-AGRO

Endereco: Rua Canjerana, n° 256 — Centro — Rubiataba/Goias.

Telefone: 325 1440 Fax: 325 1440 E-mail: cooperagro@hotmail.com
Presidente: Pedro Barbosa

Ramo de Atividade: Supermercado e produtos agropecuarios.

Area de atuacdo: Rubiataba, Nova América, Itapaci, Ceres, Morro Agudo, Nova
Crixas, Crixas, Nova Gloria, Mozarlandia, Itapuranga, Goias e Carmo do Rio Verde.
N° de cooperados atualmente na Cooper- Agro é de 302 (sendo 195 produtores de
leite e 107 ndo produtores).

Principais Metas da Empresa: a) o estimulo, o desenvolvimento
progressivo e a defesa de suas atividades econdmicas, de carater comum; b) a
venda, em comum, de sua producdo agricola ou pecudria, nos mercados locais,
nacional ou internacional; c) prestacdo de servico de representacdo comercial.

N.° de empregados: 19 (nove)

HISTORICO

A COOPER-AGRO é uma cooperativa na area rural, onde pequenos
produtores de leite juntaram-se em 1971 para formar uma sociedade cooperativa,
seus interesses eram reunir 0s agropecuaristas para a defesa dos seus interesses
econdmicos e sociais, a quais era ter forca e poder para tirar financiamento junto aos
Bancos da cidade e investir em sua produc&o, e com iSSO montar um armazeém para
seu consumo, a qual se vendia alimentos da cesta basica, medicamentos
veterinarios e suprimento alimentar para o gado, como racdo e o0 sal. Assim
proporcionando-lhes em comum, meios de beneficiar todos os cooperados.

Com algum tempo a cooperativa criou nome na cidade, ajudou alguns
produtores a fazerem financiamentos no Banco do Brasil em busca de melhorar os
seus rebanhos, depois uniram-se e decidiram comprar um caminhdo para
transportar o leite de suas fazendas, ao invés de ficar somente por conta da
empresa compradora do leite da cooperativa, objetivando evitar perdas do leite nos
latdes até a tardia chegada do caminhao de transporte.

A idealizacdo dos cooperados era armazenar a sua producdo com
gualidade, até a venda para o devido comprador. Com isso, aumentar o volume do
leite tendo um poder de negociacao melhor.

Cooperativa € uma associacdo autbnoma de pessoas que se unem,
voluntariamente, para satisfazer aspiracbes e necessidades econémicas, sociais e
culturais comuns, por meio de uma empresa de propriedade coletiva e
democraticamente gerida.

Cooperativismo € uma doutrina que tem por objetivo a solucdo de
problemas sociais por meio da criacdo de comunidades de cooperacdo que seriam
formadas por individuos livres, encarregados da gestdo da producdo e que
participariam igualitariamente dos bens produzidos em comum. A idéia de criar a
COOPER-AGRO foi por meio dos problemas que os produtores enfrentavam na hora
de vender o seu produto o leite. Os produtores da regido de Rubiataba produziam
pouco leite, e vendiam para empresas diferentes, as quais ndo pagavam muito e nao
tinham dia certo de pagar os produtores. Os produtores ficavam nas maos das
empresas e recebiam o preco que elas queriam pagar. Com esse sofrimento veio 0
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espirito cooperativista de um produtor que resolveu criar a cooperativa. Juntando
todo o leite da regido é negociando por maior volume, tendo assim um melhor preco
por litro.

A COOPER-AGRO hoje esta voltada principalmente para o leite, embora
muitos socios ndo tenha a fung¢éo do leite, mas que sdo sécios da mesma forma,
estdo em dia com a cooperativa, comercializando com ela, aquilo que ela oferece
seja do supermercado, seja de produtos veterinérios, e o papel da COOPER-AGRO
¢é fazer e oferecer a comercializacdo com o seu cooperado.

Segundo lIrion (1997, p.149), “Cooperativismo € instrumento eficaz para a
organizacdo da populacdo, a democracia dos investimentos, a distribuicdo da renda,
a regularizacéo do mercado, a geracéo de empregos e realizagéo da justica social”.

FIGURA 01 - FOTO DA FACHADA DA COOPER-AGRO
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APENDICE B
QUESTIONARIO

1. Qual a faixa etéria

( ) menos de 21 ( ) 21a30anos
()3la 40 ( )41a50anos

( ) acima de 50 anos

2. Qual o estado civil

( ) Casado () Solteiro ( ) Divorciado
() Viavo

3. Qual o grau de escolaridade

( ) Ensino Superior ( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino médio ( ) Ensino médio Incompleto

4. Quantidade de filhos, sexo e idade:
Quantidade de filhos:

()03filhos () 02filhos ( ) 01 filho
Sexo
( ) Masculino () Feminino

Idade dos filhos

()01a11 ( )12a15 ()l5a21
()22a30 ()31a41

5. Quanto a sua atividade principal.

( ) Comerciante () Pecuarista ( ) Agricultor
( ) Empresario () Funcionario Publico ( ) Outros.

6. Quanto ao conhecimento do significado do Cooperativismo.
() Sim ( ) Néo ( ) Sem resposta

7. Quais os valores do Cooperativismo

( ) lgualdade ( ) Democracia

( ) Transparéncia ( ) Ajuda e Responsabilidade Prépria
( ) Preconceito com os outros ( ) Responsabilidade Social

( ) Equidade e Solidariedade

8. Vocés cooperados ja fizeram algum curso sobre cooperativismo
() Sim ( ) N&o

09. Os familiares demonstram interesse em participar das atividades da COOPER-AGRO?
() Sim ( ) Néo () N&o Responderam

10. Os familiares ja participaram de algum curso de educacgao cooperativista
()Sim ( ) Nao () Nao Responderam

11. Vocé acha que a COOPER-AGRO de Rubiataba deveria oferecer cursos sobre cooperativismo

para os associados e familiares.
() Sim ( ) Nao ( ) N&o responderam

12. A quanto tempo vocé é cooperado na COOPER-AGRO de Rubiataba.
( ) 04 meses ()01lano ( ) 02 anos
( )03 anos ()04 anos ( ) 10 anos




47

( )11 anos 13 anos () Nao me lembro

APENDICE C
DADOS DO ALUNO

NOME: WAGNER CARLOS DA SILVA

NUMERO DA MATRICULA: 0306660301
ENDERECO: RUA CAFE N° 35 - CENTRO

CIDADE: RUBIATABA — GOIAS

E-MAIL: wagnercarlo@hotmail.com.br

EMPRESA: COOPER-AGRO

ESTAGIO REALIZADO NA AREA: COOPERATIVISMO
RESPONSAVEL: MARCOS RODRIGUES MIRANDA
CARGO/FUNCAO: GERENTE GERAL

ENDERECO: RUA CANAJARANA, N° 256 - CENTRO
CIDADE: RUBIATABA - GOIAS

TELEFONE: (62) 3361-1440



