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RESUMO

Introducio: A relacdo entre a educacdo e o trabalho € um fato social das pessoas, o trabalho ¢
um elemento basico da vida humano e a educagdo € um fator social obrigatorio na sociedade.
O termo trabalhador-estudante ¢ considerado em qualquer nivel educacional com duragao igual
ou superior a seis meses, em instituicdo de ensino. Objetivo: Identificar, quantificar e
classificar os trabalhadores-estudantes dos cursos da Faculdade Evangélica de Ceres,
apresentando dados norteadores vivenciados a fim de relacionar o propdsito académico e a
conciliagdo entre o trabalho e a faculdade. Metodologia: Utilizou-se no trabalho o método de
pesquisa exploratorio, submetido ao Comité de Etica e Pesquisa, em que, foi elaborado um
questionario com base ENADE 2021 adaptado, a coleta de dados foi realizada no final do més
de outubro de 2022. Os dados foram langados no programa estatistico IBM SPSS 20, e
submetidos a testes estatisticos, apresentando resultados descritivos e analiticos. Resultados e
discussao: Foi possivel identificar e quantificar diversos fatores que possam influenciar na
formagao de trabalhadores-estudantes na instituicdo, aproveitando 465 amostras, ocorrendo
uma variacdo de trabalhador-estudante durante o decorrer dos periodos dos cursos, com uma
acentuacdo no curso de Enfermagem, nota-se uma distingdo da escolaridade dos pais dos
estudantes e influéncia de renda e bolsas de estudo. Conclusdao: Houve uma diferenca
significativamente estatistica entre bolsa de estudo e os cursos, com um niimero superior de
estudantes-trabalhadores, acentuando a necessidade de politicas publicas para a permanéncia
do estudante para a conclusdo de seus estudos.

Palavras-chave: Ensino Superior; Estudante; Estudante-ndo-trabalhador; Trabalho;
Trabalhador-estudante.

ABSTRACT

Introduction: The relationship between education and work is a social fact of people, work is
a basic element of human life and education is a mandatory social factor in society. The term
student worker is considered any educational level with duration equal to or greater than six
months, in an educational institution. Objective: Identify, quantify and classify student workers
of courses at the Evangelical College of Ceres, presenting guide data experienced in order to
relate the academic purpose and the reconciliation between work and college. Methodology:
The exploratory research method, submitted to the Ethics and Research Committee, was used
in which, an adapted ENADE 2021 questionnaire was elaborated, data collection was
performed at the end of October 2022. The data were released in the IBM SPSS 20 statistical
program, and submitted to statistical tests, presenting descriptive and analytical results. Results
and discussion: It was possible to identify and quantify several factors that can influence the
training of student workers in the institution, taking advantage of 465 samples, occurring a
variation of worker-student during the periods of the courses, with an increase in the nursing
course, a distinction of the students' parents' schooling, and influence of income and
scholarships. Conclusion: There was a significantstatistical difference between scholarship and
courses, with a higher number of student-workers, emphasizing the need for public policies for
the student's permanence to complete their studies.

Keywords: Higher education; Student; Student-non-worker; Work; Student-worker.
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1 INTRODUCAO

A relacdo entre a educagdo e o trabalho ¢ um fato social préprio do ser humano que
busca a satisfacdo de suas proprias necessidades, o trabalho ¢ um elemento essencial da vida
humana, enquanto a educagdo ¢ um fato social obrigatdrio, uma relacao organica entre politica
e economia, que tem sido historicamente considerado um fato decisivo na formacao das classes
sociais (MEDEIROS; RIBEIRO, 2020).

O desenvolvimento da formagao individual ndo estd apenas relacionado a presenga em
salas de aula de diferentes niveis educacionais. O individuo passa por experiéncias responsaveis
por sua formagdo desde os primeiros momentos de vida, seja em casa, na escola ou no circulo
de amizades. No plano educacional, o objetivo do Ensino Superior ¢ formar o individuo para
ter o melhor desempenho na sociedade, ndo apenas no composto profissional, mas também na
amplitude de ser cidaddo e na busca constante pelo proprio conhecimento (MOURA; SOUSA,
2021).

Levando em consideracdo o contexto socioecondmico do Brasil, pode identificar que o
Ensino Superior ¢ de extrema importancia para que os individuos ingressem no mercado de
trabalho e tenham sucesso em sua carreira profissional, as empresas estdo buscando
profissionais graduados e com uma qualificagdo (MUSSLINER et. al., 2021).

Com a expansdo das vagas no Ensino Superior no Brasil, tornou-se mais fécil ingressar
nas universidades, permitindo uma expectativa de se tornar profissionais, contribuindo para um
futuro melhor, porém existe uma série de fatores que podem levar a um ntimero de desisténcia
ou bloqueio da formacdo académica, o aumento dessa evasdo pode representar muitos
estudantes frustrados e inseguros de ingressar em uma universidade (HOFFMANN; NUNES;
MULLER, 2019).

No Brasil o termo trabalhador-estudante ¢ aquele que frequenta qualquer nivel
educacional, pos-graduacao, mestrado e/ou doutorado, em institui¢des de ensino ou programas
de ocupagdo temporaria de jovens com duracao igual ou superior a seis meses (BRASIL, 2009).
Corroborando as prerrogativas da Constituicdo Federal de 88, em seu artigo 205, em que,
estabelece a educagao como um direito de todos e dever do estado e da familia, a qual deve ser
promovida e incentivada pela sociedade.

Os académicos das institui¢cdes de Ensino Superior brasileiras, possui um perfil de facil
identificagdo através da cor predominante branca do género feminino, com uma faixa etaria
entre 19 e 24 anos, que estudam em instituigdes privadas no turno da noite, que fez o Ensino
Médio em escolas publicas, residindo com os pais e tendo que trabalhar para obter uma renda

de até dois salarios-minimos (SEMESP, 2020).
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O trabalho entende-se por compreender a necessidade empregaticia do trabalhador-
estudante da Faculdade Evangélica de Ceres, a fim de identificar pontos que caracterizam tais
estudantes, demonstrando o perfil dos discentes, para se utilizar como fonte de novos trabalhos
e politicas publicas.

O estudo buscou identificar, quantificar e classificar os trabalhadores-estudantes dos
cursos da Faculdade Evanggélica de Ceres, apresentando dados norteadores a fim de relacionar

o proposito académico e a conciliacao entre o trabalho e a faculdade.

2 METODOLOGIA
2.1 Tipo de Estudo

Utilizou-se o método de estudo exploratorio, descritivo, concebido através de
questionario, com 15 perguntas de multiplas escolhas, classificados para andlise analitica, de
corte transversal e quantitativo.

Foi utilizado como critério de inclusdo estudantes autodeclarados matriculados nos
cursos de: Administragdo, Biomedicina, Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética, Curso Superior em Tecnologia de Radiologia, Educagdo Fisica, Enfermagem,
Farmadcia e Fisioterapia da Faculdade Evangélica de Ceres, com idade superior a 18 anos, que
concordaram a participar da pesquisa, estiveram no momento da pesquisa e assinaram o TCLE,
sendo excluido aqueles questionarios rasurados, respondidos incorretamente, com auséncia ou

mais de uma resposta em cada pergunta nao foram analisados.

2.2 Aspectos éticos

No desenvolvimento da pesquisa, foram atendidas todas as devidas recomendagdes
éticas, referente ao estudo realizado com os académicos da Faculdade Evangélica de Ceres.
Sendo devidamente submetida Comité de Etica e Pesquisa da UniEVANGELICA, sob o
numero do parecer: 5.724.364 conforme a resolu¢do n°466/12 e n°510/16, todos os dados
obtidos permanecerdo em total sigilo, garantindo uma seguranga de toda amostra realizada.

As amostras coletadas serao arquivadas por no minimo cinco anos e apds esse periodo
o material sera devidamente descartado assegurando a discri¢do da pesquisa. O questionario
desenvolvido para a presente coleta de dados apresenta risco mediano, trabalhando com
psicologico do estudante, sua vida financeira e académica. A participacdo voluntaria dos
estudantes teve como beneficio (direto ou indireto) a identificagdo do problema que os

estudantes enfrentam ao conciliar sua vida académica com o trabalho.
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Na pesquisa foi desconsiderado menores de idade devido ao fator ético exigido pelo
comité de ética, a qual se tem um nivel burocratico maior, dependendo de terceiros para a

concretizagao do estudo, demandando um maior tempo para efetuar a pesquisa.

2.3 Coletas de dados

A coleta de dados foi realizada no final do més de outubro do ano de 2022 com base no
questionario do ENADE 2021 adaptado, aplicado aos estudantes da Faculdade Evangélica de
Ceres, contando com a participagao de 549, dos cursos de: Administragao (54), Biomedicina
(72), Curso Superior em Tecnologia em Estética e Cosmética (45), Curso Superior em
Tecnologia de Radiologia (47), Educagdo Fisica (31), Enfermagem (61), Curso de Farmacia
(59) e Fisioterapia (96), a qual foi aproveitada 465 amostras descritas anteriormente, apds
aplicar os critérios de inclusdo e exclusdo, os participantes para participar da pesquisa

concordaram com o Termo de Consentimento de Livre e Esclarecido (TCLE).

2.4 Analise de dados

Os dados foram incialmente langados no programa estatistico IBM SPSS® versao 20.
Codificando as varidveis e aplicando em ordem de acordo com o questiondrio aplicado, apos
i1sso os dados foram submetidos a testes estatisticos, inicialmente feito o teste de normalidade
Kolmogorov-Smirnov?, utilizando a varidvel de idade, mostrando um P<0,05 (préoximo de
0,000), a qual identifica que a amostra € nao paramétrica. A pesquisa foi submetida ao calculo
amostral a qual foi comprovado com uma confiabilidade de 99% da amostra, pois para a
amostra total de 714, para obter a confianca de 99% o tamanho minimo amostral deve ser de
345, sendo assim, como obteve-se uma amostragem de 465 obteve a confiabilidade apresentada.

Devido a pesquisa nao ser paramétrica utilizou-se teste de comparagdes sendo o Teste
U de Mann-Whitney e Kruskal-Waliss que ¢ uma andlise de comparacdo amostral,
comprovando a diferenca significativa entre as varidveis e o fato de estudante-trabalhador e
estudante-ndo-trabalhador.

Uma amostra ndo paramétrica € aquela que ndo obedece a um nivel de padronizagao,
podendo ter uma diferenca significativa dos fatores dentro do estudo, como por exemplo idade,

apresentando idades destoantes e/ou uma amostra heterogénea.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO
3.1 Caracterizacao da amostra

O estudo levou em consideragdo a populacdo total de 714 estudantes, com uma
participacdo de 549 estudantes da Faculdade Evangélica de Ceres e ap0s aplicagao dos critérios
de exclusdo foram aproveitados 465 estudantes sendo: Administragdo (54), Biomedicina (72),
Educacao Fisica (31), Enfermagem (61), Farmdcia (59), Fisioterapia (96), Curso Superior em

Tecnologia de Radiologia (47), Curso Superior em Tecnologia em Estética e Cosmética (45).

3.2 Situacao de Trabalho

A relacdo trabalho-estudo ¢ uma atividade que consome grande parte do estado fisico e
mental de uma pessoa, sendo bastante comum entre os individuos do Ensino Superior, pois
muitas vezes se busca a conciliagdo entre trabalho e estudo para melhorar a qualidade do
aprendizado e a situagdo financeira do estudante (MAIER; MATTOS, 2016).

O grafico 1 demonstra a evolucao dos periodos em relagdo a quantidade de trabalhador-

estudante, dos cursos da Institui¢dao de ensino pesquisada:

Grifico 1 — Numero de Trabalhadores-estudantes dos cursos da Faculdade Evangélica

de Ceres ao decorrer dos periodos, 2022.

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE 62 SEMESTRE 82 SEMESTRE 102 SEMESTRE
Administrago == Biomedicina Educagdo Fisica
Enfermagem —O— Farmécia === Fisioterapia

—e—Curso Superior em Tecnologia de Radiologia —e—Curso Superior em Tecnologia em Estética e Cosmética

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

A partir dos resultados do grafico 1 a situagdo de trabalho em relagdo ao ciclo, indica
que nos dois primeiros semestres existe uma grande alavancagem de estudantes-trabalhadores,

sendo reduzido no terceiro semestre, tendo um pequeno aumento no quarto semestre €
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estabilizacdo da situacdo de trabalho até nas etapas finais, a qual existe uma tendéncia de
nimeros de trabalhadores-estudantes menor em semestres iniciais do curso, podendo
correlacionar com a jornada de estagio curricular obrigatério, a qual possui uma carga horaria
maior.

Conforme vé-se em comparacao na tabela 1, os nimeros em percentuais do trabalhador-

estudante em relacdo ao estudante-nao-trabalhador sdo superiores na maioria dos semestres.

Tabela 1 — Quantitativo de Estudante-ndo-trabalhador e Trabalhador-estudante por
semestre.

Estudante-nao-
Trabalhador-estudante

Semestre trabalhador

N N% N N%
1° Semestre 1 0,9 12 3.4
2° Semestre 46 42.6 118 33,1
3° Semestre 1 0,9 9 2,5
4° Semestre 20 18,5 81 22,7
6° Semestre 13 12,0 77 21,6
8° Semestre 21 19.4 46 12,9
10° Semestre 6 5,6 14 39
Total 108 100 357 100

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Pode-se analisar através da tabela 1 que os indices no primeiro € nos dois ultimos
periodos se mantém superiores a relacdo de estudantes-ndo-trabalhadores, aos demais
intervalos, demonstra que os estudantes tém necessidade de exercer atividade remunerada,
enquanto os indices de estudantes-nao-trabalhadores sdo inferiores aos trabalhadores-
estudantes, demonstrando um perfil quantitativo maior dos trabalhadores-estudantes.

Em valores percentuais os indices de estudantes nos periodos finais sdo superiores, esse
dado apesar de nao haver uma associagdo significativa entre o estagio curricular supervisionado
com a situacdo de trabalho dos estudantes, pode ser relacionado com a demanda de estagio a
qual os estudantes tém uma carga horaria maior nos periodos finais do curso.

Principalmente nos cursos da area da saude (Tabela 2), a conciliagao entre trabalhar e

estudar nos periodos finais ¢ exaustivo, atribuidos aos aspectos econdmicos e socioculturais
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com a necessidade de conciliar os dois fatores, considerando como motivo do académico a
desistir (ALENCAR, 2014).

Barlem et. al. (2012), discute a respeito da escolha dos estudantes em relagdao ao curso
que escolhem, optando por um curso no qual tem mais facilidade de insercdo no mercado de
trabalho e ingresso, a partir dessa infantilidade ao optar pelo curso errado colabora para o
aumento do indice de evasao.

No curso de Enfermagem, identifica-se como uma outra op¢ao para os estudantes que
tentam ingressar em graduagdes como Medicina e Odontologia, o peso da inferioridade,
angustias, medos acerca da carreira decidida e apoio de colegas geram incertezas aos
académicos no processo da formacdo do estudante, no qual contribui para a desisténcia do
curso.

A tabela 2, traz um quantitativo de estudantes que frequentam cada curso da Instituigao

de Ensino Superior pesquisada:

Tabela 2 — Quantitativo de Estudante-nao-trabalhador e Trabalhadores-estudantes por

curso

Estudante-nao- Trabalhador-
Curso trabalhador estudante

N N% N N%
Administragao 8 7.4 46 12,9
Biomedicina 16 14,8 56 15,7
Educagao Fisica 6 5,6 25 7,0
Enfermagem 9 8,3 52 14,6
Farmacia 15 13,9 44 12,3
Curso Superior em Tecnologia
de Radiologia o e ! s
Curso Superior em Tecnologia
em Estética e Cosmética 5 3 101
Fisioterapia 29 26,9 67 18,8
Total 108 100 357 100

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

A tabela 2, enumera os percentuais de trabalhador-estudante, a qual nos cursos de:

Administragdo, Biomedicina, Educagdo Fisica, Enfermagem, Curso Superior em Tecnologia
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em Estética e Cosmética sdo superiores, enquanto estudantes-nao-trabalhadores possuem um
indice maior nos cursos de Farmécia, Curso Superior em Tecnologia de Radiologia e
Fisioterapia.

A relacdo entre trabalho, educacdo, capitalismo e organizacdo social e individual, a
pessoa estd mais ligada aos aspectos econdmicos, pois ¢ o que tolera a presenca do tema em
outras dimensdes de sua vida, de modo que o processo de trabalho também ¢ local de
conhecimento, construindo relagdes sociais, fazendo um funcionario demonstrar, descobrir e
negociar a ponto de colocar o aprendido no trabalho com a informagao social (FERREIRA;

PEREIRA, 2018).

3.3 Analises dos fatores em relagao a situacao do trabalho

O perfil de estudante brasileiro do Ensino Superior segundo SEMESP (2020), ¢
atribuida a grande maioria sendo do género feminino, ocupando cerca de 57% do total dos
estudantes do pais, e apesar das cotas para o acesso a populacdo de ragas/cor preta e parda
somam apenas 26,4%, 23,8% respectivamente, sendo autodeclarado cor branca, no entanto, o
maior niumero de estudantes se consideram da cor amarela somando 63,5% do total, com faixa
etaria entre 19 e 24 anos entre os cursos presenciais € EAD, sendo estudantes do turno noturno.

A tabela 3, demonstra os célculos estatisticos utilizados para identificar as diferencas

dos grupos, e suas medianas:

Tabela 3 — Relagdo das variaveis socioecondmicas do estudante-nao-trabalhador e

Trabalhador-estudante.

Estudante-
Estudante- Mann-
nao-
Variaveis trabalhador =~ Whitney
trabalhador
MD AI MD Al U P

Sexo 2 1 2 1 18339,000 0,322
Idade 21 4 21 4 0,992
Estado Civil 1 0 1 0 18909,000 0,602
Cor 3 2 3 2 18352,000 0,401
Carga horaria de trabalho 4 3 4 2 18528,500 0,521
Relagdo da renda 3 1 3 1 18158,500 0,336
Bolsa 9 4 7 4 15480,000 0,001*
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Conjunto familiar 4 2 4 2 19136,000 0,905
Renda 2 1 2 1 19029,000 0,825
Escolaridade Pai 4 2 3 2 17706,500 0,18

Escolaridade Mae 4 2 4 2 18695,000 0,617
Curso 55 5 4 5 16463,500  0,020*
Contribui¢ao do curso 2 0 2 0 18986,000 0,781
Semestre 4 6 4 4 19177,000 0,932

Legenda:* = P<0,05; MD = Mediana; Al = Amplitude interquartil; U = Teste U Mann-
Whitney; P = Pvalor
Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Observando a tabela 3 ¢ possivel compreender que as medianas permaneceram proximas
entre estudantes-ndo-trabalhadores e estudantes-trabalhadores, tendo diferenca estatisticamente
na relagdo entre bolsa de estudo e cursos, demonstrando que a mediana de estudantes possuem
financiamento oferecido pela propria instituicdo, enquanto os estudantes-trabalhadores
possuem bolsas oferecidas pela instituicao, agregando o papel das politicas sociais para a
inser¢ao de tais individuos no Ensino Superior, também foi possivel verificar a diferenca de
cursos, a qual a maioria dos estudantes-ndo-trabalhadores frequentam os cursos de Farmdcia e
Curso Superior em Tecnologia de Radiologia, e os estudantes-trabalhadores frequentam o curso
de Enfermagem.

Vale a pena ressaltar também, o perfil demonstrado no resultado, em que, a mediana
entre ambos os grupos ¢ do sexo feminino, com idade de 21 anos, solteiro(a), de cor parda, com
uma carga horaria de trabalho de 20 a 40 horas semanais, possuem renda, mas recebem
contribuicao de terceiros, residem com 3 pessoas, renda de 1 a 3 saldrios-minimos, buscam a
aquisi¢ao de formagao profissional.

Na tabela 4 demonstra a escolaridade relativa dos pais de estudantes da Instituicao de

Ensino pesquisada, trazendo em quantidade e percentuais os dados obtidos nas variaveis:

Tabela 4 — Relagao de Escolaridade dos Pais
Estudante-ndo-
Trabalhador-estudante
trabalhador
PAI MAE PAI MAE

N N% N N% N N% N N%

Escolaridade
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Nenhuma escolaridade 2 19 0 00 20 56 4 1,1
Ensino Fundamental 1° a 5* série 25 23,1 17 15,7 91 25,5 50 14,0
Ensino Fundamental 6* ao 9°ano 21 194 16 14,8 73 204 64 179

Ensino Médio 47 43,5 44 40,7 131 36,7 145 40,6
Ensino Superior 13 12,0 31 28,7 42 11,8 94 26,3
Total 108 100,0 108 100,0 357 100,0 357 100,0

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Compreendemos com a tabela 4, a escolarizagdo superior ¢ maior nas maes em ambos
0s casos, também ¢é notdério que o percentual de escolarizagdo abaixo do Ensino Médio ¢
superior nos pais do trabalhador-estudante, podendo correlacionar com o que Mussliner et. al.
(2021) acentua em seu artigo, a qual a educagdo ¢ um fator determinante no desenvolvimento
de um pais, pois as receitas sdo maiores e tributdveis, caracterizando o estudante-ndo-

trabalhador com uma renda maior do que o trabalhador-estudante (Tabela 6).

3.4 Relaciao politicas publicas

As politicas publicas que visam o auxilio da vida académica através de projetos como:
Programa Universidade para Todos (ProUni), Organizagao das Voluntarias de Goias (OVQ),
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) entre muitos outros que
agregam valor e facilitam a realizagdo de muitos sonhos (FACHINETTI; CANDIDO;
CARNEIRO, 2020; MESQUITA; AFONSO; CARNEIRO, 2019).

Os dados sobre bolsas de estudo sao demonstrados na tabela 5, a qual traz em ordem do
questionario aplicado o quantitativo das bolsas por estudante-ndo-trabalhador e trabalhador-

estudante, e seus respectivos percentuais:

Tabela 5 — Relagao de Bolsa dos Estudante-nao-trabalhador e Trabalhador-estudante

Estudante-nao- Trabalhador-

Bolsa de Estudo trabalhador estudante

N N% N N%
ProUni integral 6 5,6 59 16,5
ProUni parcial, apenas 2 1,9 6 1,7
Fies, apenas 4 3,7 15 4,2
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Financiamento bancario 1 0,9 1 0,3

Bolsa oferecida por governo

22,2 91 25,5

estadual, distrital ou municipal
Bolsa oferecida pela propria
- P prop 12 11,1 46 12,9
mstituicao
Bolsa oferecida por outra

. 1.9 9 2,5
entidade (empresa, ong, outra)
Financiamento oferecido pela

o 30 7 2

propria instituigdo
Nao possuo bolsa 53 49,1 123 34,5
Total 108 100 357 100

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Apoiado nos dados obtidos na tabela 5, ¢ perceptivel a influéncia de bolsas de estudo
para a formag¢ao académica, principalmente para o trabalhador-estudante, pois quase dois ter¢os
da amostra dependem de bolsas de estudo para sua formagdo, e um pouco mais da metade do
estudante-nao-trabalhador depende de bolsa de estudo, podendo relacionar com o perfil familiar
a qual este perfil recebe ajuda direta na sua formacao através de terceiros.

A pesquisa pode ser base de aproveitamento para futuros projetos que evidenciardo
maior oportunidade do acesso a educagao superior na Faculdade Evangélica de Ceres devido a
implementag¢ao de programas que facilitam o acesso como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) de iniciativa do governo federal, o Programa de Financiamento Estudantil (FIES)
do ministério da educacgdo (menos incisivo).

A tabela 6 retrata sobre a relagdo de renda dos familiares dos estudantes-ndo-
trabalhadores e trabalhador-estudante em quantidade e percentuais de acordo com o salario

médio:

Tabela 6 — Relagdo da Renda Familiar dos Estudante-nao-trabalhador e Trabalhador-

estudante
Estudante-ndo- Trabalhador-
Salario trabalhador estudante

N N% N N%
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Até 1 20 18,5 52 14,6
Dela3 50 46,3 194 54,3
De3a5 22 20,4 71 19,9
De5al0 13 12,0 29 8,1
Mais de 10 3 2,8 11 3,1
Total 108 100 357 100

* Salario-minimo em 2022 = R$ 1212,00
Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Mussliner et al. (2021), afirma que no contexto socioecondmico do Brasil, o Ensino
Superior ¢ um fator determinante para a insercao do individuo no mercado de trabalho, e para
colaboragao da sua ascensao do sucesso no mercado profissional. Vale salientar que a educagao
¢ um fator determinante para o desenvolvimento de um pais, visto que sua renda se torna maior
e tributavel, consequentemente gerando mais impostos.

No presente estudo (tabela 6) identificou que o trabalhador-estudante esta enquadrado
em renda de 1 a 3 salarios-minimos o que evidencia a necessidade de conciliar o estudo com o
trabalho em busca de manter o quadro socioecondmico em equilibrio durante a graduagao.

O trabalho faz com que o curso escolhido tenha valor assistente, atribuindo uma maior
relevancia, porém neste caso, o sucesso do campo profissional garante a sobrevivéncia, todavia,
nao significa que o curso estd sendo deixado de lado, somente ¢ redefinido nos termos de
interesse mais expandido que o servigo oferece (VARGAS; PAULA, 2013).

Na obtencao dos dados, a busca por voluntarios se deu através de visitas em salas de
aulas da Faculdade Evangélica de Ceres a qual era solicitada a interrup¢ao de aproximadamente
dez minutos de aula para a resolucdo do questionario socioeconOmico, existindo uma
dificuldade na participagdo presencial no momento da realizagdo da pesquisa, e a efetiva
resposta nos questionarios, podendo gerar novos influenciadores diante da disponibilidade do
tempo na realizacdo da pesquisa.

Devido as circunstancias ndo previstas, em relagdo a auséncia de paternidade de alguns
voluntarios, houve auséncia de respostas, e a baixa faixa etaria de idade, muitos potenciais

pesquisados foram desclassificados devido ao critério de exclusao.
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4 CONCLUSAO

Diversos fatores influenciam a formagao do trabalhador-estudante, visto que ¢ uma
realidade para grande parte dos pesquisados, a qual necessitam conciliar trabalho e estudo,
buscando em sua maioria a aquisi¢ao de formacao profissional.

Ap6s a realizagdo da pesquisa verificou -se que existe uma associagdo estatisticamente
significativa entre bolsas de estudos e cursos, demonstrando que os estudantes-ndo-
trabalhadores possuem financiamento oferecido pela propria instituicdo, € os estudantes-
trabalhadores possuem bolsas oferecidas pela institui¢ao.

Agregando o papel das politicas sociais para a inser¢do de tais individuos no Ensino
Superior, também foi possivel verificar a diferenca entre cursos, a qual a maioria dos
estudantes-nao-trabalhadores frequentam os cursos de Farmacia e Curso Superior em
Tecnologia de Radiologia, e os trabalhadores-estudantes frequentam o curso de Enfermagem.

Sugere-se aprofundar novos estudos na influéncia que bolsas e programas de
permanéncia possuem na formagdo de graduandos na educagido de nivel superior do Brasil,
atentando-se a novos estudos em Instituicdo de Ensino Superior com contextos sociais
diferentes ao encontrado no interior de Goias, possibilitando comparacdes e embases para
novos estudos e programas de ingresso e permanéncia de estudantes em mais Instituigdes de
Nivel Superior.

Através dos dados obtidos com a pesquisa, ¢ perceptivel o aproveitamento dela com o
objetivo de evidenciar e enumerar a quantidade de estudantes que estdo inclusos em programas
de acesso e permanéncia, o estudo também pode ser base para novas politicas publicas e
manuten¢do das existentes, para garantir o acesso a educacdo superior, podendo gerar um
conhecimento sobre o assunto e informagdes da regido a qual a Instituicdo pesquisada esta

estabelecida.
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