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RESUMO: O presente trabalho aborda a temética do cooperativismo em Rubiataba nos
aspectos legais e educacionais. Mostra o historico do cooperativismo no mundo, no Brasil em
Goias e Rubiataba. Trata da legislacdo cooperativista destacando a Lei n° 5.764/71, a
Constituicdo Federal e a Lei n° 10.406/2002, estabelecendo um paralelo que demonstra a
semelhancas e divergéncias. Apresenta a Lei Estadual n® 15.109/2005 e Lei Municipal n°
1.095/2005, em seus artigos mais significativos e relevantes. Relata a historicidade e a
importancia da educagdo cooperativista na preservagdo dos valores e principios
cooperativistas e na formacdo de uma sociedade mais justa, igualitaria, solidaria e
democratica alicercada na formacdo de novas geracbes comprometidas com o0
desenvolvimento sustentavel e a cidadania plena. Demonstra que o0 sistema
OCB/SESCOOP/GO se faz presente em Rubiataba atraves do Programa Cooperjovem,
Cooperativismo nas Escolas, desde de janeiro de 2007, nas redes estadual, municipal e
particular do ensino fundamental, atendendo dezesseis unidades escolares, trés mil e
oitocentos alunos e duzentos e vinte professores. Apresenta dados do Programa Cooperjovem
e os resultados ja obtidos com a implantacdo da educacdo cooperativista em rubiataba, bem
como os procedimentos legais que efetivaram a sua implantacao.
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ABSTRACT: The present work approaches the thematic of the cooperativismo in Rubiataba
in the legal and educational aspects. It shows the report of the cooperativismo in the world, in
Brazil in Goias and Rubiataba. He/she treats of the legislation cooperativista detaching the
Law n° 5.764/71, the Federal Constitution and the Law no. 10.406/2002, establishing a
parallel one that demonstrates to likeness and divergences. He/she/you presents the Law State
no. 15.109/2005 and Law Municipal no. 1.095/2005, in your more significant and important
goods. He/she tells the historicidade and the importance of the education cooperativista in the
preservation of the values and beginnings cooperativistas and in the formation of a society
fairer, equalitarian, solidary and democratic found in the formation of new committed
generations with the maintainable development and the full citizenship. He/she/you
demonstrates that the system OCB/SESCOOP/GO., it is made present in Rubiataba through
the Programa Cooperjovem, Cooperativismo in the Schools, from of January of 2007, in the
nets state, municipal and peculiar of the fundamental teaching, assisting sixteen school units,
three thousand and eight hundred students and two hundred and twenty teachers. He/she/you
presents data of the Programa Cooperjovem and the results already obtained with the
implantation of the education cooperativista in rubiataba, as well as the legal procedures that
executed your implantation.

Key-woords: Cooperativismo, Education, Legislation.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monogréfico pretende compreender a cultura, a legislacdo e a
educacdo cooperativista no Brasil, Goids e em Rubiataba, bem como o processo de
implantacdo do cooperativismo nas unidades escolares de Rubiataba e seus reflexos na
comunidade escolar e local.

Rubiataba € um municipio eminentemente cooperativista desde sua fundagédo e
emancipacdo politica. Construida através do interesse mutuo, da visdo de desenvolvimento,
unido, espirito democratico, cooperacdo e determinacdo de grandes homens que plantaram
seus sonhos para que outros pudessem colher os frutos e ampliar horizontes através do
desenvolvimento sustentavel. Rubiataba atualmente é referencial do desenvolvimento da
politica e da cultura cooperativista em Goias.

Através do tema Legislacdo e Educacdo Cooperativista em Rubiataba almejamos
aprofundar nossos conhecimentos sobre a historia, a cultura, a legislacdo e a educacao
cooperativista, a comecar pelo Brasil, passando por Goias e chegando a Rubiataba.

Tal tema tem relevancia em nossa vida pessoal, pois sempre tivemos vontade de
aprofundar nossos conhecimentos neste assunto, que é tdo apaixonante. Em nossa vida
profissional é de suma importancia para aprimorar nossos conhecimentos e difundir tais
ensinamentos a educacdo rubiatabense, haja vista que trabalhamos na coordenacdo regional
do Projeto Cooperativismo nas Escolas do Ensino Fundamenta - Programa Cooperjovem.

Pretendemos colaborar na construcdo de uma sociedade mais justa, humana,
igualitaria, solidaria e democratica, colaborar na preservacdo da histdria de nosso povo e de
nossa terra, preparar as novas geracfes para viverem melhor em sociedade, livrando-as do
egocentrismo, da ganancia e da luta desenfreada pelo poderio econdémico, defendendo a
cultura cooperativista, que é o melhor caminho em busca da democracia e da paz.

Apresentamos no 1° capitulo uma visdo historica do cooperativismo no Brasil, Goias
e Rubiataba, os principios, valores, simbolos, e ramos do cooperativismo.

Apresentamos no 2° capitulo aspectos da legislacdo cooperativista e suas
particularidades na Lei 5764/71 e Lei n’ 10406/2002 - Codigo Civil de 2002.

Apresentamos no 3° capitulo a Educacdo Cooperativista: aspectos historicos,
contexto atual, Sistema OCB- Sescoop - Go e fundamentacéo legal.

Apresentamos no 4° capitulo o Programa Cooperjovem e a Educacdo Cooperativista

em Rubiataba: fundamentacdo legal, aspectos historicos, operacionalizagdo do programa,
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metodologia, atualidades e resultados obtidos com a educacao cooperativista.

A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica realizada em doutrinas, codigos,
Constituicdo Federal, periddico, sites e artigos da internet, bem como pesquisa de campo
realizada com professores, coordenadores, diretores e alunos de unidades escolares. O
resultado sera colhido por amostragem.

Pesquisa Bibliografica abrange toda a bibliografia ja tornada publica em
relacdo ao tema em estudo. Sua finalidade é colocar o pesquisador em
contato direto com tudo que o que foi escrito, dito ou filmado sobre
determinado assunto. Propicia o exame de um tema sob novo enfoque ou
abordagem chegando a conclusfes inovadoras. (LAKATOS; MARCONI,
2005, p. 185).

Pesquisa de Campo é aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informagdes e ou conhecimentos acerca de um problema para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipétese que se queira comprovar ou ainda
descobrir novos fendmenos ou as relacbes entre eles. (LAKATOS;
MARCONI, 2005, p. 188).

A amostra é uma parcela conveniemente selecionanda do universo
( populagéo) € um subconjunto do universo. (LAKATOS; MARCONI, 2005,
p. 165).

Para o presente estudo foi utilizada a literatura de alguns autores tais como: BECHO
(2000), GAWLAK (2205), KRUEGER (2003), PINHO (2004) e SCHINEIDER (2003).

Andlise das leis 5764/71 e 10406/2002 e levantamento de suas semelhangas,
divergéncias e aplicabilidade. Estudo da Lei Estadual n® 15 109/2005 e Lei Municipal n°.
1095/2005 bem como outras leis pertinentes ao tema em estudo.

Realizamos visitas a OCB/SESCOOP-GO, Sicoob do Vale, participacdes em
seminarios, cursos, palestras, capacitacdes e demais eventos cooperativistas e
acompanhamento pedagdgico de cada escola participante do projeto.

Entrevistamos Coordenadores, professores, alunos, Subsecretario de Educacao,
Coordenador Estadual do Programa Cooperjovem.

Pretendemos apresentar de forma clara, objetiva e organizada a historicidade, a
legislacdo e a educacdo cooperativista a todos aqueles que se interessarem pelo assunto
através do trabalho monografico para que possa servir de apoio a pesquisa bibliografica de
outras turmas e outros cursos.

N&o queremos ser os detentores da verdade absoluta, mas colaboradores e defensores

do assunto, apresentamos nossas idéias, registramos fatos, acontecimentos e demonstramos a
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legalidade e a expansdo da cultura cooperativista no decorrer dos anos, registramos a
implantacdo do cooperativismo na educagdo Rubiatabense e as transformacgfes que ocorreram

na comunidade escolar e local.
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1. COOPERATIVISMO

O cooperativismo existe desde que surgiu a humanidade no mundo. Abrange todas
as ciéncias e todos os setores da economia. E 0 caminho para a democracia e a paz.

Cooperar deriva etimologicamente da palavra latina “Cooperari”, formada por “cum”
(com) e “operar” (trabalhar) e significa agir simultaneamente ou coletivamente com 0utros
para um mesmo fim, ou seja, trabalhar em comum para o éxito de um mesmo proposito.

“Cooperar € agir de forma coletiva com os outros, trabalhando juntos em busca do
mesmo objetivo”. (GAWLAK, 2005, p.113)

“Cooperagdo: deriva do latim “cooperatio”, acdo de cooperar. Etimologicamente
significa a prestacdo de auxilio para um fim comum” (PINHO, 2004, p.116).

“Cooperativismo ¢ um movimento internacional, que busca constituir uma sociedade
justa, livre e fraterna, em bases democréticas, através de empreendimentos que atendam as
necessidades reais dos cooperantes € remunerem adequadamente cada um deles” ( OCB,
2004, p.12).

“O Cooperativismo ¢ a melhor ferramenta de promoc¢do humana de que ja se teve
noticia, por que  preserva a dignidade da criatura pelo trabalho e induz aos valores da
solidariedade” (CAMPOS, 2003, p. 184).

Cooperativa € uma organizagdo de pessoas unidas pela cooperacdo e ajuda
mUatua, gerida de forma democratica e participativa, com objetivos
econdmicos e sociais comuns a todos, cujos aspectos legais e doutrinarios
sdo distintos de outras sociedades. Fundamenta-se na economia solidaria e se
propde a obter um desempenho econémico eficiente através da qualidade e
da confiabilidade dos servicos que presta aos proprios associados e aos
usuarios (GAWLAK, 2005, p.31).

“Cooperado — Cooperante — Associado: é o trabalhador urbano ou rural, profissional
de qualquer atividade sécio-econdbmica que associa para participar ativamente de uma
cooperativa, assumindo as responsabilidades, direitos e deveres que sdo inerentes”. (OCB-
GO, 2004, p. 12)
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1.2 Aspectos Historicos

1.2.1 Registros Historicos Gerais

As origens histéricas do cooperativismo sdo tdo antigas quanto a luta pela
sobrevivéncia. A origem da cooperacgéo reflete a evolucdo da humanidade, no modo de ser,
viver, agir e vencer as necessidades apresentadas pela prépria vida em comunidade.

Do passado remoto até a atualidade percebemos uma grande quantidade de
iniciativas cooperativas que colaboraram com a evolugdo da humanidade em todos os seus
setores.

O espirito de cooperacdo e da solidariedade é profundamente humano.
Antigo como a luta pela vida e vamos encontrd-lo nas sociedades mais
primitivas.Segundo Charles Gide, estudioso do cooperativismo, a origem da
cooperacao estd na propria origem da humanidade, no seu modo de ser, de
viver e de agir diante das necessidades vitais ( OCB, 2004, p.4).

A caca pesca, coleta de frutos, agricultura rudimentar, arte rupestre demonstravam
aspectos da cultura cooperativista.

Com o surgimento da escrita encontramos registros de acgdes cooperativistas. O
cooperativismo era préatica corrente na Antiga Babil6nia.

Na Biblia Sagrada encontramos diversas passagens que mencionam a pratica
cooperativista de varios povos, como por exemplo, no Livro dos Atos dos Apdstolos, capitulo
2, versiculos 44- 47.

Todos os fiéis viviam unidos e tinham tudo em comum. Vendiam suas
propriedades e 0s seus bens, e dividiam-nos por todos,segundo as
necessidades de cada um. Unidos de coragdo, freqiientavam todos os dias o
templo. Partiam o pdo nas casas e tomavam a comida com alegria e
singeleza de coracdo, louvando a Deus e cativando a simpatia de todo o
povo. E o Senhor cada dia lhes ajuntava outros, que estavam a caminho da
salvagéo.

Na India Antiga encontramos textos em sanscrito compilados para a forma atual
entre os séculos V e | a.C. que fazem referéncia ao Cooperativismo.

Nas construcgdes de piramides e monumentos, na producdo da agricultura e de artigos
artesanais de consumo do Egito Antigo encontramos a presenca do cooperativismo.

Na Grécia Classica encontramos registros do cooperativismo nos campos de trigo e
no artesanato. Aristoteles acreditava que a atividade filos6fica cooperativa era capaz de

conduzir ao verdadeiro conhecimento.
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Na Alta Idade Média a Ordem dos Templarios gerenciava parcialmente seus bens de
modo cooperativista.

Na Baixa lIdade Média e inicio do Renascimento encontramos 0s artesdos com suas
confrarias impulsionando o renascimento do comércio através do cooperativismo.

Nas Américas, as antigas civilizacdes Astecas, Maias, Olmeca, Tolteca e outros
grupos indigenas formavam cooperativas de agricultura, caca e pesca.

As missdes jesuitas na América Latina, inclusive no Brasil, disseminaram agdes
cooperativistas através da producéo agricola e cultural.

O cooperativismo moderno vivenciou uma tradicdo humana milenar da historia
amplamente documentada baseada na ajuda mutua, igualdade, associativismo e auto-gestdo,
dentre outros, que se aperfeicoaram no decorrer do tempo e se ampliaram até chegar aos dias
atuais (OCB, 2004).

O cooperativismo surgiu para ser um instrumento eficaz para a organizacdo da
sociedade, democratizar os investimentos, distribuir rendas, regularizar o mercado, gerar
empregos e promover a justica social.

“A Cooperagdo que em todos os lugares, responde a necessidade do ser humano é na
verdade um conceito universal. As cooperativas estdo presentes em todos 0s sistemas
econdmicos e culturais”. (OCB, 2004, p. 9)

1.2.2 O Cooperativismo no Brasil

Ao contextualizar a evolucgdo historica do cooperativismo no Brasil, segundo Pinho
(2004), vamos encontrar em 1610, com a fundacdo das primeiras reducles jesuiticas no
Brasil, o inicio da constru¢do de um estado cooperativo em bases integrais. Por mais de 150
anos, esse modelo deu exemplo de sociedade solidaria, fundamentada no trabalho coletivo,
onde o bem-estar do individuo e da familia se sobrepunha ao interesse econémico da
producdo. A acdo dos padres jesuitas se baseou na persuasdo, movida pelo amor cristdo e no
principio do auxilio matuo (mutirdo), pratica encontrada entre os indigenas brasileiros e em
quase todos os povos primitivos, desde os primeiros tempos da humanidade.

Porém, é em 1847 que situamos o inicio do movimento cooperativista no Brasil. Foi
quando o médico francés Jean Maurice Faivre, adepto das idéias reformadoras de Charles
Fourier, fundou, com um grupo de europeus, nos sertdes do Parand, a coldnia Tereza Cristina,

organizada em bases cooperativas. Essa organizacdo, apesar de sua breve existéncia,
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contribuiu na memoria coletiva como elemento formador do florescente cooperativismo
brasileiro.

A analise da evolucdo do Cooperativismo no Brasil, mostra desde os primérdios da
colonizacdo portuguesa, 0 processo de criagdo de uma cultura da cooperacdo. Embora
incipiente e quase interrompida durante o escravismo, essa cultura emergia no seculo XX,
facilitando a criagéo e a difuséo de cooperativas dos mais variados ramos.

A historia do cooperativismo formal no Brasil comeca com a fundacdo da Sociedade
Cooperativa Econdmica dos Funcionarios Publicos de Ouro Preto, em 27 de outubro de 1889,
a mais antiga cooperativa de que se tem noticia no Brasil. E a primeira iniciativa de
trabalhadores livres, logo apos a extingdo do escravismo, para criar uma espécie de banco sob
a forma de sociedade anénima, mas prevendo sua expansao em caixa de auxilio e socorro, na
construcdo de casas para alugar ou vender aos sdcios, além de outras atividades, muito
semelhantes aos termos da Carta de Principios, divulgada pelos Pioneiros de Rochdale
quando fundaram a cooperativa de consumo, mas que nunca passou de um grande ideal.

No comeco do século XX comecaram a aparecer algumas cooperativas inspiradas em
modelos trazidos por imigrantes estrangeiros, alguns deles anarquistas e sindicalistas, ou por
uns poucos idealistas brasileiros, que tinham conhecimento do sucesso de associagdes de
crédito cooperativo para pequenos agricultores, na Alemanha e na Italia.

O Rio Grande do Sul surgiu na dianteira, no ramo do crédito cooperativo, com duas
vertentes de realizagcbes — a primeira, entre colonos alemaes, liderada pelo padre suico
Theodor Amstad, a partir de 1902, quando fundou a primeira cooperativa modelo Raiffeisen
na localidade de Linha Imperial, hoje Nova Petropolis e em Lageado (Rio Grande do Sul),
quando fundou a primeira CREDI do modelo Luzatti, em 1906; e a segunda vertente teve a
orientacdo do italiano De Stefano Paterno, no contexto de ampla campanha oficial realizada
pela Sociedade Nacional de Agricultura, por delegacdo do Governo Federal, que difundia
cooperativas de modelo misto com secdo de crédito.

Em seguida cooperativas de varios ramos foram se multiplicando por todo pais. O
cooperativismo evoluiu e conquistou um espago préprio, definido por uma nova forma de
pensar 0 homem, o trabalho e o desenvolvimento social.

Por sua forma igualitéria e social o cooperativismo é aceito por todos 0s governos e
reconhecido como férmula democratica para a solucdo de problemas sécio-econdmicos.

“A representacdo de todo sistema cooperativista nacional cabe a Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras — OCB, constituida no dia 2 de dezembro de 1969, durante o IV

Congresso Brasileiro de Cooperativismo” (PINHO, 2004, p. 13)
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1.2.3 Cooperativismo em Goias

O Cooperativismo Goiano tem suas origens ligadas ao processo de ocupacdo e
expansdo da fronteira agricola na década de 40. O seu nascimento tem forte dependéncia do
Governo Federal e Estadual e no estabelecimento de novas diretrizes de desenvolvimento que
objetivavam ter nos Estados periféricos uma fonte de produtos primarios que alimentassem a
industria no sul e sudeste do Pais.

A Constituicdo do Estado de Goids, de 1946, em seu artigo 36, estabelecia imunidade
tributaria para todas as cooperativas. Havia nessa época, como integrante da Secretaria de
Agricultura, o Servi¢co de Economia Rural, que se ocupava da promogdo, incentivo, estimulo e
assisténcia ao Cooperativismo. Esse 6rgdo desenvolveu alguns trabalhos que resultaram nas
primeiras cooperativas goianas. Experiéncia essa que, pelas caracteristicas de atrelamento ao
Estado, de uma politica efetiva de apoio ao homem do campo, ndo obteve resultados positivos
a longo prazo.

As primeiras cooperativas surgiram em Goias a partir de 1949, porém todas tiveram
vida curta. O Governo desenvolveu um projeto com objetivo de trazer imigrantes para Goias,
nao somente com a intencdo de povoar o estado, mas também de incrementar novas técnicas
de producéo agricola na regido.

As trés primeiras cooperativas em territério goiano foram constituidas por imigrantes
italianos e poloneses. No municipio de Rio verde foi instalada a Cooperativa Italiana de
Técnicos Agricultores, em marco de 1949, com objetivo de assentar 3000 familias em uma
area de 150.000 ha. Essa cooperativa foi fundada na Italia e se estabeleceu em Goiés ja com
um quadro social de 400 agricultores italianos. Desses apenas 106 cooperados chegaram a
regido e, devido as dificuldades encontradas, abandonaram o projeto, as terras e a propria
cooperativa um ano apos a sua criagao.

Duas outras cooperativas foram fundadas nesse mesmo periodo e tinham em seu
quadro os imigrantes poloneses, que em maio de 1949 fundaram, na cidade de Itaberai a
Cooperativa Agropecudria de Itaberai. Essa cooperativa assentou 51 familias de deslocados de
guerra. Em outubro de 1957 a entidade deixou de existir.

Em 1949 foi fundada outra cooperativa de poloneses na fazenda Codrrego Rico,
situada na regido entre as cidades de Inhumas e Itaberai, com o0 nome de Cooperativa Rural de

Corrego Rico, que durou até 1957.
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Na década de 50 surgiram varias cooperativas de crédito rural, e na década de 60
surgiram as primeiras cooperativas de consumo e as agropecuarias. Contudo, somente na
década de 70 houve nova fase de estruturacdo do Cooperativismo Goiano, fortemente
amarrado as politicas oficiais.

A partir de 1970 a realidade do crédito rural e a agricultura mecanizada propiciou o
nascimento de cooperativas com estruturas empresariais mais solidas e preocupadas com a
formacdo dos dirigentes e do corpo técnico para atender o cooperado. O pensamento
empresarial-cooperativista nasceu nesse periodo. O ramo que melhor soube utilizar essa

relacdo, gracas a especificidade do seu produto, foi 0 agropecuario.

1.2.3.1 As Fases do Cooperativismo Goiano

As fases do cooperativismo goiano podem ser entendidas da seguinte forma: 12 Fase
- periodo compreendido de 1949 a 1956; 22 Fase - periodo de 1957 a 1970; 32 Fase - periodo
da decada de 70 até o0 momento atual.

Na Primeira Fase tem-se o surgimento de cooperativas dentro da politica do Governo
Federal e Estadual em atendimento a expectativa da Marcha para o Oeste e do programa de
assentamento dirigido aos Imigrantes do pos-guerra. Essa politica, no que concerne ao
cooperativismo, foi um fracasso, mas o Governo conseguiu atingir seus objetivos de expansao
das atividades econémicas no territdrio goiano.

Na Segunda Fase encontra-se 0 aparecimento de cooperativas ligadas ao crédito
rural; o ressurgimento das cooperativas agropecuarias e, no setor urbano, das cooperativas de
consumo. Nesse periodo surgiu um grande nimero de cooperativas em todas as regifes do
Estado.

No Norte, através de um programa estabelecido pelo Banco da Amaz0nia, criaram-se
varias cooperativas agropecuarias. Esse programa consistia em fornecer crédito somente
aquele produtor que fosse cooperado. Com base nessa orientacdo, inclusive encampada pelos
6rgdos do Governo Estadual, as entidades que nasceram ndo conseguiram estabelecer uma
identidade da cooperativa com o quadro social. A maioria fracassou.

O movimento dos trabalhadores do campo, nesse periodo, fundou na regido de
Trombas e Formoso a primeira organizacdo popular cooperativista dentro do que se
consignou chamar a "Republica Cooperativista de Trombas e Formoso". Essa cooperativa
surgiu como fruto da luta dos trabalhadores rurais pela conquista da terra. O movimento

surgiu em 1950 e terminou com o advento do Governo Militar em 1964.
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Na década de 60, no Governo Mauro Borges, foi fundada a Cooperativa de
Colonizagdo do Combinado Agro-urbano de Arraias. Essa experiéncia foi trazida de Israel,
contudo ndo pbde ser plenamente executada porque o regime de 64 a destruiu.

A Terceira Fase do Cooperativismo Goiano pode ser caracterizada como a do
cooperativismo empresarialmente desenvolvido. Comega com o0 redimensionamento da
economia em ambito nacional e expansao das cooperativas agropecuarias, nascidas no Sul e
Sudoeste do Estado, tendo suas terras na proximidade dos centros mais desenvolvidos do pais
e a politica oficial voltada para o setor.

No meio urbano, assim como em todo o Pais, as cooperativas de consumo, crédito e
escolares, principalmente, sofreram um processo de retragdo e muitas deixaram de existir. A
retomada desses ramos ao processo de organizacdo cooperativista se deu a partir da década de
80, quando tem -se o reaparecimento das cooperativas de crédito rural e matuo, bem como das
cooperativas de ensino. Esta ultima como resposta as dificuldades do sistema de ensino.
Surgem também as cooperativas de trabalho, organizando categorias profissionais como

médicos, odontologos, taxistas, etc.

1.2.4. Cooperativismo em Rubiataba

No que se refere ao cooperativismo em Rubiataba, atualmente existem quatro
cooperativas, a principal empresa da cidade ¢ a COOPER-RUBI no ramo de producéo da
agro-industrial que descende da cooperativa mista COOPER-AGRO, cooperativa fundada no
municipio em 12 de setembro de 1971 dando origem a todo este movimento. Sabendo das
dificuldades enfrentadas no sistema bancario por estas cooperativas deu-se a CREDI-GOIAS
Rubiataba em 06 de dezembro de 1993, com o objetivo de dar sustentacdo economia para as
duas cooperativas anteriormente citadas, e por Gltimo a COOMAFAR, esta fundada em 29 de
novembro de 2000, tendo como meta fortalecer a agricultura familiar do municipio.

Destacam-se:

a) Cooper-Agro

A Cooperativa Regional Agropecuéria de Rubiataba fundada no dia 12 de setembro
de 1971 contando inicialmente com 79 cooperados, consta em sua ata 0s seguintes objetivos:
reunir agropecuaristas para defesa dos seus interesses econdmico, social, proporcionando-lhe

em comum, meios de beneficiar e armazenar a sua produgédo, de vendé-las nos mercados
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locais, nacionais e estrangeiros. De abastecer seus associados e de proporcionar-lhes recursos
financeiros destinados as suas atividades.

Por muitos anos a COOPER-AGRO preocupou-se apenas em adquirir ativos
imobilizados, deixando de lado o foco principal da cooperativa que é dar sustentacdo aos
agropecuaristas da regiéo.

Atualmente estd entregando a central das cooperativas em Goiania-GO
aproximadamente um milh&o de litros de leite a0 més.

Porém, a visao da cooperativa é passar a produzir derivados do leite em parceria com
a central em Goiania-Go, tendo como base a localizagdo geogréfica de nosso municipio para

escoamento dos produtos.

b) Cooper-Rubi

Cooperativa Agrolndustrial de Rubiataba, fundada em 15 de marco de 1983. O
projeto foi aprovado na CENAL (Comissdo Executiva Nacional do Alcool) e o parque
industrial tornou-se um setor da COOPER-AGRO.

No mesmo livro de atas da criacéo desta cooperativa (COOPER-AGRO, 1983, P. 35-
36), esta registrada na ata do dia trinta de marco de hum mil novecentos e oitenta e trés a
autorizacdo para montagem da Destilaria de Alcool como atividade departamental da
COOPER-AGRO e ainda a delegacdo de poderes a sua Diretoria para gerir 0s negocios
pertinentes ao empreendimento.

Conforme o registro em ata, a autorizagao previa:
e Contratacdo de servicos e bens de capital;
e Aquisicdo de imoveis destinados ao empreendimento;
e Contratacdo de técnicos para acompanharem o desenvolvimento das varias etapas do

projeto.

Aprovado pelo ato n. 866/83 de sete de margo de 1983 (hum mil novecentos e oitenta
e trés). Ficaram responsaveis pelo novo empreendimento 0s seguintes cooperados:
= Onofre Andrade Pereira;
= Moisés Simedo de Carvalho;
= Milton Martins de Azevedo;
= José Fidelis Soares;
= Mario Correia de Avila;

=  Raimundo Alves Santana.
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O grupo que aderiu, integralizando capital e garantias ao Banco do Brasil para os
financiamentos necessarios ao novo empreendimento ficou, a partir dai, organizado como
uma outra cooperativa paralela a COOPER-AGRO, até o dia dezenove de dezembro de hum
mil novecentos e oitenta e seis, quando em assembléia, de acordo com o registro em livro de
atas, (COOPER-AGRO, 1983, p. 50, 51), os cooperados votaram favoraveis ao

desmembramento da cooperativa.

“Art. 60 - As sociedades cooperativas poderdo desmembrar-se em tantas
guantas forem necessarias para atender aos interesses dos seus associados,
podendo uma das novas entidades ser constituida como cooperativa central
ou federacdo de cooperativas, cujas autorizagdes de funcionamento e os
arquivamentos serdo requeridos conforme o disposto nos arts. 17 e
seguintes.

Art. 61 - Deliberado o desmembramento, a Assembléia designara uma
comissdo para estudar as providéncias necessarias a efetivacdo da medida.

§ 1° O relatorio apresentado pela comissdo, acompanhado dos projetos de
estatutos das novas cooperativas, serd apreciado em nova Assembléia
especialmente convocada para esse fim.

8 2° O plano de desmembramento preverad o rateio, entre as novas
cooperativas, do ativo e passivo da sociedade desmembrada.

8 3° No rateio previsto no paragrafo anterior, atribuir-se-4 a cada nova
cooperativa parte do capital social da sociedade desmembrada em quota
correspondente a participacao dos associados que possam a integra-la.

8§ 4° Quando uma das cooperativas for constituida como cooperativa central
ou federacdo de cooperativas, prever-se-a& 0 montante das quotas-partes que
as associadas terdo no capital social.

Art. 62 - Constituidas as sociedades e observado o disposto nos arts. 17 e
seguintes, proceder-se-& as transferéncias contébeis e patrimoniais
necessarias a concretizacao das medidas adotadas.”

Em agosto de 1986 foi concluido o projeto de implantacdo da industria de &lcool
hidratado, com capacidade de moagem nominal de 90 toneladas cana/hora e capacidade
destilacdo de 120.000 litros/dia.

Em 19 de dezembro de 1986 aconteceu o desmembramento, surgindo a Cooperativa
Agroindustrial de Rubiataba que passaria a acomodar todo o complexo industrial, inclusive o
setor agricola. A fundacao oficial foi no dia 10 de fevereiro de 1987 com 45 cooperados,
sendo o seu primeiro Presidente José Fidélis Soares. Apos a inauguracdo a COOPER-RUBI se
tornou um canteiro de obras, realizando diversos investimentos em seu parque industrial e em
sua frota de caminhdes. Atualmente a industria produz, alcool anidro. Sendo que todo o
processo industrial estd automatizado (preparo, extrato, caldeira, geracdo de energia e
destilacdo). A cooperativa tornou auto-suficiente em producdo de energia elétrica. Atualmente

oferece em torno de 1000 (um mil) empregos durante a sua safra e 350 durante a entressafra.
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Na area social a cooperativa proporciona atendimento médico e odontolégico no ambulatério
da propria empresa, plano de salde para funcionarios e cooperados, transporte dos
trabalhadores, clube recreativo para os trabalhadores e servigo especializado em engenharia
de seguranca e medicina no trabalho.

A COOPER-RUBI conta hoje com vinte cooperados, devido a sua venda no dia 07
de fevereiro de 2003, para um grupo de pernambucanos, que obtiveram a administragéo da

empresa.

c) Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba — SICOOB DO VALE:

A Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba Ltda, criada em 06 de dezembro de
1993, tinha como finalidade proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados ou suas atividades especificas, com a finalidade de fomentar a producdo e a
produtividade rural, bem como a sua circulacdo, industrializacdo e formacéo educacional de
seus associados.

A area de atuacdo da cooperativa limita-se aos municipios de Rubiataba, Ipiranga de
Goias, Ceres, Nova Gloria, Nova América, Itapaci, Crixas, Nova Crixas, Morro Agudo de
Goiés, Carmo do Rio Verde, Mozarlandia, Mundo Novo e Uruana.

De acordo com o atual presidente VVanderval José Ribeiro a cooperativa surgiu para
corrigir as diferengas entre os produtores rurais do municipio e regido. “No inicio contavamos
com 104 cooperados hoje estamos com 411, tendo uma média de capital de R$ 9.500,00 por
cooperado, dando sustentacdo ao agronegocio da regiao” (Ribeiro, 2007)

Temos como missao, ser um agente de desenvolvimento econémico e social para
Rubiataba e regido.

A relacdo com as demais cooperativas do municipio € boa tendo em vista que varios
cooperados das demais cooperativas fazem parte dessa cooperativa. A visdo da cooperativa é
ser a melhor instituicdo de natureza financeira de Rubiataba e regido, com sustentabilidade,

equilibrio e credibilidade.

d) Coomafar

Cooperativa Mista dos Agricultores Familiares de Rubiataba criada em 2000, visa 0s
seguintes beneficios para seus cooperados: receber, transformar, classificar, padronizar,
beneficiar, industrializar e comercializar a produgdo de seus cooperados, registrando suas

marcas se houver necessidade.
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Obter e repassar aos seus cooperados bens de producdo e insumos necessarios ao
desenvolvimento de cada cooperado, prestando assisténcia técnica e tecnoldgica ao quadro
social. Fazendo, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos
recebidos pelos cooperados ou que ainda estejam em fase de producéo.

Adquirir bens de consumo quer de fontes produtoras ou distribuidoras, fornecendo-os
nas melhores condigcdes possiveis a seu quadro social. Obter, construir, contratar com
terceiros a infra-estrutura necessaria para a producdo coletiva de produtos ou servigos de seus
cooperados.

Captar financiamento junto as agéncias de desenvolvimento puablicas ou privadas
para o desenvolvimento da cooperativa. Desenvolver atividades de conservacao e preservagdo
do meio ambiente ao uso sustentavel dos recursos naturais.

Apesar de hoje contar com apenas vinte cooperados, a cooperativa esta fabricando
mel e vendendo, porém planeja-se aumentar o nimero de cooperados para que a cooperativa
produza mais e proporcione um crescimento econdémico sustentavel.

A COOMAFAR esta desligada das demais cooperativas do municipio no que diz
respeito a pessoa juridica, todavia os seus cooperados também sdo cooperados de outras
cooperativas como a COOPER-AGRO e SICOOB DO VALE.

A visdo da cooperativa € aumentar o seu nimero de cooperados, para que eles
possam produzir e dar o tdo sonhado crescimento econdmico sustentavel
(SILVA, 2006, p.27-36)

1.3. Principios do Cooperativismo

Segundo Pinho (2004) a cultura cooperativa objetiva o desenvolvimento intelectual
das pessoas de maneira criativa, inteligente, justa e harménica, visando seu aperfeigoamento
constante. Seus principios almejam resultado econdmico e desenvolvimento social através da
melhoria da qualidade de vida, demonstram que as cooperativas tém compromissos com a
comunidade e com a cidadania responsavel. Sdo geradoras de emprego e renda, melhoram a
qualidade de vida, defendem a cidadania, a tradicdo e os valores da sociedade, atuam sendo
agentes de mudanca humana, econdémica, cultural e social.

Os principios do cooperativismo foram criados, implantados, avaliados e
aprimorados por lideres e pensadores que defendiam a causa cooperativista.
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Foram publicados e colocados em pratica com a fundacdo da cooperativa de
Rochdale, na Inglaterra.

Os principios basicos do cooperativismo, aprovados em 1884 sofreram
reformulacdes ocorridas em 1845 e 1854. Diante das transformac@es sociais e tecnoldgicas do
mundo do trabalho, os principios que norteiam a constitui¢do de cooperativas foram revistos e
atualizados as exigéncias da sociedade moderna. Em sucessivos congressos da Alianga
Cooperativa Internacional — ACI, 6rgdo que congrega o cooperativismo mundial, realizados
em 1937 (Paris — Franca), 1966 (Viena — Austria) e 1995 (Manchester — Inglaterra), os

principios do cooperativismo foram assim estabelecidos:

1.3.1 Adesdo Voluntéria e livre

As cooperativas sdo organizacdes voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a
utilizar os seus servicos e assumir as responsabilidades como membros, sem discriminagéo de

sexo, ou de ordem social, politica e religiosa.

1.3.2. Gestdo Democratica pelos membros

As cooperativas sdo organizadas democraticamente, controladas pelos seus
membros, que participam ativamente na formulacéo de suas politicas e na tomada de decisdes.
S&o os associados que elegem os diretores e conselheiros com igualdade de voto
(uma pessoa igual a um voto). As decisbes sdo tomadas em assembléias gerais, Orgao

supremo da cooperativa.

1.3.3 Participacdo econdbmica dos membros

Os sdcios contribuem eqlitativamente para o capital das suas cooperativas e
controlam esse capital democraticamente. Parte desse capital ¢, normalmente, propriedade
comum da cooperativa. Os membros recebem, habitualmente, se houver, uma remuneracéo
limitada ao capital integralizado, como condi¢cdo de sua adesdo. Os membros destinam o0s
excedentes a uma ou mais das seguintes finalidades:

e Desenvolvimento da cooperativa, possibilitando o estabelecimento de fundos de
reserva, parte dos quais, pelo menos, sera indivisivel,

e Beneficio aos associados na proporcao de suas opera¢fes com a cooperativa €;
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e Apoio a outras atividades aprovadas em assembléia.

1.3.4 Autonomia e independéncia:

As cooperativas sdo organizadas autbnomas, de ajuda mutua, controlada pelos seus
membros, se estas firmarem acordos com outras organizagdes, incluindo instituicGes publicas,
ou recorrerem ao capital externo, devem fazé-lo em condi¢cBes que assegurem o controle
democrético pelos seus membros, e mantenham a autonomia da cooperativa. N&o ha

interferéncia governamental nas decisoes.
1.3.5 Educacéo, Formacéo e Informacéo:

As cooperativas promovem a educacdo e a formacdo dos seus membros, 0s
representantes eleitos e dos trabalhadores, de forma que estes possam contribuir eficazmente
para o desenvolvimento de suas cooperativas. Informam ao puablico em geral, particularmente
0s jovens e os lideres de opinido, sobre a natureza e as vantagens da cooperacao.

1.3.6 Intercooperacao:

As cooperativas trabalham em conjunto, através de estruturas locais, regionais

nacionais e internacionais aumentando a forca do movimento cooperativo.
1.3.7 Interesse pela comunidade:
As cooperativas contribuem para o desenvolvimento da comunidade com a geragéao

de empregos, producdo, servicos e preservacdo do meio ambiente, mediante politicas

aprovadas pelos seus associados.
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1.4 Simbolos do Cooperativismo

Figura 01: Simbolos do Cooperativismo.

Pinheiro — antigamente o pinheiro era tido como um
simbolo da imortalidade e da fecundidade, pela sua

sobrevivéncia em terras menos férteis e pela facilidade
na sua multiplicacao.

Circulo — o circulo representa a vida eterna, pois ndo

tem horizonte, nem comeco, nem fim.

OoCB - GO

Verde — o verde-escuro das arvores representa o 9
Verde W

principio vital da natureza.
SESCOOP/GO

Amarelo — o amarelo-ouro represente o sol, fonte

permanente de energia e calor.

+ |Bandeira — a bandeira, que leva as cores do arco-
2 s iris, constitui o simbolo internacional do
»
fi cooperativismo, aprovado pela Alianca Internacional

2=k do Cooperativismo.

Fonte: www.portaldocooperativismo2007.

Assim nasceu 0 emblema do cooperativismo: um circulo abracando dois pinheiros,
para indicar a unido do movimento, a imortalidade de seus principios, a fecundidade de seus
ideais e a vitalidade de seus adeptos. Tudo isso marcado na trajetdria ascendente dos pinheiros

que se projetam para o alto, procurando crescer cada vez mais.
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1.5 Valores do Cooperativismo

O empreendimento cooperativo possui caracteristicas proprias e se fundamenta nos
valores humanos e na dignidade pessoal,, busca solucionar os problemas e viabilizar o
associado economicamente, através da prestacdo de servicos, do desenvolvimento cultural e
profissional.

As cooperativas baseiam-se nos valores de ajuda mutua, responsabilidade,
democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Segundo 0s seus pioneiros, 0
Cooperativismo acredita nos valores éticos de honestidade, transparéncia, responsabilidade
social e preservagdo do ambiente para o desenvolvimento sustentavel.

A ajuda mutua visa o bem estar da coletividade, um ajudando o outro para promover
0 bem para todos.

Na responsabilidade percebemos que todos sdo responsaveis pelo sucesso ou
fracasso da cooperativa e possuem direitos e deveres.

A democracia cooperativista significa a participacdo do cooperado em todas as
reunides, direito de expressar sua opinido, oportunidade de exercer sua opinido, de exercer
funcdes de direcdo, pratica do voto singular.

Na igualdade a cooperativa assiste seus associados de maneira igual, sem nenhuma
discriminacédo oferecendo a cada um segundo suas necessidades de assisténcia pro- movendo
também e equidade social.

A eqliidade pode ser associativa econdmica e social. Na associativa estabelece
deveres e direitos gerais e iguais para todos os sdcios tipificados no estatuto, decisGes das
assembléias ou estabelecidos pela administragdo. Na economia visa a participacdo do
associado nos negdcios e na sustentacdo da cooperativa. Na social a assisténcia aos associados
é realizada sem qualquer tipo de discriminacéo.

A solidariedade é a base da cooperacdo. Empreendimentos em comum exigem
pessoas solidarias, independentes, dispostas, alicercadas no apoio mutuo, na unido e na

responsabilidade conjuntas.

1.6 - Ramos do Cooperativismo

As cooperativas sdo classificadas em ramos de acordo, nos termos do Art. 10 da Lei

5.764/71, de conformidade com o segmento onde atuam, quais sejam:
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Agropecuario: € um dos ramos com maior niumero de cooperativas e associados no
Brasil. Cuida de toda a cadeia produtiva, desde o preparo da terra até a industrializacdo e
comercializacdo dos produtos.

Consumo: cooperativas dedicadas a compra em comum de artigos de consumo para
seus associados.

Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupanca e financiar necessidades ou
empreendimentos dos seus associados.

Educacional: cooperativas de professores, alunos, pais de alunos e atividades
educacionais.

Especial: cooperativas constituidas por pessoas que precisam ser tuteladas ou que se
encontram em situacao de desvantagem nos termos da Lei 9867/99.

Habitacional: cooperativas destinadas a constru¢do, manutencdo e administracao de
conjuntos habitacionais para seu quadro social.

Infra-estrutura: cooperativas com a finalidade de atender direta e prioritariamente o
préprio quadro social com servicos de infra-estrutura.

Mineral: cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, livrar, industrializar,
comercializar, importar e exportar produtos minerais.

Producdo: cooperativas dedicadas a producdo de um ou mais tipos de bens e
mercadorias, onde os meios de producdo sdo propriedade coletiva e ndo propriedade
individual do associado.

Saude: cooperativas que se dedicam & preservacédo e recuperacdo da satde humana.

Trabalho: cooperativas de trabalhadores de qualquer categoria profissional para
prestar servi¢os organizados num empreendimento proprio.

Transporte: cooperativas que atuam nos transportes de cargas e de passageiros.

Turismo e lazer: cooperativas que prestam servicos turisticos, artisticos, de
entretenimento de esportes e de hotelaria, ou atendem direta e prioritariamente o seu quadro

social nessas areas.



32

1.7. Diferencas Entre Associacdo, Cooperativa e Empresa Mercantil

Figura 02: Quadro comparativo.

Associacdo

Cooperativa

Empresa Mercantil

E a unido de pessoas

E uma sociedade simples regida
por legislacdo especifica.

E uma sociedade empresaria.

Objetivo sem fins econdmicos

Objetivo principal € a prestagdo
de servicos econdmicos ou
financeiros

Objetivo principal é o lucro.

Ndmero ilimitado de associados

Namero ilimitado de
associados, salvo incapacidade
técnica.

Ndmero ilimitado ou ndo de
acionistas

Cada pessoa tem um voto

Cada pessoa tem um voto

Voto proporcional ao capital

Assembléias: quorum é baseado
no nimero de associados

Assembléias: quorum é baseado
no nimero de associados

Assembléias; quorum é baseado
no capital.

N&o tem quotas de capital

N&o € permitida a transferéncia
das quotas-partes a terceiros,
estranhos & sociedade.

Transferéncia das a¢des a
terceiros

Nao gera excedentes

Retorno dos excedentes
proporcional ao volume das
operacgoes.

Lucro proporcional ao capital

Fonte: OCB, 2004, p. 15.
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2. LEGISLACAO COOPERATIVISTA BRASILEIRA

As Cooperativas sdo empreendimentos econdmicos que se desenvolveram muito na
atualidade estando presente nas diversas areas econdmicas. Estd consolida definitivamente
nos seus diversos ramos. O movimento anual de todo sistema é de R$ 68 bilhdes
(Organizacao das Cooperativas do Brasil -OCB/GO 2004).

As Cooperativas sdo sociedades de pessoas e ndao de capital. A doutrina
cooperativista ainda € pouco difundida e estudada. As sociedades cooperativistas estdo
subordinadas a um ordenamento juridico prdprio. Possuem caracteristicas sui generis e nao
podem ser reguladas pelo antigo Direito Comercial, nem apenas pelo Direito Civil, por
possuirem elementos diferenciados das outras sociedades. O estudo das Cooperativas pertence
ao Direito Cooperativista.

O ordenamento juridico que envolve o sistema cooperativo abrange uma
complexidade de elementos proprios e uma vasta gama de leis.

A natureza juridica de uma cooperativa esta identificada na Lei 5.764/71, que dispde
sobre as formalidades da constituicdo de uma cooperativa, estabelece e define o conceito do
ato cooperativo e o funcionamento de uma cooperativa.

A Constituicdo Federal de 1988 refere-se ao cooperativismo nos seguintes
dispositivos.

Art. 5° XVIII — “A criagdo de associacGes e na forma da lei, a de
cooperativas, independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento”.

Art. 146, 1ll, c: - “A lei complementar regulard o adequado tratamento
tributario ao ato cooperativo”.

Art. 174 § 2° - “A lei apoiara e estimulara o cooperativismo e outras formas
de associativismo”.

Art. 192 “Insercao das Cooperativas de Credito no Sistema Financeiro
Nacional e regulamentacdo de sua estruturacdo e operacionalidade por via de
lei complementar” (Brasil, 1988).

O Novo Cddigo Civil — Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, contempla as

Sociedades Cooperativistas com quatro artigos — Arts. 1.093 — 1.096.

Art. 1.093 — A sociedade cooperativa reger-se-a pelo disposto no presente
Capitulo, ressalvada a legislacao especial.

Art. 1.094 — Séo caracteristicas da sociedade cooperativa:

| — variabilidade, ou dispensa do capital social;

Il — concurso de sOcios em numero minimo necessario a compor a
administracdo da sociedade, sem limitacdo de nimero maximo;



34

Il — limitacdo do valor da soma de quotas do capital social que cada sdcio
podera tomar;

IV — intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a
sociedade, ainda que por heranca;

V — quorum, para a assembléia geral funcionar e deliberar, fundado no
namero de socios presentes a reunido, e ndao no capital social representado;
VI — direito de cada s6cio a um s6 voto nas deliberacfes, tenha ou ndo
capital a sociedade, e qualquer gue seja o valor de sua participacao;

VII — distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operacfes
efetuadas pelo sécio com a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao
capital realizado;

VIII — indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios, ainda que em
caso de dissolucdo da sociedade.

Art. 1.095 — Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios pode
ser limitada ou ilimitada.

§ 1° E limitada a responsabilidade na cooperativa em que 0 socio responde
somente pelo valor de suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operacoes
sociais, guardada a proporcéo de sua participacao nas mesmas operacoes.

§ 2° E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em que o socio responde
solidaria e ilimitadamente pelas obrigac6es sociais.

Art. 1.096 — No que a lei for omissa, aplicam-se as disposi¢des referentes a
sociedade simples, resguardadas as caracteristicas estabelecidas no art. 1.094
(Brasil, 2002).

Na Legislacdo Estadual, o cooperativismo esta regulamentado na Lei n° 15.109, de
02 de fevereiro de 2005, que define a Politica Estadual do Cooperativismo. No ambito
municipal o cooperativismo estd regulamentado na Lei 1.095 de 08 de abril de 2005, que

estabelece a Politica Municipal do Cooperativismo em Rubiataba- Goias.

2.1 Histdrico da Legislacdo Cooperativista

Figura 03: Histérico da Legislacdo Cooperativista

Constituicdo de 1891, Art.
72

Assegura a liberdade de Associagdes

Decreto n°® 979 de 06 de
janeiro de 1903

Faculta aos profissionais da Agricultura e inddstrias rurais a
organizacéo de sindicatos para defesa de seus interesses.

Decreto-Lei n° 1.637 de 5 de
janeiro de 1907

Cria Sindicatos profissionais e sociedades cooperativas.

Decreto-Lei n° 17.339 de 2
de junho de 1926

Aprova o regulamento destinado a reger a fiscalizacdo gratuita da
organizagdo e funcionamento das Caixas Raiffeisen e bancos Luzzati.

Decreto-Lei n° 22.239 19 de
dezembro de 1932

J& com as alteragOes em italico, introduzidas pelo decreto-lei n° 581.

Decreto n°® 24.647 de 10 de
julho de 1934

Revoga o decreto n° 22.239, de 19 de dezembro de 1932; estabelece
bases, normas e principios para a cooperagao profissional e para a
cooperacdo social; faculta auxilios diretos e indiretos as cooperativas;
e institui o Patrimonio dos Consdrcios Profissionais Cooperativos.

Decreto-Lei n° 581 de 1° de
agosto de 1938

Dispbe sobre registro, fiscalizacdo e assisténcia de sociedades
cooperativas; revoga 0s decretos ns. 23.611, de 20 de dezembro de
1933; 24.647, de 10 de julho de 1934; e revigora o decreto 22.239, de
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19 de dezembro de 1932.

Decreto n ° 5.893 de 19 de
outubro de 1943

Dispde sobre a organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo das
cooperativas.

Decreto-Lei n° 8.401 de 19
de dezembro de 1945

Revoga os decretos-leis n° 5.893 de 19 de outubro de 1943 e 6.274 de
14 de fevereiro de 1944, exceto disposi¢oes dos arts. 104 a 118 e seus
paragrafos, revigorando o Decreto-lei n° 5814, de 1° de agosto de
1938 e a lei n° 22.239, de 19 de dezembro de 1932.

Decreto-Lei n® 59, 21 de
novembro de 1966

Define a politica nacional de cooperativismo, cria o Conselho
Nacional do Cooperativismo e da outras providéncias.

Decreto n° 60.597 de 19 de
abril de 1967

Regulamenta o Decreto-Lei n° 59 (*), de 21 de novembro de 1966.

Lei n°® 5764 de 16 de
dezembro de 1971

Define a Politica Nacional do Cooperativismo, institui o regime
juridico das sociedades cooperativas e da outras providéncias.

CF/88, arts. 5°, XVIII, 146,
I, C, 174 § 2°, 192.

Funcionamento, tratamento tributario, incentive as cooperativas e
insercdo das Cooperativas de Crédito no sistema financeiro.

Medida Proviséria n°® 1715
de 03-09-1998

Criacdo do SESCOOP para viabilizacdo da Autogestdo do
Cooperativismo Brasileiro.

Decreto 3017 de 06 de abril
de 1999.

Aprovacdo do Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo — SESCOOP.

Lei 10406, de 10 de janeiro
de 2002. Novo Caodigo Civil
arts. 1.093 — 1.096.

Da Sociedade Cooperativa.

Fonte: OCB, 2004.

2.2 Caracteristicas das Sociedades Cooperativas no Codigo Civil

Ressalvada a lei especial sobre cooperativismo, o Codigo Civil define as

caracteristicas essenciais da sociedade cooperativa:

e variabilidade ou dispensa de capital;

e numero minimo de associados, necessario a compor a administracdo da sociedade;

e limitacdo do valor da soma de quotas de capital para cada sécio;

e intransferibilidade das quotas de capital a terceiros, ainda que por heranca;

e quorun para a assembléia geral funcionar e deliberar fundado no nimero de sdcios e

ndo no capital social representado;

e direito a um sé voto nas deliberacoes;

e distribuicdo dos resultados proporcionalmente ao valor das operacoes efetuadas;

e juros fixados ao capital;

e indivisibilidade do fundo de reserva, ainda que em caso de dissolucdo da sociedade;

responsabilidade dos socios definida em estatuto em limitada ou ilimitada;
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e possibilidade de observancia das disposicdes relativas a sociedade simples, quando a

lei for omissa, resguardadas as caracteristicas estabelecidas no art. 1.094.

2.3 Caracteristicas das Sociedades Cooperativas- Lei 5764/71

Objetivos Sociais — Art. 3° - Celebram contrato de sociedade cooperativa as
pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos
para o exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem
objetivo de lucro.

Natureza da Sociedade — Art. 4° - As cooperativas sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados,
distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

l. adesdo voluntaria, niamero ilimitado de associados;

. variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

Ii. limitacdo do numero de quotas-partes do capital para cada
associado;

V. incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade;

V. singularidade do voto;

VI. guorum para o funcionamento e deliberacdo da Assembléia Geral

baseado no nimero de associados e ndo no capital;

VIl retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as
operac0es realizadas pelo associado;
VIII. indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica,

Educacional e Social;
IX. neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e social,

X. prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos
estatutos, aos empregados da cooperativa,;
XI. area de admissdo de associados limitada as possibilidade de reunido,

controle, operagéo e prestagdo de servicos. (Brasil, 1971, P. 01).
2.4 Quadro Comparativo

Figura 04: Quadro comparativo.

Lei n® 10406/2002 Lei 5764/71

Novo Cédigo Civil

Sdo caracteristicas da sociedade cooperativa. (art.
1.094)

As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servicos aos associados, distinguindo-se
das demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas. (art. 4°)

Variabilidade, ou dispensa do capital social.
(Inciso I do art. 1.094)

Variabilidade do capital social, representado por
quotas-partes. (Inciso Il do art. 4°)

Concurso de sOcios em namero minimo
necessario a compor a administracdo da
sociedade, sem limitagdo de numero maximo.
(Inciso Il do art. 1.094)

Adesdo voluntaria, com nimero ilimitado de
associados, salvo impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos. (Inciso I do art. 4°)

Limitagdo do valor da soma de quotas do capital
social que cada socio podera tomar. (Inciso 11l do

Limitagdo do nimero de quotas-partes do capital
para cada associado, facultado, porém, o
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art. 1.094)

estabelecimento de critérios de
proporcionalidade, se assim for mais adequado
para o cumprimento dos objetivos sociais. (Inciso
111 do art. 4°)

Intransferibilidade das quotas do capital a
terceiros estranhos a sociedade, ainda que por
heranca. (Inciso IV do art. 1.094)

Incessibilidade das quotas-partes do capital a
terceiros, estranhos a sociedade. (Inciso IV do
art. 4°

Quorum, para a assembléia geral funcionar e
deliberar, fundado no nimero de sdcios presentes
a reunido, e ndo no capital social representado.
(Inciso V do art. 1.094)

Quorum para o funcionamento e deliberacdo da
Assembléia Geral baseado no numero de
associados e ndo no capital. (Inciso V1 do art. 4°)

Direito de cada s6cio a um sb6 voto nas
deliberacGes, tenha ou ndo capital a sociedade, e
qualguer que seja o valor de sua participacdo.
(Inciso VI do art. 1.094)

Singularidade de voto, podendo as cooperativas
centrais, federagdes e confederacbes de
cooperativas, com exce¢do das que exercam
atividade de crédito, optar pelo critério da
proporcionalidade. (Inciso V do art. 4°)

Distribuicdo dos resultados, proporcionalmente
ao valor das operacdes efetuadas pelo sécio com
a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao
capital realizado. (Inciso VIl do art. 1.094)

Retorno das sobras liquidas do exercicio,
proporcionalmente as operacdes realizadas pelo
associado, salvo deliberacdo em contrario da
Assembléia Geral. (Inciso VI | do art. 4°)

Indivisibilidade do fundo de reserva entre os
socios, ainda que em caso de dissolucdo da
sociedade. (Inciso VIII do art. 1.094)

Indivisibilidade dos fundos de Reserva e de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
(Inciso VIII do art. 4°)

Neutralidade politica e indiscriminacdo religiosa,
racial e social. (Inciso IX do art. 4°)

Prestacdo de assisténcia aos associados, e,
guando prevista nos estatutos, aos empregados da
cooperativa. (Inciso X do art. 4°)

Area de admissio de associados limitada as
possibilidade de reunido, controle, operagdes e
prestacdo de servicos. (Inciso XI do art. 4°)

Na sociedade cooperativa, a responsabilidade
dos sdcios pode ser limitada ou ilimitada. (art.
1.095)

E limitada a responsabilidade na cooperativa em
que o sdcio responde somente pelo valor de suas
quotas e pelo prejuizo verificado nas operacoes
sociais, guardada a proporcao de sua participacdo
nas mesmas operagoes. (§ 1° do art. 1.095)

As  sociedades  cooperativas  serd  ode
responsabilidade limitada, guando a
responsabilidade do associado pelos

compromissos da sociedade se limitar ao valor do
capital por ele subscrito. (art. 11)

E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em
que o socio responde solidaria e ilimitadamente
pelas obrigacOes sociais. (8 2° art. 1.095)

As  sociedades  cooperativas  serdo  de
responsabilidade ilimitada, guando a
responsabilidade do associado pelos

compromissos da sociedade for pessoal, solidaria
e ndo tiver limite. (art. 12)

No que a lei for omissa, aplicam-se as
disposi¢bes referentes a sociedade simples,
resguardadas as caracteristicas estabelecidas no
art. 1.094 . (art. 1.096)

Fonte: BECHO, 2002, p. 145-147.
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2.5 Conceito de Direito Cooperativo

Direito Cooperativo — E o ramo do direito que regula as relagdes gerais das
pessoas juridicas que tém como objetivo social a pratica do cooperativismo,
com o Estado, com a sociedade, com os componentes de seu quadro social e
com 0s seus dirigentes, por meio de um conjunto de regras e principios
baseados no pensamento cooperativo universal, instrumentalizado por via de
normas do direito positivo (leis)

A sociedade cooperativa ndo tem semelhancas fundamentais com as demais
pessoas juridicas empresarias, em face de suas caracteristicas especiais,
atualmente fundamentadas no Cédigo Civil (Lei 10406, de 10 de janeiro de
2002) e nas normas da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971 (Campos,
2006).

2.6 Autonomia do Direito Cooperativo

A diversidade de areas do Direito que podem ou poderdo estudar as cooperativas,
porém de modo incompleto demonstra a autonomia do Direito Cooperativista. A cooperativa
transita sem se situar pelo Direito Civil e pelo Direito Comercial.

Os principios juridicos que regem as cooperativas sao: adesdo livre, administracao
democratica, juro limitado ao capital, destino aos excedentes, promocéo da educacdo e pratica
na intercooperacao.

A manutencdo dos principios juridicos da cooperacdo é uma exigéncia do sistema
cooperativista. O ato cooperativo € a categoria juridica que diferencia o direito cooperativista
de outros ramos juridicos. O Direito Cooperativista trabalha com os atos cooperativos e suas
consequéncias.

As acdes cooperativistas existem desde a fundacdo do mundo, podemos perceber nos
textos biblicos nos quais Jesus Cristo e seus apostolos praticavam o cooperativismo como
ideologia de vida, ensinavam o bem comum sendo o0 maior dos valores.

A Constituicdo Federal de 1988 da sustentabilidade ao cooperativismo ao reconhecé-
lo pela forma societaria especial, principios especificos, merecedores de incentivo e adequado
tratamento tributério.

A relacdo juridica cooperativista tem tratamento diferenciado das demais instituices
financeiras quanto a seu objetivo social, normatizacdo juridica e tributaria pertinentes ao
direito cooperativista.

A autonomia do Direito Cooperativo tem como esteio a natureza peculiar das

sociedades cooperativas em relacdo as demais instituicGes formando um sistema proprio e
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independente devido a incompatibilidade de sua sistematica juridica e as normas de outros

ramos do Direito.

2.7 A aplicabilidade do Novo Codigo Civil e da Lei 5764/71 nas Sociedades

Cooperativas

O Coadigo Civil ndo anula a autonomia do Direito Cooperativo, mas o reafirma.
Temos o Direito Civil e o Direito Cooperativo autbnomos, haja vista que o legislador ndo
esgotou o tema da cooperacao.

A Lei das Sociedades Cooperativas ndo tém prazo de vigéncia determinado e
somente perdera seu vigor quando revogada ou modificada.

O Novo Cadigo Civil ndo modificou a Lei das Sociedades Cooperativas — Ao
contrario o artigo 1.093 declara a manutencdo da legislacdo cooperativista ndo codificada. O
C. C. 2002 nédo regulou totalmente a matéria e ndo teve a pretensdo de abordar todas as
matérias normativas constantes na Lei 5764/71.

A interpretacdo da lei e a solucdo dos conflitos que surgirem é técnica e cientifica,
com regras especificas de aplicacdo e ndo devem interferir na vontade ou animus do agente.

Nos conflitos entre 0 Novo Codigo Civil e a Lei Cooperativista aplica-se o artigo 2°
da Lei de Introducéo ao Cddigo Civil.

Mediante incompatibilidade de certas normas do novo Caédigo Civil com as dispostas
na Lei 5764/71, manda a lei que prevalega as regras novas (Lei de Introdugdo ao Cddigo
Civil, art. 2°, paragrafo primeiro).

Teremos que observar a categoria das novas normas, se elas sdo gerais ou especiais,
para verificar a revogacdo ou ndo legislacdo anterior. (Art., 2° §2° LICC). Pelo Artigo 1.094
do C. C. afastardo os dispositivos da Lei n® 5764/71, que ndo se conformarem com a nova
determinacéo.

Lei de introducdo ao Codigo Civil:

Art. 2°. Ndo se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

8 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

8 2° A lei nova, que estabeleca disposicGes gerais ou especiais a par das ja existentes,

ndo revoga nem modifica a lei anterior.
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8 3° Salvo disposigdo em contrério, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei
revogada perdido a vigéncia.

As disposicdes do Novo Codigo Civil representam um avanco da legislacdo e uma
aproximacdo com a legislacdo européia.

Aplica-se o disposto no artigo 2°, § 2° da LICC, cumprindo o C. C. nas matérias que
regula a par da Lei 5764/71, nos demais casos segue-se as determinacgdes da Lei 5764/71 e no
que esta for omissa segue-se o capitulo — De Sociedade Simples do Cddigo Civil — Art. 1.096.

Art. 1.096. No que a Lei for omissa, aplicam-se as disposic¢Oes referentes a Sociedade
Simples, resguardadas as caracteristicas estabelecidas no artigo 1.094.

A Lei 5.764/71 tem vigéncia nos assuntos regulados que ndo conflitem com os
artigos 1.094 e 1.095 do Cédigo Civil. Os demais disciplinamentos da Sociedade
Cooperativista devera atender a Lei 5764/71 e na sua lacuna ao disposto no capitulo da
“Sociedade Simples”, porque o artigo 982, paragrafo unico determina que a cooperativa é
espécie do género “Sociedade Simples”.

Art. 982 [...]

Paragrafo Unico. Independentemente de seu objeto, considera-se empresaria a
sociedade por agdes; e simples, a sociedade cooperativa”.

A responsabilidade dos sécios € competéncia do préprio estatuto da cooperativa
definir se € limitada ou ilimitada (C. C. art. 1.095).

Responsabilidade limitada (art. 1.095, § 1°) o socio responde somente pelo valor de
suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a proporcao de seus
participantes nas mesmas operagoes.

Responsabilidade ilimitada (art. 1.095, 8 2°), a responsabilidade do socio sera
solidaria e ilimitada pelas obrigacdes sociais.

A definicdo da responsabilidade dos cooperados serd op¢do da cooperativa e
precisara considerar as vantagens e desvantagens entre uma forma ou outra de
responsabilidade.

As Sociedades Cooperativas sdo sociedades simples e deverdo por forca do
dispositivo na Lei 8.934/94, artigo 32, | combinado com a Lei 5.764/71, art. 18, 8 6° ter seus

atos constitutivos registrados em juntas comerciais.
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2.8 As Sociedades Cooperativas e 0 Novo Codigo Civil

O Novo Cadigo Civil adotou ampla regulacdo dos tipos associativista e societarios
até entdo praticados pela sociedade civil brasileira demonstrando a natureza juridica e
estruturacdo prépria dos diferentes tipos de pessoas juridicas.

O legislador civil contemplou as sociedades cooperativas com 0s artigos
1093,1094,1095,1096.

2.8.1 Dispensa de Capital Social

A primeira inovacdo do Codigo Civil é a possibilidade de dispensa do capital social.
Instituindo a cooperativa sem capital social, o Novo Codigo Civil estabelece a fundamental
diferenciacdo entre sociedades mercantis (empresariais), fundamentadas no capital com fins
lucrativos e as sociedades cooperativas, de natureza civil, fundamentada na unido de pessoas.

O artigo 1.094 ao dispensar o capital social, dirige-se a cooperativas que 0 ramo ou
objeto social dispensem a reunido de recursos fixos de seus associados para operarem na
busca dos resultados sociais.

O Sistema Cooperativo ndo suprime o capital, mas tira-lhe o carater de regulador da
producdo. O capital ndo exerce primazia nos fatores de producéo e afasta o eventual dominio
econdbmico da maioria de capitais e preserva a estrutura democratica da sociedade

cooperativa.

2.8.2 Namero minimo de sécios (fundadores ou remanescentes)

O artigo 1.094 do Novo Codigo Civil trouxe uma novidade no que se refere ao
ndmero minimo de sécios para fundar uma cooperativa ou para continuar suas atividades.

“Art. 1.094 —[...] 1l- concurso de s6cio em ndmero minimo necessario a compor a
administra¢ao da sociedade, sem limitacao de mimero maximo”.

Pela lei 5764/71 era preciso pelo menos 20 pessoas para criar uma cooperativa.

O legislador do C. C. ao ndo fixar nimero minimo de sécios ndo incentiva pequenas
cooperativas propostas por um nimero bem restrito de pessoas, mas retirando uma barreira

para a criacdo dessas sociedades e a liberdade de acesso as cooperativas, permitindo que
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praticamente todas as pessoas que possuam aptiddes técnicas para ingressar na sociedade o

fagam.

2.8.3 Limitacao de detencéo de Capital

As sociedades cooperativas procuram remunerar o trabalho e ndo o dinheiro,
normalmente ha limitacdo na detencdo desse capital social, como garantia para que a
sociedade ndo fique indiretamente na mé&o de uma pessoa ou pequeno grupo.

A prética da cooperacdo ndo admite diferenciacdo entre seus participes. Vivenciam
uma verdadeira igualdade entre seus membros, sem privilégios.

O C. C,, no artigo 1.094, 11l determina: limitagdo do valor da soma das quotas do

capital social que cada sécio podera tomar.

2.8.4 Intransferibilidade das quotas a terceiros

O artigo 1.094, IV do Cdédigo Civil determina que: intransferibilidade das quotas do
capital a terceiros estranhos a sociedade, ainda que por heranca.

As cooperativas sdo sociedades pessoais, que valorizam mais o ser humano do que o
capital. Nessas sociedades ha uma natural e inafastavel unido de pessoas com tracos comuns.

Todos os interessados em participar de cooperativa, tendo as habilitacdes exigiveis
poderdo fazé-lo diretamente na sociedade, sem precisar adquirir as quotas-partes de terceiros
(BECHO, 2002, p. 80).

2.8.5 Quorum assembleiar fixado nas pessoas e nao no capital representado

O C. C. estabelece que o quorum para instalacéo e deliberacdo das Assembléias seja
fundado no ndmero de associados presentes e ndo na quantidade de capital social
representado.O C. C. realcou a importancia da presenca fisica do associado na assembléia.
N&o hé possibilidade de representacdo do socio por outrem ou por procuragao.

Art. 1.094 [...] V- fundado no nimero de sécios presentes a reuniao.
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2.8.6 Direito a um s6 voto

Desde o0 ano de 1.844, quando o cooperativismo concebeu seu modelo mais puro, ele
segue a determinacdo de que cada associado s6 tem direito a um voto, independentemente de

quantas quotas-partes ele detiver.

2.8.7 Distribuicédo dos Resultados e Atribuicédo de Juros ao Capital

O Novo Cadigo Civil determinou que as cooperativas caracterizam-se pela
distribuicdo dos resultados, proporcionalmente ao valor das operacdes efetuadas pelo socio
com a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao capital realizado. Art. 1.094, VII.
(BECHO, 2002, p. 91).

Na Lei 5764/71, a matéria era tratada separadamente. No art. 4°, VII, consta: “retorno
das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacdes realizadas pelo associado,
salvo deliberagdo em contrario da Assembléia Geral” (BECHO, 2002, p. 91).

Quanto aos juros, a mesma lei prescrevia, através da redacdo contida no artigo 24 §
3°:

“E vedado as cooperativas distribuirem qualquer espécie de beneficio as quotas-
partes do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor
de quaisquer associados ou terceiros, excetuando-se 0s juros até 0 maximo de 12% (doze por
cento) ao ano que incidirdo sobre a parte integralizada” (BECHO, 2002, p.91).

As cooperativas sdo entidades sem fins lucrativos, por expressa determinacéo legal e
pela propria sistematica de suas operacdes ndo é possivel a ocorréncia de lucro em atos
cooperativos. Podem ocorrer apenas resultados, que positivos sao denominados sobras e se
negativos sdo chamados de prejuizos.

As sobras sao resultados positivos alcancado pela cooperativa, apos o pagamento de
todas as despesas da sociedade. Sua disciplina juridica esta ligada a disciplina das despesas
reguladas na Lei n® 5764/71, artigos 80 e 81:

Art. 80 — As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante rateios,
na proporcéo direta da fruicdo de servicos.

Paragrafo Unico. A cooperativa podera, para melhor atender & equanimidade de
cobertura das despesas da sociedade, estabelecer:
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I- rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os
associados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos servigos por ela prestados, conforme
definidas no estatuto;

Il- rateio, em razdo diretamente proporcional, entre os associados que tenham
usufruido dos servigos durante o ano, das sobras liquidas ou dos prejuizos verificados no
balanco do exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma do item anterior.

Art. 81 — A cooperativa que tiver adotado o critério de separar as despesas da
sociedade e estabelecido o seu rateio na forma indicada no paragrafo Unico do artigo anterior
deverd levantar separadamente as despesas gerais. (BRASIL, 1971).

O rateio das sobras liquidas sera dividido entre os associados em razao proporcional
aos servigos usufruidos.

Os associados tém direito de receber de volta movimentagdes. Se ele ndo receber
essa devolucéo os resultados devem ficar para a cooperativa e nunca ser dividido.

A filosofia da cooperacdo ndo permite a remuneracdo do capital, vedando-se a

atribuicdo de juro exorbitante.

2.8.8 Indivisibilidade do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES

A atual lei cooperativista dispde sobre a indivisibilidade dos Fundos de Reserva e do
FATES, enquanto que o C. C. limitou-se a tornar indivisivel o Fundo de Reserva.

Quanto ao FATES, o C. C. silenciou pressupondo que vale o que dispbe a Lei
5764/71, no que ndo venha colidir com a Constituicdo Federal e com o proprio Codigo Civil.

O FATES esta regulamentado na Lei 5764/71 artigo 28, II.

“Art. 28 — As cooperativas sdo obrigadas a constituir:

[...] II- Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo
de assisténcia aos associados, seus familiares e quando previstos nos estatutos , aos
empregados da cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos das sobras
liquidas apuradas no exercicio” (CAMPOS, 2003, p. 47).

A indivisibilidade do FATES esté prevista na Lei 5764/71, artigo 4°, VIII.
Art. 4° - As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, com forma de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servi¢os aos associados, distinguindo-se das demais
sociedades pelas seguintes caracteristicas: [...]

VI - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social” (CAMPOS, 2003, p 47).
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Ficou definido em lei que o FATES deverad ser obrigatoriamente constituido por
todas as cooperativas, no percentual minimo de 5% das sobras liquidas apuradas ao final do
exercicio social e sua destinacdo também é obrigatoria, ndo podera haver oposicdo por parte
do quadro social.

Conforme o Regulamento do FATES da Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba,
em seu artigo 2° a destinacdo dos recursos do FATES se destinam:

Art 2° - De acordo com o Estatuto Social, os recursos do FATES se destinam
a

a) Capacitacdo de funcionarios e dirigentes da cooperativa;

b) Educacao Cooperativista;

c) Assisténcia aos associados e familiares, e aos empregados da
Cooperativa. (Credigoias-Rubiataba, 2005.)

O artigo 10° da mesma cooperativa preconiza que: ”Os servigos a serem atendidos
pelo FATES poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas”.

A Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba, SICOOB DO VALE, em parceria com
a COOPER-RUBI, COOPER-AGRO, Subsecretaria Regional de Educacdo e Secretaria
Municipal de Educago, através da OCB-/SESCOOP-GO implantou em 15 de janeiro de 2007
a Educacdo Cooperativista em Rubiataba, através do Programa Cooperjovem e dos recursos
oriundos do FATES, nas redes estadual, municipal e particular de ensino, embasados na Lei
Estadual n°® 15109/2005, artigo 2° inciso VII e Lei Municipal n°® 1095/2005, artigo 2°, inciso
VIl e termo de compromisso tripartite assinado pela OCB/SESCOOP-GO, pela Cooperativa
de Crédito Rural de Rubiataba e pelo diretor de cada unidade escolar.

Lei Estadual n® 15.109/2005:

Art. 2° [...]

VIl — estimular a inclusdo do estudo do cooperativismo nas escolas, visando a uma
mudanga de pardmetros de organizagdo da produgio e consumo” (GOIAS, 2005).

Lei Municipal n°® 1095/2005:

Art. 2° [...]JVII — estimular a inclusdo do estudo do cooperativismo nas escolas
municipais, visando uma mudanga de parametros de organizagdo de produgdo ¢ do consumo”
(RUBIATABA, 2005).
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3. EDUCACAO COOPERATIVISTA.

A educacdo é um fendmeno complexo da existéncia humana. Por conseguinte,
também tem muitas definicdes, compreensdes ou explicacdes e acontece em diferentes
lugares e de diversos modos. Segundo Libano (1998, p.22) a define como o conjunto das
acOes, processos, influéncias, estruturas, que intervém no desenvolvimento humano de
individuos e grupos na sua relacdo ativa com o meio natural e social, num determinado

contexto de relagOes entre grupos e classes sociais.

Educacdo cooperativista ¢ o conjunto de influéncias que a doutrina
cooperativista exerce sobre a inteligéncia e a vontade. Influéncia, esta,
necessaria para gque as pessoas que entrarem no cooperativismo tenham
identificacdo com a sua filosofia e missdo, e com isto realizar suas atividades
e atingir seus objetivos, com a maior perfeicdo que for capaz. (MACEDO,
2002, p. 167)

Para Schneider (2003), a educacdo cooperativista € a soma dos atos e experiéncias
que promovem o crescimento moral e mental dos cooperados e o desenvolvimento de sua
capacidade para trabalhar com outros, segundo os valores e principios cooperativos.

O conceito de educacgdo cooperativista ndo se limita & divulgacdo da doutrina
cooperativista, mas, considera educacdo em seu sentido mais amplo, compreendendo a
educacédo formal, treinamento, formagdo profissional e informacédo, cultura e conhecimento
doutrinario (MACEDO, 2002, p. 167).

No processo da educacdo, podem-se identificar praticas cooperativas e, N0 processo
da cooperacao, podem-se identificar praticas educativas. A organizacdo da cooperacdo, em
seus aspectos praticos, exige de seus sujeitos e atores uma comunicacdo de interesses, de
objetivos e praticas, a respeito do qual precisam falar, argumentar e decidir. Nesse processo
de interlocucéo de sabores de cada associado, os dois fendmenos se relacionam, entrelagam-se
e se potencializam como préaticas sociais especificas. Assim, no didlogo da cooperacao,
cumpre-se a educagdo, fundada no processo de construgdo e reconstrucdo dos diferentes
saberes daqueles que participam da organizacdo e das préaticas cooperativas. Ha, portanto,
uma estreita relacdo entre esses dois fenbmenos, entre essa duas praticas sociais: na pratica
cooperativa, para além de seus propdésitos e interesses especificos, produz-se conhecimento,
educacdo e aprendizagem; na pratica educativa como processo complexo de relacGes

humanas, encontra-se cooperagao.
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3.1.1 Educacéao cooperativa.

Metaforicamente, pode-se dizer que é clausula pétrea do Cooperativismo, ou seja, em
comparacdo com o Direito Constitucional, é clausula que ndo pode ser mudada, porque
representa pilar de sustentacdo das garantias individuais e da propria estabilidade de uma
nacdo. (PINHO, 2004, p. 177).

O sistema cooperativista tem uma preocupagdo coma a educagdo e por isto o seu
quinto principio - Que € educacdo, treinamento e informacdo, ja diz: as cooperativas
proporcionam educagdo e treinamento para os socios, dirigentes eleitos, administradores e
funcionarios, de modo a contribuir efetivamente para o seu desenvolvimento. Eles deverao
informar o publico em geral, particularmente os jovens e os lideres formadores de opinido,

sobre a natureza e os beneficios da cooperagdo. (OCB, 1997).

3.2 Educar para a Cooperacao

A educacdo cooperativa é a ferramenta adequada para transformar o Brasil em um
pais cooperativista. A educacao e a capacitacdo sdo instrumentos de conhecimentos basicos
para qualquer instituicdo, mas nas cooperativas € uma questao de sobrevivéncia.

A pratica de ajuda, vivenciada na familia, exerce grande influéncia no processo de
aprendizagem. A soma dos atos, experiéncias e trabalhos em conjunto promovem o
crescimento moral e intelectual, dando sentido de unidade. Bons exemplos sdo as melhores
estratégias de educacgdo. ldéias, atitudes, formas de pensar, de ser e de agir influem
diretamente no comportamento, podendo ser somadas, ou até multiplicadas durante a
interacdo com outras pessoas que fazem parte de seu ambiente familiar, social e cultural.

A educacéo participativa oportuniza novos caminhos e novas formas de convivéncia.
Desenvolve a igualdade e a liberdade no direito de pensar, ouvir, questionar, analisar, aprovar,
avaliar e decidir. Com o trabalho cooperativo as pessoas passam a descobrir seu potencial e
desenvolvem valores e atitudes de respeito que contribuem para melhorar a qualidade de vida.
A partir do momento em que a pessoa descobre o cooperativismo, vai perceber que ndo esta
sozinha e que tanto suas a¢les, quanto seus pensamentos vao estar em contato com as agdes e
pensamentos de outras pessoas e que, juntas partilhardo do mesmo sucesso como verdadeiros

empreendedores.
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A educacdo é a base para explorar as potencialidades e habilidades do individuo e
fazer com que o ser humano pense, reflita, discuta e aja conscientemente dentro de uma
analise critica em toda e qualquer deciséo.

Os processos educativos do cooperativismo sdo 0s meios pelos quais ocorre a
transmissdo das idéias, dos valores, dos principios e das acBes proprias do cooperativismo.
Por isso ha estreitos vinculos entre cooperativismo e educacao.

A educagdo cooperativa é um dos pilares do cooperativismo, desde os Pioneiros de
Rochdale. A educacdo cooperativa sempre esteve em destaque e foi reafirmada nos trés
congressos do Sistema Cooperativo Brasileiro que trataram especificamente dos principios do
cooperativismo. Ela é a mola mestra, o pré-requisito para a cooperativa cumpra com todas as
suas funcdes sociais.

Educar para a cooperacdo € uma tarefa dificil, pois as pessoas nascem e
vivem num contexto de concorréncia, de individualismo, do crescimento
deixando os outros para trds. Ndo se consegue mudar uma situacdo de
concorréncia para uma situacdo de ajuda matua de uma hora para a outra.
Desencadeia-se um processo, cujo resultado geralmente sé se obtém a longo
prazo. Por isso, também, deve enfatizar-se na educacdo cooperativa seu
carater de educacdo permanente (SCHNEIDER, 2003, p 15).

Por outro lado, ndo serd uma sociedade e uma cultura competitiva que preparara as
pessoas para a cooperacdo. Educar para a solidariedade e a ajuda mutua, tende a ser tarefa
precipua das cooperativas.

Os contetidos da educacdo cooperativa devem levar em conta tanto a formacéo
cooperativista quanto a pratica da cooperacao, com suas metodologias e estilos adequados de
conducdo do processo cooperativo. A educacdo doutrinaria é fundamental, pois é ela que, por
meio dos valores e principios, da sentido a todo o processo, que incentiva e direciona todas as
atividades e préaticas cooperativistas em prol de maior bem-estar e dignidade das pessoas que
compdem a cooperativa. E o trabalho sobre os valores e principios do cooperativismo que cria
entre os agentes da cooperagdo a afinidade mental e efetiva que os motiva a cooperar e a
continuar cooperando.

Demanda-se as pessoas que atuam na educacdo cooperativa muita competéncia para
tal funcéo, bem como sensibilidade suficiente para lidar com a pessoa humana e para perceber
o lado simultaneamente social e econdmico da cooperativa, pois tal atividade abrange os
associados, dirigentes, funcionérios, técnicos e o publico em geral. A educagdo cooperativa,
além de capacitar as pessoas a adquirirem um melhor conhecimento sobre o que é e exige a

cooperacdo, sobre o que é a identidade especifica das organizacdes cooperativas, visa
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igualmente atrair novos associados, reforcar e qualificar a participacdo dos cooperados,
capacitar os funcionarios para que eles possam ter um bom relacionamento com 0s co-
proprietarios do empreendimento e, também, para conhecerem melhor a organizacdo na qual
trabalham.

A cooperacdo educa, quando formula exigéncias a seus participantes que somente
poderdo satisfazer, se sdo capazes de adquirir novos conhecimentos e adotar novas formas de

comportamento.

3.3 A educacao cooperativa num contexto diverso.

Hoje é importante e oportuna a educacdo cooperativsta no contexto da educacdo
individualizada e neoliberal em que estamos mergulhados.Cabe lancar e reforgar valores que
possibilitem o desenvolvimento de capacidades humanas que desenvolvem o processo de
humanizacdo e sociabilidade, numa perspectiva de um desenvolvimento humano, integral e
sustentavel. Tal processo tem a ver com:

1. Uma educacdo cooperativa que fornece referenciais para a formacdo de valores de
auto-ajuda na base da ajuda mutua.

2. Uma educacdo cooperativa que proporcione elementos para reforcar as relagdes
democraticas, participativa e de monitoramento no interior das organizacoes.

3. Uma educacdo para a solidariedade, que deve assumir 0 processo de
formacdo/capacitagdo dos usuérios, produtores, consumidores, poupadores,
trabalhadores e prestadores de servigos, como sujeitos especificos dos diversos ramos

do cooperativismo.

3.4. Aspectos Historicos da Educacao Cooperativista

A educagdo cooperativa é um dos pilares do cooperativismo, desde os Pioneiros de
Rochdale. A educacdo cooperativa sempre esteve em destaque e foi reafirmada nos trés
congressos que trataram especificamente dos principios do cooperativismo. Ela é a mola
mestra, 0 pré-requisito para que a cooperativa cumpra com todas as suas fungdes sociais.
Porém, se na teoria se exalta a importancia da educacéo, na pratica pouco se faz a favor da

mesma. A educacdo esta sendo menosprezada nas cooperativas. O que se encontra sao alguns
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casos isolados de cooperativas que se ocupam com O tema, mas que pouco ou nada se
refletem no todo do movimento.

O cooperativismo € um movimento econdmico que emprega a acdo educativa.
Poderiamos muito bem alterar a ordem desta frase e dizer que o cooperativismo é um
movimento educativo que utiliza a acdo econbmica, sem que por isso deixasse de estar correta
a afirmacéo.

Por isso ndo surpreende que os mais avangados movimentos cooperativos do mundo
atual se iniciaram sob a influéncia de uma persistente acdo educativa, e que continuou, mesmo
depois que houve a organizacao de florescentes empresas cooperativas.

N&o h& davida que o pensamento de Robert Owen sobre a importancia da educacéao
para a formacdo do homem novo em prol de um Novo Mundo Moral influiu sobre os
Pioneiros de Rochdale. Para ele, a educacédo era fundamental para melhorar o carater humano
das pessoas.

Segundo relatos de Holyake e Greenwood, uma vez por semana, depois de um dia de
trabalho, reuniam-se alguns dos Pioneiros no Circulo Owenista 24, para discutir “sobre
questbes relativas ao progresso do bem-estar humano, a planos de redencdo social e a
eliminacdo das condigdes iniquas em que estava jogado o operariado”. Destas discussoes,
emergiu em 1849 um Comité, que deu origem ao Departamento de Educagdo. Na Reforma
dos Estatutos realizada em 1854, no Art. 42 se estabelece a destinacdo de 2,5% dos
excedentes, para um Fundo de Educacdo, bem como a escolha pela Assembléia Geral de 11
membros, para integrarem o Comité de Educacdo, que passaria a gerir este Fundo.

Logo apos constituido este Fundo, uma série de atividades de educacdo e de
capacitacdo de associados e filhos de associados comecou a operar-se. Em 1869, ja contavam
com sete mil voluntarios na Biblioteca da Cooperativa, bem como, desde 1862, uma sala para
jornais e revistas, com 14 jornais e 32 revistas. Em 1867, ja havia dez salas de leituras em
diversos lugares do bairro operario, mantidos pela cooperativa. Pois, segundo Cooper, falando
da “Historia da Cooperativa de Halifax”: “Onde faltam salas de leitura, bibliotecas e outros
meios de educacdo, ndo € possivel querer encontrar trabalhadores inteligentes. Estes

preocuparao em satisfazer suas aspiragdes em outras partes” (SCHINEIDER, 2003, p. 17).
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3.5. A Educacéo Cooperativista na Atualidade

Os dirigentes e os intelectuais cooperativistas brasileiros sempre valorizaram a
norma rochdaleana de educacdo cooperativa. Contudo, na préatica, 0os programas de educacéao
cooperativa quase sempre foram descontinuos ou esporadicos.

Essa situacdo decorria, principalmente, da maior ou menor simpatia dos politicos
governamentais pelo Cooperativismo e das conseqientes mudangas do apoio financeiro
governamental, sobretudo via Ministério da Agricultura, em convénio com Secretarias
Estaduais. Assim, os cursos de Cooperativismo, em geral de curta duragdo, centrados na
divulgacdo dos valores cooperativos e na reciclagem de determinadas fun¢es do quadro de
cooperativas (gerentes, administradores financeiros, conselheiros fiscais), dependiam da
liberacdo de verbas governamentais, o que geralmente ocorreria nos meses do segundo
semestre. A partir da metade dos anos 90, contudo, a burocracia tornou-se cada vez mais
morosa: quando as cooperativas e as organizagdes cooperativistas recebiam as verbas
solicitadas, s0 tinham a alternativa de realizar em algumas semanas todas as atividades
planejadas para um semestre ou mesmo um ano.

Sdo excecdes, algumas categorias de cooperativas, em especial as de crédito matuo,
que sempre se dedicaram a educacdo cooperativa de seus associados, fiéis aos ensinamentos
do canadense Desjardins, criador do modelo de cooperativas de economia e crédito mutuo.

O Cooperativismo Educacional torna-se cada vez mais presente na estrutura do
Cooperativismo Brasileiro. Consciente de sua identidade e compromisso educacional, 0s
educadores e pais, administradores e cidaddos envolvidos com a dindmica do cooperativismo
apontam para a necessidade de compreender a realidade historica e cultural que vivemos, para
fazer triunfar ainda mais a educacao solidaria e cooperativista no terceiro milénio. A educacéo
cooperativista tem a possibilidade e potencialidade institucional de redimir a educacéo
brasileira, ampliando a trincheira de luta pela educacéao para todos. (NUNES, 1987, p.65)

3.6 Educacio do Cooperativismo “formal” — Sistema OCB-SESCOOP!

Para Pinho (2001) a criagdo do SESCOOP, Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, em 1999, representou importante instrumento operacional do Sistema OCB,
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras, para o ensino de formagdo profissional e a

! OCB-SESCOOP Disponivel: www.och.com.br - Acessado em 10/08/07.
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promocdo social dos trabalhadores e dos cooperados, em todo o territorio nacional (art. 1° de
seu Regimento Interno).

Para cumprir essa misséo, o regimento do SESCOOP estabelece que esta instituicdo
devera organizar, administrar e executar o ensino de formacdo profissional; programas de
treinamento e na realizacdo de aprendizagem continua; e promover socialmente 0s
trabalhadores de cooperativas, 0s cooperados e seus familiares, objetivando o
desenvolvimento humano em sua plenitude e a melhoria da gestdo do negdcio cooperativo.

Tendo em vista a dimensdo quase continental do Brasil, 0 SESCOOP Nacional tem
se preocupado, sobretudo, em estabelecer as diretrizes fundamentais da profissionalizagéo e
da promocédo social dos trabalhadores e dos cooperados, cabendo a parte operacional aos
SESCOOP’s estaduais.

3.6.1 A Missao da OCB-GO.

Promover a Defesa Politica e Econdmica das Cooperativas do Estado de Goias,
oferecendo servicos que apoiem o pleno e efetivo desenvolvimento sustentado (equilibrado)
das cooperativas em todo os ramos de atividade, mantendo: unidade doutrinaria de acordo
com principios universais do cooperativismo; e a integracdo dos diversos ramos
cooperativistas (0CB, 2004).

3.6.2 A Visao.

Nossa Visdo é ser a referéncia do cooperativismo goiano, garantindo ambiente

favoravel ao desenvolvimento das cooperativas no Estado de Goias (OCB, 2004).

3.6.3 Historico OCB-GO=2.

A evolucdo histdrica da OCB-GO teve inicio em 1956, em Goiania-GO, onde foi
realizada a primeira assembléia para constituicdo da Unido das Cooperativas no Estado de
Goias — UCEG com intencdo de construir a primeira associacdo de cooperativas do Estado de
Goias, congregando-as numa entidade que pudesse atuar como 6rgao de classe, na defesa e

2 0CB-GO. Disponivel: www.och.com.br - Acessado em 10/08/07.
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propagacao do verdadeiro cooperativismo. Nesta oportunidade foi apresentado o projeto de
Estatuto Social da Unido, o qual foi aprovado e logo apds foi decretada a fundacdo da
entidade. Fazia parte da Diretoria 0s seguintes nomes: José de Assis Moraes como Presidente,
Orlando Ferreira de Oliveira, Jaime Camara, Laert Ferreira Aradjo, Cloveis Fleury, Cleomar
Barros de Loyola e Genaro Maltez como membros do Conselho Consultivo o que hoje recebe
0 nome de Conselho Deliberativo. Como membros fiscais titulares José Tiburcio Pereira
Pinto, Ezequiel Fernandes Dantas, Martinho Ribeiro Quintanilha, como suplentes Lady
Barnabé, Adolfo Gomes Mauricio, Domingos Caldeira de Oliveira.

Neste mesmo ano foi criada a Unido Nacional das AssociacGes de Cooperativas —
UNASCO, em consequéncia da realizacdo dos diversos movimentos que visavam assisténcia
as cooperativas no Brasil. Neste ato Goias teve participacdo ativa com dois representantes no
conselho consultivo daquele 6rgao.

Em 1970 por mudanca estatutaria e passado a compor o sistema OCB passou a
denominar-se OCEG — Organizacdo das Cooperativas do Estado de Goids. Em 1973 passou a
denominar-se OCG — Organizacgédo das Cooperativas do Estado de Goias. J& em 1993 adquiriu
carater sindical com Sindicato Patronal, passando a denominar-se OCG - Sindicato e
Organizacdo das Cooperativas do Estado de Goias e em 10 de abril de 2002 altera a razdo
social para Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Goias- OCB-
GO, mantendo-se até os dias atuais.

Desta forma o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Goias - OCB-GO, ao longo de seus quase 50 anos de sua criagdo, tem trabalhado
continuamente para fortalecer o sistema cooperativista, ndo s6 em Goias como em todo Pais.

Apos anos de tutela governamental, finalmente, o sistema cooperativista alcanca sua
independéncia conforme artigo 5°, inciso XVII1 da Constituicdo Federal de 1988 e apesar de
todos os advindos de uma politica paternalista, a autogestdo deixa de ser mera utopia para
lancar-se, verdadeiramente, como um dos principios basicos que norteiam e sustentam o
cooperativismo moderno.

Desde sua criagdo, a OCB-GO tem se firmando cada dia mais junto ao Sistema
cooperativista, servindo como referencial para as outras Unidades Estaduais. Sua constante
atuacdo junto aos Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario, nas esferas Municipais,
Estaduais e Federais, tem elevado o nome do cooperativismo nos diversos segmentos da
sociedade.

A OCB-GO se coloca a servigo de suas cooperativas investindo na qualificacdo de

seus dirigentes, do seu quadro social e funcional e ainda apoiando e realizando congressos e
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eventos onde sdo discutidas as diretrizes do sistema cooperativista. Hoje a organizacdo
congrega em seu quadro social 154 cooperativas registradas e 152 registradas e filiadas
atuantes nos seguintes ramos: agropecuario, consumo, saude, crédito, educacional, infra-
estrutura, habitacional, trabalho, transporte e producéo.

A Entidade dispde a suas filiadas, entidades parceiras e sociedade em geral, a
estrutura e servigos, compostos de Consultoria Juridica especializada; Consultoria Contébil-
Fiscal; Fomento de novas cooperativas; Educagdo Cooperativa;

e Ampla Biblioteca para pesquisa;

e Servicos de despachante para cooperativas do interior e

e Instalacdo para realizacéo de reunides, cursos e eventos e outros.

e Em seu papel de organizacéo estadual e de acordo com os conceitos de organizacéao, a
OCB-GO vem cumprindo seus objetivos e obrigagdes com as cooperativas.

3.6.4 A Missao da SESCOOP-GO.

Promover, apoiar e executar agOes de monitoramento, formagédo profissional e

promocdo social no ambito das Cooperativas Goianas.

3.6.5 Visao

Ser a referéncia do cooperativismo goiano, garantindo ambiente favoravel ao

desenvolvimento das cooperativas no Estado de Goias.

3.6.6 Os objetivos da SESCOOP-GO

Sua finalidade € executar as acdes de formacgdo profissional, monitoramento e
promoc&o social no &mbito das cooperativas do Estado de Goias, tem 0s seguintes objetivos:
I- Organizar, administrar e executar o ensino de formacao profissional e a promocgao
social dos trabalhadores e dos cooperados e familiares das cooperativas;
- Operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembléia Geral da

Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB;
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I1l-  Assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica e continua;

IV-  Estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacdo profissional do
trabalhador em gestdo de cooperativas e a promocdo social do trabalhador, do
cooperado e familiares;

V- Exercer a coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo da execucdo dos programas e
projetos de formacédo profissional e de gestdo em cooperativas, de empregados e
cooperados;

VI-  Assessorar 0 Governo em assuntos relacionados com formagéo profissional e de

gestdo cooperativista e atividades assemelhadas.

3.6.7 A Historia da SESCOOP-GO?3

O Sistema Cooperativo Brasileiro ndo contava com estrutura capaz de promover a
cultura cooperativista e treinar profissionais de forma sistematica e independente do Estado.
Durante todo o seculo 20, o cooperativismo brasileiro desenvolveu-se por meio da
disseminacdo informal de conceitos, valores e técnicas.

Nas décadas de 70 e 80, o cooperativismo era regulamentado pelo Conselho
Nacional do Cooperativismo (CNC) e fiscalizado pelo Instituto Nacional de Colonizacéo e
Reforma Agraria (Incra), que tinha por atribuicdo a expedicdo de uma autorizacdo de
funcionamento para as cooperativas. Assim, as cooperativas estavam sob o controle e
intervencdo estatal. Em 1988, durante o processo constituinte, o sistema cooperativo brasileiro
fez grandes esforcos para a aprovacdo da autogestdo das cooperativas (autonomia de
constituicdo e funcionamento sem a interferéncia estatal na gestdo das cooperativas), 0
reconhecimento do ato cooperativo (como um ato diferente do ato comercial) e o
compromisso do estado com o desenvolvimento do cooperativismo.

Como consequéncia imediata, houve problemas como a disseminagéo indiscriminada
de conceitos deturpados da gestdo cooperativa e um crescimento acelerado na constituicéo de
cooperativas nas juntas comerciais dos estados como resposta a crise econémica da época. Ao
mesmo tempo, iniciaram-se os esforgcos tanto da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras

(OCB) como das Organizacdes Estaduais (OCEs) para a implantacdo de um sistema de

¥ SESCOOP-GO. Disponivel: www.ocb.com.br - Acessado: 10/08/2007.
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disseminacdo de padrdes eficientes de gestdo cooperativa, capaz de gerar os beneficios sociais
e econdmicos esperados.

No entanto, o sistema cooperativo ndo estava preparado para garantir a continuidade
do seu pleno crescimento e funcionamento dentro de seus principios, em face da abertura e
desregulamentactes dos mercados, escassez de financiamentos e aumento das cargas
tributarias. Nas Ultimas décadas, as cooperativas que congquistaram seus espagos na economia
nacional e local, atravessando as mudancas estruturais que ocorreram por todo o mundo.
Perceberam a necessidade de investimento em capital humano para permanecerem
competitivas na prestacéo de servigos aos seus cooperados.

Esta necessidade foi tomada como uma politica do sistema cooperativo no Xl
Congresso Brasileiro de Cooperativismo, quando deferida a implantacdo do Programa de
Autogestdo, que visa o desenvolvimento auto-sustentado, expresso na forma de qualidade da
gestdo, credibilidade perante terceiros e transparéncia perante o quadro social. Para tanto, era
necessaria a criagdo de uma estrutura organizacional para promover a educacdo focada nas
necessidades do cooperativismo. Durante a década de 90, as cooperativas agropecuarias, que
assumiram todo o passivo da inadequacdo da politica agricola que sustentava a politica
monetaria vigente na época, passaram por grandes dificuldades financeiras e estruturais. Este
processo desencadeou o Programa Nacional de Revitalizacdo das Cooperativas Agropecuarias
(RECOOP), para alongamento de dividas, financiamento e reestruturagcdo das cooperativas.

O SESCOOP (Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo) teve origem
no RECOOP, com o objetivo de organizar, administrar e executar em todo o territério
nacional o ensino de formacdo profissional, desenvolvimento e promoc¢do social do
trabalhador em cooperativas e dos cooperados, para todos os ramos de atividade. Orgdo
descentralizado, foi criado nos termos da Medida Provisoria n® 1.715, de 3 de setembro de
1998 e duas edi¢des e do Decreto n° 3.017 de 7 de abril de 1999, sendo instalado efetivamente
em 28 de outubro de 1999. Todo o sistema SESCOOP esta sob vinculacdo do Ministério do
Trabalho, Emprego e Renda.

A partir desta data, as Organiza¢Ges Cooperativistas Estaduais (OCEs) passaram a
organizar seus SESCOOP’s com a missdo de promover, apoiar € executar as acodes de
formacdo profissional, monitoramento e producdo social no &mbito das cooperativas
brasileiras.

O Sistema OCB/SESCOOP estd presente em Rubiataba através do Programa
Cooperjovem, Cooperativismo nas Escolas, desde janeiro de 2007, nas redes estadual,

municipal e particular, de 1°ao 9° ano do ensino fundamental.
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4. O PROGRAMA COOPERJOVEM E A EDUCACAO
COOPERATIVISTA EM RUBIATABA

O Cooperativismo abrange todas as ciéncias e todos os setores da economia. Ele é o
melhor caminho em busca da democracia e da paz.

A educacéo, formacéo e informag&o é o quinto Principio do Cooperativismo e 0 mais
importante, pois todos os demais dele dependem.

No 7° Principio: interesse pela comunidade, As cooperativas trabalham no
desenvolvimento sustentado das suas comunidade.

A educacdo cooperativista esta alicercada no 5° e 7° principio do Cooperativismo.
Por isso a OCB definiu a Diretriz Nacional de Educacdo Cooperativista, a ser implementada,
pelo Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP, em todas as suas
Unidades Estaduais tendo, como objetivo final, melhorar a qualidade de vida dos associados.

A prética da ajuda, vivenciada na familia, exerce grande influéncia no processo de
ensino-aprendizagem. A soma dos atos, experiéncias e trabalhos em conjunto promovem o
crescimento moral e intelectual, dando sentido de uni&o.

Ser o exemplo é a melhor forma de educacdo. As idéias, atitudes, maneiras de pensar
e de agir influem diretamente no comportamento, podendo ser somadas, ou até multiplicadas
durante a interacdo com outras pessoas que fazem parte de seu ambiente familiar, social e
cultural.

A educacéo participativa oportuniza novos caminhos e novas formas de convivéncia.
Desenvolve a igualdade e a liberdade no direito de pensar, ouvir, questionar, analisar, aprovar,
avaliar e agir.

Com o trabalho cooperativo as pessoas passam a descobrir seu potencial e
desenvolvem valores e atitudes de respeito que contribuem para melhorar a qualidade de vida.

A partir do momento em que a pessoa descobre o cooperativismo, vai perceber que
ndo estad sozinho e que tanto suas atitudes, quanto seus pensamentos, vao estar em contato
com as atitudes e pensamentos de outras pessoas e que, juntas, partilhardo do mesmo sucesso
como verdadeiros empreendedores.

A crianga ao ingressar na escola traz consigo uma bagagem de conceitos,

experiéncias e conhecimentos vivenciados em sua familia.
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A escola deve ser um ambiente sadio e favoravel ao desenvolvimento moral e
intelectual das criangas.

O estabelecimento do dialogo entre educador e educando facilita a integracéo e cria
um clima de confianca, respeito e cooperacao, ou seja, a escola é uma extensdo da familia.

O ensino deve ser coerente com a realidade da crianga e da comunidade. Cabe ao
educador servir-se da metodologia participativa, usando a criatividade e aproveitando cada
situacdo para transforma-la em vivéncias e conceitos que facilitem a compreensdo do que esta

sendo aprendido.

4.1 Programa COOPERJOVEM: Cooperativismo nas Escolas

O fim maior da educacédo é o pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional de n® 9.394 de 20/12/1996 e parecer de n° 04/98 — CEB).

Em todas as Escolas, devemos garantir a igualdade de acesso dos alunos a uma Base
Nacional Comum, de forma a assegurar a unidade e a qualidade da acdo pedagdgica na
diversidade nacional, e a Parte Diversificada, de acordo com as necessidades e interesse da
comunidade.

Ao organizar os contetdos de ensino e as situacGes de aprendizagem, devemos
identificar as relacGes que existem entre os contetdos do ensino, as diversas situacfes de
aprendizagem e o contexto de vida social e pessoal dos alunos, estabelecendo uma relacéo
entre a teoria e suas aplicacGes praticas.

Nesse processo, ao organizar, propor e negociar a definicdo dos objetivos, criamos
situacBes novas que devem despertar nos alunos a vontade de se tornarem protagonistas do
contexto. Por meio de uma situacdo-problema estabelecemos o desafio de soluciona-la,
construindo as competéncias necessarias.

Para garantir ao educando o direito de ter acesso ao conjunto de conhecimentos
socialmente elaborados e reconhecidos como essenciais a construcdo de sua cidadania, os
quatro pilares da educagédo, enfatizados nos Parametros Curriculares Nacionais- SEC-
MEC/SEF/1998, séo:

e aprender a conhecer — saber selecionar, acessar, relacionar e integrar os elementos de
uma cultura;

e aprender a fazer — adquirir uma qualificagéo profissional,
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e aprender a viver com 0S OUtros;
e aprender a ser — agir com autonomia, expressando opiniGes e assumindo
responsabilidades pessoais.

Assim, conhecimento, vida e cidadania sdo inseparaveis, toda pessoa, crianca,
adolescente ou adulto, deve poder se beneficiar de uma formacgdo que responda as suas
necessidades educativas fundamentais. Essas necessidades compreendem tanto 0s
instrumentos de aprendizagem essenciais (leitura, escrita, expressdo oral, célculo, resolucédo
de problemas) como contetdos educativos (conceitos, atitudes, valores), dos quais o ser
humano tem necessidade para viver e trabalhar com dignidade, participar plenamente do
desenvolvimento, melhorar a qualidade de sua existéncia, tomar decis6es de forma esclarecida
e continuar a aprender (Pardmetros Curriculares Nacionais e Declaragdo Mundial sobre a
Educacdo para Todos).

O Programa Cooperjovem, através da Turma da Cooperacdo, colabora com o
trabalho da Escola no preparo dos jovens para enfrentarem as transformacdes cotidianas de
nossa sociedade globalizada e as conseqiéncias advindas do progresso tecnolégico. Apresenta
o Cooperativismo como forma efetiva de enfatizar valores essenciais como solidariedade,
autonomia, responsabilidade, democracia, igualdade e equidade, honestidade e ajuda mutua.
Tais valores devem ser estimulados no preparo do jovem para o exercicio de sua cidadania,
para a luta por uma sociedade mais justa e igualitaria na qual haja lugar para expectativas
positivas de um mundo melhor, mais fraterno e que ofereca possibilidades vidveis de

conquista da felicidade e da realizagéo pessoal.

4.1.1 Objetivos Gerais do COOPERJOVEM

1. proporcionar aos docentes a oportunidade de promover a mediacdo e
interdisciplinaridade dos componentes curriculares da Unidade de Ensino com a
Educacdo Cooperativista, com base no Programa Cooperjovem/Turma da Cooperagao
e a aplicabilidade do Cooperativismo, junto aos alunos do Ensino Fundamental,

2. possibilitar aos alunos o conhecimento, a identificagdo e a vivéncia dos principios,
fundamentos e valores definidos pela Alianca Cooperativista Internacional;

3. revitalizar o cooperativismo, identificando e formando multiplicadores;

4. desenvolver competéncias e habilidades que possibilitem ao educando, conhecer,

analisar, interpretar dados e situaces vivenciadas pela comunidade escolar e local,
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bem como desenvolver o senso critico para analisar e compreender as transformacoes
por que passa 0 pais em todo o seu contexto, para que ele descubra e vivencie seu
papel na busca de alternativas de melhoria da qualidade de vida pessoal e de sua
comunidade;

Promover parcerias com Cooperativas locais com vistas a formacao do cidaddo que
possa atuar de forma construtiva e participativa da sociedade em que esta inserido;
Promover encontros, municipais, estaduais, e nacionais para avaliacdo dos resultados e

desempenho do programa Cooperjovem nas escolas.

4.1.2 Objetivos Especificos

10.
11.

12.

Conhecer os principios, fundamentos filosoficos e bases legais do Cooperativismo,
bem como os diferentes tipos de organizacdo de grupos de acordo com suas
finalidades de uma Cooperativa;
Desenvolver acdes de cooperacéo e solidariedade na sala de aula, na escola, em casa e
na comunidade;
Empreender a organizacdo de estruturas cooperativas;
Elaborar e aplicar instrumentos de pesquisa cientifica e tabular dados;
Conhecer, através do acesso e utilizacdo da informatica-internet, organizacGes
Cooperativas de outras escolas, comunidades, cidades, estados; e promover a troca de
experiéncias com outras Unidades de Ensino que desenvolvam o Programa
Cooperjovem, inclusive com outros paises que desenvolvam o0 mesmo programa;
Ampliar a criatividade e a consciéncia critica através das acbes e atividades
organizadas em grupos pertinentes ao Programa;
Valorizar o trabalho como meio de realizagdo humana e bem-estar pessoal e social.
Melhorar a comunicagéo e a solucdo de problemas cotidianos;
Desenvolver atitudes positivas de autonomia e relagdes equilibradas na dindmica
social favorecendo o crescimento pessoal, a interacdo, a reflexdo critica, a auto-
determinacdo e o auto-conhecimento;

Desenvolver visao e atitude critica quanto a influéncia dos meios de comunicacéo;
Sensibilizar a comunidade escolar e a local, através de acdes informativas e reflexivas,
no sentido de atuarem positiva e gradativamente como agentes de sua vida;

Estimular a formacéo de Cooperativas formadas por alunos, pais e professores.
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4.2 Como Operacionalizar o Programa COOPERJOVEM

4.2.1 Como Disciplina Cooperativismo

A escola institui a disciplina cooperativismo na matriz curricular, na parte
diversificada do Contetido Programatico, com uma aula semanal por turma. A disciplina pode
ser ministrada por professores de Préatica, de Lingua Portuguesa, da area de Ciéncias Humanas

ou ainda por outro que tenha habilitacdo ao nivel de ensino e interesse pelo contetdo.

4.2.2 Como Conteudo Interdisciplinar

O desenvolvimento da proposta ocorre de forma interdisciplinar. Sugerimos que seja
coordenado pelo professor de lingua portuguesa. Os professores de educagdo artistica,
historia, geografia e matematica participam na elaboracdo de material de pesquisa, tabulagdo
de dados, divulgacéao dos resultados e producao de material grafico e ilustrativo.

O professor de lingua portuguesa podera desenvolver seu programa de leitura,
interpretacdo e producdo de textos inserindo de forma planejada e sistematica o tema

Cooperativismo.

4.2.3 Como Projeto Especifico

A escola organiza um projeto extra-curricular especifico para o contetdo de
cooperativismo. Pode ser oferecido aos alunos como enriquecimento do curriculo e

ministrado conjuntamente por professores de diversas areas.

4.2.4 Coordenacao

O desenvolvimento do Programa exige a coordenacdo de um professor que se

responsabilize e atue de forma dindmica em diferentes niveis de acéo:
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4.24.1 1° Nivel — Auto Aperfeicoamento

O professor coordenador, como responsavel pelo Programa Cooperjovem em sua
unidade escolar, procura conhecer todo o material de apoio. Além disso, busca informacdes,
pesquisa, lé, atualiza-se, interage com outros participantes do Programa no Brasil e no

Exterior e participa de eventos em que relata suas experiéncias.

4.2.4.2 2° Nivel — A Escola

O professor coordenador:

e empreende uma sondagem de interesses entre os dirigentes, professores, funcionarios;

e divulga o Programa e o material de apoio a fim de conseguir a adeséo, a colaboracéo e
0 envolvimento de outros professores para as acoes interdisciplinares;

e realiza trabalhos sistematizados para divulgacdo, armazenamento e atualizacdo de
informaces sobre as atividades desenvolvidas (arquivo, hemeroteca, jornal da escola,
cartazes, folder, home-page, relatorios, etc.);

e organiza trabalho pratico comunitario como campanhas e eventos sociais e
recreativos;

e organiza os documentos relativos ao desenvolvimento do Programa.

4.2.4.3 3° Nivel — O Aluno

O professor coordenador promove em conjunto com o aluno:

e asondagem dos interesses e conhecimentos em relagdo ao Cooperativismo;

e aconstrucdo de conhecimento tedrico-filosofico sobre o Cooperativismo;

e a pesquisa sobre Cooperativas locais existentes, bem como o0s servi¢os, bens e
produtos disponibilizados a Comunidade local,

e estimulo e valorizagdo do espirito de Cooperacdo entre os alunos e em relacdo aos
problemas vivenciados na escola e na comunidade;

e criacdo, elaboragéo, organizacdo e desenvolvimento de atividades que proporcionem a
aquisicdo gradativa de competéncias e habilidades necessarias a informagdo do

individuo critico e participativo;
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e estimulo a avaliacdo e consumo dos servicos e produtos advindos das Cooperativas
disponibilizados a comunidade;
e desenvolvimento do senso critico em relacdo aos aspectos politicos e ao papel dos

orgdos publicos na formacdo de grupos de Cooperantes.

4.2.5 Material e Apoio

O material didatico pedagdgico delineador do Programa Cooperjovem, para a base
do trabalho docente seré:

e Curso ou orientacdo ao professor regente;

e Manual do professor;

e Album seriado;

e 03 volumes da Turma da Cooperacdo a serem distribuidos aos alunos, contendo
histérias que relatam de forma prazerosa e simples, a histéria do Cooperativismo, bem
como os principios e fundamentos que regem a organizacdo das Cooperativas;

e Apoio didatico-pedagdgico pela Coordenacdo do Programa Cooperjovem via internet
ou outras formas de solicitagdo de acordo com as necessidades e possibilidades de
ambas as partes;

e Fornecimento de novas publicacGes e recursos didaticos pedagdgicos complementares.

4.2.6. Metodologia

A metodologia utilizada é a participativa. Utiliza a técnica de visualizacdo movel e
exercicios estruturados, permitindo ao educador um trabalho em sala de aula com a
participacéo e a cooperacdo de todos.

Baseando-se nos contetdos basicos do ensino fundamental, foi elaborado o Manual
do professor com sugestdes de atividades cooperativistas, objetivando o desencadeamento da
criatividade dos educadores para a aplicacdo do cooperativismo em todos 0s momentos,
dentro e fora da escola, envolvendo toda a comunidade. O manual devera ser enriquecido com
as experiéncias dos educadores e com a realidade de cada escola. Valorizando e revitalizando
as culturas da populacéo local.

Ver, julgar, agir e partilhar é a base pedagdgica da capacitacdo, que se utiliza de um

método dindmico, buscando a melhoria continua do processo.
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E operacionalizado sob orientacdo do SESCOOP Nacional, com o apoio do
SESCOOP Estadual e das cooperativas locais, e em conjunto com as escolas e a Secretaria
Estadual de Educacéo.

Pelas a¢des do Programa, busca-se estimular a organizacdo de praticas cooperativas
no processo da educacdo escolar com o objetivo de contribuir para as mudancas e as
transformacdes desejadas. Busca-se desenvolver acdes e praticas pedagogicas, atraves de
atividades cooperativas, com objetivos sociopoliticos, com o objetivo de promover a cultura
da cooperagdo, de relagBes sociais cooperativas. Busca-se construir um espaco de praticas
cooperativas de educagéo.

Através de praticas educativas e cooperativas, procura-se estimular a
responsabilidade social de seus atores, especialmente, alunos e professores das escolas. Trata-
se, pois, da institucionalizagdo de um processo de producdo de conhecimento e de
conscientizacdo politica, no sentido da construcdo de novos espacos de vida, a partir de
praticas cooperativas, atividades e préaticas escolares de educacdo. O sentido da educacéo pela
cooperacgdo, nas escolas, a sua dimensdo pedagogica, é a formacdo de atores sociais, sujeitos
construtores de uma sociedade democrtica, isto é, livre, participativa e justa. Assim
entendida, a pratica educativa, sua dimensao pedagdgica, tem também uma direcdo politica e
um conteudo ideoldgico. Constitui-se também em construcdo de um espago de poder. A
organizacdo de espacos de poder e fundamental ao desejo, aos interesses e as necessidades de
mudancas ou transformaces da realidade social.

A possibilidade de poder contribuir para o desenvolvimento, para as mudangas e
transformacdes da realidade, atraves de educacdo cooperativa, tendo em vista a melhoria das
condigdes de vida das populagbes envolvidas, coloca o desafio ao Programa de
Cooperativismo nas Escolas, de construir espacos de poder pelo entrelacamento, pela
integracdo das praticas de educacdo e de coopera¢cdo, como processos sociais de afirmacdo e
emancipacdo de seus sujeitos.

O Programa de Cooperativismo nas Escolas como programa de educacéo cooperativa
dirigido a escolares, inserido nas suas mais diferentes praticas de aula coloca-se na
perspectiva da constru¢cdo de uma inteligéncia coletiva, atendendo a desafios locais e
regionais: trabalha a educacdo no sentido do reconhecimento e do enriquecimento mutuo das
pessoas. Colocar-se na perspectiva do humano é um aspecto importante da filosofia do
Programa de Cooperativismo nas Escolas e de sua dimensdo pedagégica. Esse aspecto

fundamenta a sua atualidade e legitima a sua validade.
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4.3 Aspectos Historicos do Cooperjovem

A organizacdo das Cooperativas do Distrito Federal, com apoio do Denacoop
(Ministério da Agricultura), apresentou, pioneiramente, o Programa Cooperjovem -
Cooperativismo nas Escolas, de autoria de Geonival Isaias de Oliveira, da COOPERGRAF —
Cooperativa dos Profissionais Graficos de Brasilia.

Esse programa comecou difundindo conhecimentos cooperativos a alunos do Ensino
Bésico, em escolas publicas e cooperativas educacionais de Brasilia. Professores previamente
capacitados segundo metodologia dindmica e aplicada de jogos cooperativos utilizam, com
sucesso, a colegdo especial de revistas em quadrinho sobre cooperativismo para criangas — A
turma da Cooperacao, da Série Cooperativismo. Publicada pela COOPERGRAF.

Em 2000, o Programa Cooperjovem contou com apoio do sistema OCB- Sescoop,
sobretudo na parte de divulgacdo de uma série de textos da COOPERGRAF, visualmente
atrativos, de leitura agradavel e ilustracdo interessante. Focalizavam desde a organizacao e o
funcionamento de uma cooperativa, até os principais ramos de cooperativas de crédito,
educacdo, agropecudria, consumo, trabalho, satde, habitacdo e outras. Entre as criangas de A
Turma da Cooperacéo, destacam-se as figuras do Pinho e da Pinha, que estampam no rosto 0s
sugestivos dois pinheiros simbolos da unido cooperativa internacionalmente conhecidos.

Esse programa Cooperjovem tornou-se especialmente dinamico com a incorporacgao
de mecanismos de motivacdo de jogos. Cooperativos e a inclusdo de problemas que
estimulam diferentes tipos de raciocinio, de decisdo, tomada de posi¢cdo, comportamentos
polémicos e outros.

Entre as atividades ludicas utilizadas logo no inicio de cada aula, 0s jogos
cooperativos sao também uma forma de aquecimento e de relacionamento cooperativo. Em
outros termos, contribuem para maior entendimento entre os alunos, arrefecendo os impulsos
do comportamento competitivo, tipico da sociedade capitalista, e procurando substitui-los
pela harmonia e cooperagdo do grupo, ou seja, provocando, desde o comeco da aula, uma
mudanca no relacionamento interpessoal dos participantes.

O SESCOOP Nacional e os SESCOOP’s Estaduais tem recebido crescente demanda
de diretores e professores de cursos de ensino basico, de todo o Brasil, no sentido de orienta-
los tecnicamente para a aplicacdo do Programa Cooperjovem e fornecer-lhes o material de
apoio publicado pela COOPERGRAF — material que vai sendo ampliado com outros folhetos

de histéria em quadrinhos e jogos cooperativos.
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4.4 O COOPERJOVEM na Atualidade

Cada Estado do Brasil possui uma unidade estadual da OCB e uma unidade estadual
da SESCOOP. O Cooperjovem é um programa desenvolvido e consagrado em todos os

estados brasileiros.

4.4.1 O Cooperjovem no Brasil

Estados participantes: 27
Municipios: 195

Escolas atendidas: 1.240
Professores: 12.309

Alunos beneficiados: 183.826

4.4.2 O Cooperjovem em Goias

Segundo Silveira (2007), o COOPERJOVEM em Goias esta assim distribuido:
Escolas: 24
Professores: 311
Alunos: 6.263
Municipios: 05 — Rio Verde, Mineiros, Bela Vista de Goids, Piracanjuba e Rubiataba.
Cooperativas madrinhas foram: COAPIL; COMIGO; COMIVA; COOPERBELGO; SICOOB
Credi-Rural Comigo e SICOOB DO VALE

Numero do Cooperjovem em Goias*

COAPIL
Escolas apadrinhadas: 01
Alunos: 350

Professores: 20

* Dados fornecidos em 23/10/2007, pelo senhor Vinicius Sebastido Borges da Silveira, Coordenador Geral do
SESCOOP-GO.



COMIGO

Escolas apadrinhadas: 02
Alunos: 741

Professores: 28

COMIVA
Escolas apadrinhadas: 01
Alunos: 420

Professores: 17

COOPERBELGO
Escolas apadrinhadas: 03
Alunos: 789

Professores: 28

SICOOB CREDI-RURAL COMIGO
Escolas apadrinhadas: 01

Alunos: 646

Professores: 21

SICOOB DO VALE
Escolas apadrinhadas: 16
Alunos: 3.800

Professores: 220

4.5 Educacao Cooperativista e o Programa Cooperjovem em Rubiataba

67

Rubiataba € um municipio eminentemente cooperativista. A historia nos relata desde

a década de 60 e 70 o cooperativismo ja se fazia presente em nosso municipio. Grandes

homens tiveram grandes sonhos e plantaram as sementes para que outros colhessem e

continuassem a luta pelos seus ideais através da construcdo de uma sociedade mais justa e

humana alicergada nos verdadeiros valores humanos.
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Conforme relato de moradores antigos do municipio de Rubiataba desde a sua
fundacdo os rubiatabenses praticavam o cooperativismo através de mutirGes, meacdes e da
troca de dia de servigo. As administracBes publicas da década de 70 edificaram o progresso e
o desenvolvimento do municipio através da ajuda mutua, solidariedade, companheirismo e da
busca do bem comum para a comunidade com a participagéo de todos e da organizagdo do
trabalho coletivo e da superacédo das dificuldades existentes.

Com o decorrer dos anos Rubiataba tornou-se um referencial cooperativista para
Goias através das ac0es e realizacdes inovadoras de seus gestores que vivenciam uma préatica
atualizada e dindmica na busca do desenvolvimento sustentdvel para 0 municipio e a regido
do Vale de S&o Patricio.

A Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba Ltda — Sicoob do Vale, criada em 06
de dezembro de 1993, sempre vivenciou os principios e valores do cooperativismo e
preocupou-se em valorizar a cultura local, contribuir para o desenvolvimento da comunidade
e promover a educacéo e a formacdo de seus membros conforme principios quinto e sétimo do
cooperativismo ja citados anteriormente.

O SICOOB DO VALE, contribuiu e contribue com recursos financeiros de seus
funcionarios, bem como especializacdo de seus diretores e demais cooperados atraves de
recursos do FATES.

No ano de 2003, a entidade realizou um curso de conhecimentos basicos em
cooperativas de creditos para quarenta jovens, filhos de cooperados, do 6° ano ao 3° ano do
ensino médio em parceria com a FACER, com o objetivo de difundir a cultura cooperativista
as novas geragoes.

No ano de 2004, a entidade realizou um curso de noc¢des de cooperativismo finangas
e economia para quarenta senhoras cooperadas, e esposas de cooperados, em parceria com a
FACER, com o objetivo de difundir a cultura cooperativista e incentivar a maior participacéo
da mulher no cooperativismo.

Em 2005, através de uma iniciativa dos professores: Msc. Marco Antonio de
Carvalho, Msc. Mério LUcio de Avila e Marcos Moraes de Souza, do curso de Administragio
da FACER juntamente com um grupo de alunos elaboraram um projeto para capacitacdo de
professores do Ensino Fundamental de Rubiataba, com carga horéria de 40 horas e intitulado:
Formacdo de Formadores da Cultura Cooperativista: uma acdo multiplicadora no Ensino
Fundamental de Rubiataba, e o apresentou a Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba, para
apreciacdo e celebracdo de parceria e aprovacdo. O projeto foi apreciado, aprovado e bem

acolhido, porém ndo foi imediatamente executado.
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Em 02 de fevereiro de 2005 foi publicada a Lei Estadual n® 15.109/2005, que
instituiu a Politica Estadual do Cooperativismo em Goias, que no seu artigo 2° inciso VII
estimula a inclusdo do estudo do cooperativismo nas escolas (GOIAS, 2005).

Em 08 de abril de 2005, foi publicada a Lei Municipal n® 1.095/2005, que dispde
sobre a Politica Municipal do Cooperativismo em Rubiataba, em seu artigo 2°, inciso VII,
estimula a inclusdo do cooperativismo nas escolas municipais de Rubiataba (RUBIATABA,
2005).

No ano de 2006, a Cooperativa de Crédito de Rubiataba celebrou parcerias com a
Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba - FACER, Subsecretaria Regional de
Educagdo, Secretaria Municipal de Educacdo, COOPER-RUBI e COOPER-AGRO,
realizaram diversas reunides, fizeram contato com a Organizacao das Cooperativas do Brasil -
OCB-GO e Servigo Nacional de Aprendizagem Cooperativista — SESCOOB-GO e decidiram
implantar o Programa COOPERJOVEM - Cooperativismo nas Escolas em Rubiataba, no ano
de 2007, nas unidades escolares de ensino fundamental das redes estadual, municipal e
particular.

A OCB/SESCOOB, doou o material pedagdgico para os alunos e professores. A
Cooperativa de Crédito Rural — SICOOB DO VALE apadrinhou o Programa e arcou com
despesas de implantacdo, a FACER disponibilizou seu espaco fisico para reunifes e
capacitacfes. A Subsecretaria Regional de Educacéo disponibilizou suas unidades escolares,
conscientizou seus diretores, educadores, educandos e demais membros das comunidades
escolares e instituiu a Coordenagdo Regional do Cooperativismo nomeando uma professora
para acompanhar, orientar e coordenar o projeto nas unidades escolares estaduais e
particulares, elaborou o Projeto Empreendedorismo e Cooperativismo nas escolas para ser
elemento norteador da pratica pedagdgica Cooperativista. A Secretaria Municipal de
Educacdo indicou uma funcionaria para coordenar o projeto nas escolas municipais. A
COOPER-RUBI e COOPER-AGRO igualmente colaboram financeiramente com a
Cooperativa de Crédito para o0 bom andamento do projeto.

A implantacdo do cooperativismo nas escolas é uma inovagdo educacional que visa
preservar a histéria, divulgar a politica cooperativista as novas geracdes, conscientiza-las e
livrd-las do individualismo e do egocentrismo preparando-as para serem agentes
transformadores de suas realidades sociais visando a melhoria de vida da populacdo e
minimizando a excluséo social.

Embasados no regulamento do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social -
FATES da Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba, art. 2°, b; na Lei Estadual n°
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15.109/2005, art. 2° VII, na Lei Municipal n® 1095/2005, art. 2° VIl e no Termo de
Compromisso Tripartite, assinado em 08 de novembro de 2006, entre o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias — SESCOOP-GO, Cooperativa de
Crédito Rural de Rubiataba — SICOOB DO VALE e os Diretores das unidades escolares, a
educacdo cooperativista € implantada no ensino fundamental do municipio de Rubiataba no
dia 15 de janeiro de 2007, atraves dos temas transversais, de forma interdisciplinar.

A educacdo cooperativista de Rubiataba se distingue dos demais municipios: atende
as redes estadual, particular e municipal, 16 unidades escolares. Atende de 1° ao 9° ano.
Representa 67% das escolas, 64% dos professores e 60% dos alunos do Programa

Cooperjovem em Goiaés.

4.5.1 Relacdo das Unidades Escolares de Rubiataba-Go

1 — Colégio Estadual Alvamir Faria dos Anjos

2 - Colégio Estadual Angela Pimentel

3 - Colégio Estadual Gilvan Sampaio

4 - Colégio Estadual Levindo Borba

5 - Colégio Estadual Raimundo Santana Amaral

6 - Colégio Sistema

7 — Escola Atrium

8 — Escola Estadual Antonio Braga

9 - Escola Estadual Bernardo Sayéo

10 - Escola Estadual José Custddio

11 - Escola Estadual Oscar Campos

12 - Escola Estadual Pedro Alves de Moura

13 - Escola Indigena Cacique José Borges

14 — Escola Municipal Rivaldo Santana Sampaio

15 — Escola Municipal Manoel Domingues Neto

16 — Escola Municipal Maria Aparecida Cunha
Os professores selecionados para participarem do Programa fizeram no ano de 2007,

dois cursos de capacitacao:

e Cooperativismo — Nogdes e teoria — 40 horas pela SICOOB do VALE
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e Jogos e dindmica cooperativista — 24 horas pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Cooperativista em Goias — SESCOOP-Go.
Participaram também de um seminario com a equipe do Servico Nacional de
Aprendizagem Cooperativista em Goids — SESCOOP-GO que visitaram Rubiataba e
trouxeram orientacbes sobre o Programa Cooperjovem. Recebem orientagdes,

acompanhamentos e visitas da Coordenacgéo nas unidades Escolares.
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Figura 05 : Organograma do Cooperjovem.
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Dentre os gquais destacamos: maior cooperacao e participacdo da comunidade escolar,
maior zelo com o patriménio escolar, material pedag6gico mais atrativos, aulas diversificadas,
alunos mais criativos, comprometimento e criatividade do professor, espirito cooperativo na
comunidade escolar e familiar, diminui¢do da competitividade.

Formacdo de uma sociedade mais justa, solidaria, igualitaria, autbnoma, democrética
e participativa, despertou sentimento de equipe, coletividade e cidadania, valorizacdo da
cultura local e compreensdo das questdes sociais, vivéncia dos principios cooperativistas e
valores humanos; maior integracdo da escola com a comunidade.

O trabalho interdisciplinar proporciona uma infinidade de tarefas, elabora projetos e
oficinas pedagogicas e vivencia uma nova realidade no ambiente escolar, interagdo com
instituicGes sociais locais; integra professores de diferentes areas de atuacdo; desperta para a
lideranca, cooperacdo, solidariedade, interesse, unido, colaboragdo, motivacéo, espirito de
equipe, convivéncia social e organizacdo do trabalho; minimizacdo dos indices de violéncia
escolar.

Nos jogos cooperativos 0s participantes jogam uns com os outros superando desafios
e compartilhando o sucesso, o confronto é eliminado e sede lugar ao encontro, a unido de
pessoas em prol de um objetivo comum e a elimina¢do do medo e do fracasso.

Divulgacéo da doutrina cooperativista e estudo da legislagdo cooperativista no Brasil,
Goias e Rubiataba, que se torna acessivel a toda comunidade interessada no assunto e

participacdo do projeto.

CONCLUSAO

O presente trabalho realizado conseguiu atingir plenamente os objetivos propostos.
Estudar, analisar e conhecer a historia, a legislacdo e a educacdo cooperativista foi muito
gratificante e enriqueceu muito 0 nosso conhecimento sobre o tema abordado.

Reconhecemos que 0 cooperativismo sempre impulsionou e impulsiona o
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desenvolvimento econdmico, social e cultural de Rubiataba.

O Cooperativismo sempre existiu no mundo, as vezes de forma mais modesta, outras
vezes de forma mais consistente. E um movimento internacional que objetiva a construgdo de
uma sociedade mais justa, igualitaria, humana, solidaria e democratica. Promove a pessoa
humana, preserva a dignidade pelo trabalho e vivencia os valores humanos e 0s principios
cooperativistas.

Lamentavelmente percebemos que a cultura, a legislacdo, a educacdo e o Direito
cooperativista ndo sdo muito divulgados nos meios académicos e na sociedade em geral.

O acervo bibliogréfico é limitado, poucas sdo as fontes bibliograficas encontradas
nas bibliotecas, tal fato dificulta a pesquisa e 0 acesso a informacdo e o desenvolvimento
pleno do trabalho.

A lei federal, estadual, municipal e as doutrinas cooperativistas sdo pouco conhecidas
e divulgadas no estudo da politica, da cultura, da legislacdo, da educacdo e do direito
cooperativista nos meios académicos e educacionais, pelos operadores do direito, pelos
académicos, pelos cooperados e até mesmo por aqueles que trabalham com a educacéo
cooperativista.

A Lei municipal n® 1095/2005 precisa passar a vigorar totalmente e atender as reais
necessidades da comunidade, especialmente os artigos 8° e 9° referentes a implantacdo e
funcionamento do Conselho Municipal do Cooperativismo.

O projeto Cooperativismo nas Escolas - Cooperjovem teve grande receptividade na
comunidade escolar e local, causou grande impacto no ambiente educacional e envolveu
autoridades e liderangas educacionais e cooperativistas de nossa regido. Contou com o apoio,
financiamento e apadrinhamento do Sicoob do Vale. A Cooper-Rubi e a Cooper-Agro
também sdo grandes parceiras do projeto. A OCB/Sescoop-Go oportunizou todo suporte
técnico-operacional e destinou recursos financeiros. A Subsecretaria Regional de Educacéo
ofereceu suporte pedagogico, acompanhou, orientou, incentivou, apoiou e trabalhou com
determinacdo e competéncia nas escolas estaduais e particulares difundindo e divulgando a
educacdo cooperativista através da interdisciplinaridade e das diversas formas de expressao
educacional, cultural, artistica e social.

Sugerimos que a educagdo cooperativista em um futuro préximo possa ser inserida
na condicdo de disciplina na matriz curricular das unidades escolares, haja vista a
historicidade do cooperativismo no municipio.

Que o0 municipio embasado na Lei n°® 1095/2005 possa destinar recursos financeiros

especificos na proposta orcamentaria municipal para implementar a educagdo cooperativista e
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complementar os recursos do FATES.

Que o Nucleo de Cultura Cooperativista que comeca a ser implantado se transforme
em uma realidade, produza frutos e seja um referencial da educacdo e da cultura
cooperativista acessivel a toda populacéo.

A semente plantada neste ano j& brotou e produziu bons frutos, que cresga cada vez
mais e se transforme numa arvore frondosa capaz de acolher seus filhos e suas futuras
geragdes num mundo mais humano, justo, solidario e igualitario. Que as criangas de hoje
aprendam o verdadeiro sentido da vida e sejam verdadeiros lideres comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel, a cidadania e a justica social.
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3 PINHO, 2001, p.32
8 Dados fornecidos em 23/10/2007, pelo Sr. Vinicius Sebastifo Borges da Silveira, Coordenador Geral do
SESCOOP-GO. ???7??? Referenciar na Bibliografia
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