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RESUMO

Mesmo com o advento da Emenda Constitucional n°. 45 de trinta de dezembro de dois mil e
quatro, que definiu, através da alteracdo do artigo 114 da Carta Magna, a Justica do Trabalho
como competente para julgar as a¢fes por danos & moral decorrentes da relagdo de emprego, o
certame doutrinario e jurisprudencial acerca de qual prazo prescricional — se 0 constante no
Cadigo Civil ou o estabelecido Constitucionalmente — deve ser adotado nestas agdes agora
entendidas como trabalhistas permanece. E é esse 0 tema desta pesquisa. Sem deixarmos de
tratar de outras caracteristicas do Dano Moral Trabalhista como: aspectos doutrinarios; suas
peculiaridades; a fases da relacdo de emprego em que pode ocorrer; a dificuldade da
determinacdo do quantum debeatur, além da ja citada discussdo acerca da competéncia para
julgar as agdes por danos ndo patrimoniais oriundos da relacdo laboral. Tendo como escopo
coletar as opinides existentes com a finalidade de orientar estudos futuros sobre o tema.

Palavras-chave: Justica do Trabalho, competéncia, dano a moral, aspectos doutrinarios.



ABSTRACT

Even with the advent of Amendment constitutional No 45 of thirty December two thousand
and four which defined through alteration of Article 114 of the Magna Card, the Justice Labor
as competent to judge the actions proposed by the moral damage arising from the employment
relationship , certainly doctrinal and lawful about which term prescriptional - If the constant
in the civil code or the established constiruonally-to be to adopt these shares now seen as
labor remains. The damage morale at work will be treated in this search, without leave to deal
with other features of the moral Damage labor as: identify - we criteria or characteristics that
differentiate the damage materials, the aspects which are as follows: The impetus of the agent;
the result harmful and causal link between the damage and momentum of the agent. The
assumptions are: The tort, the causal link. The Proof: in position to prove be guided by Article
818 of the consolidation of the labor law, that the party who made the allegations is
responsible for proof them. The stages in which they can check the damage moral Labor, are
three: pre-contractual phase, the performance of the contract, and after the extinguishing the
contract. At stages of the employment relationship in which may occur, the difficulty of
determining the how much if it must in addition to the aforementioned discussion about the
competence to judge the actions for damages no property Deriving of the employment
relationship. Our order legal has two distinct phases: before and after the enactment of the
letter magna into force. Having Dome scope collect the opinions exist for the purpose of the
guide future studies on the topic.

Key-words: Justice Labor, competence, moral damages, aspects Doutrinario.
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INTRODUCAO

Durante muito tempo a doutrina discutiu qual seria a Justica competente para julgar
as acOes por danos morais ocorridos na relacdo laboral. Este certame a dividiu em duas
correntes: uma defendendo a competéncia da Justica comum e a outra optando pela

competéncia da Especializada para julgar tais casos.

Essa discussdo mostrou-se bastante interessante. Destarte, esta pesquisa tinha, ainda
em sua fase inicial, tal assunto como tema. Porém, com o advento da Emenda Constitucional
n°. 45, de trinta de dezembro de dois mil e quatro, que através da alteracdo do artigo 114 da
Constituicdo Federal definiu a Justica do Trabalho como competente para julgar casos desta
natureza, este assunto mostrou-se esgotado, ainda que muitos autores e alguns julgados

insistam em debater tal questdo.

Definida a competéncia da Especializada para julgar as agdes por danos morais
decorrentes da relacdo de emprego, outro aspecto ganhou ainda mais importancia. A
discusséo quanto a qual prazo prescricional deve ser adotado em tais agdes, ganhou forga no
meio juridico, dividindo-o em duas vertentes: uma que defende a observancia do prazo
contido no artigo 7°, XXIX da Constituicdo Federal — cinco anos a contar do ajuizamento da
acdo -, por ser a adocdo de qualquer outro prazo contraditria com a competéncia da Justica
do Trabalho; e outra defendendo a observancia do prazo previsto no do Direito Civil — dez
anos, de acordo com o artigo 205 do Cddigo Civil -, por entender que a indenizacao
propriamente dita resulta de normas deste campo do Direito, ndo tendo, portanto, natureza de
crédito trabalhista.

Portanto, o precipuo escopo desta pesquisa sera a analise deste debate bastante atual
e interessante acerca do prazo prescricional a ser observado nas agdes trabalhistas por danos
morais, procurando estabelecer assim qual o prazo prescricional a ser adotado pela Justica
Especializada, ou seja: sera o constante no Codigo Civil ou o versado pela Constituicdo

Federal? Com vistas a elencar fundamentos tedricos a orientar estudos futuros sobre o tema.
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Para tanto se faz necessario, antes da abordagem do tema principal, uma analise e
exposicdo de outros aspectos do dano imaterial, sobretudo aquele ocorrido no ambito da

relacdo laboral.

Utilizaremos, para tal finalidade, o método de pesquisa bibliografica, selecionando,
sintetizando e organizando as concepg¢des doutrindrias coletadas, de modo a possibilitar a
exposicao e confrontacdo das opinides acerca dos assuntos tratados.

Assim, no primeiro momento trataremos dos aspectos doutrindrios do dano moral:

conceito; distingdo entre este 0 dano material; sua caracterizagao e sua comprovagao em juizo.

No segundo capitulo analisaremos as peculiaridades do dano moral ocorrido na
relacdo de emprego, bem como estudaremos as fases desta relacdo em que € possivel essa

ocorréncia.

No terceiro capitulo trataremos de ventilar algumas questdes polémicas envolvendo o
dano moral trabalhista, como, por exemplo, a dificuldade de céalculo do quantum debeatur,
por parte dos magistrados além da j& mencionada questdo da competéncia para julgar acbes
pleiteando indenizagOes por dano moral oriundo da relagdo laboral.

Por fim, no Gltimo capitulo abordara a respeito do proposito principal deste trabalho
que é a questdo do prazo prescricional a ser observado nas acGes trabalhistas por danos
morais, fazendo um levantamento dos argumentos doutrinarios e do atual entendimento
jurisprudencial existente. Para que assim possamos ter uma opinido formada acerca do tema e

auxiliarmos outros a conseguirem 0 mesmo.
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1 DANO MORAL: ASPECTOS DOUTRINARIOS

1.1. Conceito

Na doutrina s&o inimeros 0s conceitos, uma vez que o tema € bastante explorado por
diversos autores. Das palavras de Pamplona Filho (2002) ! infere-se que dano moral deve ser
encarado como a lesdo ou prejuizo que sofre uma pessoa, em seus bens vitais naturais ndo
patrimoniais. Ja a conceituacdo de Florindo (1999) 2 é: “aquele decorrente de lesdo & honra, &
dor-sentimento ou fisica, aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que

cause um mal, com fortes abalos na personalidade do individuo”.

Lobregat (2001) 2 afirma ser a lesdo que afeta a personalidade do individuo, sua
honra, sua integridade psiquica, seu bem estar intimo, suas virtudes, acarretando profundo

sofrimento humano.

No entendimento de Belmonte (2001) 4, é visto como a lesdo causada a atributos da
personalidade, de forma a afetar o individuo no aspecto sentimental ou afetivo. Porém, o autor
salienta que nem todo sofrimento decorre de ofensa moral ressarcivel. Sendo, desta forma,
juridicamente irrelevantes os aborrecimentos normais, préprios do cotidiano da vida em
coletividade, pois embora provenha da transgressdo a direito da personalidade® nem toda
violacdo a direito desta natureza o produzird, por ser juridicamente indiferente.

Santos (2001) conceitua o dano extrapatrimonial com as seguintes palavras:

“Constitui uma lesdo aos direitos extrapatrimoniais de natureza subjetiva
que, sem abarcar 0s prejuizos que sdo recuperaveis por via de dano direto,
recaem sobre o lado intimo da personalidade (vida, integridade fisica ou

! Pamplona Filho Rodolfo. O dano moral na relagdo de emprego. 2002, p.43. SP. LTr

2 Valdir Florindo. Dano moral e o direito do trabalho. 1999, p. 41. SP. LTr

 Marcus Vinicius Lobregat. Dano moral nas relagdes individuais do trabalho. 2001, p.45. SP. LTr

4 Alexandre Agra Belmonte. Danos morais no direito do trabalho: identificacdo, tutela e reparacdo dos
danos morais trabalhistas. 2001, p.70. RJ: Renovar

® “Direitos da personalidade sdo os direitos subjetivos absolutos — porque exercitaveis erga omnes -, que recaem
em certos atributos fisicos, intelectuais ou morais do homem, com o objetivo de resguardar a integridade da
pessoa humana”. Belmonte Alexandre Agra.. 2001, p.59.
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moral, honra, liberdade) e ndo existe quando se trata de um simples prejuizo
patrimonial.”

Santos (2002) diz que: “dano ndo patrimonial sera o prejuizo puramente espiritual,

provocado por uma lesdo a um direito, quer este seja de natureza material ou imaterial.” ’

Diante das divergéncias doutrinarias apontadas, adota-se este conceito pelo fato de
atentar para a possibilidade de uma lesdo a um bem evidentemente material, ter reflexos no

ambito sentimental do vitimado pela a¢do ou omissao de outrem.

1.2. Dano Moral X Dano Material

Apos a contextualizacdo conceitual, entende-se ser valido identificarmos os critérios
ou caracteristicas que diferenciem danos morais dos danos materiais para que seja possivel

restringir o campo a ser pesquisado.

Para Lobregat (2001)%, o primeiro critério de diferenciacdo reside nas consequiéncias
geradas diretamente do efeito danoso. Pois, enquanto os danos materiais representam sempre
privacao de gozo dos bens materiais, ou diminuicdo do patriménio econémico, resultante de
lesdo causada por terceiro, 0s danos morais, a seu turno, consubstanciam-se em dor, angustia,
desgosto, aflicdo espiritual, humilhagdo e sofrimento intimo, sem qualquer repercussdo sobre

0 patrimonio, presente ou futuro do lesado.

Certo deste critério, a diferenca estd na génese, na esséncia do direito violado.
Portanto, se a lesdo ¢ dirigida aos bens que formam o patrimdnio material, entdo se esta diante
de um dano patrimonial. No entanto, quando a lesdo afetar a integridade psicofisica,
prejudicando a saude fisica ou material da qual a pessoa gozava antes do mal infligido, o dano
é moral, porque os bens hostilizados, agredidos, sdo imateriais. Por fim, analisamos acerca da

diferenciacdo entre o dano patrimonial e o ndo material observando que: a lesdo patrimonial

& Antonio Jeova Santos. Dano moral indenizavel. 2001, p. 102. SP: Unifado
" Enoque Ribeiro dos Santos. O dano moral na dispensa do empregado. 2002, p. 58. 3. ed. SP: LTr
8 Lobregat, 2001, p.45.
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atinge a pessoa naquilo que ela tem, ao passo que o dano moral repercute naquilo que a vitima

é.

Nos materiais, 0s danos consistentes em prejuizos de ordem econdmica suportados
pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em turbacGes de &nimo, em reagdes

desagradaveis, desconfortaveis ou constrangedoras, produzidas na esfera do lesado.

Para Pamplona Filho (2002)° o dano patrimonial, como o préprio nome sugere,
refere-se as lesbes ocorridas no patriménio material de alguém, considerando este como o
conjunto de bens e direitos economicamente valoraveis. J4 0 dano ndo material consiste no
prejuizo ou lesdo de direitos, cujo contetido ndo € pecuniario e nem comercialmente redutivel

a dinheiro.

O segundo critério, de acordo com Lobregat (2001)!° baseia-se, baseia-se na forma
de reparacdo, e deste se extrai que engquanto no dano patrimonial se busca a reparacao
necessaria a reposicdo dos bens e valores lesionados no seu status quo ante!, no dano moral
tal ndo se verifica. Porquanto, neste ¢ impossivel repor as coisas em seu estado anterior.
Assim, a repara¢do, nestes casos, reside no pagamento de uma soma pecuniaria, arbitrada pelo
bom senso do juiz, com a finalidade de possibilitar ao lesado uma satisfacdo compensatoria de
sua dor, angustia e sofrimento intimo, de tal modo que venha obter um lenitivo que atenue
parcialmente as conseqiiéncias derivadas da lesdo. Visa, enfim, a assegurar a vitima uma

satisfacdo compensatoria da dor.

Entende-se que enquanto no dano material ha a reposicdo do patriménio danificado,
no dano moral ndo ha como repor as coisas, exercendo o dinheiro uma funcdo compensatdria
da dor moral, da dor-sentimento, ensejando a vitima ndo sé uma emocéo positiva, objetivando
neutralizar a dor, ou diminuir seus efeitos, mas também uma pena ao transgressor da norma,

funcionando, destarte, como prevencao a futuras ofensas.

1.3. Caracterizacdo do Dano Moral

® pamplona Filho, 2002, p.48.
10 obregat, 2001, p.45.
1 status quo ante : Voltar o estado anterior. Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionario. 2005. OAB/SE
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Belmonte (2001)*? afirma que ndo ha de se falar em dano ndo material quando se
tratar do exercicio de um direito legitimo. Sendo assim, se o empregador despede o
empregado sob a imputacéo de pratica de falta grave por si so, ndo € capaz de configurar lesdo
a honra. Uma vez que ele utilizou-se de direito que Ihe é legitimado em virtude de sua posi¢do
na relacdo de emprego. Porém, se ele divulga o fato, tornando-o de conhecimento geral, e faz
todos crerem, por exemplo, que o ex-empregado ¢ indisciplinado (CARRION, 2005, p.379) %3,

que n&o acatava as ordens, que era inabitual, cabe, neste caso, a reparagdo moral.

Percebe-se que além do dano moral ndo caber no exercicio de direito legitimo,
determinado ato so ficara caracterizado como ensejador de reparacdo moral se a agresséo for
insuportavel diante dos padrGes normais de avaliacdo social e suscetivel de gerar sofrimento
intimo ou desconsideracdo social e que o padecimento do agredido tenha, realmente, nexo de

causalidade com o ato praticado pelo entdo suposto agressor.

Santos (2002)* diz que o Dano Moral Trabalhista pode ocorrer em ambas as
direcGes, podendo ser, tanto de responsabilidade do empregado quanto do empregador. Neste
diapasdo, afirma que a responsabilidade civil na seara trabalhista pode ocorrer antes, durante
ou quando da cessacdo do contrato ou ainda, depois de seu término. Ou seja, a ofensa a moral
pode ocorrer em varios momentos do contrato de trabalho, até mesmo nas relacfes de

emprego onde o0 contrato seja tacito. °

Porém, afirma que para ser caracterizado como lesionador a moral, determinado ato
deve conter alguns aspectos, a saber: o impulso do agente; o resultado lesivo e 0 nexo de
causalidade entre o dano e o impulso do agente. Ou seja, é necessario que este impulso do
agente se caracterize pelo abuso de poder, pela imoderacdo no exercicio do direito, seja este
do empregado ou do empregador. Incidindo o agente na préatica de ato ilicito com reflexos na

esfera da moralidade do lesionado.

O que caracteriza 0 dano extrapatrimonial € a consequéncia de algum ato que cause

dor, angustia, aflicdo fisica ou espiritual ou qualquer padecimento infligido a vitima em razéo

12 Belmonte, 2001, p.178.

B¥“Descumprimento de ordens gerais do empregador, dirigidas impessoalmente ao quadro de empregados.”
Valentin Carrion. Comentarios a consolidacao das leis do trabalho. 2005, p. 379. 30 ed. SP: Saraiva

4 SANTOS, 2002, p.97.

15> CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO. Art. 442,
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de algum evento danoso. E, portanto, a ofensa a qualquer direito inerente & pessoa. A perda de
algum bem em decorréncia de ato que viole um interesse legitimo, de natureza imaterial e que

acarrete profundo sofrimento, também caracteriza o dano moral.

Ao analisar-se para o fato de que nem todo estado espiritual desvalioso deva ser
entendido como dano moral. Devendo, para isso, concorrer 0s demais pressupostos como o
ato ilicito, o nexo causal e o0 dano. Dessa forma, a aprecia¢do do dano deve ser feita diante do
que de concreto aconteceu, considerando, precipuamente, a indole do fato lesivo e sua
repercussdo na tranqlilidade animica da vitima. Ou seja, na sua concepgdo, simples

desconforto n&o justifica indenizacéo.

Assim, ndo se pode considerar que qualquer mal-estar seja apto para afetar a pessoa,
causando-lhe dor espiritual. Sendo necessario, para que exista dano a moral, que a ofensa
tenha alguma grandeza e esteja revestida de certa importancia e gravidade. Resume-se acerca
do assunto com as seguintes palavras: as sensacfes desagradaveis, por si s0s, que ndo trazem
em seu bojo lesividade a algum direito personalissimo, ndo merecerdo ser indenizadas. Existe
um piso de inconvenientes que o ser humano tem de tolerar, sem que exista 0 auténtico dano

moral.

Veiga Junior (2000)% elenca os seguintes requisitos para a configuragdo do Dano
Moral em decorréncia da relacdo de emprego:

a) A existéncia — atual ou pretérita — de um contrato de trabalho, ainda que
tacito;

b) A acdo ou omissdo do empregado ou empregador, capaz de ensejar um
fato;

c¢) Que o fato atinja direito da personalidade individual de um dos sujeitos da
relacéo;

d) Que a personalidade atingida sofra um Dano Moral, gerando-lhe
prejuizos.

Portanto, no Direito do Trabalho o dano ndo patrimonial se configura por meio de
atos abusivos ou acusacdes infundadas de qualquer das partes da relacdo de trabalho, que
possam malograr a reputacdo, a honra. Enfim, por intermédio de atos que possam ultrajar a

16 Veiga Junior Celso Leal da . A competéncia da Justica do Trabalho e os danos morais. 2000, p.72. SP: LTr
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propria dignidade!’ do ofendido. Caracteriza-se também como um legitimo damnum in re
ipsa'®, por possibilitar sua configuracdo pela simples anélise dos fatos e circunstancias,

bastando a demonstracao do resultado lesivo e a conexdo com o fato gerador.

No entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ndo h& que se falar em dano a
moral se 0 ato que o ensejaria ndo chegou a ser concretizado. Exemplos desse entendimento

séo os julgados que se seguem:

“EMENTA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - DANO MORAL NAO CARACTERIZADO. MATERIA
FATICA. A caracterizacio de ato do empregador como gerador de Dano
Moral é matéria de prova e envolve caracteristicas faticas que somente as
instancias ordindrias cabe examinar. No caso, 0 Eg. Regional asseverou que
0 despedimento, antes sob alegagdo da préatica de ato de indisciplina e de
insubordinagdo, sequer chegou a se efetuar, o que afasta o evento gerador do
dano. Incidéncia do Enunciado 126/TST. Agravo desprovido.”°
“EMENTA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL. EVENTO
DANOSO NAO CARACTERIZADO. Acérddo em que, com base na
prova, se declara ndo provados os fatos que, alegadamente, teriam causado
Dano Moral: a Reclamante foi responsabilizada pelo desaparecimento de
numerario do caixa, sem imputacdo da autoria de ato ilicito. Violacdo de
dispositivos legal e constitucional e divergéncia jurisprudencial né&o
demonstradas. Agravo de instrumento a que se nega provimento.” %

1.4 Provado Dano Moral

Assim como ocorre em qualquer acdo judicial, também existe a necessidade de se

provar os fatos alegados na acdo pleiteando a reparacdo por danos a moral. Neste diapaséo,

7«A dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na

autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria vida e que traz consigo a pretensao ao respeito por parte

das demais pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo

gue, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitacdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sem

menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos.” Moraes Alexandre de.

Direitos humanos fundamentais: teoria geral comentarios doutrinarios e jurisprudenciais aos arts. 1° a 5° da

Constituicao Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 2000, p. 60. Fernando Kinoshita. Pequeno

Dicionério. 2005. OAB/SE

18 damnum in re ipsa: independe de comprovacéo, pois a coisa fala por si mesma. Nesse tipo de dano se integram
a dor e o sofrimento.

19 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 5° Turma. AIRR n°. 70434/2002-900-02-00. Relator: José Pedro
de Camargo — Juiz convocado. Brasilia, DF, 20 abr. 2005. DJ de 6.5.2005.

2 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 5° Turma. AIRR n°. 675/2001-003-18-00. Relator: Gelson de
Azevedo. Brasilia, DF, 8 set. 2004. DJ de 24.09.2004.
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faz-se importante diferenciarmos primeiramente o énus probatorio da obrigacdo de provar.

Segundo

Almeida (1999)%, a diferenca se da essencialmente pelo fato de que ndo se
cumprindo a obrigagdo de provar determinado fato alegado, tal inatividade da parte daré
ensejo a uma sancdo juridica. Porém, se a abstencdo, em relacdo ao ato determinado, faz
perder somente os efeitos Ultimos deste mesmo ato, sem qualquer tipo de san¢do a parte que o

alegou, tem-se entdo a figura do énus.

No Direito Processual do Trabalho, o 6nus probandi?? se orienta pelo artigo 818 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, de onde se depreende que a parte que fizer as alegacOes
fica incumbida de prova-las. Por isso, considerando a idéia da competéncia da Justica do
Trabalho para julgar as acdes pleiteando indenizacdo por dano a moral ocorrido no ambito da
relagdo de emprego, no caso de dano moral, incumbe ao autor provar a conduta ilicita do réu,
0 dano que lhe tenha este causado e a relacdo de causa e efeito entre 0 ato lesivo e a sua

conduta contraria ao direito.

Segundo Veiga Junior (2000)%, para a procedéncia da acdo de reparacdo de danos
morais, 0 prejuizo ao patriménio moral da vitima devera ser comprovado por todos 0s meios
admitidos em direito, observando-se as variaveis de ordem pessoal, relacionadas com o nivel

de vida e influenciadoras do comportamento.

Portanto, as consequéncias da agdo ou omissdo e os reflexos intimos na vitima
precisam estar evidenciados para justa prestacdo da tutela jurisdicional. O objeto da prova

deve ser fundamentalmente direcionado para a convicgao do julgador.

Em suma, o que se extrai da doutrina pesquisada é a idéia de que, considerando-se
que as acOes pleiteando indenizagdo por danos morais decorrentes da relagdo de emprego
devem ser julgadas pela Justica Especializada, estas devem ser guiadas pelo Direito
Processual Trabalhista e, subsidiariamente, pelo Direito Processual Civil. Onde, em ambos 0s

casos, a prova das alegacOes cabe a parte que as fizer. Além desse entendimento, conclui-se

21 Almeida, 1999, p.114.
22 onus probandi: o 6nus encargo da prova.
2 Veiga Janior, 2000, p.74.
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também que a prova da ofensa a moral ndo deve buscar demonstrar a dor fisica e a dor

emocional, pois estas seriam presumidas pelo magistrado.

Assim, 0 que se busca com a prova nesses casos é demonstrar a pratica do ato ilicito
por parte do acusado e sua relacdo de causa e efeito com a dor que, presumivelmente, vitimou

o ofendido. Neste sentido é a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho que se segue:

“EMENTA. INDENIZAQAO POR DANO MORAL. PERTINENCIA. Nas
relacdes de trabalho, qualquer agressdao a dignidade da pessoa humana
lesiona a sua honra, ferindo valores, dentre outros, como a honestidade e a
probidade, que formam a realidade axiolGgica a que se esta sujeito. Ofensa a
tais valores exige compensagdo indenizatdria. Em questdes que tais, para o
juiz se convencer da existéncia do Dano Moral, basta a prova da conduta
potencialmente lesiva e 0 nexo de causalidade, desde que o autor indique os
indicios que possibilitem a configuracdo da presuncdo de que se trata de algo
que ordinariamente acontece. Trata-se de lesdo personalissima da pessoa,
ndo sob o prisma da presuncdo absoluta, mas de elementos que permitam
levar & presungdo hominis®, acerca dos efeitos da conduta do agente
causador do dano. Agravo de instrumento nio provido.”

ApOs tracarmos as caracteristicas do dano ndo material, determinando suas
peculiaridades, torna-se possivel apontarmos os momentos do contrato laboral em que é
possivel a ocorréncia de atos ensejadores de ofensa moral. Destarte, passaremos, no
préximo capitulo, a tratar das fases em que se pode verificar a ocorréncia do dano moral

trabalhista.

2 Hominis: homem. Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionario. 2005. OAB/SE
% TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 4° Turma. AIRR n° 37515/2002-900-08-00. Relator: José Antdnio
Pancotti — Juiz convocado. Brasilia, DF, 6 out. 2005. DJ de 22.10.2004.
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2 ODANO MORAL NA ORBITA DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Fases em que se pode verificar o Dano Moral Trabalhista

O dano moral no ambito laboral pode ocorrer em vérias fases da relagdo de emprego.
Este capitulo tem como escopo analisar isoladamente cada uma dessas fases onde é possivel a

sua ocorréncia.

2.1.1 Fase pré-contratual

Esta fase refere-se ao momento inicial das conversacGes entre 0 empregado e o
empregador ou seus prepostos, antes da assinatura do contrato. Abrangendo, portanto, todo o
processo de selecdo?® do emprego, trata-se do procedimento prévio a efetiva contratagdo do

empregado.

Segundo Santos (2002)%" a moral do empregado pode ser maculada de varias formas
nesta fase. Como exemplo, o autor cita 0s casos onde a empresa contratante recorre as hoje
denominadas “listas sujas”, normalmente utilizadas por empresas do mesmo ramo de
atividade econdémica com o objetivo de eliminar do mercado de trabalho um empregado que, a
seu exclusivo juizo e arbitrio, ndo se houve bem em uma dessas empresas, eliminando, desta
forma, novas oportunidades de emprego, pelo fato de ter denegrido a imagem do obreiro

perante as demais empresas que tenham acesso a lista.

Analisa-se que, nesta fase, a lesdo a honra também se manifesta quando o
empregador divulga, no interior da empresa, ou fora dela, que determinado trabalhador n&o
foi admitido por sua empresa por ser homossexual ou cleptomaniaco.

2% “Em termos, a sele¢do busca entre os candidatos recrutados, aqueles mais adequados aos cargos existentes na
empresa, visando a manter ou aumentar a eficiéncia e o desempenho do pessoal, bem como a eficacia da
organiza¢do”. Chiavenato. Recursos humanos. 2002, p. 223. 7 ed. SP: Atlas.

2! Santos, 2002, p. 132.
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Nesta mesma, Otica, Souza (1998)?® também n&o exclui a possibilidade de vir a
ocorrer um dano ndao material ainda no periodo anterior a existéncia de um contrato laboral
entre as partes, a “boa-fé”?° deve estar presente durante todo esse processo preliminar.
Portanto, se nesta fase uma das partes venha a causar dano a outra, a reparacdo devera ser

deferida.

O autor cita como exemplo as situacbes onde o empregado, mediante promessa de
emprego por parte da empresa concorrente da que ele atualmente trabalha, deixa o emprego
objetivando ocupar a vaga oferecida. Mas somente depois percebe que tudo ndo passou de
uma jogada, por parte da empresa que Ihe ofereceu a suposta vaga, com a mera finalidade de
enfraquecer a empresa onde 0 empregado enganado ocupava importante cargo. Assim,
perdendo ele a vaga na empresa onde trabalhava, em virtude de promessa feita e nédo
cumprida pela empresa concorrente, perde também a posicdo social que ocupara até entdo,
assim como sua credibilidade, devendo, portanto, os danos morais serem objeto de

indenizacéo.

O mesmo entendimento tem Nascimento (2004)*° ao tratar das ocasides onde ha
contrato escrito para inicio futuro da relacdo de emprego e esta ndo comeca na data aprazada
por oposi¢ao do empregador que, supervenientemente, desinteressou-se do empregado. Sobre
tal possibilidade, diz:

“Se resultarem prejuizos ao empregado, que contava com 0 emprego e se
desfez de outras obrigacdes em funcdo de ajuste com o novo empregador, o
empregado tera direito as reparagdes, que serdo civeis, de acordo com o
principio da indenizacdo por danos. A competéncia para apreciar a questdo
serd da justica do trabalho, em face do disposto no artigo 114 da
Constituicdo Federal, ao atribuir-lhe poderes para resolver controvérsias
oriundas das relacées de emprego.”

2 Marco Antdnio Scheuer de Souza. O dano moral nas relagdes entre empregados e empregadores. 1998, p.
333. Eachim: Edilbra

2 A boa-fé se refere a conduta da pessoa que considera cumprir realmente com o seu dever. Pressupde uma
posicdo de honestidade e honradez no comércio juridico, porquanto contém implicita a plena consciéncia de
ndo enganar, ndo prejudicar, nem causar danos. Mais ainda: implica a convic¢do de que as transacfes s&o
cumpridas normalmente, sem trapacas, Ssem abusos, nem desvirtuamentos” Pla Rodriguez Américo.
Principios de direito do trabalho. 1997, p. 273. SP: LTr

% Nascimento Amauri Mascaro . Iniciacio ao direito do trabalho. 2004, p. 298. SP: LTr

31 lbidem, p. 298.
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Souza (1998)* cita as ocasides onde ocorre a negativa de trabalho aos excluidos
sociais. Por exemplo, quando o empregador oferece empregos a determinados profissionais
que, atendendo a oferta e preenchendo todos os requisitos exigidos, acabam ndo sendo
contratados por serem pessoas de cor ou por portarem determinada deficiéncia fisica. Para ele,
tal discriminac&o, além de manter ou aumentar a excluséo social, lesa a pessoa em seu direito
de trabalhar, podendo afetar também sua honra e sua dignidade, ensejando, desta forma, a
reparacdo por dano a moral do candidato.

Sobre o tema, Bastos (2003) afirma:

“Em relacdo a fase que antecede a celebracdo do contrato de trabalho (fase
pré-contratual), cumpre enfatizar que é perfeitamente possivel a
configuracdo do Dano Moral em virtude de determinados procedimentos que
acarretam a lesdo da honra, da imagem, da intimidade ou, ainda, da
privacidade do candidato ao emprego.”*

O entendimento de que é possivel a lesdo a honra antes mesmo de iniciado o contrato
de trabalho, ganhou forca depois que as praticas discriminatérias no momento anterior a
contratacdo passaram a ser tratadas no ordenamento juridico nacional, com a promulgacao da
lei **que, em suma, proibe a adog&o de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor,

estado civil, situacdo familiar ou idade.

2.1.2 Na fase de execucdo do contrato

O periodo analisado neste topico compreende 0 espaco de tempo existente entre a

assinatura do contrato de trabalho e 0 momento imediatamente anterior a sua extingéo.

% Souza, 1998, p.351.

% Guilherme Augusto Caputo Bastos. O dano moral no direito do trabalho. 2003, p. 49. SP: STr

% BRASIL. Lei 9.029, de 13.04.95. Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacio, e outras praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica de trabalho, e d& outras
providéncias. DOU de 17.04..95. . Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionério. 2005. OAB/SE
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Santos (2002)* acha de bom alvitre dizer que neste periodo é muito raro o
empregado demandar judicialmente contra seu empregador, devido ao receio de que possa
sofrer retaliagbes como forma de represalia a sua atitude. Assim, segundo o autor, se 0
empregado ajuizar uma agao contra o empregador no curso de seu contrato laboral e continuar
exercendo seu oficio normalmente, a experiéncia nos ensina que certamente passara a sofrer
algum tipo de discriminacgdo ou sangéo por parte do empregador, ou prepostos, sendo coagido
a sair do emprego. Isto se ndo for dispensado sumariamente, servindo, desta forma, de

exemplo de intimidac&o para os demais empregados.

Entende-se que o trabalhador, por figurar na relagdo subordinada como parte mais
fraca, posto que desvalido economicamente, € certo que na pratica sofre algum dano moral
decorrente da relagdo de emprego, a ocasifes nas quais 0 empregador deixa de cumprir certas
obrigac6es derivadas do contrato de trabalho, como as de higiene e seguranca no trabalho e de
respeito a personalidade e honra do trabalhador. Afinal, é sabido que aquele tem a obrigacédo
de respeitar a moral do obreiro. E isso que se extrai do artigo 1° da Constituicio Federal, nos
incisos 111, que se refere “a dignidade da pessoa humana”, e IV “os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa”, que trata do principio geral da execucdo de boa fé do contrato, que
embasa a disciplina contratual.

O dano néo patrimonial no ambito laboral pode se configurar quando o empregador
desloca o empregado para atividades menos importantes dentro da empresa, com 0 Unico
propdsito de coloca-lo em situacdo vexatoria diante dos demais colegas. Neste caso, ha o
evidente desencadeamento da rescisdo do contrato por via obliqua, suscitando o dano moral e

a exigibilidade de sua compensacdo como consequéncia da lesdo a honra do obreiro.

Tal fato também é entendido por Souza (1998) como capaz de macular a moral do

empregado. Nestes termos:

“Tal determinagdo poderd ou ndo afetar moralmente a pessoa, ferindo a sua
honra, o seu prestigio profissional, a sua imagem dentro e fora da empresa,
perante as pessoas dos seus circulos de relagdo. Em havendo uma ofensa a
honra, o Dano Moral dai defluente devera ser objeto de reparacio.” *

% Santos, 2002, p. 136.
% Souza, 1998, p. 334.
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Acompanha este entendimento, Belmonte (2001) ao dizer:

“Se 0 empregador humilha o vendedor diante de outros empregados, dizendo
que ele estd sendo transferido para local longinquo e onde as vendas sdo
escassas, ‘para que morra de fome para aprender’, ja entdo se lanca contra a
dignidade do obreiro, provocando-lhe dor, merecedora assim de reparacdo
no campo moral e fazendo nascer um conflito também de natureza
trabalhista.” ¥’

Outro exemplo frequentemente citado na doutrina como sendo capaz de configurar o
dano ndo material trabalhista nesta fase, € o exercicio imoderado do poder disciplinar,
podendo gerar, diante dos colegas, deformidades a imagem do trabalhador que tenha sido,

porventura, injustamente apenado.

Santos (2002)* afirma que além da reparacdo pelo dano material - consectarios
legais trabalhistas da rescisdo - o empregado terd direito a reparacdo pelo dano ndo

patrimonial que Ihe maculou.

Nota-se que o poder disciplinar coloca nas maos do empregador a possibilidade de
punir os trabalhadores que venham a cometer falta durante o contrato de trabalho. Contudo,
tal poder ndo € infinito, devendo a sancéo ser de acordo com a proporcionalidade e gravidade
do ato a se punir, observando-se sempre a linha diviséria entre 0 uso e 0 abuso desse poder.
Em seguida, reforcando seu entendimento, o autor afirma: Abusando de tal direito, o que
ficara basicamente demonstrado na acdo quem vém a anular, por exemplo, a pena
injustamente imposta, a dignidade do trabalhador ferida, abrira para o empregador o dever de

reparar o dano moral.

Seguindo o entendimento de Bastos (2003)*°, de maneira geral, a configuracio do
dano moral no curso da execugdo do contrato, vislumbra-se pela violacdo dos direitos
personalissimos do trabalhador por meio da caltnia injaria e difamacgdo, ainda que

indiretamente gerados pelo ato do empregador.

2.1.3 Ap0s a extingdo do contrato de trabalho

37 Belmonte, 2001, p. 142.
% Santos, 2002, p. 141.
% Bastos, 2003, p. 49.



25

Almeida (1999)% entende possivel a ocorréncia do dano moral proveniente da
relacdo de emprego, mesmo depois desta ter sido encerrada. Como exemplo, o0 autor cita 0s
casos onde o ex-empregado é prejudicado por informacgdes desabonadoras do ex-patrdo.
Segundo ele, se o empregado demitido por justa causa logra provar, na Justica do Trabalho,
que sua dispensa foi injusta, que ndo cometera a falta que Ihe foi irrogada, recebendo, em
razdo disso, as verbas resilitorias, o ex-empregador incide em dano ndo patrimonial, passivel
da devida reparacdo, se persiste em dar mas informacdes em relacdo aquele, dificultando-lhe

obter novo emprego que implique em confianga.

Em suma o que se extrai da doutrina pesquisada, que a rescisdo de um contrato de
trabalho as vezes pode deixar traumas emocionais. E essa emoc¢do contida podera aflorar
quando, em algum momento, o empregador se vé solicitado a prestar informacdes de
determinado trabalhador que fora seu empregado. Ou seja, pode resultar que ele ndo resista ao
impulso e passe a efetuar referéncias desabonadoras ndo demonstraveis, fazendo com que seu
ex-empregado ndo obtenha novo emprego. Portanto, tera havido lesdo ao direito
personalissimo de trabalhar, embora tambeém tenham sido lesados outros direitos, como a
honra, por exemplo. Destarte, para ele a comprovacdo de tais fatos conduzira, certamente, ao

dever de reparar.

Almeida (1999)* também cita como ensejador do dano moral trabalhista as
anotacOes indevidas na Carteira de Trabalho, afirma que tais anotagdes devem limitar-se ao
disposto no artigo 29 da CLT. Assim, as anotacGes desabonadoras da conduta do empregado,
que Ihe dificulte a obtenc&o de novo emprego, séo ilicitas, com fulcro no § 4° - "E vedado ao
empregador efetuar anotacGes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.” do mesmo artigo e, como tais, podem render ensejo a

reparacao por danos ndo materiais.

Porém, a lesdo a moral pode ndo somente vitimar o obreiro como também o
empregador. Como hipotese que pode ensejar a ocorréncia do dano contra o empregador apos
a extin¢do do contrato de trabalho, aponta o exemplo do ex-empregado que revela segredos da

40 Licio Rodrigues de Almeida. O dano moral e a reparagéo trabalhista. 1999, p. 89.
4l Lucio Rodrigues de Almeida. O dano moral e a reparacdo trabalhista. 1999, p. 89.
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¢ 9% «<¢

empresa em que trabalhava, violando o artigo 482, letra “g” “violagdo de segredo da
empresa”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, constituindo justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho. Afinal, segundo ele, o ato do trabalhador em tal sentido lesa, ainda, um
direito de personalidade e esse suporte fatico que servird de fundamento para a resolucdo do
contrato laboral, também poderd servir de base para que o empregador exija, do ex-

empregado, a reparacdo do dano moral praticado.
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3 QUESTOES CONTROVERSAS ENVOLVENDO O DANO MORAL
TRABALHISTA

3.1 Adificuldade de determinar o quantum debeatur2

De acordo com Silva (2004)*3, duas correntes debateram durante muito tempo, na

doutrina e na jurisprudéncia, acerca da reparabilidade, ou ndo, do dano ndo material.

A corrente negativista, representada por autores como Gabba e Savigny, opunha-se a
reparacao, em pecunia, da lesdo a moral sob varios fundamentos. Dentre eles o de que seria
imoral indeniza-lo pelo fato de a dor ndo ter preco. Outro argumento desta corrente é o de que
esta espécie de dano produz ofensa de carater transitério, ndo necessitando, portanto, de ser

compensada por meio de indenizacéo.

Outra objecdo feita a reparabilidade pecuniaria do dano a moral, é a impossibilidade
da equivaléncia entre uma soma de dinheiro e o valor do moral lesado. Ainda de acordo com
Silva (2004)*, os partidarios da irreparabilidade também se utilizam do raciocinio de que ndo
sendo os danos morais suscetiveis de avaliagdo econbmica, a sua indenizacdo pecuniaria

padeceria de arbitrariedade.

N&o obstante tais posicionamentos contrarios, a tese da reparabilidade do dano a
moral ganhou no Brasil assento constitucional no artigo 5°, inciso V da Carta Magna vigente
“¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além de indenizacdo por dano
material moral e imagem”, uma vez que negar sua reparagdo seria negar a existéncia de um

patrimdnio intimo.

Destarte, a indenizacdo terd um intuito compensatorio, objetivando mitigar a dor
sofrida em decorréncia do ato danoso. Certo também, ainda segundo esta corrente doutrindria,

é que a indenizacdo pecuniaria, neste sentido de compensacdo para o lesado, tem

42 Debeatur: 0 quanto se deve. Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionario. 2005. OAB/SE
%3 Luiz de Pinho Pedreira da Silva. A reparac&o do dano moral no direito do trabalho. 2004, p.30. SP. LTr
“ Ibidem, p.31.
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reciprocamente um sentido de “pena” para o lesionador, que tera seu patrimdnio reduzido.
Essa funcdo inibidora da indenizacdo possui o carater de frear o impeto até mesmo de
possiveis lesantes que, tendo conhecimento de tais punicfes ja exaradas em casos anteriores,

titubeardo antes de tomar atitudes que potencialmente possam arranhar a moral de outrem.

De acordo com Reis (1998)%, os doutrinadores sdo uniformes ao admitirem o carater
compensatorio, entendendo que ndo poderia ser diferente, uma vez que o dinheiro € uma
forma de proporcionar meios para que a vitima possa ter seu padecimento diminuido,

adquirindo bens ou utilizando-o em programas de lazer.

Entende-se que a sensacdo decorrente da lesdo sofrida pela vitima ndo pode ser
totalmente anulada mediante pagamento, mas apenas sofre um efeito de mera compensacéao
ou satisfacdo. Acerca deste aspecto ele afirma: O efeito “analgésico” desse pagamento podera
amenizar ou até mesmo aplacar a dor sentida pela vitima, caso seja adequada e compativel

com a extensao da sua dor.

Ao tratar do carater punitivo, entende que este existe pelo fato de que o lesionador
encara a pena pecuniaria como uma diminuicao de seu patriménio material em decorréncia do
seu ato lesivo, no entendimento, a pena pecuniaria constitui-se em uma penalidade das mais
significativas em nosso mundo capitalista, ja& que o bolso ¢  a parte mais sensivel do corpo

humano.

Entende-se que a tese de admissibilidade do dano moral no nosso ordenamento
juridico apresenta duas fases distintas: antes e apds a promulgacao da Carta Magna em vigor.

Havendo assim, antes desta, uma espécie de confusdo na doutrina e no Judiciario.

A partir de entdo, fez-se uma grande polémica no ambito juridico nacional no que
toca o0 poder discricionario do Juiz no seu arbitrio para o julgamento das questBes
relacionadas ao dano ndo material. A preocupacdo que motiva tal discussdo é pertinente pelo
fato de que as sentencas que definem dano moral e sua reparacdo possuem um carater de

definitividade. Além disso, a corrente contraria ao arbitramento emitido pelo magistrado

“ Clayton Reis. Dano moral. 1998, p. 89. RJ: Forense
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defende que tal procedimento ndo deve ser considerado confiavel, visto a complexidade do

mesmo.

Divergindo desta corrente, Diniz (1994)* destaca: Na reparacdo do dano moral o
Juiz determina, por equidade, levando em conta as circunstancias de cada caso, o quantum?*’
da indenizacdo devida, que devera corresponder a lesdo, e ndo ser equivalente, por ser

impossivel tal equivaléncia.

A condi¢do da impossibilidade matematicamente exata da avaliagdo s6 pode ser
tomada em beneficio da vitima e ndo em seu prejuizo. Nao é razdo suficiente para ndo

indenizar, e assim beneficiar o responsavel.

Neste mesmo sentido, Souza (1998)* entende ser o Juiz a pessoa mais indicada para
proceder a avaliacdo dos danos morais. Afinal, a experiéncia do magistrado é sempre um fator
de grande importancia, aliada ao seu bom senso e aos elementos que emergem dos proprios

autos da acao.

Obviamente que o Juiz devera se estribar em especialistas, em técnicos de areas
diversas, objetivando assegurar, confirmar tecnicamente seu convencimento, devendo
recorrer, se necessario, a ajuda de peritos, aos testes de psicélogos e psiquiatras, de modo a
desvendar, eficazmente o grau e intensidade do sofrimento do lesado.

O fato é que tdo acalorada discussao se viu arrefecida apds a promulgacédo da atual
Constituicdo. Ocorrendo, desde entdo, uma preocupacdo — ndo polémica — com quais critérios
deveriam ser observados pelo julgador para tal arbitramento. Ou seja, a doutrina busca chegar
a um consenso sobre parametros que possam balizar tal atividade do magistrado, uma vez que
na compensacdo pecuniaria a dificuldade reside na respectiva fixacdo, em decorréncia de
fatores como a subjetividade da lesdo, a dificuldade de mensurar-se a dor intima, a
impossibilidade de restaurar-se o status quo ante*® e a dificuldade de encontrar-se um valor

que compense ou equivalha a dor intima causada. Sendo estes parametros imprescindiveis

46 Diniz Maria Helena . Curso de direito civil brasileiro. 1994, p. 79. SP: Saraiva.

47 Quantum: valor . Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionario. 2005. OAB/SE

8 Souza, 1998, p. 378.

49 status quo ante: no estado em que se encontrava anteriormente. . Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionario.
2005. OAB/SE
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pelo fato de que, sem 0s mesmos, corre-se 0 risco de ser fixada uma compensacdo

desproporcional e assim injusta em relacdo ao dano cometido.

Acerca deste problema, Bastos (2003)® diz que o maior problema encontrado pelos
magistrados, apos a fase da configuragdo do dano moral, reside, justamente, no processo de

quantificacdo do valor econdmico devido ao lesado a titulo de compensag&o.

Nota-se quer seja pela doutrina, quer seja pela jurisprudéncia, a fixacdo da
indenizagéo representa, indubitavelmente, a grande dificuldade encontrada pelos magistrados,
visto que, ndo ha na lei qualquer referencial para estabelecer os critérios de quantificacdo dos

efeitos dos danos morais sofridos.

Pamplona Filho (2002)%, ensina serem dois os sistemas oferecidos pelo Direito para
a mensuracdo da reparacdo por danos a moral, a saber: o sistema tarifario, onde ocorre uma
predeterminacdo, por meio de lei ou jurisprudéncia, do valor da indenizacdo e o sistema
aberto. Sendo este Gltimo o adotado no Brasil e que, em resumo, consiste em atribuir ao Juiz a

competéncia para arbitrar o quantum®? correspondente & reparagio/compensacao da lesio.

Compreende-se que o arbitramento como sendo o procedimento inerente a natureza
da liquidacdo do dano moral, pelo fato de que sendo compensatéria a finalidade de tal
indenizacdo, ndo hd como evitar que essa liquidacdo seja feita por outra maneira que ndo seja
o0 arbitramento. Destarte, propugna a ampla liberdade do magistrado para fixar o quantum

condenatorio.

Florindo (1999) compartilha este mesmo entendimento ao dizer: “Indiscutivelmente,
o0 arbitramento judicial constitui a solu¢cdo mais justa, permitindo alcancar a dupla finalidade

da comunicagao: desestimular o ofensor e confortar a vitima.” 3

O artigo 1553 do Codigo Civil de mil novecentos e dezesseis, sem correspondente no
atual Cddigo Civil, trata da fixacdo por arbitramento da indenizag&o por atos ilicitos, devendo

0 magistrado trabalhista se valer dele, tendo em vista a auséncia de outros critérios legais

% Bastos. 2003, p.55.

51 pamplona Filho, 2002, p.175.
52 Quantum: valor

%3 Florindo, 1999, p. 186.
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pertinentes. Porém, segundo ele, mesmo sendo uma questdo técnica, devera o Juiz se valer de
seus conhecimentos e sua experiéncia como ser humano e magistrado para impor valor

compensatorio suficiente para desestimular novos fatos desta ordem.

Em suma extrai-se da doutrina pesquisada que sendo o valor da indenizagdo uma
questdo circunstancial, o Juiz, utilizando-se da discricionariedade que Ihe é conferida, e até
em virtude desta, pode se guiar por meio de subsidios tais como o disposto no artigo 84 do

Codigo Nacional de Telecomunicages, In verbis:

“Art. 84 - Na estimacdo do dano moral, 0 Juiz terd em conta, notadamente, a
posicdo social ou politica do ofendido, a situagcdo econdmica do ofensor, a
intensidade do animo de ofender, a gravidade e repercussdo da ofensa.
(Revogado pelo Decreto-lei n° 236, de 28.2.1967).

Paragrafo primeiro - O montante da reparacdo terd 0 minimo de 5 (cinco) e
0 maximo de 100 (cem) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.
(Revogado pelo Decreto-lei n® 236, de 28.2.1967).

Paragrafo segundo - O valor da indenizagdo seré elevado ao dobro quando
comprovada a reincidéncia do ofensor em ilicito contra a honra, seja por que
meio for. (Revogado pelo Decreto-lei n° 236, de 28.2.1967).

Paragrafo terceiro - A mesma agravagdo ocorrerd no caso de ser o ilicito
contra a honra praticado no interésse de grupos econémicos ou visando a
objetivos antinacionais. (Revogado pelo Decreto-lei n° 236, de 28.2.1967.”

Também citado por Pamplona Filho (2002) >* como subsidio interessante de ser
utilizado, que prevé: “Na estimagcdo do dano moral, o Juiz terd em conta notadamente a
posicdo social ou politica do ofensor, intensidade no animo de ofender, a gravidade ou a

repercussao da ofensa.”

O artigo 53 da Lei de Imprensa - Lei 5.250 de nove de fevereiro de mil novecentos e

sessenta e sete - que dispoe:

“Art. 53- No arbitramento da indenizacdo em reparacdo do dano moral, 0
juiz tera em conta, notadamente:

I - a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a natureza e
repercussdo da ofensa e a posic¢ao social e politica do ofendido;

Il - a intensidade do dolo ou o grau da culpa do responsavel, sua situacdo
econdmica e sua condenacdo anterior em acao criminal, ou civel fundada em

% pamplona Filho, 2002, 197.
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abuso no exercicio da liberdade de manifestacio do pensamento e
informagéo;

Il - a retratagdo espontanea e cabal, antes da propositura da acdo penal ou
civel, a publicacdo ou transmissdo da resposta ou pedido de retificacdo, nos
prazos previstos na lei e independentemente de intervencdo judicial, e a
extensdo da reparacdo por esse meio obtida pelo ofendido.”

A respeito da utilizacdo, pelo Juiz, de dispositivos de outros ramos do Direito com a
finalidade de se definir a quantia indenizatdria a ser paga ao ofendido em seu amago, Costa
(2002)*® diz que o sistema ou método suscetivel de ser adotado para tal finalidade, tem
ligacdo com a utilizacdo dos parametros estabelecidos na legislacéo civil, artigo 953, caput do

Cadigo Civil atual, In verbis:

“Art. 953- A indenizacdo por injdria, difamacdo ou callnia consistira na
reparacdo do dano gue delas resulte ao ofendido.

Paragrafo Unico. Se o ofendido ndo puder provar prejuizo material, cabera
ao juiz fixar, eqlitativamente, o valor da indenizacdo, na conformidade das
circunstancias do caso.”

Além do artigo 49 do Codigo Penal, In verbis:

“Art. 49 - A pena de multa consiste no pagamento ao fundo penitenciario da
guantia fixada na sentenca e calculada em dias-multa. Sera, no minimo, de
10 (dez) e, no maximo, de 360 (trezentos e sessenta) dias-multa.”

Aplicados subsidiariamente — artigo 8° da CLT, In verbis:

“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢fes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqiidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo
com 0S usos e costumes, o direto comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico

Paragrafo Unico. O direto comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.”

% Costa Walmir Oliveira da. Grandes temas da atualidade — Dano Moral. 2002, p. 455. RJ: Forense.
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De acordo com Costa (2002)¢, elementos objetivos e subjetivos constantes do artigo
53 da referida Lei de Imprensa, aplicados por analogia, também sdo valiosos subsidios que

hao de ser levados em conta na dosagem da indenizagdo do dano ndo material.

Para Pamplona Filho (2002)%, interessante constatacdo é a utilizagdo, em diversos
acordaos, do critério original de indenizacdo pela despedida imotivada, contido no artigo 478
da Consolidagédo das Leis Trabalhistas, como critério subsidiario para fixar a indenizacdo pela

lesdo a moral.

Com efeito, dispde o referido dispositivo, in verbis:

“Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado serd de 1 (um) més de remuneragcdo por ano de servigo
efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete,
nenhuma indenizacdo seré devida.

§ 2° Se o salério for pago por dia, o calculo da indenizacéo tera por base 30
(trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 220 (duzentos e
vinte) horas por més.

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissdes ou
percentagens percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico.

§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a
indenizacdo sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto
pelo interessado para realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que
seria feito durante 30 (trinta) dias.”

Tal critério apresenta algumas vantagens praticas como, por exemplo, estar
expressamente previsto no texto consolidado como forma de integracdo do ordenamento
juridico. Outra vantagem deste critério, € que o fato de ser um critério previsto na propria
legislacdo laboral facilita sua aceitagdo nos tribunais trabalhistas, inclusive pelos magistrados

mais arredios a critérios estranhos ao Direito do Trabalho positivado. Sendo que, a

% Costa, 2002, p. 455.
>" Pamplona Filho. 2002. p. 183.
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simplicidade de tal forma de quantificacdo possibilita ao julgador cauteloso a seguranca

necessaria para evitar abusos generalizaveis de fixacdo de indenizaces exageradas.

Atenta-se para que a liberdade dada ao magistrado ndo venha a significar que o
mesmo esteja autorizado a fixar desarrazoadas quantias a titulo de indenizacdo. Afinal, tendo
esta a funcdo compensatéria, a sua estipulacdo deve limitar-se a padrbes razoaveis, nao

podendo se constituir numa premiacdo ao lesado.

A importancia de uma indenizagdo razodvel é também lembrada pelos pretérios da

Especializada, como no julgado do Tribunal Superior do Trabalho a seguir:

“EMENTA. DANO MORAL VALOR E CRITERIO PARA FIXAQAO DA
INDENIZAQAO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. 1. A imagem, honra
e boa fama maculadas ndo tém preco que as restaure. Dai a dificuldade
existente na quantificacdo da indenizacdo por dano moral. No entanto, a
lacuna legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixacdo da
indenizacdo leva o julgador a langar mao do principio da razoabilidade, cujo
corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a
relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesdo a boa fama e o valor
monetario da indenizagdo imposta. 2. “In casu”, o ato lesivo a imagem do
Reclamante, gerente de relagBes trabalhistas, foi a dispensa motivada em
improbidade, tendo o Regional reconhecido a materialidade do
superfaturamento de compras, mas ndo demonstrada a responsabilidade do
Reclamante por ato de sua subordinada. Nesse contexto, 0 Regional arbitrou
a indenizacdo em cem vezes o salario do empregado, fixando o valor de R$
272.200,00. 3. Ora, tendo em vista o debate sobre a motivacao da dispensa
(improbidade ou desidia, em que esta segunda motivacdo € menos grave e
mais consentdnea com o ocorrido), o reconhecimento da materialidade do
ato remoto ensejador da dispensa (compras superfaturadas no setor dirigido
pelo Reclamante) e o reduzido tempo de casa do Empregado (menos de dois
anos), verifica-se que a imposi¢do da indenizacdo equivalente a mais de 8
anos de salarios extrapola os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade entre pena e falta. 4. Na auséncia de parametros legais
para a tarifacdo da indenizacdo, cabe ao julgador aplicar o principio da
eqliidade, s6 pesando os elementos que caracterizaram o caso concreto, em
gue a controvérsia sobre a gravidade da lesdo a honra e o reduzido tempo de
casa do Reclamante ndo permitiriam impor indenizacgéo tdo elevada quanto a
fixada pelo Regional. 5. Assim sendo, é de se dar provimento ao recurso de
revista patronal, para reduzir a indenizacdo por dano moral a cem salérios
minimos. Recurso de revista conhecido em parte e provido.”®

Assim, entre um valor puramente simbolico e outro exageradamente astronémico, o

magistrado deve buscar a justa medida que atenda a dois requisitos basicos: a sancdo ao que

% TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 4° Turma. RR n°. 151626-2005-900-01-00. Relator: Ives Gandra
Martins Filho. Brasilia, DF, 18 mai. 2005. DJ de 10.06.2005.
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infringiu o dever de ndo lesar e a oportunidade de satisfacdo ao que teve um direito da

personalidade violado. Observando dentre outros o principio da razoabilidade.*

Pamplona Filho (2002) ressalta a importancia dessa cautela ao dizer: “a
inobservancia dessas recomendacdes de cautela somente fara desprestigiar o Poder Judiciario
Trabalhista, bem como gerar a criagdo de uma ‘indistria de litigiosidade sobre a honra

alheia’, algo condenavel juridica, ética e moralmente.”

Entende-se que a fixacdo do quantum®! exige do Juiz extrema prudéncia e deve ser
feita com a observancia de dois aspectos importantes, porque se de um lado o bem lesado nao
possui dimensdo econdmica, o que dificulta a fixacdo da indenizacéo, por outro, a obtencéo da

satisfacdo compensatdria ndo pode ser convertida em fonte de enriquecimento.

Argui que a prova da pertinéncia e necessidade desse cuidado é o fato de que os
legisladores tém se preocupado com 0s excessos nas fixacdes por danos morais. Talvez essa
preocupacdo explique a apresentacdo de projetos de lei que buscam estabelecer parametros

para a condenacao em indenizacao de tal tipo.

Em suma, seguindo o entendimento de Florindo (1999)% sejam quais forem os
critérios adotados pelo magistrado da Justica Especializada para se chegar a indenizacdo
pecuniaria, o que importa é que os danos sejam bem reparados, estando cumprida, destarte, a
funcdo indenizatoria — compensar o lesado e punir o autor, evitando que este venha a repetir

atos de tal natureza.

3.2 A questdo da justica competente para julgar acdes pleiteando

indenizacao por Dano Moral oriundo da relacéo de emprego

¥“Define-se, em sintese, o principio da razoabilidade como a diretriz geral determinadora de que devam as
condutas ser avaliadas segundo critério associativo de verossimilhanca, sensatez e ponderacdo.” Mauricio
Godinho Delgado. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 2004, p. 189.

8 pamplona Filho, 2002, p. 199.

81 Quantum: valor. Fernando Kinoshita. Pequeno Dicionario. 2005. OAB/SE

82 Florindo, 1999, p. 211.
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Exemplo de assunto controverso na seara do dano moral € o que trata da competéncia

para julgar os casos de reparacdo por danos extrapatrimoniais ocorridos no contexto laboral.

De acordo com Costa (1999)%, alguns paises outorgam & Justica do Trabalho a
competéncia para julgar lides em decorréncia desses fatos citando, especificamente, o caso da
Alemanha onde se admite a competéncia da Justica Especializada nas controvérsias de direito
privado, provenientes de conduta antijuridica em correlagdo com o contrato de trabalho.

No Brasil, o fato do texto Constitucional ndo fazer distingdo entre os tipos de danos
morais que podem ser objeto de reparacdo, no tocante ao campo do Direito onde a leséo
houver sido cometida, acendeu a discussdao na doutrina a respeito do ramo do Judiciario
competente para a solucdo da demanda deduzindo pedido de compensacdo por dano nédo

patrimonial trabalhista.

Entende-se que essa discussdo ensejou 0 surgimento de duas correntes doutrinarias
opostas. A primeira advoga a competéncia da Justica do Trabalho para julgar o pedido de
reparacdo por danos morais em que tenha sido agente qualquer um dos participes da relacdo
empregaticia. A segunda nega a competéncia da Justica Especializada para dirimir este tipo de
conflito de interesses, por se tratar de matéria pertencente ao Direito Civil, caso em que seu

exame compete a Justica comum.

Em suma, entendem que os argumentos em prol da incompeténcia da Justica do
Trabalho sdo essencialmente dois: a) a lide, tendo por objeto indenizacdo civil, ndo deriva
diretamente do contrato de emprego; b) no direito material, cuja a aplicacdo a espécie €
pleiteada, hd de buscar-se a fonte de determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho:
encontrando arrimo o pedido - indenizacdo - e a causa de pedir -ato ilicito - no Direito Civil,

incompetente seria a Justica Especializada.

Entendem que os litigios envolvendo a responsabilidade civil por danos morais se
ajustam melhor a competéncia da Justica Comum, ainda que tendo como partes ex-empregado

e antigo empregador. Para o autor, se decorrente da relacdo de trabalho, tal fato é apenas

83 Costa, 1999, p. 71.
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circunstancial. Representando somente o motivo que ensejou o conflito entre as partes, tendo

em vista que o fundamento do litigio é de direito comum.

Porém, a corrente que entende pela competéncia da Justica Especializada para julgar
os danos ndo materiais decorrentes da relagdo laboral, mostra-se mais forte na doutrina
pesquisada. Defensor deste entendimento, Oliva (2002)% se opde ao entendimento de Y ussef
Said Cahali, dizendo que a propria Consolidacéo das Leis do Trabalho, que é de maio de mil

novecentos e quarenta e trés, possui dispositivos destinados a coibir atos lesivos.

Pamplona Filho (2002)®, também discorda de Yussef Said Cahali dizendo que para o
dano moral ser da competéncia da Justica do Trabalho, ndo é imprescindivel a promulgacédo
de uma lei especifica aferidora da competéncia. Sendo assim, 0 que necessita ser feito é a

analise do dano a moral ocorrido para constatar se a competéncia € ou ndo da Especializada.

Destarte, se a lesdo, por exemplo, € intentada contra a pessoa enquanto cidadédo, a
competéncia sera, inquestionavelmente, da Justica Comum. Porém, se de outra forma o dano é
praticado contra a pessoa enquanto empregado ou empregador, decorrente do contrato ou
relacio de trabalho®, a competéncia sera da Justica Trabalhista.

De acordo com Bastos (2003)%’, a alegacdo de que pertence & Justica do Trabalho a
competéncia para apreciar os casos de danos & moral ocorridos em virtude da relacdo de
trabalho ou emprego, tem como embasamento a simples interpretacdo gramatical do artigo
114 da Constituicdo Federal. Para tais casos a competéncia da Justica Especializada esta
fixada no referido artigo da Carta Magna. Estando a competéncia da Especializada
consolidada para julgar os casos de dano moral trabalhista, a preocupacao passa a ser somente

a constatacdo do nexo causal da lesdo ocorrida com a relacédo laboral.

O certo é que a parcela doutrinaria que hd muito vinha defendendo a competéncia
material da Justica do Trabalho para julgar lides desse nivel, viu seu entendimento ganhar
embasamento Constitucional com o advento da Emenda Constitucional 45, publicada no

8 Qliva José Roberto Dantas. Grandes temas da atualidade: Dano Moral. 2002, p. 273. RJ: Forense

8 pamplona Filho, 2002, p. 137.

S6«Refere-se a todas as relagbes juridicas caracterizadas por terem sua prestagdo essencial centrada em uma
obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano”. Delgado. 2004, p 285.

67 Bastos, 2003, p. 61.
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Diario Oficial da Unido em trinta e um de dezembro de dois mil e quatro, que alterou o texto
do artigo 114 da Constituicdo Federal. Ratificando o entendimento de que é da Justica
Especializada a competéncia para apreciar as a¢oes pleiteando indenizacdo por danos morais
decorrentes da relacdo de trabalho ou emprego. E o que se depreende da leitura do artigo

constitucional, reformado pela citada Emenda, como se V&, in verbis,

“Art. 114- Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

VI - as acBes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho.”

Neste mesmo diapasdo, a Sumula 392 do Tribunal Superior do Trabalho diz:

Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho. (conversdo da Orientacao
Jurisprudencial n°® 327 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.05.

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é competente para
dirimir controvérsias referentes & indenizagdo por dano moral, gquando
decorrente da relacdo de trabalho. (ex-OJ n® 327 - DJ 09.12.2003)

Portanto, a discussdo doutrindria e jurisprudencial viu-se por encerrada com o
advento da Emenda Constitucional n°. 45, pondo fim a uma das polémicas envolvendo o dano

a moral decorrente da relacdo de trabalho ou emprego.
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4 A CONTROVERSIA MAIOR - A PRESCRICAO DAS ACOES
PLEITEANDO INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE
DAS RELACOES DE EMPREGO

Este capitulo tem como assunto a discussdo principal deste trabalho, que € a
polémica acerca do prazo prescricional aplicavel nas a¢Ges trabalhistas pleiteando indenizacdo
por dano moral. Tal celeuma decorre do fato de que uma corrente doutrinaria entende que por
se tratar de acdo de carater pessoal, decorrente da responsabilidade civil e ndo propriamente
de um direito do trabalho, o prazo prescricional é o de dez anos, previsto no artigo 205 do
Codigo Civil%®, que diz: “A prescricio ocorre em 10 (dez) anos, quando a lei ndo lhe haja

fixado prazo menor”.

Por outro lado, respondendo a este argumento, a outra corrente afirma que se
tratando de crédito originariamente trabalhista, o prazo a ser adotado é, inevitavelmente, o
previsto no artigo 7°, XXIX da Constituicdo Federal “agdo, quanto aos créditos resultantes das
relacOes de trabalho, com prazo prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de 2 (dois) anos ap6s a extin¢do do contrato de trabalho.”

Em suma, de acordo com os ensinamentos Silva (2004)%°, em favor da prescri¢do ™

estabelecida na Constitui¢do alinham os seus defensores varios argumentos, a saber:

“a) quando litigam as partes do contrato de trabalho na condi¢do de
empregado e empregador patronal, a pretensdo de direito material deduzido
na reclamatdria possui natureza de crédito trabalhista;

b) o direito a reparacdo do dano moral, quando se consubstancia em direito a
indenizacdo, deixa de ser pessoal ou personalissimo para transformar-se em
direito patrimonial;

¢) nos termos do artigo 8° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, é condicdo
para que o direito comum seja fonte subsididria do Direito do Trabalho, a
omissdo deste. O que ndo ocorre no caso, pois a Constituigdo regula a
prescricdo dos créditos trabalhistas, sendo, portanto, Direito Constitucional
do Trabalho;

%8 LEI n°.10.406, de 10.01.2002. Institui o Cédigo Civil.

% Silva, 2004, p. 152.

0 “E a perda da exigibilidade judicial de um direito em conseqiiéncia de nio ter sido exigido pelo credor ao
devedor durante certo lapso de tempo”. Delgado. 2004, p. 250.
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d) é contraditério com o reconhecimento da competéncia da Justica do
Especializada para as a¢6es por dano a moral.”

Para Florindo (1999)", defensor deste entendimento, tendo o trabalhador sido vitima
de uma ofensa que atinge a sua honra e sendo essa ofensa provocada pelo seu empregador,
portanto, decorrente da relacdo de emprego, a prescricdo a ser aplicavel é a prevista no texto
Constitucional, uma vez que a competéncia para solucionar o conflito é da Justica

Especializada.

Entende-se que a competéncia para apreciar agdes de tal espécie fosse da Justica
Comum, a prescrigdo aplicavel seria, certamente, a prevista no Cédigo Civil, de dez anos.
Porém, reconhecida a competéncia da Especializada para apreciar e julgar tal pedido, a

prescricdo a ser aplicada a esse crédito deve ser a ordinaria trabalhista.

Compreende-se que sendo a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir as
controvérsias concernentes as acdes de reparacdo de danos morais, configurados no ambito
das relagdes emprego, o prazo prescricional a ser considerado €, indubitavelmente, o que se
encontra definido na Constituicdo. Afastando qualquer posicionamento que discrepe desta

conclusao.

Caso fosse da Justica Comum a competéncia para julgar tais casos, 0 prazo
prescricional a ser aplicado seria 0 do Cddigo Civil. Mas sendo da Especializada tal
competéncia, ndo € pertinente que se aplique o prazo do artigo 7°, XXIX da Carta Magna para
todas as hipoteses contempladas no Direito do Trabalho, excetuando deste prazo apenas as

acOes trabalhistas por danos ndo materiais. Pois faltaria a este critério fundamentacéo legal.
O mesmo entende Lobregat (2001)"? ao afirmar que aos pedidos de dano moral no
ambito do Direito Individual do Trabalho e nas hipdteses elencadas como de competéncia

jurisdicional da Justica do Trabalho, aplica-se 0 mesmo prazo prescricional.

O autor reafirma esta posicao dizendo:

™ Florindo. 1999, p. 230.
2 obregat, 2001, p. 127.
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Neste passo, entre o dano sofrido e o ajuizamento da acdo necessaria a
obtencdo da indenizagdo compensatéria respectiva, ndo podera transcorrer
intersticio temporal superior a cinco anos, devendo ser observado, também, o
prazo de dois anos, cuja contagem tem inicio a partir da rescisdo contratual.
Como data limite para o respectivo aforamento.

Compreende-se que no caso dos danos morais decorrentes da relacdo de emprego, 0
empregado dispord, para propor a reclamacdo correspondente, do prazo previsto
Constitucionalmente. E que, se a vigente Constituicdo nacional assegura um prazo limite para
tratar do principal decorrente do contrato de trabalho, 0 mesmo parametro deve ser aplicado

em relacdo ao acessorio.

Para Costa (2002)"*, embora o dano moral esteja regulado no Cédigo Civil, no direito
trabalhista os processos envolvendo tal instituto ndo seguem as diretrizes do Direito Civil,
mas sim, as regras especificas do Direito Constitucional e do Trabalho.

Entende-se que ndo poderia ser de outra forma, uma vez que estéo litigando as partes
do contrato de trabalho, ambas agindo na concep¢do de empregado e empregador. Destarte,
segundo ele, torna-se dificil reconhecer que a pretensdo de direito material, deduzida em
reclamatdria na qual sdo autor e réu as partes do contrato de trabalho ou que dele derive, ndo
possui natureza de crédito trabalhista sujeito a regra estabelecida pelo artigo 7°, XXIX, da Lei

Maior em vigor.

Percebe-se que nem mesmo o fato da parte ter se socorrido de regras civilistas ao
formular a causa de pedir, retira do pedido a natureza de crédito trabalhista. Mesmo porque,
tais normas podem ser invocadas para efeito de integracdo das lacunas do Direito do
Trabalho.

Nesse sentido € o julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. PRESCRICAO. A
pretensdo do autor possui natureza de crédito trabalhista, estando sujeita, por
conseguinte, ao prazo prescricionalprevisto no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo da Republica. Se a demanda foi ajuizada apds o decurso do
prazo de doisanos, contados do término do contrato de trabalho, a acdo do
empregado com 0 objetivo de postular a indenizacdo, em exame, esta

" Lobregat, 2001, p.127.
" Costa, 2002, p. 449.
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definitivamente prescrita, devendo o processo ser extinto com julgamento do
mérito, na formadeterminada pela r. sentenca recorrida. Nega-se
provimento. ACORDAO: ACORDAM os JUIZES do EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO,Vistose
relatados os autos acima identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18%Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso do reclamante; por maioria, conhecer do recurso da
reclamada,vencido o Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, que
dele ndo conhecia; ainda por votacdo majoritaria, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO PRINCIPAL DO RECLAMANTE e JULGAR
PREJUDICADO O RECURSOADESIVO DA RECLAMADA, tudo nos
termos do voto da Juimza-Relatora. VVotaram vencidos, quanto ao recurso do
reclamante, os Juizes ELVECIO MOURA DOS SANTOS e BRENO
MEDEIRQS, e, no que concerne ao recurso patronal, os Juizes PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO e GENTIL PIO DE OLIVEIRA.
Auséncia ocasional e justificada da Juiza KATHIA MARIA BOMTEMPO
DE ALBUQUERQUE (Presidenta). PROCESSO TRT RO-00072-2004-005-
18-00-2. RELATORA: JUiZA ANTONIA HELENA GOMES BORGES
TAVEIRA. REVISOR: JUIZ GENTIL PIO DE OLIVEIRA.”

Na concepcio de Florindo (1999)7, a prescricio trabalhista se aplica aos créditos
resultantes das relacdes de trabalho. Portanto, considerando-se que crédito trabalhista é aquele
que tem origem em uma relacdo juridica de trabalho, percebe-se que a indenizacdo do dano
moral trabalhista assim deve ser considerada. Fato este que vem corroborar o entendimento de
que o prazo prescricional a ser adotado em acOes de tal natureza, deve ser, indiscutivelmente,

0 previsto na Carta Magna em seu artigo 7°, inciso XXIX.

Ratificando seu entendimento ele diz: “Portanto, nestes casos, a prescricdo a ser
aplicada é a trabalhista, ndo tendo espaco algum para cabimento da prescricdo vintenaria
alocada no artigo 177 do Codigo Civil Brasileiro de 1916, in verbis, Art. 177 - As acles
pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20 (vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre
presentes, e entre ausentes em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter sido

propostas, sobretudo se o conflito originou-se na relagéo de trabalho ou se dela decorreu.” "

Nesta mesma esteira, Almeida (1999)"" afirma:

“0 dano moral, no campo do Direito do Trabalho, é aquele que exsurge
guando, na constancia do Contrato de Trabalho ou em decorréncia da relacéo
de emprego, o empregador viola direitos da personalidade do trabalhador.
Neste caso, a reparagdo buscada pelo empregado tem natureza trabalhista,

7> Florindo, 1999, p. 230.
8 Ibidem, p. 231.
" Almeida, 1999, p. 129.
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constitui-se crédito trabalhista, sustentando-se 0 exercicio da acédo
asseguradora do direito ao prazo prescricional fixado na Constituicdo
Federal.”

Contrapondo-se a tal argumento, Oliva (2002)® atenta para o fato de que a reparagao
nos casos de dano a moral no ambito laboral ndo se trata, na verdade, de crédito propriamente
dito, quanto mais de crédito trabalhista. Afinal, tal condenacédo visa a compensac¢édo do lesado

e a san¢do, inibidora e exemplar, ao ofensor.

Nota-se que ndo ha divida de que, oriundo ou ndo da relacdo de trabalho, o dano
moral ¢é afecto a personalidade do individuo. Logo, deve ser resolvida a questdo, inclusive no
que se refere a prescricdo, a luz do Direito Civil, conforme o artigo 8° da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. Ou seja, para ele a prescricdo a ser adotada ndo é fixada por critério da

competéncia, mas decorre da natureza da matéria discutida.

Neste mesmo sentido € o julgado do Tribunal Superior do Trabalho que se segue:

“EMENTA. PRESCRIQAO. DANO MORAL TRABALHISTA. 1. O prazo
de prescri¢do do direito de acdo de reparagdo por dano moral trabalhista é o
previsto no Cadigo Civil. 2. A Justica do Trabalho nfo se antepde qualquer
obstaculo para que aplique prazos prescricionais diversos dos previstos nas
leis trabalhistas, podendo valer-se das normas do Cddigo Civil e da
legislacdo esparsa. 3. De outro lado, embora o dano moral trabalhista
encontre matizes especificos no Direito do Trabalho, a indenizacdo
propriamente dita resulta de normas de Direito Civil, ostentando, portanto,
natureza de crédito ndo-trabalhista. 4. Por fim, a prescricdo é um instituto de
direito material e, portanto, ndo hd como olvidar a inarredavel vinculagdo
entre a sede normativa da pretensdo de direito material e a normas que regem
0 respectivo prazo prescricional. 5. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.”™

O mesmo entendimento embasa o julgado do Tribunal Superior do Trabalho a seguir
em que fica clara a interpretacdo de que a indenizacdo decorrente de acdo, na qual o
empregado obtém reparacdo por dano ndo patrimonial, ndo constitui crédito trabalhista, mas
crédito de natureza civil, resultante de ato praticado no curso da relacéo de trabalho. Por isso,
0 prazo prescricional a ser adotado na Justica do Trabalho quando se discute a existéncia de
dano moral, é o previsto no Direito Civil, 20 anos, e ndo o existente no ordenamento juridico-

trabalhista, cinco anos a contar do ajuizamento da acao:

8 Oliva, 2002, p. 297.
 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 1° Turma. RR n® 59744/2002-900-06-00. Relator: Jodo Oreste
Dalazen. Brasilia, DF, 7 dez. 2004. DJ de 15.04.2005.
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“EMENTA. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. PRESCRIC}AO.
Observada a natureza civil do pedido de reparagdo por danos morais, pode-
se concluir que a indenizacdo deferida a tal titulo em lide cujo tramite se deu
na Justica do Trabalho, ndo constitui crédito trabalhista, mas crédito de
natureza civil resultante de ato praticado no curso da relagdo de trabalho.
Assim, ainda que justificada a competéncia desta Especializada para
processar a lide ndo resulta dai, automaticamente, a incidéncia da prescricdo
trabalhista. A circunstancia de o fato gerador do crédito de natureza civil ter
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, e decorrer da pratica de ato
calunioso ou desonroso praticado por empregador contra trabalhador nao
transmuda a natureza do direito, uma vez que o dano moral se caracteriza
pela projecdo de um gravame na esfera da honra e da imagem do individuo,
transcendendo os limites da condicdo de trabalhador do ofendido. Dessa
forma, aplica-se, na hipotese, o prazo prescricional de 20 anos previsto no
artigo 177 do Cddigo Civil, em observancia ao art. 2028 do novo Codigo
Civil Brasileiro, e ndo o previsto no ordenamento juridico-trabalhista,
consagrado no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Embargos
conhecidos e providos”®

Como se V&, ao aplicar ao caso a prescricdo prevista no artigo 177 do antigo Cédigo
Civil, o ministro Lélio Bentes afirmou que, ainda que justificada a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar acOes trabalhistas pleiteando indenizacdo por dano moral,
nao resulta dai, automaticamente, a incidéncia da prescri¢do trabalhista. No voto, ele afirma
que a circunstancia de o fato gerador do crédito de natureza civil ter ocorrido na vigéncia do
contrato de trabalho, e decorrer da pratica de ato calunioso ou desonroso praticado pelo
empregador contra o trabalhador ndo transmuda a natureza do direito, uma vez que o dano
moral se caracteriza pela projecdo de um gravame na esfera da honra e da imagem do

individuo, transcendendo os limites da condicdo de trabalhador do individuo.

Segundo NASCIM (2004), exemplo dessa desvincula¢do dos institutos € o fato de
existir, na Justica do Trabalho, situacGes em que o prazo prescricional observado nédo é o
trabalhista, previsto na Lei Maior. Como, por exemplo, no caso do ndo recolhimento do
FGTS, sobre 0 que entendem os Tribunais que o prazo para se reclamar a sua regularizacdo é
trintendrio, como consta no § 5° do artigo 23 da Lei 8.036 de mil novecentos e noventa, in

verbis,

“Art. 23-Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a
verificagcdo, em nome da Caixa Econdmica Federal, do cumprimento do
disposto nesta lei, especialmente quanto a apuracdo dos débitos e das
infracbes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico,
notificando-os para efetuarem e comprovarem os dep6sitos correspondentes

8 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. SDI-1. E-RR n° 8871/2002-900-02-00. Relator: Lélio Bentes
Correa. Brasilia, DF, 16 fev. 2004. DJ de 05.03.2004.
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e cumprirem as demais determinacdes legais, podendo, para tanto, contar
com o concurso de outros 6rgaos do Governo Federal, na forma que vier a
ser regulamentada.

85° O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas reger-
se-a pelo disposto no Titulo VII da CLT, respeitado o privilégio do FGTS a
prescri¢do trintenaria.”

No Direito do Trabalho, pelas suas peculiaridades, o estudo da prescricdo deve ser
norteado pelo principio protecionista, tendo em vista a situacdo de subordinacdo do
trabalhador e sua insuficiéncia econdmica. Afinal, essas peculiaridades impedem-no de
reclamar os direitos violados durante a vigéncia do contrato de trabalho, pelo receio que o
mesmo tem de perder o emprego. Receia-se este que, ainda permanece mesmo depois da
rescisdo do contrato, pelas conseqiiéncias advindas de uma informagdo desabonadora nas

referéncias dadas pelo antigo empregador.

Destarte, levando-se em conta que o fundamento da prescricdo € a inércia ou
negligéncia do credor ou titular da pretensdo, no exercicio, no tempo certo, da acéo
correspondente, ndo se pode falar em inércia do trabalhador quando este deixa de reclamar
algum direito durante a relacdo de emprego, muito menos na presuncdo de abandono do

direito que, por dbvio, é incompativel com seu estado de hipossuficiéncia econémica.

NASCIM (2004), diferentemente dos autores citados neste capitulo, entende que o
dano a moral ndo se trata de um crédito trabalhista, nem tampouco ndo se cuida de uma
pretensdo de reparagao estritamente civil. Afinal, segundo ele, ndo se trata de meros direitos
trabalhistas ou civis, mas de indole constitucional-fundamental, considerados como clausulas

pétreas protegidas até mesmo contra o legislador constituinte.

Portanto, os danos decorrentes sdo, no caso, pessoais, ndo se aplicando por isso, 0
prazo de trés anos do artigo 206, 8 3°, V do Cdédigo Civil em vigor, que se refere as
reparacOes civis inerentes aos danos causados ao patrimdnio material. A reparacdo por danos
pessoais - moral, material e estético - constitui direito humano fundamental de indole
constitucional e ndo mero direito de natureza trabalhista ou civil. Desse modo, por inexistir
norma expressa sobre o prazo prescricional das respectivas pretensdes, aplicam-se,
subsidiariamente, 0s prazos previstos na lei civil: vinte anos para as ofensas ocorridas até

nove de janeiro de dois mil e trés, quando ainda se encontrava em vigor o Cédigo Civil de mil
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novecentos e dezesseis, observando-se, portanto o artigo 1778 do mesmo e, de dez anos, do
artigo 205 do atual Codigo Civil “a prescri¢do ocorre em 10 (dez) anos, quando a lei Ihe haja
fixado prazo menor”, para aquelas perpetradas a partir de dez de janeiro de dois mil e vinte e

trés, uma vez que até 14, aquelas ofensas regidas pelo Cddigo pretérito ja estardo prescritas.

81LEI N°3.071, DE 1° DE JANEIRO DE 1916. Art. 177. “As acdes pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20
(vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre presentes, e entre ausentes, em 15 (quinze), contados da data em que
poderiam ter sido propostas”.


http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%203.071-1916?OpenDocument
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CONCLUSAO

Entendendo, apds estudo doutrinario, o dano ndo patrimonial como prejuizo
puramente espiritual, causado por ofensa a um direito, quer seja de natureza material ou
imaterial, de forma que uma lesdo, ainda que a um bem evidentemente material, pode ter
reflexos no &mbito sentimental do vitimado. Mostra-se importante a distin¢do entre dano

moral e dano patrimonial.

A diferenca entre os dois institutos € o fato de que enquanto a dano material consiste
sempre em privagdo de gozo de bens materiais, ou diminui¢cdo do patriménio econdmico,
resultante de lesdo causada por terceiro, o dano a moral, por sua vez, configura-se por meio de
dor, angustia, desgosto, humilhacdo e sofrimento intimo. Podendo, ou ndo, ter repercussdo
sobre o patriménio do lesado. Assim, enquanto aquele atinge a pessoa naquilo que ela tem,
este tem efeitos naquilo que a pessoa €. Desta forma, pode-se dizer que no dano moral, o0 que
se busca por meio da indenizacdo ndo é uma reposi¢do do patriménio danificado - como

ocorre no caso do dano material -, mas sim compensar a dor moral que vitima o ofendido.

Importante dizer que o Dano Moral Trabalhista pode ocorrer em ambas as direcdes,

podendo o ato lesivo partir tanto do empregador quanto do empregado.

Para que se caracterize a ofensa, é preciso que a agressao se mostre insuportavel
diante dos padrfes normais de avaliacdo social e seja realmente suscetivel de gerar sofrimento

intimo ou desconsideracdo social. Ou seja, simples desconforto ndo justifica indenizacéo.

Além disso, é imprescindivel que o sofrimento do lesado tenha, de fato, nexo de
causalidade com o ato praticado pelo entdo suposto agressor. Destarte, para ser caracterizado
como lesionador a moral, determinado ato deve preencher alguns requisitos, a saber: o

impulso do agente; o resultado lesivo e o nexo de causalidade entre ato e sofrimento.

No Direito do Trabalho o dano ndo patrimonial se configura por meio de atos

abusivos ou acusacgdes infundadas de ambas as partes, que possam macular a honra do lesado.
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Podendo ocorrer antes, durante ou quando da cessacdo do contrato ou até mesmo, depois de

seu término.

Exemplo classico de ocorréncia de lesdo & moral antes do inicio do contrato sdo as
hoje denominadas “listas sujas” que denigrem a imagem do obreiro perante as empresas que

tenham acesso a lista. Eliminando, desta maneira, novas oportunidades de emprego.

Pode-se afirmar que a fase mais propicia a ocorréncia de dano a moral é a fase de
execucdo do contrato. Afinal, a relagdo de poder existente entre empregador e empregado, que
figura na relacdo como a parte mais fraca, por ser desvalido economicamente, aumenta essa
possibilidade. Porém, entendemos que neste periodo é muito raro o contratado demandar
judicialmente contra seu contratante, devido ao receio de que possa sofrer retaliagdes, sendo

coagido a sair do emprego, ou até mesmo ser dispensado sumariamente.

Como dito, constatamos que € possivel a ocorréncia do dano moral até mesmo depois
do encerramento do contrato laboral, inclusive vitimando o empregador. Interessante exemplo
desta rara possibilidade sé@o os casos onde o ex-empregado revela segredos da empresa em
que trabalhava, violando o artigo 482, letra “g” da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Afinal,
tal ato lesa, ainda, um direito de personalidade. E este argumento que servira de fundamento
para a resolucdo do contrato de trabalho, também podera servir de base para que o
empregador exija, do ex-empregado, a reparacdo do dano praticado.

A respeito da dificuldade em se encontrar o quantum indenizatério, entendemos pela
ndo necessidade da adocdo do sistema tarifario que predetermine, por meio de lei ou
jurisprudéncia, o valor da indenizacdo. Sendo o sistema aberto — adotado no Brasil —
suficiente para tal fim. Afinal, tal sistema consiste em atribuir ao Juiz competéncia para tal

tarefa.

Assim, partilhamos da idéia de que o magistrado, utilizando-se da discricionariedade
que lhe é conferida, é absolutamente capaz de determinar o valor indenizatério. Podendo
utilizar-se, em nome desta discricionariedade, de dispositivos auxiliares como o artigo 84 do
Caodigo Nacional de Telecomunicagdes, o artigo 53 da Lei de Imprensa ou o critério original
de indenizagdo pela despedida imotivada, contido no artigo 478 da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas, como subsidiarios para fixar a indenizacéo pela lesdo a moral. Mostrando-se, na
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nossa concepcdo, bastante interessante este Gltimo. Afinal, o fato de estar expressamente

previsto no texto consolidado, facilita sua aceitag&o nos tribunais trabalhistas.

Em sintese, 0 que o magistrado deve buscar ao determinar o valor da indenizacdo é
atingir a dupla finalidade desta: compensar a dor do lesado e penalizar o lesionador. Além de
frear o impeto de possiveis lesantes. Mas sempre atentando para a razoabilidade para que o

valor ndo constitua uma premiacao ao lesado.

Acerca da discussao a respeito da Justica competente para julgar as acdes pleiteando
indenizacdo por dano moral ocorrido no &mbito da relacdo laboral, entendemos, a despeito do
que determina o artigo 114 da Constituicdo Federal ap6s a Emenda Constitucional n°. 45, pela
competéncia da Justica Comum. Afinal, assim como Yussef Said Cahali, acreditamos que 0s
litigios envolvendo a responsabilidade civil por danos morais se ajustam melhor a Justica
Comum, ainda que tendo como partes, ex-empregado e antigo empregador. Assim, se
decorrente da relacdo de trabalho, tal fato € apenas circunstancial, representando somente o

motivo que ensejou o conflito entre as partes.

Quanto ao prazo prescricional a ser observado em tais acdes, com o advento da
Emenda Constitucional n°. 45 que, ao modificar o texto Constitucional, deferiu a Justica
Especializada a competéncia para julgar as agfes por danos morais decorrente da relagdo entre
empregado e empregador, definindo-as, portanto, como agdes trabalhistas, entendemos que
ndo ha que se falar na observancia de outro prazo que ndo seja o previsto no artigo 7°, XXIX

da Carta Magna.

Destarte, na nossa concep¢ado, caso houvesse o entendimento contrario do dado pelo
novo texto do artigo 114 da Constituicdo Federal, seria o caso de se observar 0 prazo previsto
no Cadigo Civil. Porém, uma vez que isso ndo ocorreu - e sim 0 oposto-, entendemos que nao
ha por que da adocdo, na Justica do Trabalho, de prazo distinto do previsto no artigo 7°,
XXIX da nossa Lei Maior. Além disso, a nosso ver, tal entendimento proporciona maior
simplificacdo para aqueles que, leigos, buscam acesso a Justica, ha muito ja vista como

deveras complicada.
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