FACULDADE EVANGELICA DE RUBIATABA
CURSO DE DIREITO

IGOR ERNANNY MOREIRA E SILVA

INSTITUTO JURIDICO DAS FERIAS AO TRABALHADOR IRREGULAR

RUBIATABA/GO
2022



IGOR ERNANNY MOREIRA E SILVA

INSTITUTO JURIDICO DAS FERIAS AO TRABALHADOR IRREGULAR

Monografia apresentada como requisito parcial
a concluséo do curso de Direito da Faculdade
Evangélica de Rubiataba, sob orientagdo do
professor Mestre Francinaldo Soares de Paula.

RUBIATABA/GO
2022



IGOR ERNANNY MOREIRA E SILVA

INSTITUTO JURIDICO DAS FERIAS AO TRABALHADOR IRREGULAR

Monografia apresentada como requisito parcial
a concluséo do curso de Direito da Faculdade
Evangélica de Rubiataba, sob orientagédo do
professor Mestre Francinaldo Soares de Paula.

MONOGRAFIA APROVADA PELA BANCA EXAMINADORAEM __ /__ [

Francinaldo Soares de Paula, Me.
Orientador
Professor da Faculdade Evangélica de Rubiataba

Examinador 1
Professor da Faculdade Evangélica de Rubiataba

Examinador 2
Professor da Faculdade Evangélica de Rubiataba



DEDICATORIA

Dedico o presente trabalho aos meus pais,
avos, esposa, amigos, colegas de aula,
professores, a todos que confiaram e
acreditaram em mim. Por cada barreira
enfrentada e cada esforco para obter todos os
objetivos conquistados até aqui.



AGRADECIMENTOS

A minha familia que me incentivou a fazer o curso, a0 meu orientador professor
Francinaldo Soares de Paula pela dedicacdo e atencdo durante todo o desenrolar do trabalho, e
a Deus por me abencoar, sempre estando ao meu lado em cada conquista, nas realiza¢fes dos
meus sonhos. Aos professores, que no decorrer do curso, sempre estiveram ao nosso lado,
incentivando, cobrando, e, por fim, aos meus caros colegas de faculdade, sempre enfrentamos

grandes desafios e dificuldades juntos.



RESUMO

Este trabalho teve como objeto apresentar uma abordagem juridica do instituto das férias
frente & modalidade de trabalho irregular, perpassando pela anélise de sua evolugdo historica,
sua conceituacdo, natureza juridica e os principios a ele aplicaveis e por consequéncia 0s
direitos decorrentes deste. As férias € um direito do trabalhador concedido a este ap6s um
determinado periodo trabalhando. Tem como finalidade proporcionar descanso e lazer,
contribuindo para uma vida digna e humanizada. Este trabalho discute os principais aspectos
do instituto juridico das férias no contexto brasileiro, considerando desde sua origem até sua
atualizacdo a partir da reforma trabalhista de 2017. Apds 12 meses de trabalho na mesma
empresa, os empregados tém direito a 30 dias de férias no ano seguinte. Este subsidio pode
ser dividido em até trés periodos de férias diferentes, que devem ser acordados com o
empregador. De acordo com a legislacdo trabalhista brasileira, um desses periodos de férias
deve durar pelo menos 14 dias corridos, enquanto os demais devem ser pelo menos cinco dias
corridos. Estas férias sdo pagas a uma taxa elevada igual ao salario normal, acrescido de um
terco do salario. As férias sdo de 30 dias consecutivos por ano e durante este periodo o salario
é aumentado em um terco. No entanto, faltas ndo justificadas ao trabalho podem reduzir o
tempo de férias. Mas nesse aspecto, a lei € bastante atenciosa com o trabalhador, pois comeca
a ser descontada quando ha mais de 5 faltas injustificadas no dltimo ano. O maximo é de 12
dias de férias perdidas por faltas ao trabalho por mais de 32 dias.

Palavras-chaves: Férias. Direitos trabalhistas. CLT.



ABSTRACT

This work aimed to present a legal approach to the institute of vacations in the face of
irregular work, going through the analysis of its historical evolution, its conceptualization,
legal nature and the principles applicable to it and, consequently, the rights arising from it.
Vacation is a worker's right granted to him after a certain period of work. Its purpose is to
provide rest and leisure, contributing to a dignified and humanized life. This work discusses
the main aspects of the legal institute of vacations in the Brazilian context, considering from
its origin to its update from the 2017 labor reform. After 12 months of work in the same
company, employees are entitled to 30 days of vacation in the following year. This allowance
can be divided into up to three different vacation periods, which must be agreed with the
employer. According to Brazilian labor legislation, one of these vacation periods must last at
least 14 calendar days, while the others must be at least five calendar days. These holidays are
paid at a high rate equal to the normal salary plus one third of the salary. Holidays are for 30
consecutive days a year and during this period the salary is increased by one third. However,
unexcused absences from work can reduce vacation time. But in this aspect, the law is very
attentive to the worker, as it starts to be discounted when there are more than 5 unjustified
absences in the last year. The maximum is 12 days of vacation lost due to absence from work
for more than 32 days.

Keywords: Vacation. Labor rights. CLT
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1 INTRODUCAO

O trabalho é a fonte de riqueza por exceléncia, por isso a pessoa humana tem uma
relagdo estreita com o trabalho, assim como a regulamentagdo constitucional das diversas
legislaces confere-lhe um carater preponderante e de protecdo contra eventuais abusos por
parte dos empregadores.

Em um mundo globalizado e produto da regulacdo de novas necessidades e
convivéncias trabalhistas, surgem os contratos empresariais € novos contratos de trabalho
sujeitos a modalidade. Esses contratos possuem particularidades e diferenciacdes
estabelecidas por lei, que quando regulamentadas buscam a prote¢ao dos direitos trabalhistas,
caso contrario a temporalidade que caracteriza tais contratos sera desnaturada, tornando-se um
contrato por tempo indeterminado e reconhecendo outros direitos do trabalhador. Mesmo
assim, as empresas continuam utilizando os contratos modais e de meio periodo de forma
fraudulenta, pois € a grande parte da contratacdo de méao de obra. O mais preocupante nesses
abusos é que muitas vezes a legislacdo ndo é muito clara ou ndo regulamenta determinados
fatos gerando impunidade.

A reflexdo trazida neste trabalho, acerca do direito as férias aos trabalhadores
irregulares, no sentido de néo terem registro laboral, e/ou a Carteira de Trabalho assinada pelo
empregador, ou o vinculo reconhecido voluntariamente. E nesses casos, lhes serem
concedidos o direito ao gozo de férias, e remuneracao integral, inclusive o adicional do terco
constitucional.

Nesse sentido, destaca-se que nos contratos laborais, o direito a férias e garantido por
lei, abordado nas diretrizes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). As férias sd&o um
direito e uma necessidade biolégica de todo trabalhador, que se adquire ap6s um més de
trabalho continuo. Consistem em uma folga anual remunerada, que se destinam a permitir que
o trabalhador reponha a energia desperdicada durante o ano de trabalho. Considerando o
exposto, este trabalho levantou a seguinte problemética: Como a legislacdo brasileira aborda a
instituicdo das férias no campo do trabalho irregular?

O direito as férias é garantido por lei com bases nas diretrizes da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, contudo, ao se exercer uma funcdo de trabalho de carater irregular, o
trabalhador pode ter seus direitos negados a depender de sua condicdo de trabalho e acordos

estabelecidos entre empregador e empregado. Desta forma, torna-se relevante compreender as
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principais diretrizes brasileiras que tratam do tema, considerando as férias mais que um
direito, e sim uma necessidade do trabalhado para descansar apds um longo periodo de
trabalho.

Nesse sentido, o presente trabalho tem por objeto apresentar uma abordagem juridica
do instituto das férias, perpassando pela anélise de sua evolugdo historica, sua conceituacéo,
natureza juridica e os principios a ele aplicaveis e por consequéncia os direitos decorrentes
deste. Ademais, prople a apresentar 0S requisitos necessarios para a sua concessdo e seu
prazo de duracdo, demonstrando, desta forma, a importancia deste tema para a sociedade e
para 0 ordenamento juridico.

Alicerca-se na explanagdo acerca das faltas que ndo refletem no periodo aquisitivo
das férias, trazendo a tona as auséncias que afetam a aquisicao destas.

Esta monografia tem como desiderato analisar e refletir tais questfes e ainda,
esclarecer a populagdo acerca de seus direitos decorrentes deste instituto, tdo relevante para a
higidez do trabalhador, e que gera direitos e deveres tanto para a parte obreira, tanto para o
empregador. Por fim, os tdpicos aqui apresentados poderdo subsidiar o entendimento da
sociedade acerca das novidades trazidas com o projeto de lei da Reforma Trabalhista,
atualmente, proposta pelo Senado Federal.

Em relacdo a metodologia utilizada neste estudo, esta compreende uma revisdo da
literatura acerca do tema. Além disso, foi feita uma analise da legislacdo vigente como base
no arcabouco tedrico levantada, permitindo assim compreender as principais discussdes sobre
0 assunto. Como matérias utilizados, destacam-se o uso de artigos cientificos publicados em
periodicos, doutrinas, como Calvo (2019) e Delgado (2017) além das respectivas Leis que
tratam do tema.

Com relagdo a divisdo do trabalho, no capitulo 2 sdo apresentados o conceito de férias
e seus principios constitucionais; no capitulo 3 abordou-se a relagcéo de trabalho como causa
geradora do direito a férias e a relacdo de emprego. O capitulo 4 traz apontamentos da
natureza juridica das férias, expondo principalmente como se da o direito as férias no Brasil.
O capitulo 5 faz um aprofundamento do direito as férias sob o regime de diferentes tipos de
contratos, expondo as diferencas entre o trabalho reconhecido e o trabalho irregular. Por fim,
no capitulo 6 sdo feitas as considerac6es finais do respectivo estudo, onde é possivel ter uma

sintese de tudo o que foi abordado.
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2 ASFERIAS

O direito as férias € uma conquista recentemente alcancada, uma vez que a principio o
descanso s6 era gozado aos domingos e feriados, que eram muito numerosos, porém, estes
ndo preenchiam o requisito de descanso para o trabalhador em sua totalidade (CASSAR;
BORGES, 2017).

No inicio do século XX, as férias remuneradas constituiam um privilégio, de que nao
gozavam todos os trabalhadores, apenas alguns funcionarios publicos, pessoal administrativo
de empresas comerciais e industriais e algumas categorias de trabalhadores, sendo muito
limitada a concesséo deste beneficio na industria privada (MAYER, 1977).

No inicio do século passado (1900-1999) havia pouquissimos dispositivos legais que
estabeleciam o direito a férias anuais remuneradas e onde eram regulamentados, incluiam,
como ja dissemos, categorias muito exclusivas de trabalhadores. Na Suica, este direito foi
regulamentado pelas Leis do Cantdo de Berna (Suica), promulgadas em 1905 e 1908, e na
Islandia em 1909 foram estabelecidas férias a favor dos aprendizes, e assim sucessivamente,
até depois de 1950 foi que a regulamentacdo desta questdo se tornou muito importante, prova
disso é que este direito esta refletido na Declaracdo dos Direitos Humanos aprovada pelo
plenario da Assembleia das Nag¢6es Unidas (NASCIMENTO, 2017).

Nascimento (2017) também indica que no inicio do século passado o aspecto das
férias era pautado e sustentado pelos principios, costumes e usos locais de cada regido. Apos o
fim da Primeira Guerra Mundial, ndo havia regulamentacdo legal que estabelecesse tudo
relacionado ao direito de férias.

E na Italia, e durante os anos do fascismo, que se estabelece uma disposicdo geral
sobre as ferias. Assim, nasceu na declaracdo de Lavoro n° 16, estabelece-se a seguinte
disposi¢do: Apds um ano de interrupcao dos servicos, o trabalhador nas empresas em que 0
trabalho é continuo, tem direito a um periodo anual de férias remuneradas (DELGADO,
2017).

Na Espanha, o direito a férias esta regulamentado no artigo 56 da Lei do Contrato de
Trabalho de 21 de novembro de 1931; na Franga, no ano de 1936, como parte da legislagéo
promulgada pelo governo de Leon Blum, especificamente na Lei de 20 de junho (DELGADO,
2017).
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Na Organizagdo Internacional do Trabalho, a questdo das férias foi tratada em sua
vigésima sessdo, realizada em Genebra, em junho de 1938, na qual foi estabelecido o direito
as férias para os trabalhadores da industria e do comércio, bem como para os funcionérios do
Estado; e as de empresas privadas, excluindo trabalhadores domésticos, trabalhadores a
domicilio, trabalhadores do campo, marinheiros e oficinas familiares (LISBOA; MUNHOZ,
2019).

Os Estados Americanos realizaram sua nona reunido na cidade de Bogota em 1948,
aprovando a Carta Internacional Americana de Garantias Sociais, que em seu artigo 15
afirma: “Todo trabalhador que comprove uma prestagdo minima de servicos durante um
determinado periodo, terd direito a férias anuais pagas, em dias Uteis, cuja duracdo sera
graduada proporcionalmente ao numero de anos de servico”. As férias ndo podem ser
compensadas em dinheiro e a obrigacdo do empregador de concedé-las corresponde do
trabalhador de tira-las (DELGADO, 2016).

Ressalta-se também que em 1936, no Brasil, as férias ja estavam plenamente
regulamentadas por lei e praticadas com rigor e acentuado senso de solidariedade humana, em
todos os setores do trabalho nacional. As férias de trabalho no Brasil ganharam facilmente
profundidade e extensdo. O problema ganhou profundidade porque se multiplicaram as
normas juridicas positivas que regulamentavam a matéria, até chegar a sintese feita pelos
autores da Consolidacdo das Leis do Trabalho; recente e parcialmente alterada pela Lei n°
9.816, de 9 de setembro de 1949, que entrou em vigor, 45 dias ap6s sua publicacdo, na forma
prevista no artigo 19 da Lei de Introducdo ao Codigo Civil da Republica, ou seja, a partir de 2
de novembro de 1949 (DELGADO, 2016).

2.1 CONCEITO DE FERIAS

As férias podem ser entendidas da seguinte forma: As ferias remuneradas sdao um
direito inalienavel de todo trabalhador. Seu regime juridico estd previsto no Estatuto do
Trabalhador, que por sua vez é complementado e aprimorado pela negociacdo coletiva. As
férias sdo o periodo de descanso remunerado a que o funcionario tem direito. Todos o0s
funcionarios tém direito a gozar, durante cada ano completo de servico ativo, férias
remuneradas de um més, ou os dias que lhes correspondam na propor¢do do tempo de servigo
inferior (RICHARDS, 1999).
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O objetivo das férias, como se sabe, é higiénico e organico. O corpo que trabalha
precisa mais do que descanso didrio ou descanso esporadico motivado por feriados e
domingos. Assim, como o espirito sofre as consequéncias diretas da atividade laboral. Ambos
precisam reunir energia novamente, através do descanso. Atualmente, esta cientificamente
comprovado que as férias preparam os funcionérios para as futuras tarefas de sua profisséo.
Assim, as grandes empresas ja se preocupam em ter colénias de férias para seus funcionarios,
do tipo mantidas por instituicdes sociais, pois isso, além de ser uma vantagem inestimavel
para o trabalhador, € também uma vantagem para a producdo, que serd melhor,
inevitavelmente, se aquele em cujo brago é realizado, for bem cuidado do ponto de vista da
salde (COUTINHO, 2002).

Assim, recuperando o desgaste organico e, dentro da higiene, dando ao trabalhador os
meios para a pronta recuperagdo somatica e intelectual, o instituto das férias tem o efeito
econdmico de aperfeicoar a producdo. Membros descansados e saudaveis tém melhor
desempenho. O cérebro aliviado das preocupagdes do trabalho que se acumulam, e se
transformam em psicose, mobiliza mais facilmente e com maior sucesso o pulso que executa
o trabalho.

Quanto as férias no Estado, diz-se que todos os funcionarios tém direito a gozar,
durante cada ano completo de servico ativo, férias remuneradas de um més, ou os dias que
correspondam proporcionalmente se o tempo de servico for menor. Por férias, de acordo com
Hass (2019), entende-se o direito do empregado de paralisar a prestacdo dos servigos, por
iniciativa do empregador, durante certo nimero de dias em cada ano, ou seja, é o periodo do
contrato de trabalho em que o empregado ndo presta servigos, mas tem direito a remuneracao
do empregador apds ter adquirido o direito no decurso de 12 meses, a fim de lhe proporcionar
a recuperacao psiquica e fisica, além do convivio social.

As férias anuais remuneradas servem para o descanso e a reparacgao fisica e mental do
empregado. Sua finalidade seria a restauragdo do organismo apds um periodo em que foram
despendidas energias no trabalho. O direito as ferias integra o conjunto de garantias
conferidas ao empregado visando & defesa do seu lazer e repouso (MAYER, 1977).

Ao lado das leis que limitam a jornada diaria de trabalho e que conferem o repouso
semanal remunerado, o direito as férias é igualmente uma conquista universal. A contagem
dos 12 meses sera feita da data da vigéncia do contrato de trabalho, salvo em se tratando de
férias coletivas e periodos de suspensdo do contrato de trabalho. A lei ndo menciona 12
meses a disposi¢cdo do empregador ou de trabalho continuo ao empregador, mas de vigéncia

do contrato. Portanto, todo empregado, de modo geral, tem direito a férias, inclusive o
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empregado em domicilio, independentemente da forma da sua remuneracdo, isto é, tarefa,
comissdo, gorjeta, percentagem, etc. (DELGADO, 2017)

As férias do doméstico séo de 30 dias e ndo mais de 20 dias Uteis, pois o art. 3° da Lei
n°® 5.859/72 esta revogado pela convencdo n° 132, da OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho). No caso de professores, aplicam-se as normas gerais dos artigos 129 a 149 da
CLT, salvo quando houver disposicdo especial em contrario. Normalmente, os professores
gozam as suas férias no més de julho. E assegurado a eles o pagamento dos salarios no
periodo de férias escolares. Se houver a dispensa sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou
no curso das férias escolares, o professor tera direito aos salarios desse periodo, de acordo
com o Enunciado n° 10 do TST (MARTINS, 2017).

O primeiro pais a promulgar a lei de férias para os operarios das industrias foi a
Inglaterra, em 1872. O Brasil foi o segundo pais a conceder esse direito a algumas profissdes
e 0 sexto a assegura-lo para os operarios e empregados de empresas privadas em geral, em
1925 (MARTINS, 2017).

2.2 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS QUE INFORMAM O DIREITO A FERIAS

A emergéncia do constitucionalismo traz consigo a evolucdo dos principios do direito
individual e coletivo do trabalho para funcionarios publicos na Colémbia, particularmente a
evolucdo dos direitos de segunda geracdo, chamados direitos econémicos, sociais e culturais,
corolario de incidéncia representativa para as relacdes trabalhistas que podem ser
estabelecidas com o Estado. Assim, o direito administrativo do trabalho é considerado uma
importante abordagem juridica, com modificagbes em termos de questdes contextuais da
funcéo publica, constitutiva como importante fonte de estudo e aprofundamento investigativo
(FERNANDES, 2017).

E justamente nesse sentido que, no desenvolvimento da investigagdo ‘Direito
Administrativo do Trabalho: ferramentas para o aprendizado”, foram identificados elementos
cruciais da questdo administrativa trabalhista, em relacdo aos principios que regem as relacées
trabalhistas estabelecidas entre os servidores publicos e o Estado. De acordo com essa
constatacédo, foi necessario abordar especificamente os principios norteadores que regem essas
relacbes, a partir dos estudos anteriores mencionados nas sec¢Oes deste trabalho, cuja

importancia reside em suas contribuicdes tedricas (RODRIGUES., 2011).
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Dessa forma, a abordagem conceitual doutrinéria e jurisprudencial dos principios
constitucionais do direito administrativo do trabalho, em primeiro lugar, inclui a abordagem
de cada um desses principios, com o objetivo de estabelecer analiticamente uma diferenciacdo
clara ao leitor e uma dimensédo individualizada do escopo; em segundo lugar, esta abordagem
busca elaborar uma contribuicdo reflexiva e critica, com o objetivo de aprofundar o contexto
das relacbes de trabalho, que se entrelagam com os atores representados nos cidadaos,
vinculados como pessoas (funcionério publico ou funcionério publico) e o Estado como
empregador, em seus diferentes niveis (CASSAR, 2011).

Os principios sdo as diretrizes ou postulados que direta ou indiretamente informam e
inspiram a doutrina e as normas juridicas do direito do trabalho, e que servem de base para
promover a promulgacdo de novas normas ou orientar a integracdo, como também
interpretacdo das j& existentes para solucionar casos ndo previstos por eles. O direito ao
trabalho tem como ingredientes naturais a protecdo dos setores economicamente débeis,
reconhecendo juridicamente a pessoa do trabalhador, por meio das relacbes sociais de
producdo, que devem manter uma justa e equitativa inter-relacdo com as forcas produtivas
(GUIMARAES; LEOCADIO, 2013).

Quando nos referimos aos principios que inspiram nosso direito do trabalho,
considera-se que estes s@o as diretrizes ou linhas matrizes, dentro das quais as instituicdes do
processo devem ser desenvolvidas. Esses principios cumprem uma triplice funcdo: a)
informativos: servem para embasar a promulgacdo de novas normas; b) normativas: Servem
como fonte complementar e sdo meio de integracdo do direito, e ¢) interpretativas: Orientam o
juiz para uma melhor aplicagdo das normas (LEITE, 2021).

No que diz respeito as férias, O principio da favorabilidade, tanto doutrinaria quanto
jurisprudencialmente, é de grande importancia. Esta regra, da norma mais favoravel, é
explicada com o poder que o juiz do trabalho tem para resolver os casos de conflito, ou
choque entre duas ou mais disposi¢cOes legais ou contratuais, mediante a aplicacdo daquela
que mais favorece e protege o interesse do trabalhador, independentemente de sua origem,
natureza ou grau hierarquico. Gragcas a este principio, é possivel determinar qual norma
aplicar daquelas que regulam o mesmo assunto. Também é chamado por alguns autores como
o0 principio da hierarquia normativa (GARCIA, 2017).

A esse respeito, Delgado (2013), sustenta que a favorabilidade deve ser um guia para a
interpretacdo e compreensdo dos acordos coletivos e a Unica opgdo hermenéutica possivel é

que essa favorece o trabalhador.
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Para a corporacdo, os acordos coletivos sdo normas e, portanto, o principio da
favorabilidade é aplicavel em sua interpretacdo. O Tribunal, quanto ao alcance deste
dispositivo, tem sustentado na jurisprudéncia que a autonomia judicial para interpretar os
mandatos legais se torna muito relativa; o juiz pode interpretar a lei aplicavel, mas ndo é
possivel fazé-lo contra o trabalhador; ou seja, selecionando entre dois ou mais entendimentos
possiveis aquele que ostensivamente o prejudica ou nao prejudica. Por isso, reprovou aquelas
decisdes que, com idénticas situacles faticas, obtiveram, pela justica do trabalho, resolugdes
dispares quando advindas da interpretacdo de normas convencionais. No entanto, concluiu
que se configura um caminho de fato quando as autoridades judiciarias negam beneficios
convencionais aos trabalhadores, dando sentido aos acordos coletivos de trabalho como meio
de prova e ndo como regras que podem ser interpretadas com base no principio da
favorabilidade (MONTES; SANTOS; ARAUJO, 2021).

No entanto, essa favorabilidade ndo esta presente quando as questdes trabalhistas sdo
resolvidas na jurisdicdo contencioso-administrativa. Por serem em nota, tais decisdes tém sido
baseadas exclusivamente nos principios da legalidade e da hierarquia normativa, sem levar em
conta principios trabalhistas relevantes para o problema a ser resolvido, como a

favorabilidade.
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3 A RELACAO DE TRABALHO COMO CAUSA GERADORA DO DIREITO A
FERIAS.

A relagdo de trabalho é o pressuposto essencial para que o direito ao recebimento de
férias seja gerado, pois se trata do direito individual ou coletivo ao trabalho. A relacdo de
trabalho é a base para o nascimento de todo e qualquer trabalhador, assim como direitos e
obrigacOes, sendo o direito a férias uma prerrogativa do trabalhador. VVeremos neste capitulo
algumas das relagOes em que foi expressamente afirmado.

A relacdo de trabalho constitui um vinculo juridico estabelecido entre o empregador e
o trabalhador, em decorréncia da prestacédo de trabalho pessoal, subordinado em troca do
pagamento de um salario. Em nosso conceito, seria mais adequado utilizar os termos em troca
do pagamento de um salario, do que os de por meio do pagamento de um salério, que sdo
utilizados tanto pela Lei quanto pela doutrina, pois o primeiro denota imediatismo e 0s
altimos inferem imprecisdo no pagamento do salério.

Iniciando com Delgado (2017), o autor diz que o trabalho ¢ a relagcdo fundamental e
necessaria do homem com a natureza. Ndo importa o tipo de trabalho a ser desenvolvido,
como semear e colher, ou mesmo manusear ferro fundido ou fabricado; departamento de
recursos humanos ou fazer folha de pagamento dos que trabalham em fabricas, até mesmo dar
ordens para organizar o trabalho dos operadores ou procurar dinheiro para tudo isso. N&o
importa qudo remota possa parecer, sempre se esta na presenca de um fenémeno de obtencéo
ou transformacdo de bens, de troca ou distribuicdo entre os membros da sociedade. Visto
deste ponto de vista, o trabalho adquire uma importancia transcendental. E o alicerce que
sustenta toda a sociedade. Sem trabalho ndo ha sociedade; ndo hé civilizagdo. Pode-se definir
o trabalho como: Atividade Humana dedicada a producéo de bens para a Sociedade.

No emprego, pode-se usar o que foi dito por Vecchi (2011), de nacionalidade francesa,
€ necessario que os jovens entendam que ha uma grande diferenca entre trabalho e emprego.
O trabalho é uma funcéo profundamente inerente & pessoa humana, enquanto o emprego é um
setor de trabalho que, por sua vez, ndo € intrinseco a ele. Os jovens precisam entender que a
dignidade n&o depende de terem ou ndo um emprego. Talvez dependa do amor ao trabalho,
mas, acima de tudo, depende da capacidade de dar um verdadeiro sentido a vida de alguém. E

somente a educacao pode dar sentido a vida de cada um, com ou sem emprego.
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31 DA RELACAO DE EMPREGO

As relacdes trabalhistas, também chamadas de relacbes laborais, € um campo de
estudo que analisa a governanca da regulagcdo do trabalho e do emprego, tanto de &mbito
coletivo quanto individual (por exemplo, a participacdo dos empregadores), a competitividade
industrial (a eficiéncia da relagéo de trabalho), a justica social no trabalho (a distribuicéo justa
e ndo discriminatoria de oportunidades e resultados) e a qualidade do trabalho (salde,
seguranca ou bem-estar ocupacional). E um campo de estudo interdisciplinar em que, entre
outras disciplinas, a sociologia do trabalho, administracdo de empresas, economia do trabalho
e direito do trabalho (SOARES, 2022).

Seguindo com soares (2022), a relacdo de emprego &€ uma nocdo juridica
universalmente utilizada que se refere a relacdo que existe entre uma pessoa, chamada "o
empregado™ ou "o empregado” (ou, muitas vezes, "o trabalhador"), e outra pessoa, chamada
de "empregador", a quem presta o seu trabalho sob certas condicGes, a troco de remuneragéo.
E por meio da relagdo de trabalho, independentemente de como foi definida, que se criam
direitos e obrigacOes reciprocas entre 0 empregado e o empregador. A relacdo laboral foi, e
continua a ser, o principal meio que os trabalhadores podem utilizar para aceder aos direitos e
beneficios associados ao emprego no dominio do direito do trabalho e da seguranca social. E
0 ponto de referéncia fundamental para determinar a natureza e extensdo dos direitos dos
empregadores, bem como suas obrigacdes para com os trabalhadores.

Na mesma linha, Miraglia (2010), relata que do ponto de vista do direito, séo aquelas
relacbes estabelecidas entre trabalho e capital no processo de producdo. Nessa relacdo, a
pessoa que contribui com o trabalho é chamada de trabalhador, enquanto a pessoa que
contribui com o capital € chamada de empregadora, empregadora, empreendedora ou
empresaria. Os trabalhadores sdo sempre pessoas fisicas, enquanto os empregadores podem
ser pessoas fisicas e juridicas. Nas sociedades modernas, a relacdo de trabalho é regulada por
um contrato de trabalho em que ambas as partes sdo formalmente livres.

Dentro das relagcdes de trabalho tém-se as relacdes individuais e coletivas, conforme
aponta Soares (2022). As relacGes individuais de trabalho séo aquelas estabelecidas por um

trabalhador isolado diretamente com seu empregador, empregador ou representante.

Na relagdo de trabalho individual, o trabalhador encontra-se em situacdo de

dependéncia ou subordinacdo do empregador. Essa desigualdade juridica dificulta a
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possibilidade de uma relacdo contratual entre ambas as partes, uma vez que a vontade do
trabalhador ou da trabalhadora é afetada. O que pode causar situacGes desconfortaveis,
injustas ou pessoais que afetam o estado emocional do trabalhador. Além disso, o trabalhador
geralmente se encontra em situacdo de fragilidade econémica em relacdo ao empregador. Por
isso Clemente (2017) argumenta que o direito civil falha quando tenta ser aplicado a relagédo
individual de trabalho e que o mundo do trabalho sé pode ser civilizado se o trabalhador
organizar sindicatos e negociar coletivamente nesse sistema, tudo é vendido e comprado;
bens, terra e trabalho.

E quando se fala de relagdes coletivas de trabalho estamos falando de agdes e direitos
que correspondem a cada trabalhador em virtude de ser um. Quando a representacdo é
sindical, é vinculada pelas se¢des sindicais e pelos delegados sindicais. As formas e meios
que os trabalhadores tém para participar da direcdo das atividades da empresa sdo muitos e
afetam diversas &reas, como negociagdo coletiva e controle das condi¢des de trabalho, entre
outras. Devido a eles, é necessario compreender essa dinamica o estudo das funcbes e
competéncias que eles possuem (SOARES, 2022).

Uma das manifestacbes mais importantes das relacOes trabalhistas sdo aquelas
realizadas coletivamente, ou seja, entre sindicatos e empresas ou organizacdes de
empregadores. Eventualmente, o Estado pode intervir nessas relagdes (SOARES, 2022).

As relagdes entre organizacbes patronais, empregadores, trabalhadores e
trabalhadoras, entre si ou com o Estado, denomina-se dialogo social e baseia-se no principio
do tripartismo, ou seja, as questdes relacionadas com o emprego devem ser resolvidas pelas
trés principais relacbes de trabalho: Estado, capital e trabalho. O didlogo social tenta
estabelecer um clima de cooperacdo entre 0s atores sociais (sindicatos, empresas e Estado),
compartilhando informagdes, consultando-se, ou negociando coletivamente e chegando a
acordos coletivos (quando entre sindicatos e empregadores) ou pactos sociais tripartidos
(quando inclui o Estado) (SOARES, 2022).

Nessa linha, destaca-se também as relacfes de contratantes independentes sé&o
regulamentadas pela Lei Civil Brasileira. Ao contrario de um contrato de trabalho, um
empregador ndo tem controle sobre quando e como um contratado independente trabalha. O
contratante tem o direito de trabalhar seu proprio horéario, usar suas proprias ferramentas e
definir suas préprias taxas para prestar um servico ao empregador. Eles podem ter um
emprego temporario na empresa e podem trabalhar para terceiros, se assim o desejarem.
Alguns exemplos de contratados independentes podem ser trabalhadores domeésticos,

desenvolvedores de aplicativos, trabalhadores da construcéo civil ou técnicos (VITTO, 2019).
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Ao contrério de um contrato de trabalho, os contratados independentes ndo tém direito
a férias ou licengas, ou quaisquer outros beneficios, como seguro saude, representacdo legal,
13° salério, seguro-desemprego ou indenizagdes ao final de seu mandato (PACHECO, 2020).

Dessa forma, ao montar uma equipe de funcionarios remotos no Brasil, 0 contratante
serd obrigado a fornecer esses periodos justos. O pagamento das férias é calculado de acordo
com a média salarial do empregado nos ultimos 12 meses. Além de receber dinheiro, 1/3 do
salario normal do funcionério é pago ao funcionario como um prémio justo. Existem dois
tipos diferentes de férias: ferias individuais (as vezes chamadas de férias anuais) e ferias
coletivas.

Um empregado tem direito a um periodo de ferias apos doze meses de servico ao
empregador. A cada 12 meses de trabalho, 0 empregado ganha 30 dias de férias remuneradas.
Existem algumas maneiras de dividir essas férias. Alguns tiram os 30 dias de férias em um
bloco, outros dividem o tempo em um periodo de 20 dias e depois um periodo de 10 dias, e ha
0s que dividem o tempo em até trés periodos de 14, 5 e 5 dias. O periodo de férias ndo pode
comecar 2 dias antes de um feriado ou fim de semana (MACHADO; LAMB, 2020).

Em vez de organizar férias para cada funcionério individualmente, uma empresa com
membros da equipe no Brasil pode organizar dois periodos de férias por ano para seus
funcionarios, com um minimo de 10 dias para cada periodo de férias. As empresas que 0
fizerem, em vez de estabelecerem o0s respectivos periodos de férias para os empregados
individuais, deverdo comunicar ao Ministério do Trabalho um aviso prévio de 15 dias. Um
empregado tem o direito de trocar suas férias coletivas por um bdnus de férias, mas um
acordo coletivo de trabalho aplicivel deve ser estabelecido entre o empregador e o sindicato
que representa o empregado de acordo com a legislacdo trabalhista brasileira (SANTOS,
2020).

E ilegal negar férias a um empregado, e 0 empregador deve conceder a Sseus
empregados férias ou abono de férias dentro de doze meses, ou ainda arcar com as
consequéncias impostas pelas leis trabalhistas no Brasil. A ndo prestacdo de férias
remuneradas pode acarretar a obrigatoriedade do pagamento de férias em dobro ao
empregado, além de 1/3 do salario mensal. Se um empregador decidir conceder férias
inferiores as completas, o Ministério do Trabalho pode se envolver e emitir um auto de
infracdo. Em vez de tirar o periodo anual de férias remuneradas, o funcionério pode descontar
1/3 de suas férias e recebé-las como bonus de férias.

O dnico cenario em que um empregador pode reduzir os dias de férias é se o

trabalhador tiver mais de 5 faltas injustificadas em um ano. S&o dias em que o empregado se
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ausentou e sua auséncia ndo estava relacionada a atividades como data do tribunal,

nascimento de filho, falecimento de familiar, doacao de sangue, servi¢co militar ou casamento.
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4 NATUREZA JURIDICA DAS FERIAS

A natureza juridica das férias anuais remuneradas é dupla, pois o empregador possui
duas obrigacgdes: permitir o descanso do empregado durante o lapso temporal minimo fixado
por lei ou dar o pagamento dos salarios equivalente ao repouso. Para o empregado, ha o
direito de exigir a concessdo desse periodo de descanso do empregador, bem como a
obrigacédo de ndo trabalhar durante o gozo das férias.

As férias devem ser concedidas de preferéncia em um Unico bloco. Excepcionalmente
a lei admite a divisdo em dois periodos, mas um deles, pelo menos, ndo podera ser inferior a
10 dias corridos. Essa divisdo € proibida para empregados menores de 18 anos, € 0 que
determina o art. 134 da CLT, pois os menores de 18 anos tém direito de fazer coincidir suas
férias no trabalho com as férias escolares. Ou seja, as férias devem ser concedidas de uma s6
vez (BOMFIM, 2011).

E possivel o fracionamento em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 dias. Aos menores de 18 e maiores de 50 anos de idade é vedado o fracionamento. O art.
143 da CLT determina que o empregado tem a faculdade de converter 1/3 de suas férias em
abono pecuniério, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes
(BOMFIM, 2011).

4.1 PRINCIPIOS APLICAVEIS AS FERIAS

Tanto a legislacdo quanto a jurisprudéncia no Brasil séo bastante restritivas no que diz
respeito as férias, que é considerado um assunto diretamente relacionado a saude, seguranca e
bem-estar dos trabalhadores. De acordo com a legislacédo brasileira vigente, a cada empregado
¢ assegurado 30 dias de férias, a cada 12 meses de trabalho (o chamado "tempo de férias
merecido™). As férias do empregado sdo pagas e além da remuneracdo do periodo de férias
também ¢ devido ao empregado um abono equivalente a 1/3 do valor das férias (SOUZA,
2016).

Findo o periodo de férias auferidas (12 meses), o empregador deve conceder as férias
dentro do periodo de 12 meses subsequentes a data em que o empregado obteve as férias
(chamado periodo de outorga) (SANTOS, 2022).
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“Subsidio” deve ser entendido como “permissdo para que o empregado goze
efetivamente as férias”, nao sendo permitida a sua mera substituicdo por pagamento em
dinheiro. De fato, as férias ndo podem ser convertidas em pagamento (em substituicdo as
férias), exceto por solicitacdo do empregado, e mesmo nesse caso, apenas 1/3 das férias
podem ser convertidas (SANTQOS, 2022).

Outra restricdo imposta pela legislacdo brasileira € que, em regra, as ferias individuais
sejam gozadas em um unico periodo, vedado o fracionamento. A lei prevé apenas dois
eventos que permitem férias fracionadas. Os eventos sdo: desligamento de férias e casos
excepcionais. A lei ndo definiu o que poderia ser considerado um "caso excepcional”,
dificultando bastante a classificagdo de um evento dentro do conceito de "caso excepcional”
que permite o fracionamento (DELGADO, 2011).

Mesmo nos casos em que o fracionamento é permitido pela legislacédo, as férias podem
ser fracionadas em, no maximo, dois periodos, cada um nunca inferior a 10 dias; enquanto
para os empregados menores de 18 e maiores de 50 anos nao é permitido o fracionamento.
Além disso, mesmo quando o fracionamento de férias estad previsto em acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho tende a julgar invélidas as clausulas que permitem o
fracionamento, pois as férias representam uma questdo de higiene, salde e seguranca do
trabalhador, garantida por politica publica, ndo afetada por decisdo coletiva negociacao
(MONTES; SANTOS; ARAUJO, 2021).

Todas essas restricoes legais se traduzem em dificuldades para as empresas
conciliarem o cumprimento da lei com a dindmica empresarial e a vontade dos proprios
empregados, que Vérias vezes solicitam o fracionamento de férias, para que estas coincidam,
por exemplo, com as de seus conjuges ou férias escolares das criancas; ou até mesmo porque
acreditam que tirar férias mais de uma vez por ano restauraria a energia de forma mais eficaz
(LEITE, 2021).

Embora a vertente ndo-juridica tenha varios argumentos que sustentam as vantagens
que uma maior flexibilizacdo das férias traria aos trabalhadores e as empresas, face a
legislagdo em vigor, a recomendagdo é o cumprimento rigoroso das restricbes impostas pela
legislacdo. O descumprimento de tal restricdo ndo tem apenas efeitos financeiros
(exigibilidade de pagamento de férias em dobro e 1/3 de subsidio, por ndo concessao de férias
no prazo aplicavel, pagamento integral de férias fracionadas, como se nenhum dia tivesse sido
gozado), mas também envolvem a lavratura de autos de infracdo pelo Ministério do Trabalho

e a instauracdo de processo de investigacdo pelo Ministério Publico do Trabalho, que, ao
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identificar qualquer irregularidade, pode ajuizar acdo publica contra a empresa e até pleitear

indenizac&o por danos morais coletivos (VITTO, 2019).

4.2 O DIREITO AS FERIAS

Férias € um descanso concedido ao empregado que trabalha pelo menos um ano para o
empregador. O direito é assegurado no artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo da Republica,
que trata dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais “o gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

No Brasil, o direito a férias anuais para alguns grupos de trabalhadores foi
universalizado em 1943, com a edicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A
Constituicdo de 1988, além de assegurar o direito, também acresceu uma remuneracao de
férias de 1/3 do valor do salério. Segundo o ministro do TST Augusto César, em seu livro
“Direito do Trabalho — Curso e Discurso”, “a inteng@o do poder constituinte era certamente a
de fazer prescindivel a venda de um terco das férias para que o empregado pudesse financiar
seu descanso anual”.

O trabalhador adquire direito a férias ap6s cada periodo de 12 meses (periodo
aquisitivo) de vigéncia do contrato de trabalho, ou seja, conta-se o ano contratual, e ndo o ano
civil (CLT, artigo 130). Algumas circunstancias interrompem essa contagem, como a do
empregado que deixa 0 emprego e ndo é readmitido em 60 dias ou que permanece em licenca
remunerada por mais de 30 dias. Outras hipoteses estdo previstas na lei (CLT, artigos 131 e
132) (FERREIRA, 2012).

Da mesma forma que proibiu a deducdo das faltas do empregado, ao periodo de
afastamento, a lei se incumbiu de especificar quais faltas ndo serdo deduzidas, para os fins da
escala do artigo 132, do periodo de aquisi¢do do direito ao afastamento (HASS, 2019).

A Consolidacdo regulamenta a matéria em seu artigo 134, também alterado pela
referida lei N 9.816, de 9 de setembro de 1949. E as faltas justas, para efeito de calculo das
licencas, sdo as seguintes: a) motivadas por acidentes de trabalho; b) por doenca atestada por
instituicdo de seguranca social, salvo se a doenga for prolongada, para receber auxilio do
instituto de assisténcia por periodo superior a seis meses; c) auséncia do empregado
devidamente justificada a critério do empregador; d) o tempo de suspensdo motivado por

processo administrativo tramitado na Justica do Trabalho para demissdo do empregado
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estavel, caso a suimula seja julgada inadmissivel; ) determinado por uma das hip6teses do art.
473 e seus paradgrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dispositivo que autoriza o
empregado a faltar dois dias de servico, sem prejuizo do salario, em caso de falecimento do
cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que com ele viva e cujo nome consta do
respectivo livro profissional; ou faltar um dia em caso de nascimento de filho, o que é
concedido na primeira semana para efeitos do registo civil do recém-nascido; f) os dias em
que, por conveniéncia da empresa, ndo tenha tido emprego, salvo se o trabalhador deixar de
trabalhar por mais de trinta dias, sem prejuizo da remuneracdo (DELGADO, 2016).

Se estas infracgdes, indicadas no artigo 134.°, ndo puderem ser deduzidas do periodo
de aquisicdo do direito de sair, em sentido contrario, sO se pode concluir que todas as
restantes, as que o legislador n&o inclui entre as infracgdes justas, serdo deduzidas do mesmo
periodo. E o desconto, para que serd? Fica claro que para a aplicacdo da escala do artigo 132,
anteriormente analisada. Por outro lado, o artigo 133.° da Consolidacéo indica os casos em

que o trabalhador ndo tem direito a licenca:

a) Quando se aposenta do trabalho e ndo seja reintegrado nos sessenta dias
seguintes a sua saida, independentemente de saber o0 motivo da sua demissao.

b) Quando permanecer por mais de trinta dias de licenca ou sem trabalhar por
qualquer motivo, sem prejuizo do salario.

c) Quando tenham recebido, durante o periodo de aquisicdo, subsidio de doenca

por mais de seis meses, ainda que 0s prazos deste subsidio sejam descontinuos.

Entende-se que, nesses casos, 0 trabalhador teve a oportunidade de descansar,
recuperar as forgas gastas, recuperar-se para enfrentar as novas lutas da sua atividade
profissional. Ocorrendo um desses eventos interruptivos da prestacdo de servicos, para que
produza efeitos juridicos, é necesséaria uma exigéncia formal, como a consignacdo do evento
no registro profissional do empregado (art. 133, paragrafo unico).

N&o ha duvida de que os termos da disposi¢do séo claros, nitidos e intercambiaveis.
Mas, devido a natureza plastica do Direito do Trabalho, sdo passiveis de severas criticas.
Como se sabe, os registros no caderno profissional ndo possuem presungao juris et de jure de
veracidade. Admitem provas em contrario. Assim, a auséncia de anotacBes nas hipéteses
acima estudadas é, de fato, um principio de teste em beneficio do trabalhador. Se o
empregador neutralizasse, com provas convincentes, essa presun¢do juris tantum, parece-nos

que seria melhor considerar que o trabalhador ndo tem direito a licenca.



26

4.2.1 A CONCESSAO DAS FERIAS

Apdbs o primeiro ano de trabalho (periodo aquisitivo), inicia-se a contagem do periodo
de concessdo das férias (periodo concessivo). A escolha do periodo depende da concordancia
do empregador, que pode definir as escalas de férias.

A lei prevé duas exce¢Bes. Os membros de uma familia que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico. A outra hipotese é a do empregado
estudante menor de 18 anos, que tem o direito de fazer coincidir suas férias com as escolares
(MONTES; SANTOS; ARAUJO, 2021).

E vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. O inicio das férias deve ser comunicado ao empregado com
antecedéncia minima de 30 dias, por escrito e mediante recibo, com apresentacao da carteira
de trabalho para a anotagdo dos periodos aquisitivos e concessivos. Essa anotacdo gera
presuncao relativa de veracidade em proveito do empregador, conforme o artigo 40, inciso I,
da CLT e a Stimula 12 do TST (LISBOA; MUNHOZ, 2019).

Ate 2017, a CLT exigia que as férias fossem usufruidas num so6 periodo de 30 dias. A
partir da entrada em vigor da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), desde que haja
concordancia do empregado, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos, desde que
um deles ndo seja ser inferior a 14 dias corridos e 0s demais ndo sejam inferiores a cinco dias
corridos cada um (artigo 134, paragrafo 1° da CLT) (RODRIGUES., 2019).
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) DO DIREITO AS FERIAS EM DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS

O corpo principal da legislacao trabalhista brasileira foi introduzido na década de 1940
e consolidado na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943. A CLT é um grande
conjunto de regras, muitas vezes sobrepostas, que determina direitos e deveres individuais e
coletivos de trabalhadores, sindicatos e empresas. A lei determina que todos os trabalhadores
devem ter uma caderneta onde todos os contratos individuais de trabalho e suas alteracdes ao
longo do tempo sejam registrados pelo empregador. Por defini¢cdo, um trabalhador formal tem
uma carteira assinada por seu empregador, como relata Calvo (2019)

Calvo (2019) relata também que além da obrigatoriedade de assinatura deste
documento, a lei estipula um conjunto de condi¢cGes minimas que qualquer relacdo de trabalho
deve seguir. As regras mais importantes sdo: horas maximas de trabalho por semana; horas
extras maximas de trabalho; pagamento minimo para horas extras; salario minimo; férias
anuais pré-pagas; entre outros, sendo as férias um dos pontos mais importantes sob as

diferentes formas de trabalho, tdpico este tratado neste capitulo.

51 EMPREGADO SEM CARTEIRA ASSINADA - TRABALHADOR
IRREGULAR

Trabalho irregular, ou mais coloquialmente ilegal, € emprego ndo registrado ou
registrado de forma imprecisa (falsificacdo da data de entrada nos recibos de salario,
remuneracédo falsa). Libera tanto o empregador quanto o empregado dos encargos tributarios
correspondentes a aposentadoria e a previdéncia social do empregado. Também isenta o
empregado do pagamento de impostos diretos correspondentes aos rendimentos
(MARTINEZ, 2019).

O problema no desenvolvimento do Brasil esta fortemente ligado aos niveis de
trabalho irregular. Compreender a natureza da informalidade é crucial para promover o
crescimento, dadas as suas implicacdes em fatores como a produtividade ou a acumulacéo de
competéncias. Por isso, desenvolveu-se um projeto que explora o papel dos custos pecuniarios

do pedido de registro de empresa, as percepcdes sobre os potenciais beneficios da
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formalidade, as sancfes por operar sem 0s instrumentos legais existentes e as informacoes
sobre os institutos juridicos existentes ser formalizado (PASSOS, 2021).

Nessa linha, € importante destacar que a legislacdo trabalhista ndo considera a
obrigacédo das férias no trabalho irregular, uma vez que este por si so se configura como fora
da Lei, sendo obrigacdo da empresa/patrdo o devido registro de seus funcionarios e encargos
que incidem sobre 0 mesmo (SARMENTO, 2016).

Contudo, a literatura mostra que em inimeras empresas onde ha essa modalidade de
trabalho, ha também uma certa ética envolvida, possibilitando que estes funcionarios possam
tirar suas férias seguindo alguns principios da CLT, como por exemplo o pagamento das
férias, que consiste em um salario.

Além disso, é importante lembrar que a regra era que as férias ndo podiam ser
divididas. Em alguns casos, podem ser desfrutados duas vezes, demorando no minimo 10 dias
em um deles. O novo regulamento permite negociar com seu empregador a divisdo das férias
em até 3 periodos, sendo que um nao pode ser inferior a 14 dias corridos e os demais ndo

podem ser inferiores a 4 dias corridos cada.

52 DIREITOS TRABALHISTAS ASSEGURADOS AO TRABALHADOR COM
VINCULO RECONHECIDO

Tanto a legislacdo quanto a jurisprudéncia no Brasil sdo bastante restritivas no que diz
respeito as férias, que é considerado um assunto diretamente relacionado a saude, seguranca e
bem-estar dos trabalhadores. De acordo com a legislacdo brasileira vigente, a cada empregado
é assegurado 30 dias de férias a cada 12 meses de trabalho (0 chamado "tempo de férias
merecido™). As férias do empregado sdo pagas e além da remuneracdo do periodo de férias
também é devido ao empregado um abono equivalente a 1/3 do valor das férias (LEITE,
2020).

Findo o periodo de férias auferidas (12 meses), o empregador deve conceder as férias
dentro do periodo de 12 meses subsequentes a data em que o empregado obteve as férias
(chamado periodo de outorga). “Subsidio” deve ser entendido como “permissdo para que o
empregado goze efetivamente as férias”, ndo sendo permitida a sua mera substitui¢do por

pagamento em dinheiro. De fato, as férias ndo podem ser convertidas em pagamento (em
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substituicdo as férias), exceto por solicitacdo do empregado, e mesmo nesse caso, apenas 1/3
das férias podem ser convertidas (MONTES; SANTOS; ARAUJO, 2021).

Outra restricdo imposta pela legislacdo brasileira € que, em regra, as férias individuais
sejam gozadas em um unico periodo, vedado o fracionamento. A lei prevé apenas dois
eventos que permitem férias fracionadas. Os eventos sdo: desligamento de férias e casos
excepcionais. A lei ndo definiu o que poderia ser considerado um "caso excepcional”,
dificultando bastante a classificagdo de um evento dentro do conceito de "caso excepcional”
que permite o fracionamento (CARVALHO; CARVALHO NETO; GIRAO, 2017).

Mesmo nos casos em que o fracionamento é permitido pela legislacdo, as férias podem
ser fracionadas em, no maximo, dois periodos, cada um nunca inferior a 10 dias, enquanto
para 0s empregados menores de 18 e maiores de 50 anos ndo é permitido o fracionamento.
Além disso, mesmo quando o fracionamento de férias esta previsto em acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho tende a julgar invélidas as clausulas que permitem o
fracionamento, pois as férias representam uma questdo de higiene, salde e seguranga do
trabalhador, garantida por politica publica, ndo afetada por decisdo coletiva negociacdo
(LEITE, 2020).

Todas essas restricdes legais se traduzem em dificuldades para as empresas
conciliarem o cumprimento da lei com a dindmica empresarial e a vontade dos préprios
empregados, que varias vezes solicitam o fracionamento de férias, para que suas férias
coincidam, por exemplo, com as de seus cOnjuges ou férias escolares das criancas, ou apenas
porque acreditam que tirar férias mais de uma vez por ano restauraria a energia de forma mais
eficaz.

Embora a vertente ndo-juridica tenha varios argumentos que sustentam as vantagens
que uma maior flexibilizacdo das férias traria aos trabalhadores e as empresas, face a
legislacdo em vigor a recomendacdo € o cumprimento rigoroso das restricdes impostas pela
legislagdo. O descumprimento de tal restricio ndo tem apenas efeitos financeiros
(exigibilidade de pagamento de férias em dobro e 1/3 de subsidio, por ndo concessao de férias
no prazo aplicavel, pagamento integral de férias fracionadas, como se nenhum dia tivesse sido
gozado), mas também envolvem a lavratura de autos de infracdo pelo Ministério do Trabalho
e a instauragdo de processo de investigacdo pelo Ministério Publico do Trabalho, que, ao
identificar qualquer irregularidade, pode ajuizar acdo publica contra a empresa e até pleitear
indenizag&o por danos morais coletivos.

De acordo com Martinez (2019), o empregado também deve pagar contribuigdes

previdenciarias, a aliquotas entre 8% e 11%, de acordo com a remuneracdo que receber, até o
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limite de 11% do teto do salario de contribuicdo. Estad também sujeito ao imposto sobre o
rendimento, a taxa de 7,5%, 15%, 22,5% ou 27,5%, consoante a sua remuneracao, salvo se
receber uma parte dos lucros com uma taxa de imposto distinta e mais favoravel.

S&o os custos diretos, que podem ser complementados em decorréncia de aspectos
especiais da relagdo de trabalho, como direitos estipulados em Acordo Coletivo, horas extras
etc.

A relagdo de trabalho deve ser inscrita no documento apropriado, que no caso da
empresa € o cartdo de registo do trabalhador e para o trabalhador a carteira de trabalho e da
seguranca social. Todas as informagdes referentes ao vinculo empregaticio também devem ser
inseridas no E-social, Sistema Digital de Lancamento Fiscal de Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, instituido pelo governo federal com o objetivo de unificar e

consolidar todos os dados dos trabalhadores em um Unico documento, para todos os fins.

5.3  DAS FERIAS ADQUIRIDAS NO PERIODO DE TRABALHO NAO ANOTADO
NA CTPS

As leis trabalhistas ndo abordam o campo de férias adquiridas no periodo de trabalho
e que ndo foram anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncias Social. Essa particularidade
se da, por exemplo, em casos em que a empresa determina um prazo de experiéncias para
avaliar o trabalho realizado pelo empregador. Ao longo deste periodo, fica combinado entre
empregado e empregador a forma como esse vinculo vai se da, podendo ser, por exemplo, por
meio de contrato de 60 dias ou 90 dias, a ser combinado no momento da contratacdo
(CALVO, 2019).

Dessa forma, cabe ressaltar que segundo a CLT, todo empregado, especificamente
aqueles com registro em carteira ou contrato de trabalho devidamente registrado tem direito a
férias anuais, sem prejuizo do salario e contagem do tempo de servico para fins de
aposentadoria, sendo normalmente de trinta dias corridos. O empregado tem a opgédo de
converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tem direito em pagamento a vista, cujo
valor correspondera ao nimero de dias que estdo sendo convertidos em dinheiro., no valor da

remuneracéo que lhe seria devida pelos dias correspondentes.
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Com a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), atualmente, desde que o empregado
consinta, as férias podem ser gozadas em até trés periodos, sendo um deles ndo inferior a
quatorze dias corridos e o outro néo inferior a 5 dias corridos, cada (brasil, 2017).

A concessao do periodo de férias apds o periodo de 12 meses contados da aquisicéo de
tal direito pelo empregado, 0 empregador devera pagar o respectivo valor em dobro conforme
o disposto no artigo 137 da CLT.

Logo, o periodo ndo anotado passa a ficar a critério da empresa, mas que de acordo
com alguns, na maioria dos casos, sdo considerados como parte integrante do tempo de

servico, sendo considerados como parte de um ano trabalhado.

54 DO DIREITO AO GOZO E PAGAMENTO DE FERIAS E ADICIONAL
CONSTITUCIONAL

As férias sdo tdo importantes para o0 corpo quanto 0 sono; porque o tempo de descanso
permite realizar atividades fora da rotina de trabalho, que geralmente ndo exigem maior
desempenho fisico e mental, por isso ajuda a ser mais criativo ao retornar ao escritorio. As
férias ndo sdo apenas um direito dos trabalhadores, incluindo questdes legais e sociais; mas
sdo também seu privilégio e uma questdo de grande importancia para o seu bem-estar e,
também, para a sua produtividade (SARMENTO, 2016).

Nas relacdes de emprego, o empregador tem mais supervisdo sobre o trabalhador e
controla certos aspectos do trabalho do empregado, como quais ferramentas ele usara, o
horéario de trabalho do empregado, onde ele realizara seu trabalho e o salario do empregado.
De acordo com o Cddigo do Trabalho Brasileiro (Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ou
CLT), existem quatro requisitos que todos precisam ser cumpridos para classificar um

trabalhador como empregado:

e Servigo pessoal: 0 empregado presta um servico ao seu empregador

e Regularidade: O empregado trabalha em regime permanente

e Dependéncia econémica: o empregado € financeiramente dependente do negdcio do
empregador

e Subordinacdo: o empregado é inferior em classificacdo do que o empregador
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e Todos os colaboradores, independentemente de serem part-time! ou full-time, tém

direito a dias de férias, folgas, periodos de descanso e bonus de férias.

As relacdes de contratantes independentes sdo regulamentadas pela Lei Civil
Brasileira. Ao contrario de um contrato de trabalho, um empregador ndo tem controle sobre
guando e como um contratado independente trabalha. O contratante tem o direito de trabalhar
seu proprio horério, usar suas préprias ferramentas e definir suas proprias taxas para prestar
um servico ao empregador. Eles podem ter um emprego temporario na empresa e podem
trabalhar para terceiros, se assim o desejarem. Alguns exemplos de contratados independentes
podem ser trabalhadores domeésticos, desenvolvedores de aplicativos, trabalhadores da
construcéo civil ou técnicos (CALVO, 2019).

Ao contrario de um contrato de trabalho, os contratados independentes nao tém direito
a férias ou licencas, ou quaisquer outros beneficios, como seguro salde, representacédo legal,
13° salario, seguro-desemprego ou indenizacdes ao final de seu mandato, como descreve
Martinez (2019).

A medida em que se monta uma equipe de funcionarios remotos no Brasil, por
exemplo, a empresa sera obrigada a fornecer a eles periodos de férias. O pagamento das férias
é calculado de acordo com a média salarial do empregado nos ultimos 12 meses. Além de
receber folga, 1/3 do salario normal do funcionario é pago ao funcionario como prémio de
férias.

Calvo (2019) relata, por fim, que existem dois tipos diferentes de férias: férias
individuais (as vezes chamadas de férias anuais) e férias coletivas. Aqui estdo algumas
diferencas entre os dois tipos de férias:

Férias individuais: Um empregado tem direito a um periodo de férias apos doze meses
de servico ao empregador. A cada 12 meses de trabalho, o empregado ganha 30 dias de férias
remuneradas. Existem algumas maneiras de dividir essas férias. Alguns tiram os 30 dias de
férias em um bloco, alguns dividem o tempo em um periodo de 20 dias e depois um periodo
de 10 dias, e outros dividem o tempo em até trés periodos de 14, 5 e 5 dias. O periodo de
férias ndo pode comecar 2 dias antes de um feriado ou fim de semana.

Férias coletivas: Em vez de organizar férias para cada funcionario individualmente,

uma empresa com membros da equipe no Brasil pode organizar dois periodos de férias por

! Part-time: Modalidade de trabalho em que se trabalha por um periodo parcial ao praticado
normalmente. Full-Time: Termo comum para se referi @ uma jornada de trabalho convencional (40-44 h
semanais)
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ano para seus funcionarios, com um minimo de 10 dias para cada periodo de férias. As
empresas que o fizerem, em vez de estabelecerem os respectivos periodos de férias para o0s
empregados individuais, deverdo comunicar ao Ministério do Trabalho um aviso prévio de 15
dias. Um empregado tem o direito de trocar suas férias coletivas por um bonus de férias, mas
um acordo coletivo de trabalho aplicavel deve ser estabelecido entre o empregador e 0

sindicato que representa o empregado de acordo com a legislacéo trabalhista brasileira.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Desde a antiguidade existe a preocupacdo de proporcionar aos trabalhadores
pausas que lhes oferegcam a possibilidade de restabelecer, em alguma medida, o desgaste do
desenvolvimento das atividades que exercem. O primeiro tipo de pausa de trabalho que se tem
em conta é a pausa semanal. Com o passar do tempo, outros tipos de pausas foram sendo
introduzidas no mundo do trabalho, como as que sdo usufruidas durante a prépria jornada de
trabalho ou as pausas concedidas anualmente, também chamadas férias. As férias sdo de
grande importancia no contexto moderno de trabalho, uma vez que permite que o empregado
descanse por um periodo continuo maior, sendo considerado uma necessidade de higiene
ocupacional.

Nesse contexto, um dos desafios frente ao trabalho irregular, isso porque o Brasil
tem como caracteristicas um grande contingente de profissionais autbnomos ou empresas
pequenas que ndo sdo devidamente registradas. Além disso, as exigéncias de férias no Brasil
seguem a estrutura das exigéncias de férias de diversos paises em muitos aspectos, mas o
periodo de férias no Brasil € certamente mais amplo do que em outros paises, e isso se deve
em parte aos direitos dos trabalhadores no Brasil. Acordos coletivos organizados por
sindicatos no Brasil determinam certos beneficios pagos a cada trabalhador na forma de
periodos de descanso, férias de 30 dias.

Com a reforma trabalhista em 2017, observou-se uma situacdo perante a nova lei:
a CLT previa que somente em casos excepcionais poderiam ser concedidas férias em 2
periodos, um dos quais ndo poderia ser inferior a 10 dias consecutivos, sendo que para
menores de 18 anos e maiores de 50 anos, as férias deveriam sempre sera concedido sem
parcelamento (art. 134), isso para trabalhos devidamente registrados por contrato ou CLT, ndo
considerando, portanto, o trabalhador irregular. A nova lei permite, desde que o empregado
concorde, que as férias possam ser gozadas em até 3 periodos, um dos periodos néo pode ser
inferior a 14 dias e os demais ndo podem ser inferiores a 5 dias consecutivos, inclusive para
menores de 18 anos e maiores de 50 anos. Além disso, proibe o inicio das férias no periodo de
2 dias anteriores aos feriados ou dias de descanso semanal remunerado (art. 134 da CLT).

De forma, geral, observou-se que as leis que regem as férias no Brasil favorecem
os empregadores, que podem, por exemplo, dividir as férias em dois espagos de tempo.

Observou-se também que pouco se fala na legislacdo sobre férias e trabalho irregular,
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demonstrando que é necessario um olhar mais atencioso para este ponto. Dessa forma, sugere-
se como pesquisas futuras a realizacdo de um estudo o perfil do Brasil no trabalho irregular,
para compreender a realidade dessa parcela da populagédo, potencializando a identificacdo de
fatores que possam trazer alguma melhoria.

Sobre a realizagdo deste trabalho, destaca-se sua importancia na formagdo do
discente ao pesquisar um tema de forma aprofundada. Além disso, destaca-se a dificuldade de
encontrar trabalhos que tratam de forma exclusiva o tema estudado, mostrando uma demanda

de estudo que pode ainda ser mais explorada.
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