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Resumo:

As microempresas sdo empresas de pequeno porte que tem como caracteristicas: Um rendimento bruto
anual de até R$ 360.000; Opcao de escolha no regime tributario ( no qual o foco demonstrado nesse artigo é o
simples nacional) contratagao de até 19 funcionarios; Opgao de escolha entre quatro categorias de natureza
juridica: Sociedade Simples, EIRELI, Sociedade Empresaria e Empresario Individual. Essas caracteristicas
fazem jus as pesquisas que dentre todas os negocios 99% equivalem as microempresas isso de acordo com o
SEBRAE, sendo assim, o estudo abordado neste artigo vai relatar sobre as qualidades e vantagens de ter uma
microempresa.

Palavras chave: microempresa; caracteristicas; vantagens

Abstract:

Microenterprises are small businesses with the following characteristics: Gross annual income of up to $
360,000; Choice option in the tax regime (in which the focus shown in this article is the simple national) hiring up
to 19 employees; Option to choose between four categories of legal nature: Simple Society, EIRELI, business
company and Individual Entrepreneur. These characteristics are worthy of research that, among all businesses,
99% are equivalent to microenterprises, according to SEBRAE, so the study covered in this article will report on
the qualities and advantages of having a microenterprise.

Keywords: microenterprise; characteristics; benefits



1. INTRODUCAO

De acordo com seu destaque e participacdo no mercado, foi escolhido para ser
apresentado neste trabalho sobre o funcionamento das microempresas.

A modalidade (ME) microempresa foi criada com o intuito de incluir empresas
que tem o faturamento mais baixo anualmente, com esta modalidade também veio a (EPP)
empresa de pequeno porte, esta regulamentado na lei complementar n° 123/2006 que determina
ordens gerais correspondentes ao tratamento discriminado e favorecido a ser autorizado as
microempresas € empresa de pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Com essa lei, estes dois tipos de negdcios tem um tratamento
diferenciado, principalmente a que se refere a tributos.

Com base na definicio da lei geral das MPEs (Lei n® 123/2006) as
microempresas pode ser uma empresa individual ou de pessoa juridica, uma caracteristica
especifica para o enquadramento neste tipo de negdcio até a presente data ¢€: ter um faturamento
bruto anual de até R$ 360.000. Outra caracteristica de acordo com o (SEBRAE) Servicos
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas empresas, para o setor industrial no méximo de 19
funcionarios, e 9 colaboradores para as atividades comerciais ou prestagao de servicos.

O tema do trabalho apresentado refere-se ao Empreendedorismo: Diretrizes das
Microempresas.

Conforme as situagdes citadas anteriormente, este projeto apresenta a seguinte
problematica: Como funciona e quais os beneficios de uma (ME) Microempresa?

Tem-se como objetivo geral desse artigo demonstrar o funcionamento das
microempresas e seus beneficios.

Os objetivos especificos sao: Historiar microempresas; definir microempresas;
analisar o funcionamento; contextualizar as vantagens das microempresas.

O destaque deste tema justifica-se por meio de pesquisas e a experiéncia do dia a dia
que nos mostra que a modalidade de microempresas vem aumentando, considerando isto, ¢ de
suma importancia o conhecimento das diretrizes das microempresas para ter uma boa gestdo e
otimos resultados.

Mediante a problematica as hipdteses sdo as seguintes, diminui¢cdo na burocracia do
negocio, aumento de vantagem competitiva, rapidez na tomada de decisdes e fiscaliza¢do para
orientagao.

O referencial tedrico estd dividido em quatro subcapitulos onde a primeira fala sobre

a histéria das microempresas, o segundo mostra a defini¢do das microempresas, o terceiro



demonstra a andlise do funcionamento das microempresas, ja no quarto ¢ a contextualizacao
das vantagens de obter uma microempresa.

A Metodologia adotada nesse projeto de pesquisa foi qualitativa do tipo bibliografica,
foi feito uma entrevista com um empresario de uma microempresa prestadora de servicos na

atividade de perfuracdo e constru¢do de pogo de agua.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Historia das Microempresas

As microempresas fazem parte da historia da humanidade desde muitos séculos atras,
surgindo de forma bastante rudimentar. Apontam os registros que o estagio embrionario da
microempresa se deu na civiliza¢do chinesa no século X. Desde entdo, as microempresas vém
se desenvolvendo e tendo seu apice com a Revolugao comercial ocorrida em meados do século
XVII, e posteriormente com a Revolucao Industrial ocorrida em meados do século XVIII

(RAMOS; FONSECA, 1995).

Nota-se no dia a dia que as microempresas vém tendo um crescimento consideravel, isto
desde o século anterior, pois ¢ uma modalidade que ajuda no equilibrio da economia,
observamos isto em acontecimentos passados de crises, conforme sera descrito de acordo com

pesquisas e referéncias abaixo.

De acordo com Silva (4pud Ramos e Fonseca, 1195, p. 20).

A Microempresa assim como os demais personagens que fazem parte de
nossa época, surgiu ainda que, de modo rudimentar ha muitos séculos. Isto pode ser
constatado observando a evolugdo da Historia. Registros contam que ja no século X a
civiliza¢@o chinesa que naquela época dominava a-tecnologia, a ciéncia e a cultura,
comecaram a desenvolver o comércio maritimo, que como podemos perceber tratava-

se de um estagio embrionario da Microempresa.

Com base nesta referéncia observa-se que as microempresas surgiram a partir de
desenvolvimentos de comércios e servicos que comegavam a ser necessaria a criagdo de novas

areas, sendo assim iniciava-se as microempresas.

Mas sem duvida alguma pode dizer que o marco inicial para o
desenvolvimento das micro, pequenas, médias e grandes empresas foi a Revolucdo
Comercial que ocorreu em meados do século XVII, seguida pela Revolugdo Industrial
que ocorreu em meados do século XVIII” Silva (Apud Ramos e Fonseca, 1995, p.
21).

Com isto, percebe-se que o crescimento das microempresas e o cuidado dos governantes
iniciaram-se no século XX, notadamente em 1973 com a “Crise do Petroleo™ nesta época as
microempresas tornaram-se essenciais para manter o equilibrio da economia, pois precisavam

de empresas pequenas, por que elas sdo mais flexiveis, ageis e gerariam mais empregos.



Assim comegam a se desenvolver as Microempresas que vemos atualmente.
Ageis, flexiveis, com modernos meios de gesto e controle de qualidade informatizada
as Microempresas deixam de ser vistas como pe¢as fundamentais para gerar empregos
e melhorar a renda das pessoas e passam a ser uma peca-chave para o desenvolvimento

nacional. Silva (Apud Ramos e Fonseca, 1995, p.28).

Conforme citagdo acima pode-se afirmar que a microempresa tem seu valor no mercado
de trabalho, por ser mais flexivel e ter mais agilidade nos servigos, na gestao, e na obtengado de
resultados satisfatorios tanto para o meio privado pessoa empreendedora, quanto para o meio
publico.

De acordo com Antdnio Junior (2018) as Microempresas brasileiras se destacam por
suas caracteristicas de consisténcia e robustez, somando no ano de 2017 16.393.734 empresas
em todo o pais, concentrando-se em especial na regido sudeste, onde apenas em trés estados
(Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais) compreendiam 47,3% desse total.

Para o SEBRAE (2018), em 2022 o pais deve atingir 4,66 milhdes de microempresas, o
que representa um crescimento de 75,5% em 23 anos. A Figura 1 elucida essa evolu¢cao das ME

desde 2010 a 2022, considerando uma taxa média anual de 2.4%.

Figura 1: Evolucao da quantidade de ME (2010-2022)
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Fonte: Sebrae a partir dos dados da Receita Federal

Fonte: SEBRAE (2018, p. 8)



2.2. Definicao de Microempresa

Na concepgdo de Fabretti (2003, p. 36) “empresa ¢ a unidade econdmica organizada,
que combinando capital e trabalho, produz ou faz circular bens ou presta servicos com
finalidade de lucro”. Para Franco (1996) empresas sdo entidades que visam lucros e se
caracterizam pelo tamanho, nimero de empregados, rentabilidade anual, regime tributério e
outros critérios.

Segundo Guimaraes; carvalho e Paixdo (2018), na legislacao brasileira estdo previstos
os seguintes tipos de empresas: Empresario Individual; microempreendedor individual (MEI);
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI); Sociedade Empresaria;
Sociedade Simples e Sociedade Limitada Unipessoal.

Ao longo dos anos, a microempresa vem evoluindo significamente, alcancando um
papel importante na economia do pais. Sao definidas pelo Estatuto da Microempresa e Empresa
de Pequeno porte, Banco Nacional de Desenvolvimento, de acordo a receita bruta e nimero de

empregados (SEBRAE, 2014), conforme apresenta a Tabela 1:

Tabela 1: Critérios de classificagao de empresas (MEI — ME — EPP)

TIPO DE EMPRESA

Microempreendedor individual - MEI Lei 123/06 - Até R$ 60.000,00
Microempresa - ME Lei 123/06 - Até R$ 360.000,00
Empresa de Pequeno Porte - EPP Lei 123/06 - De R$ 360.000,01 até RS

3.600.000,00

Fonte: (SEBRAE, 2014).

Microempresa Individual (ME) ¢ um empreendimento cujo faturamento anual é de R$
360 mil. Tem como responsavel na administragao o proprio proprietario. Também na ME os
patrimOnios pessoal e juridico sdo unificados. Além disso, as microempresas podem empregar
até nove funcionarios para os setores de comércio ou servicos, ou até dezenove empregados

para areas industriais ou de construgao.

Ter uma receita bruta anual igual ou inferior a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais); Ser optante pelo Simples Nacional; Exercer atividades dos anexos I, II e III do
Simples Nacional, assim como as atividades autorizadas pelo CGSN; Possuir
estabelecimento tnico, sem filiais; Nao participar de outra empresa como socio, titular

ou administrador; Ter apenas um empregado que receba no maximo um saldrio



minimo federal ou piso salarial da categoria profissional; Estar em condigdes de optar

pelo Simples Nacional (BRASIL, 2008, p. 03)

As microempresas devem ser formalizadas na junta comercial. O regime de tributagdo
que pode ser aderida por essas micros sdo Simples Nacional, Lucro Real ou Lucro Presumido
(Camargo, 2017).

Segundo pesquisa por Juridoc (2019).

A defini¢do de Microempresa (ME) esta relacionada diretamente ao porte do
empreendimento. Ou seja, a sua receita bruta anual. Essa modalidade pode ser uma
sociedade empresaria ou simples, empresa individual de responsabilidade limitada ou
empresario, devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Mas um dos principais
aspectos que diferencia a ME de outras categorias empresariais é sua receita bruta
anual. O limite para se encaixar nesta categoria ¢ de R$ 360 mil anuais. Em outras

palavras, uma média R$ 30 mil de faturamento mensal.

Entdo, conforme a publicacdo, o que ja estudado em sala e a Lei 123/2006 pode-se
definir microempresa pelo tamanho, quantidade de empregados e faturamento.

De acordo com publicacao de Souza (2019/2020)

Uma ME esta enquadrada na Lei Geral das Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte, que regulamentou a atividade em 2006. De acordo com essa
legislagdo, os empreendimentos que se encaixam nessa modalidade estdo sujeitos a

tratamento diferenciado e mais vantajoso.

Microempresa ¢ uma “empresa individual ou pessoa juridica com receita
bruta anual igual ou inferior a um determinado valor estabelecido pelo governo, que

recebe, por conta disso, beneficios do ponto de vista tributario ou fiscal”.

Nota-se neste topico que as microempresas € uma modalidade de empreendimentos que
traz beneficios para o empresario e para a economia, pois, ¢ ndo tem burocratiza¢do na abertura,
em relacdo aos tributos tem suas vantagens, ¢ de porte pequeno e uma das questdes mais

importantes gera empregos.

2.3. Analise do Funcionamento das Microempresas

A Lei geral das microempresas foi instituida em 2006, e prevé um tratamento

diferenciado a tais empresas, com vistas a um desenvolvimento mais competitivo, reducdo da



informalidade e maior geragdo de emprego (REIS; SILVA; SILVA, 2007). Assim, o processo

de abertura das microempresas também passa por menor burocracia:

Embora algumas questdes variem de estado para estado, o processo de
registro de uma empresa ¢ composto por uma série de passos em comum, obrigatério
para todos. Vo da consulta da viabilidade de abertura até o estabelecimento do

aparato fiscal necessario para o funcionamento. (SEBRAE 2019).

De acordo com publicagdo do SEBRAE tem todo um processo para o funcionamento de
uma microempresa, para abertura registrar na junta comercial, obtengao do CNPJ, inclusao no
regime de tributacdo, obtencao do registro estadual ou inscricdo municipal e solicitagao de
alvard, cadastro na previdéncia social, requisitara a liberagcdo do aparato fiscal.

Para a abertura e funcionamento tem toda uma analise e processo a ser feito, sao eles:

Registro na Junta Comercial, neste primeiro passo ¢ necessario apresentar documentos
como contrato social, RG e CPF dos sécios, Ficha de Cadastro Nacional (FCN) e pagamento
das taxas devidas. Também fazer uma busca para assegurar que nao existe uma empresa com o
nome/razao que o empreendedor deseja colocar. (Junior, 2018).

Na obtengdo do CNPJ que ¢ a segunda etapa ird usar o nimero do NIRE (Numero de
Identificagdo do Registro da Empresa) este que foi adquirido logo apds o registro na junta,

assim, pode dar continuidade.

O registro deve ser feito no site da Receita Federal, e os documentos exigidos
devem ser entregues na unidade mais proxima da Receita, ou entdo enviados pelo
correio. Nesse cadastro, o empresario deve identificar a atividade de atuagido da
empresa de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

(Janior, 2018).

No adquirir o CNPJ ¢ necessario escolher o regime de tributacdo seja ele Simples

Nacional Lucro Real e Lucro Presumido.
E muito natural que a primeira op¢io que venha a mente dos empreendedores
seja o Simples Nacional, mas ¢ preciso levar em considera¢do que nem todas as

empresas podem adota-lo, devido a algumas restricdes que ele apresenta. (Jornal

Contabil, 2018).



Est4d op¢do de enquadramento do Simples ¢ a mais escolhida pela questao de menor
tributag@o por ter um recolhimento de impostos unificados. Mas existe um limite de faturamento

que as microempresas t€ém que obter durante o ano.

Outro passo ¢ referente a obtengdo da Inscri¢do Estadual ou do Registro
Municipal. A Inscricdo Estadual ¢ o registro emitido pela Secretaria Estadual da
Fazenda, sendo que ¢ obrigatdria apenas para os negocios que tém como finalidade a

produgdo de bens ou a venda de mercadorias. (Jornal Contabil, 2018).

A Inscrigdo Estadual ¢ obrigatoria apenas para os setores do comércio, industria,
comunicacdo e energia, além dos servigos de transporte intermunicipal e interestadual. Ela € o
principal requisito para realizar a inscri¢gao no ICMS (Imposto sobre Circulagao de Mercadorias

e Servicos).

No proximo passo, solicita-se o alvard de funcionamento e para isto precisard da area
escolhida e atividade que sera desenvolvida.

Os documentos incluem as copias do CNPJ e do Contrato Social, uma

consulta prévia do endereco ja aprovada e o formulério exigido pela Prefeitura.

Também pode ser exigida a apresentacdo de alvaras emitidos pela Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e pelo Corpo de Bombeiros, caso aplicavel.
(Janior, 2018).

Como ¢ obrigatorio tem que fazer o cadastro da previdéncia Social.

[...] é preciso se cadastrar no INSS. Perceba que essa ¢ uma agdo obrigatoria,
mesmo que seu negdcio ainda esteja sem colaboradores contratados. A solicitagdo do
registro ¢ feita diretamente em uma agéncia da Previdéncia Social. O prazo para

cumprir essa obrigagdo ¢ de 30 dias. (Souza, 2019).

A tltima parte a ser feita para o funcionamento de uma microempresa € solicitar a

liberagdo do aparato fiscal.

[...] para o funcionamento apropriado da sua microempresa € a solicitagdo de
autorizagdo para imprimir notas fiscais eletronicas (NF-e) e autenticar livros fiscais.
O pedido deve ser feito na Prefeitura para os prestadores de servigos ¢ na Sefaz para

negocios dos segmentos de comércio ou industria. (Souza, 2019).

As microempresas possuem grande importancia no desenvolvimento do pais, geram

riquezas, renda e contribuem significativamente para o Produto Interno Bruto (PIB), além de



representarem uma grande parcela de no nivel de empregos, no entanto, Chiavenato (2008, p.

15) ressalta que muitas ndo sobrevivem ao primeiro ano de existéncia “Nos novos negocios, a

mortalidade prematura € elevadissima, pois os riscos sdo inumeros e os perigos ndo faltam”.

Diante disso o supracitado autor assinala algumas das possiveis causas de mortalidade nas

empresas, que sdo apresentadas na Tabela 2:

Tabela 2: Possiveis causas de mortalidade de microempresas brasileiras

DESCRICAO

CAUSA %
Inexperiéncia 72 %
Fatores econdmicos 20 %
Vendas Insuficientes 11 %
Despesas excessivas 8 %

Outras causas 3%

Incompeténcia do empreendedor Falta de Experiéncia
de campo Falta de experiéncia profissional
Experiéncia desiquilibrada

Lucros insuficientes Juros elevados Perda de mercado
consumidor restrito nenhuma viabilidade futura

Fraca competitividade Recessdo econdmica Vendas
Insuficientes Dificuldade de estoques

Dividas e cargas demasiadas Despesas operacionais
Negligéncia Capital insuficiente Clientes insatisfeitos

Fraudes Ativos insuficientes

Fonte: (CHIAVENATO, 2008, p. 15).

Dornelas (2005) concorda e compl

ementa outras possiveis causas como ma gestao, falta

de planejamento, fraudes e outros, conforme Tabela 3:

Tabela 03: Fatores que causam a mortalidade em pequenas € micro empresas por ordem

de incidéncia

FATORES

%

Incompeténcia Gerencial
Expertise Desbalanceada
Inexperiéncia em Gerenciamento
Inexperiéncia no Ramo
Negligéncia nos Negocios
Fraudes

Desconhecidos

Desastres

45%
20%
18%
9%
3%
2%
2%
1%

Fonte: (DORNELAS, 2005, p. 95)



Conforme observa-se, muitos fatores contribuem para a mortalidade das
microempresas, porém, quando superado tais dificuldades, extrai-se que as vantagens de se

abrir uma microempresa sao grandes, conforme explana-se a seguir:

2.4. Vantagens de uma Microempresa

Na hora de abrir uma empresa sempre ¢ analisado o funcionamento, o ramo que sera
seguido, as vantagens que cada modalidade fornece e em qual enquadramento se encaixa mais
o empreendimento, notamos neste projeto, nas pesquisas demonstradas que as microempresas
sdo mais beneficiadas e tem seus diferenciais, por isso, ¢ uma boa escolha de modalidade para
um empresario que busca flexibilidade, agilidade na abertura, nos resultados de forma positiva.

Segundo Souza (2019), as vantagens de uma microempresa seriam na diminui¢ao da
burocracia, aumento da vantagem competitiva ao participar de licitacdes e agilidade para
tomada de decisdes.

Na publicagdo do Jornal Contabil (2018) sdo abordados sobre as vantagens das
microempresas.

O primeiro ponto € que o Simples oferece a op¢do de emitir apenas uma guia
para todos os impostos e pagar tudo de uma vez, sem correr o risco de esquecer algum
imposto e ficar inadimplente. Outro grande beneficio estd no aumento da vantagem
competitiva, pelo simples fato de que uma microempresa podera emitir nota fiscal.
Sabemos que esse ¢ um dos principais requisitos para que muitos clientes aceitem
contratar os seus servicos ou aderir aos seus produtos. Outra grande vantagem esta na
simplicidade em realizar a gestdo da empresa, visto que o seu porte permite que os
processos sejam mais simples e enxutos, facilitando o acompanhamento do

empreendedor em todas as areas do negoécio. (Jornal Contabil, 2018)

O microempresario tem a op¢ao de pagar seus impostos através de um do Documento
de Arrecada¢do do Simples Nacional, o valor de 9,3% do seu faturamento. Ao optar pelo
simples, todos os impostos serdo pagos em uma uUnica guia (DAS). Segundo a Lei
Complementar n® 128/2008:

Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar pelo
recolhimento dos impostos e contribuigdes abrangidos pelo Simples Nacional em
valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por ele auferida no més,

na forma prevista neste artigo. [...] V — o Microempreendedor Individual recolhera,

na forma regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo mensal correspondente a



soma das seguintes parcelas: a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos), a titulo a contribuigdo prevista no inciso IV deste paragrafo; b) R$ 1,00
(um real), a titulo do imposto referido no inciso VII do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e ¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo
do imposto referido no inciso VIII do caput do art. 13 desta Lei Complementar, caso

seja contribuinte do ISS (BRASIL, /2008, art. 18-A, § 3°, inciso V

De acordo com Silva (2019), as microempresas tém nove vantagens a favor delas, que
sdo:
A legislac@o trabalhista dispensa as microempresas de algumas obrigagdes
como: posse do Livro de Inspeg¢do do Trabalho; comunicacdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego sobre a concessdo de férias coletivas; anotagdo das férias dos
funcionarios nos competentes livros ou fichas de registro; afixacdo de Quadro de
Trabalho; e emprego e matricula de seus aprendizes nos cursos dos Servicos

Nacionais de Aprendizagem.

Outras vantagens ¢ a justica do trabalho que facilita reunides ou assembleia de
acionistas, fiscalizagdo orientadora, licitagdo preferéncia, juizados especiais, recolhimento
unificado de tributos, tributacao pelo regime de caixa e baixa de empresas nos 6rgaos publicos.

Os beneficios para as microempresas sao muitos, conforme cita o Art. 18 da Lei
Complementar 128/2008 no inciso VI do 3° paragrafo, o optando pelo simples, a empresa
automaticamente se dispensa dos seguintes impostos: Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ),
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS),
Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI).

Fenacon (2009) também lembra que de acordo com a Lei n® 123/06, em seu Art. 50

microempresas sao dispensadas de muitas obrigagdes acessorias.

I - Da afixagdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

IT - Da anotagdo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas
de registro;

III - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem;

IV - Da posse do livro intitulado "Inspec@o do Trabalho"; e

V - De comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias

coletivas. (BRASIL, 2006, p. 6)



Entretanto, de acordo com o art. 52 da Lei Complementar n° Lei n © 123/0, ndo se

dispensa as microempresas os seguintes procedimentos:

I - Anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

IT - Arquivamento dos documentos comprobatérios de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, enquanto ndo prescreverem essas
obrigagdes;

111 - apresentag@o da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo ¢ Informagdes a Previdéncia Sociais - GFIP;

IV - Apresentaco das Relagdes Anuais de Empregados e da Relacdo Anual
de Informacdes Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
- CAGED. (BRASIL, 2006, p. 7)



3. METODOLOGIA

Segundo Prodanov e Freitas (2013):
A investigacdo cientifica depende de um conjunto de procedimentos
intelectuais e técnicos para que seus objetivos sejam atingidos: os métodos cientificos.
Meétodo cientifico ¢ o conjunto de processos ou operagdes mentais que devemos

empregar na investigagdo. E a linha de raciocinio adotada no processo de pesquisa.

A metodologia ¢ como pensamos para chegar a determinado problema ou resultado e

tudo depende do que ¢ conhecido e vivido.

Conforme Lakatos e Marconi (2003):

Todas as ciéncias caracterizam-se pela utilizagdo de métodos cientificos; em
contrapartida, nem todos os ramos de estudo que empregam estes métodos sdo
ciéncias. Dessas afirmag¢des podemos concluir que a utilizagdo de métodos cientificos
ndo ¢é da alcada exclusiva da ciéncia, mas ndo ha ciéncia sem o emprego de métodos
cientificos. Assim, o método € o conjunto das atividades sistematicas e racionais que,
com maior seguran¢a e economia, permite alcancar o objetivo - conhecimentos
validos e verdadeiros, tragando o caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando

as decisoes do cientista.

Identificamos entdo duas abordagens de pesquisas dos métodos uma que refere — se a

busca de informacdes em geral e outra a quantidade de resultados.

3.1. Pesquisa Qualitativa

De acordo com Prodanov e Freitas (2013) Pesquisa Qualitativa “O ambiente natural ¢

fonte direta para coleta de dados, interpretacdo de fenomenos e atribui¢do de significados™.

Segundo Creswell (2007):

A pesquisa qualitativa usa métodos multiplos que sdo interativos e
humanisticos. Os métodos de coleta de dados estdo crescendo e cada vez mais envolve
participagdo ativa dos participantes e sensibilidade aos participantes do estudo. Os
pesquisadores qualitativos buscam o envolvimento dos participantes na coleta de

dados e tentam estabelecer harmonia e credibilidade com as pessoas no estudo. Eles



ndo perturbam o local mais do que o necessario. Além disso, os métodos reais de
coleta de dados, tradicionalmente baseados em observacdes abertas, entrevistas e
documentos, agora incluem um vasto leque de materiais, corno sons, e-mails, album

de recortes e outras formas emergentes.

Neste artigo foi feita a entrevista com o empreendedor Filipe S. Jesus da microempresa
Casa do Perfurador.

3.2. Pesquisa Bibliografica

Segundo Gil (2002):

A pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os
estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha pesquisas
desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliograficas. Boa parte dos estudos
exploratorios pode ser definida como pesquisas bibliograficas. As pesquisas sobre
ideologias, bem como aquelas que se propdem a analise das diversas posigdes acerca
de um problema, também costumam ser desenvolvidas quase exclusiva mente

mediante fontes bibliograficas.

Com base na referéncia acima concluimos que as fontes bibliograficas sdo livros,

publica¢des periodicas e impressos diversos.

De acordo com Prodanov e Freitas (2013) pesquisa bibliografica ¢ referente a materiais
j& publicados.

Neste artigo a pesquisa bibliografica foi abordada os seguintes topicos Historia das
Microempresas, Definicdo de Microempresas, Analise do Funcionamento das Microempresas

e Vantagens Microempresas.

3.3. Estudo de Caso

Segundo a Fundag@o Instituto de Administragdo (2020) “Estudo de caso ¢
uma estratégia de pesquisa cientifica que analisa um fendomeno real considerando o contexto

em que estd inserido e as varidveis que o influenciam”.



De acordo com Emanuelle Oliveira “O estudo de caso ¢ um método qualitativo que
consiste, geralmente, em uma forma de aprofundar uma unidade individual. Ele serve para
responder questionamentos que o pesquisador ndo tem muito controle sobre o fendmeno

estudado”.

Com base nas citagdes acima o estudo de caso ajuda a entender e compreender os dados

coletados, assim ajudando a esclarecer as tomadas de decisdes.

Neste artigo fez-se a utilizacdo do estudo de caso na empresa Casa do Perfurador onde
realizou-se além de um breve estudo da historia da empresa uma entrevista qualitativa (Anexo

1) com o Sr. Filipe Seabra de Jesus.



4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1. Dados da Empresa

Situacao: ATIVA

Numero do CNPJ: 31.057.096/0001-58

Razao Social: Casa Do Perfurador Eireli

Nome Fantasia: Casa Do Perfurador

So6cio Administrador: Filipe Seabra de Jesus

Data de Abertura: 30/07/2018

Capital Social: R$ 100.000,00

Tipo: MATRIZ

Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza
Empresaria)

Porte da Empresa: ME

Estado / UF: Goias / GO

Municipio: Goiania

Bairro: Setor Castelo Branco

Logradouro: Rua Dilermano Orsida

Numero: 388

Complemento: Quadra 09 Lote 269/40 Casa 03

CEP: 74.403-020

Cddigo e descricao da atividade econdmica principal: 47.44-0-05 - Comércio Varejista
De Materiais De Construciao Nao Especificados Anteriormente.

Codigo e descricdo da atividade econdmica secundaria: 47.44-0-03 — Comércio

Varejista De Materiais Hidraulicos.

4.2.Entrevista Qualitativa

Na data de 24 de outubro de 2020 realizou-se uma entrevista com o Sr. Filipe Seabra

de Jesus abaixo segue resultados da mesma:

Quando questionado em relacdo a maior vantagem em ser ME/MEI o Sr. Filipe disse

que ¢ na facilidade da abertura e operagao e na simplificacdo de processos,



Ao ser abordado sobre qual o diferencial competitivo da sua ME o Sr. Filipe respondeu
que a area de prestacdo de servico da sua ME tem pouca concorréncia e estd com o mercado
em crescimento.

Como apontado sobre os varios beneficios das MEs foi questionado ao Sr. Filipe se
era de concordancia dele se realmente ha diminuicdo de burocracia, aumento da vantagem
competitiva ao participar de licitacdes e agilidade para tomada de decisdes, assim ele
disse: sim, a diminui¢do de processos deixa o caminho mais livre pra focar na atividade
principal da empresa.

Essas trés perguntas acima vao de acordo com o que Souza (2019) diz, as vantagens
de uma microempresa seriam na diminuig¢ao da burocracia, aumento da vantagem competitiva
ao participar de licitagdes e agilidade para tomada de decisdes.

Em seguida perguntei se os investimentos na abertura e payback sdo menores e ele
respondeu que o valor € o menor possivel e bem acessivel, podemos tirar base nisso conforme
publicacao do SEBRAE “O custo médio para a abertura de uma empresa varia de estado para
estado. Assim, o gasto pode variar entre R$ 30,00 a R$ 200,00. Apds abrir a empresa, os custos
iniciais sdo: aluguel, gastos com agua e energia, telefone, honorarios do contador, impostos e
os custos com funcionario - se houver contratacdo de imediato™.

Por fim, foi questionado se haveria alguma desvantagem na visdo do empresario em
ser ME/MEI, e ele respondeu que: nao, e a melhor opg¢ao para uma empresa pequena seria abrir
uma ME, isso podemos ver de acordo com Silva (2019), as microempresas t€ém nove vantagens

a favor delas, que sdo:
A legislac@o trabalhista dispensa as microempresas de algumas obrigacdes
como: posse do Livro de Inspeg¢do do Trabalho; comunicagio ao Ministério do
Trabalho e Emprego sobre a concessdo de férias coletivas; anotagdo das férias dos
funcionarios nos competentes livros ou fichas de registro; afixacdo de Quadro de
Trabalho; e emprego e matricula de seus aprendizes nos cursos dos Servigos

Nacionais de Aprendizagem.



5. CONCLUSAO

Este artigo teve o intuito de demonstrar as diretrizes das microempresas, sendo assim
foi abordado sobre a historia das microempresas, definicdo, a analise para um bom
funcionamento e as vantagens e ser ME.

Portanto, concluimos que tanto para um empresario iniciante como para um com anos
de empresa pequena aberta, ter o porte da empresa como ME ¢ benéfico, tendo varias vantagens
desde a abertura, diminui¢do de burocracia, aumento de vantagem competitiva, rapidez na
tomada de decisdes, ajuda com a fiscalizacdo, os impostos sendo pagos em um documento de
arrecadagdo Simples Nacional e a legislagdo trabalhista dispensa algumas obrigagdes, porém
com o faturamento anual de até R$360.000,00 com isto podemos afirmar que uma

microempresa € a escolha mais vantajosa para empresas de pequeno porte,
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/////\\\\ § ANEXO 1

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ASSOCIACAD EDUCATIVA EVANGELICA

UniEVANGELICA

CIENCIAS CONTABEIS

QUESTIONARIO PARA REALIZAGAO DE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

1. Em sua opinido qual a maior vantagem em ser MEI/ME?

2. Qual ¢ o diferencial competitivo da sua empresa?

3. Os investimentos na abertura e payback para um MEI/ME sdo menores. O Sr.
concorda com essa afirmacao? No seu caso, os investimentos de abertura e payback foram
realmente menores?

5. Como sabe as MEs tem muitos beneficios, como empresario de uma ME, afirma que
realmente tem diminuicdo em burocracia, aumento da vantagem competitiva ao participar de
licitagdes e agilidade para tomada de decisdes?

6. Existe alguma desvantagem em ser ME/MEI, qual?



