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RESUMO

A presente trabalho de monografia analisa no primeiro capitulo o conceito de pessoa
com deficiéncia, bem como da legislacédo protetiva e, por fim, as politicas publicas
previstas no ordenamento juridico brasileiro. Com as cita¢des do artigo 2°, da Lei n.
13.149 de 6 de julho, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o
autor Mauricio Maia falando sobre o novo conceito da pessoa com deficiéncia. O
segundo capitulo trata do trabalho e as legislacGes brasileiras para as pessoas com
deficiéncia, bem como a educacéo inclusiva, e em seguida, 0 acesso ao mercado de
trabalho no Brasil. Pessoas com deficiéncia e mercado de trabalho, constitui uma
relacdo contraditoria, pautada na exigéncia da lucratividade e rapidez que o capital
exige. Incluir pessoas que que atendem as essas exigéncias, em um tempo diferente
tem constituido ao longo da histéria, um desafio para grupos organizados, legisladores
e para a prépria pessoa com deficiéncia. Com as citacdes do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias, e os autores CARMO,
José Carlos do. Construindo a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e SILVA, Luciene Maria da. O estranhamento causado pela deficiéncia:
preconceito e experiéncia. E por ultimo temos o terceiro capitulo tratando acerca da
visdo do poder judiciario sobre as pessoas com deficiéncia, trazendo o acesso da
pessoa com deficiéncia no poder judiciario, o papel do Ministério Publico a frente da
pessoa com deficiéncia, a rede de apoio trazida pelas politicas publicas. Com citacdes
ARAUJO, Luiz Alberto David; RAGAZZI, José Luiz. et al. A protecdo da pessoa
portadora de deficiéncia: um instrumento de cidadania, Constituicdo Da Republica
Federativa Do Brasil De 1988. Artigo 127 de CF de 88.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia; Mercado de trabalho; Papel do Ministério
Publico.



SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt ettt ae et 01
CAPITULO | = PESSOAS COMDEFICIENCIA .....coovieiieeeeeeeeeeeeee e 03
I O o (o7 | (o U UP P PP PR 03
1.2 Legislagio protetiva (PCDS) ......ooiiiiiiiiiiiiiei ettt 11
1.3 Politicas para pessoas com defiCIENCIA ...........eeviiieiiiiiieiiececeeeeeee 16

CAPITULO Il - MERCADO DE TRABALHO E AS LEGISLACOES BRASILEIRAS

PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA ..ottt 20
2.1 Trabalho e as legislactes brasileiras ............ccceeevviiiiiiiiiiiccere e 20
2.2 Acesso ao mercado de trabalno NO BrasSil ........cooveeooio e 25
2.3 Estudantes com deficiéncia concluintes do Ensino Médio e Graduados ............. 29
CAPITULO Ill - O PODER JUDICIARIO E A PESSOA COM DEFICIENCIA ........... 31
3.1 Pessoa com deficiéncia e a interface com o Poder JUdiCIArio ..........cvvveveeueeennn.. 31
3.2 O Papel do MIniSterio PUDIICO .........uuuueiiiiiii e a e 34
3.3 Rede de apoio, politicas PUDIICAS .........cccoiiiiiiiiiiiiiii e 36
(010 N[0 MU LST X @ JSTT RS UR 41

REFERENCIAS .ottt 43



INTRODUCAO

A presente monografia busca abordar a dignidade da Pessoa com
deficiéncia e assim como seus direitos no meio da sociedade. Direciona os dois temas
e coloca o primeiro na perspectiva do segundo. Também busca explorar meios
alternativos para a melhoria desses conflitos, uma vez que a evolucao da pessoa com
deficiéncia e encontra barreiras devidas atitudes ao meio social em que impedem a
plena e efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia no meio da sociedade em
igualdade de oportunidades como as demais pessoas. O que acaba por desencadear
uma grande injustica e gera um enorme sentimento de insatisfagdo para a sociedade

com deficiéncia.

Sabe-se que tanto a rede de apoio quanto o acesso ao mercado de trabalho
sdo direitos importantissimos, inerentes a todo e qualquer cidaddo e que sao
veementemente assegurados pela Constituicdo Federal de 1988. Sendo assim, é
primordial que tais direitos devam ser garantidos de forma igualitaria. Porém, devido
a falta, de conhecimento, empatia e respeito com a pessoa com deficiéncia, esse
acesso ao mercado de trabalho e ao apoio, vem causando muitos problemas para

alcancar esse direito da pessoa com deficiéncia.

Logo, nota-se que o direito da pessoa com deficiéncia € legitimado pela
ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), que soO foi aprovada no Brasil por meio
intermédio do Decreto legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, nos termos dos artigos
3° e 5° da Constituicdo Federal. E, portanto, com equivaléncia de emenda
constitucional, ratificada em 1 de agosto de 2008 e promulgada pelo Decreto n°.
6.945/2009, traz consigo o ordenamento juridico brasileiro, novo conceito de pessoa



com deficiéncia, dessa vez de status constitucional.



CAPITULO | - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Esse capitulo trata acerca do conceito de pessoa com deficiéncia, bem
como da legislacao protetiva e, por fim, as politicas publicas previstas ho ordenamento

juridico brasileiro.

1.1 Conceito

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. E que, em interagédo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, conforme artigo 2°,
da Lei n. 13.149 de 6 de julho. (BRASIL, 2015)

De acordo com Mauricio Maia Procurador Federal e Geral Substituto da
PF/UNIFESP mestrando em Direito Constitucional pela PUC/SP, “o conceito de
pessoa com deficiéncia passou recentemente por significativas transformacdes. Os
impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais passaram a ser considerados
como caracteristicas das pessoas, inerentes a diversidade humana.” A pessoa com
deficiéncia, passa por problemas que é provocado pela interagdo dos impedimentos
com as barreiras sociais, com os diversos fatores culturais, econémicos, tecnolégicos,
arquitetbnicos, dentre outros, ou seja, de forma que gera uma impossibilidade de
plena e efetiva participacdo das Pessoas com Deficiéncias (PcDs) na sociedade.
(2013, online)

As pessoas que apresentam uma deficiéncia, sao vistas com preconceito



pela sociedade, séo vistos com incapaz de inserir na sociedade moderna
demasiadamente competitiva e que os exclui do mundo do trabalho ou das relacdes
sociais as pessoas com deficiéncia. E historico na nossa cultura, a discriminacéo das

pessoas, em funcdo das suas deficiéncias fisicas ou intelectuais.

A sociedade tem, ao longo de sua historia, institucionalizado conceitos
como pessoas normais e pessoas com deficiéncias, criando uma divisdo entre
agueles que podem assumir e ascender no mundo do trabalho, ou na vida social e
politica em detrimento aos deficientes que se tornou uma expressdo pejorativa
determinando a marginalizacdo dessas pessoas. A conquista dos direitos e a
visibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias, tem sido objeto de luta de
associacdes, organizacdes de pessoas com deficiéncias na busca dos seus direitos.

A Convencédo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia é patrocinada
pela Organizacédo das Nacdes Unidas - ONU, aprovada pelo Brasil por intermédio do
Decreto legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, nos termos 8§ 3° do art. 5° da
Constituicdo Federal. “Portanto, com equivaléncia de emenda constitucional,
ratificada em 1° De agosto de 2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949, 25 de agosto
de 2009, trouxe ao ordenamento juridico brasileiro novo conceito de pessoa com
deficiéncia, dessa vez de status constitucional. Assim, com eficicia revogar tépico de
toda a legislacao infra constitucional que lhe seja compraria. (MAIA, 2013, p. 2)

Na convencgao, em seu preambulo, na alinea “e”, aponta para incompletude
do conceito de deficiéncia, que devera ser verificado e atualizado em cada
momento/contexto histdrico. Ao apontar, ainda para sua mente, a¢do social, ndo mais
a consideracdo como algo intrinseco a pessoa. Logo, a disposi¢cdo do preambulo da
Convencéo sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia €, no tocante a conceituacéo
de deficiéncia. (MAIA, 2013)

De acordo com o autor acima, “a deficiéncia € um conceito em evolugao,
resulta da interacdo entre seres humanos com deficiéncia e as barreiras devidas as
atitudes de pessoas e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participacao das

pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades.” Todos os seres humanos tém



direito as mesmas oportunidades. Todos tém o direito ao respeito e a dignidade.
(2013, p. 2)

Ainda de acordo com Maia, no seu preambulo, a Convencéo aponta para a
possibilidade de que todas as pessoas com deficiéncia sejam tratadas de forma igual,
reconhecendo a existéncia de diversas formas de deficiéncia, quando dispde:
“Mostrar, ainda, que a diversidade das pessoas com deficiéncia.” E sobre a definicdo
de pessoa com deficiéncia de acordo com art. 1° da convengdo, com a seguinte

redacao:

O propésito da presente Convencgao é promover, proteger e assegurar
0 exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente. Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interagédo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas. (MAIA, 2022, p. 2)

“‘Nota-se que a Convencdo nao apresenta um conceito unicamente de
pessoa com deficiéncia, como era a pratica até entdo, adaptando-se e adotando um
conceito que prioriza a dimenséo social.” (MAIA, 2022, p. 2) Assim, como o legislador
brasileiro ja vem adicionando o novo conceito de pessoa com deficiéncia que traz a
Convencao da ONU e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, vez que possui
equivaléncia de emenda constitucional e eficacia revogatéria de toda a legislacéo
infraconstitucional que lhe seja contréaria, nos termos do § 3° do art. 5° da Constituicéo
Federal, sendo, portanto, o conceito que deve ser utilizado quando a interpretacéo de

todas as normas que buscam garantir direitos as pessoas com deficiéncia.

Outro conceito recente no trato com as pessoas com deficiéncia é o
Capacitismo, (2021), vem da traducéo do inglés Ableism, significa destratar ou ofender
uma pessoa por sua deficiéncia. O capacitismo € uma forma de preconceito contra
pessoas com deficiéncia, que envolve uma preconcepg¢ao sobre as capacidades que
uma pessoa tem ou nao devido a uma deficiéncia, e geralmente reduz uma pessoa a

essa deficiéncia. O termo capacitismo, surgiu nos Estados Unidos no ano de 1980,


https://www.sinonimos.com.br/mostrar/

que gerou popularidade, em movimentos promovidos pelos direitos da pessoa com

deficiéncia.

Acessibilidade, € mais um conceito importante para os PcDs, e diz respeito
a condicdo de possibilidades para transposicdo dos entraves que representam as
barreiras para a efetiva participacédo dos PcDs, nos varios ambitos da vida social. Na
legislacdo brasileira € descrito como a condi¢do para utilizacdo, com seguranca e
autonomia total ou assistida dos espac¢os ,mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos , sistemas meios de
comunicacao e informacéo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
(BRASIL, 2004)

A questdo da acessibilidade ndo se resume apenas em rampas ou
elevadores; ela envolve todo tipo de mecanismo que promova a inclusdo de todo e

qualquer deficiente no meio social no mercado de trabalho no lazer.

Ha anos, tenta-se a aceitacao e integracao das pessoas com deficiéncia na
sociedade, buscando-se com que essas pessoas consigam ter oportunidades na vida
como todas as outras pessoas. “E de fato, o nucleo da definicao € a interagao dos
impedimentos que as pessoas tém com as diversas barreiras sociais, tendo como
resultado a obstrugcéo da sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em condicao

de igualdade com as demais pessoas.” (MAIA, 2022, p. 3)

E com base nisso, deve-se mudar essa situag&o, porque uma pessoa com
deficiéncia e tdo capaz quanto outra pessoa, tem sim suas limitacdes, mas podem
também fazer indmeras coisas. E em muitos afazeres até conseguem desempenhar
melhor as atividades porque tém maior dedicagéo e esfor¢co. Pessoas com deficiéncia,
seja ela qual for tem o direito de fazer a diferenca. A pessoa com deficiéncia, pode ser

incluida na sociedade, independentemente do seu impedimento fisico.

Existem diversas deficiéncias que sao: fisicas, mentais, auditivas, visuais o
que torna o universo das pessoas com deficiéncias, diverso e com necessidades
bastante especificas exigindo a criacdo de um quadro diversificado de politicas

publicas que alcance o maior numero de pessoas com deficiéncia.



Inclusdo e Exclusédo, sdo dois conceitos que aparecem, em torno da
aceitacdo ou ndo dos PcDs. Percebe-se que sdo raras pessoas com deficiéncias,
serem relacionadas em carreiras ou talento. Pessoas com deficiéncias tem
capacidade, o que muitas vezes ndo tem ¢ visibilidade e oportunidade. Visto poucos

PcDs em universidades, em escolas, no mercado de trabalho.

De acordo com Renata Ré, o processo de incluséo inicia na conceituagao
e passa as atitudes em relacéo a pessoa com deficiéncia. Atitudes que, por fatores de
desconhecimento da realidade das deficiéncias, refletem em discriminacao,
preconceito e fortalece as barreiras a participacao efetiva destes na sociedade. “Essa
conceituacdo alinha-se aos preceitos de sociedade inclusiva, na qual é a sociedade
que nao se ajustou, ainda, para favorecer a liberdade, o exercicio dos direitos e a

autonomia de toda a diversidade humana.” (2014, p. 29)

Para Aranha (2003) a sociedade em relacdo a pessoa com deficiéncia,
pode se considerar inclusiva quando a diversidade que a constitui € reconhecida, e
gquando identifica as necessidades desta populacdo, oferecendo para suas
necessidades, servicos que promovam ajustes para viabilizar o acesso, utilizacdo e

permanéncia nos espacos publicos.

A exclusao social que os PcDs vivem, esta relacionada a falta de
conhecimento e concepc¢des das suas condi¢des de vida e necessidades. Ndo sabem
se colocar no lugar do outro, apesar que ninguém e capaz de saber 0 que o outro
sente. “Por isso, a importancia dos processos de inclusdo, no que diz respeito, a
abertura social desses individuos a todas as areas — educacdo, cultura, lazer,
comeércio e trabalho.” Nestes aspectos € entdo apresentada a inclusao social através
do trabalho e acessibilidade.” (RE 2014, p. 31)

As pessoas com deficiéncia realmente tém sido um pouco mais
reconhecidas entre os direitos, porém, ndo tdo reconhecidos assim. Pode-se contar
nos dedos quantas pessoas com deficiéncia encontra-se no mercado de trabalho.
Mais, como assim? Existem varias empresas que tem que contratar PcDs. Sim,
existem varias empresas, por tanto, essas empresas escolhem as pessoas que tem o

minimo possivel de deficiéncia.



E e com base nisso, deve-se mudar essa situacdo, porque uma pessoa
com deficiéncia e tdo capaz quanto outra pessoa, tem sim suas limitacées, mas podem
também fazer inUmeras coisas. E em muitos afazeres até conseguem desempenhar
melhor as atividades porque tém maior dedicacéo e esfor¢go. Pessoas com deficiéncia,
seja ela qual for tem o direito de fazer a diferenca. A pessoa com deficiéncia, pode ser

incluida na sociedade, independentemente do seu impedimento fisico.

Viver com uma deficiéncia nunca foi facil e nunca sera. Nao é facil para
guem tem a deficiéncia e acaba ndo sendo facil para a sociedade aceitar, ainda mais
com uma sociedade tdo preconceituosa. Existem diversas deficiéncias que sdao:
fisicas, mentais, auditivas, visuais; e ndo € preciso estar na pele de quem € PcDs para
perceber que a sociedade ainda ndo esta preparada para aceitar essas pessoas.

A questdo da acessibilidade ndo se resume apenas em rampas ou
elevadores; ela envolve todo tipo de mecanismo que promova a incluséo de todo e
qualquer deficiente no meio social. A inclusdo no mercado de trabalho, no meio da
sociedade, nas areas de laser, dentro de casa e na convivéncia com o mundo. Existem
incontaveis tipos de deficiéncia, por tanto ndo se deve impor um padrdo de
compreensao sobre o assunto; cada caso € unico, porém todos devem ser respeitados

e acessiveis.

Percebe-se que sdo raro pessoa com deficiéncia ser relacionadas em
carreiras ou talento, o que pode supor que nessa parte a ignorancia das pessoas as
leva a pensar que PcDs néao sao capazes. Pessoa com deficiéncia tem capacidade, o
que muitas vezes nao tem ¢€ visibilidade e oportunidade. Visto poucos PcDs em
universidades, em escolas, no mercado de trabalho. Em uma sociedade que trata com
ignorancia a diferenca ndo é facil pra ninguém. Sendo minoria, isso se agrava e é

preocupante como o assunto “deficiéncia’ ndo é explorado.

De acordo com Renata Ré o processo de inclusdo inicia na conceituacao e
passa as atitudes em relagdo a pessoa com deficiéncia. Atitudes que, por fatores de
desconhecimento da realidade das deficiéncias, refletem em discriminacao,
preconceito e fortalece as barreiras a participacao efetiva destes na sociedade. Para

a autora “essa conceituagéo alinha-se aos preceitos de sociedade inclusiva, na qual



€ a sociedade que néo se ajustou, ainda, para favorecer a liberdade, o exercicio dos

direitos e a autonomia de toda a diversidade humana”. (2014, p. 29)

Para Aranha (2003) a sociedade em relagdo a pessoa com deficiéncia,
pode se considerar inclusiva quando a diversidade que a constitui é reconhecida, e
gquando identifica as necessidades desta populacdo, oferecendo para suas
necessidades, servicos que promovam ajustes para viabilizar o acesso, utilizagao e

permanéncia nos espacos publicos.

A exclusdo social que os PcDs vivem, estad relacionada a falta de
conhecimento e concepc¢des das suas condicdes de vida e necessidades. Ndo sabem
se colocar no lugar do outro, apesar que ninguém e capaz de saber o que o outro
sente. “Por isso, a importancia dos processos de inclusdo, no que diz respeito, a
abertura social desses individuos a todas as areas — educacao, cultura, lazer,
comércio e trabalho.” Nestes aspectos € entdo apresentada a inclusao social através
do trabalho e acessibilidade.” (RE, 2014, p. 31)

Exclusdo ja se tornou algo tdo comum entre a sociedade, que ja se
acostumou tanto em excluir as pessoas que estao ao seu redor, que acabam excluindo
sem mesmo perceber isso. Por exemplo lugares que sédo para a sociedade usar, s
que tem lugares, que ndo tem uma rampa de acessibilidade e esté literalmente cheio
de escadas, veja-se que esse ambiente esta de “certa forma” excluindo as pessoas

com deficiéncia.

Para Sassaki (1997, online), “a inclusdo social € conceituada como um
processo de adaptacao pelo qual a sociedade passa para poder incluir, pessoas com
deficiéncia, em seus sistemas sociais, e estas preparam-se para assumir papeis na
sociedade.” E a sociedade que deve ser modificada para incluir todas as pessoas. Ela

precisa ser capaz de atender as necessidades de seus membros.

Com isso, pode-se perceber que o autor tem uma visdo de que a sociedade
em si, precisa também de mudanca, pos, ndo tem como ter inclusdo sem a sociedade,

a populacao tem que ser inclusa também, porque s6 assim, a pessoa com deficiéncia
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poderd trabalhar, ir para os locais e ficar dentro de uma sala de aula sem os olhares

gue os julgam.

A inclusdo social € um processo que contribui para a construcao de
um novo tipo de sociedade através de transformacdes, pequenas e
grandes, no ambiente, espacos, equipamentos, aparelhos, utensilios,
transporte e na mentalidade das pessoas, inclusive, do proprio
portador da deficiéncia.” Somente desta forma, estara trazendo
oportunidades para todos. E entdo podera dizer: Educacao inclusiva,
transporte inclusivo, lazer inclusivo, entre outros. (SASSAKI, 1997,
online)

O proprio pronome de tratamento a as pessoas deficientes passou por
modificacdo, hoje ndo se pode mais referir as pessoas com deficiéncia como
“‘portadores de deficiéncia”, pelo fato que quando se porta algo logo ira deixar de
portar, ja a deficiéncia e infelizmente permanente, e algo que néo deixa de existir com
0 tempo. Esse texto foi escrito no ano de 1997 e a modificagao foi realizada no ano

de 2010. S6 que na verdade, essa transformacado nao e tao utilizada.

Grande parte da sociedade, ndo possui familiaridade e conhecimento ou
ndo atua na érea da deficiéncia, e também ndo busca conhecer as formas corretas
promovendo a cidadania e inclusédo social, utiliza o termo "portadoras de deficiéncia”
ou "portadoras de necessidades especiais" para designar alguém com deficiéncia. E

desconhecendo tal terminologia acaba reforcando a exclusao.

Nos espacos publicos, ruas, calcadas ou até lugares de lazer, conseguimos
perceber que ha uma excluséo estrutural para os portadores de deficiéncia, ndo ha
acessibilidade na maioria dos lugares. As ruas sao cheias de buracos, algumas
rampas de acessibilidades com degraus, com buracos no final da rampa, outras com
um porte no meio outras tdo mal feitas que se a pessoa com deficiéncia subir sozinhas

ou até mesmo com ajuda cai e se machucam.

No transporte publico, meio essencial para autonomia de circular de todos,
embora adaptados, ainda ndo atendem satisfatoriamente os deficientes. A sociedade
também exerce a exclusao, constituindo a grande barreira para essas pessoas, e que
acaba fazendo com que a propria pessoa com deficiéncia crie uma certa falta de

acessibilidade. Mas por que? A sociedade tem uma forma de olhar essas pessoas,
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gue e o olhar de pena, fazendo com que essas pessoas se sintam vulneravel e muita

das vezes acabam realmente se sentindo inuteis.

1.2 Legislagéao protetiva (PcDs)

A invisibilidade em relacdo as pessoas com deficiéncia sempre esteve
presente desde a antiguidade na Grécia Antiga, por exemplo, na cidade Estado de
Esparta, por ter como marco o militarismo, as criangas que nasciam com deficiéncia
eram atiradas de um abismo, pois ndo era bom para a cidade aquele tipo de pessoa,
pelo fato que aquela crianga nao poderia lutar pela cidade”. E de fato, essas criangas
nao conseguiria muitas vezes, lutar e defender a cidade, pés sdo pessoas com poucos
movimentos motores. (KOYAMA, 2017)

No inicio da Idade Média, os deficientes fisicos e mentais eram
frequentemente vistos como possuidos pelo deménio e eram queimados como as
bruxas. A populagdo ignorante encarava 0 nascimento de pessoas
com deficiéncia como castigo de Deus. Os supersticiosos viam nelas poderes
especiais de feiticeiros ou bruxos. (FRANCO JR, 2001)

Durante os séculos XVII e XVIII houve grande desenvolvimento no
atendimento as pessoas com deficiéncia em hospitais. Havia assisténcia
especializada em ortopedia para os mutilados das guerras e para pessoas cegas e

surdas.

O Século XIX, ainda com reflexos das ideias humanistas da Revolucdo
Francesa, ficou marcado na histéria das pessoas com deficiéncia. Finalmente se
percebia que elas ndo so6 precisavam de hospitais e abrigos, mas também, de atencéo
especializada. E nesse periodo que se inicia a constituicdo de organizacdes para
estudar os problemas de cada deficiéncia. Difundem-se entéo os orfanatos, os asilos
e os lares para criancas com deficiéncia fisica. Grupos de pessoas organizam-se em

torno da reabilitacdo dos feridos para o trabalho, principalmente nos Estados Unidos.

O Século XX trouxe avangos importantes para as pessoas com deficiéncia,

sobretudo em relacdo as ajudas técnicas ou elementos tecnolédgicos assistivos. Os
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instrumentos que ja vinham sendo utilizados - cadeira de rodas, bengalas, sistema de
ensino para surdos e cegos, dentre outros - foram se aperfeicoando. A sociedade, ndo
obstante as sucessivas guerras, organizou-se coletivamente para enfrentar os

problemas e para melhor atender a pessoa com deficiéncia.

Por volta dos anos de 1902 até 1912, cresceu na Europa a formacéo e
organizacdo de instituicbes voltadas para preparar a pessoa com deficiéncia.
Levantaram-se fundos para a manutencgao dessas instituicdes, sendo que havia uma
preocupacdo crescente com as condices dos locais aonde as pessoas com
deficiéncia se abrigavam. J& comecavam a perceber que as pessoas com deficiéncia

precisavam participar ativamente do cotidiano e integrarem-se na sociedade.

Pode-se destacar que as pessoas com deficiéncia travam uma luta pela
independéncia e reconhecimento para conseguir conquistar o seu lugar na sociedade,
tiveram alguns direitos reconhecidos pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. A declaracdo foi o ponto que a normatizacdo para diversos principios
fundamentais, tais como: principio da dignidade da pessoa humana, principio da

igualdade dentre outros. Para tentar trazer um pouco de reconhecimento para tais.

Por tanto cabe destacar que as pessoas com deficiéncia tiveram alguns
direitos reconhecidos pela Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. A declaracao
foi o ponto que a normatizacdo para diversos principios fundamentais, tais como:
principio da dignidade da pessoa humana, principio da igualdade dentre outros. Para

tentar trazer um pouco de reconhecimento para tais.

A Convencado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a qual foi assinada em Nova York, em 30 de mar¢o de
2007, buscou-se defender e garantir condi¢des de vida com dignidade
a todas as pessoas com deficiéncia, seja ela fisica, intelectual, visual
ou auditiva. (KOYAMA, 2017, online)

No Brasil, teve na Constituicdo Federal de 1988 a primeira norma com
algumas garantias aos direitos das pessoas com deficiéncia. No ano de 2008 o Brasil
ratificou a Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e

tal convencao ingressou no ordenamento juridico com for¢ga de emenda constitucional.



13

Com isto, em julho de 2015 o presidente sancionou a Lei 13.146/2015,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a qual trouxe para determinadas areas do direito,
algumas mudancas que representam um razodvel avango para a protecdo da
dignidade da pessoa com deficiéncia. A protecao para as pessoas com deficiéncia

nao foi objeto que trouxe preocupacao dos textos constitucionais.

De forma clara, podendo-se verificar que 0 ponto em comum que existiu
entre elas, foi a preocupag¢do em garantir o principio da igualdade entre as pessoas,
esquecendo que muitos ndo respeita isso, nao trazendo normas especificas para as
pessoas com deficiéncia. E simplesmente esquecendo que a igualdade néo e algo tao

simples assim.

Quando a Constituicdo Federal de 1988, trouxe varios dispositivos para a
protecdo das pessoas com deficiéncia, foi um marco para os direitos sociais. Foi
através disto, que foi gerando, uma certa mudanca no tratamento dessas pessoas e
inaugurando uma visdo mais preocupada com a inclusao social, havendo entdo o

rompimento com a assistencialista vigente até entdo. (KOYAMA, 2017)

Alguns artigos relacionados as pessoas com deficiéncia, que a Constituicdo

tratou de maneira expressa. Como se analisa:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[...]

XXXI — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador pessoa com de deficiéncia,

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

[...]

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definir4 os critérios de sua
admissao;

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

[...]

IV — a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

[.]
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V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios
de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei. (BRASIL, 1988, online)

O artigo 7° acima trata de trabalhadores, com deficiéncia, dizendo que néo
pode haver discriminacao, o que fora do papel e totalmente o contrario. A pessoa com
deficiéncia muitas das vezes s6 sdo contratados se a deficiéncia néo for visivel, o que

prova a discriminacgao.

De acordo com o artigo 37, na administracdo publica direta e indireta de
qualquer um dos poderes da unido, dos Estados, do direito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte; [...] “VIII - A lei resolvera percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de sua admissdo”. (BRASIL, 1988, online)

Esse inciso mostra que as pessoas com deficiéncia tém direito a cargos e
empregos publicos, mas na préatica ndo é bem assim, as pessoas tém direitos mais
nao quer dizer que as empresas cumpri esse direito, quando uma pessoa com
deficiéncia tenta arrumar um emprego onde, supostamente tem vaga para pessoas
com deficiéncia, essa pessoa provavelmente tem que ter uma deficiéncia minima, isto

€, uma deficiéncia nao muito visivel.

As pessoas com deficiéncia realmente tem direitos, mas ndo séo tao
respeitados como deveria, ter direito a um emprego € uma coisa muito simples e facil
para quem nao tem uma deficiéncia, para uma pessoa que nado tem deficiéncia é
simplesmente surgiu uma vaga para emprego e vai fazer uma entrevista e pronto, ja
para pessoa com deficiéncia ndo, elas tém que esperar surgiu uma vaga especifica,
e ainda ter uma deficiéncia nem um pouco visivel, por exemplo aguela pessoa com

deficiéncia que precisa de uma cadeira de roda para se locomover. Vale citar:

O artigo 203 ja diz o seguinte; “Assisténcia Social sera prestada a
quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade Social, e tem por objetivos: [...] IV - A habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocéo de
sua integridade a vida comunitaria” (BRASIL, 1988, online)
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Esse inciso fala sobre a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promocdao da sua integridade na vida comunitaria. SO que isso € muito
complicado para pessoa com deficiéncia pois para ter uma habilitacao e reabilitacao
ela precisa de um apoio grande e que vezes nédo recebe assisténcia ou ajuda para

iSSO.

Ja o inciso V diz que a pessoa com deficiéncia tem direito a um salario
minimo. E ela realmente tem, essa é uma das ajudas que o governo da para pessoa
com deficiéncia, visto que um salario minimo ndo da para manter uma pessoa com
deficiéncia pelo fato qué, tudo para pessoa com deficiéncia € dispendioso e mais
complicado de conseguir, a pessoa com deficiéncia ela precisa de assisténcia médica,
assisténcia com cadeira de rodas, a muletas, aparelhos auditivos ou algo que
contribua para a sua reabilitacdo ou conforto, visto que essas coisas tem um preco
absurdo e que um salario minimo ndo consegue cobrir ir a todos esses gastos.
(BRASIL, 1988)

Para Andréa e Jaques, “a principal barreira a ser quebrada ainda é o
preconceito. E necesséria a conscientizacdo das altas liderancas das empresas e dos
empregadores sobre essa populacdo, seu perfil, necessidades especificas e
expectativas”. (HABER e SCHARZ, 2010, p.21) Essas experiéncias no Brasil e no
exterior, comprovam que a empresa a qual contempla a diversidade adquire um

diferencial competitivo que, diante de mercados cada vez mais globalizados.

No entanto passa-se a ser fundamental para o sucesso e a sustentabilidade
do negdcio, 0 que ressalta que a ideia de que as pessoas com deficiéncia sédo
incapacitadas é distorcida e precisa ser quebrada. P0s bem, a pessoa com deficiéncia,
Sao pessoas capazes, conseguem realizar grandes avangos, que muitas das vezes
pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia ndo consegui. (HABER; SCHARZ, 2010, p.
21)

Logo, e sim, a maior barreira dos PcDs e 0 preconceito, e ser tratados como
incapazes de trabalhar ou por ter que aceitar as pessoas ndo contratar por esta em
uma cadeira de rodas, ou por ter pouca mobilidade ser tratado com inatil. S6 que essas

pessoas podem trazer varios beneficios as empresas que as contratam, pessoas com
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deficiéncia tendem a ser mais produtivas e determinadas que as outras sem contar a

inteligéncia que tem.

1.3 Politicas para pessoas com deficiéncia

Conceituam-se Politicas Publicas, como o campo do conhecimento que
busca colocar o governo em acdo ou para analisar essa acao e propor mudancas no
rumo ou curso dessas acoes. Logo, a formulagéo de politicas publicas constitui-se no
estagio em que governos democréticos traduzem seus propdsitos e plataformas
eleitorais em programas e acdes, que produzirdo resultados ou mudancas no mundo
real, sendo, por tanto o estudo do processo (do porqué e do como) e ndo das
consequéncias. Lembrando que essa mudanga muitas vezes nédo chega a ser tao real

assim.

Sao pessoas com deficiéncia aquelas que tém limitacées ou incapacidades
de ordem fisica, auditiva, visual, mental ou mdultipla, que comprometa as suas
atividades. Os primeiros discursos em relagdo aos direitos das Pessoas com
Deficiéncia (PcDs) no Brasil ocorreu na década de 1960; ao reivindicar o direito a

convivéncia social em meio a sociedade complexa que temos.

Havendo uma mobilizacdo de varios segmentos da sociedade, em favor
das pessoas com deficiéncia, possibilitando tal avango no sentido de um processo de
politizacdo de sujeitos sociais, trazendo a contribuicdo para que o Estado pudesse
assumir a responsabilidade em desenvolver politicas publicas direcionadas a atender

as demandas desse grupo social, ou seja as pessoas com deficiéncia.

De acordo com o pensamento de Melo (1998. p. 11-28.), “a construgao
histérica da agenda de politicas publicas no Brasil pode ser identificada e dividida em
etapas. A analise de politicas publicas experimentou um boom na década de 1980,
impulsionada pela transigcdo democratica.” E isto e de acordo primeiramente devido

ao deslocamento na agenda publica.

Na década de 1970, a agenda publica se organizou em torno de questdes
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relativas ao modo brasileiro de desenvolvimento, onde a uma discussao que se
limitava-se aos impactos redistributivos da acdo governamental e ao tipo de
racionalidade que conduzia o projeto de modernizacdo conservadora do regime
ditatorial. Eram centrais para essa agenda as questdes de arranjo institucional:
“descentralizacéo, participacao, transparéncia e redefinigdo do mix publico-privado
nas politicas. A essa transformacdo da agenda seguiu-se uma redescoberta na
agenda de pesquisas das politicas municipais e descentralizagdo.” (MAIA, 1998. p.
11-28)

O autor Melo traz uma explicacéao sobre o verdadeiro sentido das politicas
publicas no Brasil. Mas ao considerar, isso ndo pode ser dividido em fases, pois
decisOes e acdes sdo objetos que ndo acontece em fases e sim frequentemente. Em
2001 houve a Classificacdo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e
Desvantagens (CIF), pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que mudou
totalmente o sentido dos principios em vez de valorizar as incapacidades e limitacdes,
vieram em énfase e suporte, nos contextos em que o ambiente traz a capacidade do
individuo. “O que de certa forma seria bom, pds a pessoa com deficiéncia realmente
precisa de um suporte, mas nada vale se isso soO fica na teoria e ndo na pratica, e que
claramente percebe-se que PcDs ndo tem tanto suporte assim.” (MAIA, 1998. p. 11-
28)

O Governo Federal adicionou o Programa de Direitos de Cidadania das
Pessoas com Deficiéncia em setembro de 2007, com medidas para as pessoas com
deficiéncia que faz parte da populacdo, como os recursos financeiros, trazendo maior
importancia ao tema em relagéo aos PcDs. Mesmo sendo relativamente novo, esse
programa remete somente a execucao e aceleracao em itens ja citados anteriormente
na legislacdo e nos programas existentes, logo, pode se observar a importancia de
haver uma interligacdo das medidas anteriores para a acdo social tornar-se mais
efetiva, e ndo somente projetos de novas acdes e politicas que ficardo apenas no
papel, sendo que e preciso agdes e atitudes. (BARBOSA; GUEDES, 2019)

A pessoa com deficiéncia, tem que ser adicionadas na sociedade sem
tantas burocracias e sem ter que encarar tantas dificuldades para poder realizar seus

direitos e objetivos. A muitas contradigcbes existentes nas medidas contidas nas
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politicas publicas em que se refere aos interesses das pessoas com deficiéncia e nas
acOes reais que sao executadas. Na sociedade, em que faz parte, permanecem ainda,
de modo bastante cruel e sem empatia, atitudes de descaso e preconceitos no que se
relaciona aos direitos das pessoas com deficiéncia. (BARBOSA; GUEDES, 2019)

A pessoas com deficiéncia encara grandes desafios no que se refere a
populacdo. Ter que provar que sao tao pazes quanto outro ser humano comum, ter
que provar conseguir uma eficiéncia, capacidade de trabalhar e ter tantos avancos.
Ter uma deficiéncia ndo significa ser menos ou inferior, uma pessoa com deficiéncia
consegui trabalhar, e conquistar grandes espacos, S0 que para iSSo € necessario a

colaboragéo da sociedade e do governo.

No ano de 2015, entrou em vigor a Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015,

que traz o seguinte;

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a
assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando & sua incluséo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno. (BRASIL,
2015, online)

Com isto, as coisas destacadas pela lei, foi a de proibicdo da cobranca de
valores adicionais no que se relaciona a mensalidades e matriculas em instituicdes
privadas de ensino, um avanco que ajudou com que os PcDs pudessem ingressar
nestas instituicbes e mostrar sua capacidade. Outra conquista foi a que chegasse ao
fim a taxa extra que s6 era cobrada dos alunos com deficiéncia o que era um absurdo.
E de certa forma, trazendo pessoas que lutasse pelas pessoas com deficiéncia,
trazendo também, com que a propria pessoa com deficiéncia pusesse ver que deve

lutar pelos seus direitos.

Porém, quem impedir ou dificultar o ingresso da pessoa com deficiéncia em
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planos privados de salude estdo sujeitos a pena de dois a cinco anos de detencéo,
além de multa. A mesma se aplica a quem negar emprego, recusar assisténcia
médico-hospitalar ou outros direitos a alguém, em razdo de sua deficiéncia. A
legislagdo exige também que 10% dos dormitérios de hotéis e pousadas sejam

acessiveis e gue ao menos uma unidade acessivel seja garantida.

Logo, infelizmente € muito dificil encontrar alguém que cumpra essas
regras, a maioria dos hotéis ndo séo acessiveis, € muito dificil encontrar um hotel ou
pousadas que seja bem acessivel para pessoas com deficiéncia, por exemplo
Pirenopolis, e uma cidade de origem antiga, logo as pessoa ja deveria ter feito umas
adaptacdes para que as pessoas com deficiéncia pudessem conhecer a cidade, p6s
PcDs se interessam por histérias, culturas diferentes, outra dificuldade é a de arranjar
emprego, pds bem, as pessoas tem um certo padrao de pessoa com deficiéncia que

ela almeja ter em seu ambiente de trabalho.

Por fim, poder publico deve assegurar que todos os direitos das pessoas
com deficiéncia sejam cumpridos, porém eles ndo séo, na teoria esta tudo lindo e bem
formulado, j& quando diz em pratica € totalmente o contrario, as pessoas com
deficiéncia tem muita dificuldade em encontrar lugares com acessibilidade, encontrar
um certo apoio que precisa do 6rgdos publicos, pois a pessoa com deficiéncia ainda
€ muito desacreditada, a pessoa com deficiéncia ndo e levada a sério por ter
deficiéncia, sendo que esse fato ndo o faz menos ser humano € algo que tem que

mudar.



CAPITULO Il - MERCADO DE TRABALHO E AS LEGISLACOES
BRASILEIRAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Esse capitulo trata do trabalho e as legisla¢gGes brasileiras para as pessoas
com deficiéncia, bem como a educacao inclusiva, e em seguida, 0 acesso ao mercado

de trabalho no Brasil.

Pessoas com deficiéncia e mercado de trabalho, constitui uma relacao
contraditdria, pautada na exigéncia da lucratividade e rapidez que o capital exige.
Incluir pessoas que que atendem as essas exigéncias, em um tempo diferente tem
constituido ao longo da histéria, um desafio para grupos organizados, legisladores e

para a prépria pessoa com deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. E que, em interacéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, conforme artigo 2°,
da Lei n. 13.149 de 6 de julho (BRASIL, 2015). Barrar ou dificultar a participacdo do
trabalhador com deficiéncia e exclui-lo do mundo do trabalho o que os torna
marginalizados. A luta contra essa realidade, constitui-se em exigir politicas publicas
e a criacao de leis especificas para humanizar e garantir os direitos a pessoas com

deficiéncias.
2.1 Trabalho e as legislagfes brasileiras

Atualmente, o mundo passa por um periodo de mudancas significantes nos
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meios sociais, no qual tenta buscar uma qualidade de vida melhor para todos e com
isso a pessoa com deficiéncia vem conseguindo um lugar na conjuntura politica social
entre a populacdo. Uma forma de incluir as pessoas com deficiéncia, foi a criacao de
vagas de empregos, para pessoas com deficiéncias, através da Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia foi criada em 1991, apds a luta e a pressdo dos grupos
organizados que exigiam do Congresso Nacional o cumprimento da Constituicdo que
garante a todos direitos, iguais de trabalho, salude e educacao. (BRASIL, 1988)

A sociedade moderna, tem um traco caracterizado de variadas formas, uma
delas é impor como atributo ou caracteristica determinante da identidade de algumas
pessoas e uma dela é caracterizar a pessoa com deficiéncia como incapaz, o que
dificulta a interacdo dos PcDs, 0 que acaba sendo injusto com essas pessoas que
possuem uma deficiéncia. (SOUZA; CARNEIRO, 2007)

Na sociedade atual, que dispensa as singularidades individuais das
pessoas, acaba se tornando dificil possuir um papel de cidaddo, diante de uma
sociedade que se limita a aceitar, que cada individuo tem direito a possuir experiéncias
de vida com a sociedade. Seja produzindo, uma identidade que constitui sua
individualidade, s6 que esse direito € impossibilitado por existir uma sociedade que
nao tem tolerancia e nem respeito pelo individuo. Com tudo, traz uma barreira para a

pessoa com deficiéncia. (SILVA, 2006)

No Brasil, segundo um levantamento realizado em 2021 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, “aponta que 8,4% da populagéo brasileira acima
de 2 anos o que representa 17,3 milhdes de pessoas tem algum tipo de deficiéncia. O

que indica que metade estdo na fase de conseguir um emprego”. (IBGE, 2021, online)

O (IBGE) realizado em 2019 tem estimativa que “25,4% das pessoas com
mais de 14 anos, ou seja, em idade apta ao trabalho, tinha ocupacao (formal ou
informal) em empregos no ano de 2019”. Ja entre as pessoas sem deficiéncia, “esse
indice subia para 60,4%, o que mostra que pessoas sem deficiéncia consegui com

mais facilidade uma vaga de emprego.” (IBGE, 2021, online)

A medida em que s&o questionadas a respeito dos motivos para néo terem
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tomado providéncia para conseguir trabalho, “48,9% das pessoas com deficiéncia
apontaram que é problemas de saude, que causam o impedimento para 0 emprego,
ja 28,8% disseram ndo desejar trabalhar, mostrando desanimo e 10,5% afirmaram
nao conseguir trabalho por ser considerado muito jovem ou muito idoso, segundo o
IBGE.” (IBGE, 2021, online)

Sabe-se que muitos desistem de conseguir um trabalho por causa das
barreiras colocadas pela sociedade e pelos padrdes exigidos para conseguir uma
vaga de emprego. A legislacdo para o acesso de pessoas com deficiéncia ao trabalho
no Brasil, ha 20 anos entrou em vigor, nas Leis n° 8.112/1990, que define o percentual
de vagas em concursos publico para PcDs em “até 20%, ja a Lei n® 8.213/92 determina
cota de vagas para as pessoas com deficiéncia, em 2 a 5%, essas cotas junto as

empresas privadas que tenha mais de 100 funcionarios”. (BRASIL, 1999, online)

Inclusdo é o ato de incluir e acrescentar, ou seja, adicionar coisas ou
pessoas em grupos e nucleos que antes nao faziam parte. Socialmente, a inclusao
representa um ato de igualdade entre os diferentes individuos que habitam em

sociedade.

Sendo assim, interpreta a inclusdo como um processo coletivo que requer
a interacdo da sociedade com os PcDs, com relacdo a tal grupo que manifesta as
necessidades e a sociedade por sua vez, possa aceitar essas pessoas possibilitando
0 acesso imediato e definitivo e preciso tomar providéncias necessarias para a

convivéncia de PcDs no espago comum.

Todos os seres humanos tem o direito de formar sua identidade pessoal e
as relagbes sociais no mercado de trabalho € uma forma que o homem tem de
possibilidade para intervir na sua realidade, construindo sua identidade pessoal no
meio da sociedade, tornando. (ARANHA, 2003)

Incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € um direito,
independente da deficiéncia apresentada por essa pessoa, com isso, determina novos
avancos qualitativos na vida social humana, transformando uma nova realidade,

transformando um mundo em uma realidade diferente, fazendo com que todos realize
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sonhos, desejos, incluir pessoas com deficiéncia poderéa fazer a diferenca em muitos
aspectos. (QUINTAO, 2005)

As pessoas com deficiéncia, enfrentam a exclusdo em muitos momentos
de sua vida, pois, infelizmente as empresas tem uma preferéncia com os PcDs,
aqueles que tem uma deficiéncia menos visiveis sdo os que tem mais chance de
conseguir uma vaga. O porqué e bem simples, existe uma sociedade que vive de
padrdes, a aparéncia conta muito, entdo aquela pessoa que precisa de uma cadeira
de rodas, andador ou muletas sdo as que mais encontra dificuldades em conseguir

um emprego.

A exclusdo € um processo que so dificulta a inclusdo dos PcDs, os PcDs
deixam de mostrar suas habilidades de construir no aspecto econémico e social para
a transformacdo de uma sociedade mais inclusiva. A exclusdo no mercado de
trabalho, contribui muito também para a ma qualidade de vida dessas pessoas com
deficiéncia, que acabam deixando de acreditar nos seus potenciais é deixando de ter
uma expectativa. (IBDD, 2008)

Uma das premissas que € mais importante da politica de emprego € a que
inclui a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, tendo uma incorporacéo ao
sistema de producdo mediante a regime especial de trabalho de protecédo, com a
insercao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, traz uma autonomia,
e independéncia para a vida dessas pessoas, e ainda o empoderamento dos PcDs, o
que é direito de todos. (CORDE, 2008)

A criacdo de normas, que causaram aumento e pressao em grupos que
eram discriminados, onde o regime de cotas, foram adotadas, e passaram a ser
obrigatorias, e a serem aplicadas no mercado de trabalho, nas escolas e nos setores
da vida social, o que representou a mais a diversidade entre a sociedade, elas foram
criadas na década de 1960 e 1970 (BRASIL, 2007)

A Lei n°. 7.853 que traz a diretriz que deve ser aplicada ao estudo, veio a

ser criada no ano de 1989, ao esclarecer que:
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Art. 2° Ao Poder Publico e a seus 6rgdos cabem assegurar as
pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos bésicos, inclusive dos direitos a educacgéo, a saude, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo E das
leis, propicia em seu bem estar pessoal, social e econémico.
Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo,
0s Orgaos e entidades da administracao direta e indireta devem
dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos
assuntos objetos desta Lei, tratamento prioritario e adequado,
tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes
medidas:

[...]

lll- na &rea da formacéo profissional e do trabalho:

a) O apoio governamental a formacao profissional e a garantia
de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados a formacao profissional;

b) O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que néo
tenham acesso aos empregos comuns;

c) A promocao de agles eficazes que propiciem a inser¢céo, nos
setores publico e privado, de pessoa portadora de deficiéncia;
d) A adocéo de legislacédo especifica que disciplina a reserva de
mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de
deficiéncia, e que regulamentes a organizacdo de oficinas e
congéneres integradas ao mercado de trabalho e a situacéo,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia. (BRASIL, 1989,
online)

Portanto, mostra que a lei, foi criada e esta bem explicada, porém, sabe-se
gue muito que esta na lei ndo é cumprido perante a sociedade atual. Somente foi
efetivar a inclusdo das pessoas com deficiéncia, quando a Lei 8.213/91 traz os planos
de beneficios da Previdéncia na qual esta disposto no artigo 93, que fala da
importancia da inclusédo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Esta lei € conhecida por trazer cotas, na qual determina que empresas tanto
publicas como privadas que possuem 100 empregados deve proporcionar cargos para
trabalhadores com deficiéncia ou reabilitado, para cumprir essa estimativa. As
empresas que tem “200 empregados devem reservar 2% para atender a lei; ja de 201
a 500 trabalhadores devem reservar 3%; jade 501 a 1.000 empregados, 4% deve ser
reservado para pessoas com deficiéncia, e de 1.001 adiante 5% deve ser reservado

para as pessoas”, conforme a lei de cotas. (SANTOS, 2010, online)

De acordo com o artigo 93 da Lei n. 8.213/1991.:
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8§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistemética de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

Mesmo com exigéncia de cotas, muitas empresas preferem as pessoas que
nao tenha nenhum tipo de deficiéncia, seja ela qual for, alegam que n&o aparece o
trabalhador portador de deficiéncia com perfil para o preenchimento das vagas.
Disposto na Constituicdo Federal de 1988, dispbe sobre o valor do trabalho, e da livre
iniciativa, para que seja implantado uma cidadania plena e a dignidade ao trabalhador
seja ele, com ou sem deficiéncia. E para isso, as empresas, deve estabelecer os

quantitativos de trabalhadores com deficiéncia que irdo empregar. (BRASIL, 1988).

Logo é necessério a devida aplicabilidade das leis, assim como ter politicas
publicas, municipais, estaduais e federais que desenvolvam as oportunidades no
mercado de trabalho para que essa sociedade com pessoas que tem uma deficiéncia
possa construir sua independéncia financeira, para ter sua casa e sua vida digna,

como qualquer outro cidadao.

2.2 Acesso ao mercado de trabalho no Brasil

Um dos assuntos em discussao hoje é a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho dentro das empresas. Atualmente um dos
paradigmas que surgiu para o comprimento dessa incluséo foi da Lei 8.213/ 1991, que
€ conhecida como lei de cotas que foi criada para que o mercado de trabalho inclui-

se pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. (BRASIL, 1991)

A contratacéo de pessoa com deficiéncia, hoje existe como uma obrigacao
por causa da lei 8.213/ 1991, porém, contratar uma pessoa com deficiéncia nao
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deveria ser visto como uma obrigacdo das empresas, principalmente porque as
demais pessoas sdo contratadas sem nenhum problema, assim deveria também ser

as oportunidades para as pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1991)

No momento em que se contrata uma pessoa com deficiéncia, deve ser
colocando responsabilidades assim como nos demais profissionais, para que com iSso
incentive essas pessoas tenha o mesmo comprimento como qualquer outro
profissional dentro de uma certa empresa, ou seja, para que essa pessoa possa se
tornar uma pessoa dedicada, e um bom profissional. A lei ndo é simplesmente para
gue essas pessoas tenham assisténcia e, sim, uma oportunidade para que as pessoas

com deficiéncia tenham maior liberdade para se tornar uma pessoa independente.

No Brasil conta nos dias atuais, com a proximidade de “12, cinco milhdes
de brasileiros com deficiéncia, que corresponde aproximadamente 6,7% da populacéo
brasileira”. Apesar de ser uma grande parte da populagdo, ndo é comum ver estas
pessoas no convivio com a sociedade, por exemplo, escolas, mercados, shopping e
muito menos no mercado de trabalho. Portanto, devido a essa falta de convivio grande
parte possui o nivel baixo de escolarizacdo tornando assim mais dificil a inclusdo na
sociedade. E necessario quebrar as barreiras do preconceito e dar mais oportunidade
para as pessoas com deficiéncia possa conviver com a populacéo e ndo somente viver

restrita a seus familiares. (CARMO, 2011, online)

Como base legais para que a pessoa com deficiéncia seja incluida no
mercado de trabalho, a todo um sistema de protecao institucional da pessoa com
deficiéncia no Brasil, ja que a maioria tem uma ideia que existe uma certa divida social
com as pessoas com deficiéncia, por isso, deve ser quebradas as barreiras que

excluem pessoas com deficiéncia.

Essas leis devem ser aplicadas de formas corretas, porém, para aplica-las
corretamente deve entender como as leis funciona. E muito facil entender essas leis,
porque a legislacdo € composta somente por dois principios muito basicos: primeiro
deve saber quantas pessoas precisam manter contratadas e a reserva do cargo. “Em
vigor a legislacao estabelece a obrigatoriedade para as empresas com 100 ou mais

empregados, que preencherem uma parcela dos cargos com pessoa com deficiéncia”
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Essas reservas legais de cargos, € conhecida popularmente como “Lei de
Cotas”, porém, a reservas dependem do numero de Empregados que a empresa tem
como estabelece o artigo 93 da lei n® 8.213/91, “de 100 a 200 empregados, equivale
a 2%, ja de 201 a 500 equivale a 3%, de 501 a 1.000 equivale a 4% e de 1001 em
diante equivale a 5% dos contratados”. (BRASIL, 1991, online)

Para a reserva legal de cargos € preciso compreender que existe varios
tipos de deficiéncia, para que seja feita uma aplicacéo de lei corretamente. No Brasil
h& duas normas internacionais que estdo conferidas em status de leis nacionais,
essas normas sdo a Convencdo de n° 159/83, a outra é a Convencéo Internacional
para que através dessas normas seja eliminadas todas as barreiras de discriminacao

que exista contra os PCD’s.

Para que se contrate pessoas com deficiéncia, as empresas precisam
entender e conhecer os diferentes tipos de deficiéncia, para que os funcionarios com
deficiéncia sejam direcionados para funcdes de capacidades que se enquadrem. O
conhecimento das empresas é fundamental para que nado seja feita a exclusédo das
Pessoas com Deficiéncia do ambiente de trabalho, e sim seja feito a inclusédo. As
empresas devem conhecer o tipo de deficiéncia, para evitar situacfes desagradaveis
para as pessoas com deficiéncia, por exemplo, contratar uma pessoa que tenha pouca
mobilidade ou seja utilize a cadeira de roda e coloca-la em um local onde s6 a escada,
onde a pessoa com deficiéncia ficara em posi¢do da qual ndo esteja adequada para

sua deficiéncia.

Logo, quando se fala em contratacdo de pessoa com deficiéncias, as
empresas precisam criar formas e as equacgdes para que a pessoa com deficiéncia
possa exercer suas atividades conforme suas limitacdes. Portanto, € necessario um
conhecimento adequado de cada deficiéncia para que 0s cargos em empresas sejam
ocupados de maneiras corretas. Como vimos, contratar uma pessoa com deficiéncia
nao é um processo facil e exige muito sabedoria para a inclusdo dessas pessoas, sem

causar a excluséo das pessoas com deficiéncia dentro de empresas.

Nesse sentido vao fazer a selecédo de pessoas com deficiéncia para ocupar

um certo cargo nas empresas, devem ter conhecimento para que na hora da
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contratacdo ndo seja oferecido um cargo que caracterizam dificuldades para as
pessoas com deficiéncia. Existe algumas empresas que ja tem um padrdo de
contratacdo de pessoa com deficiéncia, ou seja, a contratacdo de um Unico tipo de
deficiéncia, isso pode ser considerado uma pratica discriminatéria pois contratar uma
pessoa que é deficiéncia seja menos visivel, mostra que a empresa tem uma certa
discriminagdo com outras pessoas com deficiéncia, € considerado discriminatoria e ja
que a legislacado garante que pessoas com deficiéncia seja ela qual for, devem ter
acesso ao trabalho e ndo apenas de um determinado grupo de deficiéncia, pois todos

tém direito.

Contratar pessoas com deficiéncias leve, somente esse grupo de pessoas
com deficiéncia menos branda, € sim considerado um ato discriminatorio ja que deve
ser oferecido pelas empresas, um cargo para pessoas e nao para a sua deficiéncia,
ja que antes da deficiéncia vem uma pessoa. Independente da deficiéncia, todos
devem ser tratados, com respeito Independente de qual seja o grau da sua deficiéncia
o direito ao convivio social € de todos, fazer parte de uma sociedade que respeita a
pessoa com deficiéncia, traz um aumento a sua autoestima, além de trazer maior
autonomia nas atividades no seu dia a dia, com isso a pessoa com deficiéncia comeca
a ter um sentimento de pertencer a uma sociedade Como um cidaddo comum,

mostrando a sua capacidade de trabalhar como um profissional adequado.

“Hoje, estou completamente convencido de que a contratacdo de
profissionais com deficiéncia é possivel, viavel e também um bom negdcio. E
importante retransmitir essa ideia para as empresas, mostrando, que promover a
inclusdo nao é fazer caridade”. Assim, fala-se de um modelo de negdcio que da certo.
(CARMO, 2011, online)

Por fim, sabe-se que incluir pessoas com deficiéncia nao € facil, porque
exige muitas mudancas tanto dentro do mercado de trabalho quanto da populagcdo em
si. Para que as empresas possam fazer um processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia é necessario analise de tipo de atividades desenvolvidas. “Existem duas
frentes em que se pode atuar para melhorar a empregabilidade: uma é buscando
conhecer a realidade dos municipios e a outra, acreditando de fato nas possibilidades

de desenvolvimento do trabalhador com deficiéncia “. (CARMO, 2011, online)
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E possivel fazer a inclusdo de pessoas com deficiéncias no mercado de
trabalho, portanto, é necessario adaptacdo do ambiente fisico para atender essas
pessoas com deficiéncia. A inclusdo de pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho € uma realidade que a sociedade e as empresas tém gue aceitar e iSso nédo
sera mudada, incluir essas pessoas como parte produtiva da populacdo pode gerar

fonte de renda para as mesmas.

Logo, a deficiéncia ja tirou muitas oportunidades dessas pessoas sim a
todos aceitar e recompensa-la com um pagamento de salario, a pessoa com
deficiéncia ela s6 quer ter o direito de ter uma vida igual a todos independente das
suas diferencas. A deficiéncia ndo é uma doenca, ela ndo passa, mas se tem uma
coisa que é contagiosa € o preconceito. Elas tém o direito de se sentirem Uteis,
ganhando através do mercado de trabalho uma dignidade e a liberdade para assumir

o controle de suas vidas definitivamente.

2.3 Estudantes com deficiéncia concluintes do ensino médio e graduados

Ao se falar em contratacdo de pessoa com deficiéncia, ndo pode deixar de
falar em escolaridade, toda pessoa precisa de um tipo de estudo para embarcar na
vida profissional. Para ter um aperfeicoamento profissional, porém nem todos tiveram
oportunidades de acesso a escolarizacao, as vezes por dificuldades de acesso ou até

mesmo por medo de encarar o preconceito da sociedade.

As instituicdes devem desenvolver um plano de desenvolvimento
institucional, para articular, a acéo coletiva e ao mesmo tempo particular, para cada
area de conhecimento. Para estabelecer, aos estudantes com deficiéncia
especificidades dos cursos de graduacao e pos-graduacédo, tornando complexas e
faceis as atividades dos nucleos de acessibilidade, com isso ajudando a pessoa com

deficiéncia no conhecimento como os demais alunos.

Para que um estudante com deficiéncia consiga concluir o seu curso em
uma universidade, € necessario que essa universidade possua condi¢cdes, adequada

como acessibilidade, um apoio grande da parte das pessoas que estado dentro dessa
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universidade, e que também possua acesso as informacdes que circulam no meio

académico, acesso também a tecnologia e aos Recursos Humanos capacitados.

Portanto, toda instituicdo do ensino superior deve obter profissionais que
sejam especialistas na educacéo inclusiva para dar um suporte e assisténcia que as
pessoas com deficiéncia necessitarem, as universidades também devem garantir que
0 corpo docente estejam, prontos e preparados para atender as necessidades dos
estudantes com deficiéncia. As universidades também precisam de acessibilidade,
que é promover adequacdo de espacos, ndo podendo existir barreiras fisicas dentro
do espaco universitario, todos os locais de convivéncia devem ser acessiveis, essas

estruturas devem conter rampas, banheiros adaptados, mesas com facil acesso.

Logo, dentro das universidades, “8,45 milhdes de estudantes, apenas
43.633 sao pessoas com deficiéncia inserida no ensino superior brasileiro esse
numero representa 0,5 do total de Académicos do pais”. De acordo com o IBGE, “6,2%
dos brasileiros Tem algum tipo de deficiéncia, o levantamento foi realizado em 2015
pela pesquisa Nacional da Saude (PNS), do IBGE com o Ministério da Saude”. O
levantamento, segundo o IBGE, a deficiéncia que mais atinge a populacao brasileira
€ a visual, que atinge “3,6% da sociedade. Porém, entre os académicos nas
universidades a deficiéncia que mais representa é a deficiéncia fisica, que séo

estudantes com deficiéncia fisica tem o potencial de 35,9% entre os estudantes”.

E possivel, uma pessoa com deficiéncia concluir o ensino superior, ainda
mais, quando as instituicbes possuem a acessibilidade o que facilita 0 acesso e a
permanéncia dessas pessoas com deficiéncia no ensino superior, todos tém direito a
aprender, e a ter um diploma. A graduacdo é de grande importancia para que as
pessoas com deficiéncia possam quebrar as barreiras que sao apresentadas entre o

meio social, e particularmente entre si mesmo.



CAPITULO Ill - O PODER JUDICIARIO E A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Esse capitulo trata acerca da visdo do poder judiciario sobre as pessoas
com deficiéncia, trazendo o acesso da pessoa com deficiéncia no poder judiciario, o
papel do Ministério Publico a frente da pessoa com deficiéncia, a rede de apoio trazida

pelas politicas publicas.

3.1 Pessoa com deficiéncia e a interface com o Poder Judiciario

O Poder Judiciario serve para garantir os direitos sociais, individuais e
coletivos. Tem a funcdo precipua de resolver lides entre as pessoas, entidades e
Estado. Desse modo, detém de autonomia financeira, administrativa com garantias

na Carta Cidada.

A Constituicdo Federal de 1988, tem como conceito de acesso a justica, de
acordo com o artigo 5° em seu inciso XXXV, que o0 acesso e definido por lei como, a
lei ndo ira excluir de maneira nenhuma a aprecia¢cédo do Poder Judiciario em leséo ou
ameacas conforme seus direitos. O dever do Poder Judiciario e assegurar a
inafastabilidade da jurisdicdo no acesso a justica. (BRASIL, artigo 5°, inciso XXXV de
1988)

Um dos acessos da pessoa com deficiéncia, foi o BPC. Uma andlise de
politicas publicas que foi feita com o objeto a interpretacdo do Poder Judiciario e sobre
0s critérios que permitem o acesso de PcDs ao BPC. Essa analise pode ser definida

como um conjunto de elaborac¢des que traz o conhecimento que séo produzidos em
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varias disciplinas das Ciéncias Humanas, com o objetivo de analisar e resolver

problemas concretos e distintos em politicas publicas. (DAGNINO, 2000)

Para ser feito essa analise foi escolhido para analisar os dados que
consiste em um conjunto de cinco esferas juridicas em debate sobre como o Poder
Judiciério tem interpretado os critérios que déo permissdo a pessoa com deficiéncia
ao BPC, dentro de técnicas qualitativas, para fazer essa analise documental como
modalidade para esse estudo. (SILVERMAN, 2009)

Este beneficio assistencial é operacionalizado pelas agéncias do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) em todo o pais. Os critérios sao avaliados para
saber se e de pobreza familiar da pessoa com deficiéncia que solicite o BPC, essas
avaliacoes sao realizadas pelos técnicos das agéncias do INSS, assim como a
verificacdo da documentacdo do solicitante e sua familia. A outra avaliacdo da
experiéncia da deficiéncia das pessoas que solicita o BPC é feita por peritos médicos
das agéncias do INSS e por uma pericia social que é realizada por assistentes sociais.
(BRASIL, 2007a; BRASIL,2007b; SANTOS et al, 2008)

A anos pessoas com deficiéncia tiveram dificuldades, e ainda tem, porém
e menos dificil como antigamente, para ter acesso a varios direitos e beneficios, foi
privada de tudo e qualquer tipo de tutela legal por parte do Estado, e principalmente
dificuldades de acesso a justica, por esse motivo a Constituicdo de 1934 (que foi
guando houve uma observagao pequena, mas teve, a protecéo dos direitos que estao
sendo tradados) que foi quando deu inicio a processo em busca de todos os direitos
das pessoas com deficiéncia. Hoje a artigos infraconstitucionais e constitucionais para

garantir de uma certa forma garantir o acesso a justica através desses direitos.

E garantia constitucional do acesso & justica, também denominado de
principio da inafastabilidade do controle jurisdicional ou principio do
direito de agao, que garante a todos um “acesso a justi¢a para postular
jurisdicional preventiva ou repressiva relativamente a um direito. Entdo
aqui contemplados nédo so6 os direitos individuais, como também os
difusos e coletivos. (ARAUJO e RAGAZZI et al., 2006, p. 433)

Quando se diz em ter acesso a justi¢a, traz um grande significado, isso quer

dizer que esse acesso pode trazer grande possibilidade a qualquer pessoa de
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conseguir adquirir os seus direitos e isso acaba colocando uma grande ajuda para as
pessoas com deficiéncia, mas isto desde que, seja legitima e interessada, tenha
condi¢des e meios para ingressar com uma demanda no Poder Judiciario. (COLINO,
2013)

A pessoa com deficiéncia e aquela que possui limitacdes de algum tipo, por
iSSO que 0 acesso a justica e tdo importante, porque essas pessoas ja encaram muitos
desafios e por esse motivo que cabe ao Estado ou Governo responsavel possibilitar
gue os PcDs tenham seus direitos de igualdade ao meio da sociedade, para que a
deficiéncia que ja traz tantos desafios e restricbes ndo seja mais um problema para
essas pessoas que ja tem dificuldade para acessar os seus direitos.

De acordo com Wanner, 0 acesso a justica e uma forma de adequar a tutela
jurisdicional, mas ndo s6 ao acesso de conseguir um ingresso ao juizo, mas para
adequar um processo ao assunto e obter uma resposta eficaz, tendo como referencia
0 acesso aos Direitos Humanos Fundamental, e isso e um direito da pessoa humana
independentemente da opinido da sociedade, que deve respeita a dignidade e
proteger do poder arbitrario, e 0 acesso a justica é essencial a condi¢cdes do ser
humano, ir atrds dos seus direitos ao acesso a justica € um direito do ser Humano
Fundamental. (WANNER, 2010).

E preciso que sejam eliminados todos o0s preconceitos perante a sociedade,
que as barreiras culturais, econémicas e sejam quebradas as barreiras fisicas. Por
possuir poucas condicdes fisicas ou outro tipo, a pessoa com deficiéncia nem sempre
e bem vista como as demais pessoas da populacdo. Para os PcDs nem sempre sao
possiveis atividades normais a maioria dessas pessoas precisam de um outro ser
humano para fazer suas atividades do dia a dia. Por essas razdes e tao importante o

apoio e 0 acesso a justica.

Quando se fala em garantir o direito da pessoa com deficiéncia, traz uma
certa dificuldade, porque garantir isso ndo e facil. O direito de garantir 0 acesso a
justica é tentar incluir as pessoas com deficiéncia e dar a elas o direito a liberdade,

igualdade, independéncia e autonomia, permitindo que possam agir por si proprias e
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ir além de sua deficiéncia em busca de seus direitos e sonhos, porque todos 0s seres

humanos tem objetivos e sonhos.

Deste modo, infelizmente as politicas publicas ndo sdo o suficiente para
garantir as necessidades das pessoas com deficiéncia, elas precisam de mais apoio
e atencdo diante da sociedade que infelizmente ainda sdo preconceituosas, entao
caberd ao Poder Judiciario garantir e adequar esses direitos para que se combata a
exclusdo e o preconceito, oportunidade ao acesso e inclusdo social, baseados no

principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana.

3.2 O Papel do Ministério Publico

A Constituicdo Federal de 1988 define o Ministério Publico brasileiro e de
carater de instituicdo permanente, que tem como funcdo principal a justica e a
responsabilidade de defesa da ordem juridica, e de regime democrético e tratam dos
interesses sociais e os individuais dos cidadaos, conforme o artigo 129 da constituicao

federal que diz o seguinte:

Art. 129. S&o funges institucionais do Ministério Publico:

| - promover, privativamente, a agdo penal publica, na forma da lei;
VI- expedir, notificacdes nos procedimentos administrativos de sua
competéncia, requisitando informag6es e documentos para instrui-los,
na forma da lei complementar respectiva;

VII - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei
complementar mencionada no artigo anterior. (BRASIL, 1988, online)

O Ministério Publico é responsavel, diante do Poder Judiciario, pela defesa
da ordem juridica, que traz a responsabilidade pelos interesses da sociedade e pela
fiel cumprimento da Constituicdo. O 6rgdo do Ministério Publico tem uma grande
responsabilidade de fiscalizar a execucdo da pena e da medida de seguranca. Os
promotores de Justica, sdo os representantes do Estado, eles procuram fazer com

gue a pena seja cumprida de maneira correta, como esta explicito na lei.

Mas qual € o papel do Ministério Publico em relacdo a pessoa com
deficiéncia? O Ministério Publico € um dos responsaveis em defender os direitos da

pessoa com deficiéncia. A instituicdo tem como responsabilidade de privar os abusos
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e cobrar a execucao de politicas publicas, contribuindo para que as barreiras para a
pessoa com deficiéncia sejam quebradas, e uma forma de ajudar que o preconceito

seja um pouco diminuido.

De acordo com artigo 127 da Constituicdo Federal, o conceito de Ministério
Publico € uma instituicdo permanente, que € essencial com func¢éo jurisdicional do
Estado, trazendo a defesa da ordem juridica, com o regime democratico e também

para tratar dos interesses individuais.

O intuito da Constituicdo Federal de 1988, e que no campo de atuacdo do
Ministério Publico quando foi alargado, com a responsabilidade € incumbéncias de
uma defesa na ordem juridica, de um regime democratico que atue nos interesses
sociais e individuais indisponiveis (art.127), dentre eles, com certeza, entre 0s

interesses da pessoa com deficiéncia.

A atuacdo do Ministério Publico, na &rea da pessoa com deficiéncia,
provoca atentar para que os Poderes Publicos e os servigos publica cumpram os
principios e os direitos constitucionais de protecao as pessoas com deficiéncia, assim
como instituicbes que reserva vagas de emprego, educacdo acessibilidade.
(MAZZILLI, 2011: 684)

Sabe-se que mesmo sendo garantido por lei, as pessoas com deficiéncia
ainda tém dificuldade para acessar os seus direitos. Compreende-se que o campo de
atuacado é extraordinariamente amplo e requer um olhar para o futuro das pessoas
com deficiéncia, trazendo garantias de direitos para o PcDs, bem como para o
passado corrigindo as irregularidades e injusticas. A garantia da igualdade dos PcDs,
nao € que vai garantir privilégios, e sim os direitos que essas pessoas tém e o MP, e

0 O0rgao responsavel por lutar por esses direitos. (FERREIRA FILHO, 2011, p.141)

Pois bem, cabe ao Ministério Publico desempenhar-se para uma atuacao
firme e determinada para a prevaléncia dessas normas que garantem acesso aos
Direitos das pessoas com deficiéncia, como o direito ao trabalho, o direito a saude, o

direito a liberdade de ir e vir e o direito a respeito.
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Portanto, € preciso deixar esclarecido, que os direitos da Pessoa com
deficiéncia, n&o se trata de caridade ou bom-senso do estado, que n&o se trata de um
ato de caridade do Estado, e sim que o Ministério Publico ou a populacdo, devem ter
consciéncia que as pessoas com deficiéncia e também sdo metade da sociedade, tém
direitos. A pessoa com deficiéncia, qualquer que seja ela, fisica, intelectual e sensorial
ou de qualquer outra natureza, essa pessoa € ser humano, no que diz respeito a

dignidade e direitos.

Passar por todos os obstaculos que existem na vida das pessoas com
deficiéncia ndo é uma coisa facil, mais um dos obstaculos mais dificil que existe esse
incluir no meio social, € um caminho muito longo para percorrer para que a sociedade
aceite as pessoas com deficiéncia e é por esse motivo que o0 apoio do Ministério
Publico ou dos érgéos juridicos sdo essenciais para esses que precisam de uma
atencdo maior. A pessoa com deficiéncia ela vive para encarar barreiras com

determinacao e coragem.

3.3 Rede de apoio, politicas publicas

Como ja tratado no capitulo 1° deste trabalho, as politicas publicas que tras
0 apoio as pessoas com deficiéncia, e esse € um assunto que deve ser sempre
repetido. Conceitua-se Politicas publicas, como o campo do conhecimento que busca
colocar o governo em acao ou para analisar essa a¢édo e propor mudancas no rumo

ou curso dessas acoes.

Logo, a formulacdo de politicas publicas constitui-se no estagio em que
governos democraticos traduzem seus propositos e plataformas eleitorais em
programas e ac¢oes, que produzirdo resultados ou mudancas no mundo real, sendo,
por tanto o estudo do processo (do porqué e de como) e ndo das consequéncias.

Lembrando que essa mudanga muitas vezes nédo chega a ser tao real assim.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém limitagdes ou
incapacidades de ordem fisica, auditiva, visual, mental ou multipla, que comprometa
as suas atividades. Os primeiros discursos em relacao aos direitos das Pessoas com

Deficiéncia (PcDs) no Brasil ocorreu na década de 1960; reivindicando o direito a
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convivéncia social em meio a sociedade complexa que temos. (BARBOSA; GUEDES,
2019)

Havendo uma mobilizacdo de varios segmentos da sociedade, em favor
das pessoas com deficiéncia, possibilitando tal avanco no sentido de um processo de
politizacdo de sujeitos sociais, trazendo a contribuicdo para que o Estado pudesse
assumir a responsabilidade em desenvolver politicas publicas direcionadas a atender
as demandas desse grupo social, ou seja as pessoas com deficiéncia. (BARBOSA,;
GUEDES, 2019)

De acordo com o pensamento de Melo (1998. p.11-28.), “a construgao
histérica da agenda de politicas publicas no Brasil pode ser identificada e dividida em
etapas. A analise de politicas publicas experimentou um boom na década de 1980,
impulsionada pela transicdo democratica.” E isto e de acordo primeiramente devido

ao deslocamento na agenda publica.

Nos anos 1970, a agenda publica se organizou em torno de questbes
relativas ao modo brasileiro de desenvolvimento, onde a uma discussao que se
limitava-se aos impactos redistributivos da acdo governamental e ao tipo de
racionalidade que conduzia o projeto de modernizacdo conservadora do regime
ditatorial. Eram centrais para essa agenda as questdes de arranjo institucional:
“descentralizacao, participacao, transparéncia e redefinicdo do mix publico-privado
nas politicas. A essa transformacdo da agenda seguiu-se uma redescoberta na
agenda de pesquisas das politicas municipais e descentralizagdo.” (MAIA, 1998. p.
11-28)

O autor Melo traz uma explicacao sobre o verdadeiro sentido das politicas
publicas no Brasil. Mas ao considerar, isso ndo pode ser dividido em fases, pois
decisOes e acdes sdo objetos que ndo acontece em fases e sim frequentemente. Em
2001 houve a Classificagdo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e
Desvantagens (CIF), pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que mudou
totalmente o sentido dos principios em vez de valorizar as incapacidades e limitagcdes,
vieram em énfase e suporte, nos contextos em que o ambiente traz a capacidade do

individuo. O que de certa forma seria bom, pds a pessoa com deficiéncia realmente
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precisa de um suporte, mas nada vale se isso soO fica ha teoria e ndo na pratica, e que
claramente percebe-se que PcDs nao tem tanto suporte assim. (MAIA, 1998. p. 11-
28)

O Governo Federal adicionou o Programa de Direitos de Cidadania das
Pessoas com Deficiéncia em setembro de 2007, com medidas para as pessoas com
deficiéncia que faz parte da populacdo, como os recursos financeiros, trazendo maior
importancia ao tema em relacdo aos PcDs. Mesmo sendo relativamente novo, esse
programa remete somente a execucao e aceleracao em itens ja citados anteriormente
na legislacdo e nos programas existentes, logo, pode se observar a importancia de
haver uma interligacdo das medidas anteriores para a agao social tornar-se mais
efetiva, e ndo somente projetos de novas acdes e politicas que ficardo apenas no
papel, sendo que e preciso acdes e atitudes. (BARBOSA; GUEDES, 2019)

A pessoa com deficiéncia, tem que ser adicionadas na sociedade sem
tantas burocracias e sem ter que encarar tantas dificuldades para poder realizar seus
direitos e objetivos. A muitas contradicbes existentes nas medidas contidas nas
politicas publicas em que se refere aos interesses das pessoas com deficiéncia e nas
acOes reais que sao executadas. Na sociedade, em que faz parte, permanecem ainda,
de modo bastante cruel e sem empatia, atitudes de descaso e preconceitos no que se
relaciona aos direitos das pessoas com deficiéncia. (BARBOSA; GUEDES, 2019)

A pessoas com deficiéncia encara grandes desafios no que se refere a
populacdo. Ter que provar que sao tao pazes quanto outro ser humano comum, ter
gue provar conseguir uma eficiéncia, capacidade de trabalhar e ter tantos avancos.
Ter uma deficiéncia ndo significa ser menos ou inferior, uma pessoa com deficiéncia
consegui trabalhar, e conquistar grandes espacos, sO que para iSSo é necessario a

colaboracéo da sociedade e do governo.

No ano de 2015, entrou em vigor a Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015,

que traz o seguinte;

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a
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assegurar e a promover, em condicfes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento
previsto no 8 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno. (BRASIL,
2015, online)

Posto isto, as coisas destacadas pela lei, foi a de proibicdo da cobranca de
valores adicionais no que se relaciona a mensalidades e matriculas em instituicées
privadas de ensino, um avanco que ajudou com que os PcDs pudessem ingressar
nestas instituicbes e mostrar sua capacidade. Outra conquista foi a que chegasse ao
fim a taxa extra que so era cobrada dos alunos com deficiéncia o que era um absurdo.
E de certa forma, trazendo pessoas que lutasse pelas pessoas com deficiéncia,
trazendo também, com que a propria pessoa com deficiéncia pusesse ver que deve

lutar pelos seus direitos.

Essas mudancas que foram tragas pela Convencdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia no Brasil ira fazer parte do cotidiano dos PcDs, e para isso
foi criado um programa que ajuda as pessoas com deficiéncia no seu dia a dia, o0
beneficio de prestagdo continuada. O que seria o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), ele é um beneficio assistencial que tras uma garantia de renda de um salério
minimo a pessoas com deficiéncia e idosos, 0 que garante minimos sociais. (LEIVAS,
2008; TAVARES, 2008)

Tem sido umas das principais politicas de protecdo social para os PcDs o
ganho do BPC, nas ultimas décadas. O beneficio tem sido de grande importancia para
reduzir a pobreza e também a reducéo da desigualdade social dentro do pais, o BPC
mesmo sendo um valor a baixo das necessidades das pessoas com deficiéncia, tem

ajudado bastante essas pessoas com o basico. (MEDEIROS et. al, 2007)

Como conseguir o beneficio? E simples, os idosos para ser elegivel ao

beneficio, precisa ter mais de 65 anos, ja as pessoas com deficiéncia, elas precisam
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ser aprovadas em uma pericia médica e social, e tanto os idosos quanto aos PcDs
precisam conviver com familiares que tenham renda mensal que nao ultrapassem o
salario minimo. (BRASIL, 2009)

Para quem impedir ou dificultar o ingresso da pessoa com deficiéncia em
planos privados de saude esta sujeito a pena de dois a cinco anos de detencéo, além
de multa. A mesma se aplica a quem negar emprego, recusar assisténcia médico-
hospitalar ou outros direitos a alguém, em razdo de sua deficiéncia. O que é
inaceitavel porque todos sdo capazes, e nao € justo usar a deficiéncia contra a propria
pessoa com deficiéncia. A legislacao exige também que 10% dos dormitérios de hotéis

e pousadas sejam acessiveis e que ao menos uma unidade acessivel seja garantida.

E muito dificil encontrar alguém que cumpra essas regras, a maioria dos
lugares ndo cumpre a regra de que todos tem direito a lugares acessiveis, € muito
dificil encontrar um hotel ou pousadas que seja bem acessivel para pessoas com
deficiéncia, por exemplo Pirendpolis, e uma cidade de origem antiga. Logo as pessoa
ja deveria ter feito umas adaptacdes para que as pessoas com deficiéncia pudessem
conhecer a cidade, p6s PcDs se interessam por histérias, culturas diferentes, outra
dificuldade é a de arranjar emprego, pos bem, as pessoas tem um certo padrao de
pessoa com deficiéncia que ela almeja ter em seu ambiente de trabalho. Ninguém

deve ser privado de viver coisas diferentes.

Logo para finalizar, o Poder Publico deve assegurar que todos os direitos
das pessoas com deficiéncia sejam cumpridos, porque eles nem sempre sdo, na teoria
esté tudo perfeito e bem formulado. Ja quando vem a prética é totalmente o contrario,
e assustador com as pessoas com deficiéncia tem muita dificuldade em encontrar
lugares com acessibilidade, porque a sociedade ndo os aceita, encontrar um certo
apoio que precisa dos 6rgéaos publicos, pois a pessoa com deficiéncia ainda é muito
desacreditada. A pessoa com deficiéncia ndo € levada a sério por ter deficiéncia,

sendo que esse fato ndo o faz menos ser humano é algo que tem que mudar.



CONCLUSAO

O presente trabalho de monografia analisa que a pessoa com deficiéncia
tdo capaz quanto a maioria da populacéo e de acordo com a Declaracao dos Direitos
Humanos. Todos os seres humanos Independente da sua cor, raca, Sexo ou
aparéncia fisica nascem livres e iguais em dignidade e direitos. O que mostra que

todos séo iguais independente de qualquer coisa.

A pessoa com deficiéncia, seja ela qual for tem direito ao trabalho, a
educacao e a saude e a liberdade. Neste trabalho, tento mostrar que independente da
deficiéncia, a pessoa com deficiéncia tem o seu valor e a sua responsabilidade de
mostrar que é capaz, nos capitulos a seguir citados, mostra como € eficaz o apoio e
a interacdo dos poderes assim citado para que a pessoa com deficiéncia possa

mostrar para a sociedade o seu verdadeiro valor.

O primeiro capitulo o conceito de pessoa com deficiéncia, bem como da
legislacdo protetiva e, por fim, as politicas publicas previstas no ordenamento juridico
brasileiro. Com as citacGes do artigo 2°, da Lei n. 13.149 de 6 de julho, a Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o autor Mauricio Maia falando sobre o

novo conceito da pessoa com deficiéncia.

O segundo capitulo trata do trabalho e as legislacdes brasileiras para as
pessoas com deficiéncia, bem como a educacdo inclusiva, e em seguida, 0 acesso ao
mercado de trabalho no Brasil. Pessoas com deficiéncia e mercado de trabalho,
constitui uma relacdo contraditéria, pautada na exigéncia da lucratividade e rapidez
gue o capital exige. Incluir pessoas que que atendem as essas exigéncias, em um
tempo diferente tem constituido ao longo da historia, um desafio para grupos
organizados, legisladores e para a propria pessoa com deficiéncia. Com as citacbes
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias,
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e os autores CARMO, José Carlos do. Construindo a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho e SILVA, Luciene Maria da. O estranhamento

causado pela deficiéncia: preconceito e experiéncia.

E por ultimo o terceiro capitulo trata acerca da visdo do Poder Judiciario
sobre as pessoas com deficiéncia, trazendo o acesso da pessoa com deficiéncia no
poder judiciario, o papel do Ministério Publico a frente da pessoa com deficiéncia, a
rede de apoio trazida pelas politicas publicas. Com citaces ARAUJO, Luiz Alberto
David; RAGAZZI, José Luiz. et al. A protecao da pessoa portadora de deficiéncia: um
instrumento de cidadania, Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil De 1988.
Artigo 127 de CF de 88.
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