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RESUMO: A presente pesquisa tem como objetivo central, tracar o perfil da EIRELI —
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, um novo modelo introduzido no direito
brasileiro para os exercente da atividade econdmica empresarial, trazendo a tdo esperada
limitacdo da responsabilidade pelo exercicio individual de empresa, e que veio disciplinada
pela Lei n°® 12.44,1 de 11 de julho de 2011, a qual passou a vigorar a partir de 09 de janeiro de
2012. Analisando o dispositivo de lei sobredito, depreende-se que esse novo modelo
empresarial, desde o nascedouro, levanta controvérsias quanto a sua natureza juridica, sendo
que nesse sentido, duas diretrizes se ergueram: a primeira que defende ser a EIRELI uma
espécie de sociedade, e a segunda, que a compreende como um novo sujeito de direito,
distinto de qualquer outro até entdo existente. O método utilizado para o alcance da finalidade
proposta € o da pesquisa de material bibliografico, como: livros, artigos cientificos, artigos
juridicos, sendo que para efeito metodolégico a pesquisa esta dividida em quatro capitulos.

Palavras-Chave: EIRELI. Empresério Individual. Responsabilidade Limitada. Empresa.



ABSTRACT: This research had as main objective, to profile the EIRELI - Individual Limited
Liability Company, a new model introduced in Brazilian law for exercente of corporate
economic activity, bringing the long-awaited limitation of liability by individual year now,
and that came disciplined by Law No. 12.44,1 of July 11, 2011, which became effective from
January 09, 2012. Analyzing the aforesaid law device, it appears that this new business
model, from the outset, raises disputes as to its legal nature, and in this sense, two guidelines
arose: the first being the defending EIRELI a kind of society, and second, that comprises as a
new subject of law, distinct from any previously existing . The method used to achieve the
purpose of the proposal is the library materials research, such as: books, scientific papers,
legal articles, and to effect methodological research is divided into four chapters.

Key words: EIRELI. Private Entrepreneur. Limited liability. Company.
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1. INTRODUCAO

N&o se pode olvidar que a economia de um pais é impulsionada por fatores
multifacetados e, dentre estes, a atividade econdmica € considerada a mola mestra propulsora
dessa base estruturante financeira, que € necessaria a estabilizacdo do setor econdémico.

Antes do advento da Lei n°. 12.441/2011, todo aquele que se arriscava a exercer a
atividade econémica em nosso pais, somente podia fazé-lo sob duas modalidades: ou
constituia uma sociedade empresarial (correndo elevado grau de risco, ndo sO relativo a
prépria atividade, mas também em relacdo a sociedade), ou constituia uma empresa individual
(empresariado como pessoa fisica ou natural), assumindo obrigagdes ilimitadas, com seus
bens particulares, haja vista que ndo havia mensuracdo ou delimitacdo do seu patriménio em
relacdo ao risco da atividade que estava desempenhando.

De sorte que, tal situacdo, arrastou-se por muitas décadas, e incontavel foi o
prejuizo que a economia brasileira teve diante desse impasse, mesmo porque, a imagem que
se tem do mercado é que a verdadeira contribuicdo é dada apenas pelas grandes empresas e
que somente elas é que alavancam a economia. Ledo engano. Na verdade o empresario,
temeroso em arriscar no mercado na modalidade individual (por ndo ter limitacdo da
responsabilidade) sempre buscou uma alternativa transversal, na maioria das vezes
constituindo uma sociedade aparente, melhor explicando, contratando um “sdcio laranja”
(travestida numa sociedade limitada ou sociedade simples), apenas para poder limitar a sua
responsabilidade na empresa que estava constituindo, que a bem da verdade, era uma empresa
unipessoal.

O tema pesquisado € importante na medida em que é indispensavel, nos dias
atuais, buscar entender o quanto é importante uma inovacéo legislativa e o que ela representa
no contexto do desenvolvimento econdmico, como ocorreu no presente caso trabalhado.

O enfoque dado a lei em comento ndo fica apenas no campo da inovacao
legislativa, mas, sobretudo no impacto, na figura de reforma que ela trouxe para o campo da
atividade econbmica organizada, atividade essa que envolve considerdveis riscos no seu
desempenho.

Diante desse cenario que se descortina, torna-se necessario investigar e refletir
sobre a introducdo desse novel modelo juridico, buscando entender essa figura e a sua
aplicagcdo, bem assim, os reflexos que poderdo advir no mercado da atividade econémica

como um todo.



Insta ressaltar a importancia das Micro e Pequenas Empresas para o crescimento
da produtividade global da economia, bem assim, da empregabilidade, fatores relevantes,
notadamente nesses momentos de crises pelos quais passa o Brasil. Esse novo modelo juridico
(@ EIRELY) tende a alavancar a inclusdo das MPEs no cenario econdmico de producéo, o que
é de suma importancia, haja vista que os grandes exemplos de empreendedorismo, e de forte
identidade do brasileiro, vém do setor produtivo.

Dai a importancia da discussdo sobre este assunto, em todos os meios de
comunicagdo, notadamente nos meios académicos, de forma a mudar a imagem que se tem
sobre 0 pequeno e médio empresario, notadamente sobre as MEs, de que elas estdo associadas
a ineficiéncia, baixa produtividade e infima participagdo no desempenho econdmico
brasileiro.

Postas as questfes acima, que de antemdo motivaram a presente pesquisa, 0
objetivo geral consisti em compreender a aplicabilidade dessa nova modalidade de
empresariar no direito brasileiro, bem assim, como se da a sua aplicacdo no campo pratico
para as pessoas fisicas.

Os objetivos especificos, por seu turno, consistiram em estudar os beneficios que
esse novo modelo empresarial oferece aos pequenos e médios empreendedores brasileiros,
buscando analisar caracteristicas importante. Nesse compasso, de acordo com 0
direcionamento da pesquisa, 0 desenvolvimento do presente trabalho esta estruturado em
quatro capitulos,

No primeiro capitulo, partindo da revisdao de um conhecimento teorico, foi feita
uma contextualizacdo na qual foi apresentada a pesquisa sobre o Direito Empresarial e sua
caracteristica, dividindo-se nos topicos seguintes: Breve registro sobre o Direito Comercial; O
Direito Empresarial Contemporaneo; Principios constitucionais que regem a atividade
empresaria; Sujeitos da atividade empresaria; Requisitos para o exercicio da atividade
empresaria.

No segundo capitulo buscamos apresentar os temas relacionados aos dispositivos
inerentes para a atividade empresarial, tendo sido inserido 0s seguintes topicos: Sociedades
unipessoal; Patrimonio de afetacdo e Fungéo social da empresa.

O terceiro capitulo trata-se das questdes pertinentes a atividade da empresa
individual de responsabilidade limitada e suas caracteristicas juridicas em face da Lei
12.441/11; com foco especial sobre os topicos: Natureza juridica da EIRELI; Forma de
constituicdo e requisitos para se ter uma EIRELI; Desconsideracdo da personalidade juridica;
Extingédo da EIRELI.
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No quarto capitulo a abordagem cinge-se a uma analise desse novel modelo de
empreendedorismo trazido pela Lei 12.441/11 onde foram pesquisados sobre: Aspectos
Positivos; Aspectos Negativos, pois assim teremos uma visdo mais especificas de seus
benéficos ao empreendedor, como também, os pontos que prejudicam seu desenvolvimento.

Por derradeiro, as consideracdes finais sobre o estudo minucioso realizado,
inclusive sugestdes para futuras pesquisas, na sequéncia, as referéncias bibliogréficas, e

apéndices com informacfes complementares.
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DIREITO EMPRESARIAL E SUA CARACTERISTICA

O desenvolvimento de um pais depende de vérios fatores fundamentais, sendo que
dentre eles, a economia tem papel preponderante. O setor econdémico, por seu turno, tem sua
base recursal financeira estruturante advinda da atividade econdbmica empresarial, atividade
essa que envolve elevado grau de riscos, tanto em relacdo aos socios, quando na constituicao
de uma sociedade empresaria, quanto na constituicdo de uma empresa individual.

Importante frisar que os riscos dessa atividade sdo sempre atribuidos aqueles que
se arrisca trilhar pelo caminho da pratica empresarial. Além dos riscos préprios do negdécio, a
figura do empresario individual em nossa legislacdo, compreendendo este como um
empresario singular, sempre correspondeu a um agravamento desse 6nus, vez que a Unica
alternativa que lhe socobrava era exercer a atividade econdmica utilizando a propria pessoa
fisica ou natural, que ndo lhe permitia limitar a responsabilidade, envolvendo nesse risco
também o seu patrimdnio particular (pessoal), trazendo com isso uma inseguran¢a muita
grande no meio empresarial e desmotivando a sua pratica, quando ndo fomentando a
proliferacdo de préaticas fraudulentas na tentativa de ocultar patrimdnios, temendo perdé-los
no exercicio da atividade.

Essa ilimitabilidade de responsabilidade do empresario, que arriscava na atividade
de forma individual, e que tanto gerou polémica por muito tempo em nosso ordenamento
juridico, deixou de existir com o advento da Lei no. 12.441 de 12 de julho de 2011, que criou
0 instituto da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, cujo modelo
juridico impactou o setor empresarial, conferindo-lhe maior mobilidade, destreza e fomento,
quicd ndo dizer amoldamento aqueles interessados em ingressar na arriscada seara da
atividade econdmica com maior prote¢cdo aos seus bens particulares.

Para entender a relevancia do assunto, é mister primeiramente, fazer uma ligeira
incursdo sobre o histérico do direito comercial, acompanhando a sua transformacgdo e
evolugdo até a chegada na Teoria de Empresa. Da fase atual, conhecer os principios
constitucionais regentes, identificar os sujeitos da atividade empresarial, bem como, conhecer
0s requisitos legais para exercer a atividade empresaria. A estruturacdo deste capitulo e dos

seguintes é imprescindivel para a resposta que se busca na problematica levantada:
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2.1 Breve Registro Sobre O Direito Comercial

O objetivo deste topico € oferecer ao leitor um nexo de acontecimentos que
proporcionou o direito empresarial estar como hoje, pois nada acontece der repente, sendo
assim, iniciaremos a pesquisa na idade media com as corporacfes de oficio. A razdo de
iniciar-se este topico neste momento da histoéria vem de encontro com a importancia para o
direito comercial do poder que as corporagdes tinham na época.

Posto isto, o direito comercial na Idade Média com o crescimento da burguesia e
da formagdo das corporagdes de oficio fortificou-se mais ainda, uma vez que através das
atividades dessas poderosas associacfes que regulamentava a atuagdo mercantil, o direito

comercial passou a ser codificado. Sendo assim, Ramos discorre que:

Essa classe burguesa, os chamados comerciantes ou mercadores, teve entdo
gue se organizar e construir o seu préprio "direito”, a ser aplicado nos
diversos conflitos que passaram a eclodir com a efervescéncia da atividade
mercantil que se observava, ap6s décadas de estagnacdo do comércio. As
regras do direito comercial foram surgindo, pois, da prépria dinamica da
atividade negocial .

Essa fase inicial de evolucdo da matéria é conhecida como subjetiva-
corporativista?, uma vez que as aplicagbes das normas comerciais eram restritas aos
individuos matriculados nas guildas. Percebe-se, assim, que o direito comercial iniciou como
um direito especial, eminentemente fechado, exclusivo da classe dos comerciantes, e com
autonomia em relacdo ao direito civil da época, oferecendo causa a se¢do e criagdo de um
novo ramo no direito privado®.

Com o inicio do século XVIII, o direito comercial evoluiu para novo periodo,
classificado de fase objetiva ou sistema francés. Isso se deu em decorréncia de alteragdes na
prépria atividade comercial, mas, em especial, por modificacdes acontecidas na base social e
de poder da época, tais como o fortalecimento do Estado Nacional com a instituicdo dos
Codigos Comerciais* e Tribunais de Comércio, o liberalismo econdmico e a vedacdo das
corporagdes de oficio.

Nesse contexto:

! RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado / André Luiz Santa Cruz Ramos. - Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: METODO, 2010. p. 02.

2NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 46.

SCAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do novo cddigo civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011. p. 4.
“MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 62 ed. Sio Paulo: Atlas, 2012. p. 2.
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Em 1804 e 1808, respectivamente, sdo editados, na Franca, o Cédigo Civil e
0 Cddigo Comercial. O direito comercial inaugura, entdo, sua segunda fase,
podendo-se falar agora em um sistema juridico estatal destinado a disciplinar
as relagdes juridico-comerciais. Desaparece o direito comercial como direito
profissional e corporativista, surgindo em seu lugar. Um direito comercial
posto e aplicado pelo Estado.”

Em continuacdo, com base na teoria dos atos de comércio, modificou-se 0 ambito
de incidéncia do direito comercial. Diferenciando normativamente as atividades entre civis e
comerciais, passou-se a reconhecer como comerciante qualquer individuo que praticasse,
habitual e profissionalmente, ato classificado como comercial®, ou seja, ndo era mais a
natureza do agente sujeito da acdo, mas a pratica de determinados atos, classificados como
comerciais, que importavam na qualificacdo do comerciante.

Contudo, esse sistema ndo foi capaz de conduzir o progresso da economia, de
modo que se fez necessaria a evolucdo para uma nova fase: o direito de empresa. Ainda em
curso na modernidade, esse ultimo momento também € designado doutrinariamente de
subjetivo-empresarial e teve sua origem com o nascimento do novo Cédigo Civil italiano, de
1942, que unificou a disciplina da movimentacdo privada ao extinguir o Cédigo Comercial
como legislacdo separada’.

Sendo assim, iniciou a alteracdo do sistema de comércio para 0 sistema da
empresarialidade, uma vez que foram criadas regras proprias ndo mais para aquele que
praticava com habitualidade e profissionalidade atos de comércio, mas a atividade definida
em lei como empresarial.

Dessa forma, a respeito do tema, importante colacionar a ilustracdo do professor
Coelho:

Em 1942, na Italia, surge um novo sistema de regulagdo das atividades
econdmicas dos particulares. Nele, alarga-se o ambito de incidéncia do
Direito Comercial, passando as atividades de prestagdo de servicos e ligadas
a terra a se submeterem as mesmas normas aplicaveis aos comerciais,
bancarias, securitarias e industriais. Chamou-se o novo sistema de disciplina
das atividades privadas de teoria da empresa. O Direito Comercial em sua
terceira etapa evolutiva deixa de cuidar de determinadas atividades (as de

> RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado / André Luiz Santa Cruz Ramos. - Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2010. p. 02.

*MAMEDE, op. cit, 2012. p. 2-3.

"NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 3. ed. reform. S&o Paulo: Saraiva, 2003. 1 v. p. 39.
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mercancia) e passa a disciplinar uma forma especifica de produzir ou
circular bem ou servicos, a empresarial 2

Essa nova Otica do direito comercial passou a exercer autoridade sob todo o
mundo, sendo considerada, por muitos juristas, como a sistematica mais harmoniosa e
adequada para a regulamentacdo do desenvolvimento das atividades econdmicas.

Em concordancia com a evolugéo, o novo codigo civil brasileiro, atendendo aos
reclamos da doutrina e jurisprudéncia, adotou a teoria da empresa em seu Livro Il - Do
Direito de Empresa, que implementou em janeiro de 2003 essa nova realidade no cotidiano da
sociedade brasileira. Diante desta analise evolutiva do direito comercial, podemos concluir
que andlise breve da histdria deste ramo da ciéncia juridica pode ser compreendida em trés
fases.

A primeira foi encontrada na ldade Antiga, pela insercdo da teoria subjetiva
corporativista; a segunda traduzida na idade média, identificada pela adocéo da teoria objetiva
dos atos de comércio; e a terceira, encontrada na Idade Moderna a Contemporanea, marcada
pela teoria da empresa.

Com isto, este topico demonstra a importancia para a sociedade do direito
comercial com sua evolugdo para o direito empresarial, visto que, o direito muda de acordo
com a sociedade e a EIRELI faz parte de uma destas evolugGes contribuindo em especial para

as economias regionais como conheceremos mais adiante.

2.2 O Direito Empresarial Contemporaneo

Este topico foi abordado de forma singela o direito empresarial e seu tratamento
no tempo contemporaneo, esta verificacdo tem a importancia de conhecer a repercussao que o
direito comercial proporcionou no espaco geografico do mundo, em especial o
desenvolvimento que trouxe ao Brasil.

Desta forma, no Brasil colonial as ligacdes juridicas eram especificadas pela
legislacdo da nacdo, Portugal, vigorando a época das OrdenacGes Filipinas e forte influéncia
do Direito Candnico e Romano. Todavia, com a chegada da familia real ao solo brasileiro,

acompanhada pela invasdo de Portugal pelas tropas de Napoledo, foi imprescindivel a

8 COELHO, Fabio Ulhda. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. v. 1. 11.ed. ver. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
p. 15.
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evolucdo das praticas comerciais desempenhadas no Brasil, e consequentemente do Direito
Comercial que regulamentava tais transacdes®.

Contudo, o Ato de Dom Jodo VI, assinado em 28 de janeiro de 1808, seis dias
ap6s a vinda da Familia Real portuguesa a Salvador, estabeleceu a abertura dos portos
brasileiros as nagdes aliadas de Portugal, o que deixava de fora a Franga, entdo em guerra
contra Portugal. Com isto, antes da vigéncia da abertura dos portos, toda mercadoria que era
exportada ou importada pelo Brasil deveria impreterivelmente ter como entreposto Portugal,
onde era pesadamente taxada'®’. No mesmo ano outros avancos legislativos e econdmicos
vieram & tona, como a criagdo do Banco do Brasil atraves do alvara de 12 de outubro de 1808
e a formacdo da Real Junta de Comércio, Agricultura, Fabricas e Navegagéo, que tinha como
objetivo satisfazer a produgédo e comércio de insumos nacionais.

Em sequéncia, no ano de 1815 com a paz novamente reinando na Europa, D. Jodo
VI volta a Portugal oportunizando condic¢des para que aqui nascesse o estado brasileiro, o que
é concretizado em 1822 com a independéncia. Mesmo independente, até ser sancionada a Lei
n® 556, de 25 de junho de 1850, que criou 0 Codigo Comercial Brasileiro, as relagdes juridico-
mercantis do Brasil eram regulamentadas pelas leis portuguesas e os Codigos Comerciais da
Espanha e da Franca. 1sso surgia em razdo de entre as leis portuguesas existir a "Lei da Boa
Razdo" a qual previa que, no caso de lacuna da lei portuguesa, fossem aplicadas as leis das
"nagBes cristas, iluminadas e polidas para dirimir os conflitos®?.

Nesta mesma linha, durante anos a legislacdo comercial brasileira foi na realidade
0 Codigo Francés de 1807, o Cédigo Comercial Espanhol de 1829 e por fim o de Portugal de
18332, O novo Império ndo contente com a aplicacdo de uma legislacio estrangeira, através
da Real Junta de Comércio, Agricultura, Fabricas e Navegacdo, determinou o Visconde de
Cairu de organizar um novo Cadigo Comercial essencialmente brasileiro.

O projeto foi exaustivamente discutido no legislativo até sua promulgacdo em
1850, Lei 556 de 25 de junho de 1850. O Codigo Comercial Brasileiro desta época citada, na
atualidade foi drasticamente esvaziado pelo Cédigo Civil de 2002, permanecendo em vigéncia

exclusivamente as normas de Direito Maritimo®. O codigo Comercial ndo € copia servil de

SALEJARRA, Luis Eduardo Oliweira. Historia e evolucgdo do Direito Empresarial. Disponivel em:
http:/Awwv.conteudojuridico.com.br/artigo, historia-e-evolucao-do-direito-empresarial, 42489.html acessado em 15.dez.2014.
Ibid. Disponivel em: <http:/mww.conteudojuridico.com.br/artigo, histdria-e-evolucao-do-direito-empresarial, 42489.Html>
acessado em 15. dez. 2014.

11 COELHO, Fébio Ulhda. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. v. 1. 11.ed. ver. e atual. Sio Paulo: Saraiva, 2007.
p. 21-22.

2NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresas. Volume 1. 9ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. p. 47.

¥ FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Aplicado. Belo Horizonte: Del rey, 2007. p. 23.
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nenhum diploma antes encontrado, sendo o primeiro trabalho original que apareceu na
América, apesar disto baseou-se principalmente no Cddigo Portugués de 1833, e
subsidiariamente no Francés de 1807 e Espanhol de 1829,

Com a chegada do Codigo Comercial os tribunais do comércio foram alterando-se
até sua extingdo pela Lei 2.662, de 1875, com a centralizagdo do processo judicial. Em 1866 o
juizo arbitral, que era indispensavel, ganhou carater facultativo e, em 1882, as sociedades
anbnimas desmembraram-se do controle estatal, podendo ser constituidas espontaneamente.
Em 1908, o Direito Cambiario, por meio do Decreto 2.044, adaptou-se a nova fase do pais,
concebendo origem ao instituto da concordata’®.

A influéncia do rol dos atos de comércio do Regulamento 737 s6 veio a diminuir
no inicio do ano de 1960, com a afinidade do direito italiano e a utilizacdo da teoria da
empresa no Projeto de Cddigo das Obrigagdes. Isto posto, comegou a nascer no direito
brasileiro a teoria da empresa a partir de 1960 em contraposicdo a defasada Teoria dos Atos
de Comércio, particularmente pela ndo inclusdo de atividades de extremo destaque ao
desenvolvimento econdmico nacional, como a fornecimento de servigos, atividades rurais e
negociacio de imoveis?®.

Contudo, em 1965 a Teoria da Empresa é adotada pelo Projeto de Codigo das
Obrigacdes que né@o veio a se tornar lei. Nesse ponto, vejamos:

O Direito Comercial brasileiro filia-se, desde o ultimo quarto do século XX,
a teoria da empresa. Nos anos 1970, a doutrina comercialista estuda com
atencdo o sistema italiano de disciplina privada da atividade econdmica. Ja
nos anos 1980, diversos julgados mostram-se guiados pela teoria da empresa
para alcangar solucbes mais justas aos conflitos de interesse entre
empresarios. A partir dos anos 1990, pelo menos trés leis (Codigo de Defesa
do Consumidor, Lei das locagdes e Lei do Registro do Comércio) sdo
editadas sem nenhuma inspiracdo na teoria dos atos do comércio. O Cédigo
Civil de 2002 conclui a transicdo, ao disciplinar, no Livro Il da Parte
Especial, o direito de empresa.*’

Em seguida, no ano de 1975 esta teoria ilustrava-se novamente no Projeto de
Cadigo Civil, o qual tramitou com vagareza histérica, transformando-se no atual Codigo Civil

de 2002. Todavia, durante a tramitagdo do Cddigo Civil, diferentes leis de relevancia

“ MENDONCA, J. X. Carvalho de. Tratado de Direito Comercial Brasileiro. ed. Atualizada por Ricardo Negrdo. Campinas:
Bookseller, 2000. p. 44.
BSILVA, Vander Brusso, Para aprender Direito: Direito Comercial. S3o Paulo: Barros, Fisher e Associados, 2009. p. 36.
16 |hi

Ibid. 2009. p.37
7 COELHO, Fébio Ulhda. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. v. 1. 11.ed. ver. e atual. Sio Paulo: Saraiva, 2007.
p. 26.
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comercial espelharam o sistema italiano, por exemplo, 0 Codigo de Defesa do Consumidor de
1990, a Lei de Locac&o Predial Urbana de 1991 e a Lei de Registro de Empresas de 199418,

Por fim, com a vinda do Cddigo Civil de 2002, o Direito Comercial,
modernamente batizado de Direito Empresarial, voltou a exigir um carater subjetivo,
apontando no profissional empreséario, aquele que exerce como profissdo atividade
empresarial, direcionada para a producdo e circulacdo de bens e servigos, conforme
determinado pelo Cédigo Civil de 2002 nos artigos 966 a 1195%°.

Com isto encerra-se mais um topico, no qual, exploramos a evolucdo do direito
empresarial com foco principal no Brasil, pois conhecermos a atividade empresarial e 0s
processos que ela passou e nos levou a estabelecer uma melhor compreensdo deste novo
instituto do direito empresarial, a EIRELI, e consequentemente entender a razdo de sua

criacdo e a importancia ramo empresarial.

2.3 Principios Constitucionais que Regem a Atividade Empresaria

Este topico tem como objetivo explorar o direito empresarial com base nos
principios constitucionais que regem a atividade empresarial, pois a magna carta brasileira de
1988 assegura diversos principios e garantias, liberdades e prerrogativas, que implica a
valorizacéo e o reconhecimento do papel das empresas e de seu devido funcionamento.

Neste sentido, o Direito Constitucional da empresa ndo poderd ser minimizado
aos principios de direito econdémico. Contudo, observa-se algumas regras que dispdem esta

matéria como:

[...] 1) as conhecidas liberdades publicas e a garantia de autonomia para 0
setor; ii) os direitos fundamentais, com especial relevo para a liberdade de
expressdo, na qual se aloca a importante liberdade de propaganda, de
difundir marcas, produtos e servigos; iii) o0s direitos inerentes ao
funcionamento do Poder Judiciario e do préprio Estado Constitucional de
Direito, como o devido processo legal, entre outros direitos do processo e 0
direito & seguranca juridica (previsibilidade, direito a ndo surpresa e a
possibilidade de célculo prévio), que sdo vitais as empresas e a vida em
sociedade como um todo; iv) a garantia do cumprimento de contratos.?

BALEJARRA, Luis Eduardo Oliveira. Historia e evolugio do Direito Empresarial Disponivel em:
<http:/jjus.com.br/artigos/2397 1/histdria-e-evolucao-do-direito-empresarial> acessado em, 22. Dez. 2014.

Y FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Aplicado. Belo Horizonte: Del rey, 2007. p. 23.

DTAVARES, André Ramos, Direito constitucional da empresa / André Ramos Tavares. — Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2013 p. 13.
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Entretanto, é na esfera das liberdades econémicas referentes ao setor privado que
a atividade empresarial encontra 0 nlcleo de seu ambito normativo constitucional. Sendo
assim, podemos apontar como principios gerais basicos mais importantes do Direito
empresarial em um viés constitucional os seguintes principios como, a livre iniciativa,
liberdade de concorréncia e a fungdo social da empresa.

Feito esta analise inicial, sdo esses principios citados que irdo figurar como
protagonistas na constitucionalizacdo do direito de empresa, mas colidindo também com
outros principios constitucionais atuando em sintonia.

A fungdo social da empresa atuaria como mitigador dos dois primeiros,
balanceado os interesses privados com o carater social, pois este principio promove a ideia de
que o lucro ndo pode atropelar os primados constitucionais, os valores humanos e éticos, ou
seja, 0 agir empresarial. Desse modo, Santos expde que nao ¢ apenas “‘com 0 outro, mas para
o outro”?L.

Tal funcédo é sempre o interesse social, e ndo o do proprio titular do poder, mais
precisamente o poder-dever que conduz a atividade empresarial, pois a atividade da empresa é
uma atividade organizada que implica na organizacdo do trabalho alheio; e é de se reconhecer,
no entanto, a existéncia de interesses egoisticos de determinadas pessoas, porém a atividade
empresarial apresenta um interesse publico e para isso a existéncia de uma disciplina juridica
da “atividade” e da disciplina de intervencao na atividade privada, que caracteriza o direito
contemporaneo?.

Em consequéncia, a liberdade de iniciativa tem seu fundamento no caput do artigo
170 da Constituicdo Federal de 1988: “A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, [...]”.%

Conforme o artigo cita, a liberdade de iniciativa envolve o livre exercicio de

qualquer atividade econémica, a liberdade de trabalho, oficio ou profissdo além da liberdade

ZISANTOS, Jose Camacho. O novo Cadigo Civil brasileiro em suas coordenadas axioldgicas: do liberalismo a socialidade.
2013. Disponivel em: <http://mmw.planalto.gov.br/ccivil_03/ revista/Rev_45/Artigos/Art_josehtm> acessado em 02. Fev.
2015.

ZTEIZEN JUNIOR, Augusto Geraldo, A empresa e sua fungdo social. Disponivel em: <
http:/Amwww.ambitojuridico.com.br/sitefindex.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6142> acessado em 02. Fev. 2015.
ZBRASIL. Constituicio (1988). Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988.
Contém as  emendas  constitucionais  posteriores.  Brasilia, DF:  Senado,  1988. Disponivel
em:<http:/Aww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> acessado em 02. Fev. 2015.
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de contrato. Porém, a liberdade de contrato por seu turno envolve a liberdade de contratar e de
estipular as clausulas do negécio juridico.

Desta forma, a liberdade de contratar diz respeito ao momento no qual a pessoa
assume o interesse de celebrar o contrato. J& as de estipular as clausulas trata do contetdo da
avenca ou da liberdade de estabelecer os limites do acordo com o0s interesses em

contraposicao das partes, sendo vejamos:

A liberdade de contratar envolve: 1) a faculdade de ser parte em um
contrato; 2) a faculdade de se escolher com quem realizar o contrato; 3) a
faculdade de escolher o tipo do negdcio a realizar. 4) a faculdade de fixar o
contetdo do contrato segundo as convicgdes e conveniéncias das partes; e,
por fim 5) o poder de acionar o Judiciério para fazer valer as disposi¢Oes
contratuais (garantia estatal da efetividade do contrato por meio da
coacio).?

Fixado o contetdo, percebe-se que o principio da livre iniciativa ndo esta ligado
apenas ao modelo econémico ideoldgico adotado, é corolario natural do individuo em uma
sociedade organizada, cabendo ao Estado assegurar as condigdes necessarias ao seu
exercicio®.

A liberdade de iniciativa exclui a possibilidade de um planejamento vinculante. O
empresario deve ser o senhor absoluto na determinacdo de o que produzir, como produzir,
quanto produzir e por que preco vender. Esta liberdade, como todas as outras de resto, ndo
pode ser exercida de forma absoluta. H& necessidade sim de alguns temperamentos?®.

No mesmo caninho a livre concorréncia como principio é adotada pela
Constituicdo explicitamente, impondo que a conformacdo da ordem econémica se dé com a
presenca de mercados funcionando sob a dindmica concorrencial. Portanto, a politica
econdmica e 0 conjunto de normas infraconstitucionais dela decorrentes devem obedecer a
este principio, buscando conformar os mercados de tal modo em que se constate a
manutencdo dos niveis concorrenciais e, para tanto, a pluralidade de agentes econdmicos nos
diversos mercados relevantes?’.

Porém ndo podemos confundir a livre concorréncia como um elemento limitador
da livre iniciativa. A livre concorréncia se agrega a livre iniciativa, na medida em que

constitui um instrumento necessario a estabilidade do sistema, garantindo a manutencdo das

2 TAVARES, André Ramos. Direito constitucional econdmico. Sao Paulo: Método, 2003. p. 249.

B|bid. 2013 p. 36.

% hid. 2013 p. 36.

21 NETO, José Afonso Nascimento, O principio da livre concorréncia na constituicio federal de 1988. Disponivel em: <
http:/AMawv.jurisway.org.briv2/dhall.asp?id_dh=1189> acessado em 02. Fev. 2015.
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regras do jogo de mercado e a seguranca dos empreendedores, logo, incentivando o
investimento e fomentando a livre iniciativa.

Na qualidade de principio da ordem econdmica, a livre concorréncia assumira,
portanto, dois papéis fundamentais. O primeiro o coloca como um principio conformador, na
medida em que revela uma opgdo politica nuclear do constituinte, refletindo a ideologia
neoliberal inspiradora da Constituicdo, impondo o estabelecimento de uma ordem econdmica
baseada na economia de mercado, dinamizada pelo modelo concorrencial.

Ja o segundo, por sua vez, diz respeito ao papel instrumental da livre
concorréncia, uma vez que imprescindivel para assegurar a concretude da livre iniciativa, na
medida em que impede o abuso do poder econémico, estabelecendo as regras do jogo de
mercado e viabilizando, principalmente, os pequenos empreendimentos.

Por sua vez, manutengdo de uma economia de mercado dinamizada pelo modelo
concorrencial pressupde acdes efetivas do Estado, seja como ente regulador ou, até mesmo,
como ator direto no cenario econémico. A Constituicdo Federal no § 4° do art. 173 estabelece,
programaticamente, que a lei reprimird o abuso do poder econdémico que vise a dominagédo
dos mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento arbitrario de lucros.

Em face disto, Tavares apud Luis Martins da Silva afirma que:

[...] a concorréncia empresarial ndo é um valor-fim, mas um valor-meio. E
segue afirmando que, nesta condi¢do, adquire a natureza de instrumento de
realizacdo de uma politica econbmica, cujo escopo principal ndo ¢é
simplesmente reprimir préticas econdmicas abusivas e sim estimular todos
0s agentes econdmicos a participarem de esforco do desenvolvimento.?®

Enfim, é mediante a livre concorréncia que se melhoram as condicdes de
competitividade das empresas, forcando-as a um constante aprimoramento dos seus métodos
tecnoldgicos, dos seus custos, da procura constante de criacdo de condi¢bes mais favoraveis
ao consumidor. A Constituicdo, como também, as normas especificas do direito empresarial,
apenas vem a melhorar tal concorréncia, estreitando as injusticas do mercado.

Desta forma. Encerro este topico que pautou os principios mais relevantes do

Direito Constitucional em relacdo a esfera empresarial, contudo, no proximo topico

BTAVARES, André Ramos, Direito constitucional da empresa / André Ramos Tavares. — Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: METODO, 2013 p. 44.
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estudaremos os sujeitos que compdem a relacdo empresarial com intuito de criar uma visao

juridica do Direito Empresarial.

2.4 Sujeitos da Atividade Empresaria

Neste topico definiremos quais os sujeitos que compbem a atividade empresarial,
pois a empresa ndo é um sujeito de direitos e obrigacdes. Isso geralmente cria confusdo e
duvidas juridicas e legais. A empresa é uma atividade e, como tal, pode ser desenvolvida pelo
empresario unipessoal ou pela sociedade empresaria. Sob o titulo empresario, com isto estéo
compreendidos tanto aquele que, de forma singular, pratica profissionalmente atividade
negocial, como a pessoa de direito constituida para 0 mesmo fim.

Portanto, ambos praticam atividade econdmica organizada para a producéo, seja
para a transformacdo seja para circulacdo de bens e prestacdo de servigos com objetivo de
lucro.

Iniciando da Otica da legislagdo atual, Coelho ensina que:

Empresario é a pessoa que toma a iniciativa de organizar uma atividade
econbmica de producdo ou circulacdo de bens ou servigos. Essa pessoa pode
tanto ser fisica, que emprega seu dinheiro e organiza a empresa
individualmente, como a juridica, nascida da unido de esforcos de seus
integrantes. O direito positivo brasileiro, em diversas passagens, ainda
organiza a disciplina normativa da atividade empresarial, a partir da figura
da pessoa fisica [...] O certo, no entanto, é que as atividades econémicas de
alguma relevancia mesmo as de pequeno porte sdo desenvolvidas em sua
maioria por pessoas juridicas, por sociedades empresarias.*

Como foi visto 0o empresario pode ser tanto a pessoa natural quanto a pessoa
juridica. Assim sendo, os sujeitos titulares da atividade empresarial na legislacdo sdo trés
conhecidos, 0 Empreséario individual tradicional, as Sociedades Empresariais e a nova criacdo
da Lei 12.441 de 2011 a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada conhecida como
EIRELI, na qual, esta Gltima é o foco principal deste trabalho monografico.

Iniciando os esclarecimentos, o empresario individual tradicional é uma pessoa
fisica que decide num determinado momento, exercer atividade empresarial como um bar,
lanchonete, ou restaurante dentre outros. A pessoa terd a opcdo de empresariar de duas

formas, regular ou irregular. Para exercer de forma regular ele devera registrar-se na Junta

2 COELHO, Fébio Ulhda. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. v. 1. 11.ed. ver. e atual. Sio Paulo: Saraiva, 2007.
p. 26.
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Comercial e seguir todas as obrigacOes, contudo, a pessoa do contador é o profissional
indicado para orientar a maneira correta em ser empresario individual tradicional. Ja a forma
irregular, ou seja, sem Registro e de maneira clandestina fora do sistema de tributacdo
empresarial.

Todavia, decidido entdo pelo ato regular, 0 empresario no momento em que
registra sua empresa, tem um Unico patriménio composto pelos bens da empresa e bens
pessoais, e este Unico patriménio respondera tanto pelas dividas pessoais como pelas dividas
empresariais.

Sao requisitos também para ser Empresario Individual como ensina o artigo 972
do Cadigo Civil de 2002: “Podem exercer a atividade de empresario 0os que estiverem em
pleno gozo da capacidade civil e ndo forem legalmente impedidos”*°.

Porém o legislador permite, em carater de excecdo, que o incapaz realize a
atividade empresarial. Sendo assim, o incapaz s6 podera continuar a atividade empresarial, em
caso de heranca ou incapacidade superveniente. Mas nestas duas situagdes o legislador prevé
ser indispensavel a autorizacdo judicial. Se o juiz autorizar, nomeara representante/assistente.

Além disto, o incapaz tera protecdo patrimonial, ou seja, 0s bens do incapaz que
nao tem relacdo com a atividade empresarial ndo serdo atingidos pelas dividas da empresa de
acordo com artigos 974 a 976 do Cdédigo Civil.

Em continuidade, outro sujeito do direito empresarial é a empresa individual de
responsabilidade limitada (EIRELI) disposta no artigo 980-A do Cddigo Civil, na qual,
exploraremos suas peculiaridades nos préximos capitulos, mas de forma preliminar
ilustraremos alguns pontos importantes deste sujeito empresarial.

Assim sendo, esta modalidade empresarial é composta de um titular, pessoa fisica
ou juridica, na qual, decide realizar atividade empresarial, ela ndo tem a faculdade de registra-
la ou ndo como um empresario individual, pois a EIRELI s6 existe de forma regular, no
entanto, terd de optar em constituir uma personalidade juridica ou seu proprio nome.

Em vista disto, a consequéncia é que existira o patriménio do particular e o
patriménio da EIRELI. O credor da EIRELI somente atingird o patrimdnio do particular no

caso de desconsideracdo da personalidade juridica. Contudo, para constituir uma EIRELI é

%BRASIL, Cddigo Civil, Lei 10406, de 10 de janeiro de 2002  Disponivel em
http:/Aawwv.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> acessado em 05. Mai. 2015.
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preciso um capital social minimo de 100 salarios minimos e o titular devera comprovar que
possui esse valor em dinheiro ou em bens e n3o podera compor esse valor com trabalho®.

Na mesma forma, a sociedade empresaria € outro sujeito da atividade empresarial,
pois desde que esteja constituida nos termos da lei, adquire categoria de pessoa juridica.
Torna-se capaz de direitos e obrigaces. Além disto, a sociedade é empreséria e jamais
empresa. Desta forma é a sociedade como empresario que ira exercitar a atividade produtiva.

Desta maneira, o artigo 981 do Cdédigo Civil conceitua a sociedade: “Celebram
contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou
servigos, para o exercicio de atividade econdmica e a partilha, entre si, dos resultados”2.

Sendo assim, uma sociedade caracteriza-se quando duas ou mais pessoas unem-se
a fim de organizarem uma empresa para dela desfrutar de seu exercicio e assumir suas
responsabilidades, através de um contrato social. No Brasil, temos tradicionalmente duas
espécies de sociedades: a simples do direito civil e a sociedade empresarial que é estabelecida
por uma esfera do direito civil especifico, chamando de Direito Empresarial®.

Ainda assim, em atributo de conhecimento a Sociedade Simples é caracterizada
pela formacdo de uma pessoa juridica apenas para o esforgco de profissionais desempenharem
melhor suas fungbes como exemplo: consultérios médicos, dentérios, escritérios de
advocacia, dentre outros.

Doravante, a Sociedade Empresaria pode caracterizar-se pela unido de
empresarios que ao contrario da sociedade simples tem como objetivo exercer uma atividade
econdmica organizada, constituindo elemento de empresa. Temos como exemplos de
sociedade empresaria as formas de como devem se constituir, sociedades andnimas e
sociedades limitadas, entre outras®.

Assim, concluimos o topico de sujeitos empresarial para no proximo entendermos
quais sdo os requisitos da atividade empresarial, pois € de suma importancia estabelecer a
estrutura da esfera empresarial para trabalharmos a sua espécie em foco desta monografia a
EIRELI.

3L TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e prética, 3. ed.. Sao Paulo; Saraiva, 2014.
p. 56.

¥BRASIL, Cddigo Civil, Lei 10406, de 10 de janeiro de 2002.  Disponivel em
<http:/Amww.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm> acessado em 06. Mar. 2015.

BAQUINO, Leonardo Gomes de, O substrato da sociedade e sua classificagdo.Disponivel em:<
http:/Amwww.academia.edu/2546927/ O_substrato_da_sociedade e sua_classificacéo > acessado em 06. Mar. 2015.

% Ibid. Disponivel em:< http:/Amww.academia.edu/ 2546927/ O_substrato_da_sociedade e sua_classificagio > acessado em
06. Mar. 2015.
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2.5 Requisitos Para O Exercicio Da Atividade Empreséria

Neste topico, o principal objetivo é entender quais sdo 0s requisitos para ser um
empresario, pois 0 que é um empresario nos ja conceituamos anteriormente. Desta maneira
trabalharemos inicialmente qual a capacidade necessaria para ser empresario, quais sdo 0s
impedimentos de exercer a atividade empresarial.

Antes de aprofundarmos na capacidade para o exercicio da empresa, € de suma
importancia sabermos que essa capacidade é altamente relacionada a capacidade das pessoas
exercerem seus direitos e atos da vida civil. Como ja mencionado no topico anterior, podem
exercer a atividade de empresario 0s que estiverem em pleno gozo da capacidade civil e ndo
forem legalmente impedidos, conforme o artigo 972 do Cddigo Civil®.

Porém, o empresario para estar em pleno gozo da capacidade significa dizer que
ele ndo pode ser absolutamente ou relativamente incapaz no momento em que assumir a
gestdo da empresa. Para entendermos melhor, as hipoteses de ser absolutamente incapaz ou
relativamente incapaz o Codigo Civil em seus artigos 3° e 4° nos ensinam quais sdo estas
possibilidades®, cito:

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos
da vida civil:

| - 0s menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o
necessario discernimento para a pratica desses atos;

Il - os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de
exercé-los:

| - 0s maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais, os viciados em toxicos, e 0s que, por
deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido;

111 - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV - 0s prodigos.’

Contudo, como no direito quase sempre tem exce¢Oes esta ndo ficaria de fora,
pois, 0 menor de dezoito e maior de dezesseis anos podera ser eventualmente empresario se

forem devidamente emancipados. Mamede elucida que “com a emancipag¢do, o menor podera

registrar-se e passar a compor a economia formal3®”.

SMAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 19.

% bid. 2013. p. 20.

% BRASIL, Codigo Civil, Lei 10406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em
<http:/Ammvw.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm> acessado em 12 de Mar. 2015.

% MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 21
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Vale ressaltar ainda que o menor emancipado tem o privilégio de ndo responder
na esfera penal, pois o critério adotado pelo Cddigo Penal é o biolégico. Mesmo tendo a
capacidade para os atos da vida civil, com todas as responsabilidades civis, o menor
emancipado ndo sofre as responsabilidades penais. Nesta linha de raciocinio, verifica-se tal

ensinamento:

A esse respeito, convém observar que a possibilidade de um individuo
menor de dezoito anos vir a tornar-se empresario nao esta de todo conforme
a légica prevista no ordenamento juridico patrio, na medida em que, para
fins penais, referido individuo continuara a ser inimputavel, ainda que em
sua atividade empresarial venha incorrer em praticas previstas como crimes
de indole empresarial (p. ex: emissdo de duplicata simulada, crimes
falimentares etc.).*

Entretanto, deve-se ressaltar que existem duas exce¢des para que 0 incapaz possa
continuar a empresa, de acordo com o artigo 974 do Cadigo Civil. O incapaz podera continuar
a empresa em que ele exercia quando era capaz, sendo que neste caso O juiz nomeara um
curador para representa-lo ou assisti-lo enquanto for incapaz®.

Outra situacdo que permite ao incapaz continuar a empresa é quando esta for
adquirida em heranca, ou seja, sendo ele herdeiro de espdlio ao qual tenha empresa, ele
receberd necessitando como citado no paragrafo anterior de nomeacdo pelo juiz de curador
para representa-lo ou assisti-lo na administracdo da empresa.

Em relacdo aos impedimentos e incompatibilidades, o empresario para exercer
uma atividade empreséria ndo poderd desempenhar uma fungdo incompativel, que geralmente
sdo cargos de funcdo publica, nos quais as atividades que precisam ser desempenhadas
exigem condicOes especiais. Deste modo, Fazzio esclarece com base na Constituicdo Federal.

Pelo art. 5°, inciso XIIl, da CRFB, é livre o exercicio de qualquer oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacfes reclamadas na lei. A norma de eficacia
relativa restringivel em tela consagra o direito fundamental ao exercicio
profissional, mas admite, expressamente, a fixacdo, por norma

infraconstitucional, de condi¢cbes minimas pertinentes ao exercicio de cada
profissdo.*

E importante mencionar que mesmo algumas pessoas que sdo consideradas

capazes, sdo proibidas de serem empresarios de acordo com as leis especificas para cada

3% GOMES, Fabio Bellote. Manual de direito empresarial. 3 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Revista dos tribunais, 2012, p. 45.
“lbid; p. 21
# FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 18.
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profissdo. Sobre estas incompatibilidades, portanto, demonstraremos com um pequeno rol
exemplificativo demonstrando algumas incompatibilidades.
Sendo assim, séo proibidos de serem empresarios entre outros os:
a)  Os magistrados, (art. 36, | e Il da Lei Complementar 35/79 — Lei Organica da
Magistratura Nacional);
b)  Os membros do Ministério Publico, (art. 128, § 5° II, “c” da Constituigdo
Federal e 0 art. 44, 111 da Lei 8.625/93);
c)  Os militares da ativa, (art. 29 da lei 6.880/1980);
d) O estrangeiro com visto provisorio, (art. 98 da Lei n. 6.815/1989);
e)  Osdeputados e senadores, (art. 54 da Constituicdo Federal);

f)  Os médicos de empresas farmacéuticas (lei 5991/73), dentre outros.

Dessa forma, o individuo legalmente incompativel de exercer determinada
atividade propria do empresario, que ndo podendo e assim a fizer, responderd pelas
obrigacbes contraidas, conforme estabelecido no artigo 973 Caddigo Civil. E importante
destacar que estas pessoas impedidas de serem empresarios podem participar da empresa,
como sdcio, desde que ndo integre na administracdo da mesma.

Contudo, em se tratando das consequéncias do exercicio pelo impedido, esta
sujeito a consequéncias de carater administrativo ou penal. O impedido ndo podera alegar a
proibicdo do exercicio da atividade, ou seja, ele responde também pessoalmente pelas
obrigacdes assumidas, ndo podera transmitir a parentes. Em regra, os impedidos ndo podem
ser empresarios individuais, administradores ou gerentes, mas podem ser sOcios.

Outra forma é o empresario casado que podera constituir sociedade com seu
conjuge, exceto se for casado com comunh&o universal de bens ou separacdo obrigatoria de
bens. Pacto antenupcial, reconciliagdo e separacdo devem ser averbados no registro de
empresa. Com isto, 0 empresario ndo precisa da outorga conjugal para alienar ou gravar bens
imoveis da empresa®.

Em complemento, o artigo 978 do Cddigo Civil ensina que ndo exige a outorga
uxoria para que o empresario individual casado possa alienar ou gravar de 6nus real, imoveis

integrantes do patriménio da empresa, qualquer que seja o0 seu regime matrimonial de bens, o

“BATISTON, Gabriel Paulino Marzola, Impedidos de exercer atividade empresarial, Disponivel em:
http:/Aawv.jurisway.org.briv2/dhall.asp?id_dh=5120 acessado em: 10. Mar. 2015.
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que facilita a circulacdo de bens empresariais permitindo uma maior agilidade e racionalidade
no desenvolvimento da atividade empresarial .

Com isto, chegamos ao fim de mais um topico, no qual, aprendemos alguns
critérios para ser um empresario, pois a atividade empresarial é de suma importancia para
economia de qualquer regido e esclarecer quais 0s requisitos para atuar no ramo empresarial é
primordial. Sendo assim, neste capitulo inicial tivemos a oportunidade de conhecer um breve
registro histérico do direito empresarial, uma pequena sintese da evolugdo na era
contemporanea, alguns principios constitucionais que regem a atividade empresarial, 0s
sujeitos da atividade empresarial e em Ultima analise os requisitos minimos para ser um
empresario.

Por consequéncia, as buscas de entender todos estes topicos tém como finalidade
esclarecer o caminho que o empresario deve seguir. Diante disto, olhar para o passado é uma
forma de entender melhor o nosso futuro e esclarecer as peculiaridades do direito empresarial
e oferecer ao leitor mecanismos para respondermos com mais eficiéncia, qual a contribuicéo

que a EIRELLI esta oportunizando para setor empresarial brasileiro.

EARIAS, Ricardo Rodrigues, A teoria da empresa e o empresario individual. Disponivel em: http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13175&revista_caderno=8. Acessado em 10. Mar. 2015.
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3. DISPOSITIVOS INERENTES PARA A ATIVIDADE EMPRESARIAL

Conforme analisado no capitulo anterior, o titular da empresa, impulsionado pela
possibilidade de obter lucros, organiza os fatores de producdo e realiza atividade econdmica
que lhe seja mais apropriada. Porém, no instante em que se coloca no mercado, expfe-se ao
risco de insucesso na sua iniciativa44. Surgindo esse infortlnio, aquele que, no Brasil,
individualmente, explorasse atividade empresarial ndo tinha amparo na legislacéo,
respondendo entdo pelas obrigacfes assumidas com todo o seu acervo patrimonial passivel de
ser executado.

Contudo, had muito tempo que sua aplicacdo ndo se adequava com as necessidades
da atividade produtiva. Tal circunstancia ja havia despertado a atencdo da doutrina nacional,
com o desenvolvimento de estudos sobre 0s mais diversos meios juridicos para se alcancar a 0
verdadeiro papel da empresa com a devida protecdo necessaria a0 empresario que se arrisca.

Neste topico vamos procurar esclarecer o papel da sociedade ficticia, a funcdo do
patrimonio de afetacdo, a funcdo social da empresa e por Gltimo comecar a esclarecer 0s
propdsitos da criacdo da empresa individual de responsabilidade limitada para que 0 nosso
conhecimento com este trabalho seja satisfatorio para demonstrar a importancia desta

modalidade para o setor empresarial em geral.

3.1 Sociedades Unipessoal

Primeiramente, hd que se direcionar a atencdo para a sociedade ficticia. Embora,
do ponto de vista legal, essa figura ndo se disponibilize como uma possivel forma de
limitac&o dos riscos no exercicio individual tradicional de atividade empresarial, € mecanismo
largamente utilizado em nosso pais para a protecdo do patrimbnio pessoal dos
empreendedores e meio facultativo do optante da EIRELI*. Esse artificio, no entanto, gera
questionamentos dos mais variados, razGes pelas quais merece parte nesse estudo.

Na criagdo de um empreendimento, localiza-se, normalmente, um sdcio

controlador, possuidor de quase totalidade das quotas ou a¢des, e um socio presta-nome, com

4COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 25. ed. S& Paulo: Saraiva, 2013. p. 24.
“HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito de empresa no codigo civil de 2002: teoria do direito comercial de acordo coma Lei
n. 10.406, de 10.1.2002. 2. ed. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2003. p. 64-65.
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participacdo reduzidissima, instituido apenas com a fungdo de compor, de forma artificial, a
pluralidade de s6cios46. Bruscato nos ensina que:
O fato ocorre quando o empresario — na realidade, individual — deseja obter
0 beneficio da limitacdo da responsabilidade, salvaguardando seu patriménio

pessoal, mas ndo necessita, em verdade, somar aos seus, esforcos e recursos
de outrem, que apenas figura no contrato social para que possa existir um

contrato, atendendo ao requisito da pluripessoalidade.*’

Com o mesmo raciocinio na matéria Hentz, define as sociedades ficticias em
razdo da presenca de um socio majoritario, empresario individual que deseja restringir a sua
responsabilidade, e outros que apenas figuram no contrato sem interesse legitimo no

desenvolvimento da sociedade*, assim ele expde que:

Caracterizam-se as sociedades ficticias pela existéncia de um “socio”, o
empresario, e outro ou outros que apenas cedem O nome para integrar o
guadro social. O que o empresario deseja e alcanca é a limitacdo da sua
responsabilidade patrimonial pelas dividas provenientes da atividade
empresarial#

Em consonancia a caracterizacdo juridica das sociedades ficticias, entendia-se que
tratava de negdcio simulado, sendo que existia um conflito entre a vontade declarada e a real,
dissimulando, o ato, a criagdo de um patrimonio separado. Nessa direcdo, Hentz, em face do
Cadigo Civil de 1916, cita que tais sociedades eram originadas mediante simulacdo. Contudo,
para o autor, elas produziam os efeitos juridicos comuns a uma sociedade, ndo sendo, a priori,

invalidas, doutrinando o autor, no seguinte sentido:

A fim de evitar a responsabilidade ilimitada, trata-se de criar sociedades
ficticias, mediante simulacdo, o que, também no direito brasileiro ndo as
torna invalidas sendo quando houver intencdo de prejudicar terceiros ou de
violar disposi¢éo de lei.

Nessa perspectiva, é em consonancia com a disciplina do Codigo Civil de 1916. A
constituicdo de sociedade unipessoal seria correta a aplicacdo dessa figura para a consecucao
da separacdo patrimonial. Contudo, nessa forma de constituicdo haveria a possibilidade de

“PRADO FILHO, José Inicio Ferraz de Almeida. Notas sobre as sociedades ficticias ou de favor. Revista de Direito
Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro, Séo Paulo, n. 134, p. 85-95, abril/jun.2004. p. 84

4"BRUSCATO, Wilges Ariana. Empresario individual de responsabilidade limitada. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005. p.
232.

“8 HENTZ, op. cit, 2003 p 66.

9 Ibid, 2003 p. 73.
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aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, pelo reconhecimento
judicial da existéncia de simulagdo no ato, sob 0 argumento da falta de legitima intencéo de se
construir um vinculo societario.

Todavia, a sociedade ficticia da condicdo de negdcio simulado, baseando-se na
compreensdo de que tal postura ndo se fixava em nenhuma das hipoteses de simulacgéo
previstas no Codigo Civil de 1916. Nesse sentido, 0 autor conduzia-se no entendimento de
que tal caso se tratava de negocio indireto, as partes realmente desejavam aquilo que

contratavam, como demonstra a obra de Saloméao Filho:

A caracteristica do negdcio indireto é que nele, contrariamente do negdcio
simulado, as partes querem verdadeiramente o negécio que firmaram e suas
consequéncias juridicas. E o que ocorre na hipotese exposta. As partes
buscam efetivamente constituir uma sociedade com a presenca de dois

socios. Nao se pode prever a ndo seriedade das inten¢des do “homem-de-

palha’,.so

Assim, nesse tipo de negocio, especialmente, os contratantes buscam, com o
acordo, chegar também em um resultado pratico além do comum, isto €, “com esse complexo
de atos e intengdes, busca-se um terceiro efeito, qual seja, a separagdo patrimonial através da
forma societaria”>.

Desse modo, a utilizacdo de homens de palha “sé gerara consequéncias juridicas
caso seja qualificada pela utilizacdo da sociedade em proveito do socio Gnico ou em outros
casos especificos de desconsideragio da personalidade juridica [...]”°%. Desta forma, havendo
a constituicdo da sociedade ficticia para fraude contra terceiros, seriam utilizados os mesmos
métodos de direito cabiveis em qualquer cenario em que a forma societaria servisse a esse fim
ilicito como ensina o mesmo autor, vejamos: “[...] em caso de fraude intencional ou néo,
sempre haverd o dispositivo da aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica [...] ou a penhora das cotas para atender aos credores particulares”.>

Em conformidade ao posicionamento anterior, Prado Filho sustenta na
configuracdo de negécio indireto, a legalidade das sociedades aparentes como meio de se

chegar, mesmo que temporariamente, ao fim almejado:

S9SALOMAO FILHO, Calixto. A sociedade unipessoal. S&o Paulo: Malheiros, 1995. p. 111.

SIbid, 1995. p. 111

%2|bid. p.113.

% PINHEIRO, Frederico Garcia.Empresa individual de responsabilidade limitada. 2011. Disponivel em:
http:/jus.com.br/artigos/19685/empresa-individual-de-responsabilidade-limitada acessado em 25. Abr. 2015.
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[...] a constituicdo das sociedades ficticias representa hipdtese de negocio
indireto. E hipotese licita, uma vez que ndo existe, em nosso ordenamento,
nenhuma restricdo de resultado no tocante a segregacdo patrimonial ou
limitacdo de risco do empresario individual. A questdo demostra-se como
pura e simples auséncia de meios diretos para conseguir tais resultados, que
0 negocio indireto vem a suprir temporariamente, até que o legislador digne-
se a tratar do tema.>*

Contudo, contrario ao posicionamento anterior, Bruscato> expde que, dentro de
tais “parametros, a sociedade aparente pode ser vista como fraude e ndo poderia surtir efeitos,
considerando-se 0s sdcios como comerciantes irregulares sujeitos a todas as desvantagens que
disso advém”. Ainda, comparado a isto, baseando-se na existéncia de confusdo patrimonial
em tais situacdes, a doutrinadora afirma-se a favor da desconsideracdo da personalidade

juridica, conforme se observa:

[...] O proprio legislador civil confirma, tacitamente, a existéncia de
sociedades aparentes. No artigo 50 do Cddigo Civil esta que a personalidade
juridica serd desconsiderada para atingir-se 0s bens dos sécios em caso de
abuso. Tal abuso é concebido em duas circunstancias: o desvio de finalidade,
ou seja, negoécios que se distanciem do objeto social, e a confusdo
patrimonial. [...] Essa confusdo ocorre na pratica, nas sociedades aparentes.
E, se o legislador ndo reconhecesse esse fato, ndo teria feito tal previsao.

[.]%

Entretanto, a luz da doutrina dominante na utilizacdo de tais sociedades para se
obter a separacdo patrimonial daquele que exerce individualmente empresa, a principio, ndo

contraria a norma vigente, assim nos assegura Coelho®’:

Por certo, como ndo existe na lei, referencial minimo para a contribuicdo do
socio, o empreendedor que dispde, sozinho, dos recursos necessarios a
constituicdlo da empresa, e deseja beneficiar-se da limitacdo da
responsabilidade, resultante da especificacdo da sociedade limitada, pode
constitui-la com um amigo ou um irmdo, a quem reserva uma reduzida
participacdo. O empreendedor, por exemplo, subscreve 99,99% do capital
social e seu socio 0,01%. A sociedade assim formatada atende ao pré-
requisitos da pluralidade de sdcios, mas, compreende-se, em nédo apresentar
nenhuma diferenga, em termos econdmicos, da figura da sociedade limitada
constituida por um Udnico sécio ou do empresario individual de
responsabilidade limitada.

**PRADO FILHO, José Inicio Ferraz de Almeida. Notas sobre as sociedades ficticias ou de favor. Revista de Direito
Mercantil, Industrial, Econdmico e Financeiro, Séo Paulo.2004. p. 94.

BRUSCATO, Wilges Ariana. Empresario individual de responsabilidade limitada. S&o Paulo: Quartier Latin, 2005. p.
233-234.

%Ibid, 2005. p. 234-235.

5" COELLHO, Féabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. p. 32.
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Com o findar desta andlise de Fabio Ulhoa podemos nos agarrar neste
posicionamento, pois a distribuicdo das quotas societarias por si s6 ndo basta para que se
proceda a superacdo da personalidade juridica, sendo necessario a demonstracdo concreta de
ocorréncia das circunstancias constantes no artigo 50 do atual Codigo Civil.

Contudo, a nova forma de empreender individualmente através da EIRELI vem
afastar dos empresérios as duvidas recorrentes tratadas neste topico. Sendo assim, em meio a
tantos posicionamentos doutrinarios a EIRELI tem como funcdo também tranquilizar a classe
empresaria, pois garante a eles direitos claros, no qual, veremos mais adiante. Mas para isto
no nosso proximo topico trabalharemos o conteudo do patrimonio de afetacdo que o

empresario optante da EIRELI tera que disponibilizar.

3.2 Patrim6nio De Afetacéo

Neste tépico conheceremos um dos principais requisitos necessarios para se ter
uma EIRELLI, sera estudado o patrimdnio de afetacdo com seus aspectos mais relevantes. Com
isto, busca-se realizar a limitacdo da responsabilidade do empresario individual por meio do
patrimonio de afetacdo. Porém, em linhas de inicio, € necessario entendermos seus aspectos
introdutorios.

Neste seguimento, comegou-se o tratamento da matéria a partir da conceituacao
de patrimonio, que pode ser compreendido de acordo com Lynch “o conjunto de bens, direitos
e obrigacdes com expressdo econdmica”®. Ja Bruscato, na mesma direcdo, porém ampliando

0 exposto, ensina:

O patriménio € considerado como o conjunto de direitos e obrigacdes de
uma pessoa, passiveis de analise econdmica, reunindo os créditos, débitos,
todas as ligacGes juridicas de valor pecuniério, os direitos reais e os direitos
de crédito ou obrigacionais de uma pessoa.*

No tocante a sua natureza juridica, o patriménio se classifica, de acordo com o
artigo 91 do Caodigo Civil, dentre as varias concepcdes juridicas, ja que constituido de uma

universalidade de bens, coisas e relacGes juridicas, que estabelece sua autonomia, cuja

S8 YNCH, Maria Antonieta. O patrimdnio de afetacio e as empresas individuais de responsabilidade limitada. Revista de
Direito Mercantil, Industrial, Econémico e Financeiro, Sdo Paulo.2007. p. 101

BRUSCATO, Wilges Ariana. Empresario individual de responsabilidade limitada. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005. p.
163.
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centralizacdo se da em virtude da vontade do titular, em primeiro lugar, e do reconhecimento
legal.®
Desta maneira, é que a principal juncéo entre os bens, coisas e relagcdes juridicas
acontece em razdo de sua titularidade®’. Deste modo, existiam teorias sobre o patriménio que
originavam-se em ideias individualistas, com isto, defendiam que o patriménio emanava da
personalidade, ndo podendo ser separado da pessoa®?, submetendo-se, portanto, a regra da
unicidade.
Com a evolugdo do tema, notadamente, o que entende por patrimonio®, afasta-se
a regra de indivisibilidade até entdo vigorante. Baseado nesse entendimento, Lynch ensina:
A perspectiva de formas ndo-personalizadas de patrimdénio especial,
acolhendo, portanto, a teoria objetiva, o que submete a viabilidade da

separacdo de uma massa patrimonial reservada para o desenvolvimento de
uma atividade empresarial®*,

Nesse sentido, clarifica Miranda:

[...] todo patrimdnio é ligado pelo titular Unico, ou por titulares em comum,
mas Unicos, isso ndo quer dizer que a cada pessoa s6 corresponda um
patriménio; hd o patrimdnio universal e os patrimdnios separados ou
especiais [...]; sO a lei pode separar patrimonio-®®

Sendo assim, reconhece que a especializacdo de um patriménio, nada obstante,
ndo encontre dificuldade na doutrina atual, mas s6 pode ser realizada apds a aceitagéo legal®.
Em sequéncia, o patriménio de afetacdo se apresenta com o ensinamento de Bruscato:

O conjunto de bens, direitos e obrigacbes economicamente mensuraveis
reservados para uma finalidade especifica, ficando os bens que o compdem
destacados do patrim6nio do sujeito para cumprir a destinacdo para a qual
foram individualizados®’.

%%bid, 2005. p. 163.

%! |bid, 2005. p. 164

82|bid. 2005. p. 164

%3 Ibid. 2005. p. 165.

8 LYNCH, Maria Antonieta. O patrimdnio de afetacfo e as empresas individuais de responsabilidade limitada. Revista de
Direito Mercantil, Industrial, Econémico e Financeiro, Sdo Paulo.2007. p. 103

$MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado. Campinas: Bookseller, 1999. p. 368.
$BRUSCATO, Wilges Ariana. Empresario individual de responsabilidade limitada. S&o Paulo: Quartier Latin, 2005. p.
166

%7 Ibid, 2005. p.167
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Dessa forma, o empresario para o exercicio da empresa, vale-se de um nucleo
patrimonial com o objetivo especifico, o qual, embora especificado, permanece dentro do seu
patriménio geral. Deste modo, Bruscato (2005. p. 105), demonstra que ndo se verifica, no
caso, “transferéncia de titularidade de bens, nem uma cisdo patrimonial e, muito menos, a
criagio de um novo patrimonio”®,

Portanto, este meio de limitacdo da responsabilidade, o empresario destina uma
parte dos bens que compreende a totalidade de seu patrimdnio com o intuito que a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas na atividade econdmica desenvolvida ficasse
vinculada aquela parte do patriménio que fora separada®.

Continuando este pensamento, Bruscato ratifica:

Desta forma, com a separacdo patrimonial, sobrepdem-se divida e
responsabilidade, de modo que apenas um aglomerado pré-estabelecido de
bens responda por dividas contraidas por determinado sujeito. Por isso se
pode falar em obrigacbes do patrimdnio especial, muito embora,
tecnicamente, a rigor, o devedor, obrigado e sujeito passivo nas acdes de
cobranca, seja o titular do patriménio reservado. [...]."

Além do mais, complementa que para a concepgao de um patrimdnio de afetacéo

€ necessario que sejam respeitadas algumas determinacdes, como se nota a seguir:

[...] sendo assim, é preciso que os bens afetados a exploracdo empresarial
sejam livres de énus, que o empresario responda por relativa discrepancia de
valor estimado, que a finalidade esteja determinada e dela ele néo se afaste,
gue, no instante da instituicdo, inexistam dividas ou que o patriménio livre
restante seja suficiente para suporta-las. Além disso, o requisito da
publicidade é fundamental, ao que se cumpre com 0 registro na Junta
Comercial.”

Contudo, ndo podemos esquecer a possibilidade de utilizacdo desvirtuada do
instituto, como acontece na confusao patrimonial, pois a limitacdo deve ser superada, uma vez
que a separacdo patrimonial ndo € absoluta, porque o patriménio pessoal, integrante do
patrimonio geral do empresario, pode responder por dividas oriundas da atividade

profissional, em caso de responsabilizacao.

%8 Ibid, 2005. p. 105.

% Ibid,2005. p. 103.

7 Ibid,2005. p. 103.

"BRUSCATO, Wilges Ariana. Empresario individual de responsabilidade limitada. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005. p.
170.
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De acordo com o exposto anteriormente e com base na superacdo da

personalidade juridica, Melo dispde:

Os que se orientam pela impossibilidade da divisibilidade do patriménio
trazem como principal alegacdo o seu carater potencialmente fraudulento, na
medida em que, permanecendo os dois patriménios nas maos de um unico
titular, maior seria a oportunidade de confusdo patrimonial. Essa alegagéo
ndo se sustenta, na medida em que, ja existe remédio juridico reservado ao
combate da confusdo patrimonial, a desconsideragdo da personalidade
juridica, tipificada em nosso ordenamento juridico no Codigo Civil
Brasileiro, artigo 50 do Cédigo Civil. Esse regulamento poderia muito bem
ser aplicado.™

Posto isto, tomando por base a existéncia de uma pessoa fisica, titular de uma
empresa individual, e de dois patrimdnios incomunicaveis, sendo um deles afetado a atividade
empresarial, existe entendimentos que essa seria a melhor estrutura para se implementar, de
forma segura, a limitacdo da responsabilidade do empresario individual ™.

Tomando por base este tdpico, podemos entdo concluir que a separacdo de um
patrimdnio de afetacdo tem papel fundamental para garantir a seguranga juridica do
empresario, como também, diminuir o risco da atividade empresarial. Com isto, 0 empresario
que submete solitariamente no ramo empresarial e opta em constituir uma EIRELI estard
resguardado, pois para se ter uma empresa deste tipo € necessario que se destine um valor

minimo, conhecido como patriménio de afetacdo, no qual, estudaremos mais adiante.

3.3 Funcéo Social Da Empresa

Neste topico trabalharemos um tema que nos aproximara do objetivo desta
monografia, pois seja em qualquer lugar a empresa tem de cumprir seu papel social. Sendo
assim, a forma genérica deste topico deve ser analisada com a visdo voltada ao empresario
pequeno, mas sem desconsiderar a aplicacdo da funcdo social das grandes empresas em todos
os lugares, pois e tipico de todas as empresas terem uma funcéo social.

Portanto, a empresa que exerce uma funcdo social ndo significa atingir um
objetivo proveitoso, ndo somente para os sujeitos diretamente envolvidos, mas inclusive para

a sociedade de modo geral. Nesse mesmo raciocinio, observa Magalhdes: “Considerando a

2MELO, Cinira Gomes Lima. A limitag&o da responsabilidade do empresario individual. Fmu direito Revista do Curso de
Direito do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas. Sao Paulo, 2006. p. 120.

BLYNCH, Maria Antonieta. O patrimdnio de afetacdo e as empresas individuais de responsabilidade limitada. Revista de
Direito Mercantil, Industrial, Econémico e Financeiro, S&o Paulo, 2007. p. 108.
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funcdo econdmica da empresa como fonte geradora de impostos, emprego e riquezas, nao €
certo dizer que, s6 por exercer sua atividade a empresa cumpre sua fungio social”’.

Desta forma, a empresa na epoca contemporanea, tem grande importancia,
causando reflexos imediatos na coletividade. Ela concentra a prestacdo de servicos,
fornecimento de bens, concepcdo de empregos, recolhimento de dinheiro para o Estado — por
meio da arrecadacdo fiscal, bem como contribui para a constante e crescente interligacdo da
economia de mercado.

Assim sendo, possui relevante poder sobre a ordem econémica nacional e global,
eis que representa uma fonte inesgotavel de parcerias. Além do mais, ndo se pode aceitar uma
visdo confusa, alheia a funcao social da empresa. Em face disto, Lopes demonstra que:

A empresa € vista como instituicdo cuja importancia transcende a esfera
econdmica e passa a abarcar interesses sociais dos mais relevantes, como a
propria sobrevivéncia e o bem-estar dos trabalhadores que para ela prestam

seus servigos e dos demais cidad&os que dividem com ela 0 mesmo espago
social.”

Nessa situacdo, a empresa ao reunir enorme capacidade de atuacdo perante a
coletividade, ndo pode ser tratada apenas como uma geradora de riqueza; deve-se exigir dela

uma condizente responsabilidade social. Desta forma Tomasevicius Filho, esclarece:

A funcdo social da empresa constitui o poder-dever de o empresario e 0s
administradores da empresa harmonizar as atividades da empresa, segundo
os interesses da sociedade, mediante a obediéncia de determinados deveres,
positivos e negativos.

Por conseguinte, sobre a afinidade entre funcdo social da propriedade e empresa,
Lopes observa que:

O poder-dever do proprietario de dar & coisa uma destinagdo compativel com
0 interesse da coletividade transmuda-se, quando tais bens sdo incorporados
a uma exploragdo empresarial, em poder-dever do titular do controle de
dirigir a empresa para a realizacdo dos interesses coletivos. Portanto, a
énfase da funcdo social desloca-se da propriedade para o poder de

“MAGALHAES, Rodrigo Almeida. A autonomia privada e a funcéo social da empresa. In FIUZA, César; NAVES, Bruno
Torquato de Oliveira; SA, Maria de Fétima Freire de. Direito Civil: Atualidades II. Da autonomia privada nas situag@es juridicas
patrimoniais e existenciais. Belo Horizonte: Del Rey, 2007, p. 339.

> LOPES, Ana Frazio de Azevedo Lopes. Empresa e Propriedade — funcio social e abuso de poder econdmico. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2006 p. 123.

® TOMASEVICIUS FILHO, Eduardo. A Fung&o Social da Empresa. Revista dos Tribunais n. 92. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, abril de 2003, p. 40.
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organizacgdo e controle que a empresa exerce sobre pessoas e sobre bens de
produc&o.”

Contudo, as sociedades empresarias sdo formadas através de um contrato, com
excecao das sociedades por acdes. Ainda assim, as relacdes entre 0 empresario e as pessoas ou
entidades por ele afetadas acontecem por meio de contratos. Defronte da ligagdo contratual,
como também, da relacdo de propriedade, ambos com normas positivadas que determinam o
cumprimento de uma funcdo social, percebe-se a inseparavel ligagdo da empresa com o
exercicio de uma funcéo social.

Nessa perspectiva, 0s contratos influenciam-se uns aos outros, igualmente os
direitos de propriedade. Isto posto, se toda atividade econdmica organizada para obtencdo de
lucros parte da utilizacdo da propriedade e de relagdes contratuais, pode-se sustentar que a
fungdo social da empresa decorre da funcdo social da propriedade e da fungdo social do

contrato. Sendo assim, conforme ensinamentos do mesmo autor, temos que:

Decorréncia necesséria do reconhecimento da fungdo social da propriedade e
da funcéo social do contrato foi a posterior discussao sobre a fungéo social
da empresa, como institui¢cdo cuja importancia s6 aumentara no século XIX,
ndo s6 no ambito econdmico, mas também no politico e no social. Com
efeito, a empresa assumira o papel de célula social catalisadora de
aspiracdes, de anseios de prosperidade; de credora e, a0 mesmo tempo,
devedora da comunidade, o que evidenciava a sua natureza como
comunidade de trabalho e de capital. Se toda atividade da empresa partia da
utilizacdo da propriedade e do contrato, é inequivoco que as transformacGes
sobre estes institutos teriam reflexos diretos na propria empresa. Por outro
lado, a sua crescente importancia fez com que uma atencdo especial fosse
conferida aos bens de produgio.’®

Do mesmo modo, Ferreira assegura que:

A funcédo social da empresa deve ser compreendida no feixe de interesses
composto pela propriedade e pelos contratos (empresario, empregados e
consumidores), que se entrelacam a partir de sua razao estruturante.”

Desta maneira, em reforgo ao apresentado, a Carta Magna de 1988 ao instituir a

funcéo social da propriedade em seu artigo 5°, inciso XXI1I, assim como, no artigo 170, inciso

" LOPES, Ana Frazio de Azevedo Lopes. Empresa e Propriedade — funcéo social e abuso de poder econdmico. S&o Paulo:
Quiartier Latin, 2006 p. 124.

"8 LOPES, Ana Frazio de Azevedo Lopes. Empresa e Propriedade — fungio social e abuso de poder econémico. S&o Paulo:
Quartier Latin, 2006 p. 113-114.

" FERREIRA, Sérgio de Abreu. O principio da autonomia privada e a funcio social da empresa. In: FIUZA, César,
NAVES, Bruno Torquato de Oliveira; SA, Maria de Fatima Freire de (coord.). Direito Civil: Atualidades I1l. Principios juridicos
no direito privado. Belo Horizonte: Del Rey, 2009, p. 518.
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111, indiretamente, definiu essa mesma funcdo a empresa, apoiado na principal razéo de sua

existéncia, que é a circulacdo de riqueza, nesta, incluida, a propriedade. Com esta visdao Grau

certifica que:
O principio da funcdo social da propriedade obtém substancialidade
exatamente quando investido a propriedade dos bens de produgdo, sendo
assim, na disciplina juridica da propriedade de tais bens, implementada sob o
comprometimento com a sua destinacdo. A propriedade sobre a qual 0s
resultados do principio sdo refletidos com grande grau de intensidade é
justamente a propriedade, em dinamismo, dos bens de producdo. Na

verdade, ao nos mencionar a fun¢do social dos bens de producdo em
dinamismo, estamos a aludir & funcao social da empresa.®

Desse modo, a empresa, para realizar sua fungdo social, ndo basta se conservar
ativa. Ela deve operar suas atividades pretendendo o bem comum, sem praticar atos lesivos a
coletividade. Com isto, a autonomia do empresario ndo ¢ um composto exercicio do livre
arbitrio. Os atos empresariais ndo devem apenas evitar fins antissociais, mas, além disso,
devem estar em conformidade com a razdo pela qual a livre iniciativa foi garantida e
reconhecida: busca da dignidade e da justica social.

Portanto, uma empresa ndo pode ser enxergada como instrumento de geracdo de
riquezas dos empresarios, socios e administradores da atividade empresaria, ela deve passar a
ser compreendida dentro de um contexto social, sob o enredo de um Estado Democrético de
Direito, uma vez que sua atividade deve ser voltada para a realizacdo de valores humanos
como a liberdade e dignidade da pessoa humana.

Todavia, ndo se pode afastar a funcdo primordial de uma empresa que é a busca
por lucros, e nem que o empresario, da mesma forma que todo ser humano, é um
maximizador de seus proprios interesses. Com isto, algumas caracteristicas ndo podem ser
desconsideradas, a pretexto de cumprir, unicamente, uma atividade assistencial. E neste
sentido as observacGes de Magalh&es:

Logo, a funcdo social ndo retira a liberdade do individuo de agir de acordo
com 0s seus proprios interesses, contudo o empresario tera deveres com a
sociedade determinados pelos principios e normas juridicas, positivadas ou
ndo, limitando a autonomia privada em razdo do bem comum. Diante do
exposto, a sociedade s6 podera exigir das empresas a fungdo social das

atividades que constituem em seu objeto, sendo assim, ligada a sua atividade
econbmica exercida. Ndo é possivel obrigar, com fundamento na funcéo

8 GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na Constituicio de 1988. 13? edicio, revista e atualizada. Sao Paulo: Malheiros
Editores, 2008. p. 238.
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social, deveres para 0s quais as empresas nao foram criadas, pois sendo so
teria deveres e ndo direitos.®

Sendo assim, uma empresa que ndo busca lucros ndo sobrevive, nesta perspectiva,
a empresa deve ser exercida com a observancia de gerar lucro cumulado com a func¢éo social,
que é diferente de uma funcdo de assisténcia social. Dessa forma, a funcao social ndo destroi a
liberdade do empresario e nem torna a empresa um simples meio para fins sociais.

Desta maneira, a funcdo social ndo transforma uma empresa em um Orgéao
publico. Seu objetivo € o de expor 0 compromisso e as responsabilidades sociais da empresa,
sem deixar de lado a busca do bem social enquanto exerce atividade econémica. A fungéo
social da empresa age como um limite a livre iniciativa econbmica, alem do que, em nossa
realidade atual, quem tem maior possibilidade de fornecer o bem estar ndo é a Igreja, nem a
familia, muito menos o Estado, mas sim a empresa.

Neste ensejo, pode-se observar que 0s empresarios, cada vez mais, se interessam
com a qualidade de vida de seus empregados, administradores e consumidores, bem como,
com todo o conglomerado que ¢ afetado por sua atividade, veja que isso sera benéfico para a
solidificacdo de sua atividade, como também, para toda a sociedade em geral.

Assim, salta aos olhos a ideia de que a atividade empresarial tem que servir como
instrumento para a efetivacdo de um desejo coletivo. No contexto do Estado Democratico de
Direito brasileiro, interessa que o0 empresario atue sem causar prejuizos a coletividade e,
ainda, contribuindo para a dignidade de todos.

Todavia, com este topico podemos concluir que seja qual for o tipo de empresa
ela sempre tera uma funcdo social e consequentemente fard um bem a sociedade, uma vez
que, é através das empresas que a economia, infraestrutura, educagdo, salde como outros
meios sociais podem ter investimento e serem aprimorados, seja de forma direita com a
participacdo das empresas, com doacdes e patrocinios ou indireta através dos impostos pagos
por elas.

Por fim, este capitulo cumpriu com seu objetivo que ao inicio demonstrou a
importancia de se criar uma nova forma de constituir empresa sem necessitar de fraldar ou
simular o direito empresarial, pois a EIRELI cumpri em oferecer mais seguranca para o

empresario que se arisca solitario no ramo empresarial.

®'MAGALHAES, Rodrigo Almeida. A autonomia privada e a fungéo social da empresa. In FIUZA, César; NAVES, Bruno
Torquato de Oliveira; SA, Maria de Fatima Freire de (coord.). Direito Civil: Atualidades 11. Da autonomia privada nas situagdes
juridicas patrimoniais e existenciais. Belo Horizonte: Del Rey, 2007, p. 343.
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Em sequéncia, passamos a analisar a forma em que o empresario tem de fornecer
garantia aos seus fornecedores que é através do patrimdnio de afetacdo. Neste topico
trabalhamos este meio de limitagdo da responsabilidade, no qual, o empresario destina uma
parte dos bens que compreende a totalidade de seu patrimdnio com o intuito de que a
responsabilidade pelas obrigaces contraidas na atividade econdmica desenvolvida ficasse
vinculada aquela parte do patriménio que fora separada.

Finalmente, no ultimo topico aprendeu-se qual a importancia das empresas para a
sociedade, demonstrando sua fungdo social e como ela pode desenvolver este papel sem
deixar de buscar seu objetivo principal que € o lucro, pois nenhuma empresa sobrevive sem
lucro.

No préximo capitulo, estudaremos algumas as caracteristicas da EIRELI, pois
aprender sobre estas caracteristicas nds levara a compreender melhor este novo tipo
empresarial, para que assim possam entender com maior seguranca quais os beneficios que

ela tem gerado no Brasil.
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4, A ATIVIDADE DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA E SUAS CARACTERISTICAS
JURIRDICAS EM FACE DA LEI N° 12.441/11

Depois de tantas discussdes travadas no campo legislativo, e mais ainda no @mbito
doutrinario, enfim, a limitacdo da responsabilidade pelo exercicio individual de empresa foi
introduzida no direito brasileiro. Neste contexto, emerge a EIRELI, disciplinada pela Lei n°
12.44,1 de 11 de julho de 2011, a qual passou a vigorar a partir de 09 de janeiro de 2012,

decorridos os 180 dias de vacatio legis.

4.1. Natureza Juridica da EIRELI

Para este topico buscaremos entender a razdo da natureza juridica da EIRELI com
proposito de compreender qual sua funcdo no meio empresarial. Sendo assim, ao analisarmos
as disposicoes da Lei n°® 12.441/2011 entendemos que ela ja se iniciou controvérsia, com as
consideracdes relativas a natureza juridica da nova ilustracdo positivada. Nesse sentido, duas
diretrizes surgiram: uma aspirando a EIRELI como uma espécie de sociedade, outra que a
compreende como novo sujeito de direito, distinto de qualquer outro ja existente.

A corrente inicial aborda que a EIRELI introduz, na legislacdo patria, a sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada. Defendendo essa posicdo, Fabio, fundamentado em
interpretacdo sistematica do art. 980-A do Cddigo Civil atual, entende que, a respeito das
imprecisdes técnicas, a intencdo do legislador ao disciplinar a EIRELI mirou a sociedade
unipessoal, vejamos:

A lei define a EIRELI como uma espécie de pessoa juridica, diferente da
sociedade (art. 44, VI), e a disciplina num Titulo préprio (Titulo I-A do
Livro 1l da Parte Especial), diverso do destinado as sociedades (Titulo II).
Essas duas circunstancias, isoladas, poderiam sugerir que, se a EIRELI ndo €
espécie de sociedade, tampouco poderia ser uma espécie de limitada. Mas,
ao disciplinar o instituto, o legislador valeu-se exclusivamente de conceitos
do direito societario, como capital social, denominacgéo social e quotas. Mais
que isso, referiu-se a EIRELI como uma “modalidade societaria” (art. 980-

A, 83° e submeteu-a ao mesmo regime juridico da sociedade limitada
(§60).82

82COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 16. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012. 2 v: direito de empresa. p. 47.
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Do mesmo modo, Mamede descreve que o tratamento aplicado pelo art. 44
incisoVI do Cddigo Civil, ndo oferece respaldo e forca para que a EIRELI seja considerada
uma nova categoria de pessoa juridica, com natureza juridica, ao lado das sociedades,
associacgoes e fundagdes. Para o doutrinador, a inclusdo da EIRELI no rol do mencionado art.
44 do Codigo Civil descreve-se unicamente em razao de sua unipessoalidade®,

Desse mesmo modo, Campinho, também nédo considera a citada figura como uma
nova espécie de pessoa juridica, uma vez que, para ele, a “racionalidade que se pode extrair
dos preceitos da Lei n°® 12.441/2011, a EIRELI é, em verdade, uma sociedade, mas uma
sociedade unipessoal”®,

Em sentido contréario, Pinheiro faz critica a corrente que atribui a EIRELI a
natureza de sociedade unipessoal, pois a existéncia de sociedade esta circunstanciada na
pluralidade de socios® e ainda demonstra sua posicéo, afirmando com base na literalidade da
Lei n® 12.441/2011, que a EIRELI &, sim, nova modalidade de pessoa juridica:

A EIRELI ndo tem natureza juridica de sociedade empresaria. Ao contrario
do que muitos podem imaginar, mas trata-se de uma nova categoria de
pessoa juridica de direito privado, que também se destina ao exercicio da
empresa. Tanto que a Lei n® 12.441/2011 incluiu ‘as empresas individuais de
responsabilidade limitada’ no rol de pessoas juridicas de direito privado do
art. 44 do Cadigo Civil (inciso V1).2

Em complemento, sustenta sua posi¢cdo também no critério da localizacdo do
instituto, ja que o legislador “ao inserir no Codigo Civil o art. 980-A, teve o cuidado de
topograficamente criar um novo titulo”, intermediario aos “Titulos 1 e II, que tratam,
respectivamente, do empresario individual e das sociedades empresarias™®’.

Com o mesmo posicionamento anterior, Gongalves Neto argumenta que o
legislador personalizou a empresa, ou seja, considerando a “opgao legislativa de normalizar o
recente instituto em titulo proprio do Cddigo Civil (Titulo I-A, do Livro do Direito de

Empresa) e pela insercdo do inc. VI em seu art. 447,

8BMAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 6. ed. S& Paulo: Atlas, 2012, v 1: empresa e atuagio empresarial. p.
98.

8 CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do novo codigo civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011. p. 284-285

& PINHEIRO, Frederico Garcia. Empresa individual de responsabilidade limitada. Revista Magister de Direito
Empresarial, Concorrencial e do Consumidor, Porto Alegre, v. 7, n. 41, p. 59-78, out. /nov. 2011. p. 65.

% Ibid, 2011. p. 65.

8 Ibid, 2011. p. 65.

8 GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista dos Tribunais, S0
Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012. p. 157.
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Nesse mesmo sentido, podemos destacar, ainda, o posicionamento do Conselho da
Justica Federal, conforme enunciado de n°® 3 da 1° Jornada de Direito Comercial®: “A
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI nédo é sociedade unipessoal, mas
um novo ente, distinto da pessoa do empresario e da sociedade empresaria”. Do mesmo modo,
0s enunciados da V Jornada de Direito Civil reforcam esse entendimento, sendo o de n° 469:
“A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) ndo ¢ sociedade, mas novo
ente juridico personalizado”, ¢ o de n® 472 versa que: “E inadequada a utilizagdo da expressdo
‘social’ para as empresas individuais de responsabilidade limitada”®.

Contudo, existe conformidade quanto ao conhecimento de que a EIRELI, pessoa
juridica, ndo substitui o empresario individual, pessoa natural, ndo podendo com ele ser

confundida®, pois conforme aduz Gongalves Neto:

Também ndo se confunde a Eireli com a pessoa do empresario. Ndo bastasse
ser aquela uma pessoa juridica e este uma pessoa natural, tem-se que o
empresario é o agente econdmico titular de sua empresa individual, isto €, da
universalidade de bens que destina ao seu negécio, enquanto a Eireli € ela
prépria 0 agente econdmico e Unica titular do patriménio destinado ao
exercicio da atividade econdmica determinada pelo seu objeto.*?

Desta maneira, percebe-se que ainda ndo se desenvolveu posicionamento
majoritario quanto a natureza juridica do instituto, existindo correntes bastante defensaveis de
ambos os lados, o que dificulta a tomada de posicéo.

Todavia, podemos relacionar algumas das razfes que inclinam a favor da corrente
que caracteriza a EIRELI como nova figura diversa das sociedades:

a) o Legislador disp6s a EIRELI como novo tipo de pessoa juridica de direito privado,
incluindo o inciso VI ao rol do art. 44 do Cadigo Civil;

b) instituiu novo Titulo proprio para referir-se a EIRELI (Titulo I-A do Livro Il da
Parte Especial), diferente dos que cuida das disposi¢des relativas as sociedades (Titulo 11);

8 Conselho da Justica Federal, Centro de Estudos Judiciarios; I Jornada de Direito Comercial, [23-24 de outubro de 2012,
Brasilia]. - Brasilia: 2013. Disponivel em: <http:/imwwjf.jus.br/cjf/CEJ-
Coedi/Enunciados%20aprovados%20na%20Jormada%20 de%20Direito%20Comercial.pdf> Acesso em: 22 mai. 2015.

% AGUIAR JR, Ruy Rosado de; V Jornada de Direito Civil; Brasiliaz CJF, 2012. Disponivel em: <
http:/Amawwwjf.jus.bri/cjf/CEJ-Coedifjornadas-cej/enunciados-aprovados-da-i-iii-iv-ev-jornada-de-direito-civil/jomadas-cej/v-
jornada-direito-civil/\/Jornadadireitocivil2012.pdf> Acesso em: 22 mai. 2015.

1 SALES, Fernando Augusto de Vita Borges de. Novos rumos do direito empresarial brasileiro: a lei n° 12.441/2011 e a
empresa individual de responsabilidade limitada. ADV Advocacia Dindmica: Boletim Informativo Semanal, Séo Paulo, v. 31, n.
37, p. 615, set. 2011

%2 GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista dos Tribunais, S&o
Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012. p. 164.
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c) com relacdo ao art. 981 do Codigo Civil, ndo foi afetado pela lei, continuando
inalterado a definicdo de sociedade, igualmente o requisito de pluralidade de pessoas para a
sua constituicao;

d) remanesceu o inciso 1V do art. 1.033 do Cédigo Civil, que dispdem a dissolucéo da
sociedade caso a unipessoalidade continue por prazo superior a cento e oitenta dias;

e) modificou-se o paragrafo Unico do art. 1.033 do Codigo Civil, no qual, dispds que,
na falta de pluralidade de socios, o s6cio remanescente pode requerer a transformacgdo do
registro da sociedade em EIRELLI;

f) com relacdo ao 86° do art. 980-A do Cddigo Civil, o legislador tipificou que, na
modalidade da EIRELI se aplicam as normas previstas para as limitadas, o que significa que
ela ndo é considerada, pelo Legislador, uma sociedade limitada.

Sendo assim, podemos direcionar o entendimento que a EIRELI tem a sua
natureza juridica propria sendo diferente dos demais tipos empresariais, tornando-se uma
nova especie do ramo empresarial que poderd auxiliar no fortalecimento da economia
nacional, pois quem movimenta a economia do pais sdo 0s empresarios e esta nova espéecie so

tem a contribuir, em especial com nossa regido, algo que trataremos mais adiante.

4.2. Forma de Constituicdo e Requisitos para se ter uma EIRELI

Neste tdpico, apontaremos alguns pontos que devem ser observados para
constituir uma EIRELI, bem assim os requisitos necessarios para a sua concretizacdo. Para
isto, buscaremos alguns posicionamentos doutrinarios, como também, fundamentacdo na
Instrucdo Normativa n® 117/2011 que aprovou o Manual de Atos de Registro de Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio o “DNRC”.

Sendo assim, primeiramente devemos considerar que para 0 ato constitutivo da
EIRELI devem-se observar os requisitos estabelecidos para a validade dos negécios juridicos
de forma geral, dos quais, “seja exercido por agente capaz, que tenha finalidade licita ou ndo,
vedada por lei e que observe a forma e os contetdos minimos legalmente previstos para
produzir os efeitos desejados.”®.

Nesse caso, podemos observar duas questdes que se destacam, ha imprecisdo

quanto as condicBes que se submeteria o titular da EIRELI, especialmente se a sua situacao

% GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista dos Tribunais, S&0
Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012. p. 163.
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seria equivalente a do empresario individual ou do empreendedor®, assumindo maior
destaque ao quesito da capacidade. Neste sentido, podemos relacionar dois entendimentos. O
primeiro desfavoravel a criacdo de EIRELI por quem ndo possua capacidade plena entende
que o seu instituidor esta sujeito as mesmas condi¢bes que o empresario individual.

Com isto, Justifica-se sua posicdo sob o argumento de que a EIRELI ndo se
desconecta de todo da pessoa que a gerou, havendo sempre uma confuséo entre as vontades,
ou seja, ele e ela possuem uma sé consciéncia e uma s6 voz, em sintonia com essa posiG&o.
Abréo ensina que o titular da nova figura deve respeitar os mesmos condicionantes feitos ao
empresario individual. Nesse ponto, ensina:

A apreciacdo apenas do modelo empresarial poderia sugerir a dispensa de
peculiaridades do empreendedor, porém, na pluralidade de fatores incidentes

na espécie, feita a padronizagdo analdgica, indesmentivel se torna reconhecer
as mesmas limitacdes inerentes ao comerciante.*

Contudo, Pinheiro defende que, caso ndo possa ser empresario individual, o incapaz,
desde que superada sua incapacidade, “pode constituir EIRELI, visto que esta ¢ uma pessoa
juridica que carece de ter um administrador, podendo ser indicado terceiros para exercer tal
funcio®”. Essa também é a compreensio de Tomazette, a0 mencionar que, “tomando-se a
sociedade limitada como parametro, a luz do artigo 974, 83° do CC, o incapaz podera ser
titular da EIRELI desde que seja devidamente assistido ou representado e ndo exerca funcoes
de administragdo®”.

Sendo assim, importante constatar que, pelo disposto na IN n® 117/2011 - DNRC®%,
topico 1.2.10 do Manual anexo a Instrucdo Normativa, na disciplina atualmente seguida pelas
Juntas Comerciais, ndo se autoriza a constituicdo de EIRELI por pessoa fisica que ndo possua
capacidade plena.

Desta forma, podemos encontrar trés correntes no que se refere a formatacdo com a
qual deve se concretizar o referido ato:

a) a primeira que ampara a criacdo por meio de declaracao unilateral de vontade;

b) a segunda defende a efetivacdo exclusivamente mediante contrato;

%“ABRAO, Carlos Henrique. Empresa Individual. Sao Paulo: Atlas, 2012. p. 25.

% bid. 2012. p. 25.

%PINHEIRO, Frederico Garcia. Empresa individual de responsabilidade limitada. Revista Magister de Direito Empresarial,
Concorrencial e do Consumidor, Porto Alegre, v. 7, n. 41, p. 59-78, out. /nov. 2011. p. 75.

" TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, 1 v: Teoria Geral e Direito Societario.
p. 55.

%®Departamento  Nacional de Registro do Comércio; Instrugdo Normativa n° 117/2011Disponivel —em:
<http:/immw.dnre.gov.br/Legislacdo/IN%20117%202011.pdf> Acesso em: 25 mai. 2015.
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C) e a ultima, que justifica sua realizacdo por meio de estatuto.
Com posicionamento em prol da primeira, Gongalves Neto sustenta que este ato

institucional deve configurar-se como uma declaracéo unilateral de vontade:

O ato constitutivo da empresa individual de responsabilidade limitada é uma
declaragéo unilateral de vontade e como tal deve ser tratado. Enquadrando-
se, portanto, no género dos negdécios juridicos unilaterais. Afasta-se, assim,
da normativa dos contratos (unilateral, bilateral ou plurilateral), mesmo do
modernamente denominado contrato-organiza¢do, porquanto ndo possui 0
pressuposto do acordo de vontades para seu nascimento.*

Por outro lado, Coelho tem o entendimento que, por estarmos perante uma sociedade
limitada, a EIRELI deve ser regida pelas disposicdes relativas a um tipo societario, de
maneira que a sua constituicdo se ocorrera por meio de contrato social subscrito e levado a
registro pelo titular do capital'®.

Comungando do mesmo pensamento, Campinho sustenta que, por se tratar de uma
sociedade em que ndo ha pluralidade de sécios, o ato de criacdo se origina a partir da
declaragéo volitiva de apenas uma pessoa, afastando-se de uma nogédo contratual para obter
natureza institucional, e, assim, devendo assumir a forma estatutaria’®®. Contudo, existe
afirmacdo de que o ato que instituir a EIRELI deve ser escrito, podendo ser feito por
instrumento publico ou particulari®,

Todavia, ocorre que 0 mencionado dispositivo constitutivo necessita atender a outros
requisitos, disposto no manual anexo na IN n° 117/2011 — DNRC, dos quais alguns séo:

a) titulo, referindo do Ato Constitutivo, item 1.2.4 do Manual anexo a IN n® 117/2011
- DNRC!%;

b) predambulo, com a qualificacdo do titular, conforme topico 1.2.6 do Manual anexo a
IN n° 117/2011 - DNRC®, constando do instrumento o nome civil, nacionalidade, profissao,
dados do documento de identidade, nimero de inscri¢do no CPF, endereco residencial, estado

civil e a data de nascimento (apenas em caso de titular solteiro);

% GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista dos Tribunais, S&o
Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012. p. 163.

100 COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012, 2 v: direito de empresa. p. 409

101 CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do novo codigo civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011. p. 63-64
102GONCALVES NETO, op. cit, 2012. p. 169.
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c) ainda no preambulo, expressar a adocdo do tipo juridico Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, também nos termos do tdpico 1.2.6 do Manual anexo a IN n°
117/2011 - DNRC%;

d) corpo, com clausulas obrigatorias contendo o nome empresarial seguido da
abreviatura EIRELI, o objeto preciso e detalhado, endereco da sede e filiais, o prazo de
duracdo, a data de encerramento do exercicio social, declinar os poderes e atribuicdes do
administrador, bem como a pessoa natural encarregada da administracdo, a qualificagdo do
administrador (exceto se for o proprio titular), a declaracdo do titular de que ndo integra outra
empresa dessa modalidade, o valor do capital (de, no minimo, cem vezes o maior salario
minimo vigente), a declaracdo de integralizagdo de todo o capital, tudo conforme topico 1.2.7
do Manual anexo a IN n° 117/2011 - DNRC'%;

e) fecho, com local e data, nome do titular e assinatura, topico 1.2.9 do Manual anexo
a IN n°117/2011 - DNRC,

No tocante as clausulas obrigatdrias, com relacdo ao objeto da empresa individual,
para atender a exigéncia com indicacdo de forma precisa e completa, ndo é satisfatério que
seja feita apenas referéncia do género, sendo também necessaria a determinacao da espécie de
atividade econdmica para a qual se destina.

Além disso, é fundamental cumprir com o0s requisitos basicos como ser licito,
possivel, determinado ou determinavel, assim como néo ir de encontro aos bons costumes, a
ordem publica ou a moral, em consideracdo ao art. 104 e seguintes do Cédigo Civil, como
também ao topico 1.2.18 do Manual anexo & IN n® 117/2011 - DNRC%,

Do mesmo modo, dispensa-se laudo para a comprovacdo dos valores atribuidos
aos bens, topico 1.2.16.3 do Manual anexo a IN n® 117/2011 - DNRC. Nessa situagéo,
devemos destacar a imposicédo de que conste do instrumento que funda a EIRELI a declaragédo
de efetiva integralizacdo de todo o capital minimo, sendo que a insuficiéncia do bem ou
numerario destinado implicara em uma constituicdo anormal dessa nova pessoa juridica.

Todavia, por ser oportunizada a cada pessoa natural a constituicdo de Unica

empresa individual, exige-se que o titular também declare ndo ter parte em nenhuma outra

1951hid. Disponivel em: <http:/mww.dnre.gov.br/Legislacao/IN%20117%202011.pdf> Acesso em: 22 mai. 2015.
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empresa do género!°,

Respeitados os ditames das normas, serd aprovado o registro do ato
constitutivo na devida Junta Comercial'!, momento em que se inicia legalmente a existéncia
da nova pessoa juridica EIRELI'?,

Com isto, pode-se considerar que este topico cumpriu com o seu propésito, pois
nos mostrou qual o caminho que um futuro empreendedor deve observar para a criagéo de
uma EIRELI. Em sequéncia, no proximo topico trabalharemos o tema da desconsideracdo da

personalidade juridica com algumas de suas caracteristicas.

4.3. Desconsideracdo Da Personalidade Juridica

Nesta parte do trabalho iremos estudar a desconsideracdo da personalidade
juridica como pontos deste tema voltados para EIRELI. Em face disto, podemos considerar
que 0 ponto que torna este tipo empresarial especial é a separacdo promovida entre o
patriménio dela e o de seu titular, do que deflui a limitagdo da responsabilidade deste, posto
que apenas os bens daquela fique obrigados pelas dividas da sua atividade!*3,

Todavia, essa separacdo patrimonial, possui limitacbes dentro do préprio
ordenamento juridico. Nessa perspectiva foi que a Presidéncia da RepuUblica vetou
parcialmente a lei n® 12.441/11, consideravelmente o paragrafo 4° que faria parte do art. 980A
do Cddigo Civil, como demonstra Pinheiro (2011. p.67) no seguinte texto:

§ 4° Somente o patrimonio social da empresa respondera pelas dividas da
empresa individual de responsabilidade limitada, ndo se confundindo em
qualquer situacdo com o patrimbénio da pessoa natural que a constitui,
conforme descrito em sua declaracdo anual de bens entregue ao Grgdo
competente. 't

Com isto, 0 que justificou o veto foi a perspectiva de divergéncia interpretativa
quanto a utilizagdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, prevista no art. 50
do Cddigo Civil, assim como a redundancia do dispositivo, visto que a questdo estava
disciplinada no § 6° da mesma norma, pela aplicacdo suplementar do art. 1052 do Cddigo

WGONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista dos Tribunais, S0
Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012. p. 170
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112GONCALVES NETO, op. cit., p. 170-171.

U3SALES, Fernando Augusto de Vita Borges de. Novos rumos do direito empresarial brasileiro: a lei n° 12.441/2011e a
empresa individual de responsabilidade limitada. ADV Advocacia Dindmica: Boletim Informativo Semanal, S&o Paulo, v. 31, n.
37,p. 616613, set. 2011. p. 614.

PINHEIRO, Frederico Garcia. Empresa individual de responsabilidade limitada. Revista Magister de Direito
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Civil, que pressupde a limitacdo da responsabilidade dos socios da sociedade limitada,

conforme Pinheiro nota do exposto nas razdes do veto:

N&o obstante o mérito da proposta, o dispositivo traz a expressdo ‘em
qualquer situacdo’, que pode gerar divergéncias quanto a aplicacdo das
hipGteses gerais de desconsideragdo da personalidade juridica, previstas no
art. 50 do Cddigo Civil. Assim, e por for¢a do § 6° do projeto de lei, aplicar-
se-4 a EIRELI as regras da sociedade limitada, inclusive quanto a separa¢do

do patriménio™®.

Nesse caso, entendendo o propésito das disposices que provocam a
desconsideracdo da personalidade juridica, Goncalves Neto descreve as hipoteses em que

antecipa a sua utilizacao:

Contudo, se o titular do capital, na condugdo dos negdcios da empresa,
desviar-se dos fins a que ela se propde ou praticar alguma ilegalidade, ndo
terd a limitacdo de sua responsabilidade pelas obrigagdes que assim forem
contraidas. Também ndo o tera se ndo mantiver perfeita separagdo entre o
seu patriménio e o da empresa por ele criada — hipotese que conduz a
desconsideragdo da personalidade juridica (art. 50 do CC/2002).

O mesmo ocorre se o titular do capital atua fora dos padrdes de conduta que
a lei exige do administrador, o que acarreta sua obrigacdo pessoal pelo
cumprimento das obrigacdes assim contraidas. O ndo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias retidas dos empregados, por exemplo, é
conduta ilicita e caracteriza tipo penal especifico. Nao se deve confundir
essa situacdo com a de ndo recolher tributos simplesmente: esta, em regra,
ndo gera por si sO responsabilidade do administrador ou controlador da
empresa, por lhe caber definir as prioridades de pagamento no giro dos
negocios, sendo a falta de liquidez inerente aos riscos da atividade que a

figura da EIRELI nasceu para evitar®.

Por fim, pode-se concluir que nos casos excepcionais, conforme disposto no
artigo 50 do Cddigo Civil, como também, no artigo 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor,
entre outros, o juiz estara autorizado a apartar a personalidade juridica da empresa individual
para atingir os bens de seu titular. Com isto, finaliza-se mais um topico que é de grande valor
a um futuro empreendedor, pois de forma moderada conhecemos as possibilidades de
desconstituir uma pessoa juridica. O proximo tdpico, fala a respeito da extin¢do de EIRELI

com as suas peculiaridades.

115 |bid. 2011. p. 67.
18GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. A empresa individual de responsabilidade limitada. Revista dos Tribunais, S30
Paulo, v. 101, n. 915, p. 153-180, jan. 2012. p. 169.
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4.4. Extingdo da EIRELI

Para este topico estudaremos algumas das possibilidades de encerramento da
personalidade juridica da EIRELI e como podera ser a sua dissolu¢do!’. Sendo assim, ndo
existindo normatizacdo da matéria pela Lei n® 12.441/2011, as questBes surgidas deverdo ser
dirimidas pela aplicacdo das disposicdes relativas as sociedades, respeitando, em todos 0s
casos, a compatibilidade com o novo instituto*8,

Deste modo, devemos afastar as disposi¢fes dos incisos Il, 11l e IV do art. 1.033
do Caodigo Civil, qual sejam, respectivamente: o consenso unanime dos socios; a deliberacdo
dos socios, por maioria absoluta, na sociedade de prazo indeterminado; e a falta de
pluralidade de s6cios. Com isto podemos dispor algumas das hipoteses em que podera ser
realizada a dissolugéo, que séo as seguintes:

a) “pelo advento do termo do seu prazo de duracio”®®;

b) por determinagdo “a qualquer tempo pelo titular do seu capital, retornando os bens
que restarem de sua liquidagdo ao patrimonio dele”?;

c) pelo falecimento de seu titular, com a incorporacdo dos bens que restarem de sua
liquidac&o ao patrimonio de seus herdeiros?!;

d) “pela extingdo da autorizagdo para funcionar no ramo de negdcio que constitui seu
objeto;

e) pela anulacdo de sua constituicéo;

f) pela faléncia”1??;

g) por esgotamento ou inexequibilidade do fim social.

As quatro primeiras situagdes elencadas ensejam a dissolucdo extrajudicial e as
demais hipoteses, a dissolucéo judicial?,

Desta maneira, realizada extrajudicialmente, a dissolucdo podera ser realizada por

escritura publica ou documento particular'?*, IN n° 117/2011 - DNRC, item 8.2.1 do Manual

CARDOSO, Paulo Leonardo Vilela. O empresario de responsabilidade limitada. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p. 84.
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anexo a Instrucdo Normativa!®

, comprometendo as etapas de “liquidacdo, partilha dos bens, e
a completa regularizacio perante o registro publico”*?, Porém, em nexo com a liquidac&o, a
sua realizacao sera de responsabilidade do titular da empresa ou procurador, sendo aceitavel,
entretanto, se ele optar, que a liquidacao seja dirigida por terceiro estranho (art. 1.038 do CC).
Com relacdo a partilha, a indicacdo é a de que 0s bens restantes sejam incorporados ao
patrimonio do titular da EIRELI*?’,

Desse modo, observada as fases anteriores, faz-se indispensavel a “elaboragao de
um balango de encerramento da empresa, no qual fiqguem demonstrados o ativo realizado, o
passivo satisfeito e o resultado final apurado”, no qual, sera averbado na Junta Comercial,
obtendo-se “o cancelamento da inscri¢do da EIRELI (arts. 51, §3° e 1.109 do CC/2002)”%,

Todavia, em relacdo as hipoteses de dissolucdo judicial, preliminarmente,

estabelece mencéo a faléncia da EIREL, assim, expde Cardoso:

De fato, consolidado o elo entre a EIRELI e as normas das sociedades
limitadas, ndo pairam davidas da aplicacdo dos dispositivos da Lei n.
11.101/2005, ou seja, da Lei de Faléncias, podendo a empresa individual de
responsabilidade limitada figurar ao lado do empresario e das sociedades
empresarias como personalidade apta a integrar todas as normas falimentares
e de recuperacdo judicial e extrajudicial, muito embora a lei ndo tenha feito
mengAo expressa a esse respeito’?,

Dessa forma, além da hipdtese supra mencionada, tera lugar a dissolucdo judicial
nas possibilidades em que “houver obstaculo de credores ou de terceiros e ndo conseguir
lancar mao o empresario individual da documentacdo exigida pelo registro de empresa”.
Poderéa entdo, no interesse do titular da EIRELI, ser nomeado administrador judicial para que
conduza a empresa, perfazendo “todos os atos necessarios para futura etapa da liquidacao do
negocio”*®. Finalizada a liquidagio, “procede-se a baixa no registro, com a declaragio de sua
extingdo” 3!

Isto posto, pode-se encerrar este capitulo, no qual, estudou-se a atividade da
empresa individual de responsabilidade limitada e suas caracteristicas juridicas em face da lei

Bpepartamento  Nacional de Registro do  Comércio; Instrucio Normativa n° 117/2011Disponivel  em:
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12.441/11. Com isto, este estudo esclareceu de forma moderada qual o caminho que um
empreendedor que escolhe o tipo EIRELI deverd seguir. Para o proximo capitulo vamos
estudar com mais especificidade os reflexos da EIRELI no setor empresarial em geral e

finalizar demonstrando alguns pontos positivos de se ter uma EIRELI.
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5. ANALISE DESSE NOVO MODELO DE EMPREENDEDORISMO
TRAZIDO PELA LEI N°12.441/11

Neste Gltimo capitulo iremos buscar elencar alguns fatores que torna a EIRELI um
tipo especial de empreender, com isto, estudaremos com foco nos empresarios que procuram
respostas das vantagens de se ter uma EIRELI, elencando os pontos positivos e negativos
deste tipo empresarial, pois a economia e movimentada por empresas, na qual, a EIRELI pode
influenciar de forma direita para o crescimento do pais. Para isto, primeiramente pautaremos

0s pontos positivos do tipo empresarial estudado.

5.1. Aspectos Positivos

Neste topico, foram apresentadas algumas vantagens de se constituir uma
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, uma vez que a EIRELI é uma modalidade
empresarial nova, muitas davidas ocorrem no momento da opc¢ao de constituir uma empresa
nessa modalidade. Dessa forma, apresentaram-se algumas caracteristicas da EIRELI para
auxiliar o empresario nesta decisao.

Desta maneira, tem-se como um ponto positivo com a criacdo da EIRELI a
possibilidade do exercicio da atividade empresarial por uma sé pessoa com responsabilidade
limitada®®. Visto que, o empresario pode operar sua atividade empresarial de maneira
singular sem envolver seu patriménio pessoal, ressalvado as determinacdes legais, sendo
entdo, uma inovacdo em matéria de Direito Empresarial no Brasil.

Todavia, em consequéncia do posicionamento anterior, apresenta-se tambem a
vantagem de viabilizar a constituicdo de uma empresa mais transparente, sem a necessidade
da integracdo de um socio ficticio com o simples propdsito de garantir a0 empresario a
preservacao de seu patriménio particular a salvo dos riscos empresariais. Afasta-se, portanto,
a necessidade da pratica comum de se incorporar socios de fachada para a formacao de uma

sociedade limitada.

B2GABRIEL JUNIOR, René. Aspectos positivos e negativos da empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI e algumas implicagGes legais. Disponivel em: <http:/Awww.egov.ufsc.br/portal/conteudo/aspectos-positivos-e-
negativos-da-empresa-individual-de-responsabilidade-limitada-eireli-e-> acessado em 05.jul.2015.


http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/aspectos-positivos-e-negativos-da-empresa-individual-de-responsabilidade-limitada-eireli-e-
http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/aspectos-positivos-e-negativos-da-empresa-individual-de-responsabilidade-limitada-eireli-e-

54

Outro aspecto positivo da EIRELI é possibilitar o exercicio individual de
empresario como pessoa juridica. Visto que, a figura do empresario individual tradicional ndo
pode socorrer-se da personalidade juridica, ele atua no mercado como pessoa natural e dessa
forma ndo € disponivel a ele a possibilidade de distin¢cdo do seu patriménio particular com o
patrimdnio empresarial. Assim sua responsabilidade é estabelecida de forma ilimitada, na
qual, suas obrigacOes recaem sobre a totalidade de seu patrimdnio.

Contudo, com a EIRELI foi possivel a diferenciacdo desses patrimdnios, pois com
sua constituicdo nasce a figura da pessoa juridica da empresa EIRELI distinta da pessoa
natural. Com isto, oportuniza a possibilidade de diminuicdo da informalidade. Ou seja, com
ela pode-se regularizar a situacdo do empresario individual de fato que exercia a atividade
empresarial a margem da lei, sendo entdo, um novo tipo empresarial.

Outro ponto a destacar, no direito brasileiro empresarial é que, antes da lei que
institui a EIRELI, uma sociedade s6 poderia estar com somente um socio pelo intervalo de
180 dias, considerando ser dissolvida depois deste prazo se nao obter outro s6cio como esta
disposto no artigo 1.033 do Codigo Civil. Com a lei, a redacdo do paragrafo unico do artigo
1.033, prevé, justamente, que a sociedade que possuir apenas 1 s6cio ndo necessitard ser
dissolvida se o socio que restou solicitar a alteracdo para Empresario Individual ou em
EIRELI. Para fazer a transformacéo, ndo é exigido encerrar a sociedade. E preciso apenas
fazer um pedido de transformacdo na Junta Comercial, cumprindo com as regras da EIRELI.

Desse modo, considerando o principio da continuidade da empresa, o artigo 980-
A, 83° do Cddigo Civil permite a modificagdo do empresério individual ou da sociedade de
qualquer tipo societaria em EIRELI, no qual, suas quotas resultardo na integracdo de um
Unico socio.’®® Esse mecanismo busca a manutencdo da atividade empresarial
independentemente da forma societaria em que ela se demonstre.

Encerrando este topico das vantagens da EIRELI com novo tipo empresarial
devemos considerar que ela possibilita que o empresario escolha qual modelo de tributacéo
que melhor se enquadre a sua atividade e ao seu porte. Com isto, podemos considerar que este

modelo vai contribuir muito para o desenvolvimento econdmico de toda a classe empresarial.

B3GABRIEL JUNIOR, René. Aspectos positivos e negativos da empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI e algumas implicagBes legais. Disponivel em: <http:/Awww.egov.ufsc.br/portal/conteudo/aspectos-positivos-e-
negativos-da-empresa-individual-de-responsabilidade-limitada-eireli-e-> acessado em 05.jul.2015.
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5.2. Aspectos Negativos

Neste topico, ao contrario do anterior apresentaremos alguns pontos que
consideramos como algo negativo que a EIRELI apresenta, aspectos que podem atrapalhar o
seu desenvolvimento. Porém, existe circunstancia que eles oferecem uma certa protecdo
contra pessoas que buscam usar desta modalidade para agirem de ma-fé.

Inicialmente, uma das desvantagens da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada é o fato da pessoa natural que a instituir somente poder constituir uma Unica
empresa desse tipo. Este aspecto ndo apresenta propriamente como um ponto negativo desta
modalidade, mas sem divida é um fator restritivo que leva o empreendedor que possui mais
de uma empresa a outra espécie empresarial. O portal do empreendedor dispde uma cartilha

dedicada a solucionar algumas duvidas em relacdo a EIRELI e trata do assunto desta forma:

Outro impeditivo trazido pelo legislador para evitar abuso da EIRELI € a
utilizac@o de apenas uma EIRELI por pessoa. Nos termos do §2° do art. 980-
A, do Cadigo Civil, a pessoa natural que constituir uma EIRELI, s6 podera
ter uma empresa dessa modalidade. Assim como no Empreséario Individual,
somente pode ter EIRELI uma pessoa fisica.

Dessa forma, caso o empreendedor queira se dedicar a outra atividade,
deverd buscar um sdcio para constituir uma sociedade ou requerer uma
inscricdo como Empresério Individual.

Caso queira abrir uma nova EIRELI, precisara, antes, encerrar regularmente
a EIRELI que possuia, para, s6 entdo, requerer nova inscricéo.**

Todavia, um ponto negativo da EIRELI é sem dlvida a exigéncia de um capital
social de no minimo de 100 vezes o salario minimo vigente no pais, no qual, esta disposto no
caput do artigo 980-A, do Cddigo Civil. Essa condicdo contraria um dos propositos da
EIRELI que é a reducdo da irregularidade empresarial, pois esta caracteristica impede o
acesso de pequenos empreendedores a este tipo empresarial, no qual, os conduzem a outro
tipo de empreendedorismo.

Em conformidade com o este pensamento, Wald ensina que:

Cabe destacar, ainda que a Lei n. 12.441/2011 estabeleceu algumas
exigéncias para a criacdo da empresa individual de responsabilidade
limitada. Primeiramente, o seu capital social, devidamente integralizado, ndo

134 Cartilha EIRELI, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada; Principais aspectos da nova figura juridica.
Disponivel em < http:/Amwww.portaldoempreendedor.gov.br/eireli/Cartilha%20Eireli%2020x25_alta.pdf> acesso em 12.jul.2015.
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poderd ser inferior a 100 salarios minimos, 0 que ndo é exigido para a
constitui¢do de uma sociedade limitada ou simples.**

Dessa maneira € provavel que o pequeno e microempreendedor ndo consigam
constituir uma EIRELLI, para ter seu patriménio pessoal preservado. Com isto, a integralizacéo
do valor de cem vezes o salario minimo ndo serd simples para 0s empresarios que possuem
um baixo faturamento. Deste modo, perante a condigdo de integralizacdo do capital social, os
empreendedores buscam continuar constituindo uma sociedade “faz de conta” para responder
de forma limitada, ou ainda expor seu patrimdnio pessoal como empresario individual.

Sendo assim, encerra-se a analise sobre alguns pontos negativos da EIRELI, com
isto, podemos averiguar que os empreendedores pequenos sao atingidos por este lado negativo
da EIRELLI, pois a economia de baixo custo em um olhar sensorial € composta por pequenas e

microempresas empresas que via de regra ndo possuem este valor para dispor com garantia.

6. CONSIDERACOES FINAIS

No desenvolver histérico da limitacdo da responsabilidade no direito comercial
contemporaneo, o primeiro grande avango, no Brasil, foi dado no inicio do século XX, pela
importacdo da sociedade por quotas de responsabilidade limitada. A partir dessa estruturacao,
permitiu-se que os socios efetivamente participassem da administracdo da sociedade sem
arriscar seu patrimdnio pessoal, respondendo apenas pela integralizacdo do montante
subscrito.

Contudo ap6s quase cem anos, no entanto, apenas agora essa benesse do
principio da responsabilidade patrimonial foi igualmente ampliada ao exercente individual de
empresa. Este lapso temporal foi responsavel por uma desarmonia entre a legislacdo e o
mercado, contribuindo para a formacédo de sociedades ficticias, que, por sua condicdo precaria
perante a lei, exigia uma solucdo por parte do Legislador, na qual, ocorreu com a criagao da
EIRELI.

Desta maneira recorrendo da justificacdo do Projeto Lei nimero 4605/2009, por
intermédio da disciplina da Lei 12.441/2011, prop6s com a EIRELI, reduzir, a0 minimo

possivel, a utilizacdo das sociedades ficticias na realidade empresarial brasileira, a retirada de

1SWALD, Armoldo. Direito Civil. Direito de empresa. vol.8. S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 376.
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empresarios da informalidade, incrementando-se as receitas decorrentes da arrecadacdo de
tributos, como também, a evolugdo da economia, com geracéo de renda e empregos*.

Contudo, verificamos que a regulacdo da EIRELI foi por demasiado sucinta,
deixando a lei questbes sem respostas concretas como temas referentes a sua natureza
juridica, constituicdo, possibilidade de titularizacdo por pessoa juridica, capital minimo,
extingdo do instituto como outros temas trabalhados nesta pesquisa. Nesse sentido, buscou-se
com este trabalho também elucidar varios temas que envolvem o direito empresarial.

Sendo assim, Com este estudo foi possivel conhecer de forma moderada qual o
caminho que um empreendedor que escolhe o tipo EIRELI devera seguir e qual o caminho
que deve percorrer para constituir uma empresa, do mesmo modo, quais Sdo as pessoas que
podem constituir uma empresa e o valor que uma empresa tem para sociedade.

Todavia, € natural que surjam ddvidas e interpretacfes conflitantes que precisardo
de estudos mais aprofundado, especialmente porque a inovacdo legislativa ird alterar
profundamente a atuacdo do empresario, que agora ndo necessitara mais colocar um socio
“laranja” ou “homem de palha” apenas para se valer da limitacdo da responsabilidade que
uma sociedade limitada Ihe proporcionava.

Apesar disto, as questdes que ainda se encontram pendentes de solucgéo, acredita-
se que a estruturacdo atual da empresa individual de responsabilidade limitada ja agrega
condicOes de ser bem sucedida no que se prop0e, atingindo os objetivos intentados pelo
Legislador na sua criagcdo, assunto este debatido nos topicos que elenca os aspectos positivos e
negativos da EIRELI.

Por fim, concluimos que este trabalho de monografia teve o propdésito de oferecer
ao leitor uma visdo generalizada em relacdo a algumas caracteristicas do mais novo tipo
empresarial brasileiro, a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada conhecida com
EIRELI. Doravante, caberd a doutrina e a jurisprudéncia oferecer a este novo instituto os
contornos necessarios para gque a sua finalidade possa ser atingida em sua integralidade, mas

para isto, somente com a pratica juridica sera possivel responder a estas questdes.

136Projeto Lei nlmero 4605/2009 Disponivel em: <http:/Aww.camara.gov.br/proposicoes\Web/prop_mostrarintegra?codteor=6
31421 &filename=PL+4605/2009> Acesso em: 29. Jul.2015.
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