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2022.2

CURSO DE ENFERMAGEM

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM )

SAUDE COLETIVA II Ano/semestre: 2022.2

Cadigo da Disciplina: 07004 Periodo: 10°

Carga Horéria Total: 140 h/a Carga Horaria Pratica: 140h/a
Pré-Requisito: ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR(ES)

Profa. Aline Vieira da Silva, Esp.
Profa. Angélica Lima Brand&o Simdes, Esp.
Profa. Elizabeth Costa, Esp.

Profa. lone Augusto da Silva Sales, M.a

Profa. Juliana Macedo Melo, M.a

Profa. Ligia Braz Melo, Esp.

Profa. Lismary Barbosa de Oliveira, Mestranda
Profa. Najla Maria Carvalho de Souza; M.a
Profa. Sara Fernandes Correa, M.a

Profa. Meillyne Alves dos Reis, Doutoranda.
Profa. Regina Ribeiro Castro Lima,M.a

Desenvolvimento de competéncias para tomada de decisao nos diferentes programas de saude e Estratégia de Saude da Familia. Consulta de
enfermagem e intervengdes de enfermagem em promocéo de saude. Saude da crianga. Saude do Homem. Saude da Mulher. Saude do adulto e
idoso. Saude do trabalhador. Sistema de referéncia e contra-referéncia na rede de satde do SUS. Participagéo efetiva na equipe multidisciplinar
na estratégia de saude da familia e no nlcleo de apoio a salde da familia (NASF). Elaboragao e/ou participagdo em projetos de saude coletiva
na microrregiao.

Eixo 4 Especifico: Formag&o especifica para pratica profissional e exercicio da Enfermagem.

4. OBJETIVO GERAL

Compreender a familia e a comunidade como focos de cuidado.

Realizar ages, de caréter individual e coletivo, na Ateng&o Basica, voltadas para promogao da salde, prevengéo de agravos, tratamento e
reabilitagao.

Assistir a familia e a comunidade no processo de desenvolvimento humano, satde ou adoecimento em fases especificas da vida: nascimento,
transformagdes biopsicossociais, sexualidade, reprodugdo humana, envelhecimento e morte.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos
01 Especificar agdes e procedimentos realizados pelo enfermeiro e demais membros da equipe de enfermagem na Ateng&o Basica
de Saulde.
02 Participar na consolidacéo de relatérios mensais dos programas.
03 Participar na implementagao dos programas nas unidades.
04 Realizar consultas de enfermagem nos diversos programas de saude.
05 Colaborar na qualificagdo do Agente Comunitério de Salde e demais membros da equipe de Enfermagem.
06 Participar do planejamento de agdes referente as campanhas de imunizagdo na Unidade de Sadde da Familia.
07 Elaborar e encaminhar relatérios e mapas de atendimentos mensais para a Secretaria Municipal de Saude.
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08 Descrever o papel do enfermeiro na Unidade de Salde da Familia.

09 Realizar procedimentos de enfermagem no atendimento ao cliente na atengao basica de saude.

10 Participar no gerenciamento nos diversos programas junto ao enfermeiro em cada campo de estagio.

1" Desenvolver atividades educativas junto aos diversos grupos populacionais que sao alvo dos programas na Unidade de Saude
da Familia de acordo com os protocolos dos programas.

12 Executar agbes desenvolvidas nas salas de vacinas.
Participar das atividades realizadas em todos os Programas de Salde disponiveis na unidade de referéncia do municipio:

13 programa de diabetes e hipertens&o, tabagismo, imunizagéo, hanseniase e tuberculose, acompanhamento da vigilancia
alimentar e nutricional, DST/AIDS.

14 Participar com o enfermeiro no processo da CCIH (Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar) em estabelecimento
assistencial de saude.

15 Analisar fluxo e setores em projetos de construgdo de estabelecimentos assistenciais de salde.

16 Identificar, avaliar e instruir em situagdes de risco a saude.

17 Observar a prestagéo de servigo que se relacionem direta ou indiretamente com a satde.

18 Aplicar o plano assistencial de enfermagem nas institui¢des de ensino pratico, através das atividades desenvolvidas.

19 Realizar visitas domiciliares as familias em situag0es especiais: gestantes, puérperas, adolescentes, idosos e criangas.

20 Desenvolver intervengbes de enfermagem na prevencdo e promogdo da salde mental do paciente, seus familiares e da
comunidade.

21 Acolher situagdes de crise nosdiversos. cenarios gerenciando 0s casos a partir da avaliagéo e cuidados de enfermagem.

22 Estabelecer plano de intervencdo mediante situagées de risco e vulnerabilidade social.

23 Identificar os fatores determinantes do cancer, relacionando-os ao perfil epidemioldgico.

24 Atuar naprevencao e no diagnéstico precoce do cancer, através da participagdo em agoes educativas e de vigilancia & satde.

o5 Desenvolver agdes de enfermagem livre de riscos, a partir da compreensao epidemiologica das infecgdes hospitalares, com
base nas normas preconizadas pelo MS/INCA.

26 Executar o plano assistencial de enfermagem em niveis hospitalar € ambulatorial.

27 Realizar suporte terapéutico ao paciente € a sua familia; considerando a terminalidade do ciclo vital.

28 Atuar profissionalmente de forma ética e humanizada na perspectiva da cidadania e da dignidade da vida humana.

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensoes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagéo profissional;

Desenvolver formagéo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;

Reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

Atuar nos programas de assisténcia integral a salide da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decis6es, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar
em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanga;

Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

Atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

Responder as especificidades regionais de salde através de intervengdes planejadas estrategicamente, em niveis de promogao, prevengao e
reabilitagdo a salde, dando atengao integral a satde dos individuos, das familias e das comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como
agente de transformag&o social;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéo e comunicagdo, quanto tecnologia de ponta para o cuidar de enfermagem;
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Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos clinico e epidemiol6gico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populagao, seus condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de salde-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de
atengdo a saude, com agdes de promogao, prevengao, protecdo e reabilitagdo a salide, na perspectiva da integralidade da assisténcia;
Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos
da comunidade;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes demandas dos usuérios;

Integrar as agdes de enfermagem as agbes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo
em todos os ambitos de atuacéo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formag&o e qualificagao continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educagdo e promogao a salde, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, salde, trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgéo de conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;
Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a salde;

Participar da composi¢&o das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica € planejamento em saude.
7. CONTEUDO PROGRAMATICO ‘

Estratégia de Tipo de
Grupo Data Conteudo ensino- :ula H/a Local/Docente
aprendizagem
Sala de Aula
4 . Aula expositiva . Profas. Ligia, Najla,
04/08 Apresentagéo do plano de estagio dialogada Pratica Bh/a Juliana, lone, Sara,
Aline.
08/08 y & /4 Instrumento ”
Teste Diagnéstico (TD) Avaliativo Pratica 5h/a Sala de Aula
Disponivel no
AVA a partir do Devolutiva Qualificada do TD Video explicativo Pratica 5h/a AVA
Todos dia 01/09
2011 Simulado eimento Préica | 2hla Sala de Ala
Avaliativo Profa. Ligia
. , , . e Sala de Aula
03/12 Devolutiva Qualificada do Simulado Oficina Pratica 3h/a Profa. Ligia
Disponivel a partir
do dia: 01/09. AVA
Postagem no AVA Aprendendo a Resolver Problemas Instrumgnto Pratica
(ARP) Avaliativo
para todos 0s
grupos: 03/10
32(;?:))/1028 USF Parque Iracema,
B. de Lourdes,
27 e 28/10 Atividades em Campo Pratico Leblon, SAMU UPA
Vivéncia em Campo Peditrica.
61 | 03,04, 28 ¢ 3011 Pratico Pratica | 115 .
Profas. Regina,
01, 05, 06, 08, 12, Elizabeth, Lismary,
Juliana, Ligia, Sara,
13,1516, 17 Aline & Meillyne
(SD), 19 e 21/12 yne.
11,12 e 13/08 USF Parque Iracema,
B. de Lourdes, Leblon
15, 20, 21, SAMU, UPA
G2 22(SD), 24,25 ¢ Atividades em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratica 110h Pediatrica.
27110 Pratico
Profas. Angelica,
01, 07,10, 18, 21 lone, Aline, Lismary,
e 24/11 Juliana, Ligia.
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08,09, 15,16 e
2112

11,19, 25,26 e
29/08

01, 05, 08, 15, 17,
20,22, 23, 27,29

Atividades em Campo Pratico

USF Parque Iracema,
B. de Lourdes, Leblon

SAMU, UPA
@ 3009 Vivéncia em Campo i Pediatrica.
G3 Pratico Pratica 115h
04, 06, 07,10, 11 .
Profas. Aline,
e 13110 . .
Angelica, Juliana,
20/11 Elizabeth e Sara.
17,18, 20, 21, 24, ESF Arco verde,
25,27,28 ¢ 31110 SAMU, USIF, CAIS
Atividades em Campo Pratico Vivéncia em Campo " Mulher.
G4 1 01,03, 04, 07, 08, Pratico Pratica | 115
10, 11, 14,17, 18, Profas. Najla, Ligia e
21,24, 25 e 26/11 Sara.
09, 11, 12, 15, 16,
18,19, 20, 22, 25,
26 e 29/08
Atividades em Campo Pratico Ule LebIon,BPe(ljrque
01,02, 08,23 € facema, ©.
’ 3’0 /09’ o Lourdes, §AMU, UPA
G5 V|venc§r:tri1g 0Campo Pratica 115n Pediatrica,
03,04, 06,07 e Profas. Ligia. Li
1010 rofas. Ligia, Lismary,
Aline, Elizabeth,
20/11 Meillyne e Juliana.
09, 11,12,13 Atividades em Campo Pratico
(SD), 20 e 29/08 USF Recanto do Sol,
Leblon, B. de
13, 14, 18, 21, 25, Lourdes, SAMU, UPA
28e 3110 Vivéncia em Campo i Pediatrica,
G6 Pratico Pratica 115h
01, 03, 04, 07, 08, Profas. Juliana, lone,
14,17, e 29/11 Aline, Elizabeth, Ligia,
Meillyne, Angelica.
19/12
09, 11,12 e 13/08 USF Parque Iracema,
Leblon, B. de
03(SD), 10,12 e Lourdes, SAMU, UPA
G7 29/09 Atividades em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratica 110h Pediatrica.

06, 07, 10, 13, 17,
20, 27 e 28/10

Pratico

Profas. Elizabeth,
Sara, Aline, Angelica,
Lismary, lone,
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04,08, 11,14 e Elizabeth, Meillyne,
1711 Sara, Regina.

17,18, 20, 21, 24,

25,28 e 31/10 CAIS Mulher, USIF,

SAMU, ESF Arco
Vivéncia em Campo Verde.

G8 01, 03, 04, 07, 08, Atividades em Campo Pratico e Pratica 115h
Pratico
10, 11, 14,17, 18, .
Profas. Lismary,
21,22,24,25¢ . - .
28/11 Elizabeth, Ligia, Najla.

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

v’ Estagio Supervisionado em campos praticos;

v" Discusséo em grupos dos temas relacionados a pratica;

v’ Participagdo em Projetos de extens&o institucional, Projetos da secretaria Municipal da Saude, Projeto junto a comunidade por solicitagdo
da mesma.

Aplicacéo de pré e pos-teste com fedeeback do aprendizado;

TIC’s: Socrative, Google Forms, QR Code.

Computador, celular e internet.

SNANEN

Recursos de Acessibilidade disponiveis aos académicos
O curso assegura acessibilidade metodoldgica, digital, comunicacional; atitudinal, instrumental e arquiteténica, garantindo autonomia plena do
discente.

9. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM
12 Verificagdo de aprendizagem (V. A.)
Avaliagao pratica com valor 0 a 100 pontos distribuidos da seguinte forma:
e Teste Diagndstico - 0 a 40 pontos. Responsavel: Ligia
e Aprendendo a Resolver Problemas (ARP) = 30 pontos
e G1: Responsavel pela orientacdo e avaliagdo: Regina

G2: Responsavel pela orientagdo e avaliagdo: Elizabeth
G3: Responsavel pela orientagéo e avaliagdo: Sara
G4: Responsavel pela orientagéo e avaliacdo: Angelica
G5: Responsavel pela orientagéo e avaliagdo: Lismary
G6: Responsavel pela orientagéo e avaliagdo: lone
G7: Responsavel pela orientagéo e avaliagéo: Angelica

o  (38: Responsavel pela orientagéo e avaliago: Najla
e  Desempenho no CAIS Mulher: 30 pontos, sendo que:

o  (4:responsével pela avaliagéo: Ligia

e  (8: responséavel pela avaliaggo: Ligia
e Desempenho na UPA Pediatrica: 30 pontos, sendo que:

e  (G1:responsavel pela avaliagéo: Elizabeth
G2: responsavel pela avaliagdo: Sara
G3: responsavel pela avaliagdo: Elizabeth
G5: responsavel pela avaliagdo: Aline
G6: responsavel pela avaliagdo: Aline
G7: responsavel pela avaliagdo: Aline

A média da 12 V.A. sera a somatoria das notas obtidas (0 a 100 pontos).

22 Verificagao de aprendizagem (V. A.)
Avaliagéo pratica com valor 0 a 100 pontos distribuidos da seguinte forma:
G1: Desempenho académico no campo:

e USF, sendo que:

e 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Ligia

e 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Juliana

G2: Desempenho académico nos campos:
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e USF, sendo que:
e 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Aline
e 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Juliana

G3: Desempenho académico nos campos:
e USF, sendo que:
e 50 pontos. Responsavel pela avaliag&o: Aline
o 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Angelica

G4: Desempenho académico nos campos:
e  ESF: 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Najla
e  USIF: 50 pontos. Responsavel pela avaliagao: Ligia

G5: Desempenho académico nos campos:
e USF, sendo que:
e 50 pontos. Responsavel pela avaliagao: Ligia
e 50 pontos. Responsavel pela avaliagéo: Juliana

G6: Desempenho académico nos campos:

e USF, sendo que:

e 50 pontos. Responsavel pela avaliagao: Aline

e 50 pontos. Responsavel pela avaliagdo: Juliana
G7: Desempenho académico nos campos:

e USF, sendo que:

e 50 pontos. Responsavel pela avaliagao: Elizabeth

e 50 pontos. Responsavel pela avaliagao: Juliana

G8: Desempenho académico nos campos:
e  ESF: 50 pontos. Responsavel pela avaliagao: Najla
e USIF: 50 pontos: Responsavel pela avaliagao: Najla

A média da 22 V.A. sera a somatoria das notas obtidas (0 a 100 pontos).

3? Verificagao de aprendizagem (V. A.)
Avaliacéo pratica com valor 0 a 100 pontos distribuidos da seguinte forma:

e  Simulado - 30 pontos. Responsavel: Ligia.

e  Devolutiva do Simulado — 20 pontos

e  SAMU: 50 pontos, sendo que:

e  (G1: Responsavel pela avaliagéo: Regina

G2: Responsavel pela-avaliagéo: Aline
G3: responsavel pela avaliagdo: Sara
G4: responsaveis pela avaliagdo: Angelica
G5: responsavel pela avaliagao: Lismary
G6: responsavel pela avaliagao: Meillyne
G7: responsavel pela avaliagdo: Angelica
G8: responsavel pela avaliagao: Lismary

A média da 32 V.A. sera a somatéria sera a somatédria das notas obtidas (0 a 100 pontos).

OBS.: 12 VA, 22. VA e 32VA = As notas das VAs serdo dadas a medida que os alunos forem encerrando os estagios nos grupos (de acordo com
cronograma de pratica), sendo somados por cada professora responsavel, conforme descrito acima. Cada docente em seu campo de estagio
devera realizar o pré-teste, no primeiro dia de estagio no campo com devolutiva do pré-teste no mesmo dia. Ao longo das atividades em campo
de estagio, o docente responsavel realizara feedback aos alunos do desempenho de cada um. No Ultimo dia de estagio devera ser aplicado o pds-
teste e finalizagéo do estagio naquele campo.

Os critérios de avaliagao estardo revistos nos instrumentos de avaliagdo de cada campo disponiveis no Lyceum.

ORIENTAGOES ACADEMICAS:
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Nas trés VAs — O pedido para avaliagdo substitutiva tem o prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar da data de cada avaliagdo com apresentagéo de
documentagao comprobatoria (§ 1° e § 2° do art. 39 do Regimento Geral do Centro Universitario UNIEVANGELICA). A solicitagdo devera ser
feita através do Sistema Académico Lyceum obrigatoriamente.
o Nas trés VAs — O pedido para Revisdo de nota tem o prazo de 3 (rés) dias Uteis a contar da data da publicagéo, no sistema académico
Lyceum, do resultado de cada avaliagdo. (Art. 40 do Regimento Geral do Centro Universitario UniEVANGELICA).
o  Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se as verificagdes de aprendizagem nas datas designadas, bem como ao que nela
se utilizar de meio fraudulento. (Capitulo V Art. 39 do Regimento Geral do Centro Universitario UniEVANGELICA)
Participagdo em eventos cientificos:
Portaria - Frequéncia e nota dos alunos que apresentarem trabalhos em eventos cientificos

Condicao de aprovagéo
Considera-se para aprovagéo do (a) académico (a) na disciplina, frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horéria e nota igual ou
superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética simples das trés verificacdes de aprendizagem.

10. BIBLIOGRAFIA

Basica

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em saude coletiva: teoria e pratica. Guanabara Koogan. 2018. VitalBook file. Disponivel em:
<http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2200>.

FIGUEIREDO, N. M. A. A comunicagdo como cuidado de Enfermagem: cuidando da Saude do Homem. In: Ensinando a cuidar da mulher, do
homem e do recém-nascido. S&o Caetano do Sul: Yendis, 2010.

BONFIM, L. (org). Familia Contemporanea e Saude: significado, préticas e politicas publicas. Rio de Janeiro, RJ: Fiocruz, 2010.

Bibliografia complementar

FONTINELE JUNIOR, K. Programa sadde da familia= PSF. 2. ed..Comentado. Goiania: AB, 2008.

PELICIONI, M.C.F.; MIALHE, F.L. Educag&o e promogéo da salde: teoria e pratica. Santos, 2012. VitalBook file. Disponivel em:
<http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-412-0106-3>.

SOLHA, R. K. T. Sistema Unico.de saude: componentes, direfrizes e politicas publicas. Erica. 2014. VitalBook file. Disponivel em:
<http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536513232>.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEMIGOIAS. Protocolo de Enfermagem na Atengao Primaria a Satide no Estado de Goias.
Goiania: COREN, 2017, 3% ed.

BRASIL, Ministério da-Satde. Guia pratico do programa saude da familia. Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia.em Saude. Departamento de vigilancia de doengas transmissiveis. Fundagao Nacional de
Saude. Manual de normas e procedimentos para vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2014.

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de atencao basica: Salde Sexual e Saude Reprodutiva n.26, Brasilia, 2010. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_pratico_saude_familia_psf2.pdf>. Acesso em: 14 abril 2011.

BRASIL, Ministério da Satde. Cadernos de atengao basica: Estratégia para o Cuidado da pessoa com Doenga Crdnica - Hipertenséo Arterial
Sistémica, n.37, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes%2Fcab37> Acesso em:
24 jan. 2014.

BRASIL, Ministério da Satde. Cadernos de atencao basica: Estratégia para o Cuidado da pessoa com Doenga Crénica — Diabetes Mellitus,
n.36, Brasilia, 2013. Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes%2Fcab36> Acesso em: 24 jan.
2014,

BRASIL, Ministério da Satde. Cadernos de atencao basica: Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco, n.32. Brasilia, 2012. Disponivel em: <
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/caderno_atencao_pre_natal_baixo_risco.pdf>. Acesso em: 17 ago. 2012.

BRASIL, Ministério da Satde. Cadernos de atencao basica: Estratégia Vigilancia em Satde (dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria,
tracoma e tuberculose), n.21, Brasilia, 2007. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf. Acesso em:
07 jul. 2010.

BRASIL, Ministério da Satde. Cadernos de atencao basica: Salde da Crianca — Crescimento e Desenvolvimento, n.33, Brasilia, 2012.
Disponivel em: < <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_33.pdf>. Acesso em: 04 maio de 2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda espontanea.
Volume I. Ministério da Satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p.: il. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_28.pdf Acesso em: 17 ago. 2012.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda espontanea:
queixas mais comuns na Ateng&o Basica. volume Il Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.: il. Disponivel em: <
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_queixas_comuns.pdf>.

Acesso em: 12 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para organizagdo do CTA no dmbito da prevengao combinada e nas Redes de atengédo a saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em http://www.aids.gov.br/pt-br/gestores/diretrizes-para-organizacao-e-funcionamento-dos-cta-
no-ambito-da-prevencao-combinada. Acesso em 02/02/2018.

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” Sl 126,3



http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://www.aids.gov.br/pt-br/gestores/diretrizes-para-organizacao-e-funcionamento-dos-cta-no-ambito-da-prevencao-combinada
http://www.aids.gov.br/pt-br/gestores/diretrizes-para-organizacao-e-funcionamento-dos-cta-no-ambito-da-prevencao-combinada

UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia : Ministério da Satde, 2014. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf. Acesso em 02/02/2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf. Acesso em 31/01/2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infec¢ao pelo HIV em adultos. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. Disponivel em http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-
hiv-em-adultos. Acesso em 02/02/2018.

GROSSI, S.A.A; PASCALI, P.M. (Orgs.) Cuidados de enfermagem em Diabetes mellitus. Sdo Paulo: SBD, 2009. Disponivel em
http://www.saudedireta.com.br/docsupload/13403686111118_1324_manual_enfermagem.pdf. Acesso em 31/01/2018.

BRASIL. Ministério da Satide. HUMANIZASUS: Politica Nacional de Humanizag&o. Brasilia-DF: MS, 2004. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf. Acesso em 31/01/2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Febre de chikungunya: manejo clinico. Brasilia: Ministério da Satde, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga. 5. ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

Anapolis, 03 de agosto de 2022.

Prof. Dra Elisangela‘Rodrigues Boeira )
COORDENADOR(A) DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA
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PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

Profa. Esp. Aline Vieira da Silva
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

Profa, Esp. Angélica Lima Brandao Simoes
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

Profa. Esp. Elizabeth Costa
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Profa. M.a lone Augusto da Silva Sales
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Profa. Mestranda Lismary Barbosa de Oliveira
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PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

Profa. M.a Regina Ribeiro de Castro Lima
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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APENDICE | - ORIENTAGOES GERAIS PARA ESTAGIO
1. O aluno devera apresentar:

Roupa branca com jaleco de mangas compridas
Sapato branco FECHADO (altura do salto — mé&ximo de 3cm)
Craché de identificagdo

Cabelos bem presos

Maquiagem discreta

Perfume/desodorante: fragrancia discreta

Adornos (brincos pequenos, sem anéis e pulseiras)
Unhas curtas, esmaltes de cor clara

Canetas (azul, preta e vermelha)

Bloco de anotagbes

Garrote

TermOmetro

Reldgio analégico de pulso

Estetoscdpio

Esfigmomandmetro (Aparelho de PA)

Méscaras

Luvas de procedimento

Tesoura sem ponta

NN N N N N N N O N W NN

Intervalo de 15minutos que 'sera determinado pela docente
Toleréncia de atraso: 15minutos

Observacdes:
0 académico devera estarpresente-no campo de ensino na hora estabelecida pela coordenagéo do Curso de Enfermagem (cronograma
de campo pratico).
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APENDICE Il - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL - CAIS MULHER

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Disciplina: Estagio Supervisionado em Saude Coletiva |

Local: CAIS MULHER

Docente Responsavel:

Nome do Aluno:

Periodo de realizag&o do Estagio: de a /
A - AVALIACAQ PRATICA

PONTOS A SEREM AVALIADOS EM CAMPO DE ESTAGIO VALOR PONTUACAO

PROFESSOR
Pontualidade, assiduidade, apresenta¢do pessoal, postura ética 05
Habilidade técnica 05
Trabalho em equipe e vis&o de grupo 10
Capacidade de gerenciamento e organizagao da unidade 10
Educagao em salde 10
Consulta de enfermagem 10
MEDIA 50

Assinatura do Académico:

Assinatura do Professor:
Data: / /
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APENDICE Il - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL UBS/ESIF/SAMU

A - CRITERIO DE AVALIAGAO

PONTOS A SEREM AVALIADOS EM CAMPOQ DE ESTAGIO VALOR NOTA
Postura profissional em campo: pontualidade e assiduidade, Apresentagdo pessoal e 05
postura ética
Trabalho em equipe e visdo de grupo 05
Triagem com classificacdo de risco 10
Capacidade de gerenciamento do cuidado 10
Implementa os planos de cuidados e realiza os registros de enfermagem. 20
TOTAL 50

Assinatura do Docente

Ass.Aluno: Data: / /

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” Sl 126,3




UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

APENDICE IV - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL UPA pediétrica

A - CRITERIO DE AVALIAGAO

PONTOS A SEREM AVALIADOS EM CAMPOQ DE ESTAGIO VALOR NOTA
Postura profissional em campo: pontualidade e assiduidade, Apresentagdo pessoal e 02
postura ética
Trabalho em equipe e visdo de grupo 03
Triagem com classificacdo de risco 5
Capacidade de gerenciamento do cuidado 10
Implementa os planos de cuidados e realiza os registros de enfermagem. 10
TOTAL 30

Assinatura do Docente

Ass.Aluno: Data: / /
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