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CURSO DE ENFERMAGEM

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado em Satde
Mental e Psiquiatria

Codigo da Disciplina: 07002 Periodo: 9°

Carga Horéria Teorica: 00h/a
Carga Horéria Pratica: 100h/a

Ano/semestre: 2022/2

Carga Horéria Total: 100h/a

Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR(ES)

Elizabeth Costa (Esp.)
Juliana Macedo Melo (Ma.)

3. EMENTA

Desenvolvimento de habilidades e competéncias em enfermagem psiquiatrica clinica e satide mental. Conhecimento e atuagéo frente aos fatores
relacionados aos aspectos neurobioldgicos, legais, éticos, culturais, sociais e epidemiolégicos da saude mental. Intervengdes de enfermagem em
consonancia com as politicas publicas de atengdo em Satde Mental no contexto da Reforma Psiquiatrica. Abordagem psicoeducacional. Processo
de enfermagem aplicado no cuidado ao paciente psiquiatrico.

Eixo Estruturante: 4: Especifico.

4. OBJETIVO GERAL

Desenvolver assisténcia de enfermagem em psiquiatria clinica-ao cliente com transtornos mentais e comportamentais, bem como em salde
mental.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos

5.1 Proporcionar formagao critica e generalista ao ambiente da psiquiatria e da saude mental levando em consideragéo suas
) caracteristicas historicas, politicas e ideoldgicas nos resultados terapéuticos.

52 Desenvolver o processo‘de aprendizagem no cuidado em Enfermagem psiquiatrica, com atuag&o na prevengéo e
' promocdo da salide mental do paciente, seus familiares € da comunidade.

53 Compreender o significado do transtorno.mental.na.evolugéo histérica e comparar com a atualidade.

54 Destacar os fatores determinantes dos transtornos mentais, compreendendo o seu processo.

55 Identificar e pontuar o papel do enfermeiro na assisténcia em saude mental e psiquiatrica.

56 Conhecer mecanismos de adaptac&o social e cultural levando em conta o contexto historico em que o individuo se insere
' e as relagbes entre saude mental e cultura.

57 Capacitar o aluno para a formulagdo de perguntas e hipéteses, assim como a resolugdo de problemas de natureza

subjetiva.

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressdes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagéo profissional;

Desenvolver formagéo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;

Reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida

como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em

todos os niveis de complexidade do sistema;

e  Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho,
de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca;

e Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

e Responder as especifi9cidades regionais de saude através de intervengdes planejadas estrategicamente, em niveis de promogao,

prevencao e reabilitacdo a saude, dando atencéo integral & saude dos individuos, das familias e das comunidades;
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e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em satde.

o Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populag&o, seus condicionantes e determinantes;

e Intervir no processo de salde-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus
diferentes niveis de atencédo a salde, com agdes de promogao, prevengao, protecdo e reabilitagio a salde, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

e  Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde;

Integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais; ’
Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual
como coletivo em todos os ambitos de atuagéo profissional;

e  Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual
como coletivo em todos os ambitos de atuagéo profissional;

e Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a satde;

e  Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como enfermeiro.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO
Grupo Data Contetido Estratégia .de ensino- Carga Horaria/ Local
aprendizagem Professor
03/08/2022 Orientacdo sobre os estagios Aula expositiva dialogada 5h Sala de Aula
08/08//2022 Teste Diagndstico (Pré-Teste) Instrumento Avaliativo Juﬁ:na Sala de Aula
15/08/2022 Devolutiva Qualificada dgesly Oficina on Sala de Aula
Diagnéstico Juliana
26/11/2022 Simulado Instrumento Avaliativo 2n Sala de Aula
Todos Juliana
01/12/2022 Devolutiva Qualificada‘do Simulado Oficina Jul?gna Sala de Aula
15/08 a 17/10 Aprendendoa Resolver Problemas Estudo de Caso Juﬁ:na AVA
Ultimo dia do . i Juliana e y
campo de estagio Pos teste Instrumento Avaliativo Elizabeth Campo pratico
17,18, 22, 25, 29 V. ” y. . ” 30h
e 31/08 Atividade em Campo Pratico Vivéncia em Campo Pratico Elizabeth INMCEB
01, 05, 06, 08, 12, y » A - 30h
G3e G4 13/09 Atividade em Campo Prético Vivéncia.em Campo Pratico Elizabeth INMCEB
03 e 10/09 Visita Domiciliar com Projeto Visita Domiciliar 15h Domicilio do
Terapéutico Singular Elizabeth paciente
07,08, 09, 10, 14 y - — - 40h
17.21, 22111 Atividade em Campo Prético Vivéncia em Campo Pratico Juliana INMCEB
GleG2 |23,24,28e30/11 |  Atividade em Campo Pratico Vivéncia em Campo Prético | g CAPS
Visita Domiciliar com Projeto Visita Domiciliar 15h Domicilio do
12e 19/11 . . )
Terapéutico Singular Juliana paciente

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Metodologias de Ensino: pré e pds teste, atividade de campo, aula expositiva dialogada, estudo de caso, trabalho em grupo, atividade
integradora, diario de bordo, visita domiciliar, consulta de enfermagem, educagdo em saude, intervengdes terapéuticas individuais e grupais ao
paciente e seus familiares e Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo — lyceum, minha biblioteca virtual, videos e filmes.

Recursos didaticos: Quadro-branco/pincel, projetor multimidia, livros, ebook, videos, filmes, artigos cientificos, computador, instrumentos de
coletas de dados, questionarios validados, celular e internet.

Recursos de Acessibilidade disponiveis aos académicos
O curso assegura acessibilidade metodoldgica, digital, comunicacional, atitudinal, instrumental e arquiteténica, garantindo autonomia plena do
discente.

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

Simpésio de Producéo Cientifica
CIPEEX- Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM
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12 Verificagao de aprendizagem (V. A.)

Avaliagéo pratica com valor 0 a 100 pontos distribuidos da seguinte forma:

Teste Diagnéstico — 0 a 40 pontos.

Devolutiva do Teste Diagnédstico — 0 a 20 pontos.

Visita Domiciliar com elaboragéo do PTS (Apéndices B, C e D) — 30 pontos (2 visitas com PTS no valor de 15 pontos cada).
Relatorio de Avaliagao do campo pratico — 0 a 10 pontos (Apéndice F).

A média da 12 V.A. sera a somatéria das notas obtidas (0 a 100 pontos).

22 Verificagao de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 100 pontos
Avaliacéo pratica com valor 0 a 100 pontos distribuidos da seguinte forma: (ver critérios de avaliagdo — Apéndice A).
GleG2:
e Avaliagdo no campo pratico (INMCEB e CAPS/Juliana Macedo) — 0 a 100 pontos, sendo que:
e  Desempenho do académico no campo: 0 a 50 pontos.
e  Pds Teste: 0 a 40 pontos.
¢  Aprendendo a Resolver Problemas: 0 a 10 pontos.

G3 e G4:
e Avaliagdo no campo pratico (INMCEB/Elizabeth) = 0 a 100 pontos, sendo que:
e  Desempenho do académico no campo: 0'a 50 pontos.
o  Pds Teste: 0 a 40 pontos.
o  Aprendendo a Resolver Problemas: 0 a 10 pontos.
A média da 22 V.A. sera a somatéria das notas obtidas (0 a 100 pontos).

3?2 Verificagao de aprendizagem (V. A.) - valor 0 a-100 pontos
Avaliagao préatica com valor 0 a 100 pontos distribuidosda seguinte forma:
e Relatério Diario do Campo (Apéndice E): 0-a 60 pontos (12 dias no campo = 12 relatérios diarios.com valor de 5 pontos/cada);
(OBS: organizar o relatorio‘diario a exemplo de um portfélio)
e  Simulado: 0 a 20 pontos;
e  Devolutiva do Simulado: 0-a 20 pontos.

A média da 3% V.A. sera a somatoria‘sera‘a somatéria das notas obtidas (0.a 100 pontos).

ORIENTAGOES ACADEMICAS

e Nas trés VAs — O pedido para avaliagdo substitutiva tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de cada avaliagdo com apresentagao
de documentaco comprobatéria (§ 1° e § 2° do art. 39 do Regimento Geral do Centro Universitario UnIEVANGELICA). A solicitagdo devera ser
feita através do Sistema Académico Lyceum obrigatoriamente.

o Nas trés VAs — O pedido para Revisao de nota tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacéo, no sistema académico
Lyceum, do resultado de cada avaliagdo. (Art. 40.do Regimento Geral do Centro Universitario UniEVANGELICA). A solicitagdo devera ser
realizada através de PROCESSO FiSICO na Secretaria Geral do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA com a avaliagdo
original em anexo, obrigatoriamente.

e Proibido uso de qualquer material de consulta durante a prova. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e qualquer manuseio
deles sera entendido como meio fraudulento de responder as questdes. “Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se as verificagdes
de aprendizagem nas datas designadas, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento”. (Capitulo V Art. 39 do Regimento Geral do Centro
Universitario de Anapolis, 2015).

Participagdo em eventos cientificos:
Portaria — Frequéncia e nota dos alunos que apresentarem trabalhos em eventos cientificos: (A portaria sera elaborada e publicada com
ciéncias dos professores (ja é previsto no PPC e esta definido nos requlamentos do curso para alguns casos)

Condicao de aprovagéo
Considera-se para aprovagéo do (a) académico (a) na disciplina, frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horaria e nota igual ou
superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética simples das trés verificacdes de aprendizagem.

11. BIBLIOGRAFIA

Basica:
LEITE, A. J. M.; CARRARA, A.; FILHO, J. M. C. Habilidades de comunicagdo com pacientes e familias. Sdo Paulo, SP: Elsevier, 2007.
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GORENSTEIN, C; WANG, YP; HUNGERBUHLER, I. Instrumentos de avaliagdo em satide mental. [Minha Biblioteca]. Porto Alegre: Artmed,
2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712863)cfi/6/8!/4/4/2@0:0

TAVARES, M.L.D.O. Saude mental e cuidado de enfermagem em psiquiatria. [Minha Biblioteca]. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https:/integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029835/

WEIRICHROSSO, C. F; et al. (org.). Protocolo de enfermagem na atencao primaria a satde no estado de Goias. 3.ed. [Internet]. Goiania:
Conselho Regional de Enfermagem de Goias, 2017. Disponivel em: http:/www.corengo.org.br/wp-content/uploads/2017/11/protocolo-final.pdf

Anépolis, 03 de agosto de 2022.

Profa. Dra Elisangela Rodrigues Boeira .
COORDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA

Profa. Me Najla Maria Carvalho de Souza )
COORDENADORA PEDAGOGICOA DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA

Prof. Esp. Elizabeth Costa
PROFESSORA RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

Prof. Me. Juliana Macedo Melo
PROFESSORA RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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APENDICE A: CRITERIOS DE AVALIAGAO DO APRENDIZ DO CAMPO PRATICO

Nome completo do académico:

Grupo:
Data: /[
CRITERIOS Valor Nota
Atribuido 22VA
RESPONSABILIDADE 5 pontos
Assiduidade/Pontualidade/Aparéncia/ EPI's
Interesse/Compromisso
CONDUTA PROFISSIONAL E PESSOAL 5 pontos

Etica/ Empatia/ Humanizagao/ Aceitagao incondicional/
Congruéncia/ Comunicacao assertiva.

TRABALHO EM EQUIPE 10 pontos
Relacionamento interpessoal e interdisciplinar/ Comunicagao
assertiva.
ASSOCIAGAO TEORICO-PRATICA 10 pontos
Conhecimento cientifico e desempenho técnico
EXECUGAO 20 pontos

Acolhimento com classificagao de risco, administragédo de
medicamentos, consulta de enfermagem com SAE, educagao em
saude, intervengoes individuais € em grupo informativo e de
suporte, regulacéo de pacientes e 0s respectivos registros de
enfermagem no adulto.

APRENDENDO A RESOLVER PROBLEMAS 10 pontos

Situag&o problema a ser postada no AVA.

POS TESTE 40 pontos
Atividade Avaliativa

AVALIAGAO PRATICA 100 pontos

Docente Responsavel
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APENDICE B: ROTEIRO DE ENFERMAGEM PARA VISITA DOMICILIAR

Discente:
Docente Responsavel:
Data da Visita Domiciliar / /

DADOS GERAIS:

Nome:

Datade nascimento: __ /[

Endereco: N°
Bairro: Cidade:
Sexo: Idade: Escolaridade: E. Civil; Religido:
Profiss&o: N° de filhos: N° Pessoas na casa:
Renda Familiar: Quantos na casa trabalham?

Recebe algum beneficio do governo? ( ) Sim  (..)Nao Qual? Quanto?
Possui Plano de Saude? ( )Sim ( )N&o

Tipo de Moradia: Tem saneamento? Ha energia elétrica:

Tem meio de transporte?( ) Sim  ( )Nao Qual (is)?
Recebe visita domiciliar? ( ) Sim  ( )Nao

Verificar (observar quando em visita domiciliar):
Como € a higiene da casa?
Como € a higiene dos moradores?
Como é a higiene no Peri domicilio?
INVESTIGAGAO SAUDE/DOENCA:

D. Pregressas:

() Hipertenséo (Tempo ) < ( ) Diabetes (Tempo ) () Doengas cardiacas. Qual?

() Alergias () D: Neurologicas () Tuberculose - ( ) Hanseniase
( ) D. mental/psiquiatrica () Dependéncia quimica

Tabagista:( ) Sim  ()N&o n°.de cigarros/dia:

Etilista: ( ) Sim ( )Nao Prevaléncia: x dia X semana

Outra droga: Prevaléncia: x dia X semana

D. Familiares: ( )Hipertensdo  ( ) Diabetes () IAM (=) Obesidade ( ) D. Mental/Psiquiatrica
( ) Outras:
Tabagista:( ) Sim  ( )N&o Etilista: () Sim__(_)N&o
OBSERVAGCOES:

MEDICACOES EM USO:

EXAME FiSICO:

PA: X mmHg FC: bpm FR: mrpm
TAX. °C PESO: Kg IMC:

EXISTENCIA DE FERIDAS:

() Sim ( )Nao

Tipo: N° Feridas: Localizagao:
Tempo de Existéncia: Realiza tratamento: Qual:
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Data:

/ / Horario:

1. Identificacdo do Usuario
Nome:

Preenchimento: Sim/Presente/Afirma

N&o/Ausente/Nega

2. Antecedentes Pessoais

3. Sinais Vitais

4. Funcgdes Psiquicas

(] Etilismo PA: mmHg Consciente
(] Tabagismo TAX:___°C gtréirtlct)ado
(] Outras drogas Quais? FR:____ ipm Concentrado
] Ansiedad FC: bpm Al
nsiedade HOT o/l Dominio-pensamento

(] Depressao Mg o Dominio-linguagem
() Insbnia SatQZ % Psicomotrocidade
() Medicamentos Dor: Volicao

Quais? (Escala de 0 a 10) % Alucinacdo

! Delirios

(] Alergias Quais? (] Afeto preservado
(] Comorbidades Quais? Humor estavel
5. Exame Fisico Aspecto: [ JHidratada IV — Abdome

| — Pele e Anexos

(JcCianética
(Jlctérica

cor: [ Jcorada
(_J Hipocorada
(] Hiperemiada

Perfusao (< 3s
Tissular: [ J>3s

Edema: D+/+4 D++/+4 D+++/+4 Local:

"] Desidratada

(] Plano () Globoso

() Hepatomegalia

() Esplenomegalia

D.U.M.: / /

Gestagdo ___ Parto____ Aborto

() Tatuagem/Piercing. Local:

V — Membros

() Parestesia [ JMmMss [ MmmIl

Il — Cabeca e Pescogo () Plegia (I Mmss [ JmMmIl
Qlhos: VI — Eliminacdes
Mucosa Ocular: _Corada Pupilas: O Fotorreagentes Diurese: %PArese:tte
Hipocorada () Midriase usente
Prétese ocular [ Isocéricas Evacuacdo: [J Presente
[ JAusente a () Anisocéricas Alisente
(] Miose
Nariz; [_Sem alteracées Boca: [ JSem alteracdes
__JEpistaxe BGengivorragia
O [ JLesBes
(Outros-Especificar) ]
DApetite preservado
Ingesta: [ JHidrica [ Slida _IDisfagia Pirose  [JOdinofagia "
Nauseas [ JRefluxos [_Jvomitos

LEGENDA:

4. Contusdo

7. Assinatura/Carimbo

1. Amputacao

Il — Torax
Tosse: [] Seca Expansdo [_]Simétrica
() Produtiva Torécica: [ JAssimétrica
Ausculta O Murmurios Vesiculares
Pulmonar: Aumentado O
Diminuido Ruido Adventicio — Especificar
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8. DIAGNOSTICO DE ENFERMAGEM

9. INTERVENCOES DE ENFERMAGEM

..) Ansiedade

..) Desesperanca

..) Déficit no autocuidado

..) Autonegligéncia

..) Baixa autoestima situacional

..) Baixa autoestima cronica

..) Confusédo aguda

..) Confuséo crbnica

..) Percepcéo sensorial prejudicada
..) Interacéo social prejudicada

..) Mucosa oral prejudicada

..) Padréo de sono perturbado

..) Dor aguda

..) Dor crénica

..) Processo de pensamentos perturbados
..) Memdria prejudicada

..) Risco de queda

..) Risco de automutilagéo

..) Risco de solidao

..) Risco de glicemia instavel

..) Risco de autoexterminio

..) Risco de leséo

..) Risco de infeccéo

..) Risco de mucosa oral prejudicada
..) Risco de integridade da pele prejudicada
..) Risco de violéncia

-)

10. RESULTADOS ESPERADOS/ METAS

..) Proporcionar tranquilidade e conforto.

..) Remover estimulacdo excessiva.

..) Explorar intervencdes que diminuam a ansiedade.

..) Auxiliar na identificacao de fontes de esperancas.

..) Investigar o sistema de apoio/familiar.

...) Orientar e encorajar as atividades de autocuidado (banhar-se,
vestir-se, andar, escovar os dentes), auxiliar se hecessario.

(...) Oferecer apoio para a deambulagéo.

(...) Permitir a independéncia do usuério durante as atividades
desenvolvidas.

(...) Auxiliar o usuério na expressdo de sentimentos e pensamentos.
(...) Encorajar visitas e contatos com amigos e pessoas queridas.

(...) Encorajar a realizar atividades fisicas: alongamento e/ou
relaxamento.

(...) Abordar de maneira calma e compreensiva.

(...) Evitar promessas que ndo podem ser cumpridas.

(--.) Usar uma forma de comunicagdo que auxilie a pessoa a manter a
propria individualidade.

(...) Observar quanto as alucinagdes verbais e ndo-verbais.

(...) Dirigir o enfoque da expressao delirante para a discusséo das
situagdes centradas na realidade.

(...) Auxiliar a comunicar-se mais efetivamente.

(-..) Auxiliar o usuério a estabelecer limites para seu préprio
comportamento.

(... Encorajar e apoiar o usuario no processo de tomada de deciséo.
(:..) Ajudar o usuério a diferenciar entre as necessidades e
exigéncias.

(...) Antecipar e discutir as dificuldades na adaptacéo a vida em
comunidade para o enfrentamento.

(...) Reconhecer os sentimentos do usuario; ser verdadeiro e
empatico.

(...) Estabelecer limites quando o usuario representar um risco para o
outro ou para a equipe.

(...) Oferecer ao usuario escolhas e opcoes. Estabelecer
contractualidade.

(...) Explorar as consequéncias da explosédo de raiva.

(...) Estabelecer a expectativa de que ele possa controlar o
comportamento e reforga-la.

(...) Estabelecer limites para o abuso verbal.

(...) Validar as adequadas habilidades de enfrentamento j& existentes.
() Reduzir as diferengas ambientais: promover a continuidade do
cuidado no novo ambiente.

(...) Investigar o risco de automutilagdo/autoexterminio atual.

(...) Proporcionar ambiente constantemente supervisionado para os
clientes de alto risco.

(...) Notificar a equipe sobre o risco de autoexterminio.

(...) Fazer contrato de vida/ n&o leséo.

(...) Administrar medicacéo conforme prescricdo médica.

(...) Monitorar SSVV e SatO2, 3x/dia (8h, 14h e 21h)

(-..) Monitorar glicemia capilar.
(
(
(

—~eNSS s~

...) Estimular a ingestéo de liquidos e alimentos.

...) Supervisionar a dieta nos casos especiais (ex.: HAS, DM)

...) Encorajar e encaminhar para participacdo nas atividades
terapéuticas.
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11. Evolucéo/Avaliacdo de Enfermagem
Data/Hora Consultas — Prescricdes — Diagndésticos - Visitas Profissional
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APENDICE D: PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR
Usuario: Elaborado: /| /2022

Necessidades Situacao Objetivo Responsavel Prazo

Transtorno Psiquiatrico/
Aspectos Emocionais

Transtorno Organico/
Aspectos Fisicos

Familia/Social

Fé/Espiritualidade

Responsaveis: Reavaliagdo: __ / /2022
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APENDICE E: ROTINA DE ENFERMAGEM NO CAMPO PRATICO

Data: [ |/
Académico(a):
Setor:

CHECK - LIST

Apresentar-se a equipe do setor.

Solicitar o recebimento do plantéo e verificar as demandas de enfermagem do periodo.
Conhecer o espago fisico do setor e posto de enfermagem.

Visitar e conhecer os pacientes internados no setor.

Realizar a avaliagdo de enfermagem (SAE) dos pacientes internados.

Levantar demandas individuais e coletivas para planejamento de acdes.

Realizar acolhimento e consulta de enfermagem de pacientes recém-admitidos no setor.
Desenvolver atividades individuais e/ou coletivas conforme demandas apresentadas pelos pacientes.
Administrar medicamentos conforme prescri¢do médica.

Discutir casos clinicos com a equipe multiprofissional.

Participar da elaboragdo do projeto terapéutico singular.

Realizar evolugéo de enfermagem dos pacientes assistidos.

Passar o plantdo a equipe do setor.

RELATORIO DIARIO

Visto do professor:
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APENDICE F: RELATORIO DE AVALIAGAO DO CAMPO DE ESTAGIO

Disciplina: ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA
Docente Responsavel: Juliana Macedo e Elizabeth Costa

1.

o1~

10.

1.

12.

13.
14.

Nome do aluno:
N° de matricula: Periodo do estagio:

Qual foi 0 objetivo do estagio?

Local do estagio:
Descreva o publico atendido, os servigos oferecidos por cada instituicao, especificamente no setor que vocé estagiou.

Havia equipe de enfermagem atuando no cenério do estagio? (. ) Nao ( ) Sim. Descreva o n° de profissionais de enfermagem
por categoria presentes no campo ou setor onde estagiou.

Listar as atividades e tarefas desenvolvidas no campo de estagio.

Houve participagdo em eventos de extenso, eventos cientificos; cursos de atualizagdo ou similares durante o estagio? ( )
N&o () Sim.
Qual?

Houve correlagdo entre teoria e pratica durante o estagio? ( ) Ndo () Sim.

Foi utilizada alguma bibliografia para fundamentar a pratica de enfermagem durante o estagio?
)Nao ( ) Sim.

(
Assinale as estratégias adotas pelo professor de estagio para orientacdo e acompanhamento do estagiario:
() orientagdo prévia ao procedimento

() orientagdo durante o procedimento

() orientagdo apos o procedimento

() estudo de caso

() consulta ao prontuarioffichas do paciente

() desenvolvimento da SAE

Foi adotado algum instrumento para acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario?

( )Néo ( )Sim.

O instrumento atendeu a proposta do estagio? ( ) Ndo ( ) Sim.
Quais sé&o as potencialidades observadas no campo de estagio?
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15. Quais sé&o as fragilidades observadas no campo de estagio?

16. Qual nota vocé atribuiria para o desempenho da professora em campo de estagio (0 a 10 pontos)?
Elizabeth Costa. Nota: . Comentario:

Juliana Macedo. Nota: . Comentario:

17. Oferega sugestdes de melhorias.

Data: / /

Assinatura do Académico

Assinatura do Docente

Assinatura do Docente
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APENDICE G: AVALIAGAO FORMATIVA | FEEDBACK

Avaliacao Docente e Autoavaliagdo Discente: competéncias e habilidades

Competéncias e Habilidades 6° encontro | 12° encontro

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressdes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagéo profissional;

Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

Compreender a politica de sadde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagdes;

Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado € continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis de
complexidade do sistema;

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satde, de comunicar-se, de tomar decises, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em constante
mudanga;

Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na salde;

Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promogao, prevengao e reabilitagdo a salde, dando atencao integral
a salde dosindividuos, das familias e das comunidades;

Assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em satde.

Identificar as necessidades individuais e coletivas de'satde da populagéo, seus condicionantes e
determinantes;

Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado
de enfermagem em seus diferentes niveis de atenc¢éo a salide, com agbes de promocao, prevengao,
protecdo e reabilitacdo & saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde;

Integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os dmbitos de atuagéo profissional;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os &mbitos de atuagao profissional;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a
salde;

Cuidar da prépria satde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como enfermeiro.

Discente Docente

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” Sl 126,3




