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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo estudar as rela¢des juridicas do motorista de
onibus interestadual e vincular a jornada de trabalho e a saude deste profissional,
sob a égide da legislacdo brasileira. A metodologia utilizada é a de compilacao
bibliografica e estudo de posicionamento de varios autores que escreveram sobre o
tema. Estad dividida didaticamente em trés capitulos. Inicialmente, ressalta-se o
conceito da profissdo de motorista de 6nibus, numa visdo geral, especialmente o
motorista interestadual, destacando as caracteristicas desta profissdo com
fundamento no ordenamento juridico. O segundo capitulo refere-se ao estudo da
jornada de trabalho deste profissional, buscando analisar a efetivacdo do controle da
jornada com base na CLT, na CF e na Lei 13.103 de 2015. O ultimo capitulo trata
das condicbes em que este profissional exerce sua atividade laboral e quais os
impactos, riscos e consequéncias a saude e a seguranca do motorista de 6nibus
interestadual. Por fim conclui-se que a jornada de trabalho e excesso esta
diretamente relacionada as condi¢des de trabalho e impacta a salde e a seguranca
do motorista de Onibus interestadual.

Palavras chave: Motorista de 6nibus interestadual, Jornada, Saude e Seguranca.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monogréfico tem a ideia central de analisar a relacéo
entre a jornada de trabalho e as implicacbes a saude do motorista rodoviario de

transporte de passageiros interestadual, sob a égide da legislacéo brasileira.

Enfatizam-se pesquisas realizadas, por meio de compilacdo bibliografica,
bem como jurisprudéncias e normas do sistema juridico brasileiro. Assim sendo,

pondera-se que, este trabalho foi sistematizado de forma didatica, em trés partes.

O primeiro capitulo expde o conceito da profissdo do motorista
profissional, doutrinariamente fundamentado, especificando as categorias de
motoristas profissionais e as caracteristicas desta profissdo, mormente a categoria

do motorista rodoviario de transporte de passageiros interestadual.

O segundo capitulo aborda a jornada de trabalho e seu conceito, com
enfoco na jornada de trabalho do motorista de transporte de passageiros
interestadual, observando os métodos de controle efetivo da jornada de trabalho e o
tempo de direcéo a partir das normatizacdes da CLT, da CF e da Lei n. 13.103/2015.

Em sequéncia, o terceiro capitulo analisa e vincula a relacdo entre o
tempo de trabalho com as condicbes de trabalho em que o motorista de 6nibus
interestadual exerce sua funcéo, e quais sdo os impactos que podem ser causados a

saude e a seguranca deste trabalhador.



Assim sendo o motorista de 6nibus interestadual tem sua atividade laboral
exercida em condicdes de trabalho e jornada de trabalho que prejudica e coloca em

risco a sua salde e a sua seguranca.



CAPITULO | - MOTORISTAS PROFISSIONAIS

O presente capitulo farA uma analise do conceito da profissdao do
motorista profissional, detalhando as espécies de motoristas profissionais, as
caracteristicas desta profissdo, com base na legislacdo que regulamenta essa
profissao.

1.1 Conceito

De acordo com Belmonte (2016) o motorista profissional exerce atividade
de deslocamento de veiculos automotores, mediante formacéao profissional, devendo
ser habilitado nas categorias A, B, C, D e E do Cédigo de Transito Brasileiro, seja no
transporte de cargas ou de passageiros, sendo o responsavel pela verificacdo de

manutenc¢ao dos veiculos.

O conceito do motorista dado pela legislacdo brasileira € trazido pelo
artigo 1° da Lei n° 13.103/15, qual seja:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de motorista profissional,
atendidas as condicbes e qualificacdes profissionais estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta
Lei os motoristas de veiculos automotores cuja conducdo exija
formacdo profissional e que exercam a profissdo nas seguintes
atividades ou categorias econdémicas:

| - de transporte rodoviario de passageiros;

Il - de transporte rodoviario de cargas. (BRASIL, 2015)



Pozzolo (2015) conceitua que o motorista profissional é aquele que realiza
0 transporte rodoviario de cargas e passageiros mediante formacao profissional e

vinculo empregaticio.

A Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu artigo 235-A,
preceitua que o motorista profissional possui vinculo empregaticio com as empresas
de transporte coletivo de passageiros e de transporte rodoviario de cargas, pautando

nesse particular, a diferenga entre o motorista autbnomo e o empregado.

Para Nascimento (2011), o contrato de transporte autdnomo, regulado
pelo Cddigo Civil, € quando alguém desloca pessoas ou coisas para lugares
diferentes, mediante remuneragdo. O transportador autbnomo trabalha por sua
conta, somente se trabalhar continuamente para uma pessoa, se houver

subordinacédo e remuneracao, podera vincular relacdo de emprego.

De acordo com a Confederacdo Nacional de Transporte (CNT), o
motorista profissional precisa de cursos de formacdo especializada, pois sua
atividade exige conhecimento especifico e desenvolvimento de habilidades.

Portanto, pode-se conceituar o motorista profissional como aquele que
trabalha no transporte rodoviario de cargas ou de passageiros, cumprindo 0s
requisitos de capacitacao, estabelecidos por Lei.

1.2 Espécies de Motoristas Profissionais

Como preceituado na Lei n°® 13.103/15 em seu artigo 1°, incisos | e Il e
paragrafo Unico, os motoristas profissionais estdo divididos em duas categorias,
sendo elas: a de transporte rodoviario coletivo de passageiros e de transporte

rodoviario de cargas.

Os motoristas de 6nibus coletivo, de 6nibus escolar, de 6nibus de turismo,

de ambulancia, o taxista, o uber e outros, sdo exemplos de transporte coletivo de



passageiros. Ja os de transporte de cargas sdo os caminhoneiros empregados, 0
caminhoneiro autbnomo (PALHARES, 2021).

Belmonte (2016) classifica os motoristas profissionais em motoristas de
ligeiros, motoristas de pesados de mercadorias e motoristas de pesados de
passageiros. Os motoristas de ligeiros sdo os taxistas e motoristas de carros de
aluguel, motoristas de empresas e instituicdes e os motoristas privados, devem estar
habilitados na categoria A. Os motoristas de pesados de mercadorias sdo 0s
motoristas de caminhdo e os motoristas de pesados de passageiros sdo 0s
motoristas de Onibus e troleicarros, estes motoristas de pesados precisam estar

habilitados nas categorias C, D e E.

Segundo Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO, 2002), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o motorista de carga € o Caminhoneiro
autbnomo, o Motorista de caminhdo e o Motorista operacional de guincho, eles sédo

responsaveis por transportar, entregar e coletar cargas no sentido geral.

Ainda segundo a CBO (2002), o motorista de transporte rodoviario
coletivo de passageiros sdo os motoristas de Onibus urbanos, metropolitanos e
rodoviarios, sendo classificado em motorista de 6nibus rodoviario, motorista de
onibus urbano e motorista de trélebus. Eles conduzem e vistoriam os veiculos de
transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de
longas distancias, além disso, devem controlar os embarques e desembarques de
passageiros, devem orientar corretamente 0s passageiros sobre tarifas e os locais
para embarque e desembarque, verificam os itinerarios e devem executar

procedimentos que garantam o conforto e seguranca dos passageiros.

1.2.1 Transporte Rodoviario de Cargas

O transporte rodoviario de carga esta previsto no artigo 1°, inciso Il, da Lei
n° 13.103/15, que regulamenta que os motoristas de transporte rodoviario de cargas

integram a categoria de motoristas profissionais.



Segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), o
transporte rodoviario de cargas deve atuar com itinerario definido ou pelo proprietério
da carga ou em seu nome, entre 0s pontos de recepcdo e de entrega da carga
(CNAE, 2010).

A Classificacéo Brasileira de Ocupacgtes (CBO, 2002) traz uma descri¢ao
sobre a funcdo exercida pelos motoristas de transporte de carga em geral: devem
transportar, coletar e entregar cargas em geral, responsaveis por movimentar cargas
volumosas e pesadas, operam equipamentos, realizando inspecdes e reparacoes
em veiculos, vistoriam as cargas, e verificar documentacdo dos veiculos e das
cargas. Podem ser responsaveis também por guinchar, destombar e remover

veiculos.

Os requisitos para se tornar um motorista profissional de transporte de
cargas estao previstos no artigo 143 do Cédigo de Transito Brasileiro, especialmente
o inciso V deste artigo, onde dispde que a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
para estes profissionais devera ser da categoria E, para veiculos acima de seis
toneladas. Para tal categoria devera ter mais de 21 (vinte e um) anos e estar
habilitado ha pelo menos um ano na categoria C ou ha um ano na categoria D, ndo
ter cometido infracBes graves no ultimo ano, realizar os exames médicos e avaliacédo
psicolégica. E para os motoristas que transportam cargas perigosas, € preciso
realizacdo do curso de Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos
Perigosos oferecido pelo Servico Social do Transporte e o Servico Nacional de
Aprendizado do Transporte (CARGOBR, 2019).

1.3 Motoristas De Transporte de Passageiros Interestadual

De acordo com o artigo 1°, I, da Lei n° 13.103/15 esta categoria de

motorista profissional se encaixa no transporte coletivo de passageiros.

O Servico Social do Transporte e o Servico Nacional de Aprendizado do
Transporte (SEST e SENAT) criado em 14 de setembro de 1993, por meio da Lei n.°
8.706, prediz que existem trés grandes divisdbes quanto ao cargo de motorista de

onibus rodoviario. O motorista urbano € responsavel pela conducao do veiculo que



transporta passageiros dentro do municipio. O motorista metropolitano, que é o
responsavel pelo transporte de passageiros de um conglomerado de cidades
pertencentes a uma regido metropolitana. E o0 motorista interestadual ou
intermunicipal, sendo seus trajetos mais longos, € o responsavel por conduzir

veiculos de transporte de passageiros entre cidades ou entre estados.

Segundo o CNAE, o transporte rodoviario de passageiros € um grupo da
divisdo de transporte terrestre, que compreende as classes de transporte rodoviario
coletivo de passageiros, itinerario fixo, municipal ou regido metropolitana,
intermunicipal, interestadual e internacional, rodoviario de taxi, transporte escolar
(CNAE, 2010).

Ainda, no mesmo sentido, 0 CNAE explica que o transporte rodoviario de
passageiros, desenvolve o transporte rodoviario de passageiros e de carga, tendo
itinerario fixo ou ndo, de longa, média ou curta distancia, abertos ou nédo ao publico,
permissionario ou ndo, podendo ser em regime de fretamento. O transporte
rodoviario coletivo de passageiros com itinerario fixo, intermunicipal, interestadual e
internacional é uma classe que compreende linhas permanentes e de itinerario fixo
fora da regido metropolitana (intermunicipal), interestadual e internacional, néo
compreende o transporte dentro do municipio e dentro da mesma regido
metropolitana e ndo compreende o regime de fretamento. J& o transporte coletivo de
passageiros, com itinerario fixo e interestadual compreende linhas permanentes e de
itinerario fixo, entre estados e ndo compreende o regime de fretamento (CNAE,
2010).

1.4 Caracteristicas da Profissdo

As diferencas entre a profissdo do motorista e as demais classes de
trabalhadores, devem ser analisadas em trés aspectos: o controle e a fiscalizacdo do
Estado, o local onde a atividade é exercida e as condicbes de execucdo deste
trabalho. Sendo necessaria a obtencédo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), a
submisséo e a observagdo das regras do Codigo de Transito Brasileiro. O exercicio
da funcdo do motorista exige deste uma atencéo e cuidado redobrado durante o

labor, requer atencédo, prudéncia e cuidado néo lhe permitindo distracdes, por ter



grande responsabilidade, pois podera colocar em risco sua propria integridade fisica
e de terceiros (POZZOLO; SWIECH, 2015).

De acordo com o SEST/SENAT (2021) o motorista de dnibus rodoviario
precisa ter capacidade para guiar o veiculo com habilidade e seguranca, sendo
assim este profissional precisa atender bem ao publico, ter capacidade para verificar
e fazer as manutencbes basicas do veiculo além de fiscalizar o cumprimento da a

legislacdo de transporte estadual e federal.

O artigo 27 da Resolugéo n.° 789/2020 do CONTRAN (Conselho Nacional
de Transito) estabelece que para se tornar um motorista de transporte coletivo de
passageiros € necessario a realizacdo de cursos especializados. Essa resolucéo

substituiu a resolugéo n.° 168/2004.

O artigo 2° da Lei n°® 13.103/15 dispbe sobre os direitos do motorista

profissional, com e sem vinculo empregaticio:

Art. 2° S&o direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei,
sem prejuizo de outros previstos em leis especificas:

| - ter acesso gratuito a programas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, preferencialmente mediante cursos técnicos e
especializados previstos no inciso 1V do art. 145 da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cbdigo de Transito Brasileiro ,
normatizados pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, em
cooperagao com o poder publico;

Il - contar, por intermédio do Sistema Unico de Satde - SUS, com
atendimento profilatico, terapéutico, reabilitador, especialmente em
relacdo as enfermidades que mais os acometam;

Il - receber protecdo do Estado contra acdes criminosas que lhes
sejam dirigidas no exercicio da profisséo;

IV - contar com servigos especializados de medicina ocupacional,
prestados por entes publicos ou privados a sua escolha; (BRASIL,
2015).

O Servigo Social do Transporte e o Servico Nacional de Aprendizado do
Transporte (SEST e SENAT) oferecem o0s cursos especializados e suas
atualizacoes. Esses cursos tém duracdo de 50 horas/aula e € obrigatoria a
realizagdo do curso de atualizagcdo de 16 horas/aula a cada cinco anos. Os modulos

desses cursos discorrem sobre legislagéo de transito, diregcao defensiva, nogcdes de



primeiros socorros, respeito ao meio ambiente e convivio social, e relacionamento

interpessoal.

O mesmo artigo 2° da Lei n° 13.103/15, em seu inciso V, dispde sobre os

direitos do motorista profissional com vinculo empregaticio:

Art. 2° Sao direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei,
sem prejuizo de outros previstos em leis especificas:

V - se empregados:

a) nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial
decorrente da acao de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do
motorista, nesses casos mediante comprovacéo, no cumprimento de
suas funcgoes;

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira
fidedigna mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos
veiculos, a critério do empregador; e

c) ter beneficio de seguro de contratacdo obrigatéria assegurado e
custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades, no valor
minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua
categoria ou valor superior fixado em convencdo ou acordo coletivo
de trabalho. (BRASIL, 2015).

Os deveres do motorista profissional sédo regulamentados pela CLT em
seu artigo 235-B, sendo alguns deles: dirigir veiculo com pericia, prudéncia, zelo e
com observancia aos principios de direcdo defensiva e estando atento as condi¢cdes
de seguranca do veiculo, deve respeitar a legislacdo de transito, principalmente as
normas relativas ao tempo de direcéo e de descanso; deve cuidar e zelar pela carga
transportada e pelo veiculo, deve estar a disposicdo dos oOrgados publicos de
fiscalizacdo na via publica e se submeter a exames toxicologicos com janela de
deteccdo minima de noventa dias e a programa de controle de uso de droga e de
bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos

uma vez a cada dois anos e seis meses (CESCONETTO, 2020).

O CTB dispbe em seu artigo 143, inciso 1V, que o motorista de transporte
de passageiros, cuja lotacédo exceda a oito lugares, deve possuir a CNH na categoria

D. E no 8§ 1° diz que para ser habilitado na categoria C & necessario estar habilitado
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na categoria B por pelo menos um ano, e ndo ter cometido nenhuma infracado grave

por pelo menos um ano (BRASIL, 1997).

Nesse sentido, 0 SEST/SENAT também diz que para possuir CNH na
categoria D, o motorista precisa ter 21 (vinte e um) anos completos, estar habilitado
h& dois anos na categoria B ou hd um ano na categoria C, além de ndo poder ter

cometido nenhuma infracéo grave no ultimo ano.

1.4.1 Leis sobre o tema

Com o implemento da Lei n°12.619 de 2012, iniciou-se a regulamentacao
do da funcédo do motorista profissional, anteriormente ndo havia disposi¢cdo na CLT ,
sendo assim esta lei trouxe inovacbes e regulamentacdes para a atividade do
motorista, alterando a CLT e o CTB. Consecutivamente em 2015 entrou em vigéncia
a Lei n° 13.103, trazendo alteracdes a lei anterior, principalmente na duracdo da
jornada de trabalho do motorista profissional (JORGE NETO, CAVALCANTE, 2015).

A CLT em seu artigo 235-A regula as normas relacionadas ao contrato de
trabalho do motorista profissional. Os artigos 235-A até 235-H regulamentam as
normas e a remuneracao e o artigo 235-C normatiza a jornada de trabalho do
motorista profissional (BRASIL, 1943)

1.4.1.1Lein®12.619/2012

A Lei 12.619/12 estabeleceu um marco na regulamentacéo juridica da
profissdo do motorista, pois instituiu normas mais especificas, que ainda ndo haviam
sido objeto de normas préprias, regulamentando a jornada de trabalho, tempo de
descanso, remuneragdo e tempo de direcdo do motorista empregado (SWIECH,;
POZZOLO, 2015).

Segundo Belmonte (2016) esta Lei surgiu para regular as atividades
exercidas, a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista profissional.
Tendo como intuito assegurar melhores condi¢ges de trabalho e de vida, seguranca

nas rodovias para 0s motoristas.
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Ainda para Belmonte (2016) a Lei n° 12.619/12 nao foi bem aceita pelos
motoristas, houve manifestacdes e protestos e a paralisacdo dos motoristas por todo
0 pais, houveram duas principais razdes: a existéncia de poucas areas de descanso
nas principais rodovias do pais, ndo havendo seguranca para se estacionar e
descansar em locais apropriados e ndo no acostamento e 0 encarecimento dos
custos, que reduziria as comissdes e a renda dos motoristas empregados e 0s

autbnomos.

Sendo assim surgiu a Lei n° 13.103/2015, para corrigir a regulamentacao
e revogar alguns dispositivos da lei anterior (PALHARES, 2021).

Porém, os dispositivos da Lei n° 12.619/12, que ndo foram revogados
pela Lei n° 13.103/15, permanecem em vigor, mas ja foram anexados as legislacdes
apropriadas (BELMONTE, 2016).

1.4.1.2 Lein®13.103/2015

A Lei n°® 13.103/2015 entrou em vigéncia trés anos apoés a vigéncia da Lei
n° 12.619/12, revogou quase que inteiramente a lei anterior, alterou os dispositivos
inseridos na CLT e os inseridos no CTB (SWIECH, POZZOLO, 2015).

Para Belmonte (2016):

A Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015, visou corrigir 0S excessos
da anterior, visando flexibilizar o que foi apontado como excessiva
intervencdo legislativa quanto aos tempos de direcdo e descanso
diante da inexisténcia de pontos ou de pontos com conforto e higiene
para as paradas, e termina por atuar D O U T R I N A Rev. TST,
Brasilia, vol. 82, no 1, jan/mar 2016 23 na previsdo de implantacédo
dos pontos de apoio a motoristas profissionais nas estradas (p. 22,
23).

De acordo com o artigo 1°, caput, da Lei n° 13.103/15, o exercicio da
profissdo de motorista profissional € livre, porém deve se seguir as condi¢des e

qualificacbes estabelecidas na referida lei. No paragrafo Unico, inciso | e Il deste
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mesmo artigo dispbe que o motorista profissional, deve ter formacao profissional e
estar inserido nas categorias de transporte rodoviario de passageiros e de cargas
(JORGE NETO, CAVALCANTE, 2015).

A Lei n° 13.103/15, além abranger os direitos a todos os motoristas
profissionais, empregados ou autdnomos, trouxe novos elementos que antiga lei néo
normatizou, como: direito a servicos especializados de medicina ocupacional; direito
a atendimento nas unidades de salde a motoristas dependentes de substancias
psicoativas; isencao de pedagio sobre eixos suspensos em veiculos vazios; previsao
de indenizacado por prejuizos causados pelo embarcador em decorréncia do excesso
de peso da carga (SWIECH; POZZOLO, 2015).

Em relagédo a jornada de trabalho, a Lei n° 13.103/15 manteve a jornada
diaria em 8 horas, 44 semanais, e permitiu a prorrogacéo da jornada de labor até o
limite de 4 horas extras diarias, contanto que previamente acordado. (JORGE NETO,
CAVALCANTE, 2015).

Dessa forma pode-se entender que a referida lei trouxe modificacdes em
relagdo a lei anterior e a outras normas contrarias existentes (PALHARES, 2021).



CAPITULO Il - JORNADA DE TRABALHO

O presente capitulo visa analisar a jornada de trabalho do motorista de
transporte de passageiros interestadual, bem como o controle efetivo da jornada de
trabalho e o tempo de direcéo do referido profissional, com base nas normatizacdes
da CLT, da CF e da Lei n. 13.103/2015.

2.1 Conceito

7

Destaca-se que a Jornada de Trabalho € uma espécie da Duragcdo do
Trabalho, juntamente com o horério de trabalho e os repousos trabalhistas. Duracéo
do Trabalho é o lapso de tempo em que o empregado estd a disposicdo do
empregador (RESENDE, 2020).

Duracdo do trabalhoé expressdo que tem sentido amplo,
compreendendo, em geral, todo o periodo correspondente ao
contrato, inclusive os periodos relativos a repouso semanal
remunerado e férias anuais remuneradas, sem fazer distingcdo quanto
ao tempo em que o empregado esteja efetivamente a disposi¢cdo do
empregador. Jornada de trabalho possui sentido mais restrito que o
de duracdo de trabalho, abrangendo especificamente o tempo em
gue o empregado esteja ndo sO efetivamente trabalhando como
também colocando a sua for¢ca de trabalho & disposi¢cdo do tomador
do seu servico, por um periodo contratual ou legalmente fixado, tal
como ocorre com o tempo de prontiddo ou de sobreaviso (LEITE,
2021, p. 275).

O horéario de trabalho, ainda segundo Carlos Henrique Bezerra Leite
(2022), se refere ao lapso temporal entre o inicio e o fim de uma jornada diaria de

trabalho e seus intervalos.
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Segundo Mauricio Godinho Delgado: “a jornada de trabalho é definida
como o lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposicdo do

empregador em virtude do respectivo contrato.” (DELGADO, 2019, p. 1029).

A CLT preceitua em seu artigo 4° que é considerado como servico efetivo
todo o periodo e que o empregado permaneca a disposicdo de seu empregador,
executando ou aguardando suas ordens: “Art. 4° da CLT. Considera-se como de
servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente

consignada”.

Sendo assim, Renzetti (2021) diz que ao fazer o calculo da jornada de
trabalho € necessério levar em consideracdo o trabalho efetivo, o tempo a
disposicéo do empregador, 0 sobreaviso e a prontidao.

A Constituicdo Federal dispde em seu art 7°, Xlll, sobre a duragcdo da

jornada de trabalho:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

X1l - durag&o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

Conforme a CLT, em seu artigo 58, a jornada diaria de trabalho nao
podera ultrapassar oito horas ou quarenta e quatro semanais, desde que néo seja

fixado expressamente outro limite.
Portanto, a jornada de trabalho € o tempo de trabalho ou labor do
empregado, tempo em que este esteja a disposicdo do empregador para prestar o

servico devidamente estabelecido no contrato de trabalho (PALHARES, 2021).

2.2 A Jornada de Trabalho do Motorista de Onibus Interestadual
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A Lei n. 13.103/2015 trouxe alteracdes significativas ao que dispunha a lei
n. 12.619/2012 que previa:

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera
estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de
acordos ou convencdao coletiva de trabalho.

81° Admite-se a prorrogacéo da jornada de trabalho por até 2 (duas)
horas extraordinarias.

De acordo com o novo texto do artigo 235-C, alterado pela da Lei n.
13.103/2015, a jornada do motorista profissional diaria sera de 8 horas, podendo ser
prorrogada por até 2 horas extraordinarias ou, mediante previsdo em convengao ou

acordo coletivo, por até 4 horas extraordinarias.

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera
de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacéo por até 2 (duas)
horas extraordinarias ou, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias. (Redacgéo
dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia).

Carlos Henrigue Bezerra Leite (2021) traz uma importante observacao
sobre tal prorrogacdo da jornada do motorista profissional, segundo ele esta
autorizacdo para tal prorrogacdo viola diversos principios constitucionais
destacando-se o principio da vedacdo do retrocesso Social segundo ele essa
autorizacdo por até 4 horas implica na violacdo de principio de retrocesso social e
autorizacdo para jornada exaustiva e condi¢cdes degradantes de trabalho que é
proibido pelo cédigo penal artigo 149.

A modificagédo trazida com o advento da Lei n. 13.103/2015 de maior
impacto, foi em relagdo a jornada de trabalho, tal modificagdo elevou o limite de
horas extras, que podem chegar a 4 horas, o que pode levar a 12 horas diarias,
sendo assim, entende-se que essa alteracdo viola direitos como o da dignidade da

pessoa humana, valorizacdo do trabalho humano e direito a saude (PALHARES,
2021).

Sendo assim, necessario considerar o disposto no artigo 61 da CLT, que
dispde sobre o carater imperioso das horas extras:
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Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou
concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecu¢ao possa acarretar
prejuizo manifesto.

Com a nova redagéo, o artigo art. 235-C estabelece em seu 8 5° que
deverdo ser pagas as horas extras com o acréscimo de 50% ou devem ser
compensadas na forma do banco de horas (artigo 59, § 2°, CLT). Portanto, deve ser
adotado ou o banco de horas previsto no artigo 59, 8§ 2° da CLT com as
prorrogacfes de até 2 horas diarias, mediante compensacéao, ou a jornada especial
de 12 horas, 8 normais mais 4 extraordinarias, por 36 de descanso (artigo 235-F,
CLT), sendo este o limite disposto na Sumula n° 444 do TST (BELMONTE, 2016).

E assegurado ao empregado o intervalo minimo de uma hora para
refeicdo, que podera coincidir com o tempo de parada obrigatéria estabelecido pelo
Caodigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar de motorista profissional
enquadrado no art. 71, § 5° da CLT. Dentro do periodo de 24 horas sdo segurados
11 horas de descanso, sendo facultado seu fracionamento, € coincidente com o
periodo de parada obrigatoria (CISNEIROS, 2018).

Segundo Gustavo Cisneiros (2018) é garantida o minimo de 8 horas
ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 horas
seguintes ao fim do primeiro periodo. Viagens de longa distancia sdo aquelas em
gue o empregado permanece fora da base da empresa matriz e filial e de sua
residéncia por mais de 24 horas. O repouso diario pode ser feito no veiculo ou em
um alojamento do empregador, do contrato de transporte, do embarcador ou do
destinatario, ou em outro local que ofereca condi¢cdes adequadas. Viagens de longa
distancia com duracgéo superior a sete dias, o repouso semanal sera de 24 horas por
semana fragdo trabalhada ndo podendo prejudicar o repouso diario de 11 horas
totalizando 35 horas usufruindo no retorno do motorista a base matriz e filial ou ao
seu domicilio, exceto se a empresa oferecer condicbes adequadas para efetivo
gozo do referido repouso. No que tange as viagens de longa distancia, o § 6° do art.
235-D da CLT preceitua que:
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8§ 60 Em situagOes excepcionais de inobservancia justificada do limite
de jornada de que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e
desde que ndo se comprometa a seguranca rodoviaria, a duracao da
jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser
elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local
seguro ou ao seu destino. (Incluido pela Lei n°® 13.103, de 2015)
(Vigéncia).

A jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horério fixo de
inicio, de final ou de intervalos, salvo se houver previsao contratual (8 13 do art. 235-
Q).

2.3 Tempo de Diregdo do Motorista

Conforme previsdo da CF, no artigo 7°, incisos Xlll e XIV e previsdo
refor¢cada no artigo 235-C da CLT, a jornada de trabalho ndo deveré exceder 8 oito
horas diérias e 44 horas semanais, apenas podera ser admitido 2 horas ou 4 horas
extraordinarias por convencao ou acordo coletivo de trabalho e jornada de 6 horas
para turnos ininterruptos de revezamento. O 8 5°, do artigo 235-C da CLT, prevé que
as horas extras desse profissional deverdo ser pagas com acréscimo de 50% ou
banco de horas. O 813° do mesmo artigo, ainda prevé que se nao houver previsao
contratual a jornada do motorista empregado € irregular, por ndo ter horario de inicio,
de final ou de intervalos (PIRES, 2018).

Como mencionado no tépico anterior, Leite (2021) afirma que a
prorrogacdo da jornada por até 4 horas, que podera ocorrer somente por meio de
acordo escrito, individual ou coletivo, ou convengdo. E provoca violagao ao principio
do néo retrocesso social e também uma jornada exaustiva de trabalho e condi¢cbes
degradantes. Leite ainda expde sobre o descaso da Lei 13.103/2015, presente no
artigo 235-F da CLT, que dispbe que os acordos coletivos ou convencgbes poderéo
prever jornada especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso para o

trabalho do motorista profissional empregado em regime de compensacao.

Leite (2021) ainda ressalta a importancia da observancia contida no item Il
da Sumula 437 do TST:
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E invélida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdao do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (CLT, art. 71e
CF/88, 7°, XXII), infenso a negociacao coletiva. (TST, 2012).

O artigo 67-A, 8 1° da Lei n. 9.503/97, introduzido pela lei 12.619/2012,
estabelecia intervalo minimo de 30 minutos a cada 4 horas ininterruptas na
conducdo do veiculo, como parada obrigatéria. Porém o referido paragrafo foi
revogado pela lei 13103/2015 e alterou o disposto no artigo 67-C. Com a Nova
redacdo do artigo 67-C, o descanso do motorista profissional transporte de
passageiros devera ocorrer a cada 4 horas, sendo admitido 30 minutos para
descanso, sendo permitido o fracionamento e do tempo de direcdo, como disposto
no art. 235-E da CLT, é permitido o fracionamento em periodos de no minimo 5
minutos. Nos casos em que houver dois motoristas no transporte de passageiros

poderé o descanso ser feito com o veiculo em movimento (BELMONTE, 2016).

O artigo 235-D da CLT, regulamentado pela Lei n. 13.103/2015, dispde
gue as viagens de longa distancia superior a 7 dias, o descanso semanal sera de 24
horas por semana ou fracdo trabalhada, que ndo prejudique o repouso diario de 11
horas, totalizando 35 horas, usufruido no retorno do motorista a base da empresa ou
ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condicbes adequadas para o efetivo
gozo do referido repouso.

O § 1° do referido artigo ressalta que € permitido o fracionamento do
repouso semanal em dois periodos, sendo um desse de no minimo 30 horas
ininterruptas que serdo cumpridos ha mesma semana e em continuidade a um
periodo de repouso diario e deverdo ser usufruido no retorno da viagem. O § 2°
dispbe limitagdo a cumulatividade de descansos semanais ao numero de 3
descansos consecutivos para as viagens de longa distancia. O periodo em que o
motorista estiver usufruindo dos intervalos de repouso, espontaneamente dentro do
veiculo, ndo sera considerado como jornada de trabalho e ndo ensejara o
pagamento de qualquer remuneracéo (8 4°). Como disposto no § 5°, o empregador
que adotar dois motoristas trabalhando no mesmo veiculo, 0 repouso podera ser

feito com veiculo em movimento, e deve ser assegurado o tempo de repouso minimo
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de 6 horas consecutivas, que poderdo ser feitas em alojamento externo ou no

veiculo estacionado, na cabine do leito, a cada 72 horas (PIRES, 2018).

2.3.1 Tempo de repouso, tempo de espera, tempo de reserva

Delgado (2019) relata que a lei n. 12.619/2012 trouxe trés tipos de lapsos
temporais que poderiam compor a jornada de trabalho: o tempo de repouso, o tempo
de espera e 0 tempo de reserva, no entanto preferiu excluir taxativamente os dois
primeiros tempos. Com o advento da nova lei, a lei n. 13.103/2015, houve novas
regras relativas aos lapsos temporais. O Tempo de Repouso, disposto no artigo 235-
C, 8 4° CLT, é o tempo em que 0 motorista devera estar em repouso apos
permanecer fora da base da empresa, filial ou matriz, ou de seu domicilio, por mais
de 24 horas, este repouso podera ser feito dentro do veiculo, em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario, ou em
algum local que ofereca as condicbes adequadas para tal repouso, esse repouso
nao integra a jornada de trabalho e, portanto ndo recebe qualquer indenizacgéo ( 8 1°,
art. 235-C, CLT).

O tempo de espera, disposto no § 8° do art. 235-C da CLT, as horas em
gue o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do
veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario; e o periodo gasto com
a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, o
tempo de espera também ndo serd computado como jornada de trabalho e nem
ensejara como horas extras. E o tempo de reserva foi descaracterizado pela nova lei
como parte da jornada de trabalho, passando a ser considerado como tempo de
repouso, € regido pelo artigo 235-D § 5°, que dispfe sobre os casos em que O
empregador optar por dois motoristas a0 mesmo tempo, portanto também nao

ensejara jornada de trabalho ou horas extras (Delgado, 2019).
2.3.2 Intervalos
Segundo Neto (2015) o intervalo intrajornada é realizado dentro da prépria

jornada de trabalho, segundo o artigo 235-C § 2°, é assegurado o minimo de 1 hora

e pode coincidir com o tempo de parada obrigatéria na conducéo do veiculo. Esse
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intervalo destina-se a alimentacdo do motorista profissional empregado e sua
recomposic¢ao fisica. Como observado no artigo 71 da CLT, quando ultrapassada 6
horas de trabalho € obrigatorio o intervalo intrajornada de no minimo 1 hora. O
intervalo intrajornada ndo é considerado hora trabalhada, pois é tido como
suspensao ou paralisacdo do servigo (artigo 71, § 3°, CLT). Para os motoristas de
transporte de passageiros o tempo de fracionamento podera ser de 5 minutos, e
podendo ser em dois periodos que podem coincidir com o tempo de parada
obrigatoria do veiculo (art. 235-C, I e II, CLT).

O intervalo interjornada € realizado entre duas jornadas. A lei n.
13.103/2015 regulamenta que € assegurado um intervalo de 11 horas, sendo
permitido o fracionamento e permitido a coincidéncia com tempo de parada
obrigatéria, o fracionamento podera ser de 8 oito horas no primeiro periodo e de 3
horas no segundo periodo, dentro das 16 horas seguintes ao fim do primeiro
periodo. Tal fracionamento pode ser prejudicial a salde do motorista, uma vez que a
reducdo pode agravar a fadiga e prejudicar a integridade fisica e psiquica do
profissional, que podera colocar em risco a vida do profissional e de terceiros
(CAVALCANTE, 2015).

2.4 Controle da Jornada de Trabalho

Para Delgado (2019) o direito do trabalho diferencia duas modalidades de
jornada de trabalho: as controladas, quando a prestacdo do de servico do
empregado é controlada e fiscalizada e pode ocorrer a prestacéo de horas extras; e
as ndo controladas, o trabalhador ndo € submetido ao controle e fiscalizagédo e,
portanto ndo h& possibilidade de verificar a duracéo do trabalho e se podera ocorrer

prestacédo de horas extras.

Segundo Caren Silva Machado e Rodrigo Goldschmidt (2012), o motorista
profissional considerado um trabalhador externo exerce sua atividade laboral fora da
empresa da qual mantém vinculo empregaticio, da pessoa juridica da tal empresa,

mas sua jornada pode ser controlada, portanto é importante diferenciar os
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empregados externos que ndo podem ter a jornada controlada e aqueles que apesar
da atividade ser externa podem ter a jornada controlada.

Pereira (2017) traz um conceito para o controle da jornada de trabalho:

O controle de jornada em regra, nada mais € que uma forma
controlada e organizada de controlar a jornada efetivamente
praticada pelo motorista profissional, através das anotacdes seja elas
manuais como exemplo folha de ponto, seja elas mecéanicas por
cartdo de ponto, ou ainda eletrénicas. Contudo, a nova lei traz uma
guestdo importante, o controle deixa de ser apenas um direito do
empregado, como também um dever do empregador, ou seja, € uma
obrigacdo mutua, uma obrigagdo compartilhada (PEREIRA, 2017, p.
6).

Pires (2018) ressalta um obstaculo para o efetivo controle da jornada dos
motoristas profissionais, trazido pelo art. 235-C, 813 da CLT, o qual evidencia uma
indeterminacdo do inicio e fim da jornada do motorista empregado, ndo tendo um
horario fixo de inicio, fim e de intervalos, fica, portanto evidente o dificil controle
efetivo dessas jornadas diante de tais circunstancias, pois possibilita ao empregador
se “livrar’ de suas responsabilidades alegando a dificuldade em registrar e monitorar

as jornadas e os descansos.

O 8§ 14 do artigo 235-C, estabelecido pela Lei n. 13.103/2015, estipula que
0 motorista empregado € o responsavel por guardar e preservar a exatiddo das
informacBes contidas nas anotacbes em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou
nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos veiculos,

normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa.

O artigo 67-E do CTB, regulamentado pela Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, dispde que € obrigacdo do motorista controlar e registrar o tempo
de conducéo estipulado no art. 67-C, devendo ser controlado por meio de registrador
instantdneo e inalteravel de velocidade e tempo e, ou por meio de anotacdo em
diario de bordo, ou papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por meios eletrénicos

instalados no veiculo, de acordo com o estabelecido pelo Contran.
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Antes da vigéncia da lei 12.619/2012, motoristas profissionais n&o
usufruiam da jornada de trabalho controlada, o tacografo ndo era considerado uma
forma de controle de jornada de trabalho para o TST. Era necessaria a
demonstracao de presenca de outros mecanismos eficazes para esse controle. Apés
alei 12.619/2012, tornou obrigatdrio o controle da jornada de trabalho dos motoristas
profissionais, seja por anotacdes diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou meios eletrbnicos idoneos instalados nos veiculos a critério do
empregador, nos artigo 2°, V, lei 12619/2012 (DELGADO, 2019).

Com advento da Lei n. 13.103/2015 o controle da jornada se manteve
obrigatério mediante anotacao diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo
ou sistema em meios eletronicos instalados nos veiculos a critério do empregador,
artigo 2°, V, "b" (DELGADO, 2019).

Sendo assim, a legislacdo entendeu que os dispositivos eletrbnicos que
estdo instalados no interior do veiculo servem para controlar a jornada de trabalho

profissional, tornando- se obrigatorios para tal fim (PIRES, 2018).

Segundo Pires (2018), esse advento pode ser muito questionavel, visto
gque o registro manual pode ser pouco confiavel, por ter sido objeto em lides
trabalhistas com muita frequéncia, sendo assim o controle eletrdnico se mostra uma
solucdo mais confidvel, porém é necessario um aperfeicoamento nas normas
estabelecidas pelo CONTRAN para obter beneficios ao controle eletrénico efetivo da

jornada do motorista empregado.

2.4.1 Utilizacdo de tacografo

O CTB dispbe em seu artigo 105, I, que os veiculos de transporte de
passageiros com mais de dez lugares e de transporte de cargas com peso bruto
superior a quatro mil quilos, € obrigatério equipamento registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e tempo. Este equipamento é o tacografo. “O tacografo é
um registrador instantaneo e inalteravel dos seus registros de velocidade, tempo e
distancia.” (SEST/SENAT, 2016). A n&o utilizagado do tacografo pode ensejar multa

com base no Cddigo de Transito Brasileiro. Sua principal funcdo € registrar a
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distancia percorrida e a velocidade em que o veiculo se desloca, as informacgdes
contidas no tacégrafo ndo podem ser alterados pelo motorista, uma vez que estes
equipamentos sdo analogicos e possuem um disco-diagrama e nele ficam
armazenadas todas as informac¢des do percurso com em um grafico (PALHARES,
2021, p. 27).

Durante um tempo, o entendimento da jurisprudéncia em relacdo ao uso

do tacografo era discutido, com decisfes favoraveis:

RECURSO DE REVISTA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
TRABALHO EXTERNO - CONTROLE DE HORARIOS -
POSSIBILIDADE. Para o enquadramento do empregado como
trabalhador externo, inserido nas disposic¢des do art. 62, I, da CLT, é
conditio sine qua non que o obreiro exerca atividade fora do
estabelecimento comercial da empresa e ndo exista nenhum controle
de horério, direto ou indireto. Anote-se que nado é a auséncia de
controle de jornada que caracteriza a excec¢éo do art. 62, I, da CLT,
mas a impossibilidade de controle de horério, hipétese que néo
ocorreu nos presentes autos. No caso, o Tribunal Regional
consignou expressamente que a reclamada dispunha de
equipamentos de rastreamento via satélite aptos a informar a precisa
localizacdo do empregado e que havia tacégrafo, de modo que a
utilizacdo de tais instrumentos, em conjunto, permitiriam o controle
de jornada do autor. Conclui-se, pois, que a reclamada possuia
meios de controlar a jornada de trabalho do autor. Logo, afigura-se
devido o pagamento das horas extraordinarias. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST, 2014).

Entretanto, parte da jurisprudéncia entendia que o uso do tacégrafo ndo
servia como meio de controle para a jornada de trabalho do motorista empregado e
como néo havia outros meios para o efetivo controle, acreditava-se que o0 motorista
era espécie de trabalhador externo e por isso néo era sujeito ao controle de jornada
(PEREIRA, 2017):

Belmonte (2017 p. 29) evidencia que por se tratar de uma atividade
executada fora do estabelecimento da empresa, sendo muitas vezes um trabalho
executado e evidenciado por longos e distantes percursos, e levando em
consideracdo a impossibilidade do controle efetivo apenas por meio do tacografo,

levou a jurisprudéncia majoritaria entender que:
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Horas extras. Atividade externa. Controle de jornada por tacografo.
Resolugdo n°® 816/86 do Contran. O tacégrafo, por si sO, sem a
existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a jornada
de trabalho do empregado que exerce atividade externa. (DJ
09.12.03).

A Resolucdo 405 do CONTRAN destaca em seu artigo 2°, § 1° que a
fiscalizacdo por meio de documento como diario de bordo e ficha de trabalho
autbnomo, prevista nos incisos | e Il do referido artigo, apenas podera ser feita
quando houver a impossibilidade da comprovacdo por meio do disco ou fita
diagrama do registrador instantaneo e inalteravel de velocidade e tempo do préprio
veiculo fiscalizado (PEREIRA, 2017).

Entende-se, portanto, que € possivel utilizar o tacégrafo como meio de
controle da jornada do motorista empregado, se for utilizado juntamente com outros
meios eletronicos (PIRES, 2018).

2.4.2 Utilizacao instrumentos eletrénicos (satélite)

Pires (2018) menciona que devido aos avanc¢os tecnoldgicos, o controle
dos veiculos de transporte se tornou mais facil e acessivel. Por meio de sistemas de
monitoramento via satélite € possivel acompanhar o trajeto dos veiculos em tempo
real, sendo assim hoje é possivel controlar a jornada de trabalho dos motoristas

profissionais em tempo real.

Segundo Palhares (2021) a jornada fiscalizada via satélite, se da por meio
de GPS, sendo diferente do tacdografo por permitir que através dos sinais captados
pelo GPS, sejam transmitidos dados como a localizacdo exata do veiculo, o tempo
em que esteve parado e a velocidade.

De acordo com Belmonte (2016 p. 30) o TST estd de acordo com essa

forma de controle da jornada:

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a
condenacado da Transportadora Pecal Ltda. ao pagamento de horas
extras a motorista cujo veiculo possuia rastreamento via satélite.
Para os julgadores, o equipamento permitia que a empresa
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controlasse a rotina de horarios do empregado, o que descaracteriza
a condicao de prestacdo de trabalho externo. De acordo com o voto,
a jurisprudéncia do TST vem se firmando no sentido de que, para a
aplicacdo dessa exceg¢do, € necessaria a comprovacdo da
impossibilidade de controle, direto ou indireto, do horario do
empregado, sendo que a Lei n® 12.619/2012 garante aos motoristas
jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira
fidedigna pelo empregador, que podera utilizar anotagéo de diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ou, ainda, se valer de
meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos (art. 2°), como no
caso (Rel. Min. Dalazen, RR 43500-68.2009.5.04.0292).

Por conseguinte, a utilizacdo de equipamentos eletrbnicos, com o intuito
de rastrear o veiculo via satélite, tem sido reconhecida pelo Poder Judiciario como
mais uma forma de controle da jornada do motorista profissional, por serem capazes
de verificar e fiscalizar em tempo real o tempo de trabalho e os intervalos, sendo
portanto uma forma valida para controlar a jornada de trabalho deste profissional
(PIRES, 2018).



CAPITULO Il - AS CONDICOES DE TRABALHO E O IMPACTO NA
SAUDE FISICA E MENTAL

O presente capitulo proposto pretende analisar e vincular o tempo de
trabalho com as condi¢cbes de trabalho do motorista rodoviario de transporte de
passageiros interestadual, quais sdo as consequéncias e quais 0S impactos

causados a saude dessa categoria de trabalho.
3.1 As condicdes de trabalho do motorista rodoviario de passageiros

O motorista rodoviario de transporte de passageiros interestadual exerce
sua funcéo, sua atividade laboral, em condi¢cdes especificas, as quais os diferenciam
das demais profissdes, os colocando em uma categoria diferenciada (SWIECH,
2015).

O trabalho exercido por este profissional estd conectado de modo direto
com o0 ambiente ao qual é realizado, ao contrario das demais profissées que
realizam sua atividade laboral em locais fechados, climatizados e bem ventilados e
mais confortaveis do que o ambiente em que o motorista de Onibus realiza sua
funcdo (BATTISTON, 2006).

Pereira (2017, p. 17) evidencia em sua pesquisa sobre a relagdo do

ambiente de trabalho, suas condi¢des e a saude do motorista de 6nibus:
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As condicbes de trabalho podem ser caracterizadas através da
interacdo do individuo com o seu ambiente de trabalho e com as
normas organizacionais, assim como a partir do seu desempenho
nas atividades que englobam a funcdo de motorista de 6nibus
profissional. Quando s&o identificados fatores estressores
relacionados as condi¢des de trabalho observa-se um decréscimo na
gualidade de vida destes profissionais.

Segundo Araujo (2008) os profissionais dessa area reclamam da falta de
locais apropriados para as necessidades basicas, como sede, necessidades
fisiologicas e de descanso, eles se preocupam com a alimentagdo, quando e onde
irdo poder se alimentar e se a comida é de boa qualidade, além de se preocuparem
com a jornada de trabalho, os periodos de descanso, a remuneracdo e a

necessidade de horas extras.

De acordo Battiston (2006) a condicdo de trabalho afeta diretamente o
estado psicofisiologico do motorista, podendo causar irritabilidade, que leva a um
comportamento agressivo no transito; insénia, que causa sonoléncia durante o

trabalho e pode causar disturbios na atencéo do profissional.

Para Flavia Emilia de Oliveira (2019), o trabalho do motorista de dnibus

esta diretamente ligada com agentes nocivos:

A atividade do motorista de 6nibus esta interligada a varias espécies
de agentes nocivos, alguns desses agentes nocivos sao
incontroversos, como ruido — até mesmo pelo fato que esse agente
se prova com uma simples pericia técnica, mas entendemos que na
atualidade ha outro agente nocivo que ndo esta descrito em lei e é
um agente silencioso que é o estresse. O estresse € essencial a vida
do humano, no entanto, quando é despertado pela percepcdo de
estimulos que provocam excitagdo emocional e, ao perturbarem a
homeostasia, levam o organismo a disparar um processo de
adaptacédo caracterizado pelo aumento da secrecdo de adrenalina,
com varias consequéncias sistémicas, O que pode levar a inUmeras
patologias psiquicas e fisicas e até mesmo a morte (2019, p. 130 e
131).

Conforme relata Battiston (2006) a atividade exercida pelo motorista de
onibus sofre pressdes do ambiente de trabalho como nenhuma outra profisséo.

Essas pressbes tém origens externas e internas. As externas dizem respeito ao



28

ambiente, ao transito, tem relacdo com as normas de transito, o trafego, o semaforo,
congestionamentos e acidentes, ao clima e ao estado das rodovias. E as internas
estdo relacionadas com as condi¢cdes ergonémicas do veiculo, posicdo do motor,

estado do veiculo, precariedade mecanica, ruidos e vibracodes.

Os motoristas de Onibus profissionais estdo sempre submetidos a uma
série de agentes nocivos, como: fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, e como
consequéncia, estdo sujeitos a produzirem diversos adoecimentos (Nascimento,
2017).

Em conformidade com o descrito acima, Oliveira (2019, p. 133 e 134)
dispbe em sua pesquisa sobre 0s agentes nocivos a saude dessa categoria de
trabalho, que este profissional apresenta "a presenca conjunta de varios agentes
nocivos a saude, como graxa, 6leo diesel, ruido, calor, poeira, agentes ergonémicos,

de modo habitual e permanente, até os dias atuais".

Em razdo de a atividade laboral ser realizada em turnos irregulares, o
cansagco e a falta de descanso adequada, a fadiga e uso de substancias psico
estimulantes demonstram algumas das consequéncias da carga exaustiva e
excessiva de trabalho do motorista profissional de transporte rodoviario, que
realizam sua atividade laboral com a pressdo de um curto prazo e arriscando sua
saude e seguranca (PIRES, 2018).

Conforme Pereira (2017) as condicdes de trabalho do motorista estédo
diretamente ligadas as formas das gestdes das empresas de 6nibus e ao ambiente

em que esses profissionais exercem suas atividades laborais:

Os fatores estressores associados ao estado de saude e ao
desempenho laboral dos motoristas de 6nibus identificados neste
estudo foram: a pouca realizacdo de atividade fisica; a vibracéo
mecanica; as longas jornadas de trabalho; o trabalho em turnos; as
situagdes imprevisiveis no transito; a permanéncia de longos
periodos na posicdo sentada; a alimentagdo fora do lar e né&o
balanceada; o relacionamento com o0s passageiros; a alternancia na
escala de trabalho; a falta de reconhecimento de parte da empresa; o
design do posto de trabalho; a exposi¢do ao ruido do transito, aos
gases poluentes, ao calor e as condicBes climaticas adversas; a
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pressdo de tempo na execucdo das atividades; o periodo de
descanso limitado durante as atividades laborais; a realizacdo de
atividades complexas com alta demanda psicoldgica; a execucao de
atividades de baixa intensidade; o levantamento de peso; a
realizacdo de horas extras; a iluminacdo e a tomada de decisdes
complexas (2017, p. 59 e 60).

A reclamacédo predominante entre os motoristas € em relacdo ao excesso
de trabalho, jornadas extensivas de trabalho que exigem mais tempo, uma atencao
redobrada, mais agilidade o que leva ao esgotamento do trabalhador. O motorista de
Onibus ainda precisa lidar com 0s congestionamentos, 0s veiculos precarios e a
violéncia urbana, ou seja, precisam enfrentar diversos fatores negativos e

conflitantes ao mesmo tempo (PEREIRA, 2021).

3.2 A Seguranca do Motorista de 6nibus interestadual

No Brasil, percebe-se que o trabalho dos motoristas profissionais €&
rotineiro e infelizmente apresenta condi¢cdes bastante inadequadas, com jornadas
excessivas, ocasionando em muitas noites mal dormidas e consequentemente
desencadeando disturbios de sono. Esses profissionais apresentam também habitos

alimentares inadequados, e estdo expostos a violéncia urbana (TAVARES, 2010).

A seguranca e a saude do trabalhador estdo diretamente ligadas, pois no
exercicio da profissdo de motorista de transporte de passageiros, é necessario estar
saudavel e sob vigilancia constante. Além dos fatores ja mencionados anteriormente,
como fadiga e sonoléncia, o uso de drogas licitas e ilicitas sdo motivos em que a
seguranca do trabalhador é colocada em risco. “Isso se da através do excesso de
trabalho e a falta de descanso necessario, visando o cumprimento de prazos e

horarios de entrega de cargas contidas em seu veiculo” (PALHARES, 2021, p. 32).

As condicbes de inseguranca no trabalho estdo relacionadas aos
impactos causados a saude do trabalhador, sendo resultados dos padrdes de gestéao
das empresas, que ndo transmitem aos trabalhadores o treinamento necessario

sobres os riscos e as medidas de prevencdo coletiva, etc., na procura de que o



30

trabalho seja mais produtivo a qualquer custo, inclusive a custo de vidas humanas
(NASCIMENTO, 2017).

3.2.1 indice de acidentes

Esses profissionais ttm como ambiente de trabalho o veiculo, no caso do
motorista de transporte de passageiros interestadual, o dnibus, sendo assim, estao
diariamente percorrendo as rodovias do Brasil e, portanto, sujeitos a diversas
situagdes de perigo. “Por isso ha legislagdo especifica, sendo o seu objetivo a
preservacao da vida desses profissionais e das demais pessoas que trafegam pelas
rodovias” (PALHARES, 2021, p. 29).

Narciso (2017) relata em sua pesquisa que os indices de acidentes nas
rodovias com motoristas profissionais tanto do Brasil quanto em paises em

desenvolvimento, tém se tornado regular com resultado de lesGes e mortes:

Lesbes e mortes por acidentes nas rodovias tém se tornado uma
epidemia em todo o0 mundo, especialmente em paises em
desenvolvimento como o Brasil. Nos Estados Unidos, a taxa de
ocorréncia de acidentes fatais causados por motoristas sonolentos
entre os anos de 2009 e 2013 foi de 21%. No Brasil, em 2014, a
Policia Rodoviaria Federal constatou 168.593 acidentes nas rodovias
brasileiras, totalizando 100.396 feridos e 8.227 mortos. A falta de
atencdo e o sono ao volante causaram 32,3% e 6% dos acidentes
fatais, respectivamente. (NARCISO, 2017, p. 2).

Pereira (2017) evidencia que os riscos de acidentes se relacionam aos

fatores estressantes e os efeitos causados na saude do motorista de 6nibus:

Além disso, os fatores estressores e 0s efeitos causados por eles na
saude dos motoristas de Onibus estdo diretamente relacionados ao
aumento de risco de acidentes envolvendo 6nibus de transporte de
passageiros... O numero de acidentes envolvendo Onibus de
transporte de passageiros a nivel nacional é obtido apartir do
somatorio dos dados estaduais. De acordo com os dados do DNIT
(2011), no Estado do Rio Grande do Sul, por exemplo, em 2011 mais
de 25 mil veiculos se envolveram em acidentes, sendo que deste
total, 550 veiculos faziam parte da modalidade de transporte coletivo
de passageiros (2017, p. 15).
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O G1 de Sao Paulo expbs, em uma matéria online, uma pesquisa
realizada em 2014, com base em dados da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), que a cada 16 horas, em meédia, € registrado nas rodovias do
Brasil um acidente envolvendo 0nibus interestaduais. No ano de 2013, foram
registrados 549 acidentes um aumento de quase 15% em relagdo a 2012, quando
houve 480 registros. Em Goiéds houve 67 acidentes com 6nibus de passageiros, em
Minas Gerais, que tem a maior malha rodoviaria do Brasil, foram registrados 65
acidentes. Em S&o Paulo a rodovia BR-116 € a campea de acidentes envolvendo
onibus interestaduais, conhecida como Régis Bittencourt, ocorreu um acidente no
natal de 2013 onde 15 vieram a 6bito “A policia acredita, no entanto, que o motorista
do 6nibus, que ia de Curitiba para o Rio, tenha dormido ao volante, ja que ele
trafegava na parte duplicada da via e num local sem curvas perigosas” (G1, REIS,
2014).

A referida pesquisa do G1 ainda trouxe a opinido do médico da
Associacdo Brasileira de Medicina de Trafego, Dirceu Rodrigues Alves Junior, que
relatou que umas das principais causas de acidente envolvendo Onibus sdo as
longas jornadas de trabalho, alguns profissionais da area tém jornadas de 10 a 12
horas e alguns viram as noites nas rodovias “A gente sabe que, fisiologicamente,
apos oito horas de direcdo, o motorista ja tem déficits de atencdo, tornando a

possibilidade de um acidente duas vezes maior” (G1, REIS, 2014).

3.2.2 Os riscos de assaltos

Segundo Palhares (2017), ainda existem o0s riscos relacionados a

terceiros:

De maneira direta, temos as acdes de terceiros, que podem ser
assaltos e furtos ou acidentes. Nao € incomum um motorista
profissional ser assaltado durante o exercicio da profissao, haja vista
a falta de estrutura das estradas brasileiras e a falta de fiscalizacdo
por parte da policia rodoviaria. Quanto aos acidentes ocasionados
por terceiros, o motorista nesse caso ndo tem controle sobre esse
evento, ficando as margens do destino e da sorte. (p. 32).

Nascimento (2017) aponta em sua pesquisa que 0 crescente nimero da
violéncia nas cidades gera um grande impacto no desenvolvimento do trabalho do
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motorista. Devido ao grande indice de assaltos, os trabalhadores ficam

traumatizados com a violéncia presenciada em sua atividade laboral e n&o possuem

nenhum tipo de acompanhamento psicoldgico:
Estes relatos trazem a tona a face mais perversa da realidade do
motorista, que € viver sob a égide do medo. A inseguran¢a dentro
dos Onibus por ndo deter o controle de quem entra, que atitude
adotara, e também nas paradas perigosas em finais de linha, quando
ficam wvulneraveis a agressbes por parte da populacdo séao
acrescidas a inseguranga ao ir ou retornar ao trabalho devido aos

horarios dos turnos se iniciarem muito cedo e se concluirem muito
tarde, fora do horario de maior movimento nas ruas (p. 103).

O G1 (2017) trouxe uma matéria online sobre uma pesquisa realizada
pela Confederacdo Nacional dos Transportes (CNT), sobre os riscos de assaltos
enfrentados pelos motoristas e o cansacgo da rotina diaria no transito: “Quase 3 em
cada 10 entrevistados foram vitimas de assalto nos ultimos anos, mas ha quem

presenciou 6 assaltos ou mais no periodo”.

Os motoristas sentem medo e inseguranca diante dessas situacoes,
precisam lidar com este contexto diante da incerteza da seguranca de sua vida, 0s
episédios de medo e tédio sdo os causadores do sofrimento, que causam ansiedade

e insatisfacdo nestes profissionais (ARAUJO, 2008).

3.3 O impacto na saude fisica e mental

Nascimento (2017) ressalta que o impacto na saude do motorista de
onibus € o reflexo mais notério da precarizacdo social do trabalho, que esta
diretamente ligada a precarizacdo da saude dos trabalhadores, pois além do
adoecimento relacionado ao trabalho é notério um adoecimento social que aumenta

a vulnerabilidade e precariedade concernente a vida desse trabalhador.

Os impactos provocados na saude e nos habitos pessoais dos motoristas
de o6nibus sdo gerados por meio dos fatores estressores do trabalho e estédo
associados a manifestacdo de disturbios musculoesqueléticos, distirbios do sono,
distarbios respiratérios, disturbios gastrointestinais e disturbios oftalmoldgicos;

transtorno de ansiedade, nervosismo, estresse, tenséo, irritabilidade, depressao,
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doencas cardiovasculares, obesidade, alteracdo da presséo arterial, diabetes, dores
no corpo, zumbido no ouvido, aumento do indice de Massa Corporal, aumento das
concentracdes de glicose e de colesterol, desmaios, vertigens, epilepsia e consumo
de alcool (PEREIRA, 2017).

A saude delicada, instavel e precéria deste profissional é decorréncia do
cotidiano arduo e desgastante. O sofrimento causado pela pressdo desempenhada
pelos niveis de controle, pelo ambiente e condicGes de trabalho apresenta marcas
notérias que deterioram o equilibrio fisico e psiquico do profissional (NASCIMENTO,
2017).

De acordo com Pereira (2017) os impactos causados a saude dos
motoristas de Onibus s&o geralmente relacionados com obesidade, doencas
cardiovasculares, aos distirbios do sono e musculoesqueléticos e sao

consequéncias das condi¢des de trabalho:

Desta maneira, a salde dos motoristas de 6nibus é impactada em
consequéncia dos fatores estressores relacionados com as
condicbes de trabalho as quais estes individuos podem estar
expostos, tais como: a duragcdo das jornadas de trabalho; os turnos
de trabalho; a exposicdo a agentes fisicos (vibracdo e ruido); o
desconforto térmico; o modelo e a data de fabricagdo dos Onibus
utilizados; o tipo de linha (comum, semidireta, direta, etc.); as
condicbes gerais das rotas percorridas; os tempos de descanso; o
isolamento social; a meta de tempo de execugéo de suas atividades
e viagens; as situagfes de estresse relacionadas ao trafego; o
relacionamento com os passageiros e o layout da cabine (disposicéo
do assento, do volante de direcdo, das setas de comandos, do painel
de instrumentos e dos pedais) (2017, p. 17).

Narciso (2017, p. 4) relata em sua pesquisa que: “Diante desse cenario, é
inegavel que longas horas de jornada de trabalho e o débito cumulativo de sono
podem provocar alteracdes dos ritmos biologicos e a reducdo do desempenho

psicomotor, bem como provocar acidentes”.

A jornada excessiva de trabalho € uma das principais violacbes dos
direitos fundamentais do motorista de 6nibus, que traz a esse trabalhador um dano
irreparavel. Durante a execucdo de suas atividades esse profissional se desloca, o

que compromete seu convivio social, e no caso dessa situacao ser continua podera
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ocasionar distarbios psicolégicos e sociais, incitar danos fisicos e mentais ao
trabalhador, o que podera comprometer o desempenho de suas funcdes e gerar
riscos tanto a terceiros que trafegam nas rodovias, quanto a sua propria integridade
fisica (OLIVEIRA, 2020).

A jornada de trabalho excessiva novamente é citada como causadora de

danos a saude do motorista de 6nibus interestadual:

A influéncia da jornada de trabalho com horarios irregulares e a
consequente sobrecarga fisica e psicologica evidencia-se no
aparecimento de sintomas e sinais fisicos e mentais, tais como
problemas de relacionamento, soliddo, sonoléncia, irritabilidade,
fadiga, reflexos diminuidos, que podem levar ao aparecimento tanto
de doengas cronicas quanto de agudas, entre estas o0s
politraumatismos por acidentes nas rodovias. O excesso de trabalho,
como mostram varios estudos realizados com motoristas
profissionais € uma das maiores queixas. Os motoristas afirmam que
essas jornadas longas e o estresse lhes afeta a qualidade de vida.
Referem-se a jornadas intensas que exigem mais tempo, mais
rapidez, mais atencdo ou, ainda, consistem em tarefas complexas,
implicando, mais provavelmente, na exaustao fisica por sobrecarga
de atividade. (OLIVEIRA, 2021, p. 64 e 63).

Segundo Pereira (2017), os principais impactos provocados na saude dos
motoristas de Onibus decorrem das condicdes de trabalho as quais esses
profissionais estdo expostos ao realizarem suas atividades laborais, por exemplo: o
estresse no transito, as longas jornadas de trabalho, pouco tempo de descanso
durante as atividades laborais, trabalhos noturnos, pressdes relacionadas as metas
organizacionais, exposicdo a vibracdo, ao ruido do transito e ao calor. Estas
condi¢cdes impactam a saude, complicam a atividade de conducdo do veiculo e

reduzem o nivel de seguranca desta categoria de transporte.

Ainda, de acordo com a pesquisa feita por Pereira (2017) sdo razdes do
estresse associados ao estado de saude e ao desempenho laboral dos motoristas
de 6nibus:

A pouca realizagdo de atividade fisica; a vibragdo mecénica; as
longas jornadas de trabalho; o trabalho em turnos; as situacdes
imprevisiveis no transito; a permanéncia de longos periodos na
posicdo sentada; a alimentacdo fora do lar e ndo balanceada; o
relacionamento com 0s passageiros; a alternancia na escala de
trabalho; a falta de reconhecimento de parte da empresa; o design do



35

posto de trabalho; a exposicdo ao ruido do transito, aos gases
poluentes, ao calor e as condi¢des climaticas adversas; a pressao de
tempo na execucdo das atividades; o periodo de descanso limitado
durante as atividades laborais; a realizagéo de atividades complexas
com alta demanda psicologica; a execucdo de atividades de baixa
intensidade; o levantamento de peso; a realizacdo de horas extras; a
iluminacéo e a tomada de decisbes complexas (p. 59).

Battiston (2006) enfatiza em sua pesquisa sobre o desgaste atividade do

motorista de dnibus:

A atividade de dirigir € desgastante, causa fadiga e sua eficicia esta
relacionada principalmente a fatores ambientais do local de trabalho
e a forma como os motoristas desenvolvem estratégias de
enfrentamento para lidar com estes fatores. As condi¢des de trabalho
e de saude dos motoristas de transporte coletivo urbano podem ser
consideradas fontes dos distlrbios organicos ou psiquicos que
acometem esses profissionais.

Aspectos como as instalagbes de apoio (terminais, sanitarios, etc.) e
o transito como um todo (engarrafamentos, outros veiculos da via,
clima, etc.) sdo fontes constantes de estresse. Outros aspectos do
posto de trabalho, que incluem a disposicdo dos equipamentos,
assento, cambio de marchas, volante e posicdo do motor, s&o
fundamentais para a incidéncia de problemas organicos como dores
no corpo e problemas auditivos (p.341).

Dessarte a profissdo do motorista de Onibus, em foco o interestadual,
afeta e prejudica a salde desses trabalhadores, devido as atuais condi¢cdes de
trabalho as quais esse profissional estd submetido, acarretando diversas formas de
sofrimento fisico e mental, até mortes prematuras e prejuizos para os trabalhadores
e suas familias. Para que ocorra o retrocesso de tal situacdo é necessario prezar o
bem estar do homem trabalhador, buscando respeitar os ritmos biopsicossociais dos

seres humanos, a natureza e os ciclos (NASCIMENTO, 2017).

Diante a situacdo estudada, evidentes cargas de trabalho intensas e
grandes responsabilidades s&do parte das atividades laborais dos motoristas de
onibus. Em razéo disso, a identificacdo e o aprimoramento de aspectos relacionados
a qualidade de vida no trabalho destes trabalhadores “sdo considerados de suma
importancia na busca pelo aumento da eficiéncia do transporte e consequente
diminuicAio da sobrecarga do trabalho” (PEREIRA, 2017, p. 67).



CONCLUSAO

O presente estudo teve como principal objetivo analisar a jornada de
trabalho do profissional motorista de Onibus interestadual, as condicdes de seu
trabalho e quais as consequéncias e impactos que longas e excessivas jornadas

podem causar a este trabalhador.

Levando-se em conta o que foi observado percebe-se que a profisséo do
motorista de 6nibus interestadual exerce sua funcdo de deslocamento de veiculos de
transporte de passageiros entre estados, para tal precisa estar habilitado mediante
CNH nas categorias A, B, C, D e E do Cdadigo de Transito Brasileiro. Essa profissao
se difere das demais mediante trés aspectos: o controle e a fiscalizacdo do Estado, o
local onde a atividade é exercida e as condicdes de execucéo deste trabalho. E de
suma importancia que este profissional exerca sua atividade laboral com atencao e
cuidado, com prudéncia, ndo Ihe permitindo distracdes, para ndo colocar em risco

sua propria integridade fisica e de terceiros.

Percebeu-se pela andlise da jornada de trabalho do motorista de
transporte de passageiros interestadual, que a nova lei 13.103 de 20115 trouxe a
possibilidade de prorrogacdo das horas extras e a diminuicdo dos intervalos para
descanso, 0 que nao traz vantagem ao trabalhador em relacdo a lei anterior,
sujeitando o motorista a riscos a sua saude e seguranca e colocar em risco a vida de
terceiros, além de violar o principio do ndo retrocesso social gerando uma jornada

exaustiva de trabalho e condi¢cdes degradantes.

Em virtude do que foi mencionado entende-se que as condi¢cdes de
trabalho as quais o motorista é submetido diferem das demais profissées por serem



exercidas em ambiente fora dos limites convencionais das empresas e sujeita o
trabalhador a situacfes de presséo, condigdes de trafego e ao trajeto das vias que
causam desgaste fisico e emocional. Essas condicbes afetam diretamente o
psicolégico do motorista, causando agressividade, insbnia e consequentemente
distarbios na atencdo do trabalhador. Além de submeter este profissional a agentes
nocivos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, e consequentemente ocasionais

danos a saude do motorista.

Dado o exposto conclui-se que sdo muitos os impactos causados a saude
do motorista, fadiga e as doencas cardiovasculares que estdo relacionadas a
periodos de trabalho extensos, falta de descanso, alimentacdo inapropriada,
privacdo de sono, sedentarismo, a exposicdo a gases toxicos e ao ruido, além de
dores lombares, nos ombros e no pescoc¢o, também causam impacto na saude
mental do trabalhador como transtorno de ansiedade, estresse, depressao,
disturbios do sono, nervosismo, em razdo disso esses profissionais com carga
exaustiva e excessiva de trabalho arriscam suas vidas, sua saude e seguranca, em

decorréncia do cotidiano arduo e desgastante.

Por todos esses aspectos conclui-se que a jornada de trabalho excessiva
deste profissional estad diretamente ligada as condicbes de trabalho em que ele
exerce sua atividade laboral e impacta de forma importante a saide do motorista de
onibus interestadual. A atuacdo da legislacdo que regulamenta a jornada de trabalho
do motorista afeta e viola os direitos do trabalhador com sua jornada excessiva e
falta de intervalos intrajornada, neste sentido torna-se necessario uma reducédo a
esta jornada excessiva, com previsdo constitucional para que as condi¢cdes de
trabalho deste profissional seja mais benéfica e aceitavel para estar em

concordancia com um bem estar a sua saude e segurancga.
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