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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo estudar sobre os direitos da empregada
gestante e o afastamento da empregada gestante, onde a pandemia da covid-19
trouxe inumeras consequéncias no cotidiano, que foi um cenario onde pegou todos de
surpresa e colocou a vida de todos em risco. Nesse contexto a empregada gestante
se viu em posi¢cao complexa, para poder garantir o seu sustento néo poderia deixar
de trabalhar, porém estava colocando sua gestagdo e a sua saude em risco. A
metodologia utilizada visa a protegdo da empregada gestante que se faz necessaria
nesse periodo de pandemia da covid-19, ao trabalhar em um ambiente coletivo se
encontra em maior vulnerabilidade em contato com o virus. Entdo diante desse
cenario o Poder Publico cabe tomar medidas preventivas para minimizar os riscos e
proteger o bem mais importante, que € a vida. Esta dividido didaticamente em trés
capitulos. Inicialmente ressalta-se sobre os direitos da empregada gestante como a
garantia do direito a estabilidade quando se refere a empregadas gestantes, em casos
de contrato determinado e indeterminado e a garantia do emprego. Por conseguinte,
traz a abordagem das medidas de enfrentamento da emergéncia em decorréncia da
covid-19, e demais direitos trabalhistas relacionados a empregada gestante, e por fim,
a suspensao do contrato de trabalho da gestante, onde empregados tiveram que
afastar as devidas trabalhadoras do trabalho presencial e destinar a modalidade de
home office, trabalho remoto entre outros.

Palavras chave: estabilidade; direitos; suspenséo.
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INTRODUGAO

O presente trabalho monografico tem a ideia de analisar a protegéo do
trabalho da empregada gestante, abordando as questdes trabalhistas recaindo sobre

o requisito protegdo a maternidade, sob a égide da legislac&o trabalhistas.

Ressaltando as pesquisas realizadas através coletanea bibliografica e
normas do sistema brasileiro. Considera-se que este trabalho foi sistematizado de

forma didatica e divido em trés partes.

No primeiro capitulo é desenvolvido sobre a estabilidade da empregada
gestante através do contrato por prazo determinado e indeterminado, realizando um
contraponto sobre alguns principios direcionados ao direito, a fim de assegurar a
garantia de tal instituto € feito também uma analise nas normas de protegdo ao

trabalho da empregada gestante e a sua aplicabilidade no ambiente de trabalho.

Ja no segundo capitulo trata sobre o estado de calamidade publica da
covid-19, bem como os direitos trabalhistas da empregada gestante, desenvolvendo
o direito da gestante, do nascituro e o principio da dignidade da pessoa humana,
visando por meio de normas de saude, higiene e segurancga no local de trabalho e
principalmente em locais insalubres fazendo uma andlise do artigo 394 — A da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

E no terceiro capitulo aborda sobre a suspensao do contrato de trabalho da
empregada gestante através da Lei 14.151/2021, onde o Brasil adotou algumas

medidas para o enfrentamento do estado de calamidade publica, abordagem sobre os
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tipos de trabalhos remotos, como o home office e o trabalho a distancia. Entao diante
desse cenario pandémico se fez necessario um estudo sobre as alteragdes,

aplicagdes e impactos que essas mudancgas legislativas proporcionaram na pratica.

A pesquisa desenvolvida espera colaborar que ao final de todo o exposto,
seja possivel de forma clara, ter uma visdo acerca da conceituagcédo e aplicagao do
tema no cenario juridico atual, de forma com que se verifique a importancia do instituto
e de sua utilizagdo correta pela empregada ao pleitea-lo, bem como se vislumbre
possibilidades de coibir aquelas que utilizam seu direito de forma desfigurada,
desvirtuando a finalidade do instituto e trazendo inseguranga juridica aos
empregadores, além de ter uma percepgao, opinido e visdo de solugdo para a

problematica exposta.



CAPITULO I- A ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A protecdo a maternidade é um direito constitucional que esta previsto no
artigo 201, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, da mesma forma, a legislagcéo

trabalhista resguarda o direito da empregada gestante no capitulo Ill, se¢éo V.

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagao
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Os direitos da empregada gestante muitas vezes é em prol para beneficios
econdmicos das empresas, porém nao envolve somente a preservagao do trabalho
da empregada gestante e a questdo financeira do empregador, engloba também
direitos do nascituro, pois € um periodo que pode ser critico para a saude da mulher
e até mesmo da crianga, visto que, nesta fase a mulher esta com sua saude abalada,

ndo laborando completamente em sua melhor capacidade fisica e mental.

O Direito do Trabalho é administrado por alguns principios peculiares,
dentro eles existe o principio da relagédo de emprego, sendo que o natural seria, na
seara trabalhista, a estabilidade que garante o vinculo empregaticio, esta ligada com
a seguranga juridica em que envolve o trabalhador em relagdo a manuteng¢do do seu

emprego, porém, existe alguns motivos que sejam relevantes (RESENDE, 2020).

Entdo, em varias das hipéteses legais, existe a garantia de emprego, que
sdo chamadas de estabilidade provisoria, pois existe uma diferencga entre estabilidade
que é considerada permanente ja a garantia de emprego € provisdria, pois existe um

tempo determinado para inicio e fim, que no caso da empregada gestante é



considerada garantia de emprego, que se enquadra como protegdo do vinculo
empregaticio (RESENDE, 2020).

1.1. A finalidade da garantia

Afinalidade da garantia do emprego tem o intuito em proteger o empregado
em algumas situagbes, ndao permitindo que o empregador faga uma rescisao
contratual por sua iniciativa, salvo em casos de forga maior. Existem duas espécies
de garantias, como a basica que esta relacionada com o desestimulo de uma rescisao
contratual e existe também a garantia especial que esta elencada a estabilidade, onde

existem varias restricbes mediante uma rescisao contratual.

O principal fundamento da garantia de emprego e consequentemente da
estabilidade é o principio da continuidade nas relagdes de emprego, tendo em vista
que todas as maes tem o direito de um periodo de descanso apds o nascimento do
filho, o importante é preservar a saude de ambos, apesar do periodo pds parto ser
muito complicado, a mulher precisa do seu momento com o recém-nascido, € um

momento importante para ambos.

A garantia em referéncia vai além da protecdo pessoal da mulher
empregada, visando, principalmente, assegurar condicbes
minimamente favoraveis ao nascituro, tanto’durante a gestacao
quanto ao longo dos primeiros meses de vida. E exatamente por isso
que normalmente ndo se admite a renuncia a garantia de emprego
pela gestante, pois ela estaria renunciando a direito de terceiro
(RESENDE, 2020, p. 859).
Tendo em vista, a saude e bem estar da mae e do recém-nascido, ha de se
preservar esse direito, pois a mée como genitora € responsavel pela seguranga e
qualidade de vida de sua prole. Dentro desta responsabilidade encarregada a mae, a
manutencao das necessidades fisicas e emocionais sao essenciais para a crianga,
por isto, ndo € comum a permissao da renuncia ao direito, visto que, envolve a garantia

constitucional de terceiro incapaz.

Fundada a luz dos institutos da estabilidade e da licenga maternidade, o
Instituto da Protecédo a Maternidade, tem por finalidade proteger e assegurar as

condi¢cbes necessarias para o desenvolvimento da capacidade fisica e mental do
9



nascituro, pois o direito esta sob analise, 0 amparo da gestante e em especial ao seu

filho, que nao tem condi¢des de ficar prejudicado, se caso a mae ficar desempregada.

O Direito do Trabalho tem como um dos principios essenciais, a
continuidade de emprego. Nesse enfoque, a estabilidade € uma
importante medida na concretizagdo 18 do referido escopo,
sendo por meio do trabalho que, a pessoa obtém a remuneragao
necessaria para viver e se manter com a dignidade (GARCIA,
2015, p. 753).

E de extrema relevancia que o direito do trabalho traz o principio da
continuidade nas relagbes trabalhistas, € sobretudo, o fundamento juridico da
estabilidade no emprego, trazendo a seguranga juridica e financeira ao empregado,
porém, por meio da estabilidade empregaticia esta sendo garantido a renda
mensalmente, a qual é destinada para o sustento de sua familia. Entdo é inaceitavel
que durante o periodo da gravidez, a empregada rompa o seu contrato de trabalho

(RESENDE, 2020).

Neste mesmo cenario esta o principio da protecdo ao empregado, este
principio recai sobre a mesma transcendéncia de protec¢ao na relacdo de trabalho a
parte hipossuficiente, qualificadora como o empregado, este principio propde o
equilibrio de interesses entre empregador e empregado, bem como a equidade e o
bem comum. Sobre essa visao da estabilidade proviséria da empregada gestante que
o principio ganha forga, sendo necessario proteger o direito de existéncia da mulher

gestante no seu local de trabalho.

O principio da isonomia transporta a igualdade de tratamento de acordo
com a lei, inscrito no artigo 5° da Constituicdo Federal, determinando que “todos séo
iguais perante a lei, sem distingdo de natureza”, através desse preceito, ndo pode
ocorrer julgamento nem mesmo fazer discriminagdo da empregada gestante, por meio
de sua inser¢ao ou permanéncia no mercado de trabalho, sendo que a gestagao n&o

se pode vincular com a sua capacidade laboral.

1.2. O periodo da estabilidade e a confirmagao
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A legislacao garante a empregada gestante a sua protecao e do seu vinculo
empregaticio, a estabilidade da gestante é necessaria para que a vida e a saude da
mae e do nascituro tenha subsisténcia digna e essa protegcéo é também apéds o parto.
A confirmacéo se da mediante exames laborais e a confirmagao do médico, o periodo
da estabilidade é contado até 28 (vinte e oito) dias antes do parto e tem duragéo de

até o quinto més apds o parto.

A confirmagéo da gravidez se da a partir do momento da concepgéo em si
e nao de quando € comunicado o estado gravidico ao seu empregador. Mesmo a que
a confirmagao médica seja alguns meses posteriores a data da concepcéao para fins

de estabilidade é o més em que houve a concepg¢ao (RESENDE, 2020).

Depois de intensa polémica a respeito, a maioria da doutrina e a
jurisprudéncia passaram a tratar a questao objetivamente, ou seja,
nem mesmo a gestante precisa saber que esta gravida para que faca
jus a garantia de emprego. Em outras palavras, basta o fato da
concepgao, em si, ainda que descoberto posteriormente (RESENDE,
2020, p. 864).

Em casos da empregada confirmar a gravidez no curso de um aviso prévio
ou enquanto estiver em contrato de experiéncia ambos sao considerados contrato por
prazo determinado, pois empregada e empregador estédo cientes do prazo de inicio e
fim, mesmo nesses casos a empregada tem direito a estabilidade, mesmo que no
inicio do vinculo empregaticio o acordo tenha sido feito com uma data de término
(RESENDE, 2020).

Pois até setembro/2012 havia um desentendimento quanto a essa
estabilidade no caso de contrato por prazo indeterminado, entao a estabilidade passou
a ser garantida mediante a alteragéo do inciso Ill da sumula 244 do Tribunal Superior

do Trabalho, vejamos:

lll. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista
no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, mesmo na hip6tese de admissao mediante contrato por
tempo determinado. (Alteracdo dada pela Resolucdo TST
185/2012 de 14.09.2012).

A referida sumula, tem a designacgéo de firmar para a empregada gestante

a estabilidade provisoria, mesmo em situacées de contrato por prazo determinado,
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desde o momento da confirmacdo da gravidez, mesmo que esteja fora do
conhecimento do empregador, entdo o empregador ndo tem o direito de romper o

vinculo empregaticio.

Sendo assim, por direito a existéncia em seu posto de trabalho, sendo que
tal regulamentacdo busca impedir os possiveis desligamentos de empregadas
gestantes, uma vez que, se acontecer um desrespeito a essas normas, 0 empregador

sofrera penalizacoes.

Além da sumula, ainda foi acrescentado pela Lei 12.812/2013 o artigo 391-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, restaurando o entendimento feito pelo

Tribunal Superior do Trabalho, entéo a garantia foi decididamente edificada, vejamos:

Artigo 391-A. A confirmacgdo do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Entdo, se caso a empregada fizer a confirmagado da gravidez durante o
aviso prévio seja ele trabalhado ou indenizado, e se caso a empregada confirmar apés
o desligamento que a concepgao ocorreu antes de sua saida, a mesma tera direito a
estabilidade, porém, o empregador tera que fazer a reintegragdo ou indenizar a
empregada gestante todo o periodo que seria a sua estabilidade, sendo que assim a

lei garante o seu direito, vejamos a decisdo (RESENDE, 2020).

VINCULO EMPREGATICIO — RESOLUCAO - GRAVIDEZ -
AUSENCIA DE CONHECIMENTO DO TOMADOR DOS SERVICOS —
ARTIGO 10, INCISO I, ALINEA B, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS DA CARTA DE 199 -
INDENIZACAO DEFERIDA NA ORIGEM — REPERCUSSAO GERAL
CONFIGURADA. Possui repercussao geral a controvérsia acerca da
necessidade de o tomador dos servigos ter conhecimento da gravidez,
no caso de rompimento do vinculo empregaticio por iniciativa dele
préprio, para o pagamento da indenizagao prevista no artigo 10, inciso
Il, alinea b, do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo
Federal. Decisdo: O Tribunal reconheceu a existéncia de repercussao
geral da questao constitucional suscitada. Nao se manifestaram os
Ministros Cezar Peluso, Gilmar Mendes, Joaquim Barbosa e Carmen
Ldcia.
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O marco inicial da estabilidade se da desde que a gravidez é confirmada,
ficando totalmente evidente o direito que a empregada tem de permanecer no
emprego, cabendo somente em casos de desligamento sem justa causa ou em
situagbes de dispensa arbitraria, dando o direito a reintegracdo ao seu posto de
trabalho, conforme diz Cassar (2018, p. 1148), que “a gestagao é o fato juridico que

faz a empregada adquirir o direito a estabilidade”.

A estabilidade € um instituto que impede a empregada de ser desligada da
empresa, ou seja, € um direito que a mesma tem de permanecer com o vinculo
empregaticio, o empregador ndo pode fazer a dispensa por sua mera vontade, salvo
em hipoteses legais, assim podendo dar uma dispensa por justa causa, mas desde

que o motivo esteja elencado no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do trabalho.

Estabilidade é o direito do empregado de continuar no emprego,
mesmo contra a vontade do empregador, desde que inexista uma
causa objetiva a determinar sua despedida. Tem assim, o empregado,
o direito ao emprego, de néo ser despedido, salvo determinacao de lei
em sentido contrario (MARTINS, 2015, p. 465).

Desta forma, vejamos que a estabilidade tem a finalidade de uma
seguranga juridica, limitando o poder que o empregador tem de decisdo em situagao
de desligamento do seu empregado. Portanto, nao se pode afirmar que esta diante de
uma absoluta estabilidade, pode acontecer uma dispensa por justa causa ou algum

motivo de forga maior, logo assim, podendo acontecer o desligamento da empregada.

Existem discussdes doutrinarias por ter possibilidades de desligamento da
empregada gestante por motivos mais técnicos como financeiros entre outros, como
ocorre com 0 cipeiro, ou seja, seria uma garantia de emprego conferida a gestante
absoluta ou uma estabilidade relativa (RESENDE, 2020).

Mauricio Godinho Delgado defende que:

Na auséncia de previsdo legal diversa, a gestante somente poderia
ser demitida por justa causa. Outros autores, entretanto, defendem
que, também no caso da gestante, a garantia de emprego seria
apenas relativa, isto €, comportaria demissdo motivada. Neste sentido,
Alice Monteiro de Barros, Arnaldo Sissekind, Luciano Martinez e Vélia
Bomfim Cassar. Para estes autores, partidarios da corrente
majoritaria, também €& consenso que a garantia de emprego da
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gestante, embora relativa, é absoluta durante os 120 dias da licenga-
maternidade, pois nesse periodo o contrato de trabalho encontra-se
interrompido, ndo podendo haver demissao (RESENDE, 2020, p. 862).

Vejamos também a decisdo da SDI-2 publicada no Informativo n° 05 do

TST parece acolher a tese da garantia de emprego absoluta para a gestante.

[...] RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA. ESTABILIDADE.
GESTANTE. TRANSFERENCIA PARA OUTRA LOCALIDADE.
FECHAMENTO DO  ESTABELECIMENTO. RECUSA DA
EMPREGADA. JUSTA CAUSA. INEXISTENCIA. PROVIMENTO.
Hipotese em que o acordao rescindendo proferido pelo Tribunal
Regional considerou justa a dispensa da reclamante, embora
gestante, por entender que a estabilidade proviséria prevista no artigo
10, 1, “b”, do ADCT néo lhe assegurava o direito de opor-se a
transferéncia imposta pela Empresa para outra localidade em
decorréncia do fechamento da filial na qual ela laborava. Referida
decisdo, contudo, contraria frontalmente a garantia da estabilidade
conferida a gestante, assegurada no aludido dispositivo constitucional.
Esta Corte Superior ja firmou o entendimento de que o fechamento da
filial na qual laborava a obreira ndo constitui 6bice a manutencao da
estabilidade provisoria prevista no artigo 10, Il, “b”, do ADCT. Com
efeito, o referido dispositivo constitucional, ao prever tal garantia, ndo
condiciona o direito a estabilidade a existéncia de atividades regulares
na Empresa. Isso porque, como se sabe, os riscos da atividade
econdmica devem ser suportados pelo préprio empregador, que deve
efetivamente suportar as perdas advindas do empreendimento, nos
exatos termos do que dispde o artigo 2° da CLT. Por outro lado, vale
registrar que, embora a transferéncia em virtude do fechamento de
filial da Empresa encontre respaldo na lei, mais especificamente no
artigo 469, § 2°, da CLT, nao se pode impor a empregada gestante a
obrigagdo de com ela anuir a fim de ter assegurado o direito a
estabilidade. Saliente-se que a norma assecuratéria do direito a
estabilidade provisoria da gestante constitui preceito de ordem publica
e, portanto, de carater indisponivel, que objetiva, em ultima analise, a
protecdo do nascituro. Por tais razées, merece acolhimento o pleito
rescisorio da autora, tendo em vista que, na condicdo de gestante e
portadora da estabilidade provisoria prevista no artigo 10, II, “b”, do
ADCT, nao poderia ter sido dispensada sem o pagamento das verbas
trabalhistas pelo fato de ter recusado a ordem de transferéncia do seu
empregador para outra localidade em face do fechamento da filial da
Empresa na qual laborava. A garantia no emprego da empregada
gestante encontra respaldo constitucional, de sorte que a sua recusa
em ser transferida para outra localidade nao pode ser tida como justa
causa a obstaculizar a percepcao das verbas devidas em decorréncia
da estabilidade. Recurso ordinario conhecido e provido (TST, SDI-II,
RO-298-04.2010.5.15.0000, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 10.04.2012, DEJT 13.04.2012)
(RESENDE, 2020, p. 862).

Porém, a estabilidade gestacional se torna provisoria, pois a empregada

tem a garantia do seu emprego em razao de circunstancia temporaria, a mesma esta

14



prevista em lei, pois a empregada tem o vinculo empregaticio mantido até que todo o

periodo da situacao referida se finaliza. Vejamos a seguinte decisao:

[...] ESTABILIDADE PROVISORIA. RENUNCIA. GESTANTE. A atual,
iterativa e notoria jurisprudéncia desta Casa se posiciona no sentido
da impossibilidade de renuncia a estabilidade provisoria da
empregada gravida, conforme diretriz tracada no art. 10, Il, “b”, do
ADCT, na medida em que se frata de norma especialmente
direcionada a prote¢cdo do nascituro e, portanto, a gestante n&o
poderia dela dispor. Estabelece-se, isto sim, a responsabilidade
objetiva do empregador pelos salarios e garantias inerentes ao
contrato de trabalho durante todo o periodo ao longo do qual é
assegurada a referida estabilidade. Precedentes. Recurso de revista
nao conhecido (TST, 82 Turma, RR-1141-74.2013.5.03.0039, Rel. Des.
Convocado Breno Medeiros, Data de Julgamento: 16.12.2015, DEJT
18.12.2015).

Nao se pode confundir a garantia de emprego a gestante com a licenga
maternidade, sendo assim considerado o periodo de afastamento da gestante do
trabalho, pois nesse periodo a mesma recebe o beneficio previdenciario, ou seja, o
salario maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a garantia de emprego
se da desde a confirmagdo da gestagdo até 05 (cinco) meses apds o parto
(RESENDE, 2020).

O salario maternidade, de acordo com o artigo 71 da Lei 8.213/91 ¢é
concedido para momentos exclusivos, sendo concedido a empregada durante o
periodo de 120 (cento e vinte) dias, podendo dar inicio até 28 (vinte e oito) dias que
antecede o parto. As empresas Cidadas concede a essas empregadas o periodo de

180 (cento e oitenta dias).

Art. 71. O salario-maternidade € devido a segurada da Previdéncia
Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislagdo no que
concerne a protegcao a maternidade.

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianca é devido
salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

A Reforma Trabalhista amplia o periodo de pagamento da licenga
maternidade, desenvolvendo a criagdo do salario maternidade, em casos de gravidez

de risco, a empregada podera receber o beneficio se for comprovado durante os 09
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(nove) meses de gestacéo, além dos 120 (cento e vinte) dias ja previstos na legislagéao
(CORREIA, 2018).

Em casos de aborto a empregada nao tem direito a garantia a estabilidade,
mas tem direito ao repouso remunerado de 2 (duas) semanas, direito previsto no artigo
395 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, porém existem dois fatores em casos da
crianga nascer sem vida ou falece apds o nascimento. O fato gerador da situagao é o
parto, entdo a empregada faz jus a sua garantia de emprego, mesmo que a crianga
n&o tenha nascido com vida (RESENDE, 2020).

Vélia Bomfim Cassar defende esta primeira corrente,
argumentando que a mulher, neste caso, além de ter
garantida a licenca-maternidade, consoante as regras
previdenciarias, ainda se expde a intensa dor moral e
fisica no periodo pés-parto, sendo a garantia de emprego
um alento diante da sua perda (RESENDE, 2020, p.867).

A outra hipotese é equiparada ao aborto, sendo assim, nesse caso nao tem a
garantia de emprego, o principal argumento esta corrente € considerada a protecéo
constitucional, levando em consideracdo o nascituro, sendo assim na falta do mesmo
ndo ha direito a estabilidade (RESENDE, 2020).

Em casos de adocao, a Reforma Trabalhista trouxe esse direito de garantia de
emprego, incluindo o paragrafo Unico no artigo 391-A da Consolidacédo das Leis de
Trabalho, entdo, mediante que conceda a guarda proviséria no caso da adocao, o
adotante faz jus a garantia do emprego, ou seja, tem direito a estabilidade até o quinto
més apoés a adocao (RESENDE, 2020).

1.3. Garantia de Emprego

A garantia de emprego é o género do qual a estabilidade faz parte. Porém
a garantia de emprego € toda uma forma de desestimulo a dispensa, e incentivando
a admissao, pretendendo diminuir sempre o desemprego, caracterizando um cunho
social, politico e econdmico. Enquanto a estabilidade se trata de um instituto
trabalhista que bloqueia o empregador de dispensar determinado empregado de

acordo com algumas situacgoes.
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Embora sejam muito parecidos, a estabilidade com a garantia de emprego,
existem diferengas entre eles, sendo que a garantia da o direito ao funcionario de
continuar com o vinculo empregaticio, ja a estabilidade traz uma vantagem juridica,

através de uma circunstancia contratual ou pessoal (DELGADO, 2018).

Garantia de emprego, por sua vez, é a vantagem juridica de carater
transitério, deferida ao emprego, em virtude de uma circunstancia
contratual ou pessoal obreira de carater especial, de modo a
assegurar a manutencdo do vinculo empregaticio por um lapso
temporal definitivo, independentemente da vontade do empregador
(DELGADO, 2019, p. 1499).

A garantia no emprego € determinada como a continuidade temporaria
concedida ao empregado por tempo determinado e por situagcédo fixada em lei. A
garantia no emprego possui divergéncias na denominagao, dessa forma possui
alcunha de garantia de emprego ou estabilidade provisoria, conforme diz Martins “a
Garantia de Emprego restringe o direito potestativo do Empregador de dispensar o
Empregado sem que haja motivo relevante ou causa justificada durante certo periodo
de tempo [...]" (2015. p. 344).

A garantia de emprego representa como se fosse uma das maiores
conquistas dos trabalhadores, pois consiste o direito de perdurar com o vinculo
empregaticio, desde que haja ocorréncias das possibilidades reguladas em lei, esta
garantia de emprego é provisoria e da a ideia de temporariedade, sendo que garante

o vinculo empregaticio por um determinado tempo.

17



CAPITULO Il - MEDIDAS NO ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
DA SAUDE PUBLICA DA EMPREGADA DECORRENTE DA COVID-19

A Pandemia Covid-19 fez com que o mundo inteiro entrasse em desespero,
onde pegou todos despreparados, com isso varias areas foram afetadas, porém as
que sofreram maior impacto foi a do direito empresarial e direito trabalhista, trazendo
prejuizos, bem como o fechamento de empresas, o indice de desemprego aumentou

e a economia também foi muito prejudicada.

Com esse impacto, os trabalhadores informais foram os primeiros a serem
atingidos, depois, os trabalhadores formais, pela queda do faturamento das empresas,
consequentemente as empregadas gestantes tiveram que serem afastadas pelo seu

grau de risco em relacéo ao rapido contagio com o virus.

Por fim, no ambito legislativo foram editados diversos atos normativos,
medidas provisorias, leis, decretos, a fim de que o virus ndo tomasse uma proporgcao
ainda maior (DINIZ, 2020).

2.1 Lein. 13.9792020

No dia 06 de fevereiro de 2020, o governo publicou umas das primeiras
medidas para enfrentamento durante o Estado de Emergéncia em Saude Publica,
como a quarentena e o isolamento social, com o intuito de conter a propagacéo do
virus, foi determinado também o fechamento das atividades n&o essenciais, com isso

ocorreu varias suspensdes do contrato de trabalho
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A Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, surge com o intuito de conter a
propagagao do virus por meio da execugao de algumas medidas, nas quais se
ressaltam a quarentena, o isolamento social, testes laboratoriais, coleta de amostras

clinicas, tratamentos médicos especificos, entre outras (VEIGA;
SIVOLELLA, 2020).

Visando a contengdo da transmissao do virus, o Governo Federal e os
Governos Estaduais, determinaram o fechamento dos estabelecimentos de atividades
nao essenciais, acarretando o fechamento de diversos setores e a suspensao do
trabalho, pondo em pratica o isolamento social e a quarentena, por 15 (quinze) dias,

inicialmente.

A referida lei propde o isolamento e a quarentena, sendo que o isolamento
envolve na questdo de separacdo das pessoas doentes ou contaminadas, ja a
quarentena recai sobre restricbes de atividades e a separagdo de pessoas com
suspeita de contaminagao, evitando assim aglomeragdes, de maneira a evitar a

contaminagao ou a propagagao do virus.

Na visdo do Ministro Marco Aurélio de Mello, ressalta que “acrescido de
interpretacao conforme a CF §9° do art. 3° da Lei n® 13.979/20, a fim de explicitar que,
preservada a atribuicao de cada esfera de governo, nos termos do inciso | do art. 198
da CF, o presidente da Republica podera dispor, mediante decreto [...]", portando o
referido Ministro reforca sobre as medidas de isolamento social relativamente aos

servigos publicos e as atividades essenciais (VEIGA; SIVOLELLA, 2020, online).

2.1.2 A declaragéo do estado de emergéncia

Em 31 de dezembro de 2019 foi identificado em Wuhan, na China o primeiro
caso de COVID-19, em meados de fevereiro de 2020, o contagio do virus em outros
paises teve uma proporgao muito grande e rapida, sendo assim, a OMS (Organizacgao
Mundial da Saude) definiu como uma pandemia, no Brasil foram 22.017.27 casos

confirmados, destes 612.659 foram a 6bito.
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Entre suas caracteristicas, como o tempo de incubacéao, facilidade no
contagio, canais de transmissao de infectados sintomaticos e assintomaticos, fez com
que a doenga avangasse cada vez mais rapido pelo mundo, sendo agravada pela
inexisténcia de um tratamento convencional, como por exemplo: vacinas e

medicamentos eficazes.

Sua principal forma de propagacado acontece quando gotas de fluidos
corporais caem em superficies compartilhadas, apos alguém tossir ou espirrar. Entéo,
a recomendacéo foi que a populagdo aumentaria seus cuidados com a higienizagao,
que usasse com frequéncia alcool gel e mascaras, assim tentariamos evitar a

disseminacao.

Apés a chegada no Brasil, nos trouxe um cenario de paralisagées nos
meios de producao e de uma consequente crise econdmica, fazendo com que fossem
necessarias analises e medidas urgentes em relacdo as medidas trabalhistas, visto
as duvidas geradas a respeito dos direitos dos empregadores e empregados, onde a
maior preocupac¢ao dos empregados era o medo de ser desligado da empresa em

meio 0 cenario em que estava vivendo.

Contudo, o Governo adotou novas medidas para o enfrentamento dessa
pandemia decretando leis com o intuito de conter a propagacdo do virus, essas
medidas tomadas foram de extrema importancia, a fim de reduzir impactos da situacao
de urgéncia e atender as necessidades publicas e de garantir a dignidade da pessoa

humana.

2.2 Direitos trabalhistas garantidos a mulher gestante

A empregada gestante perante a legislagao tem seus direitos garantidos
bem como a estabilidade provisodria, reintegracéo, realocagcéo de fungao, dispensa
para consultas médicas, licenca maternidade, ampliagdo de periodo de repouso,
salario maternidade e intervalos para amamentacao, todos esses direitos estdo na
Constituicao Federal e Consolidagao das Leis do Trabalho (RENZETTI, 2018).
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O direito do trabalho visa preferencialmente zelar pela continuidade da
empregada gestante em seu emprego a fim de dar uma vida com maior dignidade e
seguranga, sendo que grande parte das mulheres sao as que colocam o sustento

dentro de casa.

Seguindo essa ideia ha duas segurangas que, de certa forma impossibilita
que a empregada seja dispensada: garantias de emprego e estabilidade (FERREIRA;
CAVALCANTE, 2018).

A estabilidade proviséria de emprego esta prevista no artigo 10 do Ato de
Disposig¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), onde possui a mencionada garantia
da empregada gestante, desde a confirmagéo da gestagéo até cinco meses apos o

parto, ndo podendo ser dispensada sem justa causa.

Art. 10 — Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere
o artigo 7°, | da Constituigao: [...]

Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: [...]

b) da empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até cinco
meses apoés o parto (BRASIL, 1988, online).

A reintegracdo ocorre se apés uma dispensa sem justa causa a mulher
descobrir a gravidez, podera ser reintegrada em sua atividade profissional, porém se
a dispensa for por justa causa sera valido o desligamento, desde que 0 mesmo esteja
elencado no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (RESENDE, 2020).

O art. 394-A da CLT, diz que a empregada gestante que trabalha em locais
insalubres podera ser realocada de fungado enquanto durar a gestagao ou lactagao em
locais salubres, mas para que isso ocorra a gestante deve apresentar atestado

médico, ja para as empregadas lactantes nao precisa da apresentagao de atestado.

A licenca maternidade compreende com o afastamento remunerado do
salario integral da empregada, sendo que tem o periodo de 120 (cento e vinte) dias, o
mesmo sera pago diretamente pela empresa, efetivando a compensacéo na ocasiao
do recolhimento da guia da Previdéncia Social, a empregada precisa dessa licenga
para poder cuidar de seu filho sem correr riscos de perder seu emprego (RENZETTI,
2018). Completa Resende (2020, p. 929):
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O salario-maternidade é devido pelo INSS. Por sua vez, [..] (e
inclusive consta de Recomendacgao da Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT) que o custeio da licenga-maternidade seja feito de
forma concorrente, pela sociedade, através do érgéo previdenciario, e
nao pelo empregador, a fim de evitar a restricdo do acesso da mulher
ao mercado de trabalho.

A empregada gestante tem direito a 6 (seis) consultas médicas e demais
exames complementares, sendo que € dispensada do seu horario de trabalho para
realizacdo dos mesmos, conforme art. 392 da CLT, essas dispensas podem ocorrer
sem prejuizo de seu salario e demais direitos. Podem ser ampliadas em numeros

indeterminados, as consultas e exames, se o médico exigir (RENZETTI, 2018).

2.2.1 O direito da gestante, do nascituro e a dignidade da pessoa humana

Nos dias de hoje a busca pelo ambiente de trabalho adequado e pela
qualidade de vida é progressiva. Sabemos que, por varios anos nem o trabalhador
nem o ambiente de trabalho eram levados a sério, em relagao as condi¢cdes de saude
com as atividades exercidas no trabalho devendo preocupar com o bem estar do
trabalhador, ambiente fisico, crescimento pessoal, integracdo social entre outros.
Atualmente a qualidade de vida do empregado no ambiente de trabalho esta sendo
levada mais sério. Ademais, a protecdo da vida, que é o direito fundamental do
nascituro, esta inserida no Titulo Il, do artigo 5°, caput, da Constituicao Federal, o qual
dispbe:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais, a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade [...] (BRASIL,1988).

Para esta vertente que a Constituicao Brasileira caminha, a fim de propagar
direito a vida, pois se coloca ao alcance dos mesmos direitos extrapatrimoniais que
conservam sua vida, integridade fisica, privacidade e honra, sem qualquer
discriminagédo, consoante o principio da dignidade da pessoa humana (BRASIL,
1988).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) também pode ser adotado
como fonte de aplicagdo subsidiaria aos direitos fundamentais do nascituro, diz
Pereira (2008, p.235):
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O art. 3°, ECA, estabelece que a crianga e 0 adolescente goram de todos
os direitos fundamentais da pessoa humana sem prejuizo da protegao
integral de que trata a Lei n® 8.069/90. Nao se pode, portanto, afastar a
crianga do conceito de pessoa. Ao assegurar-lhe o direito a vida, a Carta
Magna e a Lei 8.069/90 se alinham a orientacdo adotada pela
Convengao Internacional dos Direitos da crianga ao identifica-la no art.
1° como ‘todo ser humano menos de 18 anos de idade, salvo se, em
conformidade com a lei aplicavel a crianga, a maioridade seja alcangada
antes’.

Ao tutelar o trabalho da empregada gestante, € possivel ver que sao os
direitos basicos de qualquer pessoa ou trabalhador, como a dignidade da pessoa
humana tanto da mulher quanto a vida do nascituro; os direitos sociais previstos no
artigo 6°; os direitos da crianga previsto no artigo 227, e a protegao da familia do artigo
226, todos da Constituicado Federal que esses direitos sejam garantidos e apreciados
(ALMEIDA, 2014).

2.3 Art. 7°, inciso XXIl da CF/88

A Constituicdo Federal determina em seu art. 196, como direito de todos e
dever do Estado: a saude, e estabelece em seu art. 6° que, a saude é um direito social,
ou seja, deve ser preservado e ter todo cuidado, a saude € um acesso universal e
igualitario, as normas relacionadas a saude ostentam carater de ordem publica e,
portanto, inderrogaveis e inafastaveis pela vontade das partes (MACHADO; FERRAZ,
2016).

Uma das caracteristicas da norma é o seu carater imperativo. Entretanto,
de acordo com o bem que pretende tutelar, o Estado protege-o de forma mais ou
menos intensa. E o caso da saude do trabalhador, cujas normas que visam a sua
protecao sao cogentes, de ordem publica, pois visam proteger a higidez fisica e mental

do trabalhador.

Dai por que, é dever do interprete cumprir os diversos comandos e
principios constitucionais e infraconstitucionais que determinam a protecao ao meio
ambiente do trabalho (art. 225 da CF), a redugao dos riscos inerentes do trabalho (art.
7° da CF) e a protecao da saude do trabalhador (CASSAR, 2018).
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A disposigao constitucional apresenta-se simplesmente como diretriz a ser
observada pelo legislador. Presume a adogao de medidas que reduzam, eliminem ou

neutralizem os riscos de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Competira a medicina do trabalho a indicacdo e a ado¢édo das normas de
saude e higiene do trabalho, enquanto a engenharia do trabalho competira a indicagao

e a adogao das normas de segurancga do trabalho (CASSAR, 2018).

2.3.1 Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,

higiene e seguranca

Para que as mulheres pudessem conciliar o trabalho com a maternidade,
fazia-se necessario que o governo, como a sociedade adotassem mecanismos, assim
podendo garantir a protecdo do trabalho da empregada gestante, possibilitando que
essas trabalhadoras trabalhe em ambientes saudaveis e seguros, fazendo o bem

como para a gestante quanto ao nascituro (PEREIRA, 2017).

A saude do trabalhador foi preocupacao do legislador constituinte, razao
pela qual a Seguranga e a Medicina do Trabalho consistem em um dos direitos sociais

previstos no art. 7° da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢ao social: [...] XXIl — reduc¢ao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (BRASIL,1988)

Embora haja essa previsao na Constituicdo Federal, Pereira (2017), relata
gue os riscos inerentes ao trabalho dizem respeito aos infortunios do trabalho, e os
mesmos podem ser nao apenas reduzidos, como pretende a Lei Maior, mas

eliminados ou neutralizados, sobretudo, pela Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Acrescenta, ainda, que a medicina do trabalho além de zelar pela saude do
trabalhador, na empresa, tutela a higiene do ambiente de trabalho, construindo, assim,
o complemento indispensavel do sistema de prevencado dos acidentes de trabalho.
Nao difere deste entendimento ao aduzir que o texto da Constituicdo Federal ndo é

muito feliz para o fim a que se destina.
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Afirma ainda que os trabalhadores tém direito ao controle técnico e
administrativo eficaz de todos os riscos a sua saude e integridade fisica e ndo somente

a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, assim cita o autor Zocchio (2008, p. 35):

Riscos inerentes ao trabalho s&o entendidos como derivados das
agressividades préprias das energias, maquinaria, produtos, etc.
usados no trabalho. Esses riscos, no entanto, podem ser eficazmente
controlados por meio de recursos e técnicas prevencionistas de modo
que evite agredir os trabalhadores. Em outras palavras, de reduzir a
probabilidade de vir ocorrer acidentes e doengas de origem
ocupacional. Além disso existem riscos que nao sao inerentes ao
trabalho e que também fazem suas vitimas. Sao situagdes criadas nos
locais de trabalho, por motivo de desorganizagdo, manuteng¢ao
precaria das instalagdes e equipamentos, descuido ou desleixo
administrativo, indisciplina, entre outros, contra os quais também
existem medidas preventivas a serem tomadas.

Embora tecnicamente perfeito o texto da Lei Maior, expressa a
preocupacao de garantir os trabalhadores condigdes de trabalho que nao sejam
agressivas a sua saude e integridade fisica, pretendendo assim também garantir um

ambiente de trabalho digno.

Tem-se que trabalho seguro € aquele que nao traz riscos ao trabalhador.
No contexto, para Santos (2010), o trabalho deve ser cercado de medidas de protegao
contra os riscos, de modo a proporcionar que a prestacéo de servigos seja extensao

do direito a uma vida saudavel.

2.3.2 Analise do artigo 394-A da CLT

A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT sofreu alteragcdes expressivas
em 2017, e, com o advento da reforma, surgiu uma protegdo mais especifica, com
regulamentagao quanto ao trabalho da gestante em ambiente insalubre, pois mediante
orientagdo e comprovagdo medica, a empregada gestante podera romper o seu

contrato de trabalho, desde que o mesmo seja prejudicial a sua saude.

Conforme o artigo 157, |, CLT, o empregador tem a obrigacao de exercer e
garantir o cumprimento de normas referentes a saude e seguranga do trabalhador, no
decorrer do exercicio das suas atividades laborais conforme art. 189 da CLT, e as

tarefas insalubres estdo citadas na Norma Regulamentadora (NR-15), descrevendo
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0s agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os quais sao prejudiciais para a saude do

trabalhador.

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposigcao aos seus efeitos (BRASIL,1943).

O art. 394 — A, CLT, foi incluso com a reforma trabalhista, trazendo a
necessidade do afastamento da gestante que desempenha fungéo insalubre, devendo
ser adaptada em local salubre ou afastada durante todo o periodo gestacional, sendo

realocada.

A importancia que alguns empregados exercem suas atividades laborais
em locais exclusivamente insalubres, como por exemplo os hospitais, nesse ambiente
de trabalho ndo ha local salubre, sdo exclusivamente locais insalubres, acarretando o
afastamento da empregada gestante de seu posto de trabalho, para que o seu periodo

gestacional seja em casa (PEREIRA, 2017).

Este mesmo artigo sofreu tais alteragdes, visando a protecao da gestante
e do seu filho no periodo gestacional, até o periodo pds parto. Dessa maneira o
trabalho da gestante em ambientes insalubres ndo afeta somente a empregada, como
também o nascituro, identificando um padrdo pela forca do trabalho antes do
nascimento da crianga (MELO, 2017).

O agente nocivo € constituido por matéria, assim, sendo prejudicial
diretamente a saude da trabalhadora, tendo o empregador que resguardar a vida e a
saude de seus empregados, fornecendo os equipamentos adequados para atividade

laboral, como EPI'S e inclusive o pagamento do adicional de insalubridade.

Para o jurista Nascimento (2014), a protegdo ao meio ambiente do trabalho
tem por suporte um conceito: para que o trabalhador atue em local apropriado, o
Direito deve fixar condigcbes minimas a serem observadas pelas empresas, quer

quanto as instalagdes onde as oficinas e demais dependéncias se situam, quer quanto
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as condi¢cbes de contagio com agentes nocivos a saude ou perigo que a atividade

possa oferecer.

Portanto, uma vez que a gestante precisa ser afastada do seu ambiente de
trabalho por conta do local ser insalubre de grau maximo, a mesma precisa obter junto
ao seu médico atestado recomendando o devido afastamento durante a gravidez,
deve-se levar em consideracao que este profissional ndo conhece o local do trabalho
de sua paciente, nem mesmo tem grande conhecimento sobre as normas de
seguranga do trabalho assim para poder atestar os graus de insalubridade, sendo

arriscado conceder a decisado exclusivamente ao médico (LAPA; KERTZMAN, 2018).

Com a reforma trabalhista em 2017, que incluiu o dispositivo do art. 394-A,
da Consolidacédo da Leis do Trabalho, vindo a flexibilizar o que estava disposto na
antiga Lei, mitigando o trabalho das gravidas em locais insalubres. O novo artigo, esta

assim transcrito:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enguanto
durar a gestacao;

Il - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, durante a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, durante a
lactacéo;

§ 12 (VETADO)

§ 22 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou
a lactante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art.
248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das
contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que |he preste servigo [...] (BRASIL, 1943).

Importante ressaltar o que foi manifestado na Lei, afronta também o art.
170, CF, aborda acerca dos principios gerais da atividade econdmica, vez que
desvaloriza o trabalho humano quando obriga as gestantes e lactantes a exercerem

as suas atividades em ambientes insalubres (BRASIL, 1988).

Ressalta-se que, a redacao trazida pela Reforma Trabalhista traz uma
grande decadéncia em relag&o a protegcao da maternidade, uma vez que priorizou a

afastamento da gestante em grau maximo de insalubridade, porém quando os agentes
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forem de grau minimo ou médio o afastamento podera ocorrer somente com a
apresentacao de atestado médico, emitido pelo profissional que acompanha a
gestante (JUSNAVEGANDI, 2021).

Deve-se lembrar que existem varias trabalhadoras de baixa renda, nao
tendo condi¢gbes de procurar um médico, para poder atestar a ndo possibilidade de
exercer suas fungdes em locais insalubres, pois a mesma tem a possibilidade da perda
do adicional de insalubridade, e por outro lado, a saude do nascituro fica

comprometida, sendo que o mesmo ficara exposto em locais insalubres.

Diante desse cenario o ideal é afastar as trabalhadoras gestantes de
qualquer atividades insalubres, pois trata de cuidados com a saude da pessoa, pode-
se concluir que o artigo 394-A da CLT n&o se preocupa com a saude da gestante em

geral, a maior preocupacao é com a saude do nascituro (SABINE, 2020).

A Constituicdo Federal em seu artigo 6°, assegura aos trabalhadores o
direito social a saude e protegdo a maternidade, e os direitos da gestante ja elencados
anteriormente, também afronta os valores sociais no ambiente de trabalho e a
dignidade da pessoa humana, tal qual a erradicagao da pobreza e o objetivo principal
do Estado, conforme diz a Constituicdo (BRASIL,1988).

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: [...] lll — a dignidade da pessoa humana; IV — os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; [...].

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: | — construir uma sociedade livre, justa e
solidaria; Il — garantir o desenvolvimento nacional; Il — erradicar
a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais (BRASIL, 1988).

Por fim, o dispositivo em comento, descumpre o direito a saude das
gestantes e de seu nascituro, esta especificado no artigo 196 CF, o qual expde que a
saude e direito de todos e dever do Estado, que deve garanti-la mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegcao e
recuperacao (BRASIL, 1988).
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CAPITULO Il —= A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DA
EMPREGADA GESTANTE E A LEI 14.151/2021

A Pandemia Covid-19 fez com que o Governo emitisse novas regras
trabalhistas visando a protecdo dos empregados e também dos empregadores, a fim
de minimizar os impactos no mercado de trabalho e resguardar a economia do pais,
sendo emitidas medidas provisorias com a finalidade de, entre muitos os obijetivos,
manter o vinculo empregaticio de muitos trabalhadores e ndo gerar desempregos em

massa.

Com a finalidade de proporcionar uma maior protecdo e prevengao as
mulheres gestantes, o poder publico tomou uma série de iniciativas para proteger as
empregadas gravidas, como a elaboragdo de medidas provisérias e promulgagéo de
leis que viabilizassem a suspensdo do contrato de trabalho e outras medidas que

viabilizassem protegao e continuidade do contrato de trabalho.

A protegcdo da empregada gestante se fez necessaria nesse periodo de
pandemia covid-19, vez que esta, ao trabalhar em um ambiente coletivo se encontra
em maior vulnerabilidade em contato do virus, colocando em risco sua vida e a de seu
bebé. Diante desse cenario, ao Poder Publico cabe tomar medidas preventivas para

minimizar os riscos e proteger o bem mais importante, que € a vida.
Nesse contexto, buscou-se um estudo mais aprofundado sobre as

alteragdes, aplicagdes e impactos que essas mudancas legislativas proporcionaram na

pratica, demonstrando correntes doutrinarias favoraveis e desfavoraveis, bem como o
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posicionamento jurisprudencial vigente, a fim de compreender o tema proposto e

viabilizar uma perspectiva de cenarios futuros.

3.1 O contrato de Trabalho

No que se refere ao contrato individual do trabalho, que pode ser tacito,

verbal, escrito, por prazo indeterminado, por prazo determinado ou por equipe, cumpre

salientar que, embora a CLT se utiliza da expressdo “contrato de trabalho”,

doutrinadores como Saraiva (2012, p. 88), defende que o termo correto seria “contrato

de emprego”.

Essa mudanga de expressao € explicada por Martins (2011, p. 88) ao

ressaltar que:

Contrato de trabalho é género, e compreende o contrato de emprego.
Contrato de trabalho poderia compreender qualquer trabalho, como o
autébnomo, do eventual, do avulso, do empresario etc. Contrato de
emprego diz respeito a relagcdo entre empregado e empregador e n&o
a outro tipo de trabalhador. Dai por que se falar em contrato de
emprego, que fornece a nog¢ao exata do tipo de contrato que estaria
sendo estudado, porque o contrato de trabalho seria género e o
contrato de emprego, a espécie.

Nesse sentido, entende-se que o uso da expressao “contrato de emprego”

€ mais adequado, por especificar o tipo de contrato determinado e especifica a relacéo

existente entre empregado e empregador. No entanto, a CLT, em seu art. 442

conceitua que “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,

correspondente a relacdo de emprego” (BRASIL, 1943).

Saraiva (2012, p. 87) reafirma esse conceito ao dizer que o contrato

individual de trabalho:

[...] € 0 acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa
fisica, denominada empregado, compromete-se, mediante o
pagamento de uma contraprestacéo salarial, a prestar trabalho ndo
eventual e subordinado para pessoa fisica ou juridica, denominada
empregador.

30



O proprio conceito acima ja traz algumas das caracteristicas juridicas do
contrato de trabalho, complementadas pelos artigos 2° e 3° da CLT, que consideram
empregador, pessoa fisica ou juridica, que, assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria (onerosidade e bilateralidade) e dirige a prestagéo
pessoal de servico do empregado, toda pessoa fisica (pessoalidade) que prestar
servicos (bilateralidade) de natureza nao eventual (sucessividade) ao empregador,
sob a dependéncia deste (subordinagcdo) e mediante salario (onerosidade) (BRASIL,
1943).

Apresentados o conceito do contrato individual do trabalho, seus elementos
e caracteristicas para sua constituicdo e afericdo de validade, foram adotadas
algumas medidas no Brasil para preservar os direitos dos empregados e fortalecer os

vinculos empregaticios no periodo de pandemia covid-19.

3.2 Medidas adotadas pelo Brasil para reduzir os impactos da pandemia sobre

o contrato de trabalho

Com o intuito de enfrentar e minimizar os efeitos da pandemia Covid-19,
uma série de medidas foram tomadas em diversos setores da sociedade, dentre as
quais se destacam a area da saude e o ambito trabalhista, com efeitos imediatos em

razao da complexidade do tema e grande crise global.

Na esfera trabalhista, destacam-se as medidas provisorias n° 927 e 936 de
2020, bem como a Lei n° 14.020/2020, que surgem com o intuito de proteger os
trabalhadores, manter os postos de emprego no pais e avangar em diregao a adogao
de medidas com o objetivo de enfrentar o estado de calamidade publica na vigéncia
da Pandemia Covid-19, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6 de 20 de margo de
2020.

Uma das primeiras medidas a serem adotadas foi a determinagdo do
fechamento dos estabelecimentos de atividades ndo essenciais, forcando o
isolamento social e a quarentena, com isso, em razao da Constituicido Federal de 1988

prever somente a reducao de salario através da celebragcao de conveng¢éo ou acordo
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coletivo, criou-se as medidas provisérias n° 927 e 936 para autorizar a suspensao

contratual e a reducgéo salarial.

A Medida Provisoria n° 927, promulgada em 22 de margo de 2020, foi criada
com o intuito de criar condigdes para a preservagcdo de empregos, principalmente
aqueles que nao se enquadravam nos servigos caracterizados como néao essenciais,
assim, durante sua vigéncia de 120 dias, foram estabelecidos incentivos e

flexibilizagdes trabalhistas como:

o teletrabalho, a antecipacdo de férias, a concessdao de férias
coletivas, o aproveitamento e antecipagcdo de feriados, o banco de
horas, a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho, o direcionamento do trabalhador para qualificagédo
e o0 adiamento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), antecipacdo do pagamento do abono anual em 2020
e outras disposicbes em matéria trabalhista (NICOLAU, 2020, p. 09).

Em suma, trata-se de medidas alternativas para o enfrentamento dos
efeitos econdmicos decorrente do estado de calamidade publica, assim como na
medida proviséria de n° 936, promulgada em 01 de abril de 2020, que surge com o
intuito de instituir o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Empregado e da Renda,
regulamentando as relagdes de emprego em tempos de pandemia Covid -19
(NICOLAU, 2020).

Surge o Programa emergencial de manutengdo do emprego e da renda,
com o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda,
a reducéo proporcional da jornada de trabalho e salario e a suspensao temporaria do
contrato de trabalho (NICOLAU, 2020).

Ressalta-se que a MP n° 936, apds ser aprovada no Congresso Nacional,
com alguns vetos, foi convertida na Lei n° 14.020/20, prorrogando por mais alguns
meses o auxilio emergencial e trazendo inclusbes como regras para gestantes e

deficientes, a serem destrinchados nos proximos tépicos (NICOLAU, 2020).

3.3 A Suspensao do Contrato de Trabalho para gestantes

32



Em razdo da pandemia Covid-19, o mercado de trabalho deparou-se com
inUmeras restricdes e diversas medidas de seguranga a fim de minimizar os impactos
desta e frear os casos de infectados pelo virus no pais, dentre tais medidas, a
proibicdo do funcionamento de servigos nao considerados essenciais, vez que, seu

funcionamento ensejava a reunido de muitas pessoas em um so local.

Medidas como revezamento de escalas, limitagdo do horario do
funcionamento, uso de mascaras e demais equipamentos de protegcédo individual,
como uso de alcool 70%, foram algumas das medidas adotadas pelos 6rgéos

responsaveis de orientar e decretar nortes a populagao.

Diante desse cenario epidemioldgico, tendo em vista que muitas empresas
foram proibidas de funcionarem em determinados periodos e/ou obrigadas a diminuir
suas fabricagdes e prestacao de servicos, o governo teve de buscar formas de manter

os vinculos empregaticios e evitar o desemprego em massa.

Dentre os direitos garantidos a todos os trabalhadores e as hipdteses
existentes de sustacao do contrato de trabalho, incidem a possibilidade de interrupgao
e suspensio do contrato de trabalho, tendo cada uma destas distintos conceitos,
hipoteses e efeitos juridicos (SARAIVA, 2012).

Acerca da interrupgéo, Delgado (2011, p. 1.052) conceitua como sendo “a
sustacao temporaria da principal obrigagdo do empregado no contrato de trabalho,
quais sejam, a prestacao de trabalho e a disponibilidade perante o empregador”.
Assim, na interrupgao, apesar de nao haver a prestagao do servigo pelo empregado,

o empregador mantém a responsabilidade de pagar todas as obriga¢des patronais.

A suspensado do contrato de trabalho, por sua vez, é a paralisagao
proviséria do contrato de trabalho, o0 empregado ndo tem a obrigacéo de prestagao de
servigos e o empregador ndo tem responsabilidade de pagamento do salario e nem
dos encargos (RESENDE, 2020).
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Nesse periodo de suspensido ndo € computado como tempo de servico,
ndao conta como tempo de contribuicdo com a Previdéncia Social e interfere na

contagem do periodo aquisitivo das férias, assim cita o autor Resende (2020, p. 693):

E a cessacao temporaria dos principais efeitos do contrato de trabalho.
O vinculo empregaticio se mantém; porém, as partes (empregador e
empregado) ndo se submetem as principais obrigacdes contratuais
enquanto dure a suspensdo. Principais consequéncias da suspensdo
do contrato de trabalho: o empregado ndo presta servicos e ndo se
mantém a disposi¢cdo do empregador; o empregador ndo paga salarios;
o periodo de suspensao nao é computado como tempo de servico.

Assim, a Lei n° 14.020/20 (antiga MP n° 936), trouxe, de forma especifica,
disposi¢cdo sobre a empregada gestante e inovou ao aplicar as mesmas regras a
empregada adotante, permitindo a suspensao do contrato de trabalho e alterando as

determinacgdes referentes ao salario maternidade, em razdo da vulnerabilidade ao

virus e exposi¢cao no ambiente de trabalho:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensédo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes
termos:

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao
acordado para a reducgéo da jornada de trabalho e do salario ou para
a suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do
término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il
docaputdo art. 10 do Ato das Disposicboes Constitucionais
Transitorias.

Nesse contexto, a lei também estendeu as garantias as empregadas
domésticas, ao prever em seu artigo 22 que “a empregada gestante, inclusive a
doméstica, podera participar do Programa Emergencial de Manutengado do Emprego

e da Renda, observadas as condigdes estabelecidas nesta Lei” (BRASIL, 2020).

Conforme ja ressaltado, como regra geral, a literalidade da expresséo do
contrato de trabalho importa a ndo prestagao dos servigos por parte do empregado e
0 nao pagamento salarial por parte do empregador, situagcdo que nao se estende no
caso das empregadas gestantes, que mesmo n&o havendo possibilidade de exercicio

laboral pelo afastamento, o salario deve ser garantido, havendo inclusive julgados
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isolados, que serdo comentados em préximos topicos, que estendem as disposicdes

aos beneficios previdenciarios.

3.4 O afastamento do trabalho presencial da gestante por meio da Lei
14.151/2021

Em 12 de maio de 2021 foi publicada a Lei 14.151/2021 afastando as
empregadas gestantes de suas atividades presenciais, onde as mesmas deveriam ser
realocadas para trabalho remoto, teletrabalho e trabalho a distancia ou até mesmo ter
uma licenga remunerada caso ndo se enquadre em nenhuma das opg¢des que a lei

sugere. A Lei 14.151/2021, em seu artigo 1°, assim descreve:

Art. 1° Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem
prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo anico. A empregada afastada nos termos do caput deste
artigo ficara a disposicao para exercer as atividades em seu domicilio,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho
a distancia.

A Lei surge com o objetivo de reduzir o numero de infeccdo pelo
coronavirus, uma vez que as gestantes sdo do grupo de risco e ja fez delas inumeras
vitimas, entdo o que visa a lei € retirar as gestantes de trabalho presencial, porém,
garantindo a sua fonte de renda, sem nenhum prejuizo em sua remunerag¢ao, uma vez

gue as mesmas estao a disposi¢ao para trabalho a distancia (BRASIL, 2021).

Desse modo, conforme previsdo do artigo 10 da referida Lei, apos o fim da
suspensao do contrato de trabalho, a empregada gestante possui garantia de
emprego durante o mesmo periodo de suspensao do contrato de trabalho, que é de
até 120 dias, sendo considerado uma interpretacdo da estabilidade gravidica
constitucional, prevista no artigo 10, Il, “b”, ADCT, da Constituicdo Federal de 1988
(CAVALCANTE, 2021).

Nesse contexto, ressalta-se que a suspensao do contrato de trabalho para

as empregadas gestantes, da forma como foi disposta, despertou correntes
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favoraveis, mas também, correntes que sao contrarias a essa suspensao, em razao

das implicagdes que esta gera na relagao trabalhista.

No que tange as correntes favoraveis, para a empregada gestante ndo é
benéfico a suspensao de contrato de trabalho pela Medida Proviséria 1.045/2021, o
vantajoso € o que propdem a Lei 14.151/2021, sendo que a referida Lei estabelece o
pagamento integral do salario, resguarda a empregada de todos os seus direitos sem
nenhum prejuizo e da seguranga do seu contrato de trabalho (JUSNAVEGANDI,
2021).

De modo geral, a suspensao de contrato de trabalho resulta em reducéao
de cotas do décimo terceiro salario, redu¢cao do periodo aquisitivos de férias, nao
conta como tempo de servigo, o valor pago pelo Governo nédo tem incidéncia do
depodsito de FGTS, porém a Lei 14.151/21 é bem clara ao dispor que essas
implicagbes nédo se estendem as empregadas gestantes, que nao terdo nenhum

prejuizo em relagdo a sua remuneracao (BRITO, 2021).

Por sua vez, as correntes contrarias defendem que a lei foi omissa em
varios aspectos importantes, gerando duvidas as empresas no que se refere a sua
aplicabilidade, principalmente ao n&o especificar a aplicagdo em cargos nao
compativeis com o home office ou teletrabalho, tais como caixa de supermercado,

garconete, cozinheira e doméstica.

Nesse caso, defende-se, portanto, que, como a lei € omissa nesse ponto,
o empregador pode utilizar das medidas trabalhistas ja existentes, observando alguns

aspectos conforme explica Araujo (2021, online):

Assim, ainda que a norma seja omissa quanto aos casos em que a
empregada possua cargo incompativel com home-office, entende-se
ser possivel suspender contrato de trabalho da gestante, desde que
observados o0s seguintes aspectos: a) a necessidade de
complementagao para que a colaboradora nao sofra redugao salarial;
b) necessidade de acordo escrito individual ou coletivo, de acordo com
o salario da empregada; c) as estabilidades (gestacional e da MP)
devem ser somadas conforme previsao expressa da MP.
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Na pratica, o fato de as colaboradoras gestantes permanecerem em casa
a disposicdo e com remuneragao integral, acarreta em grandes custos para as
empresas. Para reduzir esses custos as empresas podem fazer uso de normas como
MPs 1.045 e 1.046 que preveem alternativas para amenizar os custos no ambito da
relacdo de trabalho em razao da pandemia Covid-19 (ARAUJO, 2021).

Assim, caso a empregada gestante se recuse a afirmar o acordo individual
de suspensdo ou redugdo, podem ser utilizadas medidas a fim de minimizar esses
custos, tais como a implementagdo do banco de horas negativo, o remanejamento
para funcdes compativeis ao trabalho a distancia, a antecipacdo de férias, dentre
outras (ARAUJO, 2021).

3.4.1 O teletrabalho, trabalho remoto e trabalho a distancia.

O termo teletrabalho, trabalho remoto, trabalho em casa, trabalho a
distancia e home-office, frequentemente sdo utilizados como sindnimos para definir
aguele trabalho que é realizado em casa, com a utlizacdo de ferramentas de
tecnologia e informacéo, proporcionando flexibilidade e maior qualidade de vida
(BORGES, 2021).

No periodo da pandemia covid-19, mais do que nunca, termos como esses
passaram a estar presente na rotina dos brasileiros, estando inclusive previstos na Lei
14.151/21, que prevé a suspensédo do contrato de trabalho, tornando, como exemplo,
o trabalho ndo presencial uma regra para empregadas gestantes, podendo este ser

convertido em teletrabalho, trabalho a distancia e trabalho remoto (BORGES, 2021).

Apesar e serem usados como sindnimos, importa salientar que teletrabalho
e home office ndo se confundem. No teletrabalho, o colaborador fica desobrigado do
controle de jornada e, por isso, também nao ha registro de horas extras ou adicionais
noturnos. Ja no Home Office (trabalho feito em casa — teletrabalho), ndo existe
expressa previsao legal acerca desse controle, no entanto, a realizacdo do trabalho

ocorre de forma preponderante e ndo meramente eventual (BORGES, 2021).
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O termo ‘“teletrabalho”, em inglés conhecido como telecommuting e
teleworking, também conhecido como “trabalho remoto”, € um conceito atual, que faz
referéncia ao trabalho em domicilio, definido pelo Sociedade Brasileira de Trabalho e
Teleatividades — SOBRATT (2019, Online) como uma “espécie do género trabalho a
distancia, no qual a prestacao de servigcos pelo empregado se da preponderantemente
fora da sede da empresa, por meio da utilizagdo de computadores e outros meios
eletrbnicos de comunicacao”.

A reforma trabalhista também trouxe o conceito de teletrabalho ao afirmar

no artigo 75-B, que:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagcdo e de comunicacdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. Paragrafo
anico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o0 regime de
teletrabalho (BRASIL, 2017).

Com as implicacdes da pandemia Covid-19 e a necessidade do isolamento
social, a Lei 14.151/21 também trouxe especificacdo acerca do trabalho realizado fora
do estabelecimento do empregador, alterando, consequentemente, o artigo 6° da CLT

ao prever que:

Art. 6°- Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacédo de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdao se equiparam, para fins de subordinagao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio (BRASIL, 2011, Redac&o dada pela Lei
n°® 12.551).

Desse modo, nesse tipo de contrato de trabalho precisa haver um acordo
regulamentando a situacao por escrito, existem divergéncias quanto ao pagamento
de horas extras e a empresa estd obrigada a fornecer garantias de condicfes
adequadas ao trabalho (ergonomia) e combinar os custos (que devem ser cobertos

pelo empregador).

Apesar da recomendacdo de que se formalize um contrato de trabalho

demonstrando as condicbes de seu exercicio, a MP 927, jA& mencionada
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anteriormente, permitiu que empresas adotassem o teletrabalho sem a necessidade
de acordos individuais ou coletivos, razdo pela qual mais se adequa ao trabalho

remoto por motivos de pandemia e néo o teletrabalho.

No caso do home office, como ja mencionado, existe a necessidade do

registro do controle de jornada de trabalho. Neste sentido:

O trabalho realizado fora das dependéncias fisicas do empregador é
considerado a distancia ou extramuros. Se realizado em casa, sera
chamado de home office. O home office pode ou ndo se dar em regime
de teletrabalho. [...] Toda atividade que se realiza fora das
dependéncias do empregador, que ndo é desenvolvido com a
utilizacdo de tecnologias de informagédo e de comunicacdo sera um
trabalho externo ou em home office (PESSOA; MIZIARA, 2020).

Carlos (2020, p. 12) afirma que:

O home office subverteu a l6gica e 0 uso do espacgo privado da familia,
gue se torna um espaco produtivo do capital subordinando o tempo
familiar. Deste modo, imp&e-se novas regras de convivio através de
sérias imposicbes ao uso do tempo e dos espacos privados. Isto
porgue, como 0 espaco, o tempo doméstico também é totalmente
subsumido a producdo econdmica, aumentando a exploracdo do
trabalho e diminuindo aquele dedicado a vida privada. Nessa
circunstancia, a casa passa a ser a sintese dos espacos-tempos
cotidianos antes desenvolvidos nos lugares diferenciados da cidade

Nesse contexto, a pandemia Covid-19 contribui para as alteracdes no
contrato de trabalho, vez que empregadores e empregados tiveram de se adaptar a
novas tecnologias, formas de interacdo e comunicacdo com as equipes,
transformando o lar em ambiente de trabalho, entrelacando-o as relagcfes familiares
(LOSEKANN; MOURAO, 2020).

No dia 09 de marco de 2022, foi sancionado pelo Presidente da Republica
a alteragcédo da Lei 14.311/2021, possibilitando o retorno das empregadas gestantes
ao trabalho presencial. O texto condiciona esse retorno a imuniza¢cao completa contra
a Covid-19 (duas doses para as vacinas Pfizer, AstraZeneca e Coronavac ou dose
Unica no caso da vacina Janssen), disposicao que vale inclusive para as empregadas
domésticas gestantes (CNH BRASIL, 2022).
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Importa salientar que, a suspenséao do contrato de trabalho e a garantia dos
direitos trabalhistas vigentes antes da ultima alteracdo supramencionada, seguem
vigentes para a empregada gestante que n&o se vacinou ou que n&do esta com o ciclo
de vacinacao completo, sendo considerado que n&o se vacinar € uma “expressao do
direito fundamental da liberdade de autodeterminac&o individual” (CNH BRASIL,
2022).
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CONCLUSAO

E notavel que o avanco referente a protecdo do trabalho da mulher foram
responsaveis para combater a discriminacdo no mercado de trabalho, aderindo varias

medidas necessarias para estimular e integrar a mulher no mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988, e também a Consolidagéo das Leis do
Trabalho apresentam regulamentagao propria que buscam a protegéo do trabalho da
mulher, conquistas em busca pela igualdade. As garantias trazidas, a licenga
maternidade e a prote¢cdo no mercado de trabalho, sido direitos trazidos por um Estado

democratico.

Percebeu-se que nesse contexto apesar de existir uma concordancia entre
o instituto da estabilidade com o direito trabalhista, pois esta fortemente ligado a
protecdo da mulher, porém a finalidade de garantir a permanéncia da mulher no
ambiente de trabalho é preocupante. Diante da analise desse direito, percebe-se que
a estabilidade ndo é somente para defender a empregada, mas também para que a

mae tenha os cuidados nesses primeiros meses de vida da crianga.

E com base na concepcdo de justica social, que se pode afirmar que o
nucleo principal do Ordenamento Juridico Brasileiro € a pessoa humana. Sendo,
portanto, dever do Estado assegurar que cada individuo venha a ter uma vida com

dignidade plena e absoluta.

Fundamentado nessa ideia, focalizando no que tange os direitos

direcionados as empregadas gestantes, percebe-se o quanto foi extremamente
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importante a intervengao estatal para a garantia de tais direitos nesse tempo de

pandemia, preservando a vida da mae (gestante) e a do nascituro.

O Governo estabeleceu medidas para a protegdo da empregada gestante,
tendo ocorrido a promulgacéo de leis a favor da protegédo a saude dessas empregadas
(Lei n. 14.151/2021), determinando aos empregadores, o afastamento dos postos de
trabalho, das empregadas gestantes, migrando-as, quando possivel, para o trabalho
remoto.

Diante disso, percebemos que o principio da dignidade da pessoa humana
protege a empregada gestante para que a mesma possa ter um trabalho digno, e que
seu trabalho seja valorizado como de qualquer outro ser humano, e de uma forma
geral podemos notar também que a estabilidade precisa de uma maior atengao, pois
abrange uma série de consequéncias sociais e juridicas, sendo que envolve quanto a

subsisténcia da mulher como a do nascituro.
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