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RESUMO

O objetivo desta pesquisa é estabelecer um paralelo entre a ampliacdo do plantio de cana-de-
acucar, com o crescimento da indudstria sucroalcooleira e os reflexos nos salarios e nas
condicBes de trabalho da categoria de empregados do setor a partir da ado¢do de uma politica
mais liberal pela Constituicdo Federal, outorgando as entidades sindicais 0 poder de buscar
alcancar a garantia de dignidade dos empregados como frutos das negociagdes coletivas. Na
abordagem, reportamos a funcéo social das empresas e ao Programa de Assisténcia Social
imposto ao Setor Usineiro, cuja validade é defendida pelo Ministério Publico. Ainda, as a¢des
realizadas tanto pelos 6rgaos publicos quanto pelas entidades sindicais na busca de garantia de
condicbes adequadas de trabalho, seja através de acbes de fiscalizagdo, processos
administrativos e judiciais. Finalmente, sera realizada uma analise dessa atuacéo e a aplicacédo
dos recursos previstos. Os resultados demonstram que sem a participacdo mais efetiva do
Estado nas relagdes trabalhistas dificilmente haverd mudanca da cultura de ndo obediéncia a
legislacdo vigente tanto pelos empresarios do setor quando pelas proprias entidades sindicais,
além da ndo garantia de conquistas relevantes, na busca da distribuicdo de renda, ja que as
conquistas até agora alcangadas ndo demonstram 0s mesmos avangos econdémicos do setor.

Palavras-chave: Direitos trabalhistas, Meio Ambiente, Setor Usineiro, Producéo
Sucroalcooleira, Ciéncias Ambientais.



ABSTRACT

The objective of this research is to establish a parallel between the expansion of sugar cane
plantations and the sugar industry grown in relation to the reflections on wages and working
conditions of this category employees by the Federal Constitution more liberal politic
adoption, granting to the unions the power to look for the guarantee of employees dignity as
the fruit of the collective negotiations. In the approach, we reported to the social function of
the companies and the Social Assistance Program tax to the sugar mill industry, whose
validity is defended by the Public Prosecutor. Still, it will be shown the actions taken both by
public agencies as by the unions seeking to assert appropriate working conditions, through
enforcement actions, administrative and judicial proceedings. Finally, we intend to make an
analysis of these activities and the application of the relevant resources. The results have
shown that without a more effective State participation in labor relations this condition will be
hardly changed because of the culture of not obedience to the current law both by business
sector and even by their own unions. Besides the unions work will not guarantee relevant
achievements in the pursuit of income distribution since the achieved gains is far from the
economic industry development.

Keywords: Labor laws, Environment, Sector Mill Owner, Sugarcane Production,
Environmental Science.
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INTRODUCAO

Invocando Dean (1996), existe algo a aprender com as transformacfes que se
operaram na expanséo da producéo sucroalcooleira no sudoeste goiano?

E notdria a ingestdo de dinheiro pblico no setor tanto na ampliagdo das usinas ja
implantadas quando na implantacdo de novas industrias. O interesse estatal na consolidacéo
do setor é alardeado pelas justificativas de crise no setor energético decorrente da reducdo e a
proximidade do esgotamento do petréleo. Campos (2012) ressalta a ampliacdo das areas
destinadas ao plantio de cana-de-agUcar. Ao viajar pelo Estado de Goias é possivel ver
claramente a substituicdo das lavouras de arroz, milho, feijao e café pela cana-de-agucar, o
mesmo ocorrendo em outros estados brasileiros.

Todavia, uma questdo essencial a ser observada refere-se a méo de obra utilizada
pelo setor. Se de um lado existem as garantias constitucionais, afiancando o direito a
dignidade, com saléarios e ambiente de trabalho adequados, em lado oposto depara-se com 0
poder do capital num sistema injusto e perverso. Com a possibilidade de dispensa do
trabalhador, sem justa causa, o poder do capital aproveitard a mao de obra engquanto ndo puder
investir em maquinario para substitui-la. O futuro dessa massa de trabalho é previsivel: os
subempregos das cidades, em decorréncia da falta de qualificacdo dessa méo de obra.

Ndo mais se admite o crescimento econbémico sem CcOmMpPromisso com o
desenvolvimento social. Ndo h& mais como canalizar recursos para o setor produtivo
olvidando as condicdes sociais dos trabalhadores, além da garantia de utilizagdo consciente
dos recursos naturais.

Ocorre que o desenvolvimento nédo significa necessariamente crescimento
econdmico. Sachs (1993) aponta as diferengas nos aspectos ético, politico, social, ecoldgico,

econdmico, social, cultural e territorial quando analisadas as questdes de pobreza, desemprego
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e exclusdo social. O autor considera que a sustentabilidade engloba empregos decentes,
condigdes de trabalho adequadas e remuneracéo digna.

O meio ambiente envolve as pessoas e a relacdo com a natureza. A atuacdo dos
empregados ruricolas, a relacdo entre empregados e empregadores, a representatividade
sindical e a protegdo do Estado sdo assuntos de relevancia, especialmente se considerarmos as
condigdes de trabalho, a influéncia do exercicio da atividade laboral junto a natureza e os
recursos disponiveis e o alto indice de acidentes de trabalho.

As condicOes dos trabalhadores do setor, especialmente dos cortadores de cana-
de-acucar tratam-se de temas relevantes em decorréncia da tendéncia da extingdo da queima
da palha da cana até 2015, além da crescente automacéo do setor: cada maquina colheitadeira
substitui, em média, oitenta cortadores de cana.

Em contramdo as cinco dimensdes do eco desenvolvimento, segundo Ignacy
Sachs (1993), no sudoeste goiano ocorreu a reducdo drastica das pequenas propriedades
rurais, passando ao cultivo amplo e sisteméatico de cana-de-agUcar para alimentacdo do
aumento intenso do ndmero de usinas ali instaladas. A quantidade de trabalhadores existentes
na regido nao tem sido suficiente para atender a demanda, o que tem obrigado os empresarios
a remover ruricolas de outras regides, especialmente o nordeste.

Partindo dessas consideraces iniciais, este trabalho tem por objetivo a anélise da
evolucdo salarial da categoria de ruricolas nesta Gltima década, cotejando as normas
convencionais celebradas pelas entidades sindicais da categoria com as leis que fixam o valor
do salario minimo para todo o territorio nacional. Ainda, foram analisadas as acdes dos 6rgaos
estatais para protecdo dos direitos trabalhistas, a partir dos Termos de Ajustes de Conduta
celebrados entre a Procuradoria do Trabalho e as empresas do setor, bem como dos objetos
das acOes trabalhistas em trabalhista junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido, a
partir das certidfes positivas expedidas elencando as agdes propostas em face das usinas
instaladas no sudoeste goiano. Finalmente, foi feita uma abordagem sobre as condic¢bes de
trabalho e forma de remuneracdo da categoria de ruricolas nesta Ultima década, diante das
garantias constitucionais de dignidade humana e finalidade social das empresas.

A metodologia utilizada baseou-se em pesquisa documental, por meio da
legislagdo vigente, especialmente o cumprimento das normas oriundas do Ministério do
Trabalho e Emprego, que regulamentam tanto a contratacdo, quanto as condi¢cdes de trabalho
oferecidas e a remocéo de trabalhadores de regides para outras em decorréncia de contratos de
emprego de ruricolas. Também, foram feitos levantamentos de dados oriundos dos processos

tramitados e em tramitagcdo em duas das Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
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da 18? Regido com jurisdi¢do na regido pesquisada, além dos inquéritos, termos de ajustes de
conduta e analise especial de uma das acles civis publicas propostas pela Procuradoria
Regional do Trabalho. As pesquisas foram feitas entre 2013 e 2014, em que os dados foram
coletados, classificados e analisados. Ainda, foi fonte de investigacdo a atuacdo das entidades
sindicais representativas das categorias profissional e econémica do setor, com anélise dos
instrumentos normativos celebrados nos Gltimos dez anos, a partir da implantacdo das
diversas industrias sucroalcooleiras naquela regido, com énfase nas melhorias das condicdes
de trabalho. Finalmente, foi fonte de andlise os resultados praticos dos programas
desenvolvidos pelo Governo Federal na qualificagdo da mdo de obra dos ruricolas, em
decorréncia a regular e constante automacdo do setor. Concernente a pesquisa de campo,
foram utilizadas as observacOes a partir da participacdo em negociacdes coletivas de trabalho
realizadas pelas entidades sindicais profissionais e econdmicas das categorias estudadas.
Foram cotejadas as convencles coletivas de trabalho celebradas nos ultimos anos para
levantamento das conquistas da classe trabalhadoras. Utilizando a exemplificagdo, foram
realizadas duas entrevistas: de um magistrado trabalhista da 18% Regido, com atuacao direta
no setor pesquisado, e um diretor sindical da Federacdo dos Trabalhadores Rurais do Estado
de Goias, diretamente ligados as negociagdes coletivas. Nao foi entrevistado um representante
da classe empresarial do setor em decorréncia do trabalho da autora, nos ultimos cinco anos,
quando teve oportunidade de vivenciar as dificuldades, os problemas e as aspira¢des do setor.

As condicOes de trabalho mereceram analise, especialmente diante do crescente
namero de fiscalizacbes onde sdo detectados trabalhadores em condi¢cbes indignas de
trabalho, além das agBes civis publicas cujos objetivos tem sido assegurar a dignidade do
trabalhador e as indenizacgdes por danos morais coletivos, cujos recursos tém sido destinados a
instituicBes beneficentes da regido.

A anadlise da evolucdo salarial e cumprimento das normas de seguranca do
trabalho sdo igualmente questdes relevantes abordadas, incluindo a analise qualitativa de um
processo de uma Acdo Civil Pablica - ACP, diante da garantia constitucional de dignidade ao
trabalhador brasileiro.

A linha de pesquisa, portanto, foi a sociedade e o meio ambiente, como a relagdo
de trabalho tem influenciado nas decisfes patronais e governamentais, além do acesso dos
trabalhadores aos seus direitos, e a cobranca da garantia constitucional de dignidade humana
pelas entidades sindicais representativas da categoria.

A sustentabilidade social/ambiental, com influéncia direta na garantia da

qualidade de vida é questéo de interesse relevante, especialmente considerando-se a existéncia
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de trabalho em condicdes analogas a de escravo, o alto indice de acidentes de trabalho, além
da remocéo de trabalhadores do ambiente familiar.

O resultado esperado deste estudo é a contribuicdo para o entendimento das reais
condicdes de trabalho dos ruricolas trabalhadores nas usinas de cana-de-agucar do sudoeste
goiano, o impacto da atividade laboral na natureza e a garantia dos direitos que compdem a
dignidade humana fixada pela Constituicdo do Brasil.

A alteracdo nas condicdes sociais advindas da alta rotatividade de trabalhadores
de outras regides, além do acesso aos meios de defesa dos direitos trabalhistas, bem como a
defesa dos interesses desses trabalhadores pelas entidades sindicais séo dados essenciais para
a implantacdo de novas politicas para o setor, especialmente diante do iminente desemprego

em massa acarretado pela constante e acelerada automacao do setor.
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CAPITULO 1
A INDUSTRIA SUCROALCOOLEIRA EM GOIAS

O Estado de Goias, principalmente dedicado a producdo agropecuéria até a década
passada, tem na industria sucroalcooleira um dos suportes para a industrializacdo que
supostamente trard aos seus habitantes os empregos e salarios que aspiram para uma melhor
distribuicdo de renda.

Na ocupacdo do cerrado goiano, além da preocupacdo com a devastacdo, a
garantia da dignidade dos trabalhadores do setor é integrante do conjunto de praticas para o
alcance da sustentabilidade necesséria para o verdadeiro desenvolvimento. Neste sentido,

externam Silva et al. (2012):

No que ser refere ao trato juridico a questdo ambiental tem como
fundamento a observancia dos principios basicos que regem o direito e
a sustentabilidade ambiental, destacando-se dentre estes 0s principios
da primazia do interesse publico, da prevencdo, do poluidor-pagador
ou da responsabilizacdo, e o0 da cooperacdo. A partir destes principios
€ que se tém os institutos e instrumentos da protecdo juridica
ambiental, que abrangem a defesa da qualidade dos componentes
ambientais naturais (defesa do solo, agua, ar, florestas de vegetacao
nativa, fauna e subsolo) e a defesa dos componentes ambientais
humanos (o construido e o cultural, a satde e a vida).

Todavia, apesar da relevancia, tais aspectos ndo foram considerados na
implantacdo da industria sucroalcooleira no Estado de Goids, uma vez que os estudos para
implantacdo ficaram sob a responsabilidade dos investidores e a aprovagdo por conta dos
setores de crescimento econdmico estatais, sem a participagdo dos demais setores para

garantia de uma politica considerada sustentavel.
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1.1. As préticas de implantacéo da industria sucroalcooleira:

Varios entraves podem ser observados para o alcance do propdsito de implantacao
da industria sucroalcooleira dentro de critérios considerados sustentaveis.

Dean (1996) descreve o privilégio dos grandes proprietarios desde o Brasil
Imperial junto ao Poder Publico, seja através de beneficios e atendimentos de suas
reivindicacdes através da adocdo de politicas sociais, seja na facilidade de obtencdo de mais
terras, em detrimento tanto da classe trabalhadora quanto dos pequenos proprietarios, mas

igualmente desprovidos de acesso ao conhecimento:

No interior, havia vastas posses, habitadas por esfomeados e
controlada por satrapas cuja reserva de capital consistia em bois e
porcos e cujas habitagdes, vestuario e conhecimento do mundo eram
praticamente indiscerniveis dos de seus camponeses e escravos.

O referido autor ressalta que a independéncia ndo teve o conddo de plenitude de
libertacdo, mas de dependéncia tanto do capital quanto dos produtos europeus, que detinham o
poder oriundo das pesquisas e conhecimento. Para garantir a posicdo de reconhecimento da
independéncia de Portugal pelos ingleses, o Brasil se curvou diante do compromisso de
pagamento de divida externa inclusive a parcela portuguesa bem como pela assinatura de
tratado para adocdo de politica de livre comércio. Restringidos pela escassez de ouro e
diamantes, esgotados pela exploracdo desnorteada durante o periodo colonial, ndo obtiveram
frutos as tentativas de ressurreicdo do setor. O Brasil passa, entdo, a adogdo de ciclos de
exportacdo de determinados produtos da natureza até o seu esgotamento.

Citando Wilhelm Von Eschwege, Dean (1996) externa que a riqueza da natureza e
0 parasitismo burocratico propiciaram a politica de saque de recursos nativos em detrimento
da busca de técnicas mais eficientes de producdo. A falta de politicas comprometidas
acarretou o fracasso da eleicdo de produtos para garantia da politica de exportacdo e
arrecadacao de impostos, os minérios, o0 cha, o acucar e o café. Muda-se o produto, mas é
mantida a mesma politica de exploracdo da natureza e recursos naturais: derrubada e
destruicdo da floresta para aproveitamento das terras até que sejam esgotadas e abandonadas,
para investir em novo local com a adoc¢do das mesmas praticas.

Com a producdo sucroalcooleira atual ndo é muito diferente: mais importante do
que a preservagdo do recurso ndo renovavel é a acumulagdo de capital ndo direcionada para a

recuperacao das terras devastadas.
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Na exploracdo econdmica, a estrutura fundiaria implantada no pais € uma questao
de real relevancia. Campos (2012) demonstra que Goias segue um modelo nacional, quando

afirma;

Goias tem no campo a sua fonte de riqueza e local de trabalho da sua
populacdo ativa. Em 1940, 83% da populacdo ativa ocupam-se da
agropecuaria; em 1970 este setor ainda detém 60,5% da populacdo
ativa. Contudo o Estado pode ser caracterizado por uma populacéo
sem terra, num territério despovoado. Em 1970, com uma densidade
demografica de menos de cinco habitantes por quilémetros quadrados
apenas 5,6% da populacdo, com mais de dez anos eram proprietaria
rural. Além disso, a posse da terra era altamente concentrada, o
latifandio tem sido a caracteristica principal da estrutura agréaria
goiana. Em 1970, o grande proprietario (4,3%) detém quase a metade
(45,8%) da area total dos imoveis rurais.

O autor conclui tanto pela fragmentacdo da pequena propriedade quanto pela alta
concentracdo de terra ndo apenas em relacdo ao Estado de Goias, mas como estrutura adotada
no pais.

A forma de organizacdo da producdo, portanto, ndo estd compromissada com a
exploracdo consciente dos recursos naturais. Sachs (2009) defende que “fazer
ecodesenvolvimento é, em grande medida, saber aproveitar 0s recursos potenciais do meio, é
dar provas de resourcefulness na adaptacdo ecologicamente prudente do meio as necessidades
do homem”. Sua posi¢cdo sobre a agroenergia é que este setor constitui somente uma parte
importante da civilizagio moderna do vegetal. E fundamentada na “exploragio sistemética do
trindbmio biodiversidade-biomassas-biotecnologias”. O objetivo principal tem sido a busca
desenfreada e inconsequente de alimentos especialmente para exportacdo, biocombustiveis,
adubos verdes, materiais para construcdo, fibras e plasticos, aléem de diversos produtos da
quimica verde, farmacopeia e cosméticos.

Se por um lado ndo hd comprometimento com a natureza e meio ambiente, em
relacdo a classe trabalhadora as conquistas propagadas devem ser criteriosamente analisadas,
posto que os salarios continuam a ser pagos por producgdo?, além da automacio? desenfreada

que causara ao setor a mesma reducéo dréstica que ocorreu com o setor bancario®.

! Salario por producdo é uma das formas de remuneracdo onde o empregado aufere valores baseado na
guantidade de trabalho despendido, ao contrario do salario mensal, onde um valor é pago pelo tempo do
empregado a disposi¢do do empregador. Para os ruricolas (cortadores de cana-de-agucar), 0 recebimento de
salarios por producdo tem acarretado esgotamento fisico em maior incidéncia do que nas outras categorias,
inclusive com morte de trabalhadores.
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H4, portanto, um reconhecimento da fragilidade das politicas publicas e a falta de
investimento para o setor (DIEESE, 2014):

A falta de investimento nas politicas publicas de trabalho é
contraditdria e contraria a uma concepcgao de desenvolvimento na qual
o trabalho tem papel estruturante da vida das pessoas, das familias,
das comunidades, da economia e promove transformacdes pela
expansdo do emprego e da renda, suportadas por politicas de expansao
da oferta de trabalho protegido e regulado e por um sistema publico de
trabalho orientado para a protecdo e promocdo do emprego e trabalho
decentes. Compreende-se que cabe, neste momento favoravel para o
desenvolvimento econdmico e do emprego, reestruturar as politicas e
0s sistemas no campo do trabalho, visando aperfeicoar a concepgéo e
0 escopo da promog&o e protecdo ampla do emprego, de vinculos mais
estaveis nos contratos de trabalho, de protecdo mais adequada diante
do infortGnio do desemprego, com servicos publicos de intermediacdo
de mao de obra de melhor qualidade. Também sdo necessarios
servicos de orientacdo vocacional, especialmente para aqueles que
procuram o primeiro emprego, integrados a busca da qualidade nos
postos de trabalho. E importante que se favoreca, ainda, a negociagio
coletiva como instrumento para elevar o padrdo regulatério das
condigcdes de trabalho e que se apoie com, politicas modernas, as
inciativas de empreendedorismo, cooperativismo e economia
solidaria.

Para a educacdo, 0 aspecto abordado, na area vocacional ndo se tem noticia de
implantagdo de nenhum projeto de relevancia em desenvolvimento mesmo dentro das escolas
de formacdo de méao de obra técnica sob a responsabilidade do Governo Federal®, ja que é
mantida a oferta de cursos com foco na necessidade do mercado e direcionamento do publico
a medida dessa disponibilizacgéo.

No IF Goiano (2015), para este ano de 2015, estdo sendo oferecidas doze mil
vagas para os cursos Técnico em Aclcar e Alcool, Administracdo, Eventos, Finangas,
Informatica para Internet, Logistica, Meio Ambiente, Secretariado, Seguranca do Trabalho e

Servicos Publicos. A classificacdo serd efetuada pela Comissdo do Processo Seletivo EaD a

2 A protecdo contra a automagdo € garantia constitucional inserida no art. 7°, XXVII. Sua falta de
regulamentacdo no setor tem acarretado a substituicdo, em média de 80 empregados, por uma maquina
colheitadeira.

3 Segundo dados do DIEESE, a quantidade de postos de trabalho de bancéarios teve redugdo de 732 mil em 1990,
para 393 mil em 1999, portanto, uma queda de 46%, sem ser considerada a quantidade de agéncias abertas.
www.dieese.org.br/esp/empregoBancario122010. Acesso em 09 de janeiro de 2013.

4 No Estado de Goias, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IFG, criado pela Lei n.° 11.892,
de 29.12.2008 a partir dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETS), tiveram sedes implantadas nas
cidades de Anapolis, Formosa, Goiania, Inhumas, Jatai, Luziania, Uruagu, Aparecida de Goiania, Cidade de
Goias, Aguas Lindas, Goiania Oeste e Sanador Canedo, e 0 IG Goiano, formado pela fusio dos CEFETSs de Rio
Verde e de Urutai e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres, in http://www.ifg.edu.br/index.php/instituicao,
acesso em 06.01.2015.


http://www.dieese.org.br/esp/empregoBancario122010
http://www.ifg.edu.br/index.php/instituicao,
http://www.ifg.edu.br/index.php/instituicao,
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partir das notas do candidato, constantes no Historico Escolar ou documento equivalente,
langadas pelo préprio candidato no ato da inscrigéo.

Verifica-se, assim, que fica evidenciado o objetivo de formacdo de méo de obra a
partir da necessidade do mercado. Outra evidéncia esta nos propoésitos de orgao interno da
instituicdo escolar, a Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), que € parte estruturante da
Reitoria do Instituto Federal Goiano (IF Goiano). Consta como objetivo a gestdo de
implementacdo de politicas de assisténcia ao estudante do IF Goiano, se atendo a viabilizar
auxilio para alunos em situacdo de vulnerabilidade social, propondo a implantacdo e
gerenciamento de acdes de permanéncia de todos os alunos na Instituicdo, independente de
idade e nivel de ensino.

Portanto, a questdo vocacional ndo € priorizada, mas o atendimento da
necessidade de obra de obra exigida pelo mercado.

Outro aspecto a ser verificado € a necessidade do mercado traduzida pelos cursos
oferecidos. Com excecdo de um curso para 0 meio ambiente e um curso para a seguranca do
trabalho, todos os demais priorizam o atendimento das necessidades econémicas da atividade.
Ou seja, a quantidade de méo de obra é direcionada para as questdes econémicas, enquanto
que a ambiental e a pertinente a0 mercado de trabalho é restrita para atendimento a

fiscalizagdo dos 6rgdos estatais.

1.2. O crescimento vertiginoso da industria sucroalcooleira

Concernente ao crescimento da producdo de etanol nos ultimos anos, ndao ha
duvida quanto ao seu vertiginoso aumento. No decorrer dos ultimos anos, diversos fatores tém
colaborado para a ascensao do setor no mercado mundial.

Marques e Scopinho (2013) registram que em 2011, a cana-de-agucar ja ocupava
“cerca de nove dos 64,7 milhdes de hectares aptos a producdo no Brasil e emprega,
aproximadamente, 1,2 milhdo de pessoas”. Ressaltam que a producdo canavieira ocupa 0
terceiro lugar dentre a relacdo de atividades de maior relevancia para a agricultura no pais,
ficando em primeiro lugar a soja e em seguro o milho. Ja no ranking mundial, a posicéo de
maior produtor de cana-de-acgUcar, de acUcar e do etanol a partir da cana-de-agucar pertence
ao Brasil. Reconhecem que a instalacdo das agroindustrias ao longo dos anos causaram
implicagbes socioambientais, além de criticas e movimentos de setores, tais como de
trabalhadores, dirigentes sindicais, ambientalistas e Ministério Publico. Os entraves

resultaram em termos de ajustes de condutas e de compromissos com o objetivo de melhoria
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das condicdes de trabalho, além da busca de alternativas que causassem menores impactos
ambientais, com fixagcdo de metas e prazos para adequacédo do sistema de producao.

Segundo dados publicados pelo IBGE em 2014 (Figura 1), a cana-de-agUcar teve
producdo de 743.843.550t em 2014, sendo S&o Paulo, o maior produtor, com 53,8% da
producdo nacional. Os técnicos do 6rgéo justificam que o “forte calor e a escassez de chuvas
tém aumentado as preocupagdes dos agricultores”, o que tem acarretado em problemas
financeiros para o setor “desde a crise financeira de 2008, além dos pre¢os baixos do agucar

e a menor competitividade do etanol.

800.000.000
450.000.000

"\:l’ 700.000.000 Brasil
a 2000 a 2014
400.000.000 Producao ;.00

2014 /2013 000000
(O,SOA)) 400.000.000

300.000.000

350.000.000

300.000.000

250.000.000 200.000.000
100.000.000
200.000.000 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
150.000.000
, m 2013 w2014
100.000.000 o o o
’ ° b
o Ao
50.000.000 - II : o¥ o2 .
H B >
o H m =
SP MG GO PR MS AL MT PE PB

Figura 1: Levantamento da producéo de cana-de-agucar no Brasil.
Fonte: IBGE/CEPAGRO.

A partir dos dados publicados pelo IBGE/CEPAGRO em fevereiro/2011, restou
demonstrado que a area plantada no pais e sua variagdo no decénio de 2001 a 2010, segundo
0s produtos agricolas, ocorreu um crescimento e avango aproximado de 32,15% no decénio de
2001/2010. A cana-de-acUcar representou uma expansdo de 103,81%, saindo da producéo de
5.022.490h em 2001, com aumentos sistematicos em todos 0s anos, exceto uma ligeira queda
em 2006, atingindo o total de area plantada para 10.236.339h. Portanto, do total de area
plantada no pais, em 2001 em 50.837.562, a cana-de-agUcar representava aproximadamente
9,88%, enguanto que em 2010, da area plantada de 67.191.336h, passou a representar um
percentual superior a 15,23%.

Ja em relacéo a producéo agricola no pais, dados do IBGE demonstram em 2001 a
producéo de 344.292.922t de cana-de-agucar, com crescimento sistematico em todos 0s anos,
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atingindo 729.569.596t em 2010. Portanto, verifica-se 0 aumento da producdo de cana-de-
acucar no percentual de 111,90% no decénio, revelando assim além da ampliacdo sistematica
e crescente da area de plantio, a melhoria da produtividade. Em relacao ao arroz, por exemplo,
a producao em 2001 foi de 10.184.185 e em 2010 de 11.325.672, ou seja, um percentual de
aumento um pouco mais de 11,20% na década.

Finalmente, concernente ao rendimento médio da cana-de-aglcar, medido em
quilos por hectares, verifica-se o salto de 69.443 em 2001 para 79.375 em 2010, com
crescimento aproximado de 14,30%.

O gréfico a seguir (Figura 2) demonstra a situagdo no ultimo ano, com fonte —
IBGE — DPE / COAGRO, acerca da variagdo absoluta do percentual de produgdo, com

comparacao de janeiro de 2014 com a producéo obtida em 2013:
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Figura 2: Variacdo absoluta na producdo agricola no pais.
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Agropecuaria, Producao Agricola Municipal de
2014.

Houve reducdo sensivel em relacdo do milho de segunda, enquanto que o0s
aumentos foram registrados em relacdo a soja, em primeiro lugar, e cana-de-agUcar em
segundo lugar.

Houve decréscimo sensivel em relagdo do milho de segunda e ao trigo, e em
menor escala para a cevada, cebola, aveia e amendoim. O crescimento foi registrado em
relacdo a soja, em primeiro lugar, e cana-de-actcar em segundo lugar. A diferenca absoluta
para a cana-de-acucar foi de 5.984.204t em 2014.

Portanto, a situagdo nos ultimos anos ndo tem sido alterada, mesmo com a
alardeada crise no setor, quando estudos pretendem demonstrar que plantar cana-de-actcar no
Brasil estd dando prejuizos, verifica-se a alteracdo de postura do produtor rural, conforme

gréafico a sequir (Figura 3):
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Figura 3: Participacdo dos produtos no valor da producéo — Brasil — 2010.
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Agropecuaria, Produgdo Agricola Municipal.

A preferéncia dos produtores rurais continua pela soja (24,2%), seguida pela cana-
de-acucar (18,4%), com reducdo sensivel dos demais produtos, especialmente o milho (9,9%),
café (7,5%), mandioca (4,5%), arroz (4,0%), laranja (3,9%), feijao (3,2%), fumo (2,9%) e
algod&o herbaceo (2,7%).

No Estado de Goias, os dados oriundos da FAEG — Federacdo de Agricultura no
Estado de Goias (AGROLINK, 2012) registram que a regido Centro-Oeste € responsavel por
16% dos 571 milhdes de toneladas produzidas pelo Brasil. O Estado de Goiés é responsavel
pela producdo superior a 48 milhGes de toneladas de cana-de-acucar e 2,7 bilhdes de litros de
combustivel. Portanto, a producdo goiana responde por aproximadamente a metade da
producéo de regido de cana-de-actcar e 53% do etanol produzido na regido Centro-Oeste.

Em decorréncia de sua importancia, o plantio de cana-de-aclcar é considerado
uma “opcao de diversificacdo da producdo nas principais regides produtoras do pais”, ja que
garante ao agricultor riscos econémicos menores e obtencdo a lucros pela atividade. Para o
setor, h4 garantia também de desenvolvimento nos municipios onde hd implantacdo das
usinas.

Nos graficos a seguir (Figuras 4 e 5), contendo os levantamentos de producgéo de
alcool anidro e hidratado e de agucar, ou seja, 0s principais subprodutos a partir da cana-de-
agucar, comprova o crescimento sistematico em todos os anos desde 2000, sendo que 0 ano de
2014 n&o pode ser considerado como producéo total em razdo do periodo de levantamento dos

dados, até julho.
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Figura 4: Variagdo da producéo de etanol anidro e hidratado no Estado de Goiés.
Fonte: Novacana.

Em relacdo ao alcool, o hidratado que era de 175.867m?® na safra de 2000/2001,
atingiu 3.204.948m3 na safra de 2013/2014, representando um aumento de aproximado de
1.722,37%, enquanto que anidro de 140.561 m® na safra de 2000/2001 passou para 994.006

m?3, representando um aumento na producéo em 607,17%, aproximadamente.
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Figura 5: Variacdo da producdo de acucar por safra no Estado de Goiés, atualizado até 08/08/2014.
Fonte: MAPA/CGAE/DCAA.
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Em relagdo ao acucar, verifica-se a producéo na safra 2000/2001, de 400.000t,
passando para producdo superior a 1.800.000t, ou seja, um aumento na producdo em 350%,
aproximadamente.

Pietrafesa e Sauer (2012) relatam a maior relevancia econdmica do setor
canavieiro desde os anos setenta, com a criacio do Programa Nacional do Alcool —
PROALCOOL, com incentivos governamentais, no objetivo de producdo como fonte
alternativa. Embora tenha havido uma retracdo a partir de meados da década seguinte, tomou
novo félego nos anos noventa, em decorréncia da crescente demanda por fontes alternativas
de energia, incentivando o crescimento da produgdo das chamadas agroenergias,
especialmente o biodiesel e o etanol:

Apesar da euforia que sustentou a expansdo do setor canavieiro em
meados dos anos 2000, com a instalacdo de um grande nimero de
novas unidades de produc&o, atraindo inclusive pesados investimentos
estrangeiros na compra de plantas industriais e terras, a conjuntura
econémica internacional provocou mudancas nesse ritmo. A crise
financeira mundial, no final de 2008, associadas as restricdes nos
Estados Unidos e as precaucdes para a importagdo de etanol dos

paises da Comunidade Europeia, forcaram uma diminui¢do no ritmo
de investimentos no setor.

Os autores defendem que ndo houve nova retragdo no setor, mas uma
desaceleracdo no ritmo de expansdo do setor sucroalcooleiro, com Goiés em terceiro lugar no
ranking nacional de producdo de cana-de-agUcar, com 7,97% ou 672,43 mil hectares, com
expectativas muito promissoras de crescimento.

Pela Tabela 1 acima, quando havia sido implantada uma Unica usina de
processamento de cana-de-agUcar em Santa Helena de Goias — a Usina Santa Helena, a
producdo de cana era de 15.762h e representava menos de 0,328% a area plantada no pais, de
4.804.511h. Pela referida tabela, verifica-se ainda que o ranking ocupado pelos municipios
goianos ndo era expressivo, tendo Santa Helena de Goias 0o municipio de maior expressao,
ocupando o 56° lugar no ranking nacional e apenas dois outros municipios entre 0s cem
maiores produtores de cana-de-agucar.

A expressividade dos demais municipios goianos na producdo de cana-de-agucar
no ranking nacional era ténue, com trés outros municipios entre os duzentos maiores
produtores nacionais, quatro entre os trezentos maiores e trés outros entre os quinhentos
maiores produtores nacionais. Portanto, depreende-se que o Estado de Goids, sempre voltado

para a agricultura, tinha na diversidade de produtos a sua riqueza e producao.
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Tabela 1: Producéo de cana-de-aglicar nos municipios do estado de Goias, em ordem decrescente, em

2000.
Area Quantidade Rendimento Variacdo da Participacao
colhida produzida médio producéo em no total da
Brasil e Municipios (ha) ) (kg/ha) relacdo ao  producdo
ano anterior  nacional
. . . (%) (%)
valores Ranking* valores Ranking* valores Ranl

2000 4.804.511 326.121.011 67.878 -23 100
Santa Helena de Goias - GO 15.762 56 1.260.960 52 80.000 134 15,0 0,39
Goianésia - GO 13.000 96 1.040.000 75 80.000 134 4,0 032
Turveldndia - GO 15.395 60 986.050 82 64.050 614 264 0,30
Jandaia - GO 9.690 146 823.650 116 85.000 90 0,0 0,25
Acretina - GO 8620 172 689.600 142 80.000 134 13.1 0,21
Maurilandia - GO 7.980 192 558600 182 70.000 389 13,7 0,17
Anicuns - GO 5498 273 480.000 213 87.304 86 0,0 0,15
[tumbiara - GO 5977 254 418390 240 70.000 389 25,6 0,13
Goiatuba - GO 5244 279 411420 242 78455 275 -231 0,13
Rio Verde - GO 4.000 339 320.000 308 80.000 134 34,5 0,10
Vila Propicio - GO 3.500 376 315000 312 90.000 47 13,8 0,10
Inhumas - GO 3600 367 260.000 345 72222 367 238 0,08
Ipameri - GO 5000 289 250.000 352 50.000 962 25,0 0,08
Americano do Brasil - GO 2437 449 212750 381 87.300 87 0,0 0,07
Nova Gloria - GO 2300 455 184.000 418 80.000 134 0,0 0,06
Rarra Alta - GO 2200 4p4 176000 424 a0000 134 -20 nns

Fonte: Novacana

Pela tabela 2, que traz o ranking nacional da producao de cana-de-agucar, verifica-

se uma mudanca expressiva em 2012. O Municipio de Quirinopolis, no Estado de Goias

ocupando o 8° lugar no ranking nacional. A producdo de uma década anterior, que ndo atingia

16.000ha, em 2012 quatorze municipios goianos ultrapassam tal producéo, ficando somente o

Municipio de Quirindpolis com producéo de 54.500ha.

Tabela 2: Producéo de cana-de-agucar nos municipios do estado de Goias, em ordem decrescente, em

2012.
Area Quantidade Rendimento  Variacdo da Participacio
colhida produzida médio producdo em no total da
Brasil e Municipios (ha) () (kg/ha) relacdo ao producio
ano anterior  nacional
) ) ) (%) (%)
valores Ranking* valores Ranking* valores Rank

2012 9.705.388 721.077.287 74.297 -1,8 100
Quirinépolis - GO 54.500 8 4.087.500 8 75000 629 16,7 0,57
ltumbiara - GO 35900 32 3.096.830 25 86.263 184 30,1 043
Goiatuba - GO 36.000 30 2.988.000 28 83.000 276 55,9 041
Bom Jesus de Goias - GO 31.000 45 2.790.000 38 90.000 76 6,2 0,39
Santa Helena de Goias - GO 32.200 40 2.576.000 44 80.000 341 -49 0,36
Porteirdo - GO 28.820 61 2452.582 48 85100 201 3,0 0,34
Rio Verde - GO 22300 105 1.895.500 920 85.000 202 38,1 0,26
Vila Propicio - GO 22940 103 1.881.080 93 82.000 292 2,0 0,26
Goianésia - GO 19.300 134 1.582.600 120 82.000 292 331 022
Acretna - GO 19.000 136 1.520.000 126 80.000 341 9.1 0,21
Morrinhos - GO 18500 143 1.517.000 128 82000 292 3.5 0,21
Gouvelandia - GO 21500 112 1462000 134 68.000 990 0,2 0,20
Chapadéo do Céu - GO 16.195 172 1457550 135 90.000 76 -12,6 0,20
Turveldndia - GO 18.000 149 1.404.000 144 78.000 579 6,3 0,19
Vicentinopolis - GO 15.000 193 1.350.000 151 90.000 76 148,5 0,19
Edéia - GO 12500 238 1312500 155 105.000 19 56,1 0,18
Jatai - GO 10.000 305 1.300.000 159 130.000 5 -343 0,18
Inaciolandia - GO 14.680 203 1.208.208 176 82303 288 -58 017

Fonte: Novacana
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Cotejando as duas tabelas acima, verifica-se que além da quantidade de toneladas
colhidas, ocorreu a inversdo do ranking nacional, diretamente proporcional & implantacéo de
usinas nos municipios, com substituicdo e ampliacéo das areas de plantio.

Santa Helena de Goias, por exemplo, que anteriormente ocupava o primeiro lugar
no ranking de producdo de cana-de-acucar, com 15.762t, ficando em 56° lugar em producéo
no pais, passa a 5° lugar no Estado de Goiés, com 32.200t, ou seja, aumento superior a 104%,
passando para 40° lugar na producéo nacional.

Outro exemplo, Quirindpolis, que sequer aparecia no ranking dos 16 maiores
produtores de cana-de-aglcar do Estado de Goias em 2000, passa a produzir 54.500t de cana,
figurando em 8° lugar no ranking nacional.

No Estado de Goids, portanto, verifica-se a ampliacdo das areas destinadas ao
plantio para a cana-de-agUcar, com a substituicdo das outras culturas tradicionalmente
presentes no Estado de Goiés, como o arroz, milho, o feijdo e café (CAMPOS, 2012).

Na sua analise com enfoque da regido de Ribeiro Preto, estado de S&o Paulo,
Scopinho (2013) afirma que embora seja reconhecida a importancia do setor sucroalcooleiro
para a economia tanto regional quanto nacional, a forma de organizacdo da producao acarreta
um conjunto de impactos socioambientais negativos, destacando-se entre eles a precariedade
das relacOes e condigOes em que se realiza o trabalho.

Acerca da restruturacdo produtiva do setor, registra:

Tradicionalmente subsidiadas e protegidas pelo Estado desde os
tempos do Brasil colonial, essas empresas intensificaram o processo
de reestruturacdo produtiva a partir de meados da década de 1980,
quando, em decorréncia das mudancas no cenario politico e
econdmico nacional e internacional, iniciou-se a desregulamentagao
da economia sucroalcooleira. A partir de entdo, a reestruturagdo do
setor passou a ser orientada, principalmente, pelas demandas do
mercado externo e comandada pela introducdo de tecnologias de
producdo poupadoras de forca de trabalho e de outros métodos de
gestdo empresarial inspirados no modelo da qualidade total.

Destarte, a prevaléncia do interesse tanto na implantacdo quanto no
desenvolvimento continua a ser exclusivamente econdmico, olvidando os demais aspectos tais
como sociais, ambientais e culturais, apesar da relevancia.

A permanéncia dos agricultores no campo, o éxodo rural, a agricultura familiar e o
cultivo dos valores culturais e sociais deixaram de ter importancia tanto para o Estado quanto
para o setor produtivo. Igualmente deixaram de serem levados em consideracédo a diversidade

de producéo agricola e a sua riqueza para a cultura goiana.
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1.3. Aindustria sucroalcooleira no sudoeste goiano

Das usinas instaladas no Brasil, apenas 32,14% possuem autorizacdo para
exportacdo para os Estados Unidos da América, a partir de regras impostas pelo Renewable
Fuel Standard (RFS), programa de combustiveis renovaveis criado pelo pais em 2007.

Apenas 37 empresas fazem parte de um seleto grupo de usinas que exportam para
a California, que exige condicdes especiais para aquisi¢cdo do produto, embora 80 empresas
estejam atualmente com cadastro pendente.

O Certificado BONSUCRO foi criado a partir da certificacdo BSI — Better
Sugarcane Initiative (iniciativa para uma melhor cana-de-aguUcar), grupo formado por pessoas
interessadas no setor, desde produtores rurais de cana a processadores secundarios, com
atencdo especial aos impactos ambientais e sociais na producdo de cana-de-acucar. O objetivo
¢ a garantia de um futuro sustentavel para a producdo de cana-de-acucar através de iniciativas
social e ambientalmente responsaveis.

O Compromisso Nacional trata-se de um conjunto de praticas incluidas no
Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢cdes de Trabalho na Cana-de-agUcar,
firmado em 25 de junho de 2009 pelo Estado Brasileiro, sob a coordenagdo da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica e as entidades de trabalhadores e empresarios do setor
sucroenergético, como consequéncia de negociacdes e objetivo de buscar boas praticas
trabalhistas, através da melhoria das condi¢des de vida e de trabalho no processo de cultivo
manual da cana-de-agUcar, além da promogdo da reinser¢do da méo-de-obra descartada pelo
processo de automacao da colheita. Representaram os trabalhadores a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG) e da Federacdo dos Empregados Rurais
Assalariados do Estado de Sdo Paulo (FERAESP), enquanto que os empresarios foram
representados pela Unica — Unido da Industria de Cana-de-Aclcar e o Férum Nacional
Sucroenergético. O governo federal participou com integrantes da Secretaria-Geral e Casa
Civil da Presidéncia da Republica e dos ministérios da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento;
do Trabalho e Emprego; da Educacdo; do Desenvolvimento Agréario; e do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

O certificado denominado Etanol Verde trata-se de comprovacdo pelo 6rgao de
boas praticas ambientais.

Nos dados adiante informados acerca das usinas implantadas no sudoeste goiano,
o0 ranking de classificacdo € pela capacidade de moagem de cana-de-acUcar por safra. Para a

producdo de agucar, é necessaria a moagem de uma tonelada de cana-de-agucar.
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Segundo dados extraidos da Secretaria do Planejamento do Estado de Goias, 0
sudoeste goiano é formado 26 municipios mostrados na Figura 6: Acreuna, Aparecida do Rio
Doce, Aporé, Cachoeira Alta, Cacu, Castelandia, Chapaddo do Céu, Gouvelandia, Itaja,
Itarumd, Jatai, Lagoa Santa, Maurilandia, Mineiros, Montividiu, Paranaiguara, Perolandia,
Portelandia, Quirinopolis, Rio Verde, Santa Helena de Goiés, Santa Rita do Araguaia, Santo

Antonio da Barra, Sdo Simdo, Serrandpolis e Turvelandia.

Figura 6: Regido sudoeste goiana.

Fonte: Secretaria do Planejamento do Estado de Goias.

Conforme dados retirados do site novacana.com ®, sdo 37 as usinas de
processadoras de cana-de-agucar instaladas no Estado de Goias. Deste total, 15 estdo situadas
na regido sudoeste: Energética S3o Simdo (Goianésia), Unidade Agua Emendada
(Perolandia), Unidade Centro Oeste (Jatai), Unidade DECAL (Rio Verde), Unidade Morro
Vermelho (Mineiros), Unidade Rio Claro (Cacu), Usina Boa Vista (Quirinépolis), Usina
Cambui (Santa Helena de Goias), Usina Floresta (Santo Antdnio da Barra), Usina Porto das
Aguas (Chapaddo do Céu), Usina Santa Helena (Santa Helena de Goiés), Usina S&o Francisco
(Quirindpolis), Usina Serra do Caiapo (Montividiu), Usina Serranopolis (Serranopolis) e Vale
do Verdao (Turvelandia). Das 37 usinas processadoras de cana-de-acUcar instaladas no Estado
de Goids, 36 unidades estdo em operagdo, uma unidade em projeto, duas unidades com

concluséo de implantacéo prevista para este ano e uma unidade com operagdo suspensa.

> http://www.novacana.com/usinas-brasil/centro-oeste/goias.


http://www.novacana.com/usinas-brasil/centro-oeste/goias
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Figura 7: Implantacéo das usinas no Estado de Goiés.
Fonte: NOVACANA.

Energética Sdo Simdo, ou Usina Goianésia, inscrita no CNPJ-MF sob o n.°
02.348.861/0001-90, implantada no Municipio de S&o Simdo, Estado de Goias,
situada na GO 164, Km 02, Fazenda Pateiro. Tem capacidade de moagem de 2
milhdes de toneladas. E classificada como a 163% maior usina do pais, produzindo
400m3 de etanol/dia. Na producdo de etanol estd em 2922 maior usina produtora do
Brasil. Nao foi possivel obter os dados sobre a capacidade de producéo de aglcar desta
usina. Tem poténcia instalada para a producdo de 4.200kw de poténcia de cogeracao
de energia, com garantia fisica de 1.281.000kw, com toda a energia gerada sendo
revertida na prépria usina. Tem autorizacdo de producdo de etanol pela ANP, mas nédo
estd autorizada a exportar etanol para os EUA. N&o aderiu ao Compromisso Nacional
para Aperfeicoar as Condigdes de Trabalho na Cana-de-aglcar. N&o recebeu o

certificado de conformidade por boas praticas ambientais.

Unidade Agua Emendada, pertencente ao Grupo Odebrecht Agroindustrial que possui
nove usinas, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 08.070.566/0011-73, implantada no
Municipio de Peroléndia, Estado de Goids em 2007, situada na BR 364. Tem

capacidade de moagem de 3.800.000t. E classificada como a 472 maior usina do pais,
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produzindo 1.530m? de etanol hidratado/dia. Na producio de etanol esta em 562 maior
usina produtora do Brasil. Ndo foi possivel obter os dados sobre a capacidade de
producdo de acucar desta usina. Tem poténcia instalada para a producao de 79.828kw
de poténcia de cogeracdo de energia, sem garantia fisica, com toda a energia gerada
sendo revertida para a Companhia Brasileira de Energia Renovével. Tem autorizago
de producdo de etanol pela ANP e estd autorizada a exportar etanol para os EUA,
exceto para a Califérnia. Aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condicoes de Trabalho na Cana-de-acucar. Nao recebeu o certificado de conformidade

por boas praticas ambientais.

Unidade Centro-oeste, pertencente ao Grupo Raizen Energia S.A. — COSAN / Grupo
Andrade, que possui 24 usinas, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 08.619.844/0003-99,
implantada no Municipio de Jatai, Estado de Goias em 2009, com alto nivel de
automacdo, situada na GO 406. Tem capacidade de moagem de 4.000.00t cana/safra.
E classificada como a 362 maior usina do pais, produzindo 1.535m? de etanol
hidratado/dia. Na producdo de etanol estd em 557 lugar entre as maiores usinas
produtoras do Brasil. Ndo tem estrutura para producdo de acucar. Tem poténcia
instalada para a producdo de 105.000kw de poténcia de cogeracdo de energia, sem
garantia fisica, com toda a energia gerada como producdo independente. Tem
autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e esta autorizada a exportar etanol para
0s EUA. Possui certificado BONSUCRO. Aderiu ao Compromisso Nacional para
Aperfeigoar as CondicBes de Trabalho na Cana-de-aclcar. Nao recebeu o certificado

de conformidade por boas préaticas ambientais.

Unidade DECAL, pertencente ao Grupo COPERSUCAR S.A., que possui 09 usinas,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 02.043.917/0001-07, implantada no Municipio de Rio
Verde, Estado de Goias em Rio Verde, situada na GO 174. Tem capacidade de
moagem de 600.000t de cana/safra. E classificada como a 3262 maior usina do pais,
produzindo 300m? de etanol hidratado/dia. Na producéo de etanol esta em 3192 maior
usina produtora do Brasil. Ndo tem estrutura para producdo de agicar. Nao possui
unidade de cogeracdo de energia instalada. Tem autorizacdo de producédo de etanol
pela ANP. N&o estd autorizada a exportar etanol para os EUA. Aderiu ao
Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondigOes de Trabalho na Cana-de-

acucar. Ndo recebeu o certificado de conformidade por boas préticas ambientais.
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Unidade Morro Vermelho, pertencente ao Grupo Odebrecht Agroindustrial que possui
nove usinas, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 08.070.566/0012-54, implantada no
Municipio de Mineiros, Estado de Goias em 2007, situada na BR 341. Tem
capacidade de moagem de 3.800.000t. E classificada como a 452 maior usina do pais,
produzindo 3.200m?* de etanol/dia, sendo 1.550m?* anidro e 1.650m® hidratado. Na
producdo de etanol estd em 22 lugar dentre as maiores usinas produtoras do Brasil. Ndo
foi possivel obter os dados sobre a capacidade de producédo de agucar desta usina. Tem
poténcia instalada para a producéo de 72.700kw de poténcia de cogeracdo de energia,
sem garantia fisica, com toda a energia gerada sendo revertida para a Companhia
Brasileira de Energia Renovével. Tem autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e
esta autorizada a exportar etanol para os EUA, exceto para a California. Nao possui do
certificado BONSUCRO. Aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condigdes de Trabalho na Cana-de-agucar. Néo recebeu o certificado de conformidade

por boas praticas ambientais.

Unidade Rio Claro, pertencente ao Grupo Odebrecht Agroindustrial que possui nove
usinas, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 08.598.391/0001-08, implantada no Municipio
de Cacu, Estado de Goias em 2007, situada no Distrito de Santo Antdnio. Tem
capacidade de moagem de 4.500.000t cana/safra. E classificada como a 26 maior
usina do pais, produzindo 1.800m? de etanol hidratado/dia. Na produc&o de etanol esta
em 362 maior usina produtora do Brasil. Ndo foi possivel obter os dados sobre a
capacidade de producdo de agUcar desta usina. Tem poténcia instalada para a producao
de 130.000kw de poténcia de cogeracdo de energia, com garantia fisica de 42.900kw,
com toda a energia gerada como independente, sendo 33% direcionada para a propria
empresa. Tem autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e esta autorizada a
exportar etanol para os EUA, exceto para a Califérnia. Nao possui certificado
BONSUCRO. Aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicOes de
Trabalho na Cana-de-agucar. Ndo recebeu o certificado de conformidade por boas

praticas ambientais.

Usina Boa Vista, pertencente ao Grupo Sdo Martinho que possui quatro usinas,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 07.603.999/0002-93, implantada no Municipio de
Quirinopolis, Estado de Goids em 2007, situada na GO 164, Km 10. Tem capacidade

de moagem de 4.000.000t cana/safra. E classificada como a 392 maior usina do pais,
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produzindo 2.000m* de etanol/dia, sendo 450m? anidro e 1.550m* de hidratado. Na
producéo de etanol estd em 23 maior usina produtora do Brasil. N&o foi possivel obter
os dados sobre a capacidade de producdo de acucar desta usina. Tem poténcia
instalada para a producdo de 80.000kw de poténcia de cogeracdo de energia, com
garantia fisica de 36.200kw, com toda a energia gerada direcionada para a propria
empresa. Tem autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e estd autorizada a
exportar etanol para os EUA, exceto para a Califérnia. Nao possui certificado
BONSUCRO. Aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicOes de
Trabalho na Cana-de-aglcar. Nao recebeu o certificado de conformidade por boas

praticas ambientais.

Usina Cambui, pertencente ao Grupo Vale do Verddo, que possui quatro usinas,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 09.022.388/0001-04, implantada no Municipio de
Santa Helena de Goias, Estado de Goids, situada na BR 452. Tem capacidade de
moagem de 850.000t cana/safra. E classificada como a 3142 maior usina do pais,
produzindo 2.000m? de etanol/dia, sendo 1.000m?® de anidro e 1.000m? hidratado. Na
producéo de etanol estd em 242 maior usina produtora do Brasil. N&o foi possivel obter
os dados sobre a capacidade de producdo de agucar desta usina. N&o possui unidade de
cogeracdo de energia instalada. Tem autorizacdo de producéo de etanol pela ANP e
ndo estd autorizada a exportar etanol para os EUA. Nao possui o certificado
BONSUCRO. Néo aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicbes
de Trabalho na Cana-de-aglcar. N&o recebeu o certificado de conformidade por boas

praticas ambientais.

Usina Floresta, pertencente ao Grupo Vale do Verddo, que possui quatro usinas,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 08.048.772/0001-05, implantada no Municipio de
Santo Antonio da Barra, Estado de Goiéas, situada no Distrito de Floresta. Tem
capacidade de moagem de 1.310.000t cana/safra. E classificada como a 236* maior
usina do pais, produzindo 750m?® de etanol hidratado/dia. Na producéo de etanol esta
em 156% dentre as maiores usinas produtoras do Brasil. N&o possui estrutura para
producdo de aclcar. N&o tem poténcia instalada para a producdo de energia. Tem
autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e ndo estd autorizada a exportar etanol

para 0s EUA. Nao possui o certificado BONSUCRO. Néo aderiu ao Compromisso



34

Nacional para Aperfeicoar as CondicBes de Trabalho na Cana-de-agucar. N&o recebeu
o certificado de conformidade por boas praticas ambientais.

10) Usina Porto das Aguas, pertencente ao Grupo Cerradinho, que possui uma Gnica usina,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 08.322.396/0001-03, implantada no Municipio de
Chapaddo do Céu, Estado de Goiés, situada na Rodovia GO 050, Km 11,9. Tem
capacidade de moagem de 4.500.000t cana/safra. E classificada como a 272 maior
usina do pais, produzindo 2.800m? de etanol hidratado/dia. Na produc&o de etanol esta
como a 62 dentre as maiores usinas produtoras de alcool do Brasil. Nao foi possivel
obter os dados sobre a capacidade de producdo de agUcar desta usina. Tem a cogeragao
70.000kw de energia, com garantia fisica de 55.800kw, sendo o total de producdo a
destinacdo independente, direcionada para a prépria empresa. Tem autorizacdo de
producéo de etanol pela ANP e esta autorizada a exportar etanol para os EUA, exceto
Califérnia. Néo possui o certificado BONSUCRO. Nao aderiu ao Compromisso
Nacional para Aperfeicoar as Condic¢Ges de Trabalho na Cana-de-agucar. Nao recebeu

o certificado de conformidade por boas praticas ambientais.

11) Usina Santa Helena, pertencente ao Grupo Naoum, que possui atualmente uma Unica
usina, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 02.673.754/0002-19, implantada no Municipio
de Santa Helena de Goiés, Estado de Goias, situada na Fazenda Campo Alegre, zona
rural. Estd em recuperacao judicial. Tem capacidade de moagem incompleta em razao
de seu status. A producio de etanol é de 620m%/dia, sendo 280m?* de anidro e de
340m? de hidratado. E classificada como a 1922 maior usina do pais. N&o foi possivel
obter os dados sobre a capacidade de producéo de acUcar desta usina. Tem a cogeracdo
4.400kw de energia, sem garantia fisica, sendo o total de producdo a destinacdo
independente, direcionada a prépria empresa. Tem autorizacdo de producgdo de etanol
pela ANP e ndo estd autorizada a exportar etanol para os EUA. N&o possui 0
certificado BONSUCRO. Aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condicdes de Trabalho na Cana-de-acucar. N&o recebeu o certificado de conformidade

por boas praticas ambientais.

12) Usina S&o Francisco, pertencente ao Grupo USJ Energia Ltda., que possui trés usinas,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 10.249.419/0001-35, implantada em 2011, no

Municipio de Quirinopolis, Estado de Goias, situada na Rodovia GO 206. Tem
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capacidade de moagem de 4.500.000t cana/safra. E classificada como a 282 maior
usina do pais, produzindo 1.580m? de etanol/dia, sendo 780m?* de anidro e 800m? de
hidratado/dia. Na producdo de etanol esta como a 53* dentre as maiores usinas
produtoras de alcool do Brasil. A capacidade de producdo de acucar desta usina € de
50.000t sacas/dia, sendo que para atingir sua capacidade maxima de produgdo de
acucar teria que moer 19.531t cana/dia. Tem a cogeracdo 80.000kw de energia, sem
garantia fisica, sendo o total de producdo tem destinacdo independente, direcionada
para a propria empresa. Tem autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e estd
autorizada a exportar etanol para os EUA, exceto California. Ndo possui o certificado
BONSUCRO. Aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condic¢oes de
Trabalho na Cana-de-agucar. Ndo recebeu o certificado de conformidade por boas

praticas ambientais.

13) Usina Serra do Caiapé S.A., inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 07.959.708/0001-13,
implantada no Municipio de Montividiu, Estado de Goias, situada na GO 174, Km 62
— Fazenda Lago Azul. Tem capacidade de moagem de 549.000t cana/safra. E
classificada como a 3302 maior usina do pais, produzindo 400m*® de etanol
hidratado/dia. Na producdo de etanol estd em 2862 maior usina produtora do Brasil.
N&o foi possivel obter os dados sobre a capacidade de producdo de agucar desta usina.
N&o possui unidade de cogeracdo de energia instalada. Tem autoriza¢do de producéo
de etanol pela ANP e ndo esta autorizada a exportar etanol para os EUA. N&o possui 0
certificado BONSUCRO. Néo aderiu ao Compromisso Nacional para Aperfeigoar as
Condigdes de Trabalho na Cana-de-agucar. Néao recebeu o certificado de conformidade

por boas praticas ambientais.

14) Usina Serranopolis, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 09.022.388/0001-04, implantada
no Municipio de Serrandpolis, Estado de Goiéas, situada na GO 184, Complexo
Industrial Alcooleiro. Tem capacidade de moagem de 1.500.000t cana/safra. E
classificada como a 2072 maior usina do pais, produzindo 500m? de etanol/dia, sendo
150m? de anidro e 350m? hidratado. Na produc&o de etanol esta em 2472 maior usina
produtora do Brasil. A capacidade de producdo de acucar desta usina é de 10.000t
sacas/dia e para atingir a capacidade maxima de producdo de aglcar precisaria moer
3.906t cana/dia. N&o possui unidade de cogeracdo de energia instalada. Tem

autorizacdo de producéo de etanol pela ANP e ndo esta autorizada a exportar etanol
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para os EUA. Néao possui o certificado BONSUCRO. N&o aderiu ao Compromisso
Nacional para Aperfeigcoar as CondicGes de Trabalho na Cana-de-aglcar. Nao recebeu

o certificado de conformidade por boas praticas ambientais.

15) Vale do Verddo, pertencente ao Grupo Vale do Verdao, que possui quatro usinas,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 02.859.452/0002-30, implantada no Municipio de
Turvelandia, Estado de Goias, situada na Fazenda Baessa. Tem capacidade de
moagem de 3.500.000t cana/safra. E classificada como a 542 maior usina do pais,
produzindo 2.130m? de etanol/dia, sendo 850m?® de anidro e 1.280m?* hidratado. Na
producdo de etanol estd em 172 maior usina produtora do Brasil. N&o foi possivel obter
os dados sobre a capacidade de producdo de agucar desta usina. Possui unidade de
cogeracdo de energia instalada, com poténcia de 23.400kw, sem garantia fisica, com
destinacdo independente de energia, e destinacdo integral a prépria empresa. Tem
autorizacdo de producdo de etanol pela ANP e estd autorizada a exportar etanol para
0os EUA, exceto Califérnia. Ndo possui o certificado BONSUCRO. Né&o aderiu ao
Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢bes de Trabalho na Cana-de-

acucar. Ndo recebeu o certificado de conformidade por boas praticas ambientais.

A expansdo do setor sucroalcooleiro, portanto, fica visivel pela anélise das
industrias implantadas no Estado de Goias, especialmente no setor sudoeste com concentracdo
de terras produtivas e estrutura disponibilizada.

O dever de fungéo social das empresas, estabelecido na Constituicdo Federal de
1988, impde a estas empresas a visao social, atencdo a classe trabalhadora com reducdo das
desigualdades regionais e sociais e busca do pleno emprego, além da defesa do meio

ambiente, conforme demonstrado no préximo capitulo.
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CAPITULO 2
DO DEVER DE FUNCAO SOCIAL DAS EMPRESAS

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu bojo varias normas que expressam a
substituicdo da anterior preferéncia a protecdo patrimonial individual pela preeminéncia do
individuo e de seu valor perante a sociedade.

No artigo 3° ao elencar os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, o inciso I estabelece a construgdo de “uma sociedade livre, justa e solidaria”.

Acerca da promog&o da justica social, o artigo 170, caput preconiza:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes

principios:
111 — funcéo social da propriedade;
VI — defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento

diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos de
seus processos de elaboragéo e prestagéo;

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII —busca do pleno emprego;

Além da determinacdo expressa no inciso Ill do artigo acima transcrito, a
Constituicdo Federal ratifica a funcéo social em outros dispositivos.

O art. 1°, inciso 1V, traz como fundamento do Estado Democratico de Direito “os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, além da dignidade da pessoa humana, no
inciso I11.

Inserido na Constituicdo Federal pela primeira vez em 1988, o tema meio
ambiente é tratado em 21 diferentes artigos, além de um capitulo — VI.
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A transcri¢do, na integra do artigo 225 e seus incisos e paragrafos é relevante
neste trabalho, para demonstrar a aparente preocupacéo do Estado Brasileiro com a quest&o:

Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e & coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracées.

8§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do
Pais e fiscalizar as entidades dedicadas & pesquisa e manipulacdo de
material genético;

111 - definir, em todas as unidades da Federagdo, espacos territoriais e
seus componentes a serem especialmente protegidos, sendo a
alteracdo e a supressao permitidas somente através de lei, vedada
qualquer utilizacdo que comprometa a integridade dos atributos que
justifiqguem sua protecéo;

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

V - controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade
de vida e 0 meio ambiente;

VI - promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a preservagdo do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas
que cologuem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingao
de espécies ou submetam os animais a crueldade.

§ 2° - Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar
0 meio ambiente degradado, de acordo com solugdo técnica exigida
pelo 6rgédo publico competente, na forma da lei.

8§ 3°- As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢fes penais e
administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.

8 4° - A Floresta Amazobnica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do
Mar, o Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sédo patriménio
nacional, e sua utilizacdo far-se-4, na forma da lei, dentro de
condigdes que assegurem a preservacdo do meio ambiente, inclusive
guanto ao uso dos recursos naturais.

§ 5° - Sdo indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pelos
Estados, por acgles discriminatdrias, necessarias a protecdo dos
ecossistemas naturais.

8 6° - As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua
localizagdo definida em lei federal, sem o que ndo poderdo ser
instaladas.

Portanto, no artigo acima transcrito, verifica-se que foram abrangidos além do

conceito normativo, relacionado ao meio ambiente natural, mas também outros aspectos tais
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como 0 meio ambiente artificial, 0 meio ambiente do trabalho, 0 meio ambiente cultural e o
patriménio genético. Portanto, tracou 0s objetivos gerais para serem rigorosamente cumpridos
pela legislacdo infraconstitucional, tanto na fixacdo dos objetivos especificos e dados
concretos, quanto na limitacdo de atuacdo da sociedade tanto para ocupacdo de terras,
exploracao de recursos e desenvolvimento das relagdes econdmicas.

Fixa, portanto, a obrigagdo do Estado e da Sociedade na garantia de um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, por reconhecer que se trata de um bem de uso comum
do povo que deve ser preservado e mantido para as presentes e futuras geracoes.

No mesmo diapasdo, dentre as normas infraconstitucionais, o0 Codigo de Defesa

do Consumidor valoriza os valores ambientais:

Art. 51. Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas
contratuais relativas ao fornecimento de produtos e servigos que:
X1V —infrinjam ou possibilitem a violag&o de normas ambientais;

Primeiramente, para alcancar o nivel da legislacdo que hoje € existente no pais,
um longo e duro percurso foi transcorrido, vitimando trabalhadores, suas familias e a
sociedade em geral. Assim, o cumprimento de tais ordenamentos pela sociedade brasileira
deveria ser um compromisso.

Todavia, ndo é este o quadro que deparamos com as pesquisas realizadas, ja que a
cultura do descumprimento dos ordenamentos legais seja pelas pessoas fisicas e juridicas,
guanto pelo seu desvirtuamento pelo préprio Estado Brasileiro ficardo demonstrados ao longo

dessa pesquisa.

2.1. Evolugdo normativa do trabalho rural

Delgado (2011) defende que o marco inicial do Direito do Trabalho do Brasil foi a

Lei Aurea, ja que nos quatro séculos posteriores foi a norma mais importante:

(...) ndo se trata de sustentar que inexistisse no pais, antes de 1988,
qualquer experiéncia de relacdo de emprego, qualquer experiéncia de
indlstria ou qualquer traco de regras juridicas que pudessem ter
vinculo, ainda que ténue, com a matéria que, futuramente, seria objeto
do Direito do Trabalho. Trata-se, apenas, reconhecer que, nesse
periodo anterior, marcado estruturalmente por uma economia do tipo
rural e por relagbes de producdo escravistas, ndo restava espacgo
significativo para o florescimento das condi¢Oes viabilizadoras do
ramo justrabalhistas.
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O referido doutrinador registra a aprovacdo do Decreto Legislativo n.° 1.150, de
05 de janeiro de 1904, como a primeira norma de protecdo aos trabalhadores rurais, que
concedia facilidades para o pagamento de dividas de trabalhadores rurais, além de registrar
outro avanco em 12 de outubro de 1927, embora nao especifica para o trabalho rural, mas
estendendo sua protecdo a categoria, 0 Decreto n°. 17.934-A, estabeleceu a idade minima de
12 anos para o trabalho e a proibi¢do do trabalho no menor em periodo noturno.

Magano (1982) registra o avango em 27 de dezembro de 1911, no Estado de Sao
Paulo, por meio da promulgacdo da Lei n° 1.299-A, a institucionalizacdo do ‘“patronato
agricola, com a incumbéncia especifica de resolver, por meios suasorios, quaisquer davidas
surgidas entre os operarios agricolas e seus patronos”.

Em 08 de junho de 1973, dentro do periodo da ditadura militar, o entdo presidente
Emilio Garrastazu Médici, tendo como Ministro do Trabalho Julio Barata, promulgou a
primeira norma de regulamentacdo do trabalho rural no Brasil, por intermédio da Lei n.°
5.889/1973 (BRASIL, 1973), que garantiu os seguintes beneficios:

a) registro obrigatorio, com recolhimento previdenciario;

b) intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo para as jornadas de trabalho
superiores a 6h diarias;

c) intervalo interjornada de 11 horas consecutivas para descanso;

d) jornada noturna para a pecuaria entre 20h e 4h e lavoura entre 21h e 5h;

e) adicional noturno de 25% sobre a remuneracdo normal;

f) ratificou a proibicao do trabalho noturno para o empregado menor;

g) fixacdo de descontos maximos de 20% para moradia, 25% para alimentacéo;

h) prazo de 30 dias para desocupacdo de imével para moradia decorrente do contrato de
trabalho, apds a rescisao;

i) prescricdo bienal para pleitear direitos na Justica do Trabalho, sem prescricdo para 0s
menores;

J) ogarantia de igual saléario para o trabalhador menor de 16 a 18 anos;

K) contratos separados para as atividades de plantacdo subsidiéria ou intercalar (cultura
secundaria), com vedacdo de composicdo da parte salarial correspondente ao salario
minimo;

I) observancia das normas de seguranca e higiene fixadas em portaria pelo Ministro do

Trabalho e Previdéncia Social;
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m) indenizacdo por tempo de servico ao trabalhador contratado como safrista,
correspondente a 1/12 do salario mensal;

n) aviso prévio, com concessdo de um dia por semana para procurar outro emprego em
caso de dispensa sem justa causa;

0) escola primaria para os filhos mantida pelo empregador quando contratadas mais de
50 familias, com limitacdo de 40 alunos por sala de aula;

p) fixacdo de multa por descumprimento pelos empregadores.

Somente em 05 de outubro de 1988, com a promulgacdo da atual Constituigéo
Federal, € que restou assegurada a equiparacdo de direitos entre os empregados urbanos e
rurais, pelo caput do artigo 7, que assim fixou ao elencar, inovando ou ratificando, os direitos
em 34 incisos:

Art. 7° - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros de visem a melhoria de sua condicdo social:

A partir da definicdo do empregador rural fixada no artigo 3° da norma citada,
guando estabelece que “considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroecondmica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por meio de prepostos e com auxilio de
empregados” ¢ do dispositivo contido no artigo 4°, que vaticina que “equipara-Se ao
empregador rural a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em caréater profissional, e por
conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria”, pode-se abranger a definicdo fixada
pelo artigo 2° como empregado rural o trabalhador inserido nas atividades agroecondmica, ou
seja, tanto as atividades agricolas quanto pecuarias com destina¢do comercial.

Entretanto, nem a norma a época, tampouco as posteriores trataram de definir a
area de exploracdo industrial em estabelecimentos agrarios, deixando tal lacuna para a
doutrina e jurisprudéncia. O ponto convergente atual € que sera definido como atividade rural
guando no processo de industrializacdo ndo acarreta a transformacédo do produto, ou seja, é
incipiente, restringindo-se a descascar o produto e ensaca-lo.

Embora ainda n&o unificado, o Tribunal Superior do Trabalho®, por intermédio de
entendimento parcialmente pacificado, fixou o enquadramento do empregado que exerce
atividade em empresa agroindustrial, com definicdo pela atividade empresarial preponderante:

Considera-se ruricola empregado que, a despeito da atividade
exercida, presta servicos a empregador agroindustrial (art. 3°, 8§ 1°, da

® Tribunal Superior do Trabalho, SDI-1, Orientacdo Jurisprudencial n.° 419. De 15.07.2011.
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Lei n° 5.889, de 08.06.1973), visto que, neste caso, € a atividade
preponderante da empresa que determina o enquadramento.

Portanto, resta demonstrada a omissdo dos Poderes Executivo e Legislacdo na
regulamentacéo dos direitos sociais constitucionais.

Ainda, mesmo na regulamentacdo dos direitos arduamente conquistadas, podemos
facilmente demonstrar como os Poderes Executivo e Legislacdo se curvam as pressdes
econémicas, como ocorreu em relacdo aos ruricolas, concernente a prescricéo.

No Direito Civil, a prescri¢do é conceituada como a perda da pretensdo do titular
de um direito que ndo o exerceu em determinado lapso temporal. Exemplificando, mesmo que
o ruricola tenha o direito de receber seus salarios retidos pelo empregador, ele tem que buscar
a tutela jurisdicional dentro do prazo de cinco anos, dentro do contrato de trabalho. Se
permanecer inerte, apos este periodo ha extincdo do dever do Estado de obrigar o devedor a
adimplir sua obrigacdo.

A prova disto da pressdo da sociedade rural sobre os Poderes Legislativo e
Executivo quanto a prescricdo estd no artigo 7° inciso XXIX, quando em 1988, a
Constituicao Federal garantiu a prescricdo bienal para as agdes quanto aos créditos resultantes
das relacBes de emprego para os trabalhadores rurais apds a ruptura contratual e sem prazo
para aqueles dentro do contrato de trabalho. Tal garantia foi diferente para os empregados
urbanos, que restou fixada a prescricdo quinquenal. Todavia, por forca da Emenda
Constitucional n.° 28, de 25 de maio de 2000, os trabalhadores rurais perderam tal garantia,
passando a valer também para a categoria a prescri¢ao de cinco anos para as a¢cdes quanto aos
créditos dentro da relacdo de trabalho.

A forca econdmica na restricdo de direitos e garantias sociais e ambientais podem
ser facilmente apontadas nas diversas alteragdes constitucionais aprovadas pelo Poder

Legislativo.

2.2. Politica adotada na Carta Politica

Conforme visto acima, pela transcricdo do artigo 170 da Constituicdo Federal na
pagina 37, a presenca do sistema capitalista é garantida pela livre iniciativa e concorréncia,
mas com limites ao poder econdémico.

Mesmo o texto original j& demonstrava a forca do poder econdmico,
especialmente quanto aos direitos trabalhistas, ao enterrar de vez o regime de estabilidade de
emprego previsto no artigo 492 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943). O
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inciso |, apesar de trazer uma aparente garantia de emprego, tornou-a insipida com a previsdo
de indenizacdo, cuja regulamentacdo que carece de regulamentacgdo até os dias de hoje.

N&o apenas em relacdo a estabilidade de emprego, mas também em questbes
cruciais, como a remuneracdo e jornada de trabalho, o legislador constitucional se esquivou da
interferéncia nas relagdes contratuais. Outorgou as entidades sindicais o poder ndo apenas de
fixar reajustes para manutencao do seu valor real, inciso XXVI, mas o de reducéo salarial, VI,
e o da flexibilizacao, XIII.

Ao inserir no inciso IV do artigo 7° a proibicao de indexacdo do salario minimo
para “qualquer fim”, colocou sub judice as Unicas normas de fixacdo de piso salarial para as
poucas categorias agraciadas, como o0s médicos e odontologos (Lei n.° 3.999/61),
engenheiros, agronomos, quimicos, arquitetos e veterinarios (Lei n.° 4.950-A/66), além dos
técnicos em radiologia (Lei n.° 7.394/95), ja que todos os ordenamentos legais o vinculam ao
salario minimo. Todavia, foi mantida sua indexacdo para o calculo do adicional de
insalubridade’.

Ainda, a forca do capital no processo legislativo é visivel quando, mesmo apos
mais de vinte e quatro anos da promulgacdo da Constituicdo Federal, varios dispositivos com
garantias aos empregados ainda carecem de regulamentacdo para usufruto do direito, como
ocorre em relacdo ao adicional de penosidade (inciso XXIII), a protecdo do salario (inciso X),
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos (XX), assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes (XXV), protecdo contra a automacéo (inciso XXVII), seguro
contra acidente de trabalho (XXVIII).

Merece destaque, também, o gozo da licenca gestante de 180 dias para as
empregadas de pessoas juridicas de direito privado, por falta de norma que garanta concessao
de incentivo fiscal prevista na Lei n.° 11.770/2008, portanto restrita a servidoras publicas e a
falta de isonomia dos empregados domesticos (§ unico do art. 7° da Constituigdo Federal).

Mas a forca do capital continua a produzir frutos em outras areas e setores pelas
alteracdes do texto original por forca das Emendas Constitucionais, como por exemplo, no
indisfarcavel objetivo de permitir a privatizacdo dos servigos de telecomunicacdes (EC n.°
08), na relativizagdo do monopolio estatal do petroleo, facultando inclusive a privatizacdo da

Petrobras (EC n.° 09), a alteracdo de principios e normas da Administracdo Publica, dos

70 artigo 192 da CLT fixa o valor do adicional de insalubridade em percentuais do salario minimo (10%, 20% e
40% para os niveis minimo, médio e maximo). Buscando desindexa-lo ao salario minimo, o Tribunal Superior
do Trabalho editou a Simula 17 que o fixou ao piso salarial da categoria, quando estipulado em instrumentos
normativos de trabalho. Este entendimento foi revisto em consequéncia da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, de manter a indexagédo do adicional ao salario minimo.
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servidores e agentes politicos, no controle das despesas e finangas publicas (EC n.° 19), a
modificacdo do sistema de previdéncia social (EC n.° 20), dentre outros.

Assim, a cada alteracdo promovida, ha reducdo do controle estatal em favor do
poder autorregulador, com implicacdo substancial nas politicas sociais pela forca do capital,

com consequéncias marcantes inclusive quanto as conquistas j& alcangadas.

2.3. Meio Ambiente e Funcéo social das empresas

Os principios constitucionais e infraconstitucionais igualmente dao guarida a
valorizagdo da pessoa humana, a consideracdo do trabalho digno como direito fundamental e
a funcdo social das empresas na busca da consolidacdo desta politica. Merecem destaque 0s
artigos 173 e 174 da Constituicdo Federal, onde o Estado Brasileiro se coloca como agente
normativo e regulador da atividade economica, trazendo claramente como fundamento
inclusive das empresas publicas e de economia mista a fungdo social. Dai a classificagdo de
Grau (2012) de intervencdo estatual na economia por direcdo, com edicdo de normas de
comandos imperativos, de observancia obrigatdria e necessaria.

No mesmo sentido, o novo Caddigo Civil, instituido pela Lei n.° 10.406/2012,
trouxe algumas alteracbes importantes no sentido de tornar regras alguns principios que
primam pela busca do aperfeicoamento das relagcBes sociais com a protecdo maior a
coletividade, as questdes éticas e a dignidade do cidaddo, no mesmo diapasdo da Carta

Politica de 1988, como demonstrado pelo artigo 2.035, abaixo transcrito:

Nenhuma convencgdo prevalecera se contrariar preceitos de ordem
publica, tais como os estabelecidos por este Codigo para assegurar a
fungdo social da propriedade e dos contratos.

Antes da atual Carta Politica, a legislacdo privilegiava o direito de propriedade,
como sendo absoluto e imponivel. Tal condigdo se curvou diante dos preceitos
constitucionais, como ocorreu com o atual Cadigo Civil, se adequando para que suas normas
estejam fundamentadas na politica social, dentro de um perfil politico-ideoldgico social e ndo
liberal, com exigéncia de cooperacdo, informacdo, probidade, correcdo e colaboragdo nas
relacOes particulares.

E bem verdade que a Constituicdo Federal privilegia o capitalismo, conforme seréa
abaixo demonstrado, mas realca o enfoque social. Neste sentido, o paragrafo primeiro do

artigo 1.228 do Cadigo Civil estabelece:



45

O direito de propriedade deve ser exercido em consonancia com as
suas finalidades econdmicas e sociais e de modo que sejam
preservados, de conformidade com o estabelecido em lei especial, a
flora, a fauna, as belezas naturais, o equilibrio ecoldgico e o
patrimonio historico e artistico, bem como evitada a polui¢do do ar e
das aguas.

A Constituicdo Federal ainda impde restricbes a ordem econdmica quando
estabelece no inciso XIII do art. 5° que “¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”. De igual modo, o art.
1.125 do Codigo Civil garante ao Estado a faculdade de cassar, a qualquer tempo, “a
autorizacdo concedida a sociedade nacional ou estrangeira que infringir disposicao de ordem
publica”, mesmo se tratando a propriedade de direito real, conforme estabelecido no inciso |
do art. 1225 do mesmo diploma legal.

Destarte, estd positivada tanto na Lei Maior quanto na legislacao
infraconstitucional que tratam da atividade empresarial, a funcdo social da empresa,
obrigando o capital a se curvar diante do bem maior, o ser humano. Apesar de conceder
liberdade ao capital para acdo, impde principios e normas gerais, que disciplinam o exercicio

do direito com limitacdo aos preceitos de respeito e busca da dignidade humana.

2.4. Obrigacao social do setor usineiro

A criagdo da assisténcia social do setor sucroalcooleiro foi fixada no caput do

artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 9.827, de 10 de setembro de 1946, quando assim estabeleceu:

Art. 8°. Ficam os produtores de acglcar de usina obrigados a aplicar,
em beneficio de seus trabalhadores industriais e agricolas e em
servicos de assisténcia médico-farmacéutica e social, organizados
individualmente ou pelas associacfes de classes, importancia minima
correspondente a Cr$2,00 (dois cruzeiros), por saco de agUcar,
cabendo ao Instituto do Aglicar e do Alcool fiscalizar a sua aplicago.

Paragrafo Gnico. A falta de observancia do disposto neste artigo
sujeita o infrator ao pagamento em dobro da importancia que tiver
deixado de aplicar com o fim previsto neste artigo, recolhendo-se o
produto da multa ao fundo de assisténcia social criado pela Resolugédo
n.° 58-43, do Instituto do Agucar e do Alcool.

A destinacdo dos recursos advindos da aplicagcdo da norma invocada, fixada no

artigo 35 da Lei n.° 4.870, de 1° de dezembro de 1965, quando vaticinou:
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Art. 35. A parcela resultante do percentual estabelecido na alinea b do
art. 23 sera aplicada em programas de assisténcia social aos
trabalhadores da agroindustria canavieira, tendo por objeto:

a) higiene e salde, por meio de assisténcia médica, hospitalar e
farmacéutica, bem como & maternidade e a infancia, complementando
a assisténcia prestada pelas usinas e fornecedores de cana;

b) complementacdo dos programas de educacdo profissional e de tipo
médio gratuitas;

c) estimulo e financiamento a cooperativas de consumo;

d) financiamento de culturas de subsisténcia, nas areas de terras
utilizadas pelos trabalhadores rurais, de acordo com o disposto no art.
23, do Decreto-lei n® 6.969, de 19 de outubro de 1944;

e) promocdo e estimulo de programas educativos, culturais e de
recreacao.

Com a inflagdo e os diversos planos econdmicos aplicados, o valor tornou-se
infimo e inaplicavel para o objetivo proposto. Assim, tal anomalia foi corrigida pela Lei n.°

4.870, de 1° de dezembro de 1965, que estabeleceu em seus artigos 36 e 37:

Art. 36. Ficam os produtores de cana, aglcar e alcool obrigados a
aplicar, em beneficio dos trabalhadores industriais e agricolas das
usinas, destilarias e fornecedores, em servicgos de assisténcias médica,
hospitalar, farmacéutica e social, importancia correspondente no
minimo, as seguintes percentagens:

a) de 1% (um por cento) sobre preco oficial de saco de aglcar de 60
(sessenta) quilos, de qualquer tipo, revogado o disposto no art. 8° do
Decreto-lei n° 9.827, de 10 de setembro de 1946;

b) de 1% (um por cento) sobre o valor oficial da tonelada de cana
entregue, a qualquer titulo, as usinas, destilarias anexas ou autbnomas,
pelos fornecedores ou lavradores da referida matéria;

c) de 2% (dois por cento) sobre o valor oficial do litro de alcool de
qualquer tipo produzido nas destilarias.

Em seus paragrafos no artigo acima transcrito, a referida norma legal possibilitou
a aplicacdo dos recursos obtidos seja individualmente ou por associacdes de classe, desde que
contido em planejamento aprovado e fiscalizado pelo Instituto do Actcar e Alcool (paragrafo
primeiro). Em caso de ndo existéncia de um plano para aplicacdo desses recursos, os valores
decorrentes devem ser depositados em conta vinculada em prazos fixados no paragrafo
segundo, sob pena de pagamento de multa no percentual de 50% da quantia retida se
recolhido com atraso de trinta dias, ou acréscimo de 20% por més excedente. Outra
penalidade prevista no paragrafo terceiro é a aplicacdo de multa do valor do dobro da
importancia ndo aplicada em caso de omisséo da empresa de aplicagédo total ou parcial dos

recursos previstos na referida norma legal.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/126610/decreto-lei-6969-44
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/126610/decreto-lei-6969-44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del9827.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del9827.htm#art8
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Quanto a aprovacao e fiscalizacdo dos programas, assim estabeleceu a referida

norma legal:

Art. 37. Na execucdo do programa de assisténcia social, o LLA.A.
coordenard, sempre que possivel, sua atividade com os 6rgdos da
Unido, dos Estados e dos Municipios e de entidades privadas que
sirvam aos mesmos objetivos e procurara conjuga-la com os planos de
assisténcia de que trata o artigo anterior.

O Decreto n.° 308, de 20 de fevereiro de 1967 manteve os encargos da produgéo
as contribui¢des fixadas pelas alineas “a” e “c” do artigo 36 e 64 da Lei n.° 4.870/65.

Em que pese a tese defendida pelos proprietarios das usinas sucroalcooleiras
acerca da recepcdo de tais ordenamentos pela Constituicdo Federal de 1988, sob os
argumentos de que ndo haveria base de célculo fixada em lei para o suposto tributo, pela
inviabilidade do cumprimento de tal determinacédo pela extingédo do antigo Instituto do Acucar
e do Alcool (IAA) em 1990 e ofensa ao Principio da Separacio de Poderes, o Poder Judiciario
tem condenado tanto as empresas do setor nas diversas ac¢les civis publicas propostas pelo
Ministério Publico Federal a implementarem o Plano de Assisténcia Social — PAS instituido
pela Lei n.° 4.870/65 em beneficio dos trabalhadores quanto a Unido Federal a fiscalizar a
efetiva elaboracdo e execucdo de planos pelas empresas sucroalcooleiras.

A tese defendida pelo Ministério Publico Federal, acatada em diversas decisdes
favoraveis, é que a Lei 4.870/65 ndo foi revogada, permanecendo, portanto, em plena
vigéncia, de sua recep¢do pela Constituicdo, pois estd "em consondncia com a concepgao
constitucional de seguridade social e com os objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, de construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, e de reducdo da pobreza e
das desigualdades sociais"®. Além disso, como o dever da Unido de fiscalizar a aplicagdo dos
recursos do PAS é decorrente de uma determinacdo legal, uma decisdo do Poder Judiciario

ndo poderia ofender a separacao entre 0s poderes.

8 Processo n°  0000496-14.2008.4.03.6116.  Acérddo  da 9 turma do  TRF-3. In
www.trf3.jus.br/diario/Consulta/VisualizarDocumentosProcesso / APELACAO CIVEL n.° 2008.70.01.000282-
1/PR. In www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18758448]/...pr.../inteiro-teor3. Acesso em 11 de dezembro de
2012.


http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18758448/...pr.../inteiro-teor3
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CAPITULO 3
CONDICOES DE TRABALHO ATUAIS

Delgado (2011) defende que 0s “segmentos sociais dos trabalhadores, a contar da
segunda metade do século XIX, descobriram a acdo coletiva, por meio da qual
compreenderam, no transcorrer do processo, que seus dramas, necessidades e interesses néo
se explicavam a partir da 6tica exclusivamente contratual-civil e individual”. Considera que o
legitimo meio de substituicdo processual tem eficacia em decorréncia da dominacgéo social e
da subordinacéo juridica, existentes dentro da estrutura do processo produtivo. A posicdo do
doutrinador é endossada pela corrente popular que € época da criacdo da Justica do Trabalho
até a muito pouco tempo atrds propagava que era destinada aos desempregados, ja que 0s
empregados rapidamente perdiam seus empregos pelo simples acesso ao poder jurisdicional
especializado. Ainda hoje os empregadores consideram as a¢Oes trabalhistas ajuizadas em seu
desfavor como demonstracdo de ingratiddo e afronta. Portanto, as acdes coletivas, de
substituicdo processual tém sido uma forma menos agressiva e expositiva do empregado, do
que nas ac¢des individuais, ja que a maioria esmagadora dos processos € proposta por ex-
empregados, para buscar valores ndo corroidos pela prescricdo constitucional imposta a
categoria.

Assim, ao contrario do Direito Civil, o Direito do Trabalho caminhou na
valorizagdo da ideia do sujeito coletivo, exatamente em decorréncia da posigdo
hipossuficiente do trabalhador.

Conforme defendido acima, a Constituicdo de 1988 estabeleceu critérios mais
liberais para a defesa dos interesses categoria de trabalhadores quando outorgou as proprias
partes, individual ou coletivamente, 0s poderes para 0 amparo de seus interesses.

A legislacdo infraconstitucional tem avancado no mesmo sentido, com claro

objetivo de transferir para as entidades sindicais ou Ministério Publico do Trabalho, a
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legitimidade de buscar a satisfacdo dos preceitos legais vigentes, bem como as entidades
sindicais a ampliagdo desses direitos por meio de negociagdes coletivas.

3.1. Legitimacéao da representacdo ou substituicdo processual

A Constituicdo de 1988 fez constar no artigo 7°, inciso XXIX a prescricao bienal
apos o término do contrato de trabalho e quinquenal dentro dele.

Repita-se que, por ocasido da promulgacdo da Carta Politica, ndo havia a
prescricdo quinquenal para o trabalhador rural, inserida no texto constitucional a partir de
Emenda Constitucional n.° 28, de 25 de maio de 2000, numa demonstracdo de forca e
influéncia do setor empresarial dentro do Congresso Nacional.

Esta alteracdo foi altamente maléfica para a categoria dos trabalhadores rurais
diante das dificuldades dos seus integrantes, seja pela falta de conhecimento técnico, seja pela
dificuldade de acesso as informacoes, seja pela discriminacdo externada pela sociedade aos
cidaddos que buscam no Poder Judiciario a garantia de acesso aos direitos trabalhistas.

Outra circunstancia alterada foi o afastamento do Poder Publico das decisdes
acerca dos reajustes salariais e manutencdo do seu poder de compra, uma vez que a pratica
habitual de concessdes de antecipacdes e reajustes salariais pela corrosdo pela inflacdo nao
mais foram promulgadas.

A lei que instituiu o Plano Real em 27 de maio de 1994, Lei n.° 8.880, imp0s a

alteracdo, anteriormente trimestral, para anual, quando determinou:

Art. 19 - Os salarios dos trabalhadores em geral sdo convertidos em
URV no dia 1° de mar¢o de 1994, observado o seguinte:

§ 9° - Convertido o salario em URV, na forma deste artigo, e
observado o disposto nos arts. 26 e 27 desta Lei, a periodicidade de
corregao ou reajuste passa a ser anual.

Ainda, pertinente a revisdo, a mesma norma legal fixou o artigo 27:

§ 4° - O indice da reposicao salarial de que trata o paréagrafo
anterior correspondera a diferenga percentual, se positiva, entre a
soma dos quatro valores hipotéticos dos salarios apurados na forma
dos incisos | e Il do paragrafo anterior e a soma dos salarios
efetivamente pagos em URV referentes aos meses correspondentes.

8 5° - Para os trabalhadores amparados por contratos, acordos ou
convengdes coletivas de trabalho e sentengas normativas que prevejam
reajustes superiores aos assegurados pela Lei n° 8.700, de 1993, os
valores hipotéticos dos salérios de que tratam os incisos | e 1l do § 3°
serdo apurados de acordo com as clausulas dos instrumentos coletivos
referidos neste paréagrafo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1989_1994/L8700.htm
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Assim, a partir da Lei n°. 8.880/94, o Governo Federal ndo mais determinou
reajustes salariais, exceto o salario minimo, deixando para as entidades sindicais econémicas
e profissionais®, a responsabilidade pela busca anual de indice de reposicdo da inflagdo, para
garantia do poder aquisitivo das remuneracdes dos empregados.

Para cumprir tal atribuicéo, ja havia sido incorporado ao texto da Carta Politica de
1988 esta atribuicdo as entidades sindicais dentro do Capitulo Il, que trata dos Direitos

Sociais:

Art. 8. E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

E ainda, pertinente a substituicdo processual:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

LXX — 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos
interesses de seus membros ou associados;

Portanto, as normas constitucionais acima transcritas garantiram tanto a
representacdo quanto a substituicdo dos associados nas acdes judiciais, possibilitando-se,
assim, 0 acesso ao Poder Judiciario para pleitear parcelas ndo honradas pelos empregadores,
sem 0 medo da perda do emprego pela discriminacdo existente na sociedade brasileira em
relacdo aos empregados que buscam a tutela jurisdicional.

Ainda, outorgou as entidades sindicais a responsabilidade pela reposicdo salarial
em decorréncia da inflacdo que corrdi o poder de compra dos trabalhadores nas negociacoes

coletivas, as convencgdes ou acordos coletivos de trabalho.

® O sistema sindical adotado pelo Brasil é o de representacdo por profissdo, com trés niveis de instituicGes:
sindicatos, federacGes e confederacdes, com prevaléncia da unicidade sindical fixada pela Constituicdo Federal,
em seu artigo 8°. Para as negociacdes coletivas, cada profissdo é representada pela entidade sindical
correspondente aos empregados (profissionais) e dos empregadores (econémicas). Para a celebracdo de
convencao coletiva de trabalho, por exemplo, ha necessidade de ser resultante de negociagdes entre uma entidade
profissional e outra econémica.
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N&o apenas as entidades sindicais, mas também individualmente aos
trabalhadores, com representantes dentro das empresas e 6rgdo publicos, quando assim

estabeleceu a Carta Politica de 1988:

Art. 10. E assegurada a participacio dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos oOrgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e
deliberacdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada
a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Ainda, neste sentido, é valida a invocacdo da legislagdo infraconstitucional,
utilizada subsidiariamente por forca da determinacao contida no artigo 8° da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, quando estabelece:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposigdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito de trabalho, e,
ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direto comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico. O direto comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Neste diapasao, o Cadigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/90, anuncia em
seu art. 104, a literalidade:

Art. 104. As agdes coletivas, previstas nos incisos | e 1l e do paragrafo
Unico do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as a¢des individuais,
mas os efeitos da coisa julgada ou a que aludem os incisos Il e 11l do
artigo anterior ndo erga omnes ultra partes beneficiardo os autores das
acOes individuais, se ndo for requerida sua suspensdo no prazo de
trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da acéo
coletiva.

Dessa forma, a legitimidade extraordinaria outorgada as entidades sindicais tem o
objetivo de facilitar 0 acesso a Justica ja que a cultura arraigada na sociedade brasileira ainda
¢ de reprovacdo ao trabalhador que opta pelo exercicio individual do direito de agéo
constitucionalmente garantido (art. 5°, XXXV, da Constitui¢io Federal).
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Ainda, o art. 81 do mesmo diploma legal, em seus incisos I, Il e Il trata,

respectivamente, das acOes para interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas poderd ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo
coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos
deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a
parte contréria por uma relacdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos
o0s decorrentes de origem comum.

Delgado (2011) defende que a “posterior assimilag@o pelo Direito do Trabalho das
inevitaveis estratégias de resposta e contraposicao estatal & acdo obreira ndo teria o conddo de
suprimir ou romper a legitimidade politica e forca juridica (criadora do Direito) dessa
dindmica democratica original”, seja na defesa dos interesses coletivos seja na producao
normativa em larga escala.

Portanto, a tendéncia é a substituicdo processual dos empregados para acesso aos
direitos afrontados pelos empregadores, tratando-se de forma eficiente e sem colocar em risco
0s contratos de trabalho, pela precariedade das normas em decorréncia da inexisténcia de

garantia de emprego contra a dispensa imotivada.

3.2. Entidades sindicais da categoria no sudoeste goiano

Até o inicio da década de 1960, ndo havia entidades sindicais representativas dos
trabalhadores rurais no Estado de Goias.

Aproximadamente em 1966 (FETAEG,, 2014), foi instalada em Goiania, capital
do Estado, uma Delegacia Regional da CONTAG - Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura, com duas finalidades: coordenar e defender os interesses dos
trabalhadores rurais no Estado de Goiés e promover a fundacdo de sindicatos de trabalhadores
rurais no Estado.

Em 04 de junho de 1967 foi criado o primeiro sindicato de trabalhadores rurais no
Estado de Goiés na cidade de Anapolis, sequidos outros em Pirendpolis, Goianapolis, Nova

Veneza, Caturai e Cataldo.
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Com a fundacdo dos seis sindicatos, foi possivel a criacdo da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goias — FETAEG, que juntamente com pessoas
ligada a Igreja Catolica, passaram a estruturacdo em algumas cidades para a criagdo de novas
entidades sindicais representativas da categoria de empregados rurais. No Sudoeste Goiano,
foram criadas entidades sindicais de primeiro grau em Mineiros (fevereiro/1978), Jatai
(julho/1980), Rio Verde (novembro/1980), Santa Helena de Goias (julho/1981), Cacu
(dezembro/1981), Quirindpolis (dezembro/1984), Caiaponia (abril/1986), Montividiu
(junho/1994), Itaruma (agosto/1998) e Perolandia (setembro/1999). Atualmente, sdo mais de
uma centena de entidades sindicais criadas nos 246 municipios do Estado de Goiés.

José Maria de Lima®®, Secretario de Assalariados da FETAEG, externa que 0
objetivo da entidade sindical de segundo grau é a unido da categoria para as negociacfes
coletivas, especialmente nas mais de quarenta assembleias gerais ordinarias que sao realizadas
em todo o Estado de Goias que as antecedem. Explica que a participacdo dos trabalhadores
juntamente com os diretores sindicais é incentivada pela federagdo através do pagamento de
todas as despesas de transporte e estadia, bem como a valorizacdo desta participacdo. O
objetivo é a formacdo de novas liderancas, bem como tornar as negociacfes transparentes
para garantir a confianca da categoria da lisura nas negociagdes e a busca das melhores
condicGes possiveis para serem inseridas nas normas convencionais.

O levantamento das condicdes de trabalho nas empresas ndo tem sido foco de
atuacdo das entidades sindicais de primeiro e segundo grau, bem como o ajuizamento de
acOes coletivas. Este posicionamento pode ser comprovado pela inexisténcia de acOes
coletivas propostas pelas entidades representativas da categoria junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, nas entrevistas realizadas, bem como as informagdes contidas no site

da entidade (FETAEGy, 2014), quando elencam suas prioridades:

A Secretaria de Politicas Sociais da FETAEG atua nas &reas de
previdéncia social, educacdo, saude e outras policias sociais voltadas
para os trabalhadores rurais, tendo, entre outras, as fun¢des de:

- Divulgar orientac@es sobre direitos previdenciarios aos sindicatos e
aos trabalhadores e trabalhadoras rurais.

- Lutar pela efetivacdo e aplicagdo das garantias estabelecidas na
Constituicdo Federal no que se refere a Seguridade Social, e na
regulamentacdo da matéria através das leis especificas.

- Promover a capacitacdo dos dirigentes sindicais rurais para que 0s
mesmos possam participar de forma efetiva e qualificada nos

10 Entrevista realizada em 18/08/2014, a partir de 8h15min, na sede da FETAEG, situada na Av. Republica do
Libano, 989, Setor Aeroporto, Goiania, Goias.
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Conselhos Municipais de Saude e de Educagdo e em outros foruns ou
espacos de discussdo coletiva dessas matérias.

- Orientar os dirigentes dos sindicatos em relacdo aos procedimentos
praticos para a obtencdo dos beneficios previdenciarios.

- Discutir e buscar a implementacdo, junto aos 6rgaos estaduais, de
politica especifica de educagdo para o campo.

A Secretaria atua junto aos Orgdos Publicos das areas de Saude,
Educacdo, Previdéncia Social e outras relativas as questfes sociais,
para manter um canal de didlogo, reivindicag¢Ges e propostas, de modo
que o Governo, ao formular as politicas dessas areas, tenha como
referéncia e subsidio as necessidades, as sugestdes e as reivindica¢oes
das OrganizagGes de Trabalhadores Rurais.

Assim, pelos objetivos acima elencados, ndo se vislumbra o combate as afrontas
legais habitualmente ocorridas, seja pelo implemento de fiscalizagdo seja pela propositura de
acoOes coletivas para restaurar os direitos aviltados dos trabalhadores.

Em entrevista ocorrida em 18 de agosto de 2014, Carlos Magno Cardoso B.
Pereira, assessor juridico da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goias
— FETAEGY, afirmou:

Nem a Federacdo nem os sindicatos ajuizaram acdes civis publicas
porque o objetivo das entidades é o fortalecimento das institui¢Ges,
bem como a aproximacgdo do associado. E isto é alcancado com as
acOes individuais, quando o trabalhador busca o sindicato, perto do
seu local de trabalho, e |4 recebe orientacdo juridica e assisténcia.
Todos os sindicatos mantem advogados para dar este suporte a
categoria.

Outro aspecto, que embora ndo elencado acima, foi exposto na entrevista com o
Diretor de Assalariados, José Maria de Lima, como prioridade da entidade sindical de 2°
Grau:

O foco da FETAEG é nas negociagfes. Os sindicatos focam nas
homologacbGes dos contratos de trabalho, nas aposentadorias dos
trabalhadores e na assisténcia juridica aos associados. Também
dedicamos a reforma agréria, para garantia de assentamentos ao
pessoal que ndo tem interesse de permanecer como cortador de cana,
ou empregado.

Conforme conteddo publicado no site mantido pela FETAEG, este interesse
especial da entidade estd a cargo da Secretaria de Politica Agraria (FETAEG., 2014), com a
liberacdo de terras para reforma agraria e assentamento dos membros da categoria que ndo

tem mais interesse de permanecerem como empregados:

11 Entrevista concedida em 18 de agosto de 2014, a partir de 9h, na sede na FETAEG.
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Para dar efetividade aos principios do Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e concretizar os seus objetivos,
a FETAEG tem sua estrutura administrativa formada por Secretarias e,
entre estas, a Secretaria de Politica Agréria € de especial importancia.
Suas acBes extrapolam os limites da secretaria especifica e envolvem
0 conjunto de acBes da Federacdo, uma vez que a luta pela
democratizacdo da terra € elemento central do projeto de construgao
de um modelo alternativo de desenvolvimento rural sustentavel.

A propria Federagdo reconhece que o elemento central da entidade esta Politica
Agréria. Defende este posicionamento em decorréncia da concentracao de terras do Estado de
Goiads nas mdos de poucos, enquanto que aumenta a exclusdo de milhares de familias dos
trabalhadores rurais ao acesso a propriedade pelo modelo existente no pais.

Justificam este posicionamento em razdo de considerarem este modelo um dos
causadores da desigualdade da distribuicdo da renda no pais, aléem de obstaculizar a geracao

de empregos, ja que as grandes propriedades investem na automacao:

Além disso, este modelo excludente impede a geragdo de empregos e
a melhor distribuicdo de renda no campo, razdo porque a reforma
agraria é elemento central na politica de atuagdo da FETAEG.

Portanto, o posicionamento principal da entidade sindical ndo é pela geracao de
empregos, mas reforma agraria, focada na desapropriacdo dos grandes imoveis rurais “que
ndo cumprem com todos os requisitos da fungdo social”, indexada a uma politica agricola que
possibilite a concessdo de financiamento aos novos proprietarios rurais, para garantir-lhes a
producdo agropecuaria destinada ao mercado local e regional. Entendem que somente assim
restara garantida a distribuicdo da renda com o desenvolvimento socioecondmico — o0 que
denominam “democratizacao da atual estrutura fundiaria brasileira”.

Reconhecem que a luta é enorme e por vezes ingloria diante dos entraves
encontrados, 0s quais 0s mais relevantes sdo “as restri¢cbes legais, inclusive impostas por
medidas provisorias, e em funcdo da posicdo conservadora e antirreforma agraria de grande
parte do judiciario”.

Ao enumerar suas prioridades, fica evidenciada a exclusdo do incentivo ao
crescimento do nimero de empregos rurais, mas na politica de garantia de reforma agraria e
terra para os atuais empregados — denominado como “modelo alternativo de desenvolvimento

rural sustentavel”, como forma de distribui¢ao de renda e justica social no setor:

As atividades implementadas envolvem os sindicatos, cabendo &
Federacdo orienta-los e assessora-los na luta pela terra e no
encaminhamento de reivindica¢es junto aos 6rgdos publicos. Além
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disso, a Secretaria de Politica Agraria faz um trabalho de
acompanhamento dos sindicatos e representantes de associacfes ou de
grupos de trabalhadores que reivindicam a desapropriacdo de terras,
dando encaminhamento a pedidos de vistoria técnica de imdveis rurais
para verificar o cumprimento da funcdo social dos mesmos, além do
acompanhamento de processos administrativos e judiciais, com vistas
a desapropriacéo e realizagdo de assentamentos.

A Secretaria de Politica Agréria, por meio de sua assessoria, promove
a defesa de trabalhadores e trabalhadoras rurais envolvidos em
processos judiciais, especialmente acdes possessorias resultantes das
iniciativas concretas de luta pela conquista da reforma agréria, além
de orientar os trabalhadores sobre as legitimas formas de pressdo que
podem ser utilizadas para garantir o avango do processo de
democratizacdo da terra.

Destarte, existe um viés diferenciado, defendido pela entidade sindical de 2° grau,
com bastante empenho e vigor, ndo muito comum dentro das entidades sindicais de

trabalhadores.

3.3. Normas convencionais goianas para o setor

Pelo modelo mais liberal contido na atual Constituicdo Federal, conforme acima
mostrado, ao contrario de fixacdo de reajustes salariais automaticos por intermédio de leis de
ambito nacional, as normas para regulamentar reajustes salariais e condi¢fes de trabalho
ficaram sob a responsabilidade das entidades sindicais representativas das categorias
econdmica e profissional. O conjunto dessas normas € denominado convencdo coletiva de
trabalho, quando celebrado entre dois sindicatos: o profissional (empregados) e o econdmico
(empregadores). Se celebrado entre uma empresa e o sindicato profissional, € denominado
acordo coletivo de trabalho.

Concernente aos valores das remuneragfes dos cortadores-de-cana, em entrevista
concedida pelo Juiz do Trabalho Ary Lorenzetti'?, que atuou como juiz titular na 12 Vara do
Trabalho de Rio Verde, Estado de Goias, assim externou quando questionado sobre a primeira

impressdo sobre a remuneracdo dos referidos trabalhadores:

Enquanto a remuneragdo em si percebemos que ha um diferencial em
relacdo ao trabalhador comum que trabalha no mercado em atividade
urbana pois o valor total do cortador de cana é bem mais elevado, esse
é um diferencial que chama atencdo por ser um trabalho meramente
bracal.

12 Entrevista concedida em 04 de abril de 2014, a partir de 16h, na sede do Férum Trabalhista em Anapolis.
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Pela Tabela 3 a seguir, estdo demonstradas as conquistas salariais dos

trabalhadores rurais do setor sucroalcooleiro em Goias nos Gltimos seis anos:

Tabela 3: Conquistas salariais dos trabalhadores sucroalcooleiros®.

Data de reajuste Piso Salarial Salario minimo Correspondéncia
21/05/2007 R$ 486,29 R$ 380,00 27,9710%
21/05/2008 R$ 526,00 R$ 415,00 26,7446%
21/05/2009 R$ 556,67 R$ 465,00 19,7139%
21/05/2010 R$ 606,77 R$ 510,00 18,9745%
21/05/2011 R$ 667,45 R$ 545,00 22,4678%
21/05/2012 R$ 732,53 R$ 622,00 17,7700%
21/05/2013 R$ 783,81 R$ 678,00 7,00%
20/04/2014 R$ 841,03 R$ 724,00 7,3%

Verifica-se, portanto, que o piso salarial tem mantido uma varia¢do de acima do
salario minimo, mas com queda sistematica, a excecdo de 2011.

Desse modo, mesmo com a mecanizagdo da colheita e novas técnicas de producédo
e niveis de produtividade, em relacdo a remuneracao ndo h& ganhos efetivos, sequer mantendo
o nivel de seis anos atras, ou seja, as conquistas da categoria pela atuacdo das entidades
sindicais ndo refletem a pujanca alardeada pelo setor.

Acerca da essencial interferéncia estatal para alcance da distribuicdo da renda,
Abramovay (2012) defende que a distribuicdo da renda é a prova da existéncia de efeito
significativo do crescimento econémico sobre a reducdo da pobreza. No seu ponto vista, a
Unica maneira de coibir o furor da exploracdo e da devastacdo no objetivo de lucro é pela acéo
do Estado. O autor cita Robert Reich, ex-ministro do Trabalho americano, quando “denuncia
a nocdo de responsabilidade social corporativa como uma espécie de cortina de fumaca que
obscurece o papel imprescindivel do Estado na organizagdo social”. Considera que “a pressao
social por justica, equidade e sustentabilidade deve ser manifestar na esfera publica, por meio
das leis e do Estado, e jamais na esfera privada da vida empresarial. Ao mercado o que é do
mercado. A sociedade e ao Estado o que lhes pertence”. Dai, portanto, a necessidade de uma

atuacdo mais eficaz do Estado para que as mudancas necessarias sejam alcangadas.

13 Os valores foram retirados das convencdes coletivas de trabalho celebradas entre o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Anicuns e outros e o Sindicato da Indistria de Fabricacdo de Aclcar do Estado de
Goias - SIFACUCAR e outros, registradas junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. In
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador. Acesso em 11 de dezembro de 2012.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador
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Pertinente as normas negociadas, das quarenta e trés clausulas da convencéo
coletiva de trabalho de 2007, dezoito sdo de natureza econdmica, dezoito de natureza social,
oito de natureza politica-sindical e duas de natureza técnica. Dezesseis clausulas apresentaram
avancos de direitos para a categoria.

Quanto a convencdo coletiva de 2012, das quarenta e sete clausulas negociadas,
dezenove sdo de natureza econdmica, dezesseis sociais, onze politico-sindical e quatro de
natureza técnica. Foram mantidos os avangos anteriores, sem inovacoes.

Dos avanc¢os conquistados, merecem destaques 0 pagamento das horas in itinere e
a incidéncia do adicional de insalubridade sobre o salario percebido. Concernente ao primeiro,
h& que ser ressaltado que ainda ndo incidentes sobre a jornada realizada, mas pré-fixadas,
portanto, aquém da determinacgdo consolidada'. Quando ao segundo, um avango além da
determinacéo contida no art. 192 da Consolidagdo das Leis do Trabalho!®, mas parco diante
do valor do piso salarial da categoria.

Quanto a remuneracdo, continua baseada na producdo, incluindo a garantia de
prémios para aqueles que atingem as metas estabelecidas, questdo muito criticada pelas
entidades profissionais e Ministério Publico do Trabalho, em razdo da fadiga e trabalho arduo
realizado, comprometendo as vezes até a vida do trabalhador.

Acerca dos anseios ndo alcancados pela categoria, na entrevista com o diretor
sindical José Maria de Lima, acima referido, assim externou:

A alimentacdo. O cortador de cana continua a ser um boia fria. O
alimento é ruim para o trabalho tdo pesado.

Concernente a negativa patronal de atendimento a tal reivindicacdo, assim
justificou que “Eles alegam problemas de logistica para colocar nas méos dos trabalhadores os
alimentos nos intervalos”, e que a ndo equiparacdo da vantagem de concesséo aos empregados

na industria decorre da proximidade do local de trabalho de tais empregados:

Eles alegam que os industriarios estdo perto e que os cortadores
trazidos de fora sdo relocados para trabalharem mais préximos a
inddstria. Mas isto ndo € verdade. Mesmo na industria, estdo
preferindo liberar os empregados duas horas para refeicdo em casa e

14 O paragrafo segundo do artigo 58 da CLT considera como horas in itinere, computadas na jornada de trabalho,
todo o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, quando se tratar de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, fornecida a conducéao
pelo empregador. Portanto, devendo ser cronometrada e ndo pré-fixada, quando normalmente, é em patamares
desfavoraveis aos empregados.

150 artigo 192 da CLT estabelece que o trabalho em condicdes insalubres acarreta ao empregado o direito ao
adicional em grau minimo, médio ou maximo, no percentual de 10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo,
avaliado conforme normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, inseridas na Portaria 3.214/78.
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fornecimento de ticket alimentacdo, o0 que eu considero um
retrocesso... Serranopolis fornece alimentacdo para todos 0s seus
empregados e sem qualquer problema de logistica. J& a Oderbrecht
prefere conceder um ticket alimentacdo no valor de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais). O empregado bem alimentado produz melhor.

Perpetua, portanto, a forma precéria de alimentacao da categoria, mesmo diante da

importancia da questéo e dos avancos obtidos.

3.4. Atuacdo do Ministério Publico do Trabalho

No Estado de Goias, o Ministério Publico do Trabalho tem atuagdo territorial
semelhante ao Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido, ou seja, com jurisdi¢do sobre o
todo o Estado.

O Ministério Pablico do Trabalho'® é formado pela Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), com sede em Brasilia, e 24 Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTS) que
se subdividem em Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs).

As metas para 0 Ministério Puablico do Trabalho, instituidas em 1999,
contemplaram os principais problemas enfrentados no pais: a erradicacdo do trabalho infantil
e regularizacdo do trabalho do adolescente, do trabalho forcado, além da preservacao da satde
e seguranca do trabalhador, o combate a todas as formas de discriminacdo no trabalho e a
formalizacdo dos contratos de trabalho.

Para alcancar seus objetivos, fizeram parte das estratégias a interiorizacdo de
orgdos e a ampliacdo de profissionais para atuacdo, além do processo de informatizacdo e
compartilhamento dos dados e procedimentos instaurados no &mbito do Ministério Publico do
Trabalho. No Sudoeste Goiano, foi instalada a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio
Verde.

3.4.1 Termos de Ajuste de Conduta — TAC, celebrados com o setor

A atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho da Regido Sudoeste!’ pode ser
comprovada pela celebracdo de mais de trezentos e cinquenta TAC — Termos de Ajustes de
Conduta, dentre os 5.130 (cinco mil, cento e trinta) celebrados pela Procuradoria do Trabalho
de Goias desde sua implantacdo, em 2003 até 2014.

16 http://www.prt18.mpt.gov.br/mpt-go/unidades acesso em 18/08/2014, as 17h.
17 http:/fwww.prt18.mpt.gov.br/transparencia/termos-de-ajuste-de-conduta acesso em 05/08/2014, as 20h.


http://www.prt18.mpt.gov.br/mpt-go/unidades%20acesso%20em%2018/08/2014
http://www.prt18.mpt.gov.br/transparencia/termos-de-ajuste-de-conduta%20acesso%20em%2005/08/2014
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Dentre outras formas, a partir da comunicacdo de fato delituoso por empregados,
entidades sindicais e pela Justica do Trabalho, esta ultima através do envio de cépias de
sentencas de processos ali tramitados nos quais restaram demonstradas praticas ilegais
habituais, o Ministério Publico do Trabalho instaura Inquérito Judicial para comprovacéo de

tais denuncias. Ao final do inquérito, duas séo as situagdes acarretadas:

1) comprovacao de denuncia inGcua, 0 que acarreta a extingdo do inquérito e seu
arquivamento;

2) comprovacdo de procedéncia da denlncia, o que acarreta a celebracdo do TAC
— Termo de Ajuste de Conduta, onde o infrator compromete-se a mudar seu modo de agir,
ajustando-se as determinacdes legais, sob pena de pagamento de multa ou, caso o infrator se
negue, ocorre 0 ajuizamento de Acdo Civil Pablica, com o pedido de declaracdo do
cometimento de irregularidades e a imposicdo de multa tanto por ter cometido as

irregularidades quanto para a permanéncia do procedimento irregular.

Dos 355 TAC celebrados pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio
Verde até julho de 2014, 25 (vinte e cinco) envolveram usinas de agucar, por motivos
diversos.

Exemplificadamente, serdo mostrados 0s compromissos assumidos pelas
empresas do setor junto ao Procuradoria do Trabalho em trés usinas, conforme a seguir
demonstrado.

A Usina Rio Claro Agroindustrial S/A celebrou o TAC n.° 14, de 03 de margo de
2009, com a obrigacao de registro do contrato de trabalho de todos os empregados admitidos.

A Usina OUROANA S.A,, localizada no municipio de Rio Verde, celebrou o
TAC n.° 03, de 23 de fevereiro de 2010, com a obrigacdo de registro do contrato de trabalho
de todos os empregados admitidos no prazo de 48 horas.

Ainda, constou a abstengdo de utilizacdo de terceirizacbes ou empreitadas
irregulares, valendo-se de intermediadores de mdao-de-obra. Também constou a
obrigatoriedade de pagamento de salarios no prazo legal, 5° dia atil do més subsequente,
inclusive as horas-extras laboradas e o adicional de transferéncia (art. 459, § 1°, da CLT).

Constou, também, o comprometimento da compromissaria a dotar 0(S)
alojamento(s) de armarios individuais para a guarda de objetivos pessoais.

O Grupo Orlando, localizado no Municipio de Montividiu, celebrou TAC a partir

do Inquérito Civil n.° 47.2013, em 24 de setembro de 2013. Constou a obrigacdo de respeitar
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a jornada legal de trabalho pactuada com os seus empregados, observando o limite de 08
horas diarias e 44 semanais, nos termos do art. 7°. Inciso XIII da Constituicdo Federal. Ainda,
comprometeu-se a empresa a respeitar a prorrogacdo da jornada legal de trabalho,
observando-se o limite legal de 2 horas diarias, nos termos do art. 59 da CLT, salvo nas
hipGteses expressamente previstas no art. 61 da CLT, caso em que deverd efetuar
comunicagdo ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo de 10 (dez) dias.

Outras irregularidades apuradas foram inseridas no TAC celebrado, incluindo-se o
pagamento da hora extraordinaria trabalhada com o adicional de 50% (cinguenta por cento)
sobre o salario hora normal (art. 234, paragrafo unico, da Consolidacéo das Leis do Trabalho).
Ainda, constou a abstengdo de prorrogacao da jornada de trabalho, nas atividades insalubres,
sem licenca prévia da autoridade competente (art. 60 da CLT), bem como a concessdo de
intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas)
horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas (art. 71 da CLT).

Outra anomalia foi concernente ao registro da jornada de trabalho,
comprometendo-se 0 empregador a consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrbnico, os horéarios de entrada, saida e periodos de repouso efetivamente praticados por
seus empregados, nos estabelecimentos com mais de 10 empregados, incluidas as horas in
itineri efetivamente despendidas (art. 74, 82°, da CLT).

No TAC celebrado entre as partes, constou também a obrigatoriedade de efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal (art. 1° da Lei 4.090/1962), a concessdo aos empregados de férias anuais a que
fazem jus, bem como assegurar a este, a remuneracao devida da sua concessao, acrescida de
1/3 (um tergo), (arts. 129 e 142, caput da CLT), além de incluir no salario do empregado, para
todos os efeitos legais, as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias de viagens
e abonos pagos pelo empregador (8 1° do art. 457 da CLT).

Outro compromisso assumido foi de registro do contrato de trabalho dos
empregados admitidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo
laboral, bem como manter o empregado sob o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente (arts. 29, caput e 41 caput da CLT), além do fornecimento gratuito dos
equipamentos de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgéo e
funcionamento (art. 13 da Lei n.° 5.889/73 c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005).

Concernente ao meio ambiente do trabalho, a empresa de comprometeu a fornecer

aos trabalhadores expostos a agrotdxicos, o equipamento de protecdo individual e/ou
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vestimenta de trabalho que estejam em perfeitas condi¢cbes de uso e/ou devidamente
higienizadas e responsabilizar-se pela descontaminagdo dos equipamentos de protecdo
individual e/ou das vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos ao final
de cada jornada de trabalho ou substituir os equipamentos de protecdo individual e/ou
vestimentas de trabalho dos trabalhadores (art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.9, alinea
“b”, da NR-31, com redacdo da Portaria n.° 86/2005), bem como a proporcionar capacitacdo
sobre prevencédo de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente
(art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.8, da NR-31, com redacdo da Portaria n.° 86/2005),
além de deixar de reutilizar as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins ou dar destinacdo final prevista na legislacdo vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins (art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.15, da NR-
31, com redacdo da Portaria n.° 86/2005). E, ainda, deixar de permitir a limpeza dos
equipamentos de aplicacdo dos agrotdxicos de forma que possa contaminar pogos, rios,
corregos ou outras colecGes de agua (art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.13.1, da NR-31,
com redacdo da Portaria n.° 86/2005).

Pertinente ainda ao meio ambiente, a compromissaria comprometeu-se a manter
areas de vivéncia que possuam condi¢des adequadas de conservacdo, asseio e higiene (art. 13
da Lei 5.889/1973 c/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n.°
86/2005), a fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais (art. 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.23.5.3, da NR-31, com redacao da Portaria n.° 86/2005), além de dotar
o0 alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais (art. 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, com redacédo da Portaria n.° 86/2005) e a
manter instalacdo sanitaria que possua agua limpa e papel higiénico (art. 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.23.3.2, alinea “d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n.° 86/2005).

Também acerca do meio ambiente de trabalho e fornecimento de equipamentos de
protecdo coletiva, constou na r. sentenca prolatada as obrigacdes de fazer de dotar o eixo
carda de projecdo adequada e/ou em perfeito estado de conservacdo em toda sua extensao
e/ou fixada na tomada de forca de maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento
ou equipamento (art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.12.22, da NR-31, com redacdo da
Portaria n.° 2546/2011), além de manter as instalacdes elétricas de forma que ndo haja risco
de choque elétrico ou outros tipos de acidentes (art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.22.1, da
NR-31, com redacdo da Portaria n.° 86/2005), bem como realizar a capacitagdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou operacdo segura de maquinas e/ou implementos (art. 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.12.74, da NR-31, com redacdo da Portaria n.° 2546/2011).
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Ainda, constou as obrigacdes de fazer de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros (art. 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.5.1.3.6 alinea “d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n.° 86/2005), além de comprovar o
cumprimento do presente termo, sempre que assim requisitado pelo Ministério Publico do
Trabalho, no prazo assinalado, bem como afixar copia do TAC em quadro de avisos situado
em local de facil acesso, com ampla visibilidade e comumente frequentado pelos
trabalhadores, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Os termos de ajustes de condutas acima transcritos demonstram que as afrontas as
normas legais pelas empresas do setor séo reincidentes, e simplesmente pelo descumprimento
de normas legais vigentes desde 1943, com a aprovacdo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou ao longo dos anos seguintes.

Portanto, ndo se trata de ndo obediéncia em razdo de alteracdes legais recentes ou
decorrentes de mé interpretacdo do texto legal.

Depreende-se, pois, é o costume de ndo obediéncia aos ordenamentos legais
vigentes, pratica que era considerada proveitosa pela falta de fiscalizacdo pelos Orgaos
governamentais nas décadas passadas.

Nem as proprias entidades sindicais representativas da categoria dos trabalhadores
cortadores de cana-de-agUcar escaparam da medida coercitiva, quando 03 delas celebraram
TAC com 0s seguintes compromissos.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Acrelna, por exemplo, celebrou o TAC
n. 11, em 25 de janeiro de 2011, com a obrigagdo “abster-se de homologar rescisfes de
contrato de trabalho de empregados que pertengam a categorias profissionais diversas daquela
legalmente representada pela entidade sindical compromissaria”.

De igual forma, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Montividiu celebrou o
TAC n. 276, em 16 de agosto de 2011, com obrigacdo de “abster-se de condicionar a
prestacdo de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho a filiagdo do trabalhador ou ao
pagamento das contribui¢fes em atraso”, bem como na exigéncia de pagamento de taxas para
0s nao associados, ou ainda a obrigatoriedade de filiacdo aos integrantes da categoria. Outra
irregularidade que a entidade se comprometeu a corrigir foi facilitar o direito de oposi¢édo dos
associados a cobranca da contribuigéo assistencial.

Verifica-se, portanto, que a opressdo a categoria dos empregados cortadores de
cana, ao longo do tempo, é oriunda da omissdo governamental quanto a fiscalizacdo aos

empregadores, 0 que acarretou o descumprimento sistematico de normas legais vigentes e até
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mesmo as entidades representativas da categoria pelo desrespeito a liberdade sindical
garantida no artigo 8°, inciso | da Carta Politica de 1988.

A quantidade relevante de Termos de Ajustes de Condutas celebrados, bem como
de Acdes Civis Publicas Ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, foi decorrente do
trabalho desenvolvido pela Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente e Trabalho
(CODEMAT), criada pela Portaria PGT n.° 410, de 14 de outubro de 2003, para articular em
ambito nacional, as acdes institucionais desenvolvidas pelo 6rgdo, com o objetivo de proteger
a salde e a seguranca do trabalhador, com a reducdo dos acidentes de trabalhos e doencas
ocupacionais.

A sua criagédo foi em atendimento a seguintes projetos nacionais:

a) Programa Nacional de Acompanhamento das Obras na Construcdo Civil Pesada,

também chamado Construir com Dignidade, executado em conjunto com a

CONAFRET;

b) Programa Nacional de Combate as Irregularidades na Industria da Construcédo Civil;

c) Promocao do Trabalho Decente no Setor Sucroalcooleiro, executado em conjunto com
a CONAETE;

d) Programa de Banimento do Amianto no Brasil;
e) Programa de Adequacao das CondicGes de Trabalho nos Frigorificos.

Verifica-se, portanto, que em nivel nacional, uma das cinco preocupacdes do
6rgdo foi a direcdo de seus esfor¢os para minimizar os recorrentes problemas detectados no
setor sucroalcooleiro, e, portanto, dos cortadores de cana-de-agUcar.

Uma das raz0es da fixacdo das metas acima definidas é a quantidade alarmante de
acidentes de trabalho no Brasil. Em 2001, foram registrados mais de 340 mil acidentes. Em
2007, a quantidade superou 653 mil ocorréncias, ou seja, um aumento de 92% no ndmero de
acidentes.

E verdade que tal estatistica deve ser analisada com algumas restrigdes, tais como
a formalizacdo crescente dos registros dos contratos de trabalho, isto é, quando o trabalhador

ndo era registrado, o acidente muitas vezes nem era computado como do trabalho.

3.4.2 Acoes Civis Publicas
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Outra forma de atuagdo efetiva e com bons resultados do Ministério Publico do
Trabalho ¢ atraves de ajuizamento de agOes civis publicas em face das empresas que ou se
negam a celebrar termos de ajustes de condutas ou que insistem na permanéncia das praticas
de afronta aos normativos legais vigentes.

Para efeito de exemplificacdo neste trabalho, serd feita uma analise a um das
acOes ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido, processo n.° 0001717-86.2012.5.18.0006, em tramite junto a 6 Vara do
Trabalho de Goiania, proposto em face da Vale do Verddo S.A. Aclcar e Alcool, Usina
Panorama S.A., Floresta Agricola Ltda., Floresta S.A. Acucar e Alcool, Agropecuaria
Primavera Ltda., José Ribeiro Mendonca e Suzana Ribeiro de Mendonga?®.

No relatério da sentenca prolatada pela Juiza do Trabalho Substituta Camila Baido
Vigilato, fl. 2473, consta como alegacdo do MPT na peticdo inicial que os Réus, integrantes
do mesmo grupo econdémico conhecido como Grupo Vale do Verddo, “vém praticando
diversas infragdes aos direitos trabalhistas dos empregados do grupo”, tais como condicGes
inadequadas dos alojamentos/refeitorios e das refei¢bes, irregularidades no fornecimento e
uso dos EPIs, descontos indevidos, irregularidades nos controles de jornada, transporte
irregular dos trabalhadores, fraude na duragdo nos contratos de safra, trabalho em condicdes
analogas a de escravo, dentre outras irregularidades.

O pedido foi de declaracdo da nulidade dos contratos de safra, o bloqueio de
valores nas contas dos réus, bem como a imposi¢do das obrigacGes de fazer ou ndo fazer
descritas nos itens 1 ao 4 da inicial e respectivos subitens e alineas, fls. 86-90, bem como a
condenacdo solidaria dos réus em diversas obrigacGes de fazer descritas na inicial, de modo a
adequar as condices de trabalho a legislacdo, sob pena de multa didria, bem como no
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos e de indenizacdo a titulo de reparacéo
pela pratica de dumping social (pedidos de n° 1 a 7 da inicial e respectivos subitens e alineas,
fls. 91-96). Por fim, requereu ainda a condenagdo dos réus ao pagamento das custas

processuais, atribuindo a causa o valor de vinte milhdes de reais.

18http://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/pages/Processuais/DetalhaProcesso.seam;jsessionid=3E78DD17199
3B66282F8606F6877572D.sistemas-jb-
b1?p_num_dist=22835&p_ano=2012&p_cidade=93&tipo_proc=ACI&p_num_trt=0&p_ano_trt=0&p_tipo_trt=
XX&p_grau_pje=1&dt_autuacao=23%2F08%2F2012&login=0z6 TqMOtyNfQ3y5eNWG8DZEAMw0%2FT5Sz
nglzZkoWBe3U9DeY 0tZxaCXJOXtB2GVY2FYfsMoDj9g%3D&conversationPropagation=begin
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Apos a instrucdo processual, além de questbes processuais questionadas, na
sentencal® condenou nas seguintes obrigacdes de fazer em relagdo a limpeza tanto dos locais

de trabalho quanto dos alojamentos (fl. 2488):

a) providenciarem a limpeza diéria dos alojamentos, banheiros, area
de vivéncia, refeitério e demais cémodos, assegurando as condicoes
adequadas de asseio ¢ higiene, conforme item 31.23.2.”a” da NR 31;

b) disponibilizarem, nas frentes de trabalho, instalacGes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios em proporcdo ndo inferior a
um conjunto para cada Grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou
fragdo, tudo de acordo com o disposto item 31.23.3.4 da NR-31;
observando-se também a disponibilizacdo de sanitéarios separados por
sexo, caso existente, conforme item 31.23.3.2, alinea “b” da NR 31.

As irregularidades apuradas atingiram, também, os locais de refei¢bes, na r.
decisdo a quo foram determinadas as obrigacdes de fazer (fl. 2489) para que 0s réus se
abstenham de utilizarem os mesmos locais tanto para o preparo de refei¢cdes quanto para
alojamento, ja que tal préatica € vedada no item 31.23.6.2 da NR-31, da Portaria n.° 3.214/78 do
MTE.

Ainda, constou na sentenca prolatada a obrigacdo dos réus de oferecerem aos
empregados ambiente de trabalho com instalagdes sanitarias “limpas e higi€nicas”.
Concernente aos locais tanto para preparo quanto para acesso a refeicdes amplos, contou a
determinacdo de fornecimento de local com capacidade de atendimento ao todos os
trabalhadores, ja que tal obrigacdo tem previsdo legal no item 31.23.1 da NR 31, da Portaria
n. 3.214/78 do MTE:

f) fornecerem, nos locais para refeigdes, assentos em ndamero
suficientes para todos os trabalhadores, além de mesas com tampos
lisos e lavaveis, conforme item 31.23.3.4.1. alineas “a” e “d”;
permitindo que qualquer trabalhador, seja rural ou da indUstria ou da
limpeza, utilize do restaurante, area de vivéncia, banheiros e outras
instalacbes de uso comum de suas unidades em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores, sem discriminagéo;

19 http://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=1&p_tab=saj290&p_id=1299
6320&p_num=22835&p_ano=2012&p_cid=93&p_tipproc=ACI&p_dataut=23/08/2012&p_npag=x acesso em
06 de janeiro de 2015.


http://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=1&p_tab=saj290&p_id=12996320&p_num=22835&p_ano=2012&p_cid=93&p_tipproc=ACI&p_dataut=23/08/2012&p_npag=x
http://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=1&p_tab=saj290&p_id=12996320&p_num=22835&p_ano=2012&p_cid=93&p_tipproc=ACI&p_dataut=23/08/2012&p_npag=x
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Outra obrigagdo de fazer imposta pela r. sentenca prolatada foi quanto a obrigagéo
dos réus que fornecerem nas frentes de trabalho, “abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries climaticas durante as refeicoes”. Esta obrigacdo tem previsdo legal no item
31.23.4.3 da NR-31, da Portaria n.° 3.214/78 do MTE.

Pertinente as instalagdes sanitarias, na r. decisdo a quo foram determinadas as

obrigacOes de fazer (fl. 2489):

g) manterem as instalacfes sanitarias, tanto das frentes de trabalho,
guando dos escritorios, alojamentos e inddstria, com agua limpa,
sabdo liquido, papel para enxugar as maos e papel higiénico, vedado o
uso de toalha coletiva, de acordo com o item 31.23.3.2 da NR-31,;

h) fornecerem roupas de camas adequadas as condicOes climaticas
locais, realizando, periodicamente, as necessarias trocas e mantendo
tais roupas limpas e higienizadas, em conformidade com o item
31.23.5.3 da NR-31.

Em relacdo aos equipamentos de protecdo individual e coletiva, a situacdo
verificada durante a fase de instrucdo processual demonstrou uma precariedade incompativel
com os ordenamentos legais. Assim, em fls. 2492 a 2499, os réus foram condenados a
fornecerem, sem qualquer 6nus aos trabalhadores, os equipamentos de protecdo individual
necessarios para o exercicio das funcbes contratadas, com atencdo especial para 0s
empregados “que atuam na queima de cana, bem como dos trabalhadores que atuam na
colheita mecanizada”. Para aqueles que exercem suas atividades laborais em jornada noturna,
constou a obrigatoriedade de fornecimento de “lanternas ou outro instrumento de iluminagado
para viabilizar a execucdo de suas atividades e evitar ocorréncia de acidentes de trabalho”.
Além do fornecimento, a obrigacdo abrangeu a orientacdo dos trabalhadores da necessidade
de utilizacéo de tais equipamentos durante toda a jornada de trabalho, bem como a exigéncia e
fiscalizacdo da obrigatoriedade do uso constante e as substituicdes periodicas daqueles
desgastados ou inadequados para 0 uso.

Outra prética dos réus, condenada na sentenca prolatada, foi a omissdo quanto ao
fornecimento sem qualquer onus aos trabalhadores, de no minimo, dois uniformes completos
para os contratados para o corte manual de cana-de-agucar, no inicio de cada safra. Tal
obrigagdo ndo é fundamentada em lei, mas em instrumentos normativos celebrados entre as

entidades sindicais das categorias abrangidas.
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Uma questdo inovadora, mas ja com previsdo no item 21.2. da NR-21 da Portaria
n. 3.214/78 do MTE, constante na condenacdo inserida na sentenca prolatada, foi a obrigacédo
de fornecimento, sem qualquer 6nus para os empregados, de creme protetor ou bloqueador
solar, “com fator minimo de 30 (EPS), aos empregados contratados para que exercerem suas
atividades laborais a céu aberto, independentemente de trabalharem no corte manual ou
mecanizado, na lavoura ou na irrigacdo, com objetivo de prevencdo ao cancer de pele.

Concernente aos primeiros socorros, constou em fl. 2501 da sentenca prolatada, a

condenacdo dos réus a:

mantenham, nas frentes de trabalho, materiais necessarios a
prestacdo de primeiros socorros, bem como pessoa treinada para sua
utilizagdo, nos termos do artigo 13 da Lei n.° 5.889/71 c/c item
31.5.1.3.6. da NR-31.

Pertinente ao fornecimento de maquinarios e equipamentos necessarios para o
exercicio das atividades contratadas, constou em fls. 2508 e 2509, da r. sentenca prolatada, a
condenacao dos Réus a trocarem as “ferramentas para execucao do trabalho, substituindo-as
sempre que estejam estragadas e imprestaveis para os finas a que se destinam”, sem qualquer
onus aos trabalhadores. Também, constou a vedacdo de serem efetuados descontos nos
salarios dos empregados seja decorrente de danos, sumicos, desgastes normais pelo uso
normal dos instrumentos fornecidos para o trabalho. Naturalmente, ficaram ressalvados “os
casos de danos causados por dolo ou culpa dos trabalhadores, devidamente apurados e
comprovados”.

Ainda, outra obrigacdo imposta aos réus foi a proibicdo de “responsabiliza¢ao ou
devolucdo ou reposicdo de outra ferramenta pelo trabalhador, a entrega de ferramenta de valor
superior e/ou a nao descontar valor superior ao seu custo”.

Finalmente, neste diapasdo, os réus foram proibidos de fornecimento aos
empregados de “maquinas ou equipamento motorizados méveis que ndo possuem fardis e/ou
luzes e sinais sonoros de ré, acoplados ao sistema de cambio de marchas e/ou buzinas e/ou
espelho retrovisor”, para atendimento a legislacdo prevista - item 31.12.16 da NR-31, da
Portaria n.° 3.214/78 do MTE, além da obrigatoriedade de “equiparem suas maquinas
agricolas (caminhdes, tratores e outros veiculos) com extintor de incéndio adequados”.

Em relacdo dos contratos de safra®®, assim determinou a sentenca prolatada:

20 Contratos de safra é uma das formas de contratos de emprego por prazo determinado, cuja duracdo é
dependente das variacOes estacionais das atividades agrarias, abrangendo aquelas desde o preparo do solo para o
seu cultivo até a colheita. Por ser modalidade de contrato a prazo, o trabalhador tem restri¢do de direitos.
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Assim, diante dos principios da primazia da realidade, da prote¢do do
trabalhador e da continuidade da relacdo de emprego, acolho o pedido
e numero “2” da inicial para, com fundamento no art. 9° da CLT,
declarar nulos os contratos de safra/2012, cuja duracdo é de janeiro a
novembro/dezembro; e, por conseguinte, reconhecer que 0s mesmos
possuem natureza juridica de contratos por prazo indeterminado.

Ainda, defiro o pedido do item “4”, alinea “hhhh”, para determinar
aos réus, como obrigacdo de ndo fazer, que se abstenham de firmar
contrato de safra por periodo superior ao previsto em lei, devendo,
doravante, observar as variaces estacionais da atividade agraria.

Concernente a jornada de trabalho, o entendimento da MM. Magistrada foi de
reconhecimento de cometimento, pelos réus, de “graves violagdes aos direitos dos
trabalhadores, seja mediante o registro da jornada por apontadores e ndo pelos proprios
empregados; seja pela sujeicdo destes a jornadas exaustivas”, jd que considerou como
agravante a atividade contratada — trabalho bracal, que exige um desgaste fisico acentuado,
além do grande impacto ao organismo. A condenagdo incluiu a determinacdo de propiciar
oportunidade aos proprios trabalhadores para os registros de suas jornadas de trabalho, com a
vedacdo da pratica de outros empregados.

Pertinente a duracdo da jornada de trabalho, os réus foram condenados a
“abstenham-se de exigir de seus trabalhadores jornada superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais”. Entretanto, foi autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho
em até duas horas, pelo permissivo legal, desde que nelas inseridas horas in itinere. A norma
convencional, oriunda dos instrumentos normativos das entidades sindicais da categoria,
juntada aos autos em fls. 858-876, que fixou em média de uma hora didria como hora in
itinere foi recepcionada na r. sentenca.

Em relacdo ainda & jornada de trabalho, em relagdo aos intervalos interjornada??,

na r. deciséo a quo foram determinadas as obrigagdes de fazer:

Demonstrada a ndo concessdo dos intervalos interjornada e ndo
havendo provas nos autos que infirmem a veracidade das situacdes
verificadas pelos auditores fiscais do trabalho, impde-se acolher o
pleito Ministerial formulado na alinea “cccc” da inicial, para condenar

21 Os intervalos constituem pausas durante a jornada de trabalho, com objetivo de propiciar ao trabalhador o
descanso necessario para garantia da sua integridade fisica e psicologica. Tal pratica tem objetivos sociais e
econdmicos, ja que o exercicio de atividade laboral dentro dos preceitos legais garante produgdo de maior
qualidade e com menos riscos de acidentes e doencas ocupacionais. Os intervalos interjornada ocorrem dentro da
jornada de trabalho (para refeicdo e descanso) enquanto que os intervalos intrajornada ocorrem de uma jornada
para outra, de onze horas no minimo, pelas normas consolidadas.
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0s réus a observarem o intervalo interjornada minimo de 11 horas,
abstendo-se de exigir que os trabalhadores iniciem outra jornada antes
de passado o referido intervalo.

Outro pleito deferido na r. sentenca prolatada foi acerca dos valores a serem pagos
aos trabalhadores, antes do inicio das respectivas jornadas de trabalho, conforme

determinacéo contida no instrumento normativo da categoria:

... condenar os réus a informarem aos trabalhadores do corte de cana-
de-acUcar, previamente, ao inicio das respectivas jornadas de trabalho,
ou no mais tardar, até as 09h, os valores a serem pagos pela producéao
(por metro, por tonelada, etc.), relativamente a cada “talhdo”, “eito”,
“leira, etc., de cana-de-agUcar a ser cortada, nos termos estabelecidos
na clausula 72 da CCT juntada aos autos.

Outra irregularidade apurada durante a instrucdo processual foi em relacdo a
descontos indevidos na remuneracdo dos trabalhadores. Na instrucdo processual restou
comprovada a préatica dos réus de descontos nos salarios de faltas inexistentes, obrigando os
trabalhadores a um arduo e inibidor processo administrativo de devolugdo dos valores. Neste
sentido, em fls. 252 e 2524, reconheceu a Magistrada a quo 0 “inegavel o prejuizo material
causado aos trabalhadores”, ao utilizarem “subterfigios fraudulentos de langar faltas
inexistentes”. A pratica foi condenada ndo apenas de relagdo ao “prejuizo material”, mas
também pelo “desrespeito a pessoa humana”, especialmente na situacdo verificada nos autos,
guando a maioria dos empregados contratados ndo é do municipio onde estdo localizadas as

usinas, mas da regido Nordeste do pais:

Desse modo, diante da conduta ilicita dos réus, violadores da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°,
incisos Ill e IV da CF) e do principio da intangibilidade salarial (art.
462 da CLT), acolho o pedido do MPT, formulado no item “4”, alinea
“rrr” da inicial, para condenar os réus a se absterem de promover
descontos nos salarios dos trabalhadores, decorrentes de faltas
inexistentes, somente efetuando descontos salariais relativos a faltas
efetivamente ocorridas.

Em relacdo ao transporte dos trabalhadores de seus alojamentos aos locais de
trabalho, apos a instrugdo processual, constou na r. sentenca prolatada a condenacao dos réus

a garantirem aos trabalhadores trazidos de outras localidades, que estejam alojados nas
dependéncias das usinas, transporte por ocasido do término da jornada de trabalho a partir das
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frentes de servigcos ou da sede da empresa até os alojamentos. Este direito esta fundamentado
tanto em norma legal (NR 31 da Portaria n.° 3.214/78 do MTE) bem como na clausula 33 da
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria. Constou, ainda, a proibicdo de transporte de
trabalhadores em veiculos inadequados, sem a “devida autorizagdo emitida pela autoridade de
transito competente”, com base no item 31.16 da NR-31, da Portaria n.° 3.214/78 do MTE.

Pertinente a discriminacdo dos réus em relacdo aos trabalhadores que lideraram
movimento paredista e que prestaram depoimentos acercas das mas condicdes de trabalho,
dispensando-0s sem justa causa, na r. decisdo a quo foram determinadas as obrigacdes de
fazer:

a) absterem-se de perseguir, discriminar ou assediar moralmente
qualquer trabalhador em decorréncia de apresentacdo de nuncias
de irregularidade perante os 6rgéos de fiscalizagdo ou de prestar
ou ter prestado depoimento para esclarecimento de fatos junto a
tais 6rgaos;

b) absterem de perseguir, discriminar ou assediar moralmente
qualquer trabalhador em decorréncia de participacdo em
paralisacdo coletiva de atividades/greve.

Em relacdo aos danos coletivos, na peticdo inicial o MPT informou que as praticas
dos réus séo extremamente prejudiciais pois 0s prejuizos tém sito causados ao longo do tempo
e com reflexos futuros tanto “aos interesses difusos de toda a coletividade de trabalhadores”,
uma vez que impedem o gozo dos direitos trabalhistas pelos empregados que trabalham em
condic@es afrontosas a dignidade humana, como “a toda a categoria de trabalhadores que, no
futuro, possa vir a laborar nas fazendas ou na inddstria dos réus ou mesmo em quaisquer dos
seus estabelecimentos”.

Em decorréncia de tais praticas e para inibirem a sua perpetuacdo, pleiteou a
condenacdo pelos danos morais difusos e coletivos dos trabalhadores, no importe de R$
10.000.000,00 especialmente diante da demonstracdo de ocorréncia de tais praticas ao longo
dos ultimos seis anos, apesar de terem sido lavrados vérias centenas de autos de infracdo e
ajuizadas diversas aces civis publicas.

Na sentenca a quo, foi deferido parcialmente o pedido, com a condenacéo a titulo
de danos morais difusos e coletivos, no valor de R$ 4.000.000,00 a ser revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

Em relacdo ao dumping social, o pedido de condenacdo dos réus em pagamento de
indenizacgdo substancial foi fundamentado na alegacéo da consequéncia da pratica sistematica

dos réus:
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... uma concorréncia desleal em face dos demais empreendimentos que
exercem as mesmas atribuicdes na medida que o ndo cumprimento da
legislacdo trabalhista tem o conddo de reduzir os seus custos em
prejuizo da sociedade, dos trabalhadores, do governo e dos
concorrentes.

Na decisdo, a Magistrada a quo reconheceu a pratica de dumping social,
condenando o0s réus no pagamento de indenizacao no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais) a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Para garantia de cumprimento das obrigacdes de fazer especificadas na sentenca
prolatada, foi requerido pelo MPT a fixacdo de multa pelo descumprimento das obrigagdes,

quando restou deferido o pedido nos seguintes termos:

Assim, por atender aos requisitos legais insculpidos no art. 273 do
CPC, e por estar tal medida coadunada com a maxima eficacia dos
direitos sociais (art. 6° e 7° da CF), reconsidero a decisdo inicial para
colher a pretensdo de antecipacdo dos efeitos da tutela para determinar
aos réus o imediato cumprimento das obrigac6es de fazer ou de ndo
fazer deferidas nesta sentenca, no prazo de 60 dias, contados da
publicacdo da sentenca, sob pena de pagamento de multa, no valor ora
arbitrado de R$ 100.000,00 (cem mil reais), por obrigacéo
descumprida, nos limites da inicial, cujo valor sera revertido em favor
do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Deve ser ressaltado que, como ocorreu nos termos de ajustes de conduta, as
infracBes apuradas que ocasionaram as condenacdes impostas na Acdo Civil Publica sdo
decorrentes do descumprimento sistematico de normas trabalhistas, préatica cultural cultivada
ao longo dos anos por muitos empresarios.

Foi reconhecido, portanto, que a prética, além de acarretar concorréncia desleal
com as empresas cumpridoras de seus direitos, traz prejuizos incalculaveis a populacao, seja
pela alta ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, seja pela reducdo do
tempo produtivo dos trabalhadores, seja para transmissdo da impressdo de que no pais,
prevalece a impunidade pelas praticas de acdes ilegais.

Neste diapasdo foi o entendimento da Magistrada a quo, quando constou na r.

sentenca prolatada, em fls. 2537:

... percebo que as reiteradas praticas ilicitas perpetradas pelos réus, ja
enumeradas no item anterior — irregularidades no fornecimento e
reposicdo dos equipamentos de protecdo individual, descontos
salariais indevidos a titulo de faltas bem como para reposicdo de
ferramentas desgastadas pelo simples uso, fraudes na pactuacdo dos
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contratos de safra e na marcacdo dos controles de jornada (pontos),
jornadas exaustivas e supressdo dos intervalos intrajornada e
interjornada, dentre outras, - caracteriza—se como abusos do poder
empregaticios e revelam a busca desenfreadas dos réus pela
maximiza¢ao dos lucros, tendo como “estratégia” a redug¢do dos custos
da atividade mediante a precarizagdo das condicdes de trabalho.

Por conseguinte, ao suprimir direitos trabalhistas dos trabalhadores, os
réus colocam-se em condigdo “vantajosa” perante a concorréncia na
medida em que os seus produtos ou servigos sdo colocados no
mercado com custos de producéo reduzidos em face das violacGes aos
preceitos sociais ja expendidos, causando prejuizos a livre
concorréncia e a sociedade.

Ainda, o entendimento da Magistrada a quo exarado na r. sentenca prolatada foi
de existéncia de periculum in mora (perigo na demora) ensejando a concessdo de tutela
antecipada, em fls. 2538 e 2539:

No caso dos autos, ha provas inequivocas dos fatos alegados aptas a
formacdo do convencimento dessa Magistrada pela procedéncia dos
pedidos deferidos, conforme exaustivamente demonstrado na
fundamentacdo.

Por outro lado, ha fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo, na medida em que a continuidade dos ilicitos praticados
pelos empregadores colocam m risco a salde e a seguranga dos
trabalhadores (irregularidades nos alojamentos, abrigos e instalagdes,
irregularidades nos equipamentos de prote¢do individual, medidas de
primeiros socorros, transporte irregular, jornadas exaustivas,
supressdo dos intervalos legais) além de ofenderem direitos
indisponiveis (descontos salariais, fraudes nos contratos de safra e nos
controles de jornada, dispensas discriminatdrias).

Dessa forma, a fixacdo de condenacdo em valores altos € mais uma das formas de
garantir o cumprimento da legislacdo trabalhista pelos empregadores, para garantia de
melhores condi¢des de trabalho aos empregados.

Outra situacdo que deve ser ressaltada é que a decisdo acima analisada por
recorrida por ambas as partes, com apreciacdo pela 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 18? Regido em 04 de dezembro de 2013, tendo sido relator o Desembargador do
Trabalho Paulo Pimenta, que majorou a condenacgdo para R$ 8.000.000,00 e com destinacao
seja para 0 FAT ou outro Fundo ou obra social, mas com correlagdo com a questdo central da

acao proposta.
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O processo ainda esta em tramitagdo, em sede do Tribunal Superior do Trabalho
para apreciagdo de Agravo de Instrumento por ter sido negado seguimento ao Recurso de

Revista interposto pelos empregadores.

3.5. Atuacgdo do Ministério do Trabalho e Emprego

O Ministério do Trabalho e Emprego é o 6rgao do Poder Executivo Federal com
atuacdo no registro profissional, emissdo de normas de seguranca e medicina do trabalho,
registros dos empregos pelas empresas, emissdo de carteiras de trabalho, controle e
autorizacdo para recebimento de seguro desemprego, coordenar o sistema nacional de
emprego, dentre outros objetivos.

Para eficiéncia de sua atuacdo, o Ministério do Trabalho e Emprego conta com 0s
fiscais do trabalho para verificar o cumprimento das normas legais.

O objetivo é a garantia de cumprimento das normas trabalhistas, garantindo os
empregadores ambientes de trabalho seguros e adequados. Quando ndo ha seguranca, ha
ocorréncia de acidentes de trabalho, que sdo definidos como eventos que ocorrem pelo
exercicio do trabalho a servigo de uma empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional, permanente ou temporéria,
gue cause a morte, a perda ou a reducdo da capacidade laboral. lgualam-se ao acidente de
trabalho as doencas profissionais, ou seja, aqueles que acometem o trabalhador em
decorréncia das condicdes de trabalho.

Todo acidente de trabalho deve ser registrado junto ao Ministério do Trabalho
através de CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, para cadastramento junto a
Previdéncia Social.

Sao considerados tipicos aqueles decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo empregado acidentado.

Os acidentes de trajeto sdo aqueles que ocorrem durante o trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho do empregado.

Os acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais acarretam perda da capacidade
de trabalho temporéaria ou definitiva, perda parcial ou total da capacidade de trabalho e a
morte do trabalhador. Em qualquer das situagdes, sofre o trabalhador, padece de dificuldades

a familia do trabalhador, arca com perdas os empregadores, o Estado e a sociedade brasileira.
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Os dados estatisticos de acidentes de trabalho divulgados pelo Ministério da
Previdéncia Social indicam que, mesmo diante da maior fiscalizagdo nos setores de maior
incidéncia, o numero de ocorréncias no territorio nacional ndo deixou de crescer, embora em
intensidade menor.

O gréfico a seguir (Figura 8) demonstra o crescimento de, aproximadamente,
14,6252% em 2008 dos acidentes de trabalho fatais, com reducdo aproximada de 3,08% em
2009. Em 2010 pode ser verificada nova reducéo, em torno de 3,37% em 2010. Todavia, em
2011 pode ser constatado aumento do percentual aproximado de 0,238%. Durante o ano de
2012, foram registrados no INSS cerca de 705.239 acidentes do trabalho, ou seja, uma
reducdo aproximada de 0,08%. Do total de acidentes registrados com CAT, os acidentes

tipicos representaram 78,32%; os de trajeto 18,92% e as doengas do trabalho 2,76%%.

755.980
733.365
709.474 711.164 705.239

659.523

2007 2008 2009 2010 2011 2012

NuUmero total anual de acidentes de trabalho fatais

Figura 8: Acidentes de trabalho fatias registrados em 2007 a 2012.
Fonte: Adaptado da MPAS.

O numero de 6bitos também registrou aumento: de 2.753 mortes registradas em
2010, o numero subiu para 2.884 em 2011. O ndmero de acidentes tipicos seguiu a mesma
tendéncia, os quais passaram de 417.167 em 2010 para 423.167 registros em 2011.

22 http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2013/05/AEPS_2012.pdf acesso em 20 de agosto de 2014,
as 11h.


http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2013/05/AEPS_2012.pdf

Tabela 4: Quantidade de acidentes do trabalho, por situacéo do registro e motivo, segundo a CNAE —2010/2012.
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QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

CNAE Com CAT registrada
Total Motivo Sem CAT registrada
Total Tipico Trajeto Doengca do trabalho
2010 2011 2012 2010 | 2011 2012 2010 | 2011 | 2012 2010 | 2011 | 2012 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
TOTAL 709.474  720.629 705.239 529.793 543.889 541.286 417.295 426.153 423935 95321 100.897 102.396 17.177 16.839 14955 179.681 176.740  163.953
0111 820 864 753 645 640 575 568 558 498 67 75 72 10 7 6 175 224 178
0112 263 296 245 215 263 224 202 237 206 12 21 17 1 5 1 38 33 21
0113 6.519 5.605 4.791 5.399 4.737 4.108 5.084 4.429 3.897 271 261 193 44 47 18 1.120 868 683
0114 21 29 51 5 20 47 3 8 8 2 10 38 - 2 1 16 9 4
0115 1.196 1.288 1.337 1.018 1.079 1.146 913 971 966 100 96 148 5 10 12 178 209 191
0116 98 120 93 58 86 61 51 72 53 7 13 8 - 1 - 40 34 32
0119 377 378 367 293 294 286 247 244 245 43 48 38 3 2 3 84 84 81
0121 190 191 191 150 161 171 121 122 131 27 34 36 2 5 4 40 30 20
0122 125 147 140 89 112 99 76 88 78 11 22 20 2 2 1 36 36 41
0131 1.702 1.545 1.500 1.461 1.315 1.285 1.390 1.265 1.225 64 45 56 7 6 4 241 230 215
0132 610 500 486 471 449 437 421 388 335 47 59 100 3 2 2 39 51 49

Fonte: Adaptado de MPAS.
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A tabela anterior (Tabela 4) demonstra a quantidade superior e significativa de
ocorréncia de acidentes de trabalho na atividade de lavoura temporaria de cana-de-agucar
(CNAE 0113), que mesmo com reducéo, ainda mostra niveis insuportaveis, ceifando vidas de
trabalhadores muitas vezes jovens, com desestruturacdo familiar decorrente, dentre outros
prejuizos de dificil reparacéo.

O gréfico abaixo (Tabela 5) demonstra que a atividade de lavoura temporéria de
cana-de-acucar (CNAE 0113), tem se mantido em primeiro lugar nesse ranking triste: em
2010, foi responsavel por 6.519 dos 709.474 acidentes ocorridos — aproximadamente 0,92%;
em 2011, foi responsavel por 5.605 dos 720.629 acidentes ocorridos — aproximadamente
0,77%; em 2012, foi responsavel por 4.791 dos 705.213 acidentes ocorridos; em 2013, foi
responsavel por 5.339 dos 868.683 acidentes ocorridos; mas com reducdo sistematica ao
longo dos anos, seja em decorréncia da pratica de maior fiscalizacdo, seja pela automacéo do
setor. Em analise ao ano de 2012, embora ndo esteja no 1° lugar no ranking de acidentes de
trabalho, os cortadores de cana-de-agucar, inseridos na categoria de Trabalhdores na
Exploracdo Agropecuaria, engrossam os 26.038 acidentes de trabalho, com Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho — CAT, expedidas.

Tabela 5: Quantidade de acidentes do trabalho, por situagdo do registro e motivo, segundo os
subgrupos da CBO — 2012.

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Com CAT registrada
SUBGRUPOS DA CBO Total Motivo Sem CAT
Total Tipico Trajeto Doenga do registrada
trabalho

TOTAL 705.239 541.206 423.935 102.396 14.955 163.953
Escriturérios 44.574 44.574 29.722 13.509 2.243 -
Trabalhadores de atendimento ao publico 13.033 13.033 6.605 6.717 711
Trabalhadores dos servigos 81.537 81.537 61.222 18.758 1.667
Vendedores e prestadores de servicos do 20.384 20.384 13.073 6.949 362
comeércio
Produtores na exploracéo agropecuéria 219 219 196 20 3
Trabalhadores na exploragéo agropecudria 26.039 25.039 23.894 1.941 203
Pescadores e extrativistas florestais 2.997 2.997 2.744 221 32
Trabalhadores da mecanizacédo agropecudria 3.398 3.398 3.027 337 34

florestal

Fonte: Adaptado de MPAS.

Pertinente a0 nimero de Obitos de trabalhadores decorrente de acidentes de
trabalho, os dados levantados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social demonstram
quadro igualmente desolador, tanto pela expressividade em numeros, quanto pela ocorréncia
nas regides brasileiras e os resultados ineficazes das a¢cbes governamentais para a redugéo do

namero dessas desgracas. A implantacdo de novas industrias fora das regifes sul e sudoeste
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ndo foi acompanhada pelas prevencBes la implantadas, posto que o resultado foi um

acréscimo deprimente dessas mortes nas depois regides.

8
7
6
5
4
3 m 2010
2
1 2011
0 N m 2012
éo«&"’ @&‘;& bza,@ oM ogc:@’
o < éo'
&

Figura 9: Obitos por 1.000 acidentes do trabalho, segundo as grandes regides — 2010/2012.
Fonte: Adaptado de MPAS.

Centro-Oeste Norte
11,50% 7,30%

Nordeste 14,10%

Figura 10: Distribuigdo de 6bitos, segundo as grandes regides - 2012.
Fonte: Adaptado de DATAPREV, SUB, CAT.

Analisando as cinco macrorregides demogréficas, a regido Sudeste conta com 0
maior numero de acidentes de trabalho, com um total de 387.142 ocorréncias, cerca de 70%
do total nacional. Em seguida, a regido Sul registra 153.329 casos, a regido Nordeste 91.725,
regido Centro-Oeste 47.884 e, por fim, regido Norte, com 31.084 acidentes.

As tabelas acima demonstram a necessidade de medidas urgentes para amenizar as
distor¢des demonstradas, seja através de fiscalizacdo intensa para cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, seja para conscientizacdo dos trabalhadores acerca da necessidade de

utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva fornecidos e, ainda, a
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fiscalizacdo para o fornecimento e fiscalizagcdo pelos empregadores do uso sistemético e
correto dos equipamentos de protegéo individual e coletiva.

Ainda é comum ver em setor de producdo empregados com 0s protetores
auriculares pendurados no pescoco, colocando em risco a audicdo que € irreversivel, ou
mesmo trabalhadores com capacetes pendurados no brago, colocando em risco a vida e
integridade fisica em raz&o do acentuado risco de acidentes.

As normas protetoras da seguranca e medicina do trabalho, regulamentadas pelos
diversos anexos da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do Trabalho, se cumpridas na sua
integralidade, sdo eficazes para a reducdo do numero de acidentes do trabalho.

Todavia, ndo ha cultura no nosso pais para o conhecimento das normas legais e o
seu cumprimento. Ainda, a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho é insuficiente. O resultado
disso, € a quantidade assustadora de acidentes, com sequelas graves e morte entre 0s
trabalhadores, especialmente no setor canavieiro. Trata-se de um circulo vicioso: de um lado,
os empregadores com indenizagGes substanciais, do outro lado uma familia de um trabalhador
ceifada de seu chefe, deixando 6rfdos por conta dos cuidados do Estado e da sociedade. Para o
Estado, o aumento consideravel das aposentadorias precoces e dos beneficios previdenciarios.

Para quebrar este circulo vicioso a educacdo e prevencdo sdo as saidas. Educar o
trabalhador, conscientiza-lo da necessidade de utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Para os empregadores, 0 investimento tanto na prevencdo quanto na
educacdo de seus empregados. Para o Estado, um trabalho efetivo do setor de arrecadacéo,
com a cobrancga dos encargos previdenciarios retidos e dos responsaveis pelos acidentes de
trabalho custeados pela Previdéncia Social.

A Previdéncia Social ndo pode mais ser o esteio de sustento do caos produzido
pela cadeia produtiva do pais.

Finalmente, o combate a corrupg¢do tem que ser ampliado e intensificado, ja que a
pratica sistematica é de conhecimento publico e notorio, tanto pelo nimero de expressivos de
trabalhadores que injustamente tem garantia aos beneficios, quanto pelos servidores e
prestadores de servi¢os que desviam quantidades substanciais de valores através de praticas
fraudulentas.

Somente através do trabalho efetivo dessas trés frentes € que garantirdo ao pais
sair da lastima posicao de producdo intensa de acidentes de trabalho.



Tabela 6: Arrecadacao e beneficios emitidos pela previdéncia social nas unidades da federacdo em 2013.

1

ARRECADAGAOQ E BENEFICIOS EMITIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL NAS UNIDADE § DA FEDERAGAO

2013
Walores em B
com YALOR EL.!A"TIDADE DE YALOR DOS BEMEFICIOS EMITIDOS YALOR DOS BENEFICIOS EMITIDOS NO
G0 UNIDADE DA ARRECADADD BE"EEFIEIDS ERMITIDOS NO NO MES DE DEZEMERO ANODO
IBGE FEDEFIAI;ED NO ANO MES DE DEZEMERO
Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural
1 Rondénia 1,013,534 555 203,345 S6.606 17,333 140,333,675 £3.723.965 T0.E15.710 1.735.757.003 535.641.451 05522
12 | Bcre 363.207.557 52,266 44,455 ETANE] E1460E6S 33,575,656 21.552.007 T63.205.564 451.213.756 281.355,605
13 | Amazonas 2.051.51.21 275726 151.554 ETATE] 215171653 158,556,527 56,635,127 2.664.775.277 1.336.756.353 T27.331.544
14 | Roraima 270,144,031 36573 15,532 17.741 25052924 14.573.545 10.155.076 06301664 118151454 128,770,150
15 | Para 5.017.550.265 755471 332307 332564 S45.654.5T1 325.412.275 220272533 £.535.520.774 4.056.067.133 2.533.755.574
16 | Amapa 226.203.674 45,333 32,337 15,542 34.151.280 25466126 5.715.154 416,005 553 304,252,773 11775774
17 | Tocantins 725,615,515 150,377 T1.530 103,147 120.074.6T 556435254 64.451.417 1.504.134.405 ET3.735.127 530,339,251
21 | Maranhio 11107573 1000323 350426 ET0.503 631073345 255555235 375,455,110 7.357.550. 5334 3124135565 4.565.354.526
22 | Piaui 113,665,223 £44.332 153,543 355143 35T.433.403 145,414,353 202.075.451 4.534.154.256 1.535.556.577 2.635.321.573
23 | Cearad 4746445245 15373244 624516 154425 350,745,455 505,003,025 442,742 456 12.060.075.574 6.312.056.332 5.747.331645
24 | Rio Grande do Mortd 1.576.050.T16 523853 262364 260553 362233065 210,536,465 151,402,600 4603627623 2.636.557.043 1.373.030.574
25 | Paraiba 1.625.645.266 674132 316575 SET.EIT 455501716 246.217.416 212,254,233 5541505763 3.075.444.107 2766361662
26 | Pernambucao 5346525355 1424982 543178 551004 105356171 4254411  333607.300 13.411.121.537 5380545558  4.430.273.500
27 | Alagoas 1.040,531.555 451472 304501 176,671 341511332 255634055 102,517,308 4,334, 476,454 2.333.104.341 1.335.571.513
28 | Sergipe 1.165.134.102 305053 163,132 135,537 220,202,753 140.217.063 73.855.720 2735502636 1.T68.264.5302 1.030.558.5335
23 | Bahia T.065.252.540( 2202333 1113454 1035555 1.612.139.933 60,233,276 E51.546.717 20.513.516.216 1207021517 5442434633
31 | Minas Gerais 13662131552 3553581 2540573 1013002 2.350612.317 2.315.505.64% E35.105.674 3T.451.556.747 23.265.501.141 5216055606
3 | Espirito Santo 3635493141 1.758.761 1135461 534500 1.522.06:5 515 1.147.417.300 374,650,613 13,54 7.558.036 14.465.542.214 4551658522
32 | Riode Janeiro 30.147.455.276 E53.6T6 3851261 172,415 4EE161.277 353,963,635 106137554 5341134132 4 563751700 1377406432
33 | S3oPaulo 37.565.243.242| 2751030  2ETTEM 73223 2865460540 2.515.608.533 46.551.746| 36352508366 35.7T2.300.026 E03.607.533
35 | Parana 13304 417.693| 6363035 6424543 S44.T46 7.470.251534 7.122.543.330 S4T.707.664 35.535.300.565 30.563.753.401 4532111164
42 | SantaCatarina 5437305155 1272083 355133 316,530 1153.555.142 355.037.722 135,550,420 14.707.654. 256 12.115.351.145 2585673058
43 | Rio Grande do Sul 13632156153 2446283 1513257 632336 2157.296.734 1.756.150.237 401,116,435 27.964.531.225 22.747.538.072 5.217.355.156
S0 | Mato Grozso da Sul 1.723.007.501 335403 235755 33,654 255,752,952 135,223,665 60,536,513 3.235.643.054 2.451.203.001 TET.440.053
51 | Mato Grozza 2ATT.TOR.E58 354,514 203,41 145,403 261506635 173,054,551 585221757 3.262.355.560 2.141.123.575 1.121.523.656
52 | Goias 4.741.712.563 753,094 435.532|  263.262 555632645 425,275,354 16:3.416.714 1.382.152.107 L2AE435| 2030760603
53 | Distrita Federal 11.255.575.066 254622 231.935 16.624 2853.265.055 272.550.940 10552118 3.625.095.320 5.455.434.075 134.533.544
lgriorada 1.002. 766557 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 251.039.692.760) 123045 22481.402) 2047641 27140475350 21689452733 5450933157 345115251613 274.446.106.541] 10663145272

Fonte: ZINTEZE/DAT APREY

Fonte: SINTESE/DATAPREYV.
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Sao alarmantes as informacdes contidas no grafico anterior: de todos os estados da
federagdo, apenas 03 arrecadaram mais do que foram gastos em pagamentos de beneficios, o
que demonstra a necessidade de medidas urgentes para amenizar as distorcdes ali
demonstradas. Tais medidas vao desde a fiscalizacdo intensa para cumprimento das normas de
seguranga do trabalho, a conscientizagdo dos trabalhadores acerca da necessidade de
utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e coletiva fornecidos. Para o setor de
arrecadacdo, a cobranca dos encargos previdenciarios retidos e dos responsaveis pelos
acidentes de trabalho custeados pela Previdéncia Social. Finalmente, o combate a corrupgéo
tem que ser ampliado e intensificado, ja que a pratica sistemética é de conhecimento publico e
notorio, tanto pelo numero de expressivos de trabalhadores que injustamente tem garantia aos
beneficios, quanto pelos servidores e prestadores de servigos que desviam quantidades
substanciais de valores através de praticas fraudulentas.

Dados publicados pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que busca a
discussdo e implantacdo de politicas de prevencdo mais ostensivamente desde 2003, com a
institucionalizacdo do Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho em 28 de abril,
mostram a ocorréncia anual de 270 milhGes de acidentes de trabalho em todo o0 mundo, sendo
2,2 milhGes com mortes pelo descumprimento de normas bésicas de protecdo aos
trabalhadores e més condi¢Ges nos ambientes e processos do trabalho.

Acerca da quantidade de mortes ocorridas em decorréncia de acidentes de

trabalho, assim publicou a Organizagao das Nacdes Unidas?3, em 23 de abril de 2013:

Segundo estimativas da OIT, de um total de 2,34 milhdes de acidentes
mortais de trabalho a cada ano, somente 321 mil se devem a acidentes.
As restantes 2,02 milhdes de mortes sdo causadas por diversos tipos
de enfermidades relacionadas com o trabalho, o que equivale a uma
média diaria de mais de 5.500 mortes. Trata-se de um déficit
inaceitavel, afirma a agéncia da ONU.

A auséncia de uma prevencdo adequada das enfermidades
profissionais tem profundos efeitos negativos ndo somente nos
trabalhadores e suas familias, mas também na sociedade devido ao
enorme custo gerado, particularmente no que diz respeito a perda de
produtividade e a sobrecarga dos sistemas de seguridade social.

Uma das preocupacdes do Governo Federal com a reducdo dos acidentes de
trabalho, além do vergonhoso 4° lugar (China em 1° com 14.924, Estados Unidos em 2° com

23 http://www.onu.org.br/oit-um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-ou-doencas-relacionadas-
ao-trabalho/ acesso em 20 de agosto de 2014, as 15h.


http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho
http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho
http://www.onu.org.br/oit-um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-ou-doencas-relacionadas-ao-trabalho/
http://www.onu.org.br/oit-um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-ou-doencas-relacionadas-ao-trabalho/
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5.764 e Russia, em 3° com 3.090) no ranking mundial de mortes decorrentes de acidentes de
trabalho, dados da década de 2000, sdo 0s gastos decorrentes.

Conforme dados da Previdéncia Social?*, da arrecadacéo de 2013 no valor de R$
251 bilhdes, os gastos em pagamentos de beneficios previdenciarios para o setor rural
ultrapassou o valor de R$ 70 bilhdes, ou seja, mais de um quarto.

Ressalte-se que o trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho, nas
assinaturas dos TAC, foi em decorréncia da atuacdo deficiente do Ministério do Trabalho e
Emprego em sua obrigacdo de inspecdo e fiscalizacdo do Trabalho, por forca de dispositivo
constitucional:

Art. 21. Compete a Unido:
XXIV - organizar, manter e executar a inspecao do trabalho.

No mesmo diapasdo esta a determinacdo contida na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, art. 626 e seguintes:

Art. 626 Incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, ou aquelas que exercam fungdes delegadas, a fiscalizacdo
do fiel cumprimento das normas de prote¢éo ao trabalho.

Paragrafo Unico - Os fiscais do Instituto Nacional de Seguridade
Social e das entidades paraestatais em geral, dependentes do
Ministério do Trabalho, serdo competentes para a fiscalizagdo a que se
refere o presente artigo, na forma das instrugdes que forem expedidas
pelo Ministro do Trabalho.

No caso dos cortadores de cana-de-agucar, assim como todos os demais
empregados, a fiscalizacdo na area do trabalho é atribuicdo do Ministério do Trabalho,
enquanto que dos recolhimentos previdenciarios decorrentes da relacdo de emprego, que era
por conta do Ministério da Previdéncia Social, a partir de 02 de maio de 2007, passou a ser
atribuicdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, por determinacdo contida na Lei
n.° 11.457, de 16/03/2007.

Pela analise dos dados publicados pelo DIEESE?®, baseado no Relatério de Gestdo
da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, que demonstra a
quantidade de trabalhadores registrados sob acdo fiscal, na agricultura, no pais de 2008 a
2010, ocorreram no setor da agricultura em todo o pais em decorréncia da fiscalizacdo do
0rgao, 112.536 registros em 2008, 98.431 em 2009 e 78.218 em 2010 (Tabela 7).

24 http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/estatsticas-municipais-2013/ acesso em 20 de agosto de 2014, as
11h43min.
2 http://www.dieese.org.br/serve/serie.do acesso em 20 de agosto de 2014.


http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/estatsticas-municipais-2013/
http://www.dieese.org.br/serve/serie.do
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Tabela 7: Trabalhadores registrados sob agéo fiscal, por atividade econdmica.

Periodo Agricultura
2008 112.536
2009 98.431
2010 78.218

Fonte: Adaptado de DIEESE.

Muito preocupante foi a justificativa apresentada no Relatorio do DIEESE?®,

datado de 2007, acerca desta deficiéncia:

No que tange ao papel do poder publico sobre as condicGes de
trabalho no setor, o palestrante abordou alguns aspectos da atual
situacdo do Setor. Foi apresentado que ha grandes conglomerados que
detém a producédo de cana no pais. Nao ha fiscalizacdo sobre a entrada
de capital estrangeiro no setor e h&4 muito corrup¢do como, por
exemplo, ha donos de usina que influenciam os médicos do SUS na
cidade para ndo fornecerem aos trabalhadores, atestado médico. Além
disso, é comum que prefeitos e deputados sejam donos de usinas, o
que contribui para a impunidade e falta de fiscalizac&o. Foi registrado
que os trabalhadores ndo possuem condicdes decentes de trabalho,
seja no transporte, na saida ou no fornecimento de EPI (equipamento
de protecgdo individual).

Cotejando a justificativa no relatério acima com a sentenca na Acdo Civil Pablica
acima analisada, verifica-se que a busca da punicdo pela afronta aos normativos legais é
essencial, seja para a mudanca da cultura de tirar proveito da situagéo, seja pelo sentimento de
impunidade que ainda é presente na sociedade brasileira.

3.6. Atuacdo da Justica do Trabalho

Além da atuacdo conjunta da Procuradoria do Trabalho em Goids com a Justica
do Trabalho, nas acbes civis publicas é expressivo o nimero de acdes trabalhistas ajuizadas
individualmente pelos trabalhadores em face das usinas de cana-de-agucar, especialmente 0s
cortadores de cana.

Nos dados abaixo expostos, estdo relacionadas as acGes em tramitagdo em
agosto/2014, segundo as certiddes positivas das usinas ali relacionadas. Portanto, ndo estdo

inseridas as acOes trabalhistas ajuizadas ja arquivadas, seja em decorréncia da realiza¢do de

26 https://www.dieese.org.br/relatoriotecnico/2007/relatorioEncontroSucroalcooleiro.pdf acesso em 20 de agosto
de 2014.
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acordo ou sentenca transitada, mas com pagamento integral do débito, ou ainda por sentenca
de mérito com indeferimento dos pedidos.

O objetivo é demonstrar, uma vez mais, que as reclamacdes referem-se a
descumprimentos de ordenamentos legais vigentes pelos empregadores, que apostam na
impunidade ou no desestimulo dos empregados para a busca de seus direitos trabalhistas.

Portanto, no presente caso, ndo ha aprendizagem com os erros cometidos, ja que
os pedidos séo reiterados em igualdade de situacao.

A Tabela 8 a seguir, demonstra o ajuizamento de a¢es em desfavor de cada uma
das dezessete usinas estudadas, segundo levantamento realizado no periodo de 2008 a julho
de 2014:

Tabela 8: Ajuizamento de a¢Ges em desfavor das usinas por periodo.

USINAS PERIODOS TOTAL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | ACOES

01. BRENCO - 08 15 81 241 377 354 1076
02. Boa Vista - 10 05 06 35 138 151 345
03. Cambui - - - - - 22 20 42
04. COSAN - 02 01 13 51 273 175 515
05. Energética Serrandpolis - 01 - 01 01 16 22 41
06. Floresta - - 02 03 02 14 26 47
07. Porto das Aguas - - - - 01 22 08 31
08. Rio Claro 08 03 03 05 51 101 99 270
09. Rio Verde - DECAL - 01 01 - 06 22 14 44
10. Santa Helena 01 10 12 16 53 71 54 217
11. Séo Francisco - - - - 12 98 136 246
12. S&o Siméo 02 01 04 05 57 94 49 212
13.  Serra do Caipo - 01 - - 08 04 17 30
14.  Tropical 04 - - 20 25 59 106 214
15. Vale do Verdao 02 - 08 28 38 121 69 266
TOTAL 17 37 51 178 581 1432 1300 3596

Contra a Companhia BRENCO - Companhia Brasileira de Energia Renovével,
inscrita no CNPJ sob o n.° 08.070.566/0012-54 (Usinas Agua Emendada em Perolandia e
Morro Vermelho em Mineiros, ambas no Estado de Goias), foram propostos 1074 (um mil e
setenta e quatro) processos individuais e 02 (duas) acGes civis publicas. Dos 1076 (um mil e
setenta e seis) processos em tramitacdo em face da referida usina, mais de 63% tiveram como
reclamacdo principal questdes inerentes a jornada de trabalho, especialmente em relagdo as
horas in itinere. Ressalte-se, ainda, a reclamacgdo de dumping, assédio moral e condi¢des

indignas de trabalho.
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Em face da Usina Boa Vista, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 07.603.999/0002-93, Em
Quirindpolis, Estado de Goiés, foram ajuizados 344 processos individuais e uma execucdo de
Termo de Ajuste de Conduta. Dos processos em tramitacdo, mais de 62% tiveram como
reclamacdo principal questdes inerentes a jornada de trabalho, especialmente em relacédo as
horas in itinere. Ressalte-se, ainda, a reclamacdo de dumping, assedio moral e indenizagdo
por acidente de trabalho.

Quanto a SJC BIOENERGIA LTDA. (Usina Cachoeira Dourada), inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 10.249.419/0003-05, localizada no Municipio de Cachoeira Dourada, Estado
de Goiés, todas as 247 (duzentos e quarenta e sete) foram ac¢Ges individuais, ou seja, sem
acbes civis publicas. Dos processos em tramitacdo em face da referida usina,
aproximadamente 43% tiveram como reclamacédo principal questdes inerentes a jornada de
trabalho, especialmente em relacdo as horas in itinere. Todavia, neste caso, ha percentual
consideravel de a¢des relacionadas a indenizacao por acidente de trabalho e assédio moral.

Contra a Usina Cambui, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.022.288/0001-04, instalada
em Santa Helena de Goias, foram propostas 42 a¢Oes trabalhistas individuais com objetos
diversos. Menos de 10% tiveram como reclamacéo principal questfes inerentes a jornada de
trabalho, especialmente em relagdo as horas in itinere. Assédio moral e indenizacdo por
acidente de trabalho tiveram maior incidéncia.

Em face da Usina COSAN Centro Oeste Aclcar e Alcool Ltda., inscrita no CNPJ
sob o n.° 08.619.844/0003-99, instalada em Jatai, Estado de Goias, foram propostos 514
(quinhentos e quatorze) processos individuais e uma acgdo civil publica. Do total de processos
em tramitacdo em face da referida usina, mais de 53% tiveram como reclamagéo principal
questBes inerentes a jornada de trabalho, especialmente em relacdo as horas in itinere.
Ressalte-se, ainda, a reclamacéo de questionamento dos contratos de safra (6,79%) assédio
moral e indenizacdo por acidente de trabalho.

Pertinente a Usina Energética Serrandpolis, no municipio de Serrandpolis,
constam na certiddo emitida pela Justica do Trabalho, datada de setembro/2014, 41 processos
em tramitacdo em face da referida usina, mais de 53% tiveram como reclamacdo principal
questBes inerentes & jornada de trabalho, especialmente em relagcdo as horas in itinere.
Ressalte-se, ainda, a reclamacdo de assedio moral e questionamento acerca da validade dos
contratos de safra celebrados. Desses 41 processos com ajuizamento em seu desfavor, 39 sdo
individuais e duas execugdes de TAC.

Em face da Floresta S.A. Acucar e Alcool, inscrita no CNPJ sob o n.?
08.048.772/0001-05, situada no municipio de Santo Antdnio da Barra, Estado de Goias,
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constam 46 processos individuais e uma acgdo civil publica ajuizada em 2012. Ao contrério
das outras usinas, os processos ajuizados em face desta usina foram de reclamacdes diversas,
sem materia que sobressaia sobre as demais.

Contra a Usina Porto das Aguas, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.322.396/0001-03,
localizada no Municipio de Chapaddo do Céu, constam 31 processos individuais. Destes
processos em tramitagdo em face da referida usina, mais de 35% tiveram como reclamagéo
principal questBes inerentes a jornada de trabalho, especialmente em relacdo as horas in
itinere. Ressalte-se, ainda, a reclamacéo de assédio moral com indenizacao decorrente.

Em face da Usina Rio Claro, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.598.391/0001-09,
instalada no Municipio de Cachoeira Alta, Estado de Goias, constam 269 (duzentos e sessenta
e nove) processos individuais e uma acao civil publica ajuizada em 2011. Dos processos em
tramitacdo em face da referida usina, mais de 75% tiveram como reclamacdo principal
questBes inerentes a jornada de trabalho, especialmente em relacdo as horas in itinere.

Concernente & Usina Rio Verde, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.043.917/0001-07,
instalada no Municipio de Rio Verde, constam 43 (quarenta e trés) processos individuais e
uma execucdo de TAC. Dos processos em tramitacdo em face da referida usina, mais de 12%
tiveram como reclamacéo principal questfes inerentes a jornada de trabalho, especialmente
em relacdo as horas in itinere mas com nimero expressivo de alegacGes de assédio moral e
discriminagéo.

Pertinente & Usina Santa Helena de Actcar e Alcool S.A., inscrita no CNPJ-MF
sob 0 n.° 02.673.754/0002-19, localizada no Municipio de Santa Helena de Goias, constam na
certiddo emitida pela Justica do Trabalho, datada de setembro/2014, 215 processos individuais
e 02 (duas) acdes civis publicas. O objetivo é variavel, desde assédio, diferencas de encargos
fundiéarios, indenizacdo por acidente de trabalho, nulidade de dispensa por justa causa, dentre
outros.

Em relagdo & Usina S&o Francisco de Aclcar e Alcool S.A., localizada no
Municipio de Quirindpolis, Estado de Goias, constam na certiddo emitida pela Justica do
Trabalho, datada de setembro/2014, 246 processos, todos individuais, sendo mais de 36%
inerentes a jornada de trabalho, especialmente em relacdo as horas in itinere mas com nimero
expressivo de alegacdes de assedio moral, discriminagdo e questionamento dos contratos de
safra celebrados.

Pertinente a Usina S&o Paulo Energia e Etanol S.A., inscrita no CNPJ-MF sob o
n.° 05.935.048/0001-05, instalada no Municipio de Porteirdo, Estado de Goias, constam na
certiddo emitida pela Justica do Trabalho, datada de setembro/2014, 212 processos, sendo 02
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(duas) agdes civis publicas em 2008 e 2011. O objetivo é varidvel, desde assédio, diferencas
de encargos fundiérios, indenizacdo por acidente de trabalho, nulidade de dispensa por justa
causa, dentre outros, mas com prevaléncia do questionamento quanto a jornada de trabalho,
especialmente horas in itinere.

Em relagdo a Usina Serra do Caiapé S.A., inscrita no CNPJ-MF sob o n.°
07.959.708/0001-13, localizada no Municipio de Montividiu, Estado de Goiés, constam na
certiddo emitida pela Justica do Trabalho, datada de setembro/2014, 28 processos individuais,
uma acéo civil pablica de 2009, e uma execucdo de TAC em 2013. O objetivo é variavel,
desde assédio, diferencas de encargos fundiérios, indenizacdo por acidente de trabalho,
nulidade de dispensa por justa causa, dentre outros, mas com prevaléncia — 36%, do
questionamento quanto a jornada de trabalho, especialmente horas in itinere.

Concernente a Usina Tropical, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.195.806/0001-94,
instalada no Municipio de Edeia, Estado de Goiés, constam 213 (duzentos e treze) processos
individuais e uma execucédo de TAC. Dos processos em tramitacdo em face da referida usina,
mais de 65% tiveram como reclamacdo principal questdes inerentes a jornada de trabalho,
especialmente em relacdo as horas in itinere mas com numero expressivo de alegacdes de
assédio moral e discriminago.

Finalmente, em relagdo a Vale do Verddo Sociedade Andnima Actcar e Alcool,
inscrita no CNPJ sob o n.° 02.859.452/0002-30, instalada no Municipio de Turvelandia,
Estado de Goiés, constam 266 (duzentos e sessenta e seis) processos individuais e quatro
acdes civis publicas, ajuizadas em 1997, 2004, 2011 e 2012. Dos processos em tramitacao em
face da referida usina, mais de 25% tiveram como reclamacao principal questfes inerentes a
jornada de trabalho, especialmente em relacdo as horas in itinere mas objetos variados, desde
assédio moral e discriminacédo, nulidade dos contratos de safra, adicional de insalubridade e
periculosidade.

Lorenzetti?” externa acerca das reivindicacdes nas agdes trabalhistas propostas
pelos cortadores-de-cana quando questionado se eram relacionadas a jornada de trabalho:

Durante um periodo sim, porque houve uma certa evolugdo a partir da
intervencdo do Ministério Publico. Algumas empresas comegaram a
pagar as horas in itinere. Entdo em relacéo a esses trabalhadores, esse
ndo era o principal pleito. Mas durante um grande periodo, o pleito de
horas in itinere foi o principal objeto das ac¢des trabalhistas. Depois de
algum tempo, foram aparecendo outros pleitos mas o inicial mesmo e

27 Entrevista com Ari Pedro Lorenzetti, realizada em abril/2014, com o Juiz do Trabalho da 22 Vara do Trabalho
de Andpolis, Estado de Goias, anteriormente respondendo como juiz titular junto a 1* Vara do Trabalho de Rio
Verde, Estado de Goiés.
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que gerou em grande nimero de demandas foram as horas in itinere.
Depois vieram as questbes de sucessdo de contrato de safra,
pleiteando unicidade contratual e verbas decorrentes de um contrato
Unico e, por conseguinte, a dispensa sem justa causa. Como 0s
contratos normalmente como eram de safra, a ruptura era decorrente
do término de contrato normal. Entdo havia verbas rescisorias
tradicionais como 40 % do FGTS e seguro de desemprego.

Entretanto, na opinido do magistrado entrevistado, as reivindicacbes nao
traduziam a indignacdo dos trabalhadores pelas praticas pouco recomendaveis dos
empregadores, ja que externou quando questionado se pelos depoimentos coletados nas
instrugdes processuais, se os cortadores-de-cana demonstravam consciéncia social e politica

de seus direitos:

Pelo menos pelo que eu pude perceber ndo. Ao meu ver, o que eles
estavam em busca era de agregar valores aos seus ganhos. Entdo o que
buscavam era basicamente a compensacdo financeira embora em um
outro caso tenha havido pleito de indenizacdo por danos morais. Mas
na maioria dos casos, era ter um valor pecuniario a mais.

Ao cotejar os objetos das acbes e 0s compromissos assumidos nos TAC, verifica-
se que os pleitos junto a Justica do Trabalho coincidem com os resultados das fiscalizacGes
realizadas nas empresas.

Os dados acima comprovam, também, a pratica da desobediéncia aos preceitos
legais vigentes. Lorenzetti afirma que os termos de ajuste de conduta reduziram o nimero de
acOes trabalhistas propostas pelos cortadores-de-acUcar, e mais ainda apos 0 ajuizamento das
acOes civis publicas. Sobre as acGes envolvendo acidentes de trabalho, lembrou que nao
representavam o percentual significativo das acGes propostas. Externou, ainda, que as
terceirizacBes tendem a precarizar as relacfes de trabalho, porque “na terceirizacdo é preciso
que o trabalhador produza para seu empregador imediato e ofereca vantagem o tomador. Ai

ndo tem matematica que resista a tornar a condi¢do dele mais favoravel”.

3.7. Requalificagdo de méo-de-obra dos cortadores de cana

Pelo relatério da 22 Oficina do Subprojeto 5 do DIEESE?®, o crescimento da

mecanizacao no setor exigiu a necessidade de debater os impactos no emprego, ja que existem

28 https://www.dieese.org.br/relatoriotecnico/2007/relatorioEncontroSucroalcooleiro.pdf acesso em 20 de agosto
de 2014, as 19h.
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no Estado de S&o Paulo, mais de 100 mil cortadores de cana, representando 76% das
ocupacdes formais do setor, tornando-se imprescindivel “pensar formas de qualificar e
requalificar os trabalhadores, tendo em vista a necessidade de realocacdo, uma vez que 0
processo de mecanizacao vai desempregar um grande contingente de trabalhadores, sobretudo
os cortadores de cana”. Assim, foi apresentado o “Plano Setorial de Qualificagdo Profissional
— PLANSEQ, uma parceria entre entidades sindicais de trabalhadores e entidades patronais e
governo federal através do MTE, que visa a qualificacdo profissional de trabalhadores através
de cursos voltados ao setor industrial e rural”, para atendimento de 5.060 trabalhadores.

Primeiramente, deve ser ressaltado que a expectativa de atendimento de 5.060
trabalhadores para requalificagdo de méo de obra €, no minimo, irbnica diante da massa de
desempregados prevista no proprio documento.

Ainda, é valida a transcricdo do testemunho do diretor sindical José Maria de
Lima acerca desta sugestdo, que se tornou projeto do Governo Federal a ser implantando a
partir de 2010 pelo Ministério do Trabalho, com a criacdo e implantacdo imediata de
Secretaria, com disponibilidade de recursos para contratacdo de pessoal para levantamento de

dados e projetos:

A Federacdo chegou a apresentar um projeto, mas até hoje ndo deram
resposta. NGs sugerimos que os cursos fossem ministrados aqui para
guem quisessem se qualificar, mas o governo propds pequenos grupos
dentro das empresas. No final, achei que a questdo era sé politica
mesmo. Mesmo defendendo nosso ponto de vista, com argumentos,
eles ndo mudaram o posicionamento (...) Que eu saiba, nenhum curso
foi implantado em Goiés.

Portanto, ficou por conta do proprio mercado de trabalho a absor¢do dos

trabalhadores cortadores de cana-de-agUcar excluidos em decorréncia da automacao do setor.

3.8. Condic0es de trabalho dos canavieiros no sudoeste goiano

Em agosto de 2007, em evento organizado pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria Quimica — CNTQ e o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémico — DIEESE com apoio das Centrais Sindicais: Forca Sindical, CUT e
Nova Central Sindical de Trabalhadores, denominado 1° Encontro Nacional do Setor
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Sucroalcooleiro, realizado em S&o Paulo?, foram levantados como principais problemas do
setor as condigdes de trabalho e remuneragdo no setor sucroalcooleiro, a forte
desregulamentacdo com reducdo da intervencdo estatal, a proibicdo da queima da cana, a
necessidade de maior profissionalizacdo e as novas ocupacoes.

O evento, que teve como objetivo gerar subsidios para a formulagdo de um
documento que reunisse as diretrizes para garantir um desenvolvimento sustentavel para o
setor e seus trabalhadores, para permitir a integracao positiva entre crescimento econdémico e
desenvolvimento, contou com a participacdo de mais de duas centenas de pessoas, dentre elas
representantes de entidades sindicais de primeiro, segundo e terceiro graus de diferentes
setores que atuam e defendem interesses das categorias envolvidas no processo.

Em seu relatério de avaliacdo, restou reconhecido o aumento da formalizacdo do
emprego, maior em Sdo Paulo, que chega a quase 90%, mas a reducdo do preco da cana
cortada, & época no valor médio de R$2,50 por tonelada. Foi demonstrado o aumento da
produtividade, cerca de 15 toneladas por dia, ou seja, o crescimento de 236,8%, mas com a
gueda da remuneracdo em 5,5%.

Outra situacdo reconhecida no encontro foi, segundo dados do MTE, 0 expressivo
namero de mortes em 2006, de 450 trabalhadores na atividade canavieira.

Em que pese a discusséo ter se restringido ao Estado de S&o Paulo, no sudoeste
goiano a situacdo nao é muito diferente, ou seja, com avangos em determinados aspectos, mas
retrocesso em outros.

José Maria de Lima®, Secretario de Assalariados da FETAEG, ressaltou acerca da

causa das mudancgas no cendrio enfrentado pela categoria:

A reducdo gradual dos integrantes da categoria, com substituicdo dos
trabalhadores pelas maquinas. Com a normatizacdo de 2006, ficou
determinado que até 2020 as usinas instaladas em Goias teriam que
abolir a queima da cana. Com isso, fica impossivel o corte manual da
cana. Para as novas usinas, a autorizacdo para instalacdo s6 é
concedida se néo utilizarem a queima. Com isso, a categoria que era
formada de 55.000 cortadores de cana em 2006, foi reduzida, estando
atualmente com pouco mais de 10.000 cortadores de cana em todo o
Estado de Goiés.

29 https://www.dieese.org.br/relatoriotecnico/2007/relatorioEncontroSucroalcooleiro.pdf acesso em 20 de agosto
de 2014, as 17h.

30 Entrevista realizada em 18/08/2014, a partir de 8h15min, na sede da FETAEG, situada na Av. Republica do
Libano, 989, Setor Aeroporto, Goiania, Goias.
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Ressalte-se que a normatizacao referida por Jose Maria de Lima n&o inibe o corte
manual de cana-de-agucar, mas a queima. Ocorre que somente com a queima na area de corte
é possivel a entrada de cortadores de cana, em decorréncia do excesso de palha verde, que
“corta como faca afiada” a pele exposta do trabalhador, o perigo de incéndio, principalmente
durante os periodos de extrema seca na regido entre abril e setembro, e a alta incidéncia de
acidentes com animais pegonhentos.

Assim, diante da proibicdo da queima da palha da cana, ndo resta outra alternativa
para o0 setor sendo a automacéo, ou seja, a substituicdo do corte da cana-de-actcar manual
pelo corte das maquinas colheitadeiras, quando um unico operador é capaz de produzir o
trabalho realizado por uma média de 80 cortadores de cana.

Quando questionado acerca das preocupacdes dos cortadores-de-cana em relacao
a automacdo e iminente perda de mercado de trabalho, Lorenzetti externou que nos contatos
com tais trabalhadores, essa questdo ndo era motivo de angustia dos trabalhadores quer seja
pela imposicdo dos 6rgdos ambientais para a suspensdo da queima da palha da cana, quer seja
pela convicgdo de existéncia de mercado de trabalho para absorcéo dos desempregados.

Para o empregador, a automacdo traz grandes vantagens propagadas pela
categoria, tais como a redugdo expressiva da folha de pagamento para os empregados, e,
consequentemente dos criticados encargos sociais, além de se verem livres de problemas com
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Outra reducdo expressiva ocorre no setor de
seguranca e medicina do trabalho, com os gastos em equipamentos de protecdo individual,
ginastica laboral, etc. No lado oposto, apenas o valor substancial do maquinario e da
necessidade de qualificacdo de mao de obra pelos proprios empresarios, pela omissdo do
Estado neste aspecto.

Mas para a classe de trabalhadores, 0s prejuizos sdo bem maiores. A reducdo da
méo de obra do setor somente ndo causou um prejuizo mais relevante para a regido em
decorréncia de situagéo circunstancial, conforme levantado na entrevista, pelo aproveitamento
dos cortadores de cana que perderam seus postos de trabalho pelo aproveitamento em outros
setores, uma vez que a “Ferrovia Norte Sul aproveitou uma grande quantidade e também a
construcao civil”.

Quando questionado se estes dois setores conseguiram absorver os mais de 40 mil
cortadores de cana existentes utilizados pelas usinas em Goias, Jose Maria de Lima justificou
que “a categoria ndo era formada somente por trabalhadores de Goids, j4 que as usinas
traziam uma média de 30.000 trabalhadores de outras regides”, coincidindo a redu¢ao da mao

de obra com a norma de inserida nas convengdes coletivas celebradas, de obrigatoriedade de
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“buscar trabalhadores de outras regides apos esgotassem a procura dos goianos pelas vagas.
Mas atualmente, pela falta de méao de obra em Goias, estdo trazendo novamente empregados
do Nordeste”.

Em oposicédo a tese do Ministério Publico do Trabalho, endossada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e Justica do Trabalho, na opinido do diretor sindical José Maria de
Lima, a atividade ndo é considerada excessivamente pesada e agressiva por grande parte dos

trabalhadores:

E pesado, mas é bom. O cortador de cana gosta do que faz... N&o é o
trabalho que nds achamos duro, mas as condi¢Ges de trabalho. No
inicio, nds éramos transportados em caminhdes abertos, na carroceria,
em estradas ruins, sem equipamentos, sem ferramenta adequada. Ja
cheguei a trabalhar de sandalia havaiana. Se nds quiséssemos trabalhar
de bota, nés é que tinhamos que comprar. Devagar e com muita briga,
com a participacdo do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho, hoje a discussdo é sobre a qualidade do transporte, da
existéncia de cinto de seguranca nos 6nibus... tenho amigos que
aposentaram como cortadores de cana, e que continuam trabalhando
na mesma funcao até hoje, mesmo aposentados.

No mesmo sentido, é a forma de pagamento dos salérios utilizada pelo setor, que
nédo aceita outra forma, sendo pela produtividade, apesar dos esforgos dos representantes do

Ministério Publico do Trabalho, com o seguinte argumento:

Se vocé conversar com 0os membros da categoria, vdo ver que eles
querem que permaneca assim. Se vocé falar em mudar para diéria, vai
ter briga feia. Em primeiro lugar, o valor das diarias € muito baixo.
Entdo vai ter reducdo de salario. Também, no pagamento de diaria, ha
um excesso de fiscalizagcdo, com o fiscal em cima do trabalhador o
tempo todo, cobrando. E isto é muito chato.

No mesmo sentido, Lorenzetti externou ao ser questionado se o0s cortadores

recebiam por producao:

Que me recordo todos recebiam por producdo. Alias, eles proprios
preferem receber assim porque isso possibilita uma elevacdo salarial.

Para o setor empresarial, 0 pagamento por producdo é a forma mais facil j& que a
fiscalizacdo se restringe a quantidade produzida, em razdo do proprio trabalhador tem

interesse de maior ganho.
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Acerca da fiscalizacdo na forma de pagamento por producédo, José Maria de Lima

ressaltou:

Tem, mas ndo é muito rigida. O cortador de cana se sente mais dono
de si. E o proprio trabalhador que decide o quanto quer trabalhar e
receber. E claro que ele quer receber mais. Mas ele pode adaptar o
trabalho as suas condig¢Ges. Por exemplo, se no domingo ele bebeu ou
foi a alguma festa, e ndo estd muito bom na segunda-feira, ele trabalha
pouco, para marcar o ponto, cortando em média de 20 a 30m, e
compensa nos outros dias... Os fiscais registram a producdo de cada
cortador, e passa uma copia para o trabalhador para conferir no final
do més por ocasido do pagamento.

Pertinente a substituicdo da médo de obra, assim defendeu o diretor sindical na

entrevista;

No inicio, as usinas comecaram a trazer pessoal de Sdo Paulo para
assumir a fungdo de operador de maquina. Atualmente, pela falta de
méo de obra qualificada, as proprias usinas estdo qualificando antigos
trabalhadores... os cortadores s&0 ha sua quase maioria nao
alfabetizados, pois tiveram que comecar a trabalhar mais cedo para
ajudar nas despesas de casa e entdo sairam da escola. Qualificar este
pessoal para mexer com maquinas tdo modernas ndo tem sido muito
facil. Entdo qualificam as mulheres, que tem mais escolaridade, ou
empregados de outros setores.

Concernente a participacdo da méo de obra feminina no setor, José Maria de Lima
lembrou que na década de 90, a maioria dos ruricolas contratados pelas usinas era do sexo
masculino. Atualmente, o percentual de mulheres varia entre 10% e 15% dos empregados
contratados, inclusive como operadoras de maquinas, ja que das usinas 35 usinas instaladas
no Estado de Goias, estdo com 95% do trabalho de corte de cana jd mecanizado e 30% dos
operadores do sexo feminino. Justificou a situacdo em razdo da escolaridade das mulheres ser
melhor do que os homens. Lorenzetti externa que, no geral, os cortadores-de-cana séo do sexo
masculino, sendo raros os casos de profissionais do sexo feminino. As mulheres eram
contratadas para a muda de cana, cortar a cana em pedac@es para depois serem plantadas, ou
até no plantio da cana, ja que se trata de atividade que néo exige esforco fisico consideravel.

Quanto a escolaridade, Lorenzetti informou que, em termos de nivel escolar, a
assinatura do nome “era quase desenhada”, ou seja, a categoria ¢ composta por pessoas sem
acesso a educacdo formal. Esclareceu que durante as audiéncias, 0s cortadores-de-cana nédo
tinham participacao efetiva nas negociagdes, “especialmente pela baixa formacao escolar, eles

ndo tém nocdo exatamente de quais as verbas que teoricamente terdo grande probabilidade de
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obtengdo de €xito na agdo trabalhista”. Externou que a maioria dos cortadores-de-cana eram
patrocinados por advogados particulares, ja que é pratica um reclamante informar ao colega
acerca da possibilidade de propositura de acdo trabalhista, ja indicando o profissional que
cuidou de seu préprio caso. Também informou que eram raras as agdes coletivas, sendo a
esmagadora maioria de acgdes individuais. Conclui que o trabalho do advogado era
fundamental, pois sem o profissional na defesa dos interesses da parte, ndo tinha condigdes de
irem a juizo, dai o porqué do reduzido nimero de atermacdes®, menos de 1% do total das
acoes propostas.

Acerca da quantidade dos integrantes da categoria, informou que houve reducéo
substancial do nimero de associados, mas com o OJ n.° 419 do Tribunal Superior do
Trabalho, outras categorias que faziam parte da industria, agora integram os ruricolas.

Concernente aos movimentos paredistas, José Maria de Lima informou que foram
reduzindo ao longo dos anos, e, atualmente, quase ndo ocorrem mais, quando externou seu

entendimento acerca da questéo:

..as greves eram para garantia de direitos basicos. Hoje ja
conseguimos registro do contrato de trabalho, EPIs, transporte,
pagamento de horas in itinere, fornecimento de dgua potavel no local
de trabalho, gozo de intervalo para refei¢do e descanso, fornecimento
e garantia de ferramentas adequadas para o trabalho, além de
possibilitar a fiscalizagdo do pagamento da producdo.

O lider sindical ainda considera que os alojamentos fornecidos aos trabalhadores
que vem de outros Estados da Federacdo sdo ‘“gratuitos, em tamanhos e¢ acomodagdes
adequadas para os trabalhadores trazidos de outras regides, sem contrapartida para 0s
trabalhadores do Estado”. Lorenzetti lembra que esta situacdo mudou, j& que atualmente as
empresas diminuiram o namero de trabalhadores trazidos por elas de outras regides. Admite
que muitos trabalhadores vém de outras regifes, mas ndo trazidos pelas empresas, mas que
“os proprios trabalhadores vinham por conta propria”.

Ainda, os reajustes anuais dos salarios ndo permitem a perda substancial do poder
aquisitivo, em razdo também da produtividade do setor, j& que quando “a cana é fraca, o
trabalhador chega a cortar de 500m a 600m. A cana média, ja baixa para 200m a 300m”.

Externou, também, que estd otimista quanto as negociacdes para 0 proéximo ano,

embora 0s empresarios estejam “reclamando muito das dificuldades do setor, principalmente

31 AtermacGes sdo as peticdes iniciais apresentadas pelas proprias partes na Justica do Trabalho, sem a
participacdo de advogado, garantido pelo instituto denominado jus postulandi.
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em funcdo da decisdo da Presidente de manter o preco dos combustiveis. Mas eu acho que

eles estdo muito bem. E que acostumaram a reclamar”.

Sobre a alegacdo de dificuldades que estdo culminando em fechamento de usinas

por faléncias e pedidos de recuperacdo judicial, lembrou:

No Estado de Goids, n6s temos dois casos de recuperagdo judicial”
(um em Inhumas e outro em Santa Helena), onde “as dificuldades séo
bem antigas, atravessando inclusive o periodo de investimentos e
implantagdo de novas usinas. Se 0 negdcio fosse ruim, ndo teria tanta
gente querendo investir no setor. Na minha opinido, em Inhumas é
questdo de méa administracdo. Em Santa Helena, é o desvio de capital
para investimento no setor de hotelaria. A prova disto é que os hotéis

do Grupo estdo muito bem.

Concluiu que as greves se restringiram a situacdes pontuais, ja que recentemente

acompanharam um movimento paredista ocorrido no Municipio de Americano do Brasil, em

uma das usinas do Grupo Farias, envolvendo aproximadamente quatrocentos cortadores de

cana-de-acucar nao da regido, mas trazidos do Estado do Ceara. O motivo da greve foram os

contratos de safra, em razdo de ser uma modalidade de contrato de trabalho por prazo

determinado, que obsta 0 empregado dispensado de acesso a multa de 40% do FGTS e do

seguro desemprego. Lembrou que na midia ndo foi publicada nenhuma noticia acerca da

situacao.

Denunciou, na entrevista realizada, uma pratica descomprometida da empresa

com a moralidade, j& que durante a assembleia fizeram a proposta de acordo, mas nao

honorado ao final:

A empresa ofereceu a rescisdo contratual para quem nado quisesse ficar
na empresa. Eu cheguei a dizer para eles que aquela ndo era uma boa
estratégia, porque a maioria ia querer ir embora. No final das contas,
182 cortadores assinaram uma lista manifestando interesse de ir
embora. Mas ficamos sabendo que a empresa levou o grupo para
Trindade no final de semana e acertou com todos como dispensa por
justa causa. Colocou os trabalhadores nos énibus e mandou de volta
para o Ceara.

Sobre as providéncias da federacdo acerca desta situacéo, justificou que a entidade

sindical ndo tem como agir em razdo da condicdo de ndo associados, 0 que impedia |

ajuizamento de acdo como representante processual, “mas eles disseram para vdo ajuizar
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acOes no Ceard contra a empresa. NOs nos colocamos a disposi¢do como testemunhas porque
vimos as negociagdes e a proposta da empresa de dispensar quem quisesse sem justa causa”,
além de ser mais facil para tais trabalhadores ajuizarem as acdes individualmente e
acompanharem a tramitac&o processual no proprio local de residéncia®.

Quanto aos acidentes de trabalho, José Maria de Lima reconhece que reduziram
muito e que atualmente, “quase ndo tem acidente de trabalho, por causa do transporte em
Onibus e a concessdo de equipamentos de protecao individual. Hoje o que esta pegando sdo as
doencas ocupacionais. As lesdes em nervos por causa do trabalho”.

Lorenzetti registrou um fato que Ihe chamou a atengdo em um dos processuais em

que atuou envolvendo um acidente de trabalho:

Foi chocante ver a situacdo do trabalhador pela falta de oferecimento
de banheiro quimico. Para fazer as suas necessidades, saiu andando
préximo ao local de trabalho, onde havia residuos que estavam sendo
gueimados. Ele pisou naquilo que parecia ser uma base solida.
Afundou o pé até a brasa. Queimou totalmente o pé. Ficou
comprovado, também, que o cal¢cado ndo era uma botina adequada, ja
que foi afetada até a parte do tornozelo.

Sobre a obrigatoriedade de realizacdo de ginastica laboral, reclama que “falta
ainda conscientizar o trabalhador da importancia da ginastica. Se ele ndo sabe a importancia,

ele ndo faz direito, acha que est4 perdendo tempo”.

32 A competéncia da jurisdicdo trabalhista, na forma do artigo 651 da CLT, ¢ fixada pela localidade onde o
empregado reclamante ou reclamado trabalhou ou no local de contratacéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao buscar a identificacdo através da andlise das condicdes de trabalho dos
ruricolas nas usinas produtoras de acgucar e alcool na Ultima década, durante a expansdo da
producdo sucroalcooleira no sudoeste goiano, tem-se como meta a compreensdo dos
fendmenos sociais decorrentes da aplicacdo de recursos do Estado na ampliagdo desta forma
de fonte energética, politica sustentada pela justificativa de crise energética.

Segundo Santos (1987), a “ciéncia social sera sempre uma ciéncia subjectiva”,
devendo-se buscar a compreensdo dos fendmenos sociais “a partir das atitudes mentais ¢ do
sentido que os agentes conferem as suas accles, para 0 que é necessario utilizar métodos de
investigacdo e mesmo critérios epistemoldgicos diferentes dos correntes nas ciéncias naturais,
métodos qualitativos em vez de quantitativos, com vista a obtencdo de um conhecimento
intersubjectivo, descritivo e compreensivo, em vez de um conhecimento objectivo, explicativo
e nomotético”.

Essencial, assim, a andlise das atuais relagcdes de trabalho, cotejando as normas
convencionais nos ultimos dez anos para apurar o grau de desenvolvimento das condicGes
laborais, bem como o impacto da automacéo em oposicao ao corte manual, além das politicas
desenvolvidas pelo Estado na qualificacdo da mao de obra que vem sendo regularmente
descartada ao longo dos anos em contrapartida com o financiamento da indUstria de producéo
de alcool no sudoeste goiano.

Entretanto, a analise do subjetivo ndo poderia ser absoluta, conforme critica de
Lukacs apud Minayo (2000), quando ressalta que a fenomenologia mitifica 0 mundo das
sensacOes como se ele fosse objetivo e pudesse proclamar a existéncia independente da
consciéncia. Acrescenta a adverténcia do referido autor acerca dos nossos conhecimentos
como “aproximagdes da plenitude da realidade e por isso mesmo séo sempre relativos. Na

medida, porém, em que representam a aproximacao efetiva da realidade objetiva que existe
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independentemente de nossa consciéncia, sao sempre absolutos”. Holanda (1995) em anélise
da cultura brasileira, defende que é baseada na improvisagdo, sem planejamento a longo
prazo, com projetos de metas imediatas, com busca de riqgueza sem compromisso com as
consequéncias decorrentes. O resultado da aplicacdo dos recursos estatais na ampliacdo do
setor sucroalcooleiro no sudoeste goiano ja pode ser analisado, a partir da visualizagdo entre
as conquistas de mercado e precos, e os reflexos na classe de trabalhadores que sustenta parte
do processo industrial de transformacédo da cana-de-aclcar na fonte energética almejada pelo
Estado Brasileiro.

Segundo Vieira e Morais (2003), a partir dos anos noventa, “os problemas
ambientais passaram a figurar como uma questdo politica, na qual os conflitos
socioambientais implicam questdes éticas; lutas pela apropriacdo dos recursos da natureza,
com resultados como a degradacdo ambiental; a pobreza e a exploracdo do préprio homem,
gerando a acumulacdo do capital e, consequentemente, as desigualdades sociais, a perda de
valores e praticas socioculturais, dentre outras externalidades que ndo sdo consideradas no
processo”.

Os referidos autores citam a retorica do desenvolvimento segundo Leff, que gera
uma metastase do pensamento critico, acomodando numa mesma versdo as contradi¢des entre
producdo, riqueza e acumulacgdo do capital. Defende a inexisténcia de um paradigma teérico e
um processo de pesquisa completado de desenvolvimento sustentavel. Reconhecem, contudo,
a necessidade de “interdisciplinaridade como uma metodologia indispensavel a abordagem e
ao enfrentamento dos desafios ambientais”.

Numa estrutura fundiaria de alta concentracdo de terra, a producdo de cana-de-
acucar esta nas maos de grandes proprietarios e da indudstria, sobrando a populacdo rural a
atuacdo como empregados, cujos niveis de remuneracdo e melhoria das condicdes de trabalho
estdo sob a responsabilidade das entidades sindicais que atuam em defesa da categoria, e do
Ministério Publico do Trabalho, por forca de determinagdo constitucional, baseada no modelo
adotado.

Ao longo dos ultimos seis anos, apesar do crescimento vertiginoso do setor
sucroalcooleiro, as conquistas salariais e melhores condi¢bes de trabalho garantidas pelas
normas convencionais ndo sdo tdo significativas, mantendo-se um padrdo garantido aos
demais setores.

Verifica-se, portanto, no setor a imprescindivel manutencdo da assisténcia social
do setor sucroalcooleiro como uma das formas de reducdo da pobreza e das desigualdades

sociais, alem de uma atuacdo mais efetiva do Estado na fiscalizacdo do cumprimento e
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aplicacdo decorrentes. Todavia, a obrigacdo de investimento do setor nas melhorias sociais
esta sob judice, sem sequer previsdo para uma solucdo da questao.

A pratica reiterada de descumprimento das normas trabalhistas vigentes pode ser
facilmente comprovada tanto nos termos de ajustes de conduta de condutas celebrados entre
as empresas usineiras e 0 Ministério Publico do Trabalho, como na existéncia de inimeras
acles civis publicas. Em ambas as situacdes, as afrontas aos ordenamentos juridicos
envolvem grande quantidade de trabalhadores, retirando-lhes direitos sociais basicos
garantidos pela Constituicdo Federal, inclusive. A cultura da prevaléncia da impunidade ainda
é cultivada no meio empresarial.

A falta de conhecimento dos trabalhadores acerca de seus direitos sociais e
trabalhistas também é um empecilho para a melhoria das condi¢des de trabalho, j4 que o
empregado sequer sabe reivindicar seu patrimonio aviltado.

Definitivamente, outra questdo a ser buscada é a descontaminacdo da doenca do
egoismo extremo, onde o ter é uma busca desenfreada diéria e incansavel, que ndo se detém
diante de quadros de extrema pobreza, desigualdade aviltante e producao desenfreada de lixo,
gue € uma das poucas situacdes de compartilhamento entre pobres e ricos, com usufruto maior
para os primeiros, mas de igual desconsideracdo com os inconsequentes e irreparaveis danos a

natureza.
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APENDICE A:

ENTREVISTA COM O DIRETOR DE ASSALARIADOS DA FETAEG, JOSE MARIA
DE LIMA, REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2014, A PARTIR DE 8H, NA SEDE
DA FEDERACAO A MESTRANDA CACIA ROSA DE PAIVA, DA
UNIEVANGELICA, ORIENTADA PELO PROFESSOR DOUTOR SANDRO DUTRA.

1) Quando o senhor trabalhou como cortador de cana?

COMECEI EM RUBIATABA, EM 1986, ONDE FIQUEI DURANTE TRABALHANDO
NO CAMPO DURANTE QUATRO ANOS. DEPOIS PASSEI A ATUAR COMO DIRETOR
DO SINDICATO E A PARTIR DE 2005, COM DIRETOR DA FETAEG.

2) Qual € o seu setor de atuacdo na FETAEG?

NA SECRETARIA DE ASSALARIADOS. SOU O RESPONSAVEL PELA CONDUQAO
DAS NEGOCIAC@ES COLETIVAS, DESDE A COORDENAC}AO DAS ASSEMBLEIAS
NOS 40 SINDICATOS, ALEM DA ASSEMBLEIA DA FEDERACAO COM OS
SINDICATOS PARA FECHAMENTO DE UMA PAUTA UNICA DE REIVINDICACAO
PARA TODO O ESTADO DE GOIAS. CONSIDERAMOS QUE ESTA E A MELHOR
FORMA DE NEGOCIAC}AO, POIS COMPENSA OS SINDICATOS MENOS
ESTRUTURADOS POR AQUELES MAIS FORTES, MAIS PARTICIPATIVOS. A DATA
BASE E A MESMA PARA TODOS OS SINDICATOS.

3) O que tem mudado na categoria dos cortadores de cana?

A REDUCAO GRADUAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA, COM
SUBSTITUICAO DOS TRABALHADORES PELAS MAQUINAS. COM A
NORMATIZACAO DE 2006, FICOU DETERMINADO QUE ATE 2020 AS USINAS
INSTALADAS EM GOIAS TERIAM QUE ABOLIR A QUEIMA DA CANA. COM ISSO,
FICA IMPOSSIVEL O CORTE MANUAL DA CANA. PARA AS NOVAS USINAS, A
AUTORIZACAO PARA INSTALACAO SO E CONCEDIDA SE NAO UTILIZAREM A
QUEIMA. COM ISSO, A CATEGORIA QUE ERA FORMADA DE 55.000 CORTADORES
DE CANA EM 2006, FOl REDUZIDA, ESTANDO ATUALMENTE COM POUCO MAIS
DE 10.000 CORTADORES DE CANA EM TODO O ESTADO DE GOIAS.

4) Entdo houve uma reducgédo substancial no nimero de associados?
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DE CORTADORES, SIM. MAS COM A 0J 419, OUTRAS CATEGORIAS QUE FAZIAM
PARTE DA INDUSTRIA, AGORA FAZEM PARTE DA ENTIDADE.

5) Quem sdo os operadores das maquinas colheitadeiras?

NO INICIO, AS USINAS COMECARAM A TRAZER PESSOAL DE SAO PAULO PARA
ASSUMIR A FUNQAO DE OPERADOR DE MAQUINA. ATUALMENTE, PELA FALTA
DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, AS PROPRIAS USINAS ESTAO QUALIFICANDO
ANTIGOS TRABALHADORES.

6) Antigos cortadores de cana-de-acucar?

NAO, PORQUE INFELIZMENTE OS CORTADORES SAO NA SUA QUASE MAIORIA
NAO ALFABETIZADOS, POIS TIVERAM QUE COMECAR A TRABALHAR MAIS
CEDO PARA AJUDAR NAS DESPESAS DE CASA E ENTAO SAIRAM DA ESCOLA.
QUALIFICAR ESTE PESSOAL PARA MEXER COM MAQUINAS TAO MODERNAS
NAO TEM SIDO MUITO FACIL. ENTAO QUALIFICAM AS MULHERES, QUE TEM
MAIS ESCOLARIDADE, OU EMPREGADOS DE OUTROS SETORES.

7) O que tem acontecido com os cortadores de cana que perderam seus postos de
trabalho?

APROVEITADOS EM OUTROS SETORES. A FERROVIA NORTE SUL APROVEITOU
UMA GRANDE QUANTIDADE E TAMBEM A CONSTRUCAO CIVIL.

8) Estes dois setores conseguiram absorver mais de 40.000 trabalhadores do Estado
de Goias?

NAO. E QUE A CATEGORIA NAO ERA FORMADA SOMENTE POR
TRABALHADORES DE GOIAS, JA QUE AS USINAS TRAZIAM UMA MEDIA DE
30.000 TRABALHADORES DE OUTRAS REGIOES.

9) As usinas continuam trazendo muitos trabalhadores de outras regiées?

NAO DEPOIS QUE CONSEGUIMOS INTRODUZIR UMA CLAUSULA NA
CONVENQAO COLETIVA QUE AS USINAS SOMENTE PODERIAM BUSCAR
TRABALHADORES DE OUTRAS REGIOES APOS ESGOTASSEM A PROCURA DOS
GOIANOS PELAS VAGAS. MAS ATUALMENTE, PELA FALTA DE MAO DE OBRA
EM GOIAS, ESTAO TRAZENDO NOVAMENTE EMPREGADOS DO NORDESTE.
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10) Como é o percentual de participacdo de mulheres na categoria de cortadores de
cana?

ERA MAIOR NA DECADA DE 90, QUANDO CHEGAMOS A TER A METADE DE
MULHERES COMO CORTADORAS DE CANA. ATUALMENTE, ESTA ENTRE 10% E
15% DE MULHERES.

11)  Como esta a mecanizacao atualmente?

NAS TRINTA E CINCO USINAS INSTALADAS NO ESTADO DE GOIAS, ESTAO
MECANIZADAS 95% DE SUA PRODUC}AO, COM 30% DOS OPERADORES DO SEXO
FEMININO.

12)  Qual é a média de tempo de servigco de um trabalhador como cortador de cana?
Isso é muito relativo. Eu ndo aguentaria muito tempo em razao dos problemas de satde que
tenho. Mas tenho amigos que aposentaram como cortadores de cana, e que continuam

trabalhando na mesma funcéo até hoje, mesmo aposentados.

13)  NA&o é um trabalho muito duro?

NAO E O TRABALHO QUE NOS ACHAMOS DURO, MAS AS CONDICOES DE
TRABALHO. NO INICIO, NOS ERAMOS TRANSPORTADOS EM CAMINHOES
ABERTOS, NA CARROCERIA, EM ESTRADAS RUINS, SEM EQUIPAMENTOS, SEM
FERRAMENTA ADEQUADA. JA CHEGUEI A TRABALHAR DE SANDALIA
HAVAIANA. SE NOS QUISESSEMOS TRABALHAR DE BOTA, NOS E QUE
TINHAMOS QUE COMPRAR. DEVAGAR E COM MUITA BRIGA, COM A
PARTICIPACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E DO MINISTERIO DO
TRABALHO, HOJE A DISCUSSAO E SOBRE A QUALIDADE DO TRANSPORTE, DA
EXISTENCIA DE CINTO DE SEGURANCA NOS ONIBUS.

14) A FETAEG tem ajuizado acgdes coletivas, de substituicdo processual para
reivindicar os interesses da categoria?

NAO. O FOCO DA FETAEG E NAS NEGOCIACOES. OS SINDICATOS FOCAM NAS
HOMOLOGACOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO, NAS APOSENTADORIAS
DOS TRABALHADORES E NA ASSISTENCIA JURIDICA AOS ASSOCIADOS.
TAMBEM DEDICAMOS A REFORMA AGRARIA, PARA GARANTIA DE
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ASSENTAMENTOS AO PESSOAL QUE NAO TEM INTERESSE DE PERMANECER
COMO CORTADOR DE CANA, OU EMPREGADO.

15)  Qual tem sido o principal interesse da categoria que ainda ndo foi satisfeito nas
convencdes coletivas negociadas?

A ALIMENTAQAO. O CORTADOR DE CANA CONTINUA A SER UM BOIA FRIA. O
ALIMENTO E RUIM PARA O TRABALHO TAO PESADO.

16)  Por que os empregadores tem se negado a atender esta reivindica¢éo?
ELES ALEGAM PROBLEMAS DE LOGISTICA PARA COLOCAR NAS MAOS DOS
TRABALHADORES OS ALIMENTOS NOS INTERVALOS.

17)  Mas as usinas fornecem alimentos para os industriarios e os cortadores que vém
de fora?

POIS E. ELES ALEGAM QUE OS INDUSTRIARIOS ESTAO PERTO E QUE OS
CORTADORES TRAZIDOS DE FORA SAO RELOCADOS PARA TRABALHAREM
MAIS PROXIMOS A INDUSTRIA. MAS ISTO NAO E VERDADE. MESMO NA
INDUSTRIA, ESTAO PREFERINDO LIBERAR OS EMPREGADOS DUAS HORAS
PARA REFEIC}AO EM CASA E FORNECIMENTO DE TICKET ALIMENTACAO, 0]
QUE EU CONSIDERO UM RETROCESSO.

18)  Tem alguma usina que fornece alimentagéo?

SIM, SERRANOPOLIS FORNECE ALIMENTACAO PARA TODOS OS SEUS
EMPREGADOS E SEM QUALQUER PROBLEMA DE LOGISTICA. JA A
ODERBRECHT PREFERE CONCEDER UM TICKET ALIMENTACAO NO VALOR DE
R$ 140,00 (CENTO E QUARENTA REAIS). O EMPREGADO BEM ALIMENTADO
PRODUZ MELHOR.

19)  Por que reduziu o numero de greves da categoria?

PORQUE AS GREVES ERAM PARA GARANTIA DE DIREITOS BASICOS. HOJE JA
CONSEGUIMOS REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO, EPIS, TRANSPORTE,
PAGAMENTO DE HORAS IN ITINERE, FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL NO
LOCAL DE TRABALHO, GOZO DE INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO,
FORNECIMENTO E GARANTIA DE FERRAMENTAS ADEQUADAS PARA O
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TRABALHO, ALEM DE POSSIBILITAR A FISCALIZACAO DO PAGAMENTO DA
PRODUCAO.

20) Como e feita a fiscalizacdo da producédo atualmente?

OS FISCAIS REGISTRAM A PRODUC}AO DE CADA CORTADOR, E PASSA UMA
COPIA PARA O TRABALHADOR PARA CONFERIR NO FINAL DO MES POR
OCASIAO DO PAGAMENTO.

21)  Como esté a questao dos acidentes de trabalho com a categoria?

REDUZIRAM MUITO. HOJE QUASE NAO TEM ACIDENTE DE TRABALHO, POR
CAUSA DO TRANSPORTE EM ONIBUS E A CONCESSAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL. HOJE O QUE ESTA PEGANDO SAO AS DOENCAS
OCUPACIONAIS. AS LESOES EM NERVOS POR CAUSA DO TRABALHO.

22) O trabalho é muito pesado?
E PESADO, MAS E BOM. O CORTADOR DE CANA GOSTA DO QUE FAZ.

23)  E aginastica laboral, ndo tem sido garantida?

TEM, MAS FALTA AINDA CONSCIENTIZAR O TRABALHADOR DA IMPORTANCIA
DA GINASTICA. SE ELE NAO SABE A IMPORTANCIA, ELE NAO FAZ DIREITO,
ACHA QUE ESTA PERDENDO TEMPO.

24) OS CONTRATOS DE SAFRA TEM SIDO UM PROBLEMA PARA A
CATEGORIA?

TEM. ACABAMOS DE TER UM PROBLEMA SERIO EM AMERICANO DO BRASIL,
NUMA USINA DO GRUPO FARIAS, COM 400 CORTADORES DE CANA TRAZIDOS
DO CEARA. FIZEREM UMA GREVE PARA EXIGIR A ALTERACAO DO CONTRATO
PARA TEMPO INDETERMINADO, PARA GARANTIA DE RECEBIMENTO DE 40%
DO FGTS E SEGURO DESEMPREGO.

25)  Essa greve saiu na midia?
NADA.

26)  E qual foi o resultado?
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NOS DESLOCAMOS PARA LA, PARA ACOMPANHAR A ASSEMBLEIA. A EMPRESA
OFERECEU A RESCISAO CONTRATUAL PARA QUEM NAO QUISESSE FICAR NA
EMPRESA. EU CHEGUEI A DIZER PARA ELES QUE AQUELA NAO ERA UMA BOA
ESTRATEGIA, PORQUE A MAIORIA IA QUERER IR EMBORA. NO FINAL DAS
CONTAS, 182 CORTADORES ASSINARAM UMA LISTA MANIFESTANDO
INTERESSE DE IR EMBORA. MAS FICAMOS SABENDO QUE A EMPRESA LEVOU O
GRUPO PARA TRINDADE NO FINAL DE SEMANA E ACERTOU COM TODOS
COMO DISPENSA POR JUSTA CAUSA. COLOCOU OS TRABALHADORES NOS
ONIBUS E MANDOU DE VOLTA PARA O CEARA.

27) O que a FETAEG pretende fazer?
COMO ELES NAO SAO SINDICALIZADOS, NAO PODEMOS AJUIZAR ACAO POR
ELES. MAS ELES DISSERAM PARA VAO AJUIZAR ACOES NO CEARA CONTRA A
EMPRESA. NOS NOS COLOCAMOS A DISPOSICAO COMO TESTEMUNHAS
PORQUE VIMOS AS NEGOCIACOES E A PROPOSTA DA EMPRESA DE DISPENSAR
QUEM QUISESSE SEM JUSTA CAUSA.

28)  E os alojamentos das usinas, como estédo?

BONS. AS USINAS TEM CUMPRIDO A LEGISLACAO PARA FORNECIMENTO DE
ALOJAMENTOS GRATUITOS, EM TAMANHOS E ACOMODACOES ADEQUADAS
PARA 0S TRABALHADORES TRAZIDOS DE OUTRAS REGIOES, SEM
CONTRAPARTIDA PARA OS TRABALHADORES DO ESTADO.

29) E aquestdo de salarios?

OS SALARIOS TEM SIDO REAJUSTADOS ANUALMENTE. E QUE ATUALMENTE,
OS CORTADORES RECEBEM POR PRODUTIVIDADE, NAO HA PAGAMENTO DE
DIARIA OU SALARIO FIXO.

30) O Ministério Publico do Trabalho critica muito o pagamento dos cortadores de
cana por producdo. O senhor acha que é ruim?

SE VOCE CONVERSAR COM 0S MEMBROS DA CATEGORIA, VAO VER QUE ELES
QUEREM QUE PERMANECA ASSIM. SE VOCE FALAR EM MUDAR PARA DIARIA,
VAI TER BRIGA FEIA.
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31)  Por qué?

EM PRIMEIRO LUGAR, O VALOR DAS DIARIAS E MUITO BAIXO. ENTAO VAI TER
REDUCAO DE SALARIO. TAMBEM, NO PAGAMENTO DE DIARIA, HA UM
EXCESSO DE FISCALIZACAO, COM O FISCAL EM CIMA DO TRABALHADOR O
TEMPO TODO, COBRANDO. E ISTO E MUITO CHATO.

32)  No pagamento por producdo ndo tem fiscalizacdo?

TEM, MAS NAO E MUITO RIGIDA. O CORTADOR DE CANA SE SENTE MAIS DONO
DE SI. E O PROPRIO TRABALHADOR QUE DECIDE O QUANTO QUER
TRABALHAR E RECEBER. E CLARO QUE ELE QUER RECEBER MAIS. MAS ELE
POR ADAPTAR O TRABALHO AS SUAS CONDICOES. POR EXEMPLO, SE NO
DOMINGO ELE BEBEU OU FOI A ALGUMA FESTA, E NAO ESTA MUITO BOM NA
SEGUNDA-FEIRA, ELE TRABALHA POUCO, PARA MARCAR O PONTO,
CORTANDO EM MEDIA DE 20 A 30m, E COMPENSA NOS OUTROS DIAS.

33) E qual é a média de producédo no Estado de Goias?

E VARIAVEL, DEPENDENDO DA CANA. QUANDO A CANA E FRACA, O
TRABALHADOR CHEGA A CORTAR DE 500m A 600m. A CANA MEDIA, JA BAIXA
PARA 200m A 300m.

34)  Como estdo as previsdes para as proximas negociacoes?

OS EMPRESARIOS ESTAO RECLAMANDO MUITO DAS DIFICULDADES DO
SETOR, PRINCIPALMENTE EM FUN(;AO DA DECISAO DA PRESIDENTE DE
MANTER O PRECO DOS COMBUSTIVEIS. MAS EU ACHO QUE ELES ESTAO
MUITO BEM. E QUE ACOSTUMARAM A RECLAMAR.

35) E aalegacéo de dificuldades que estdo culminando em fechamento de usinas por
faléncias e pedidos de recuperacéao judicial?

NO ESTADO DE GOIAS, NOS TEMOS DOIS CASOS DE RECUPERACAO JUDICIAL:
EM INHUMAS E EM SANTA HELENA, EM QUE AS DIFICULDADES SAO BEM
ANTIGAS, ATRAVESSANDO INCLUSIVE O PERIODO DE INVESTIMENTOS E
IMPLANTACAO DE NOVAS USINAS. SE O NEGOCIO FOSSE RUIM, NAO TERIA
TANTA GENTE QUERENDO INVESTIR NO SETOR. NA MINHA OPINIAO, EM
INHUMAS E QUESTAO DE MA ADMINISTRACAO. EM SANTA HELENA, E O
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DESVIO DE CAPITAL PARA INVESTIMENTO NO SETOR DE HOTELARIA. A
PROVA DISTO E QUE OS HOTEIS DO GRUPO ESTAO MUITO BEM.

36) As pesquisas da EMPRAPA para a area de cana de acUcar tem o interesse do
cortador de cana levado em consideragéao?

QUE EU SAIBA, NAO. O INTERESSE E UNICAMENTE NA GARANTIA DE
AUMENTO DE PRODUCAO.

37) No ano de 2010, o Governo criou uma secretaria ligada ao Ministério do
Trabalho para qualificagdo da méo de obra dos cortadores de cana que ficassem sem
trabalho por causa da mecanizacao. Qual foi o resultado?

NENHUM. A FEDERACAO CHEGOU A APRESENTAR UM PROJETO, MAS ATE
HOJE NAO DERAM RESPOSTA. NOS SUGERIMOS QUE OS CURSOS FOSSEM
MINISTRADOS AQUI PARA QUEM QUISESSEM SE QUALIFICAR, MAS O
GOVERNO PROPOS PEQUENOS GRUPOS DENTRO DAS EMPRESAS. NO FINAL,
ACHEI QUE A QUESTAO ERA SO POLITICA MESMO. MESMO DEFENDENDO
NOSSO PONTO DE VISTA, COM ARGUMENTOS, ELES NAO MUDARAM O
POSICIONAMENTO.

38) O senhor tomou conhecimento de algum curso implantado no Estado de Goias?
QUE EU SAIBA, NENHUM CURSO FOI IMPLANTADO EM GOIAS.
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APENDICE B:
ENTREVISTA COM ARI PEDRO LORENZETTI, JUIZ DO TRABALHO DA 22
VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS, ESTADO DE GOIAS, REALIZADA EM
ABRIL/2014.

1) Qual foi a primeira impressdo do Senhor acerca da remuneracédo dos cortadores
de cana?

ENQUANTO A REMUNERACAO EM S| PERCEBEMOS QUE HA UM DIFERENCIAL
EM RELAC}AO AO TRABALHADOR COMUM QUE TRABALHA NO MERCADO EM
ATIVIDADE URBANA POIS O VALOR TOTAL DO CORTADOR DE CANA E BEM
MAIS ELEVADO, ESSE E UM DIFERENCIAL QUE CHAMA ATENCAO POR SER UM
TRABALHO MERAMENTE BRACAL.

2) Todos eles recebiam por produgédo?

QUE ME RECORDO TODOS RECEBIAM POR PRODUCAO, ALIAS ELES PROPRIOS
PREFEREM RECEBER ASSIM PORQUE ISSO POSSIBILITA UMA ELEVACAO
SALARIAL.

3) O pagamento das horas in itinere era a principal reivindicacao dos ruricolas?
DURANTE UM PERIODO SIM, PORQUE HOUVE UMA CERTA EVOLUCAO
APARTIR DA INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO ALGUMAS EMPRESAS
COMECARAM A PAGAR AS HORAS IN ITINERE, ENTAO EM RELAQAO A ESSES
TRABALHADORES ESSE NAO ERA O PRINCIPAL PLEITO MAS DURANTE UM
GRANDE PERIODO O PLEITO DE HORAS IN ITINERE FOI O PRINCIPAL OBJETO
TRABALHISTAS, DEPOIS DE ALGUM TEMPO FORAM APARECENDO OUTROS
PLEITOS MAS O INICIAL MESMO QUE GEROU EM GRANDE NUMERO DE
DEMANDAS FORAM AS HORAS IN ITINERE DEPOIS VIERAM AS QUEST()ES DE
SUCESSAO DE CONTRATO DE SAFRA PLEITEANDO UNICIDADE CONTRATUAL E
VERBAS DECORRENTES DE UM CONTRATO UNICO POR CONSEGUINTE DE
DISPENSA EM JUSTA CAUSA PORQUE OS CONTRATOS NORMALMENTE COMO
ERAM DE SAFRA, O TERMINIO ERA DECORRENTE DE TERMINO DE CONTRATO
NORMAL ENTAO HAVIA VERBAS RESCISORIAS TRADICIONAIS COMO 40 % DO
FGTS E SEGURO DE DESEMPREGO.
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4) Considerando que em Mato Grosso, 90% das ac¢bes havia questionamento de
garantia da dignidade do trabalhador, tais como garantia de alimentacdo adequada,
local adequado para alimentacéo e local para as necessidades fisioldgicas, por que na
regido sudeste esta situacdo nao era questionada em percentual similar?

NA VERDADE A REINVINDICAC}AO INICIAL CONFORME MENCIONADO ERA NAS
HORAS IN ITINERE, PRIMEIRO, MAS POSTERIORMENTE HOUVE TAMBEM
PLEITO RELATIVO AS CONDICOES DE TRABALHO: FORNECIMENTO DE
BANHEIROS QUIMICOS, LOCAL E AMBIENTE PARA ALIMENTACAO E PARA O
DESCANSO, ENTAO ESSA FOI UMA DEMANDA QUE ACABOU VINDO
POSTERIORMENTE NAO ERA ORDINARIA MAS TEVE ATE UM VOLUME
CONSIDERAVEL DE ACOES ENVOLVENDO AS CONDICOES DE TRABALHO
ESPECIFICAMENTE PARA ALIMENTACAO, DESCANSO E PARA NECESSIDADES
FISIOLOGICAS.

5) Nos depoimentos, os cortadores de cana demonstravam consciéncia social e
politica de seus direitos?

PELO MENOS PELO QUE EU PUDE PERCEBER NAO, AO MEU VER O QUE ELES
ESTAVAM EM BUSCA ERA DE AGREGAR VALORES AOS SEUS GANHOS, ENTAO
O QUE BUSCAVAM ERA BASICAMENTE ERA COMPENSACAO FINANCEIRA
EMBORA EM UM OUTRO CASO TENHA HAVIDO PLEITO DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS, MAS NAS MAIORIA DOS CASOS ERA TER UM VALOR
PECUNIARIO A MAIS.

6) Havia mulheres cortadoras de cana?

RARAMENTE, SE FOSSE BUSCAR NA MEMORIA EM RELACAO A ESSES FATOS
ERA UM OU OUTRO CASO, HAVIA SIM, MAS ERAM CASOS ASSIM RAROS, PRA
DIZER MELHOR RARISSIMO.

7) Havia mulheres responsaveis para cuidar com as mudas das canas?

ERA MAIS COMUM NESSA ATIVIDADE DE PREPARAR A MUDA DE CANA,
CORTAR A CANA EM PEDACOS PARA DEPOIS SEREM PLANTADAS OU ATE NO
PLANTIO DA CANA.

8) Esse trabalho era menos pesado?
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NAO, ERA UM TRABALHO QUE JA NAO EXIGIA UM ESFORCO TAO GRANDE.

9) Pelos depoimentos, como era o grau de educacao dos cortadores de cana?
NORMALMENTE O PESSOAL EM TERMOS DE ESTUDO DE NIVEL PRIMARIO, A
ASSINATURA DO NOME ERA QUASE DESENHADA, ERA UM PESSOAL QUE NAO
TINHA EDUCAC}AO FORMAL.

10)  Pelos depoimentos, os cortadores de cana eram pessoas da regido ou foram
trazidas de fora?

NA VERDADE AS EMPRESAS CANAVIEIRAS DEIXARAM DE TRAZER O PESSOAL,
ELES VINHAM DE FORA, VINHA E VOLTAVA, TINHA MUITA GENTE DE FORA
SIM, MAS JA NAO ERAM BUSCADOS PELAS EMPRESAS. JA HOUVE TEMPO
ANTERIORES A MINHA CHEGADA QUE SOUBE QUE BUSCAVAM
TRABALHADORES FORA, MAS A EPOCA QUE ESTIVE EM RIO VERDE, JA NAO SE
BUSCAVAM 0S PROPRIOS TRABALHADORES VINHAM POR CONTA PROPRIA E
VOLTAVA POR CONTA PROPRIA.

11)  Desta forma nédo eram oferecido nas empresas alojamentos?

COMO REGRA JA NAO TINHA MAIS OS ALOJAMENTOS, ALGUMAS EMPRESAS
AINDA TINHAM ALOJAMENTOS MAS ERA SOMENTE PARA UMA PARTE DOS
TRABALHADORES, UMA PARTE PEQUENA.

12)  Foram externadas preocupagfes em razdo da automocdo e iminente perda de
mercado de trabalho?

NAO POR PARTE DOS TRABALHADORES NAO HAVIAM MUITAS ESSAS
MANIFESTAC()ES ATE PORQUE O VOLUME DE AUDIENCIAS ACABAVA
ENVOLVENDO OS FATOS RELATIVOS AO TRABALHO, MAS HAVIAM
CONVERSAS SIM QUE AS EMPRESAS ESTARIAM DIMINUINDO O NUMERO DE
CORTADORES DE CANA EM FUNCAO DA AUTOMACAO QUE INCLUSIVE POR
IMPOSICAO DOS ORGAOS AMBIENTAIS.

13) Foram externadas preocupacdes acerca da requalificacdo da méo de obra dos

cortadores de cana?
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EM TERMO DE REQUALIFICACAO NAO ME RECORDO DE TER HAVIDO
MENCAO, REFERENCIA OU PROPOSTAS. POR PARTE DO SINDICATO, ATE
PORQUE O SINDICATO RURAL PRA MANTER ESSES TRABALHADORES
VINCULADOS AO SINDICATO DEVERIA SER EM ATIVIDADE RURAL, QUE
NORMALMENTE EXCETO O OPERADOR DE MAQUINA, SAO ATIVIDADES
BASICAMENTE BRACAIS. MAS NAO ME OCORRE QUE TENHA HAVIDO ALGUMA
MANIFESTACAO DO SINDICATO NO SENTIDO DE OFERECER ALGUMA ESPECIE
DE TREINAMENTO PARA MELHORIA DA CONDICAO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NAO.

14)  Durante as tentativas de acordo, havia participacdo de cortadores de cana ou
ficavam restritas aos advogados?

NORMALMENTE ISSO ERA ENTREGUE AOS ADVOGADOS, ATE PORQUE EU
ACREDITO QUE E UMA PRATICA NAO SO EM RELACAO A ELES,
ESPECIALMENTE OS TRABALHADORES DE BAIXA FORMACAO ESCOLAR, ELES
NAO TEM NOCAO EXATAMENTE DE QUAIS AS VERBAS QUE TEORICAMENTE,
QUE HA GRANDE PROBABILIDADE DE OBTER EXITO NA AQAO TRABALHISTA
ENTAO NORMALMENTE ESTE TRABALHO ERA FEITO PELOS ADVOGADOS ATE
PORQUE, HAVIA UM GRUPO QUE ERAM 0OS ADVOGADOS MAIS COMUM.
NORMALMENTE OS ADVOGADOS ERAM INDICADOS PELO COLEGA, ENTAO O
TRABALHO DO ADVOGADO ERA FUNDAMENTAL POIS ACREDITO QUE SEM O
ADVOGADO NAO TINHAM CONDICOES DE IREM A JUIZO.

15)  Havia um percentual consideravel de atermacdes?
POUQUISSIMAS.

16)  E com as outras categorias?
A ALTERMACAO REPRESENTAVA LONGE DE 1% DAS ACOES, ERAM MUITO
POUCO.

17)  Nas ac0es trabalhistas, os cortadores de cana eram patrocinados por advogados
particulares ou do sindicato?

ADVOGADOS PARTICULARES, NAO ME RECORDO DO SINDICATO DA REGIAO
TER UM ADVOGADO ATUANDO NESSAS CAUSAS. E A QUESTAO TAMBEM PELO
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SEGUINTE, PORQUE VEM A JUiZO NORMALMENTE EM RAZAO DE U,
PRECEDENTE DE UM COLEGA QUE FOI BUSCAR DIREITO NA JUSTICA E FORAM
RECONHECIDOS E ASSIM INFORMA SEU ADVOGADO.

18)  Apreciou alguma acgéo coletiva interposta por entidade sindical profissional para
a defesa dos interesses dos cortadores de cana?

NAO ME RECORDO, A NAO SER UMA ESPECIFICA EM CAUSA DE ACIDENTE,
MAS NAO ENVOLVENDO DIREITOS ESPECIFICOS INDIVIDUAIS DE CREDITO
TRABALHISTA. AS QUE ENVOLVE DIREITO INDIVIDUAL ESPECIFICAMENTE
ERAM SEMPRE AQ@ES TRABALHISTAS COMUNS PODERIA TER DOIS
TRABALHADORES EM POLO ATIVO MAS NORMALMENTE, CADA UM
TRABALHADOR TINHA SUA ACAO.

19)  Apreciou alguma acgéo coletiva interposta pelo Ministério Publico do Trabalho
para defesa dos interesses dos cortadores de cana?

NA VERDADE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, ATE ONDE OBTIVE
INFORMACAO CONVERSANDO COM OS PROCURADORES, ELAS FORAM
REALIZADAS DIRETAMENTE COM AS EMPRESAS. E A MAIORIA DAS EMPRESAS
ATENDEU AS ORIENTAQ@ES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO QUE
FIRMOU O TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA ASSIM NAO CHEGOU A AJUIZAR
ACAO CIVIL PUBLICA.

20)  Com esses termos de ajuste de conduta reduziu o nimero de a¢do?
CONSIDERAVELMENTE, A PARTIR DO MOMENTO QUE FORAM CELEBRADAS
ESSAS ACOES CIVIS PUBLICAS. RIO VERDE PRATICAMENTE ELIMINOU AS
AQOES VISANDO PLEITO DE NOVAS IN ITINERE ERRO O PLEITO MAIS COMUM.

21)  Havia muitas a¢6es em decorréncia de acidentes de trabalho com os cortadores
de cana?

HAVIAM A(;()ES EM DECORRENCIA DE ACIDENTE, MAS ELAS NAO
REPRESENTAVAM UM PERCENTUAL SIGNIFICATIVO. CLARO QUE UMA ACAO
DE ACIDENTE DE TRABALHO JA E ALGO INDESEJAVEL MAS ASSIM, NO
VOLUME DE ACOES, ELAS NAO REPRESENTAVAM GRANDE QUANTIDADE DE



116

ACOES. HAVIA UM OU OUTRO CASO MAS NAO ERAM FREQUENTES, NAO PELO
MENOS AS ACOES, NAO ESTOU DIZENDO QUE NAO HAVIA ACIDENTES.

22) Houve algum caso de incéndio por causa da queima da cana com o0s
trabalhadores?

DE INCENDIO NAO ME RECORDO, MAS JA TEVE CASOS EM QUE O
TRABALHADO EM RAZAO DO PRINCIPIO DE INCENDIO CORREU PARA BUSCAR
AGUA E SE MACHUCOU, MAS INCENDIO NAO.

23) Havia preocupacdo dos cortadores de cana e dos empregadores acerca da
prevencado de acidentes?

NORMALMENTE COMO NAO SE DISCUTIA DOENCA DO TRABALHO, ISSO NEM
VINHA NOS AUTOS PORQUE JUNTA A NOS E PPAN, NA VERDADE, SO TEM
INTERESSE QUANDO SE DISCUTE A QUESTAO RELATIVA A SAUDE, MAS
QUANTO A EQUIPAMENTOS DE TRABALHOS NORMAIS TAMBEM NAO ME
RECORDO DE DEMANDA DE QUE NAO ERA FORNECIDO O EQUIPAMENTO
ADEQUADO.

24)  Havia casos de terceiriza¢ao envolvendo os cortadores de cana?
NO CORTE NAO ME RECORDO DE TER HAVIDO EMPRESAS TERCEIRIZADAS
ATUANDO, HAVIA NO TRANSPORTE DA LAVOURA PARA USINA.

25)  Com aterceirizagéo, havia melhoria das condicdes de trabalho?

NAO, PELO CONTRARIO. AS JORNADAS ERAM DE 12H POR 24H, QUE E UMA
JORNADA EXAURIENTE NATURALMENTE DESGASTANTE E EM MELHORIA DE
SALARIO NAO SE DESLUMBROU NENHUM. PORQUE A TERCEIRIZACAO E
NATURALMENTE PRECARIAS, PORQUE EU PRECISO QUE ESSE TRABALHADOR
PRODUZA PARA SEU EMPREGADOR IMEDIATO E OFERECA VANTAGEM O
TOMADOR. Al NAO TEM MATEMATICA QUE RESISTA A TORNAR A CONDICAO
DELE MAIS FAVORAVEL JAMAIS.

26)  Tem alguma situagdo que o Senhor apreciou, que chamou sua ateng¢éo?
O QUE ME CHAMOU ATENCAO, EMBORA TER REFERIDO SER RARO A QUESTAO
DE ACIDENTES, E QUE EU ME RECORDO QUE FOI CHOCANTE FOI VER A
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SITUACAO DO TRABALHADOR QUE POR NAO SER OFERECIDO BANHEIROS
QUIMICOS FOI FAZER AS NECESSIDADES, SAIU ANDANDO PROXIMO AO LOCAL
DE TRABALHO E ONDE HAVIA RESIDUOS DA USINA ESTAVA QUEIMANDO, ELE
PISOU NA BRASA E AFUNDOU O PE NAQUILO QUE PARECIA SER UMA BASE
SOLIDA E QUEIMOU TOTALMENTE O PE, O QUE DEMONSTRA TAMBEM QUE O
CALCADO NAO ERA UMA BOTINA PORQUE SE FOSSE BOTINA NAO TERIA
ATINGIDO A PARTE DO TORNOZELO COMO FOI AFETADA.
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ANEXO A:
CERTIDAO POSITIVA DE ACOES TRABALHISTAS PROPOSTAS EM FACE DA
BRENCO — COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL, EM
TRAMITACAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.
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PODER JUDICIARIO DR UNIZO
TRIETHAL REGIOMAL DO TRABALHO 187 REGIAO

CERTIDEC POSITIVA DE ACOES TRABATHISTAS DO 1° GRAU (RECLAMATA)

Ccertifica-ee, com pardmetro no sistema informatizado da 18* Reglifo da
Justica do Trabalho, gue, em face de BRENCO - COMPANHIA BRASILEIRA DE
EMERGIA REROVAVEL, inecritofa) no CHRJ sck o n°® 08070666001173, COHSTA (M)
o{8) processc(el abaixo:

RTOrd 0000290-97.2012.5.18.0121
RTOrd 00B2300-90.2009.5.18.01391
RTOrd 00B2500-97.2009.5.18.0191
RTOrd 0129100-79.2009.5.18.0191
RTOrd 0131300-59.2009.5.18.0191
RTOrd 0132400-49.2009.5.18.019%1
RTOrd 014BB00-41.2009.5.18.0191
RTOrd 0166500-30.2009.5.18.0191
RTOrd 0000246-33_2010.5.18.0191
RTOrd 0000426-49.2010.5.18.013%1
RTOrd 0000435-11.2010.5.18.0191
RTOrd 000057B-97.2010.5.18.0191
RTOrd 0000661-16.2010.5.18.0131
RTOrd 0000745-17.2010.5.18.0191
RTOrd 0000980-81.2010.5.18.013%1
RTOrd 0001084-73.2010.5.18.01%1
RTOrd 0001109-86_.2010.5.18.0191
RTOrd 00011B86-95.2010.5.18.0191
RTOrd 0001229-32.2010.5.18.0191
RTOrd 0001265-74.2010.5.18.0131
RTOrd 0001349-75.2010.5.18.01%1
RTOrd 0001491-79.2010.5.18.01%1
RTOrd 00001B0-19.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000242-59.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000284-11.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000285-93.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000370-79.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000390-70.2011.5.18.0191
RTOrd 0000391-55.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000422-75.2011.5.18.01%1
RTSum 0000477-26.2011.5.18.0191
RTOrd 0000572-56.2011.5.18.01%1
RTOrd 00005B6-40.2011.5.18.01%1
RTOrd 00005B8-10.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000592-47.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000606-31.2011.5.18.01%1
RTSum 0000645-28.2011.5.18.0191
RTOrd 0000657-42.2011.5.18.01%1
RTOrd 0000810-75.2011.5.18.0191
RTOrd 0000B36-73.2011.5.18.01%1
RT5um 0000911-15.2011.5.18.01%91



RTord
RTord
RTord
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCord
RTOord
RTOrd
RTOrd
RTord
ETSum
RTord
RTord
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCord
RTOord
RTOrd
ETS5um
RTord
RETSum
RTord
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCord
RTOord
RTOrd
RTord
RTord
RTord
RTord
RTSum
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTCord
RETS5um
RTOrd
RTord
RTord
RTord
RETSum
RTord
RTOrd
RTOrd

o0ooo0979-62.2011_5.18.0191
0o0o00999-53_2011.5.18.0191
0001043-72.2011.5.18.0191
0001108-67.2011.5.18.0191
0001109-52.2011.5.18.0191
0001138-05.2011.5.18.0191
0001158-93.2011.5.18.0191
0001214-29.2011.5.18.01%1
0001310-44.2011_.5.18.01%1
0001386-68.2011_5.18.01%1
0001425-65.2011_5.18.01%1
0001426-50.2011_5.18.0191
000l464-62.2011_5.18.0191
0001465-47.2011_.5.18.0191
0001469-84.2011.5.18.0191
0001472-39.2011.5.18.0191
0001473-24.2011.5.18.0191
0001503-59.2011.5.18.0191
0001504-44.2011.5.18.0191
0001515-73.2011.5.18.01%1
0001516-58.2011_5.18.01%1
0001517-43.2011_.5.18.01%1
0001524-35_2011_5.18.01%1
0001545-11.2011_5.18.01%91
0001590-15.2011_5.168.0191
0001624-87.2011.5.18.0191
0001630-94.2011.5.18.0191
0001634-34.2011.5.18.0191
0001639-56.2011.5.18.0191
0001641-26.2011.5.18.0191
0001656-92.2011.5.18.0151
000167TE-53.2011.5.18.01%1
000l1684-60.2011_5.18.01%1
000l6B88-97.2011_.5.18.0191
0001694-07.2011_.5.18.0191
0001696-74.2011_5.18.0191
0001697-59_2011_.5.18.0191
0001699-29_2011.5.18.0191
0001700-14.2011.5.18.0191
0001714-95.2011.5.18.0191
0001716-65.2011.5.18.0191
0001721-87.2011.5.18.0191
0001723-57.2011.5.18.01%1
0001729-64 .2011_.5.18.01%1
0001746-03_.2011_.5.18.01%1
0oo01777-23_.2011_.5.18.01%91
0001793-74.2011_.5.18.01%91
0001795-44 2011 _5.18.01%1
0o0o0l1798-96.2011.5.18.0191
0001807-58.2011.5.18.0191
0001811-95.2011.5.18.0191
0001813-65.2011.5.18.0191

ACE DDO01B36-11.2011.5.18.0191
ACE DDO01B36-11.2011.5.18.0191

RTCord
RTOord
RTOrd
RTord
RTord
RTord
RTord
RTord
RTOrd

0o00le40-48.2011.5.18.0151
0001857-84 .2011_.5.18.01%1
0001858-69_.2011_5.18.01%1
000lEe6E8-16.2011_5.18.0191
0001872-53.2011.5.18.0191
00o01875-08.2011.5.18.0191
0001895-96.2011_.5.18.0191
ooo0o00B-43.2012.5.18.0191
o0oo0009-28.2012.5.18.0191
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RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTOord
RTS5um
RTOrd
RTOord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTS5um
RTS5um
RTCord
RTOrd
RETSum
RTS5um
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTS5um
RTOrd
RTord
RTS5um
RTOrd
RTOord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOord
RETS5um
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTOord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOord
RTCord
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTOrd
RTord
RTOrd
RTS5um
RTOord

oooo019-72.2012.5.18.0191
ooo0o0020-57.2012.5.18.0191
gooo021-42.2012.5.18.0191
oooo0022-27.2012.5.18.0191
0oo0o0025-79.2012.5.18.0191
Qgoo00033-56.2012.5.18.0191
oooo042-18.2012.5.18.0191
ooo0o0054-32.2012.5.18.0191
gooo067-31.2012.5.18.0191
oooo006BE-16.2012.5.18.0191
oooo094-14 .2012.5.18.0191
gooo096-81.2012.5.18.0191
oo000102-88.2012.5.18.0191
0o000103-73.2012.5.18.0191
Qoool109-80.2012.5.18.0151
0o000112-35.2012.5.18.0191
0o00125-34 .2012.5.18.0191
0o000137-48.2012.5.18.0191
0000149-62.2012.5.18.0191
goo00151-32.2012.5.18.0191
0o0o00159-09.2012.5.18.0191
oooo0lB4-22.2012.5.18.0191
go00241-40.2012.5.18.0191
ooo0o0276-97.2012.5.18.0191
oooo02B6-44 .2012.5.18.0191
0oo00313-27.2012.5.18.0191
0000349-69_.2012.5.18.0191
0000361-83.2012.5.18.0191
0o00369-60.2012.5.18.0191
0o0o00372-15.2012.5.18.0191
0oo0o0379-07.2012.5.18.0191
go00403-35.2012.5.18.0191
0o00420-71.2012.5.18.0191
0o00424-11.2012.5.18.0191
Qo00466-60.2012.5.18.0151
gooo04B0-44 .2012.5.18.0191
goo0od4BB-21.2012.5.18.0191
ooo004B9-06.2012.5.18.0191
0o000493-43 . 2012.5.18.0191
gooos00-35.2012.5.18.0191
oooo0504-72.2012.5.18.0191
gooo050B-12.2012.5.18.0191
gooo509-94 2012 .5.18.0191
0o000539-32 2012.5.18.0191
0000546-24 .2012.5.18.0191
ogoo0550-61.2012.5.18.0191
0o000552-31.2012.5.18.0191
0o00055B8-38.2012.5.18.0191
0o00566-15.2012.5.18.0191
0o000567-97.2012.5.18.0191
0o000569-67.2012.5.18.0191
goo005B1-81.2012.5.18.0151
oooo05B7-88.2012.5.18.0191
goo00591-28.2012.5.18.0191
0o0o00592-13.2012.5.18.0191
0o000593-95_ 2012.5.18.0191
goo006e02-42.2012.5.18.0191
oo00607-79.2012.5.18.0191
goo0o0G0B-64 .2012.5.18.0191
ogooo6e09-49_ 2012 .5.18.0191
oo00612-04 .2012.5.18.0191
0000614-71.2012.5.18.0191
goo00622-48.2012.5.18.0191
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RTCrd
RTESum
RTS5um
RTS5um
RTCOrd
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd
RTCOrd
RTCrd
RTESum
RTOTrd
RTCOrd
RTCOrd
RTSum
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd
RTSum
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd
RTSum
RTOrd
RTOTrd
RTS5um
RTCOrd
RTCrd
RTESum
RTOTrd
RTCOrd
RTCOrd
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd
RTCOrd
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTS5um
RTCOrd
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd
RTSum
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd
RTCOrd
RTCrd
RTOrd
RTS5um
RTS5um
RTSum
RTCrd
RTOrd
RTOTrd
RTCOrd

goo0e38-02.2012.5.18.0191
ooo00G654-53.2012.5.108.0131
0o00655-38.2012.5.18.01531
0oo0e59-75.2012.5.18.0191
0o00eEEs-73.2012.5.18.0191
oooo700-42.2012.5.18.0191
ooo0704-79.2012.5.18.0131
oooo0707T-34 . 2012.5.18.0151
0oo0715-11.2012.5.18.0191
0oo0716-93 _2012.5.18.0191
0oo0720-33_2012.5.18.0191
oo00723-85.2012.5.18.0131
ooo0T4T-16.2012.5.18.0151
ooo07T49-83 2012.5.18.01%1
0oo0759-30.2012.5.18.0191
goo0775-81.2012.5.18.0191
gooo7e0-06.2012.5.18.0131
ooo07TE9-65.2012.5.18.0151
ooo07e2-20.2012.5.18.0191
oooo7as-72.2012.5.18.0191
oooo7e7T-42.2012.5.18.0191
gooo7a8e-12 2012 .5.18.0131
goooBOG-04 . 2012.5.18.0151
goooBE09-56.2012.5.18.0191
goo00BEle-4B.2012.5.18.0191
googele-03.2012.5.18.0131
goooB22-55.2012.5.18.0191
goooBE24-25.2012.5.18.01%1
ooooBE25-10.2012.5.18.0191
goooBE26-92.2012.5.18.0191
oooae27-77.2012.5.18.0131
ooo0B3T7T-24 .2012.5.18.0151
ooo0B3B8-09.2012.5.18.01%1
ooooBE39-91.2012.5.18.0191
goooBE4B-53.2012.5.18.0191
googes0-23.2012.5.18.0131
goooBGEE-T4.2012.5.18.0151
0o00BE7TS-36.2012.5.18.0191
gooodBEBEE-65.2012.5.18.0191
goooEez2-72.2012.5.18.0191
gooaesag-79.2012.5.18.0131
ooo0905-71.2012.5.18.0191
ooo0906-56.2012.5.18.0191
oooo0907-41.2012.5.18.0191
0oo0914-33 _2012.5.18.0191
ooo09az2e-17.2012.5.18.0131
0o00933-39_2012.5.18.0131
0oo0945-53 _2012.5.18.0191
ooo0947-23_2012.5.18.0191
oooo0959-37.2012.5.18.0191
ogoo0ac2-a9.2012.5.18.0131
ooo0967-14 . 2012.5.18.0151
ooo0971-51.2012.5.18.0191
oooo097e-43 . 2012.5.18.0191
o0oo09e1-95.2012.5.18.0191
ogoo09as5-35.2012.5.108.0131
ooo0996-64 . 2012.5.18.0151
ooo0998-34 . 2012.5.18.0191
0o001016-55.2012.5.18.0191
0o01021-77.2012.5.18.0191
0o00l032-09_.2012.5.18.0131
0o001037-31.2012.5.18.0191
000104 7-75.2012.5.18.0151
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RTE5um
RTE5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTESum
RTOrd
RTOrd
RTESum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTE5um
RTE5um
RTOrd
RTOrd
RTE5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTE5um
RTOrd

0001051-15.2012.5.18.0191
0001055-52.2012.5.18.0191
0001056-37.2012.5.18.0191
0001058-07.2012.5.18.0191
0001066-81.2012.5.18.0191
0o001073-73 . 2012.5.18.0191
0001075-43 . 2012.5.18.0191
0o0010B32-20.2012.5.18.0191
0001094-49_2012.5.18.0191
0o01097-04 . 2012.5.18.0191
0001104-93 2012.5.18.0191
0001106-63.2012.5.18.0191
0001109-18.2012.5.18.0191
0001111-B5.2012.5.18.0191
0001115-25.2012.5.18.01391
0001129-09_2012.5.18.0191
0001133-46.2012.5.18.0191
0001136-98.2012.5.18.0191
0001137-83 . 2012.5.18.0191
0001139-53 2012.5.18.0191
0001149-97 . 2012.5.18.0191
0001160-29_ 2012.5.18.0191
0001161-14 .2012.5.18.0191
0001162-96.2012.5.18.0191
00011B2-B7.2012.5.18.0191
00011B3-72.2012.5.18.0191
00011B4-57.2012.5.18.0191
00011B5-42.2012.5.18.0191
0o0011e7-12.2012.5.18.0191
0001192-34 .2012.5.18.0191
0001193-19_2012.5.18.0191
0001194-04 .2012.5.18.0191
0001195-86.2012.5.18.0191
0001198-41.2012.5.18.0191
0001203-63 . 2012.5.18.0191
0001207-03.2012.5.18.0191
0001212-25.2012.5.18.0191
0001213-10.2012.5.18.0191
0O001220-02.2012.5.18.0191
0001223-54 . 2012.5.18.0191
0001232-16.2012.5.18.0191
0001239-08.2012.5.18.0191
0001302-33 2012.5.18.0191
0001325-76.2012.5.18.0191
0001327-46.2012.5.18.0191
0001361-21.2012.5.18.0191
0001404-55_2012.5.18.0191
0001405-40.2012.5.18.0191
000140B-92 . 2012.5.18.0191
000140B-92 . 2012.5.18.0191
0001430-53 2012.5.18.0191
0001431-38.2012.5.18.0191
0001442-67.2012.5.18.0191
0001444-37.2012.5.18.01591
0001446-07.2012.5.18.0191
0001455-66.2012.5.18.0191
0001459-06.2012.5.18.0191
00014G60-88.2012.5.18.01391
0001461-73 . 2012.5.18.0191
0001462-58.2012.5.18.0191
0001465-13.2012.5.18.0191
0001466-95_2012.5.18.0191
0001467-80.2012.5.18.0191
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTS5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um

0001469-50.2012.5.18.01391
0o00l1478-12.2012.5.18.01391
000l14B3-34.2012.5.18.0191
0001499-B5.2012.5.18.01391
0o00l506-77.2012.5.18.01391
0o00l507-62.2012.5.18.0191
0o00l50B8-47.2012.5.18.01391
0o00l509-32_2012.5.18.01391
0o01510-17.2012.5.108.0191
0o00l512-84.2012.5.18.01391
0001514-54 . 2012.5.18.0191
0o00l1537-97.2012.5.18.01391
Qo01552-66.2012.5.18.01591
0o00l571-72.2012.5.18.0191
000l5B85-56.2012.5.18.01391
0001616-76.2012.5.18.01391
0001616-76.2012.5.18.01391
0001616-76.2012.5.18.01391
0001616-76.2012.5.18.01391
0o00l1618-46.2012.5.108.0191
000l1621-98.2012.5.18.01391
0001624-53.2012.5.108.0191
000l1629-75.2012.5.18.01391
0o001630-60.2012.5.18.0191
0001640-07.2012.5.18.01391
000l1641-B89.2012.5.18.01391
0001645-29_2012.5.18.01391
0001647-96.2012.5.18.0191
000l64B-B1.2012.5.18.01391
0o00l650-51.2012.5.18.0191
0001653-06.2012.5.18.01391
000l654-B8.2012.5.18.0191
QO001655-73.2012.5.18.0191
0001659-13_.2012.5.18.01391
0001665-20.2012.5.108.0191
0o00l667-B7.2012.5.18.01391
Qo0l670-42.2012.5.18.01591
0001673-94 . 2012.5.18.0191
0o00l677-34.2012.5.18.01391
0o00l6B2-56.2012.5.18.01391
0o00leB7-78.2012.5.18.01391
0o001694-70.2012.5.18.01391
0001695-55.2012.5.18.0191
0o01696-40.2012.5.18.01591
0o01l702-47.2012.5.18.01391
0o01710-24 .2012.5.18.0191
0001714-61.2012.5.18.01391
0o01734-52.2012.5.18.01591
0o00lBl0-76.2012.5.18.0191
0oo0o0003-B4.2013.5.18.01391
0000015-98.2013.5.18.01391
0o000021-08.2013.5.18.01391
0o000026-30.2013.5.18.01391
0o00027-15.2013.5.18.0191
gooo029-a2. 2013 .5.168.0191
0o000030-67.2013.5.18.0191
ogoo0032-37.2013.5.18.0191
0o000035-89.2013.5.18.0191
gooo037-59.2013.5.18.01591
0o00003B-44.2013.5.18.0191
0o000040-14.2013.5.18.01391
0o000043-66.2013.5.18.01391
0o00047-06.2013.5.18.01391
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RTOrd
RTCOrd
RTEum
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTEum
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTEum
RTCOrd
RTEum
RTEum
RTEum
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTSum
RTEum
RTEum
RTOrd
RTCOrd
RTEum
RTOrd
RTEum
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTEum
RTOrd
RTEum
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTEum
RTEum
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTCOrd
RTEum
RTCOrd
RTOrd

gooo04B-8B8.2013.5.18.0191
oo00058-35.2013.5.18.01%91
goo0o059-20.2013.5.18.0151
oo00064-42.2013.5.18.0191
ooo0065-27.2013.5.18.0151
oo00066-12.2013.5.18.0191
oooo072-19.2013.5.18.01%1
ogoo0073-04 .2013.5.18.01%91
oooo074-B6.2013.5.18.0151
oooo075-71.2013.5.18.01%91
go0000BB-70.2013.5.18.0191
oooo096-47.2013.5.18.0191
ooo00098-17.2013.5.18. 0191
0o00119-90.2013.5.18.01%1
0000124-15.2013.5.18.01%91
ooo0129-37.2013.5.18.01%1
0000138-96.2013.5.18.0191
0o00139-1.2013.5.18.01%1
oo00146-73.2013.5.18.0191
0000158-87.2013.5.18.0191
oo00159-72.2013.5.18.0191
0000160-57.2013.5.18.01%91
0o00161-42.2013.5.18.01%1
0o000162-27.2013.5.18.01%1
oo00163-12.2013.5.18.01%1
oo00165-79.2013.5.18.01%1
0000166-64 .2013_.5.18.01%91
oo00168-34.2013.5.18.0191
0o000169-19.2013.5.18.01%91
oooo0170-04.2013.5.18.0151
0o000171-86.2013.5.18.01%91
ooo0172-71.2013.5.18.01%1
0o000174-41.2013.5.18.01%91
oo00175-26.2013.5.18.01%1
0o00178-78.2013.5.18.0191
0o001B6-55.2013.5.18.01%1
ooo01e7-40.2013.5.18.0191
0000199-54 .2013.5.18.01%1
ooo0201-24.2013.5.18.01%1
0o000202-09.2013.5.18.01%91
oo00203-91.2013.5.18.01%1
0000211-68.2013.5.18.01%91
oo00215-08.2013.5.18.01%1
0o00218-60.2013.5.18.01%91
ooo0222-97.2013.5.18.01%1
ooo0240-21.2013.5.18.01%1
0000246-20.2013_.5.18.0191
ooo0247-13.2013.5.18.01%1
0000254-05.2013.5.18.0191
oo00264-49.2013.5.18.01%1
0o000274-93 .2013.5.18.01%91
ooo0279-18.2013.5.18.01%1
oo00298-24 .2013.5.18.0191
ooo0200-91.2013.5.18.01%1
0o000209-53.2013.5.18.01%1
ooo0210-38.2013.5.18.01%1
oo00211-23.2013.5.18.01%1
0o000312-08.2013.5.18.0191
oo00213-90.2013.5.18.01%1
0000314-75.2013.5.18.0191
0o00215-60.2013.5.18.0191
0000316-45.2013.5.18.01%91
oo00219-97.2013.5.18.01%1
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTSum
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTSum
RTSum
RTSum
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTSum
RTSum
RTSum
RTOrd
RTSum
RTSum
RTSum
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0000320-B2.2013.5.18.0191
o000340-73.2013.5.18.0131
0000341-58.2012.5.18.0131
0000354-57.2013.5.18.0191
o000360-64.2013.5.18.0131
0000370-11.2013.5.18.0191
o000376-18.2013.5.18.0191
ooo0377-03.2013.5.18.0131
0000378-85.2013.5.18.0191
00003B0-55.2013.5.18.0131
00003B2-25.2013.5.18.0191
0000383-10.2013.5.18.0191
o0003B4-92.2013.5.18.0131
0000391-84.2013.5.18.0191
0000392-69.2013.5.18.0131
ooo00397-91.2013.5.18.0131
0000400-46.2013.5.18.0191
o000409-08.2013.5.18.0131
0000435-06.2013.5.18.0191
0000445-50.2013.5.18.0191
0000449-87.2013.5.18.0131
0000455-94.2013.5.18.0191
0000456-79.2013.5.18.0131
0000459-34.2013.5.18.0191
00004 70-63.2013.5.18.0131
00004B9-69.2013.5.18.0191
0000490-54.2013.5.18.0131
0000495-76.2013.5.18.0131
0000506-08.2013.5.18.0191
o000520-89.2013.5.18.0131
0000521-74.2013.5.18.0191
ooo0527-81.2013.5.18.0131
0o00530-36.2013.5.18.0131
0000531-21.2013.5.18.0191
0o00532-06.2013.5.18.0131
0000534-73.2013.5.18.0191
0000536-43.2013.5.18.0191
0000538-13.2013.5.18.0131
0000539-95.2013.5.18.0191
0000540-80.2013.5.18.0131
0000541-65.2012.5.18.0131
0000543-35.2013.5.18.0191
0000559-86.2013.5.18.0131
0000561-56.2013.5.18.0191
0000563-26.2013.5.18.01391
0000564-11.2013.5.18.0131
0000565-93.2013.5.18.0191
0000566~ 78.2013.5.18.0131
0000567-63.2013.5.18.0131
0000569-33.2013.5.18.0191
ooo0570-18.2013.5.18.0131
0000572-85.2013.5.18.0191
ooo0573-70.2013.5.18.0131
00005 74-55.2013.5.18.0131
0000575-40.2013.5.18.0191
ooo057E-92.2013.5.18.0131
0000579-77.2013.5.18.0191
00005Be0-62.2013.5.18.0191
0000581-47.2013.5.18.0131
00005e3-17.2013.5.18.0191
oo005Be4-02.2013.5.18.0131
0000585-B84.2013.5.18.0131
0000593-61.2013.5.18.0191
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RTSum
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTESum

0000595-31.2013.5.18.0191
00o0597-98.2013.5.18.0131
00o0609-15.2013.5.18.0131
o0o0612-67.2013.5.18.0131
Oo00617-89.2013.5.18.0191
OO00061B-74.2013.5.18.0191
o00062B-21.2013.5.18.0191
00o0632-58.2013.5.168.0131
0000635-13.2013.5.18.0131
ooo0e50-79.2013.5.18.0191
oooO0eT6-77.2013.5.18.0131
oooO06E7T7-62.2013.5.18.0191
o00067B-47.2013.5.18.0191
ooooG6B6-24.2013.5.168.0131
o0ooGEE9-76.2013.5.18.0131
ooo0697-53.2013.5.18.0191
ooo0699-23.2013.5.18.0191
o000716-59.2013.5.18.0191
oo0o00718-29.2013.5.18.0191
00o0721-81.2013.5.168.0131
00o0723-51.2013.5.18.0131
oo00724-36.2013.5.18.0131
ooo0725-21.2013.5.18.0131
00o0726-06.2013.5.18.0131
ooo0727-8B.2013.5.18.0191
ooO072B-73.2013.5.18.0191
oo0o00730-43.2013.5.18.0191
o000731-28.2013.5.18.0191
00o0732-13.2013.5.18.0131
o0o0734-80.2013.5.18.0131
o000735-65.2013.5.18.0131
ooo0737-35.2013.5.18.0191
oo00739-05.2013.5.18.0191
oo0o00742-57.2013.5.18.0191
0000743-42.2013.5.18.0131
00o0747-79.2013.5.18.0131
ooo0749-49.2013.5.18.0191
o000 766-B5.2013.5.18.0191
ooo0772-92.2013.5.18.0191
ooo0783-24.2013.5.18.0191
o0oo07e6-76.2013.5.18.0131
oooo7e7-61.2013.5.18.01391
ooo0790-16.2013.5.18.0191
ooo0797-0B.2013.5.18.0191
oo000B01-45.2013.5.18.0191
oo000B02-30.2013.5.18.0191
00o0ell-89.2013.5.168.0131
oo0ooR34-35.2013.5.18.0131
OO000B35-20.2013.5.18.0131
OO000B36-05.2013.5.18.0191
oo0o0B39-57.2013.5.18.0191
0000B44-79.2013.5.18.0191
0000B53-41.2013.5.18.0131
o0o0R54-26.2013.5.18.0131
O000B55-11.2013.5.18.0191
O000B56-93.2013.5.18.0191
O000BGO0-33.2013.5.18.0191
O000BG63-B5.2013.5.18.0191
ooooBG64-70.2013.5.18.0131
00ooRG9-92.2013.5.18.0131
ooo0BT0-77.2013.5.18.0191
ooo0B7T2-47.2013.5.18.0191
ooO0B73-32.2013.5.18.0191
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd

oo00BBEB-9B.2013.5.18.01591
0000BE9-B3.2013.5.18.0131
0000B93-23_.2013.5.18.0131
ooo0BE9B8-45.2013.5.18.01591
00o0905-37.2013.5.18.0191
0000911-44.2013.5.18.0131
ooo0918-36.2013.5.18.01591
ooo0920-06.2013.5.18.01591
0000923-58.2013.5.18.0131
o000942-64 . 2013.5.18.0191
oo00943-49_.2013.5.18.01591
00o0946-04 .2013.5.18.0191
0000947-86.2013.5.18.0131
o000956-4B8.2013.5.18.01591
ooo0952-55.2013.5.18.01591
0000964-25.2013.5.18.0131
0000955-10.2013.5.18.0191
ooo0a76-39.2013.5.18.01591
0001001-52.2013.5.18.0191
0001003-22.2013.5.18.0131
0001005-89.2013.5.18.01591
0001006-74.2013.5.18.01591
0001016-21.2013.5.18.0131
00ol0le-BR.2013.5.18.0191
0001020-5B8.2013.5.18.0131
0001022-28.2013.5.18.0191
0001024-95.2013.5.18.01591
0001025-80.2013.5.18.0131
0001027-50.2013.5.18.0131
O001033-57.2013.5.18.0191
0001042-19.2013.5.18.0191
0001047-41.2013.5.18.0131
0001064-77.2013.5.18.0191
0001070-84.2013.5.18.01591
0001071-69.2013.5.18.0131
0001072-54 .2013.5.18.0131
0001089-30.2013.5.18.01591
0001091-60.2013.5.18.0191
0001092-45.2013.5.18.0131
0001098-52.2013.5.18.0191
0001103-74.2013.5.18.0191
0001105-44 .2013.5.18.0131
0001110-66.2013.5.18.0131
0001121-35.2013.5.18.0191
0001130-57.2013.5.18.0191
0001131-42.2013.5.18.0131
0001136-64 .2013.5.18.0191
0001137-49.2013.5.18.01591
0001139-19_.2013.5.18.0131
0001143-56.2013.5.18.0131
0001144-41.2013.5.18.01591
0001145-26.2013.5.18.0191
0001157-40.2013.5.18.0131
0001158-25.2013.5.18.01591
00011B5-0B.2013.5.18.0191
00011B8B8-60.2013.5.18.0191
0001189-45.2013.5.18.0131
0001191-15.2013.5.18.01591
0001192-97.2013.5.18.0191
0001214-58.2013.5.18.0131
0001230-12.2013.5.18.01591
0001242-26.2013.5.18.01591
0001243-11.2013.5.18.0131
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTS5um
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTS5um
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0001244-93_2013.5.18.0131
0001245-78.2013.5.18.01391
0001246-63.2013.5.18.0191
0001247-48.2013.5.18.0191
000124B-33_2013.5.18.0191
0001249-18_.2013.5.18.0191
0001250-03_.2013.5.18.0131
0001252-70.2013.5.18.0131
0001255-25.2013.5.18.0191
0001256-10.2013.5.18.0191
0001258-77.2013.5.18.0191
0001259-62_.2013.5.18.0131
0001261-32.2013.5.18.0191
0001262-17.2013.5.18.01391
0001264-84.2013.5.18.0191
0001265-69_.2013.5.18.0191
0001266-54_2013.5.18.0191
0001267-39_2013.5.18.0131
0001274-31.2013.5.18.01391
0001275-16.2013.5.18.0131
0001279-53_.2013.5.18.0191
0001281-23_2013.5.18.0191
0001283-90_.2013.5.18.0191
00012B4-75.2013.5.18.0191
000128B-15_2013.5.18.0191
0001289-97_2013.5.18.0131
0001294-22.2013.5.18.0131
0001296-89_2013.5.18.0191
0001301-14.2013.5.18.0191
0001302-96_.2013.5.18.0191
0001305-51_.2013.5.18.0191
000130B-06.2013.5.18.0131
0001309-8B.2013.5.18.01391
0001211-58.2013.5.18.01391
0001312-43_.2013.5.18.0191
0001333-19_2013.5.18.0191
0001339-26_.2013.5.18.0191
0001340-11_.2013.5.18.0131
0001345-33 _2013.5.18.0131
0001246-18.2013.5.18.0191
0001347-03_.2013.5.18.0191
0001352-25_2013.5.18.0191
0001354-92_2013.5.18.0131
0001365-24 .2013.5.18.0191
0001287-82.2013.5.18.01391
0001401-66.2013.5.18.0191
0001407-73_2013.5.18.0191
0001422-42_2013.5.18.0191
0001424-12_2013.5.18.0131
0001451-92.2013.5.18.0131
0001458-84.2013.5.18.0191
0001465-76.2013.5.18.0191
000146B-31_2013.5.18.0191
0001471-B3_.2013.5.18.0191
0001473-53_2013.5.18.0131
00014B2-15.2013.5.18.01391
0001483-97.2013.5.18.0191
0001495-14.2013.5.18.0191
0001507-28.2013.5.18.0191
0001514-20.2013.5.18.0131
0001516-87.2013.5.18.0191
0001519-42.2013.5.18.0191
0001531-56.2013.5.18.0191
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTESum
RTESum
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTESum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTESum
RTOrd

0001554-02.2013.5.18.0191
000155B8-39.2013.5.18.0191
0001559-24 .2013.5.18.0191
O001561-91.2013.5.18.0131
O001562-76.2013.5.18.0131
O001563-61.2013.5.18.0131
0001565-31.2013.5.18.0131
0001566-16.2013.5.18.0131
O001567-98.2013.5.18.0191
0001570-53.2013.5.18.0191
0001579-15.2013.5.18.0191
O0015B80-97.2013.5.18.0191
O001594-81.2013.5.18.0131
O001595-66.2013.5.18.0131
o001597-36.2013.5.18.0131
0001604-28.2013.5.18.0131
00015611-20.2013.5.18.0131
0001612-05.2013.5.18.0191
O001613-87.2013.5.18.0191
O00162B-56.2013.5.18.0131
O001630-26.2013.5.18.0191
O001633-78.2013.5.18.0131
O001644-10.2013.5.18.0131
0001645-92.2013.5.18.0191
0001654-54.2013.5.18.0191
O0001664-98.2013.5.18.0131
O001667-53.2013.5.18.0131
O001671-90.2013.5.18.0131
O001672-75.2013.5.18.0131
000l1568E8-29.2013.5.18.0131
00015689-14.2013.5.18.0131
0001693-51.2013.5.18.0191
0001695-21.2013.5.18.0191
0001697-88.2013.5.18.0131
o001704-80.2013.5.18.0191
oo001709-05.2013.5.18.0131
OO001716-94.2013.5.18.0131
o001724-71.2013.5.18.0131
0001739-40.2013.5.18.0131
0001744-62.2013.5.18.0131
0001755-91.2013.5.18.0191
0001758-46.2013.5.18.0191
o001772-30.2013.5.18.0191
oo01787-96.2013.5.18.0191
oo01790-51.2013.5.18.0131
oo01794-88.2013.5.18.0131
oo01799-13.2013.5.18.0131
0001800-95.2013.5.18.0131
o0oooo0l1-80.2014.5.18.0131
0000003-50.2014.5.18.0191
o000005-20.2014.5.18.0191
oo000024-26.2014.5.18.0191
oo000031-18.2014.5.18.0191
ooo0041-62.2014.5.18.0131
ooo0042-47.2014.5.18.0131
ooo00044-17.2014.5.18.0131
00oo045-02.2014.5.18.0131
00oo047-69.2014.5.18.0131
oo00004B-54.2014.5.18.0191
0000056-31.2014.5.18.0191
oo000060-68.2014.5.18.0191
ooo00061-53.2014.5.18.0191
ooo0062-38.2014.5.18.0131
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RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOTrd
RTOTrd
RTOTrd
RTOTrd
RTOTd
RTOTd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTSum
RTOTrd
RTSum
RTOTrd
RTOTd
RTOTd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOTrd
RTOTrd
RTOTrd
RTSum
RTOTd
RTOTd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0000063-23.2014
0000073-67.2014
0000074-52.2014
00ooo075-37.2014
oooooTE-B9.2014
0000090-06.2014
0000091-88.2014
0000093-58.2014
oo0o0099-65.2014
oo000102-20.2014
0000104-87.2014
0000105-72.2014
0000111-79.2014
0000113-49.2014
000011B-71.2014
0000119-56.2014
0000120-41.2014
0000130-85.2014
0000131-70.2014
0000133-40.2014
0000134-25.2014
000013B-62.2014
0000145-54.2014
0000146-39.2014
0000147-24.2014
0000154-16.2014
0000156-83.2014
0000157-68.2014
000015B-53.2014
0000162-930.2014
0000172-37.2014
0000174-07.2014
0000176-74.2014
00oo0177-59.2014
0000181-96.2014
0000187-06.2014
oooo0189-73.2014
0000194-95.2014
0000207-94.2014
0000209-64.2014
0000210-49.2014
0000211-34.2014
0000213-04.2014
000021B-26.2014
0000225-18.2014
0000229-55.2014
0000235-62.2014
0000239-02.2014
0000251-16.2014
0000252-98.2014
0000253-83.2014
0000254-68.2014
0000263-30.2014
0000264-15.2014
0000265-97.2014
O00026B-52.2014
00oo0270-22.2014
0000276-29.2014
000027B-96.2014
0000279-81.2014
0000281-51.2014
0000293-65.2014
0000306-64.2014

.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.01391
.5.18.01391
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.01391
.5.18.01391
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.01391
.5.18.01391
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0131
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
.5.18.0191
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RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0000310-04.2014.5.18.0131
0000315-26.2014.5.18.0131
0000322-18.2014.5.18.0131
0000323-03.2014.5.18.0131
0000329-10.2014.5.18.0131
O000333-47.2014.5.18.0131
0000334-32.2014.5.18.0131
0000335-17.2014.5.18.0131
0000336-02.2014.5.18.0131
O000338-69.2014.5.18.0131
0000339-54.2014.5.18.0131
0000340-39.2014.5.18.0131
0000341-24.2014.5.18.0131
0000346-46.2014.5.18.0131
0000355-08.2014.5.18.0131
oo00370-74.2014.5.18.0131
0000381-06.2014.5.18.0131
0000393-20.2014.5.18.0131
0000395-87.2014.5.18.0131
o000396-72.2014.5.18.0131
0000397-57.2014.5.18.0131
000040B8-B6.2014.5.18.0191
0000418-33.2014.5.18.0131
o000428-77.2014.5.18.0131
0000429-62.2014.5.18.0131
0000434-84.2014.5.18.0131
0000451-23.2014.5.18.0131
o004 7E-06.2014.5.18.0131
00004B5-95.2014.5.18.0131
00004BBE-50.2014.5.18.0131
0000498-94.2014.5.18.0131
0000505-86.2014.5.18.0131
0000509-26.2014.5.18.0191
0000510-11.2014.5.18.0131
0000528-32.2014.5.18.0131
0000531-84.2014.5.18.0131
0000557-82.2014.5.18.0131
00005B2-95.2014.5.18.0131
00005B83-80.2014.5.18.0131
000054 -65.2014.5.18.0131
00005B5-50.2014.5.18.0131
00005B6-35.2014.5.18.0131
ooo05Be7-20.2014.5.18.0131
00005eBE-05.2014.5.18.0131
oo00593-27.2014.5.18.0131
0000594-12.2014.5.18.0131
ooo00596-79.2014.5.18.0131
0000599-34.2014.5.18.0131
0000E03-71.2014.5.18.0131
0000618-40.2014.5.18.0131
oo00E24-47.2014.5.18.0131
0000629-69.2014.5.18.0131
Ooo00E30-54.2014.5.18.0131
0000643-53.2014.5.18.0131
0000E53-97.2014.5.18.0131
0000654-B2.2014.5.18.0131
oo00EE2-59.2014.5.18.0131
0o000663-44.2014.5.18.0131
oo00E7T2-06.2014.5.18.0131
0000674-73.2014.5.18.0131
0000675-58.2014.5.18.0131
O000ER1-65.2014.5.18.0131
0000EB2-50.2014.5.18.0131
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0000G6B83-35.2014.5.18.0131
00006B86-B7.2014.5.18.0131
ooo06Ee7T-72.2014.5.18.0131
o000G6E9-42.2014.5.18.0131
0000690-27.2014.5.18.0131
o000693-79.2014.5.18.0131
0000694-64 2014 .5.18.0131
o000699-B6.2014.5.18.0131
oooo0700-71.2014.5.18.0131
oo00702-41.2014.5.18.0131
o000703-26.2014.5.18.0131
0000721-47.2014.5.18.0131
o000722-32.2014.5.18.0131
0000724-02.2014.5.18.0131
oo000729-24.2014.5.18.0131
0000731-91.2014.5.18.0131
0000732-76.2014.5.18.0131
o000733-61.2014.5.18.0131
0000735-31.2014.5.18.0131
oo000747-45.2014.5.18.0131
0000759-59.2014.5.18.0131
o000760-44 .2014.5.18.0131
0000780-35.2014.5.18.0131
oooo7eT-27.2014.5.18.0131
oo00789-94 2014 .5.18.0131
oo000732-49.2014.5.18.0131
0000793-34.2014.5.18.0131
0000B01-11.2014.5.18.0131
0000BZ1-02.2014.5.18.0131
oo00BZ26-24.2014.5.18.0191
0000BZE-91.2014.5.18.0131
ooo0BZ9-76.2014.5.18.01391
0000B30-61.2014.5.18.0131
0000B31-46.2014.5.18.0131
oo000B42-75.2014.5.18.0131
0000B43-60.2014.5.18.0131
0000B46-15.2014.5.18.0191
o000B52-22.2014.5.18.0131
0000B54-B9.2014.5.18.0131
0000B59-14.2014.5.18.0131
ooo0B7T1-28.2014.5.18.0131
ooooBTE-20.2014.5.18.0131
0000B7TI9-05.2014.5.18.0131
0000BBO-B7.2014.5.18.0131
ooooBET-79.2014.5.18.0131
ooo0B30-34.2014.5.18.0131
ooo0BE32-04.2014.5.18.0131
0o00B94-71.2014.5.18.0131
0o000B39-33 . 2014.5.18.0131
ooo0300-78.2014.5.18.0131
0000901-63.2014.5.18.0131
0000903-33.2014.5.18.0131
0000905-03.2014.5.18.01391
0000906-85.2014.5.18.0131
oooo0907-70.2014.5.18.0131
0o000909-40.2014.5.18.0131
0000911-10.2014.5.18.0191
0000918-02.2014.5.18.0131
o000923-24.2014.5.18.0131
0000924-09.2014.5.18.0131
o000929-31.2014.5.18.0131
0000931-98.2014.5.18.0131
o000933-68.2014.5.18.0131
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RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RT5um
RTSum
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0000935-38.2014.5.108.0131
000093 7-08.2014.5.18.0131
0000943-15.2014.5.10.0131
0000944-97.2014.5.18.0131
0000945-82.2014.5.18.0131
0000948-37.2014.5.18.0131
0000951-89.2014.5.18.0131
0000952-74.2014.5.18.0131
0000953-59.2014.5.18.0131
0000954-44.2014.5.18.0131
0000958-81.2014.5.18.0131
0000960-51.2014.5.18.0131
0000967-43.2014.5.18.0131
oo0o0971-80.2014.5.18.0131
0oo0972-65.2014.5.18.0131
0000973-50.2014.5.18.0131
o0oo0975-20.2014.5.18.0131
ooo0979-57.2014.5.108.0131
oo000981-27.2014.5.18.0131
0oo09g5-64.2014.5.18.0131
0000930-86.2014.5.18.0131
0001007-25.2014.5.18.0131
0001009-92.2014.5.10.0131
0001013-32.2014.5.10.0131
0001015-02.2014.5.18.0131
0001016-84.2014.5.18.0131
0001018-54.2014.5.18.0131
0001022-91.2014.5.18.0131
0001023-76.2014.5.18.0131
0001029-83.2014.5.18.0131
0001033-23.2014.5.18.0131
0001041-97.2014.5.10.0131
0001051-44.2014.5.18.0131
0001056-66.2014.5.18.0131
0001058-36.2014.5.18.0131
0001065-28.2014.5.18.0131
0001066-13.2014.5.18.0131
00010G6B8-B0.2014.5.18.0131
0001070-50.2014.5.18.0131
0001078-27.2014.5.18.0131
0001081-79.2014.5.18.0131
0001083-49.2014.5.10.0131
0001084-34.2014.5.18.0131
0001085-19.2014.5.10.0131
00010395-63.2014.5.18.0131
0001098-18.2014.5.18.0131
0001100-B5.2014.5.18.0131
0001101-70.2014.5.18.0131
0001102-55.2014.5.10.0131
0001105-10.2014.5.18.0131
0001114-69.2014.5.10.0131
0001117-24.2014.5.18.0131
0001118-09.2014.5.18.0131
0001119-91.2014.5.18.0131
0001120-76.2014.5.18.0131
0001130-23.2014.5.18.0131
0001131-08.2014.5.18.0131
0001133-75.2014.5.18.0131
0001135-45.2014.5.108.0131
0001136-30.2014.5.18.0131
0001137-15.2014.5.10.0131
0001141-52.2014.5.18.0131
0001152-81.2014.5.18.0131
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RTOrd
RTOrd
RTEum
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTE5um
RTSum
RTE5um
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTE5um
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTE5um
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTSum
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd
RTCOrd
RTOrd
RTOrd
RTOrd

0001153-66.2014.5.18.0131
0001155-36.2014.5.18.0191
0001158-BB.2014.5.18.0131
0001163-13.2014.5.18.0131
0001164-95.2014.5.18.01391
0001167-50.2014.5.18.0131
0001169-20.2014.5.18.0191
0001173-57.2014.5.18.0131
0001175-27.2014.5.18.0131
0001180-49.2014.5.18.01391
0001183-04.2014.5.18.0131
0001185-71.2014.5.18.01391
0001186-56.2014.5.18.0131
0001191-78.2014.5.18.0191
0001192-63.2014.5.18.0131
0001193-48.2014.5.18.0131
0001196-03.2014.5.18.01391
0001198-70.2014.5.18.0131
0001199-55.2014.5.18.0191
0001207-32.2014.5.18.0131
0001208-17.2014.5.18.0191
0001209-02.2014.5.18.0131
0001212-54.2014.5.18.0131
0001225-53.2014.5.18.0131
0001227-23.2014.5.18.0191
0001251-51.2014.5.18.0131
0001256-73.2014.5.18.0131
0001258-43.2014.5.18.01391
0001261-95.2014.5.18.0131
0001265-35.2014.5.18.01391
0001266-20.2014.5.18.0131
0001267-05.2014.5.18.0191
0001268-87.2014.5.18.0131
0001273-12.2014.5.18.0131
0001276-64 .2014.5.18.01391
0001290-4B8.2014.5.18.0131
0001291-33.2014.5.18.0191
0001294-B5.2014.5.18.0131
0001295-70.2014.5.18.01391
0001300-92.2014.5.18.0131
0001302-62.2014.5.18.0131
0001306-02.2014.5.18.01391
0001311-24.2014.5.18.0131
0001317-31.2014.5.18.0191
000131B-16.2014.5.18.0131
0001321-668.2014.5.18.0131
0001324-23.2014.5.18.01391
0001325-08.2014.5.18.0131
0001326-90.2014.5.18.01391
000132B-60.2014.5.18.0131
0001337-22.2014.5.18.0191
000133B-07.2014.5.18.0131
0001339-89.2014.5.18.0131
0001340-74.2014.5.18.0191
0001341-59.2014.5.18.0131
0001350-21.2014.5.18.0191
0001351-06.2014.5.18.0131
0001363-20.2014.5.18.01391
0001364-05.2014.5.18.0131
0001365-87.2014.5.18.0131
0001369-27.2014.5.18.01391
0001371-94.2014.5.18.0131
0001372-79.2014.5.18.0191
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RTOrd 0001376-19.2014.5.18.01931
RTOrd 0001382-26.2014.5.18.0131
RTOrd 0001384-93_2014.5.18.0131
RTOrd 0001385-78.2014.5.18.0131
RTSum 0001391-B5.2014.5.18.0131
RTOrd 0001404-84.2014.5.18.0191
RTOrd 0001405-69.2014.5.18.01931
RTOrd 0001406-54.2014.5.18.01931
RTOrd 0001413-46.2014.5.18.0131
RTOrd 0001414-31.2014.5.18.01931
RTOrd 0001417-83.2014.5.18.01931
RTOrd 0001421-23_2014.5.18.0131
RTOrd 0001422-08.2014.5.18.0131
RTOrd 0001423-90.2014.5.18.0191
RTSum 0001430-B2.2014.5.18.0131
RTS5um 0001432-52.2014.5.18.01391
RTS5um 0001433-37.2014.5.18.0131
RTOrd 0001438-59.2014.5.18.01931
RTOrd 0001442-96.2014.5.18.0191
RTSum 0001446-36.2014.5.18.0191
RTOrd 0001447-21.2014.5.18.0131
RTOrd 0001449-B8.2014.5.18.0131
RTOrd 0001451-58.2014.5.18.0191
RTOrd 0001452-43.2014.5.18.0191
RTOrd 0205300-06.2009.5_.18.0103
RTOrd 0001628-37.2010.5.18.0102
RTSum 0002061-70.2012.5.18.0102

Certifica-se gue a pesguisa £ol realizada com pard3metro no CPF/CHEBT
informado e no CPF/CHMPJ constante do cadastro da parte demandada nos
processos judicials mo 1* grau e ndo abrange as cartas precatSrias, ae
agies de consignagdc e pagamento e o8 proceesce  arguivados
definitivamente.

Cartiddc requerida por CACIA ROSA DE PAIVA, CPF m° 12506982191.
CESERVAQOES :

al) A aceltagdoc desta certidifo condiclona-se 3 werificagidc de asua
autenticidade mno portal do TRT da 18* Regido na Internet
(thttp: / fwww. trtl18 . jue.br), no memu "Servigoe®™, *Certidioc On-line®, opgdo
"putenticar®, informando o seguinte codigo de controle: svrstzalEegely;

b} Esta certidic tem a mesma wvalidade gue as emitidas pelas unidades de
distribuigdo ou WVaras do Trabalho do TRT da 18* Regido da Justiga do
Trabalho e HE0 GERR o8 efeitoe da Certidic Hegativa de DSbitos
Trabalhistas - CKDT, documento gue prova a regularidade trabalhista em
todo o Pais para participar de licitacles, nos termos da Leil n® 12.440, de
7 de julho de zoil.

c} HWo caso de pessoa juridica, a Certidio ateeta a empresa em relagic a
todoe o= seus estabelecimentos, agénciae ou filiais, no Smbito do TRT da
16* Regifo.

d] Walida por 30 dias apfSe sua emissdo.

Certiddo emitida em: 06/09,/2014 10:08:13
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ANEXO B:
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA — TAC N° 14/2009 CELEBRADO ENTRE A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO E A USINA RIO
CLARO AGROINDUSTRIAL S.A., A PARTIR DO INQUERITO CIVIL N° 21/2008.



138

]i-'ll,inilt&ril_} Piiblico da Unifo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 18 Regiio

o q
(IC 21/2008)

USINA RIO CLARO AGROINDUSTRIAL SIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no GNPJ sob o n° 08,568 291/0001-08, estabelecida na Faz. Santo
Anténio, &, Zona Rural, Cag(-GO, por via de seu representante, o Sr. PEDRO
CAVALCANTE, beasileiro, casado, economista, RG 187070 CRE. residenie e
domicliado na Rua C -263, n® 36, apt 1702, Setor Mova Suiga, Goignia-Goias,
acompanhado de seu procurador, o Or. Valdeque Borges Santos, OAB-BA 24.832,
firma, pelo presente instrumento, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
represantado pelo Procurador do Trabalho Marcelo dos Santos Amaral, nos autos do
IC n.° 21/2008, Termo de Ajustamento de Conduta, nos moldes do art. 5°, § 6, da Le
7.347/85, do art. 585, inciso I, do CPC, &, ainda, do art. 876 da CLT, comprometendo-
se, por sua livre & espontanea vontade, &s seguintes obrigagbes:

| - DAS OBRIGAGOES DE FAZER E NAO FAZER:

CLAUSULA PRIMEIRA — A Compromisséria nao poders admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, nos termos do art. 41 da CLT;

CLAUSULA SEGUNDA - A compromissaria obriga-se a disponibilizar
instalagfo sanitaria que possua mictérios na proporgao de uma unidade para cada grupo
de dez trabalhadores ou fragao, com lavatorios e material de higiene (papel higiénico e
sab&o liquido), conforme art. 13 da Led 5880/73, clca NR 31,

CLAUSULA TERCEIRA — A compromissdria ndo poderd permitir
que magquina, eguipamenta ou implemento seja operado por trabalhador n&o
capacitado ou nao qualificado para tanto, nos termos da NR 31;

CLAUSULA QUARTA — A compromissdria devera fomecer aos
trabalhadores, gratuitamente, 08 equipamentos de protegac individual respectivos
adequados aos senvigos por ele desempenhados, nos termos da MR-31;

CLAUSULA QUINTA - A compromisséria dever manter na empresa
especializado em seguranca e salide do trabalho rural, dimensonado de acondo

SEMNVIGD
com o disposto na NR-31; \‘%
CLAUSULA SEXTA - A mﬂpnm‘rﬁarh devera equipar ©

e, Prosidens Vargns, o° 23420, lardim Geiks, R Verde- GO

1
CEP 75 9003-250) - Tel. goral (064} 361 | 6700 wwo prl) 8. ot gov o / o
St
o I -
ARTE:

-
'



]'ll'_lil:li!-tirin Pihlico da Unifio
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 18° Regido

Estﬂb-elﬂclnﬁt'ﬂﬂ rural onde realiza suas atividades com matenal necessario a prestagao
de primeiros SoCOMoS, Nos temmos do art. 13 da Lei 5888/73, clca NR-31;

CLAUSULA SETIMA - A compromisséna deverd transportar Seus
empregados em veiculos coletivos de passageiros que possuam autorizagio de trafego
amitida pela autoridade de transito competente, nos termos da NR-31,

CLAUSULA OITAVA - A compromissaria obrga-se a disponibilizar nas
frentes de trabalho instalagdes sanitirias fixas ou mévess, compostas de vasos sanitanos
@ lavatbrios, na proporgdo de um CONjuUNio para cada grupo de 40 {quarenta)
trabalhadores ou fragho, nos termos da MR-31;

CLAUSULA NONA - A compromissaria deverd consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e o periodo de
repouso efetivaments praticados por seus empregados, nos estabelecimentos com mais
de 10 empregados, nos termos do art. 74, §2° daCLT,

CLAUSULA DECIMA - A compromisséria devera efetuar o pagamento
do saﬂmnﬂﬁmauﬁumagadmal&uﬁﬂ{m}dhuﬁldnmsubsaquem&m
vencido, nos lermeos do art, 458, §1° da CLT;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — A Compromissaria obriga S& 8 registrar
todos os seus empregados em livra, ficha ou sistema letrénico competente, no ato da
admissao, devendo anotar nas CTPS dos empregados, no prazo de 48 horas, os dados
mﬁﬁmmmnﬁmﬁdanm. na forma da hgisﬁﬁuugmm.sendnmﬁapaﬁm
mmmﬂeimden&h&humaﬁuwmmMaﬁmwﬂ
empregados,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — A Compromissaria obriga-se a
formecer aos seus empregados agua potavel em condigbes higiénicas, fresca @ em
quantidade suficiente nas frentes de trabalho, sendo vedada a utilizagdo de copos
coletivos, conforme disposto na NR-31 do MTB, itens 31-23-9 e 31-23-10;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — A Compromissaria obriga-se a dotar o
alojamento de armancs individuais de ago ou madeira com dimensbes de 0,60m
{sessenta centimetros) de frente, 0,45m {quarenta & cinco centimetros) de fundo & 0,90m
{noventa centimetros) de aftura, nos termos do art. 13 da Lei 588473, cfca MR-31 da
Portaria 862005

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os compromissanos cbrigam-se, No
msudamqutarmnwanegimaﬁ&de mén—d&-uhademmhmﬁdmeu'mgiﬁﬁpﬂa
autra. dentro do temitorio brasiero, @ r os preceios contidos na Instrugao
Naormativa Inter-Secretarial n® 01, de 24/03/1994, do Minictério do Trabalho & Emprego,
nos saguinies tenmos: a) assinatura das Carteiras de Trabalho dos frabalhadores
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contratados no local da contratagso; h}apmsenm&ndemﬂnamdaumm.
onde sejam discriminados a duragio do trabalho, o tipo de trebalho a ser
desempenhado, o saldrio, as condighes dos alsjamentos, alimentagiio e condighes de
retormo & localidade de origem do trabalhador (este sem finus aos mesmos), c)
apresentagio de toda a documentagao acima para verificago da DRT responsdvel pelo
local de orgem dos trabalhadores, sendo que apbe analisados os documentos
apresentados pelo amegimerntador & estando os mesmos em ordem, havera a
expedicio, por parte da DRT local, de ceridao liberatoria dos trabalhadores contratados;
d) informar aos sindicatos comelatos (do lecal de nrigemsdnhm'ldndesﬁm]a respeito
dos atos de contratacio dos rabalhadones.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Considerando que o local da
compromissdna nao @ senvido por transporte pablico regular &, ginda que assim nao
fosse, que o namero de veiculos de transporte pablico & insuficienta para atender o
grande ndmero de empregados da empresa, a empresa obriga-se a pagar as horas
mmmmmpmm.mmmmmgﬂmmtmﬂea
aficacia desta clausula @ ndo formalizagdo peia empresa & Orgao representativo dos
trabalhadores de negociagio coletiva futura que trate de horas in ifinen, assim coma na
hipétese de eventual fomecimento de transporte plblico regular pelo Poder Piblico
competents;

PARAGRAFO [INICO — Para controle @ pagamento das horas de pecurse
supra, a compromissaria adotara mecanismos de registro manual, mecanico ou
elatrénico dentro dos camos que realizam o transporte dos trabalhadones, para anotacio
da hora em gue o trabalhador entrou e sau do veiculo;

PMWGUNIED-AMMMME%“M&
formalizacio e conclusao de procadimerto irvestigativo propro, mo Mb&'hcrda_ EMprasa,
qmmmaMd&mﬂhmh,mﬂmdﬁMaﬂm.m
mdmbimmﬁmamwmmmmﬂimmehﬂm,mm.m
mmm,mmmmmm.uquﬂl,mﬂ. exige, para
amwﬁgu&qﬁ&mﬂuﬁrﬁtﬁaﬂadommegmmdmwmwlm

dos empregados.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA — Os Compromissarios deverdo abster-
se de terceirizar mao-de-obra para atender as atividades finalisticas da empresa,
afastando também a  utilizagio direta ou indireta da figura do
“arregimentador/aliciador/recrutador” de mao-de-obra. comumente chamados de
"gatos”. na confralagio ou na administragdo de pessoas que prestam Servigos
ligados as suas dreas industriais e agricolas, sobretudo na forma de chefe ou
encarregados de turmas, de transportes, de refeitbrios e de alojamentos, também
como “lider de processos agricolas” e afins.

PARAGRAFD UNICO — A probigao disposta no caput estende-se as
pessoas juridicas constituidas por aliciadores/recrutadores ou agenciadores de mao-de-
obra, sobretudo quando permanecem como seus sOcos na forma ocufta, a entidades
sindicais ou cooperativas de trabalho.

sSP PRI AC

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - O presente TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA tem eficicia de titulo executivo extrajudicial, consoante os artigos
legais suso mencionados, ensejando sua execugdo perante a Justiga do Trabalho,
nos termos do art. B76 da CLT, & 0 58U descumprimento implicara na cominagio
das multas abaixo estipuladas, independentements de outras multas eventualments
devidas a outros érgdos, tais como Ministério do Trabalho e Emprego e INSS. cujo
valor apurado sera revertido ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, instituido
pela Lei n.” 7.998/90 ou em caso de extinglo deste, para o Fundo Federal instituido
pelo Decreto n.” 1.306, de 00/11/94, artigos 5°, § 6% e 13 da Lei n? 7.347/85.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O descumprimento das obrigaghes
previstas nas clausulas 1%, 4% 11" e 14" ensejara a cominagdo da multa de RE
1.000,00 (mil reais) por trabalhador encontrado em situagao contraria & pravista nas
respectivas clausulas;

PARAGRAFO SEGUNDO — © descumprimento das obrigagdes
previstas nas clausulas 2% 3% 5% 6, 7° 8° 9% 10°% 12% 13%, 15 @ seu paragrafo,
16* & 17" e seu paragrafo, ensejara a cominagao da multa diaria de RS 5.000,00
{cinco mil reais) em relagio a cada obrigagao descumprida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas ora pactuadas nao sdo
sybetitutivas das obrigagtes, que remanescerdo i aplicagio das mesmas.

PARAGRAFD QUARTO - O valor das multas serd comigido pelo
mesmo indexador utilizado pelo Governo Federal paraa mTWB de débitos fiscais.
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CLAUSULA DECIMA-NONA — O presente Termo de Ajuste de
Conduta ndo se caracteriza como reconhecimento, por parte da Compromissaria, da
procedéncia guanto aos fatos debatidos no ambito das autuagbes lavradas pela
Dealegacia Regional do Trabalho de Goias.

EFI 1A TE

CLAUSULA VIGESIMA - O Ministério Publico do Trabalho,
diretamente ou por intermédio da Delegacia Regional do Trabalho & Emprego, controlara
a fisl abservéncia do presente termo de ajuste de conduta,

Estando assim justo e compromissado, firma o presente instrumento
em duas vias de igual teor & forma, juntamente com a assinatura dos membros do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, para que produza seus legais e juridicos
efetos.

Rio Verde, 3 de margo de 2009.
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