UniEVANGELICA PLANO DE ENSINO 2022.1

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

CURSO DE ENFERMAGEM

1. CARACTERIZAGAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Administracdo Aplicada a Enfermagem Ano/semestre: 2022/1
Cadigo da Disciplina: 06776 Periodo: 8°

Carga Horéria Teotrica: 60h/a
Carga Horéria Total: 80h/a Carga Horéria Pratica: 20h/a

Carga Horaria On-line: 00h/a

Pré-Requisito: Nao se Aplica Co-Requisito: Nao se Aplica

2. PROFESSOR(ES)
Glaucia Oliveira Abreu Batista Meireles, M.a.
Lismary Barbosa de Oliveira e Silva, Esp.

3. EMENTA

Bases tedricas e conceituais -da administragdo. Processo de trabalho gerencial da enfermagem no contexto da
assisténcia hospitalar. Gestdo da qualidade do cuidado. Modelo, planejamento e organizacdo da assisténcia de
enfermagem.

4. OBJETIVO GERAL

Instrumentalizar o académico para o trabalho gerencial do enfermeiro, a organizacdo do cuidado na otica da
humanizacéo e geréncia participativa, fundamentando-se nos conhecimentos tradicionais e modernos da administracao
e principios do SUS, com foco nas instituicdes hospitalares e de satlide publica.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidades Objetivos Especificos

Contextualizar a evolugéo histérica da administragao;

Conhecer a evolugdo das principais teorias de administracao e respectivas énfase e enfoques;

Identificar os elementos da Administragdo: Previsdo, organizagao, coordenagao;

2- Introdugao a administragdo em | Relacionar as competéncias para a atuagao do Enfermeiro e a funcéo gerencial da (o) enfermeira (o) ;
enfermagem Despertar o académico para o processo de trabalho gerencial do enfermeiro como instrumento de alcance
da assisténcia.

Conhecer as fungdes, classificacdo, Indicadores, Terminologias Hospitalares; Estrutura organizacional do
hospital;

3- Organizagéo hospitalar Entender a Posic&o da enfermagem na estrutura organizacional.

Capacitar o académico para gerenciar o processo de trabalho da enfermagem, utilizando indicadores de
qualidade da geréncia e assisténcia em enfermagem.

Conhecer os tipos de planejamento do processo decisério como ferramenta de negociagéo e gerenciamento
de conflitos com os envolvidos;

Diferenciar as ferramentas basicas relacionadas com a organizagao: Regimento; Normas; Rotinas; Manual.
Despertar o raciocinio critico do académico para iniciar 0 processo de propor mudangas, implementa-las e
instituir novas agdes.

1- Introdugéo a administragéo

4- Planejamento, organizagao e
processo decisério
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5- Processo de decisao, Identificar os tipos de lideres;
gerenciamento de conflitos e Reconhecer os possiveis conflitos e possibilidades de negociag&o.
negociacao Fomentar discussdes sobre 0 processo decisorio do enfermeiro em cada contetido proposto.

6- Dimensionamento de pessoal | Dimensionar o pessoal, elaborar escalas e utilizar instrumentos de geréncia.
de enfermagem

Definir os conceitos basicos de qualidade;

Conhecer ferramentas basicas para mensurar qualidade da assisténcia;

Reconhecer instrumentos de facilitagdo para a lideranga e processo de comunicagdo e controles, na
enfermagem.

6. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Utilizar o conhecimento da Administracdo hospitalar na construcdo do papel do gerente de enfermagem.
Aplicar principios em atividades de gerenciamento e avaliacdo de instrumentos.

Aplicar principios de lideranca e do processo de comunicagao.

Desenvolver o processo decisério utilizando-se de principios cientificos, ético-humanisticos e de geréncia
participativa.

Utilizar o pensamento critico nas tomadas de decisdes gerenciais (situacdes-problema).

Reconhecer e aplicar regulamentacédo essencial ao exercicio do enfermeiro - gerente de instituicdo hospitalar
Dimensionar o pessoal de enfermagem, segundo a regulamentagdo do COFEN e de acordo com a realidade
predominante no municipio e estado de Goiés.

Elaborar a escala de pessoal, utilizando-se da legislagcdo e principios da geréncia participativa, para a tomada de
deciséo.

Organizar o processo de trabalho do enfermeiro, tomando decisbes em diferentes propostas de organizacdo de
cuidados.

Utilizar os principios da integralidade e humaniza¢éo.em situacdes de geréncia de enfermagem.

Desenvolver os principios da educag¢ao continuada e permanente, como um processo de melhoria da assisténcia de
enfermagem e do desenvolvimento pessoal.

Aplicar instrumentos e trabalhar.com indicadores de qualidade de assisténcia e geréncia de enfermagem.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

7- Gestao da qualidade no
servico de enfermagem para
seguranga do paciente

Estratégia de ensino- ula
Semana Data Conteudo a rgn dizacem Teodrica/ Local
P 9 Pratica
Apresentacao do Plano de Ensino: ementa da Leﬁug;ﬁ:grr?;acr:nma
gf;'g (laTéar; C?:Jsettl)\:glsi (,)g;)ar}i(;elrtgsor::;l]l(ljdaaddaes € Objeto de aprendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
1 11/02 ’ ' Aula 3h/a Aprendizagem e/ou
1- Introdugio a administragao Aula introdutoria: Atividade pré-aula Sala de Aula
Administragdo na enfermagem. Atividade pé6s-aula
Evoluggo histérica da administracso; Leitugifa rg?eréncia
ibliografica - . .
Principais teorias de administracdo e respectivas Objeto de agrendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
2 18/02 | gnfase e enfoques. Aula 3hia Aprgr;?;z:geArSI :/ou
Introdugao & Administragao geral Atividade pre-aula
Atividade p6s-aula
3 2- Introdugédo a administragao em enfermagem
. . - Leitura da referéncia
Elementos da Administragao: Previsao, bibliografica
organizagéo, coordenagao. Objeto de aprendizagem | TEORICA | Ambiente Virtual de
25/02 | Competéncias para a atuagao do Enfermeiro; Aula 3h/a Aprendizagem e/ou
) , . Atividade pré-aula Sala de Aula
A funcéo gerencial da (o) enfermeira (0) Atividade pos-aula
O saber administrativo na Enfermagem
4 3- Organizagao hospitalar Leitura da referéncia )
. . bibliografica TEORICA | Ambiente Virtual de
04/03 As fungdes do hospital; Objeto de aprendizagem 3h/a Aprendizagem e/ou
Classificagdo dos hospitais; Aula Sala de Aula
Atividade pré-aula
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Indicadores Hospitalares.

Atividade p6s-aula

5 Terminologia Hospitalar . A
Leitura da referéncia
Estrutura organizacional do hospital bibliografica
- Objeto de aprendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
11/03 | Posigdo da enfermagem na esirutura A a | Aprendzagem o
g ' Atividade pré-aula Sala de Aula
ENTREGA DA ATIVIDADE: APRENDENDO A Atividade poés-aula
RESOLVER PROBLEMAS
6 4- Planejamento organizagao e processo Leitura da referéncia
decisoério bibliografica )
Concaitos d o Objeto de aprendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
18/03 onceitos de organizagéo, Aula 3h/a Aprendizagem efou
Ferramentas basicas relacionadas com a Atividade pré-aula Sala de Aula
organizagao Atividade pos-aula
7 Conceitos basicos
e . Leitura da referéncia
Caracteristicas do planejamento bibliografica
Tipos de planejamento Objeto de aprendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
25/03 . Aula 3h/a Aprendizagem e/ou
Etapas do processo de planejamento Atividade pré-aula Sala de Aula
RETOMADA DE CONTEUDO E DISCUSSAO DO Atividade pés-aula
PROBLEMA
8 Planejamento estratégico; tatico e operacional Leitura da referéncia
servigos de saude e na-assisténcia de enfermagem bibliografica .
Objeto de aprendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
01/04 Aula 3h/a Aprendizagem efou
Atividade pré-aula Sala de Aula
Atividade pos-aula
9 12 VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM _— . TEORICA
08/04 Avaliagéo escrita 3h/a Sala de Aula
10 Conceitos de organizagéo
Ferramentas basicas relacionadas coma Le|tugﬁ)|(i1:grrgl;:ecr:n<:|a
22/04 | OM9eM2aGa0 Objetode aprendizagem | TEORICA ﬁmbie”.te Virtual de
. ] o prendizagem e/ou
Regimento; Normas; Rotinas; manual Aula 3h/a Sala de Aula
Atividade pré-aula
ENTREGA DA ATIVIDADE: APRENDENDO A Atividade pos-aula
RESOLVER PROBLEMAS P
1" Principios administrativos para o servi¢o de Leitura da referéncia
enfermagem oo togreice | TEORICA | Ambiene Vil d
29/04 | Planejamento da assisténcia: Planejamento, Aula 3h/a Aprendizagem e/ou
izacdo. direca : Sala de Aul
organizagao, dire¢éo e controle; Atividade pré-aula ala de Aula
Atividade p6s-aula
12 5- Processo de decisdo, gerenciamento de
conflitos e negociagdo Leitura da referéncia
. . - bibliografica
S;ee:t?;gedsadlicsjgs:r:;;;egras basicas para o Objeto de aprendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
06/05 ' Aula 3h/a Aprendizagem e/ou

Habilidades e fungdes na dire¢do em enfermagem

Lideranca, Coordenacéo, gestéo de conflitos e
processo de negociagao.

Atividade pré-aula
Atividade pos-aula

Sala de Aula
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Elementos constitutivos do processo;

RETOMADA DE CONTEUDO E DISCUSSAO DO
PROBLEMA

13 SEMANA DE ENFERMAGEM Leitura da referéncia
bibliografica - ) ,
13/05 AULA ESPECIAL/CONVIDADO Objeto de aprendizagem TEORICA Ambiente Virtual de
= . . . 3h/a Aprendizagem e/ou
Apresentacao teatral - tipos lideres servigos de Aula Sala de Aula
saude. Atividade pré-aula
_ Atividade pés-aula i
14 20/05 22 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM TEORICA
Avaliagao escrita 3h/a Sala de Aula
15 Leitura da referéncia
bibliografica . , ,
6- Dimensionamento de pessoal de Objeto de agrendizagem TEORICA | Ambiente Virtual de
27/05 enfermagem Adl 3h/a Aprendizagem e/ou
A ) , Sala de Aula
Atividade pré-aula
Atividade pés-aula
16 Consideracdes sobre a Lei n.° 7.498/86
RESOLUGAO COFEN 543/2017:
Dimensionamento pessoal de enfermagem. , .
Leitura da referéncia
Administragdo do pessoal de enfermagem bibliografica )
03/06 | FuncBes do gerenté de pessoal io servigo de Objeto de aprendizagem TEORICA ﬁmble(?te V|rtuaI/de
enfermagem . Ada 3h/a prendizagem e/ou
Atividade pré-aula Sala de Aula
Legislagao trabalhista Atividade pos-aula
Tipos de contrato, remuneragao, hora extra,
adicional noturno, Férias, Licengas Maternidade e
Medica, Faltas programadas.
17 7- Gestéo da qualidade no servigo de
enfermagem para seguranga do paciente
Funcbes do controle, Mecanismo de controles,
Controle do servico de enfermagem, Orientagdo
para o controle, Avaliagédo do servigo de Leitura da referéncia
enfermagem. bibliografica - : .
. ; TEORICA | Ambiente Virtual de
10/06 Gestao de Recursos humanos e materiais Qo ele Ep etz e 3h/a Aprendizagem e/ou
Aula Sala de Aula
Avaliagdo de desempenho, Avaliagdo do servigo Atividade pré-aula
de enfermagem Atividade pos-aula
Recursos materiais e equipamentos
RETOMADA DE CONTEUDO E DISCUSSAO DO
PROBLEMA
18 Conceitos e principios basicos de qualidade Leitura da referéncia
. . bibliografica . . ,
17106 Qualidade em servico de enfermagem Objeto de aprendizagem TEORICA Ambiente Virtual de
. . 3h/a Aprendizagem e/ou
Como medir a qualidade? Aula Sala de Aula
o Atividade pré-aula
Selos de Acreditagao Atividade pos-aula
19 24/06 32 VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM TEORICA
Avaliagao escrita 3h/a Sala de Aula
20 01/07 DEVOLUTIVA E ENCERRAMENTO TEORICA | Ambiente Virtual de
Devolutiva 3h/a Aprendizagem e/ou

Sala de Aula
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7. CONTEUDO PROGRAMATICO PRATICA-G1 a0 G 4

Seman Estratégia de ensino- Aula
Data Conteudo glaf Tedrical Local
a aprendizagem o
Pratica
Video aula 3h/a Laboratério
Apresentagao do plano de ensino. E as
atividades desenvolvidas Divisao do grupo
[ 05/05/2022 Dinamica sobre a Administragdo na Video
enfermagem. Divisao dos grupos para atividades Dinamica em grupo
avaliativas
Atividade: Identificando as diferentes Estruturas 3h/a Laboratério
organizacionais. Nota: 1°VA 16 Pontos Aula prética
Os Indicadores Hospital Video
2 15/03/2022 s Indicadores Hospitalares. Dinamica em grupo
Posic&o da enfermagem na estrutura
organizacional.
3 Orientagdo para a confecgédo da atividade Retomada do conteudo 3h/a Laboratério
Avaliativa Como montar um protocolo,
O Processo De Organizacéo Material em PDF
(Manuais, Norma e Rotina)
19/04/2022 :
NOTA: 14 Pontos 3°VA Video aula
Divisdo dos temas: (POP Enfermagem). Ver
Anexo 1. Plano de Ensino
4 Como Planejar em Enfermagem? Laboratério 3h/a Laboratério
i 3 . o
Orientagao para o teatro: 28 Pontos 2° VA Video
03/05/2022 Orientagao do teatro. Diferentes estilos de Video
lideres. Dinamica em grupo
Aprendendo a resolver problemas
5 ESTUDO DE CASO: Qual é o meu estilo de Laboratério 3h/a Laboratdrio
lideranga? Video
T Quais sédos os desafios para os lideres de Dinamica em grupo
atendimentos em saude?
6 Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem Video aula 3h/a Laboratério
Resolugéo 543/2017.
Divisa
Atividades sobre dimensionamento de pessoal.de Wisdo do grupo
24/05/2022 enfermagem e requisigao de material e insumos Video
para assisténcia de enfermagem Dindmica em grupo
Nota: 14 Pontos 3° VA
7 Atividade sobre Escala (mensal, diaria, e de Aula pratica 3h/a Laboratério
07/06/2022 férias).
8 Entrega das atividades (POP) e avaliagéo final da Retomada do contetdo 3h/a Laboratério
disciplina
14/06/2022 NOTA: 14 Pontos 3°VA Material em PDF
Video aula

8. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Atividade avaliativa, atividade de campo, aula expositiva dialogada, retomada de contetdo, estudo de caso, forum de discussao, Team-Based
Learning (TBL), roda de conversa, mapa conceitual, seminério, trabalho em grupo e Tecnologias da Informac&o e Comunicacéo — socrative,
videos, filmes e AVA.

Ex.: Quadro-branco/pincel, projetor multimidia, livros, ebook, figuras de revistas/jornais, fotocdpias, reportagens, documentario, videos, filmes,
artigos cientificos, computador, celular e internet.
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Recursos de Acessibilidade disponiveis aos académicos
O curso assegura acessibilidade metodoldgica, digital, comunicacional, atitudinal, instrumental e arquitetonica, garantindo autonomia plena do
discente.

9. ATIVIDADE INTEGRATIVA

Semana de Enfermagem.

10. PROCESSO AVALIATIVO DA APRENDIZAGEM

12 Verificagdo de aprendizagem (V. A.)- valor 0 a 100 pontos
A- Avaliagao tedrica - 0 a 50 pontos (on-line)

Avaliagoes processuais (0-50 pontos):
B- Atividades Pré -aulas - AVA- (08 atividades no valor de 1,5 pontos cada) =12pontos
C- Atividades Pos aula (APS) - AVA (08 questionarios no valor de 1,5 pontos cada) =12pontos
D- Atividade: APRENDENDO A RESOLVER PROBLEMAS - 10 pontos
E- Atividade PRATICA = 16 pontos

A média da 12 V. A. sera a somatdria da nota obtida na avaliagéo tedrica on-line (0-50 pontos) e as notas obtidas nas avaliagbes processuais (0-
50 pontos).

(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

12 VA = A+B+C+D+E

22 Verificagao de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 100 pontos
A- Avaliagao tedrica - 0 a 50 pontos (on-line)
Avaliagdes processuais (0-50 pontos):
B- Atividades Pré -aulas — AVA — (04 atividades no valor de 1,5 pontos cada) =6 pontos
C- Atividades Pds aula (APS) — AVA - (04 questionarios no valor de 1,5 pontos cada) =6 pontos
D- Atividade: APRENDENDO A RESOLVER PROBLEMAS - 10 pontos
E- Atividade PRATICA = 28 pontos

A média da 22 V. A. serd a somatoria da nota obtida na avaliacéo tedrica on-line (0-50 pontos) e as notas obtidas nas avaliagdes processuais (0-
50 pontos).

(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).

22 VA = A+B+C+D+E

3?2 Verificagao de aprendizagem (V. A.) — valor 0 a 100 pontos
A- Avaliagdo tedrica - 0 a 50 pontos (on-line)

Avaliagdes processuais (0-50 pontos):

Atividades Pré -aulas — AVA — (04 atividades no valor de 1,5 pontos cada) =6 pontos
Atividades Pés aula (APS) — AVA - (04 questionarios no valor de 1,5 pontos cada) =6 pontos
Atividade: APRENDENDO A RESOLVER PROBLEMAS - 10 pontos

Avaliacao pratica — 28 pontos

mee®

A médiada 22 V. A. serd a somatoria da nota obtida na avaliagao tedrica on-line (0-50 pontos) e as notas obtidas nas avaliagdes processuais (0-
50 pontos).

(a devolutiva sera realizada conforme Cronograma).
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32 VA = A+B+C+D+E
ORIENTAGOES ACADEMICAS

e Nas trés VAs - O pedido para avaliagdo substitutiva tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de cada avaliagdo com
apresentagéo de documentagdo comprobatoria (Art. 94 do Regimento Geral da Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA).
A solicitagdo devera ser protocolizada em formulario on-line especifico da Secretaria Académica no Sistema Académico Lyceum
obrigatoriamente.

o Nas trés VAs - O pedido para revisdo de nota tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagdo, no Sistema Académico
Lyceum, do resultado ou devolutiva feita pelo docente de cada avaliaggo.( § 1 do art. 96 do Regimento Geral da Universidade Evangélica
de Goias - UniEVANGELICA). A solicitagdo devera ser feita por meio de processo fisico na Secretaria Académica da Universidade
Evangélica de Goias - UniEVANGELICA com a avaliag&o original em anexo, obrigatoriamente.

e  Proibido uso de qualquer material de consulta durante a prova. “Atribui-se nota zero ao académico que deixar de submeter-se as
verificacGes de aprendizagens nas datas designadas, bem como ao que nela utilizar - se de meio fraudulento” (Art. 95 do Regimento
Geral da Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA).

Participagao em eventos cientificos:

Condicao de aprovagéo

Considera-se para aprovagao do (a) académico (a) na disciplina, frequéncia minima igual ou superior a 75% da carga horéria e nota igual ou
superior a sessenta (60) obtida com a média aritmética simples das trés verificagbes de aprendizagem.

11. BIBLIOGRAFIA
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KURCGANT, P. et. al. Gerenciamento em enfermagem. 3. ed. Guanabara Koogan, 2010. VitalBook file. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527730198/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover] !/
4/2/2%4051:55>. [Biblioteca Virtual]

KURCGANT, P. et. al. Administragdo em enfermagem. Sao Paulo, SP: EPU, 1991.

MARQUIS, B.; HUSTON, C. Administragao e lideranca em enfermagem: teoria e pratica, 8. ed. ArtMed, 2015. VitalBook file. Disponivel
em: <http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712320).

SUGO, A. . et al. Lideranga: uma questao de competéncia.- Séao Paulo, SP: Saraiva, 2005.

Anapolis, 07 de fevereiro de 2022.
Profa. Dr? Sandra Valéria Martins Pereira )
CORRDENADORA DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA

Profa. Ma. Najla Maria Carvalho de Souza )
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UniEVANGELICA

Prof. M.e. Glaucia Oliveira Abreu Batista Meireles
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

Profa. Esp. Lismary Barbosa de Oliveira e Silva
PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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APENDICE 1 - INSTRUMENTO MODELO

— UniEVANGELICA

UNIVERSIDADE EVANGELICA DE GOIAS

Procedimento Operacional Padrao (POP)

Enfermagem 8° Periodo
Nome do Processo:

[Insira aqui no nome do processo organizacional]

Objetivo Estratégico: Indicador Estratégico (opcional):
Escolher um item. Escolher um item.
Cddigo: Unidade Responsével: Subunidade Responséavel: Verséao: Pagina
[Insira aqui 0 nome da [Insira aqui 0 nome da finsira o n®
Unidade responsavel pelo | Subunidade responsavel pelo da versio] l1de6
processo organizacional] processo organizacional]
Objetivo:

Material necessario:
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“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” Sl 126,3
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Elaboracé&o/Reviséo por: Aprovado por: Data da Aprovacao:
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deste POP] pela aprovagdo deste POP] POP]

Universidade Evangélica de Goias - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 — Cidade Universitaria — Anapolis - GO — CEP: 75.083-515 — Fone: (62) 3310 6600 — www.unievangelica.edu.br

“...grandes coisas fez o Senhor por nés, por isso estamos alegres.” Sl 126,3




