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RESUMO

A presente pesquisa averigua a respeito do assédio moral e sexual a luz do direito trabalhista
e a relevancia no ordenamento penal brasileiro. A metodologia utilizada foi a descritiva
observacional, o estudo pormenorizado da Legislacdo Brasileira, tal qual a compilacdo
bibliografica, os artigos cientificos digitais e as doutrinas concernentes ao tema, com
preferéncia nos seguintes autores: Alexandre de Moraes, Cesare Lombroso, Guilherme de
Souza Nucci e José Joaquim Gomes Canotilho. Com o intuito de analisar as repercussdes
juridicas do assédio nos ambitos trabalhista e penal, pondera-se as medidas cabiveis aos
representantes legais dos estabelecimentos empresariais envolvidos, bem como aos
assediadores. E imprescindivel abordar a respeito das consequéncias para as vitimas,
sobretudo psicologicas. De forma harménica e para melhor compreenséo, a monografia esta
fracionada em trés capitulos, organizadamente. Averigua-se, logo no primeiro capitulo, o
surgimento e a evolugéo histérica do assédio, assim como a definicdo e as classificagdes do
assédio moral e assédio sexual. Ressalta-se, ainda no primeiro capitulo, as relagées de poder
existentes e as causas influenciadoras presumiveis. O segundo capitulo, por sua vez, prioriza-
se 0 estudo do assédio correlacionado a legislacdo trabalhista vigente e, também, os
principios constitucionais inerentes ao trabalhador, assim como 0s sujeitos do assédio e seus
respectivos perfis. As consequéncias trabalhistas para o assediador e para a empresa séo
abordadas, minuciosamente, por meio da vinculagdo com a legislagéo penal brasileira. Por
fim, disserta-se, no terceiro capitulo, sobre a consumacgdo do assédio e 0s principios
constitucionais violados com mais veeméncia. Ademais, salienta-se quanto as consequéncias
do assédio para a vitima e a sua reinsercdo no meio trabalhista e social, além de abarcar o
posicionamento juridico e doutrinario a respeito. Entende-se inevitavel versar acerca da
omisséo legislativa e jurisprudencial que discipline, com clareza, a respeito da tematica.

Palavras-chave: Assédio Moral. Assédio Sexual. Legislacdo Brasileira.
Consequéncias Psicoldgicas. Posicionamento Jurisprudencial. Omissao Legislativa.
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INTRODUCAO

A pesquisa tem por finalidade analisar acerca do assédio moral e sexual a
luz do direito trabalhista e a relevancia no ordenamento penal brasileiro, tal qual
ponderar as medidas cabiveis aos representantes legais dos estabelecimentos

empresariais e, também, aos assediadores.

Sendo assim, a metodologia utilizada na elaboragcdo da monografia foi a
descritiva observacional por meio de artigos cientificos digitais, além da compilagao
bibliografica. Em decorréncia da abrangéncia tematica, a pesquisa foi desenvolvida
com base em doutrinas e jurisprudéncias concernentes ao assédio, a fim de expor
posicionamentos de varios autores de éareas especificas do Direito, a saber:
Trabalhista, Civel, Penal, Administrativa e Constitucional.

O assédio, pois, é toda conduta humilhante ou constrangedora em desfavor
do empregado pelo seu superior hierarquico, reiteradamente, por meio de atos
abusivos e vexatoérios a fim de degradar a vitima e inferioriza-la perante seus colegas
de servico. Em consequéncia dessa e outras condutas, a frequéncia intensifica-se e é
capaz de tornar insuportavel a vida do empregado, resultando danos psicoldgicos e,

em casos peculiares, fisicos.

Assim como aduz o artigo 223-C da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
“a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agao, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica” (BRASIL, 1943, p. 736). O assédio, por sua vez, pressupde hierarquia
e, por esse motivo, viola direitos constitucionais de valorac&o inigualavel, a saber: a

dignidade da pessoa humana.



Nota-se a necessidade em realizar pesquisas com esse tema por meio de
doutrinas majoritarias e as divergéncias existentes entre as correntes minoritarias,
bem como o estudo bibliografico correlacionado as jurisprudéncias legais. Sendo
assim, esta obra foi dividida em trés partes sistematizadas, com respaldos confiaveis
e com a intencdo de transmitir os conhecimentos basilares acerca da situacdo do

asseédio hodiernamente, em detrimento do sistema juridico e legislativo brasileiro.

Com esse proposito, o primeiro capitulo tratar-se-4 a respeito da evolugéo
histérica do assédio moral e sexual, assim como o conceito e 0s requisitos de ambos.
Ademais, o0 agressor possui como alvo vitimas vulneraveis e introvertidas, logo o
constranger do delito vai além de uma ordem habitual, haja vista as suas
classificacdes e peculiaridades correlatas as relagdes de poder. Homem ou mulher,
ambos estdo suscetiveis a praticar ou sofrer assédio, pois o objeto é o ambito

trabalhista e ndo o género em si.

De forma organizada, o segundo capitulo explanar-se-a acerca dos direitos
constitucionais dos trabalhadores, sobretudo o direito a honra e a protecdo do
trabalhador, visto que sdo garantias sociais norteadoras a outras dentro da legislacéo
trabalhista. Além disso, é notério que o assédio gera demasiadas repercussoes,
principalmente pertinentes a vitima do delito. Por esse motivo, apresentar-se-a 0s
prejuizos causados e a qualificacdo dos sujeitos ativos e passivos do ilicito para

melhor entendimento da obra académica.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo, dar-se-4 enfoque na consumacéo do
assédio e suas peculiaridades referentes aos principios constitucionais violados, de
preferéncia nos principios: da dignidade da pessoa humana, da liberdade e da
isonomia. De forma didatica, as consequéncias do assédio para a vitima serdo
expostas, as maneiras de reinsercdo no meio social e trabalhista, bem como as
possiveis estratégias ocupacionais a serem adotadas pelas empresas. Finalizar-se-a
com entendimentos jurisprudenciais e a omissdo legislativa que impossibilita a

concretizacdo do delito e a reparacao dos danos causados.

Espera-se, portanto, colaborar com o entendimento dos leitores acerca da

guestao indagada por intermédio do posicionamento de varios doutrinadores, dando



importancia a corrente majoritaria e, com sugestdes empresariais a fim de reduzir a
conduta ilicita. Destarte, expor-se-d40 0s conhecimentos adquiridos ao longo da
elaboracdo da obra académica, através de uma linguagem concisa, clara e fidedigna

para esclarecer o tipo penal do assédio.



CAPITULO | — ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Tratar-se-a a respeito da evolucéo historica do assédio moral e sexual, bem
como o conceito de ambos. Em seguida, apontar-se-a as classificacdes do assédio
moral horizontal, vertical ascendente, descendente e organizacional. Ademais,
destacar-se-4 o assédio sexual, suas classificacbes e peculiaridades sendo por
beneficios e por constrangimento. Por fim, ressaltar-se-a as relacdes de poder

compreendidas no assédio.
1.1 Evolucgéao historica

Na sociedade hodierna, a violéncia e a estipulacdo de paradigma, além do
rigor excessivo para se seguir um padrdo especifico, € uma tematica ainda recorrente
e relevante no Brasil. Ademais, esses atos ultrajantes contra determinado publico ndo
sao recentes tampouco humanos. A desigualdade e a violéncia entre géneros, bem
como a discrepancia entre classes sociais corroboram para que agressées ocorram e

atrapalhem o bem social.

Embora o embate contra essa conduta prejudicial ao trabalhador tenha sido
enfrentado com maior assiduidade, ainda assim € fundamental que uma converséo
na visao critica do assédio seja realizada a fim de dizima-lo. A vista disso, “o direito
penal deve pautar-se pela benevoléncia, garantindo o bem-estar da sociedade”
(NUCCI, 2017, p. 24) e, para esse fim, & impreterivel analisar a evolugéo historica de

certas acoes que interferem na liberdade humana de viver com dignidade.

Com o passar dos anos, os costumes foram alterados e a globalizacdo e o
capitalismo, por sua vez, avancaram de forma gradual. Dessa maneira, um parecer

foi idealizado com fundamento na tese de que os seres humanos, sobretudo o homem,



trabalharia para alcancar o desenvolvimento, bem como o amadurecimento pessoal.
Em analise a citacdo de Weber (1967) em que o trabalho dignifica o homem, é crucial
gue este trabalhe a fim de prosperar na vida, uma vez que esta depende tdo somente

da conduta humana.

Além disso, ap6s um periodo vasto e continuo de abuso, leis trabalhistas
foram criadas com o intuito de garantir o respeito integral que os trabalhadores
possuem como prerrogativa, todavia, até entdo os relatos de desprezo no ambito
laboral perpetuam, tanto moral como sexual. Sob a 6tica moral, até mesmo em paises
desenvolvidos e detentores de uma sociedade preparada e instruida, o assédio é
manifesto. Para tanto, hd a necessidade de se identificar e entender como esse fato
ocorre, na contemporaneidade, sobretudo como denomin-lo com o propdsito de

combater as praticas ultrajantes.

Como marco na historicidade do assédio, a Suicga se destaca, visto que foi
0 primeiro pais europeu a implantar condutas a fim de combater o assédio moral no
ambito do trabalho, por intermédio de um ordenamento juridico peculiar, sendo a “Lei
da Seguridade e Saude Laboral de 1993”. Outrossim, a Franga, através da “Lei
Francesa de Modernizagao Social”, reconheceu o assédio como crime e regulamenta,
nos dias de hoje, no Codigo Penal Francés (ISAIAS; MELO; MELO, 2017).

No tocante ao assédio no Brasil, apenas na contemporaneidade iniciou-se
a abordagem complexa acerca do ilicito, sob a perspectiva das doutrinas e
jurisprudéncias correspondentes, com o intuito de estipular caracteristicas juridicas
sobre o assédio moral (LIMA FILHO, 2007). Em que pese haver ainda no Brasil um
lapso legislativo a respeito do tema, a consumacdo do assédio ofende principios
constitucionais do ordenamento juridico brasileiro, sobretudo, a garantia a dignidade

da pessoa humana e a liberdade individual.

1.2 Conceito de assédio moral

A relacéo de trabalho, a depender do caso, pode ser complexa e exercida

com vicios que deturpam nado so6 o vinculo laboral, mas também a vida particular do



subordinado. Uma das formas de distorcer as condi¢cdes basicas e corromper os

direitos do trabalhador brasileiro é por intermédio do assédio moral.

O assédio, pois, pode ser caracterizado como sendo “toda conduta abusiva
gue se manifesta, sobretudo, por comportamento, palavras, atos, gestos, escritos que
ocasionem danos fisicos ou psiquicos de determinada pessoa” (BARRETO, 2009, p.
53). Sob a ética do entendimento do autor supramencionado reitera, ainda, que além
dos prejuizos ocasionados na personalidade do individuo, mormente a dignidade, a
produtividade organizacional também é degradada, gerando empregabilidade

inoperante.

O assédio moral, portanto, € a manifestacédo continua e indeterminada dos
superiores ou colegas de profisséo frente aos empregados a situacdes humilhantes e
desconfortaveis, por meio de condutas desumanas, durante o exercicio do cargo e o
desempenho das suas fun¢fes, acarretando decadéncia emocional e prética para o
trabalhador, sobretudo na produtividade organizacional e os danos psicolégicos

provocados.

Sob a perspectiva de Hadassa Bonilha Ferreira acerca do assédio,

Pode-se afirmar, sem medo de errar, que o assédio moral nas relacées
de trabalho € um dos problemas mais sérios enfrentados pela
sociedade atual. Ele é fruto de um conjunto de fatores, tais como a
globalizacdo econbmica predatéria, vislumbradora somente da
producao e do lucro, e a atual organizacao do trabalho, marcada pela
competicdo agressiva e pela opressao dos trabalhadores através do
medo e da ameagca. (2004, p. 37)

No ambiente de trabalho, usualmente, o assédio moral surge de maneira
insignificante e dissemina-se pelo fato de as vitimas ndo formalizarem a denuncia por
receio do que pode acontecer, logo deixam passar as insinua¢cdes, bem como as
atitudes repugnantes. A vista disso, a problematica esta na multiplicac&o dos ataques,
uma vez que estes nao cessam em curto prazo, colocando, assim, a vitima em estado
de inferioridade e, inclusive, a elevados indices de queda de autoestima. A repeticdo
das situacOes degradantes constitui essa devastacéo interior que reflete de forma

negativa no mundo externo.



De acordo com o pensamento de Hadassa Bonilha Ferreira exposto
anteriormente, é certo dizer que o assédio gera um terror psicologico “na vitima
assediada moralmente, um sofrimento capaz de atingir diretamente sua saude fisica
e psicoldgica, criando uma predisposicdo ao desenvolvimento de doencas crénicas,

cujos resultados a acompanhardo por toda a vida.” (2004, p. 37)

Além das disfungfes psicolégicas e fisicas que a vitima assediada esta
suscetivel a possuir, € notorio que, lamentavelmente, é arduo assegurar que a
denuncia oferecida pela vitima sera de fato procedida, ou seja, aceita pelo Judiciario.
Porquanto, como forma de acrescentar a peticao inicial, cabe ao autor o 6nus da prova

por meio de documentos que comprovem as alegagcdes (NEVES, 2019).

Ademais, em analise ao ponto de vista do autor Daniel Amorim Assumpc¢ao
Neves (2019), as provas sdo elementos imprescindiveis para o tramite judicial e sdo
de responsabilidade de quem fizer as alegacfes. Outrossim, sdo indispensaveis
provas concretas do ocorrido que, em regra, sao depoimentos de testemunhas que
tém convivéncia diaria com a vitima, sobretudo no ambito laboral, ou documentos

recentes e auténticos.

1.2.1 Classificacfes

O assédio moral enquanto conduta abusiva, ha na qualidade de sujeito
ativo tanto o empregador como o superior hierarquico, tal e qual o colega de trabalho.
Consumar-se-a 0 assédio quando comprovado danos fisicos e/ou psiquicos e
verificado o dolo, isto é, a manifesta intencdo discriminatoria contra a vitima
determinada, além da vontade de elimina-la da estrutura organizacional da atividade

empresarial que exerce funcéo.
1.2.1.1 Assédio moral horizontal
O assédio moral horizontal possui peculiaridades na conduta, onde ocorre

entre individuos de mesmo nivel hierarquico e pressdes psicologicas veementes.

Sendo assim, para ser caracterizado é impreterivel que haja um comportamento



impulsionado em razdo da competitividade exacerbada, no exercicio da funcdo em
ambito laboral, entre os colegas de trabalho. Ademais, o agressor possui como alvo,
vitimas vulnerdveis e introvertidas, a fim de dirigir palavras negativas perante os
trabalhadores (ALVARENGA, 2018).

Essa intimidacdo pode ser considerada simples, quando um trabalhador
assedia outro; ou pode ser coletiva, quando um grupo de trabalhadores denigre um
colega especifico. Além disso, varias podem ser as causas originarias dessas atitudes
discrepantes, seja pela distincdo de cor, sexo, raca, religido ou, até mesmo, pela

aparéncia fisica.

1.2.1.2 Assédio moral vertical ascendente

O assédio moral vertical ascendente ocorre de forma distinta do horizontal,
uma vez que este, parte de um subordinado em detrimento de algum superior
hierarquico. Essa modalidade de assédio é marcada por violéncia psicolégica e,
embora seja rara, € muito rispida. Citando caso analogo e como consequéncia de
fatores emocionais — ambicdo ou inveja —, um unico funcionario ou, até mesmo, um
grupo de trabalhadores pode ofender aquele superior que fora incorporado em um
cargo de confianga (ALVARENGA, 2018).

1.2.1.3 Assédio moral vertical descendente

O assédio moral vertical descendente € a modalidade mais habitual nas
atividades empresariais, haja vista que € praticada por um superior hierarquico em
detrimento do subordinado. Essa espécie de assédio pode ser definida, a titulo
exemplar, por cobrangas excessivas oriundas do gerente frente ao subordinado,

simultaneamente com epitetos aviltantes (FACURE, 2016).

O abuso de poder, portanto, € uma peculiaridade dessa espécie de assédio
uma vez que a pessoa detentora do poder utiliza-o desviando da finalidade inicial,
mediante falsas acusag¢fes, insultos ou ofensas contra uma vitima determinada. Por

conseguinte, a area psicoldgica do trabalhador € fortemente afligida, pois o assediador



se beneficia da situacdo a fim de que, entre os subordinados, seja titular da

personificacdo de autoridade irrefutavel na sua posicao hierarquica.

Segundo Heinz Leymann, “em todos os casos que analisou, parece que 0
superior hierarquico acreditava que sua posi¢ao e sua autoridade eram questionadas,
ocorrendo assim, o medo de perder o controle de seus subordinados” (MOREIRA,
2017, online). De acordo com o entendimento do autor e com énfase nesse licito
penal, é correto afirmar que o assédio moral descendente pode ser uma estratégia
empresarial com o intuito de que a vitima, desocupe o seu trabalho, de maneira
involuntéria, sem recorrer a demisséo legal gerando, portanto, custos econémicos a

empresa.

1.2.1.4 Assédio moral organizacional

No periodo pés-revolucdo industrial, fora criada uma tradicdo disciplinar
muito utilizada nas fabricas como forma de sanc¢do normalizadora, nomeada assédio
moral. Sob o contexto histérico e, por conseguinte, realizando uma analogia ao
pensamento de Maquiavel, uma vez que os fins justificam os meios, é perceptivel que
as empresas adotantes desse tipo de gestéo, visam a busca incessavel para elevar a
produtividade e o lucro como resultado, ainda que o meio seja a pressao psicolégica
(CAMPOS; LOYOLA, 2012).

O assédio moral organizacional é uma teméatica muito significativa a ser
discutida, haja vista a recorribilidade desta conduta nas atividades empresariais
hodiernas. Nesta modalidade, o trabalhador é a vitima principal, dado que a prépria
empresa, por meio da violéncia psicoldgica, o ataca no ambito trabalhista. Em que
pese essa pratica ser recorrente nas empresas, a maior frequéncia esta naquelas que
sdo competitivas e incentivam os funcionarios a disputarem entre si — mediante

ameacas, ainda que de intensidade infima (FACURE, 2016).

Com o intuito de aumentar o lucro e a produtividade da empresa, as praticas
dessa modalidade de assédio sdo mais amenas. Por esse motivo, em oposicdo a
brutas sancdes, sdo impostos metas inatingiveis, penalidades inconvenientes,

treinamentos ultrajantes ou até mesmo, exploracdo do empregado mediante ameaca.
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Essa opressdo ao empregado, pois, possui 0 objetivo de acelerar a producéo,

entretanto, fere a dignidade, a imagem e a propria honra do trabalhador.

1.3 Conceito de assédio sexual

O assédio sexual € todo comportamento antipatizado, em ambito laboral ou
formacéo profissional, a fim de obter vantagem ou favorecimento sexual, valendo-se
0 agente da qualidade de superior hierarquico ou colega de servigo, durante o
exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Como amparo legislativo, tem-se o artigo 216-
A do Cddigo Penal, além da causa de aumento de pena se a vitima for menor de 18

anos.

N&o obstante, na maior parte das vezes, a apresentacdo de recompensas,
bem como as propostas sao coagidas. Por esse motivo, “o0 constrangimento associa-
se a condicdo de tirar vantagem de alguém, em razao da condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia no exercicio de cargo, fungao ou emprego” (NUCCI, 2017,

p. 883), uma vez que ha interesse pessoal de forma dolosa.

Relevante mencionar que para o autor supracitado (2017), o cenario laboral
torna-se ultrajante ou ofensivo para o subordinado e, por conseguinte, muitos se
adstringem ao assédio para manter a fungéo no exercicio do cargo. A vista disso, uma
das consequéncias desse ilicito penal respalda-se na normatizacdo da violéncia
contra as mulheres, dado que o assédio sexual avilta, sobretudo, contra a liberdade
sexual — um direito que, ao longo de diversas lutas femininas por igualdade, fora

pleiteado.

1.3.1 Classificacoes

O assédio sexual enquanto conduta abusiva, ha na qualidade de sujeito
ativo somente a pessoa que seja superior na relacdo trabalhista, haja vista a
classificagdo doutrindaria como crime préprio. No entanto, 0 sujeito passivo é o
empregador ou subordinado. De forma dolosa e com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, consumar-se-a o assedio com a pratica do ato degradante, sem

observancia da concreta obtencéo do favor sexual.
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1.3.1.1 Assédio sexual por beneficios

O assédio sexual por beneficios justaposto ao ambito trabalhista, € um fato
gue ocorre com periodicidade no cotidiano laboral, uma vez que decorre quando o
assediador, em troca de vantagens na relacdo de trabalho, exige algum
comportamento de cunho sexual da vitima. Sendo assim, comumente, o assediador
€ detentor do poder hierarquico e usufrui da sua posicdo e dos poderes atribuidos
pela funcdo, sobretudo as responsabilidades empresariais, a fim de obter o favor
sexual da vitima (IEIRI, 2017).

Mediante promessas ficticias ou veridicas, o assédio sexual abrange
promocdes de cargos e obrigacfes, com infundados reconhecimentos e destaques
pelas atividades exercidas no cargo. Sem meritocracia e fora dos parametros legais,
0 aumento salarial, portanto, € a vantagem mais recorrente dentre outras auferidas
por favores libidinosos. Diretamente ligado ao abuso de poder, esse tipo penal se
desenvolve por preceitos imorais e corruptos, que violam principios constitucionais

inerentes a vida justa e digna.

1.3.1.2 Assédio sexual por constrangimento

O assédio sexual por constrangimento correspondente ao ambito
trabalhista, € um fato que ocorre ndao s6 mediante estimulos ou convites sexuais
inconvenientes, mas também por outras demonstracdes verbais ou fisicas, a fim de
deturpar o exercicio do cargo da vitima, além de cessar a harmonia do ambiente de
trabalho (PAMPLONA FILHO, 2005). O assediador, nada oferece em troca, pois de
forma livre manifesta interesse de cunho libidinoso, ora por telefonemas, ora por
cantadas, de modo impertinente e continuo e, por conseguinte, a contragosto da

vitima.

1.4 Relag8es de poder

Um ponto crucial para ser qualificado o assédio é a relacdo de poder, posto

gue a pessoa titular da superioridade hierarquica constrange a vitima que, por vezes,
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tem receio em ficar desempregada, portanto, anula-se e suporta as atitudes vexatorias
em siléncio. Homem ou mulher, ambos estdo suscetiveis a praticar ou sofrer assédio,
pois 0 objeto € o &mbito trabalhista e ndo o género em si, apesar de as mulheres
sofrerem com maior constancia em virtude de a sociedade ainda ter um pressuposto

patriarcal.

Destarte, vale ressaltar que € caracteristico do préprio labor, o empregador
possuir certa autoridade sobre o subalterno. Todavia, a partir do momento que este
excede e aproveita dessa qualidade e da condicéao, fisica ou psicolégica, da vitima, a
fim de obter vantagem baseada em intimidacbes de cunho libidinoso, esta
caracterizado o assédio sexual. A populacdo brasileira, em geral, enfrenta uma
complexidade em conseguir um emprego que ampare as necessidades essenciais,
por iISSo muitos se sujeitam ao assédio para manter a funcédo no exercicio do cargo
(BARBOSA et al., 2018).
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CAPITULO Il = ASSEDIO E A LEGISLACAO TRABALHISTA
BRASILEIRA

Tratar-se-a a respeito dos direitos constitucionais dos trabalhadores, com
énfase no direito a honra e a protecédo ao trabalhador. Em seguida, apontar-se-a quem
sdo os sujeitos do assédio, bem como o perfil da vitima e do assediador. Ademais,
destacar-se-a as consequéncias trabalhistas para o assediador e para a empresa. Por
fim, ressaltar-se-a a legislacéo penal brasileira vigente e sua ordem expressa sobre o

assédio nas relacdes trabalhistas.
2.1 Direitos constitucionais dos trabalhadores

A legislacdo trabalhista, de forma genérica, é superficial ao se tratar do
assedio moral nas relagfes individuais e coletivas laborais, haja vista a insuficiéncia
de respaldo pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Como sustentaculo legal,
a Constituicdo Federal (1988) aduz no artigo 7° e os respectivos incisos, os direitos
sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, que visem melhoria & condicdo social. A
vista disso, far-se-4 uma andlise a respeito do direito a honra e a protecdo ao

assalariado brasileiro.

2.1.1 Direito a honra

A concepcao principiologica de protecdo aos direitos inerentes aos
trabalhadores tem como embasamento os direitos fundamentais e a plena
conservacao deles, ambos amparados pelo ordenamento juridico patrio. Ademais,
violando os direitos supracitados, infringir-se-a a dignidade do individuo, bem como a
sua honra subjetiva e objetiva. “A honra € um bem imaterial conectado ao valor moral

do individuo, podendo ser compreendida como a reputacdo, o bom nome e a boa fama
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gue o sujeito goza na vida em sociedade, bem como o sentimento préprio de estima
e dignidade” (MASSON, 2017, p. 248).

Neste diapasado e consoante ao entendimento da autora aludida, a honra e
a imagem dos sujeitos sdo direitos intrinsecos e inviolaveis, em conformidade com o
inciso X, artigo 5° da Constituicdo Federal. Além disso, a identidade no meio social é
adulterada em virtude do constrangimento ilegal, associado a violacdo da liberdade
sexual da vitima. Sem anuéncia livre e espontanea, o agente obstrui a honra do méartir
a fim de satisfazer lascivia prépria, desconsiderando, portanto, a ilegalidade da

conduta.

2.1.2 Direito a prote¢éo ao trabalhador

Em que pese as prerrogativas respaldadas na segunda geracdo dos
direitos fundamentais exigirem prestacfes positivas do Estado, com relagdo aos
individuos, a Constituicdo Federal preconizou vérios direitos, abarcando-os a

categoria de direito social, sobretudo a garantia a protecao ao trabalhador brasileiro.

Conforme o eximio autor e consultor juridico Gustavo Filipe Barbosa

Garcia,

O polo mais vulneravel da relacéo juridica de emprego merece um
tratamento juridico superior, por meio de medidas protetoras, para que
se alcance a efetiva igualdade substancial, ou seja, promovendo-se 0
equilibrio que falta na relagédo de trabalho, pois, na origem, 0s seus
titulares normalmente se apresentam em posi¢cdes socioecondémicas
desiguais. (2019, p. 84)

Portanto, em consonancia com o entendimento do autor supracitado, tal
qual o capitulo da Carta Magna, o principio a protecdo ao trabalhador preside toda a
génese do Direito do Trabalho, posto que a prote¢édo designada a este grupo — por ser
vulneravel na relacéo juridica — carece do amparo legislativo. Com o intuito de nivelar
as desigualdades, o principio surgiu no ambito trabalhista. Sendo assim, a concepc¢ao
de pressupostos protetivos a parte mais fragilizada € impreterivel, uma vez que o

principio da efetiva igualdade as partes.
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2.2 Sujeitos do assédio

E notdrio que tanto o assédio moral como o assédio sexual geram
demasiadas consequéncias sociais, sobretudo relacionadas a vitima do delito.
Portanto, analisar-se-a 0s prejuizos causados a todos envolvidos mediante a
qualificacéo e o esclarecimento acerca de quem sao 0s sujeitos ativos e passivos do

ilicito em questao.

2.2.1 Perfil da vitima

Os sujeitos passivos do assédio, em regra, sdo aquelas pessoas que
apresentam vulnerabilidade, ou até mesmo uma personalidade cativante. O respeito
a hierarquia e a sensibilidade, induz o intento originario do assediador a presumir que
o alvo atingir-se-a com destreza consumada. A timidez, bem como o retraimento nas

relacdes profissionais, é vistosa a perspectiva de quem tem o dolo na pratica do delito.

Nessa premissa e congruente ao entendimento de Sergio Pinto Martins, “a
vitima do assédio moral pode ser: (a) timida; (b) ter um grau de escolaridade maior do
gue outros funcionarios da empresa; (c) sensivel, com grau de sensibilidade maior do
gue os outros; (d) medrosa, tem medo de perder o emprego, do chefe, de errar; ou (e)
servil.” (2012, p.38).

Destarte, é perceptivel que qualqguer um pode ser vitima de assédio,
sobretudo as pessoas mais proativas e vulneraveis. A pessoa assediada é, pois,
selecionada por deter atributos peculiares que deturpam os intentos iniciais do
assediador, a saber: o retorno econdmico e financeiro elevado ou, até mesmo, as suas
habilidades e o seu desenvolvimento nas relagdes trabalhistas que, normalmente, sao

evidenciadas pelo empregador.
2.2.2 Perfil do assediador
Como visto anteriormente, 0s sujeitos passivos do assédio sdo aquelas

pessoas que apresentam vulnerabilidade, ou até mesmo uma personalidade

cativante. Por mais que ndo haja um estereétipo especifico do sujeito ativo, o
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assediador apresenta algumas caracteristicas marcantes e, em regra, S0 pessoas
“[...] vaidosas, ferinas, hipdcritas, levianas, narcisistas e, para completar, fracas e
medrosas” (BARRETO, 2007, p. 56).

Em que pese o assediador possuir determinadas atribuicbes peculiares,
este se esconde atras de atitudes, como por exemplo, espalhar rumores ou maquinar
artimanhas, para que alcance seu objetivo sem que os colegas de trabalho percebam
tais desvios movido, na maior parte dos casos, por sentimentos pessoais, a saber:
inveja e ganancia. Com seu subterflugio programado, o agressor esfor¢ca no intento
inicial a fim de ocultar aquele individuo que se sobressai pelo proficiente exercicio
funcional e, portanto, tirar algum proveito proprio (NINA, 2012). Vale ressaltar que o
cenario competitivo € propicio para o assediador desenvolver suas habilidades

ardilosas.

De acordo com o cientista italiano Cesare Lombroso (2013), pioneiro do
estudo da Antropologia Criminal e mentor da Criminologia, a personalidade criminosa
era inerente ao individuo, tanto por fatores biol6gicos como genéticos. Entre as cinco
classificagcbes dos delinquentes, a tese majoritaria lombrosiana recaia sobre o
criminoso nato, pois certas peculiaridades morfoldégicas encontradas em
determinados individuos, evidenciavam sua predisposicéo a vida delituosa, sobretudo
por manifestar insensibilidade fisica e psiquica.

Conguanto a teoria lombrosiana submeteu-se a aceitacdo de varios paises
em um lapso de tempo fixado, inclusive pelo Brasil, ndo é mais a tese vigente, uma
vez que nao ponderava diversas singularidades sociais do individuo. “Hoje as causas
bioldgicas, segundo a psiquiatria forense, podem ser iniUmeras, como algum
comprometimento do lobo frontal, parental, meningite, anoxia no parto, predispondo o

sujeito a cometer crimes” (CORREIA, 2013, online).

Diversos doutrinadores, por conseguinte, afirmam que o “delinquente tenta
escapar de problemas que nao foi capaz de resolver de forma socialmente aceitavel
€ que nem mesmo a pena de morte poderia dissuadir sujeitos criminosos” (CORREIA,
2013, online). Neste diapasédo, os agressores, em geral, intitulam-se superiores e

inteligentes a fim de ocultar os sentimentos incompativeis com as atitudes as quais
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Sao expressas perante os colegas de trabalho. Portanto, a psicogénese e os ilustres
estudiosos da psiquiatria forense averiguam quais fatores sdo determinantes e

capazes de contribuir no desenvolvimento da personalidade doentia.

O agressor, por sua vez, ndo demonstra instabilidade emocional. Ao
contrario disso, este apresenta-se seguro de si e das habilidades préprias. Ademais,
0 sujeito ativo desmerece a vitima, bem como suas peculiaridades, mediante
mecanismos barbaros e ultrajantes com intencdo de tornar o ambito laboral
desconfortavel, e ndo mais harmonioso para desempenhar as atividades do
funcionario assediado. E muito usual o agressor consumar o assédio através de
palavras deploraveis, dirigindo a vitima frases que a faga sentir humilhada,
desvalorizada e impotente nas relagdes trabalhistas e pessoais.

2.3 Consequéncias trabalhistas para o assediador

Em todas as &reas trabalhistas, é arduo encontrar uma pessoa que nao
tenha conhecimento de um caso de assédio, sofrido por si mesmo ou por alguém
préximo. Estes casos de violacao da liberdade individual, por conseguinte, vao desde
piadas miséginas, presentes inapropriados, até mesmo contatos fisicos forcados e

intimos. O assédio, no que Ihe concerne, vem guarnecido de promessas de promoc¢ao

s

ou, até mesmo, ameacas de demissdo. A vista disso, é imprescindivel que haja

responsabilizacao civil por parte do assediador.

Em que pese a Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo explicitar as

consequéncias exatas para a conduta do assediador, é possivel perquirir a puni¢ao

com dispensa por justa causa por meio da imputacéo do artigo 482, alineas “b”, “j" e

“k” da legislacao trabalhista vigente, a saber:

Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

[...]

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

[...]

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra
gualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
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k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem. (BRASIL, 1943, p. 756)

N&o ha, portanto, um consenso pacifico entre a doutrina e a jurisprudéncia
brasileira que defina acerca da responsabilidade civil do assediador, como forma de
sancao pelo dano causado a vitima. Entretanto, de modo geral, a doutrina majoritéria
prevé a responsabilidade subjetiva, isto €, para que haja imputacdo ao assediador, é
impreterivel que este incorra em dolo ou culpa na conduta, a fim de ser

responsabilizado de acordo com a legislacéo civil vigente (RIOS, 2016).

Logo, é correto afirmar que o assédio € uma conduta ilicita que gera um
terror emocional na vitima, sendo, além disso, “um sofrimento capaz de atingir
diretamente sua saude fisica e psicolégica” (FERREIRA, 2004, p.37) por meio de
acOes vexatodrias. Diante disso e com o intuito de recuperar os direitos individuais
violados, a honra e a dignidade da pessoa humana, o agressor fica, portanto, sujeito

a obrigacao de reparar os danos causados.

2.4 Consequéncias trabalhistas para a empresa

O assédio, como todo comportamento antipatizado que, em ambito laboral
ou formacdao profissional, € praticado pelo superior hierarquico ou colega de trabalho
a fim de degradar ou constranger alguém, ferir a sua dignidade e honra, bem como
criar um ambiente desagradavel e instavel. Nesse diapasdo, a empresa possui
responsabilidade especifica, sobretudo o combate a toda conduta abusiva, assim
como o cumprimento as regras de seguridade, sociais e de saude, fisica ou

psicolégica.

Nas concepc¢des de Gustavo Filipe Barbosa Garcia, a fiscalizacdo do
trabalho é uma atividade administrativa vinculada, a ser exercida de acordo com o
principio da legalidade (2019, p. 1026). Assim, o responsavel legal pela empresa
possui 0 dever de supervisionar o ambiente laboral amiude, tal qual analisar se as
normas sdo cumpridas corretamente pelos subordinados. Logo, o empregador deve

ser responsabilizado pela conduta do assédio em virtude da sua omissdo no dever de
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fiscalizar e evitar o incidente de atitudes ilicitas no ambito trabalhista, mormente a

precaucao as circunstancias que violam os direitos do empregado (RIOS, 2016).

Além da imprescindivel fiscalizagdo por parte da empresa, esta também

deve assumir com a indenizagao ocasionada por essas acfes. Para tanto,

A indenizacao é utilizada para prevenir ou coibir outros atos advindos
de seus funcionarios, fazendo com que a empresa tome precaucoes
para que tais fatos ndo ocorram novamente com outras pessoas.
Estas indeniza¢des servirdo como obstaculos para que ndo haja
futuras praticas violentas no ambiente do trabalho. Por este motivo, o
empregador sempre devera ser responsabilizado de forma solidaria
juntamente com seu empregado causador do dano. (ANTUNES, 2017,
online)

Como parte detentora do poder diretivo, é de integra responsabilidade da
empresa e de seu representante legal, limitar comportamentos que causem a
deterioracdo do ambiente laboral devido a violéncia psicolégica causada pelas
atitudes dos subalternos. Sendo assim, tanto o ato comissivo como 0 ato omissivo
serdo passiveis de indenizacdo, tendo em vista que, em decorréncia do abalo
psicolégico gerado pelo delito, a vitima pode sofrer uma consideravel redugcdo na
qualidade de vida.

De acordo com o entendimento de Zanetti, “hdo somente devera haver a
responsabilidade penal destas pessoas como também deverdo responder pelos
danos civis. Estamos numa era onde nao somente 0s instrumentos materiais ferem e
matam os “instrumentos” psicolégicos também!” (2000, p. 156). A respeito do dano
moral, s6 sera indenizavel posteriormente a ratificacdo da responsabilidade civil, isto

€, apos a analise entre o ato ilicito e o nexo causal.

‘A melhor corrente categodrica € aquela que conceitua os danos morais
como lesao a direitos da personalidade, sendo essa a visao que prevalece na doutrina
brasileira” (TARTUCE, 2017, p. 558). Neste diapasdo, pode-se dizer que a
reparabilidade dos danos causados ndo possui vantagem patrimonial, mas sim,
compensacao pelos constrangimentos suportados pela vitima, uma vez que o dano
moral foi em sentido proprio, isto é, a pessoa é afetada de tal forma que sente a

amargura decorrente do ato.
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Uma questéo polémica entre os doutrinadores civilistas esta sustentada na
possibilidade de existir a culpa e a responsabilidade reciproca no delito do assédio. O
jurista Rodolfo Pamplona Filho é um dos autores que consideram a seguinte tese:

A provocacao da vitima serd, no minimo, uma atenuante ou uma
explicacdo para o comportamento do ofensor, ainda que ndo o
justifique. E 6bvio que ndo se quer aqui defender o assediador,
sustentando que se a vitima ‘facilitar’ e ele a constranger para
satisfazer sua libido estaria no exercicio regular de um direito (2005,
online)

Em conformidade com o posicionamento do autor supracitado, a finalidade
nao é justificar o ato do agressor, tampouco eximi-lo da pena em abstrato. De fato,
ninguém é forcado a violar a liberdade sexual de um individuo por meio de
antijuridicidades penais expressas. Sob o prisma de Mirella Karen de Carvalho Bifano
Muniz (2018), a situacao apresentada, portanto, € que determinadas provocacdes da
vitima, incitacdes para a ocorréncia do ilicito especifico, podem ser consideradas no
ambito civel como culpa concorrente, isto €, assume o risco de produzir as
provocacgfes sexuais vindas do agressor, e ha divisdo da responsabilidade entre os
sujeitos. Todavia, essa presuncao ndo € aceita pelo direito penal, uma vez que nao

h& compensacéo de culpas.

2.5. Legislacao penal brasileira

O assédio sexual, como todo comportamento indesejado, possui tipificacdo
legislativa no artigo 216-A do Cdédigo Penal, com a seguinte redacao: “Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungéo.” (BRASIL, 1940, p. 403). A Lein®10.224, de 15 de maio
de 2001, por conseguinte, acrescentou uma majorante caso a vitima seja menor de

18 anos.

O tipo penal primario exige a intengdo de constranger, isto €, admite
somente a forma dolosa do delito, além da superioridade hierarquica que o sujeito

ativo detém. O legislador, por sua vez, ao redigir o artigo supramencionado a respeito
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do assédio sexual, objetivou-se a proteger as relacdes laborais com fulcro no principio
da dignidade humana, sobretudo sexual, em virtude do constrangimento por parte de
seus superiores a frente dos colegas de trabalho. Vale ressaltar que, do ponto de vista
de Flavia Xénia Souza Pascoal (2018), a ameaca feita mesmo com relacdo de
hierarquia, porém sem nexo causal a possiveis consequéncias trabalhistas — reducao

salarial, abandono de cargo ou demisséo —, configurar-se-a estupro.

Embora o Cédigo Penal seja um conjunto de normas de 1940 e tenha
passado por varias alteracfes no decorrer dos anos, € impreterivel que haja novas
atualizacoes, tendo em vista que os valores sociais hodiernos ndo sédo os mesmos da
época em que o documento entrou em vigor. A andlise é fundamental, pois quando
ha lesdo a um bem que néo esta resguardado pela legislacdo, € de suma importancia
gue o legislador considere maior protecdo, bem como a possivel alteracdo na norma

penal.

Para Robson Zanetti, “quando abordamos os efeitos do assédio moral e
suas consequéncias sobre a saude da vitima ndo temos duvida nenhuma que o
assediador deve ser responsabilizado criminalmente” (2000. p. 151). No caso do
assédio, a limitacdo legislativa impossibilita o entendimento da definicdo do ato e
como realmente acontece, deixando incertezas sobre determinadas situacdes se o
assédio, sobretudo moral, de fato ocorreu. E crucial, portanto, estipular critérios diretos
e claros a fim de compreender as caracteristicas e designar se é ou ndo considerado

assédio.

Ao Juiz, é importante para a seguranca legislativa no momento de julgar
um caso e definir qual a melhor forma de ser indenizado ou processado, tanto o agente
como a empresa responsavel. Em conformidade com o posicionamento do autor Silvio
de Salvo Venosa, “o legislador definira 0 momento certo e conveniente para tornar a
conduta criminalmente punivel” (VENOSA, 2009, p. 18).

Destarte, a conduta do agente é dolosa e consciente, tal como causa danos
sobre a integridade psicoldgica e fisica da vitima, além do prejuizo no ambito
trabalhista. A titulo exemplar, a auséncia de produtividade e eficiéncia no trabalho

afeta o desenvolvimento empresarial, gerando prejuizo de ordem econfmica a
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empresa em que a vitima exerce funcéo, cargo ou emprego. Todos esses fatores sao
decorrentes da desmotivacdo, bem como do desequilibrio emocional causado em

virtude da coacéo moral.
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CAPITULO Ill - CONSEQUENCIAS NO ORDENAMENTO JURIDICO
PENAL

Tratar-se-a a respeito da consumacéao do assédio, bem como os principios
constitucionais dos trabalhadores, com énfase no principio da dignidade da pessoa
humana e da liberdade concomitantemente com o da isonomia. Em seguida, apontar-
se-a quais sdo as consequéncias do assédio para a vitima. Outrossim, salientar-se-a
as formas de reestruturacéo da vitima no meio trabalhista e social. Por fim, ressaltar-
se-a os entendimentos jurisprudenciais vigentes e omissao legislativa sobre o assédio

nas relagdes trabalhistas.
3.1 Consumacao do assédio

O assédio sexual, previsto no artigo 216-A do Cdadigo Penal, expressa
alguns elementos objetivos do tipo através do entendimento do preceito primario.
“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao” (NUCCI, 2017, p. 882). Por mais
gue o constranger tenha diversos significados, prevalece o entendimento de que a

vitima é obrigada a fazer algo de maneira forcada e/ou provocada.

Haja vista a auséncia de violéncia na caracteriza¢ao do assédio sexual, 0
constrangimento pode ser tanto verbal como escrito. Em casos que existam grave
ameaga consumar-se-4 o0 estupro, previsto no artigo 213 do Codigo Penal, em
virtude da finalidade libidinosa do agente e, ainda, por ser um crime comum.
Segundo entendimento perfilhado por Vicente de Paula Rodrigues Maggio (2014), o
emprego de ameaca, portanto, ndo é elementar do delito em questdo, uma vez que

a existéncia deste ndo é requisito para a caracterizagdo do assédio.



24

O delito do assédio sexual trata-se de crime proprio, uma vez que é
imprescindivel a participacdo de uma pessoa que seja superior ou tenha ascendéncia
em relagéo de trabalho, como sujeito ativo do crime. Sem a ocorréncia do resultado
naturalistico, também caracterizar-se-a o tipo penal do artigo 216-A do Cédigo Penal,
pois é crime formal e independe da execucédo do elemento subjetivo do tipo especifico,
isto é, a obtencdo da vantagem ou do favorecimento sexual almejado. Consuma-se,

portanto, quando o agente dolosamente constrange a vitima.

Muito se questiona acerca da paixdo do agente pela vitima e esta, por

conseguinte, ndo serve para excluir o crime, uma vez que

O art. 28, I, do Codigo Penal, é claro ao dispor que a emogéo e a
paixdo ndo afastam a responsabilidade penal. Assim, ainda que o
autor do delito esteja, realmente, apaixonado pela vitima, exigindo
dela favores sexuais, valendo-se da condicdo de superior na relagédo
empregaticia, o crime esta configurado. (NUCCI, 2017, p. 885)

No caso supramencionado, portanto, consumara o tipo penal descrito no
artigo 216-A do Cadigo Penal, pois todos os elementos subjetivos e objetivos sao
efetivos. Todavia, caso seja configurada apenas uma perseguicdo constante do
superior a vitima, sem favorecimento sexual, porém com a intencdo expressa de
construir uma relagao duradoura, pode a paixao ser justificada. “O que € inadmissivel,
no entanto, € valer-se da condicdo de superior para exigir um contato sexual, a fim de
garantir uma proximidade maior com a parte ofendida, mesmo que seja para posterior
comprometimento sério” (NUCCI, 2017, p. 885).

Em que pese o assédio sexual ser legalmente reconhecido e amparado
pelas normas brasileiras, sS40 poucos 0S processos criminais que atribuem o
comportamento de alguém ao crime em estudo, e h& poucas condenacfes. Na
perspectiva de Vicente de Paula Rodrigues Maggio (2014) e de acordo com o
principio da subsidiariedade, o direito penal € o ultimo ramo do ordenamento a ser
analisado (ultima ratio), e embora houvesse constancia nos casos de assédio sexual
de diversas formas, no ambito de trabalho, o tipo penal nédo é utilizado da forma que

deveria ser.
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Enquanto o assédio sexual dispde da intencdo de obter vantagem sexual,
o assédio moral se difere deste, pois a conduta ilicita daquele consiste em constranger
a vitima a fim de menospreza-la de forma vexatoria perante os colegas de trabalho. O
assédio moral, portanto, consuma-se com a pratica do ato constrangedor,
independente da finalidade interna do agente. Entretanto, ndo ha tipificacdo penal
para o assédio moral, logo esses casos sao sanados por outros ramos do Direito, a
saber: Trabalhista, Administrativo e Civel. Em algumas situa¢fes peculiares, o Direito
Penal pode ser empregado para tipificar o constrangimento ilegal ou a ameaga,
expressos nos artigos 146 e 147 do Cadigo Penal, se houver os elementos objetivos

do tipo.

Por fim, vale ressaltar que ambos os delitos dependem do elemento
subjetivo do crime (dolo) para que de fato se consume, isto €, a intencdo de ofender
e humilhar é indispensavel para a caracterizacdo, incluidos os convites indesejados
por parte de superiores, e a finalidade libidinosa no caso do assedio sexual. N&o ha,
portanto, previsao culposa para os referidos crimes.

3.2 Principios constitucionais

Como sustentaculo legal, a Carta Magna aduz no artigo 5° e nos
respectivos incisos, os direitos e as garantias fundamentais inerentes aos individuos,
gue atendam os brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, assegurando,
portanto, igualdade perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. A vista disso,
far-se-a uma andlise minuciosa a respeito do direito a dignidade da pessoa humana,

e, por fim, do direito a liberdade concomitantemente a isonomia.

3.2.1 Principio da dignidade da pessoa humana

A Republica Federativa do Brasil € um Estado Democratico de Direito, uma
vez que é formada pela unido indissoltvel do Distrito Federal e dos Estados, além dos
Municipios, tal qual aduz o primeiro artigo da Carta Magna. Ademais, entre 0s
fundamentos cruciais e inerentes a todos os residentes do pais, a dignidade da pessoa
humana é um dos principios pertinentes que rege, por conseguinte, diversas esferas

do direito, com eficacia imediata.
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Alexandre de Moraes, jurista e ministro do Supremo Tribunal Federal,

conceitua a dignidade da pessoa humana como

Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da
prépria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das
demais pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo
estatuto juridico deve assegurar [...] (MORAES, 2021, p. 48)

Neste diapasdo e de acordo com o0 posicionamento do doutrinador

supracitado, Ingo Wolfgang Sarlet define a dignidade humana sendo

a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano
gque o faz merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham
a lhe garantir as condi¢cdes existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover a sua participagdo ativa e co-
responsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em
comunh&o com os demais seres humanos (2001, p. 62)

A vista disso, a dignidade é qualidade inerente ao individuo e indisponivel,
isto €, uma especificidade que o define com vida digna. Ingo Wolfgang Sarlet salienta
que a condi¢cdo humana é autossuficiente se relacionada a outras peculiaridades,
pois os individuos sdo detentores de direitos que exigem o respeito oriundo dos
orgaos e das entidades estatais. Com o intuito de proteger e garantir os direitos do
trabalhador brasileiro, previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o principio
da dignidade da pessoa humana detém figura de garante em situacbes como o

assédio.

O principio em estudo, em termos de sua complexidade, é considerado
exemplo de valorizacdo moral do ser humano, e cada emprego, cargo ou funcéo
obriga-se a respeitar as condicbes de ser humano mediante preceitos
constitucionais. E defeso, por sua vez, a adocéo de qualquer préatica discriminatoria e
limitativa para o efeito de acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutencéo, de
acordo com o artigo 1° da Lei n°® 9.029/95. Por esse motivo, é imprescindivel que
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evitar ocorréncias que coloqguem o trabalhador em riscos e a tratamentos desumanos

violadores de principios e direitos, seja o0 objeto crucial.

Vale ressaltar que, conquanto “possam ser feitas limitacbes ao exercicio
dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que
merecem todas as pessoas enquanto seres humanos” (MORAES, 2021, p.48), o
artigo 5° da Constituicdo Federal é claro em dizer que todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo, portanto, que ninguém sera

submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

Em consonancia com o posicionamento da autora Carvalho (2013, p.90),

um ambiente de trabalho desequilibrado, em seu sentido amplo, é
um ambiente onde pode existir a pratica do assédio moral, sendo os
direitos de personalidade desrespeitados, seja pelo préprio
empregador, seja por seus prepostos, com praticas de escravidao,
discriminacdo, de humilhagdes, lesando a honra dos envolvidos e
pondo em risco a integridade fisica e psiquica do empregado.

Logo, é importante salientar que o assédio induz que individuos tenham
alteracdes significativas no meio laboral e social, pois doencas como depressao e
estresse sado resultados da atitude ilicita. Portanto, a ocorréncia do assédio gera néo
so alteracOes fisicas e mentais, como também viola principios como a honra, a
intimidade, a imagem, e o principal fundamento da Constituicdo Federal: a dignidade
da pessoa humana.

3.2.2 Principio da liberdade e isonomia

A Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (1948) é cognoscivel em
dizer que toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal, assim
como expde o artigo 3°, tendo em vista que estes sao o0s trés direitos civis basicos de
primeira geracdo. Em relacdo a liberdade, tem-se, ainda, no artigo 23.1 que toda
pessoa tem direito ao trabalho e inclusive a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho, assegurado, portanto, a protecdo contra o

desemprego.



28

Dentre o rol exemplificativo dos direitos e garantias fundamentais, cita-se
o direito de ndo sofrer tratamento desumano ou degradante. De acordo com 0O
doutrinador constitucionalista José Canotilho, “os direitos, liberdades e garantias sao
regras e principios juridicos, imediatamente eficazes e atuais, por via direta da
Constituicdo e ndo através da auctoritas interpositio do legislador” (2002, p. 59). A
vista disso, todos esses direitos previstos sdo infringidos com a pratica do assédio

sexual, mormente o direito a liberdade.

O asseédio sexual, por sua vez, confronta a dignidade das funcionarias e,
também, a liberdade sexual, uma vez que a integridade fisica e moral € violada. Além
disso, ha violagéo ao direito a igualdade, pois € possivel afirmar que o assédio &
praticado, na maior parte dos casos, contra mulheres, caracterizando, portanto,
discriminacao de género. O ato sexual é preenchido por violacdes e injurias que, por

muitas vezes, inconversiveis sao.

A tutela a liberdade sexual garante que ninguém sera obrigado a ter
relacbes de cunho libidinoso sem o consentimento de ambos. Ademais, fica
resguardado o direito de disposicado do préprio corpo de livre vontade ou de nao ser
forcada a praticar ato sexual, a fim de proteger a honra e a liberdade do individuo. “O
assédio sexual deve ser encarado cientificamente como um efetivo problema de
discriminagéo e de cerceio da liberdade sexual, e ndo simplesmente como mera
guestao de abuso de poder.” (JESUS; GOMES, 2002, p. 129)

Conforme doutrina Maria de Lourdes Leiria (2012, p. 28) “[...] o assédio
sexual viola o direito de a vitima livremente dispor de seu préprio corpo, atentando
contra a liberdade sexual e os direitos a intimidade e a vida privada garantidos na
Constituicdo Federal.” Logo, devido a sujeicdo trabalhista em que a vitima se
encontra, a subordinacao vigente entre chefe e funcionario contribui para a ocorréncia
desse tipo penal. Sob a ¢tica de Geovana Silva Barros (2020), os superiores devem
ser impedidos de exceder do seu poder e violar a liberdade sexual de seus

subalternos.

3.3. Consequéncias do assédio para a vitima
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O ambiente laborativo propicio detém condi¢des intrinsecas a saude e
bem-estar do trabalhador, ndo admitindo qualquer tipo de discriminacdo. Todavia, €
certo dizer que independente da modalidade de assédio sofrida pela vitima, os efeitos
posteriores a conduta vexatoria podem ser devastadores na vida pessoal do
assediado, tanto no ambito econémico quanto no prisma psicologico. Sendo assim,
“para cumprir sua finalidade, o assédio moral provoca graves consequéncias em duas

areas especificas em relacdo a vitima: saude e patriménio” (SILVA, 2005, p. 53).

Acerca do aspecto econdmico, o empregado encontra-se em um contexto
vulneravel, haja vista que a readmissdo ao ambiente laborativo sera ardua e
desafiante. Tratando-se da vertente psicologica, € indubitdvel que h& area mais
afetada, uma vez que o assédio pode gerar danos psiquicos por tempo indeterminado
e, por vezes, irreparaveis. Além de violar o principio constitucionais expressos, a
salude da vitima e as relagcdes interpessoais também sdo afetadas pelo

constrangimento causado.

Por se tratar de uma conduta contraria a moral e ao ordenamento
constitucional brasileiro, as consequéncias sofridas pelo assediado ndo se limitam a
repercussdes econdmicas e sociais, mas, também, psicofisicas. Os sintomas
apresentados pelas vitimas sdo diversos, pois variam de acordo com a gravidade e
duracdo da agressdo, a saber: depressao, estresse, distlrbios psicossométicos e
ansiedade. “Além disso, as consequéncias do trauma podem dar origem as neuroses

traumaticas, as psicoses traumdticas e ao estado de estresse poés-traumatico’
(FALKEMBACH, 2007, online).

O assédio moral ou sexual gera efeitos negativos a sociedade, pois
induzem ao desemprego. Ademais, ha prejuizos a propria organizacdo empresarial,
dado que as condutas humilhantes levam a baixa produtividade, dificuldade de
interacéo pessoal e, até mesmo, falta de concentracdo na prestacao do servico. Em
relacdo aos encargos estatais, havera beneficios previdenciarios envolvidos e, em

alguns casos, custos operacionais relativos a responsabilidade civil da empresa.

Destarte, dentre varios fatores, o medo do desemprego instiga a pessoa

a suportar situagdes vexatorias no local de trabalho, possibilitando que mais atitudes
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sejam instrumentos favoraveis a pratica continuada. “A vitima perde a confianga em
si, tornando-se exageradamente desconfiada ou simplesmente desmotivada, ficando
incapaz de reunir as energias suficientes para procurar um novo emprego’
(FALKEMBACH, 2007, online). O assédio, portanto, causa danos irreversiveis ao
trabalhador, sobretudo ao emocionalmente instavel, pois varias empresas utilizam o
como fonte de controle nos estabelecimentos empresariais. Ocorre que essa pratica
periodica e hodierna deprecia a dignidade humana e na impoténcia da vitima,

provoca-se a desonra.

3.4 Meio trabalhista e social

A Justica do Trabalho, érgao do Poder Judiciario, € a instituicdo que muitos
cidadaos recorrem em caso de violacdo de direitos trabalhistas. Ademais, o intento
nao € somente no recebimento de indenizacdes, pois a reparacdo dos danos que, de
alguma forma, alteraram a qualidade de trabalho do servidor, é o fato mais relevante
(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2019). O assédio, como bem visto, trata-se
de “um mal que contamina nao s6 a vitima, mas toda a sua rede de relacionamento,
0 que inclui colegas, amigos e a propria familia”, reitera o presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O assédio, em todas as suas modalidades, atinge o trabalhador, por sua
vez, de tal forma que a perda do interesse pelo trabalho é inevitavel, visto que o
desestabiliza emocionalmente. As situacdes humilhantes sofridas pela vitima,
reiteradamente, induzem a vitima ao adoecimento fisico e psiquico, dificultando o seu
convivio novamente no meio trabalhista, assim como o social. Outrossim, 0 meio
trabalhista é afetado com a queda da qualidade e produtividade do trabalho, além de
doencas profissionais. Ha, por conseguinte, na visdo de Carina Raquel de Oliveira de
Souza Antunes (2017), um aumento de acdes judiciais na vara trabalhista e

indenizagdes referentes ao assédio.

Assim como previsto no artigo 157 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

Cabe as empresas:
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| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucfes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencgas ocupacionais. (BRASIL, 1943, p. 732)

De acordo com a legislacdo, a empresa é obrigada a zelar pelo espaco
laboral e, para isso, é crucial que o0s representantes legais demonstrem mais
precaucdo pelo assunto, pois, dessa forma, permitira maior transparéncia para
abordar sobre o tema. Além disso, a gestdo de recursos humanos precisa ter
conhecimento do que se espera de um trabalhador, através de cursos em geral, com
0 objetivo de tutelar pela igualdade entre homens e mulheres, sem distingdo. Mediante
capacitacdo daqueles que exercem funcéo de chefia, lideranca e assessoramento, é
imprescindivel que haja uma politica sobre assédio sexual, um cédigo de conduta com
normas internas da empresa para conscientizar os trabalhadores e evitar situacdes

degradantes.

Destarte, contar com leis protetoras da ocorréncia de violéncia fisica &
primordial, uma vez que garante ao trabalhador seguranca juridica. No entanto, 0s
empregadores tém o dever de desenvolver um procedimento para garantir a
seguranca dos trabalhadores, haja vista a vulnerabilidade e dependéncia de um local
de trabalho agradavel para executar suas atividades com presteza e exceléncia.
Quando ha indicios de assédio no ambiente de trabalho, a empresa tem a
incumbéncia de coibir atitudes prejudiciais a imagem do trabalhador e a reputacao da

empresa.

3.5 Entendimentos jurisprudenciais

O asseédio, como constrangimento com acepc¢do sexual no ambiente de
trabalho, foi tema de 4.786 processos na Justica do Trabalho, no ano de 2019 (TST,
2020). Em que pese 0 processo criminal resultante do assédio sexual ser de
competéncia da Justica Comum, ndo exime os reflexos no Direito do Trabalho.
Entretanto, tendo em vista todas as conceituacdes doutrinarias correlatas ao assedio,
mormente o moral, € notorio que ndo ha fundamentagéo concreta e especifica, bem

como requisitos precisos advindos da legislacdo brasileira. Nao obstante, ha
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pareceres jurisprudenciais que versam sobre a tematica e que, a depender do caso,

enguadra na definicdo da conduta ilicita.

A doutrina majoritaria, por conseguinte, € divergente ao se tratar da relacao
professor-aluno, pois o fundamento é na auséncia de superioridade hierarquica ou
ascendéncia inerentes ao cargo, nesse caso. Entretanto, a Sexta Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), por maioria, inferiu que no crime de assédio sexual pode
caracterizar-se na relacado professor-aluno, uma vez que o intuito do legislador é
penalizar a pessoa que se prevalece da condicao de superioridade de educador para
obter vantagem de cunho libidinoso. O Ministro Rogério Schietti Cruz, por sua vez,

entendeu que

E irrazoavel excluir a (nitida) relagdo de ascendéncia — elemento
normativo do tipo — por parte do docente no caso de violacdo de um
de seus deveres funcionais e morais, consistente em atribuir notas,
reconhecer o mérito e aprovar o aluno ndo apenas pelo seu
desempenho intelectual, mas por eventual barganha sexual. Ademais,
€ notorio o propdsito do legislador de punir aguele que se prevalece
da condicdo de professor para obter vantagem de natureza sexual.
Nenhuma outra profissdo suscita tamanha reveréncia e
vulnerabilidade quanto a que envolve a relagdo aluno-mestre, que
alcanca, por vezes, autoridade paternal — dentro de uma visdo mais
tradicional do ensino. O professor esta presente na vida de criancas,
jovens e também adultos durante consideravel quantidade de tempo,
torna-se exemplo de conduta e os guias para a formacgéo cidada e
profissional, motivo pelo qual a ‘ascendéncia’ constante do tipo penal
do art. 216-A do Cdédigo Penal ndo pode se limitar a ideia de relacdo
empregaticia entre as partes. Assim, releva-se patente a aludida
‘ascendéncia’, em virtude da ‘fungdo’ — outro elemento normativo do
tipo —, dada a atribuicdo que tem a catedra de interferir diretamente no
desempenho académico do discente, situagdo que gera no estudante
o receio da reprovagdo. (BRASIL, 2019, online)

De acordo com o posicionamento do Superior Tribunal de Justica (STJ), é
possivel inferir que prescinde contato fisico, por se tratar de crime formal — independe
a ocorréncia do resultado naturalistico. Conquanto na relacao professor-aluno néo
haja relacdo empregaticia, caracterizar-se-a o delito de assédio, em qualquer de suas
modalidades, em caso de constrangimento cometido contra o docente pelo professor.
Em consonancia com a interpretagao teleologica, € inconveniente limitar o ilicito penal

somente a relagdo empregaticia, uma vez que 0s outros requisitos tipicos séo efetivos.
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Conforme explanacdo no capitulo anterior, a empresa € responsavel pela
fiscalizacdo e supervisdo do ambiente laboral, tal qual analisar se as normas séo
cumpridas corretamente pelos subordinados, sendo a vitima podera recorrer ao seu
direito constitucional de receber a indeniza¢do ocasionada por essas acgfes. E de
integra responsabilidade da empresa e de seu representante legal, reprimir
comportamentos causadores da deterioracdo a honra da vitima. Portanto, o servidor

tem a possibilidade de pleitear pelos respectivos direitos, como no caso a seguir:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL. Destaca-se que a prova do
assédio sexual se faz, via de regra, por indicios. Na maioria das vezes,
somente é possivel reconstruir uma situacdo de assédio sexual
mediante a juncdo de elementos espalhados que sustentam a
alegacdo. Assim, para se considerar suficientemente demonstrada a
ocorréncia do assédio sexual, os elementos de informacao colhidos
devem autorizar, por inducéo, a concluséo sobre a existéncia, ou néo,
do ato ilicito. Da analise dos elementos e indicios dos autos, conclui-
se que a autora foi vitima de assédio sexual perpetrado por empregado
da reclamada, sendo devida a indenizacao. Inteligéncia do art. 932, lll,
do Cddigo Civil. Recurso ordinario da reclamante parcialmente
provido. (TRT-4 - ROT: 00201439420165040007, Data de
Julgamento: 26/11/2020, 82 Turma)

Ora, “geralmente, os atos nao sao praticados em publico. Sao feitos de
forma secreta, quando a vitima esta sozinha”, explica a ministra Maria Cristina Peduzzi
(2020, online). No caso apresentado, a vitima dispunha de provas suficientes contra
0 Seu agressor, 0 que serviu, portanto, para ulterior indenizacao por danos morais. As
provas, pois, sdo meios indispensaveis a fim de conter discursos desleais e podem
ser auferidas “de conversas por aplicativos de mensagens e até por testemunhas do
fato” (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2020, online).

Logo, em caso de assédio, contribua com a vitima por meio de auxilio
juridico, inclusive na coleta de provas A acao judicial € a diligéncia juridica apropriada
a ser tomada, conquanto o padrdo seja, de preferéncia antes do efetivo desligamento
da empresa, procurar um advogado trabalhista a fim de reparar os danos causados.
A vexacgdo é um sentimento que atormenta, e por isso ndo se pode calar contra esse

tipo de violéncia.

3.6 Omisséo legislativa
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Em relacéo a lesdo a um objeto juridico ndo assegurado pela legislacao, €
de suma relevancia que o legislador pondere maior amparo, bem como a possivel
criagdo de norma reguladora. Ao contrério da Franca, o Brasil ndo possui lei federal
gue discipline sobre o assédio moral e, a auséncia legislativa denota pretextos para a
pratica reiterada de situacdes que coloquem o trabalhador em risco e em estado de
vulnerabilidade, além dos danos psicofisicos ja dissertados (ISAIAS; MELO; MELO,
2017).

No caso do assédio, a limitacéo legislativa impossibilita o entendimento da
definicdo do ato e como realmente acontece, deixando incertezas sobre determinadas
situacdes se o0 assédio, sobretudo moral, de fato ocorreu. Como forma expressiva de
aversao, os servidores de Minas Gerais cobram regulamentacdo do combate ao
assédio moral, principalmente as mulheres, por serem as mais vulneraveis a esse tipo
de agresséo, segundo os dados apontados pela deputada Marilia Campos. E notorio
que a maioria das agressdes partem de homens contra mulheres, “por isso, o
pesquisador Flavio da Costa Higa considera que o assédio moral é uma forma de
discriminagdo de género” (ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS, 2017,

online).

E crucial, portanto, estipular critérios diretos e claros a fim de compreender
as caracteristicas e designar se é ou ndo considerado assédio, além dos requisitos
apresentados. Ao Juiz, é importante para a seguranca legislativa no momento de
proferir sentenca e definir qual a melhor forma de ser indenizado ou processado, tanto
0 agente como a empresa responsavel. Ademais, a prevencao e puni¢ao do assédio
moral na administracdo publica ou privada requer mais do que uma indenizacao civil
e, em razdo do expressivo teor ofensivo, € plausivel inseri-lo como tipificagdo penal,

assim como € o assédio sexual.

Entretanto, em virtude da precariedade legislativa, a vitima, na maioria dos
casos, recorre a Justica, recebe a indenizacdo e o agente sequer € advertido pela
empresa em que exerce funcao laboral. Apesar de o Poder Executivo de Minas Gerais
ter regulamentado o combate ao assédio moral, por intermédio do Decreto 46.060/12,

algumas autoridades da Casa Civil e Relagdes Institucionais desaprovam o fato de o
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decreto exigir a autorizacédo expressa do ofendido para a atuacao estatal no caso de
asseédio, além disso o sigilo ndo é garantido, de acordo com a Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (2017).

Ao se tratar do assédio, a responsabilidade penal é individual, tendo em
vista que o0 agente respondera pelo crime praticado, assim como esta descrito no
artigo 13 do Cdédigo Penal. Outrossim, em consonancia com o artigo 5°, XLV da Carta
Magna e com o principio da intranscendéncia da pena, esta ndo passara da pessoa
do condenado. No assédio moral, ha uma tutela penal insuficiente, e a elaboracéo de
um tipo penal especifico seria uma alternativa juridica adequada para sanar as
lacunas existentes, sobretudo em casos usuais como 0 constrangimento no ambiente

de trabalho.

O assédio moral, portanto, afeta ndo sé o trabalhador, mas também o
crescimento econOmico e a qualificacdo do empreendedorismo. Diante 0 exposto,
caso o estabelecimento empresarial ndo tenha regimento interno ou, até mesmo,
codigo de ética para delimitar atitudes especificas, a revisdo entre os diretores a fim
de reduzir esse ilicito penal e fixar a penalidade necessaria para esse tipo de situacéo
€ imprescindivel. Mediante a subsisténcia de lei federal acerca do assédio, com penas
e sancles, 0s responsaveis legais das empresas, possivelmente, formulardo

estratégias a fim de desenvolver acées preventivas e programas especializados.

Em razdo da omissao legislativa, ha um alto indice de vitimas que né&o
sabem quais medidas tomarem a fim de afastar o assediador e, por isso, muitas se
submetem a atos atentatdrios contra sua vontade para ndo perderem o trabalho. Com
o intuito de auxiliar o maior nimero de trabalhadores, a secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia em parceria com o Governo Federal, lancou um canal para
registar denuncias trabalhistas online, facilitando, assim, a forma como as vitimas
desses ilicitos podem buscar auxilio (AGENCIA BRASIL, 2020).

Destarte, é importante mencionar que, apesar da lacuna legal, a vitima nao
esta desamparada e que nada a impedira de procurar assisténcia, sobretudo juridica,
para ajuizamento de acao trabalhista na Justica do Trabalho. O Governo Federal, por

conseguinte, disponibiliza o Disque 180, sendo a central de atendimento a mulher em
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situacdo de violéncia, ferramenta esta assistird o enfrentamento da adversidade com
apoio de 6rgaos publicos especializados. Em atencéo a vedacao ao anonimato (artigo
59 1V, Constituicdo Federal), a notitia criminis ndo podera ser inqualificada, mas
devera ser realizada com intencdo de preservar a dignidade humana e a honra no

ambito laboral.
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CONCLUSAO

O desenvolvimento da presente obra académica permitiu a realizagcédo de
um estudo pormenorizado a respeito de um dos crimes atentatérios a honra e a
liberdade: o assédio e suas respectivas modalidades. Como forma de melhor
entendimento, a obra se deu por metodologias especializadas, tais quais: o estudo
minucioso da Legislacdo Brasileira e das doutrinas concernentes ao tema, além de
compilag@es bibliograficas fisicas e virtuais. Conforme o intuito finalistico, os objetivos

propostos foram alcancados.

Pode-se concluir que o assédio moral é toda conduta abusiva e
antipatizada em que o superior hierarquico se prevalece dessa condicao por meios
gue causem danos a vitima e, se de cunho libidinoso, configura-se o assédio sexual.
O assédio, por conseguinte, surge de maneira insignificante no ambito laboral, porém
a multiplicacdo dos ataques ocorre de forma rapida e deploravel, tendo em vista a
relacdo de poder preexistente.

A relacao de poder, exposta no primeiro capitulo da pesquisa, é peculiar do
proprio labor, e 0 excesso é punivel pelas normas brasileiras. Na maioria dos casos,
para manter o relacionamento operacional que ha no trabalho, muitas vitimas se
anulam por receio de perder o emprego e para dispor de meios mantenedores das
necessidades essenciais a sobrevivéncia. E perceptivel, portanto, que a fase mais
complexa para a vitima é a da dendncia, e, para isso, o Estado deve dispor de meios

seguros e ageis para a vitima ser respaldada.

Conguanto o Cdodigo Penal Brasileiro de 1940 tenha passado por varias

alteracdes, sobretudo da Lei n® 13.964/2019 (Pacote Anticrime), € imprescindivel que


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.964-2019?OpenDocument
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novas atualizacfes sejam feitas, uma vez que os valores hodiernos ndao sao 0s
mesmos da época em que o documento entrou em vigor. Ademais, a Consolidagao
das Leis do Trabalho, certificadora dos direitos trabalhistas, ndo prevé expressamente
uma tese aprofundada do tema, o que impossibilita a designacéo do assédio e suas

respectivas modalidades.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, supremacia normativa do
ordenamento juridico brasileiro, também n&o evidencia o assédio em seu acervo
regulamentario, o que ocasiona comodidade para as provaveis omissoes legislativas.
Vale ressaltar que a dificuldade na dendncia facilita a reincidéncia no ato, e a omissao
estatal concorre para a ocorréncia de mais praticas lesivas a honra. Outrossim,
situacbes que violam a liberdade, como a descrita, poderiam ser evitadas caso

houvesse intervencao rapida e segura.

E importante frisar que o assédio influencia em alteragdes significativas
no meio laboral e social do sujeito passivo, e, por isso, a doutrina majoritaria prevé a
responsabilidade subjetiva para o assediador. Em relacdo a responsabilizacdo da
empresa, ndo somente devera haver a responsabilidade penal dos responsaveis
legais, como também, deverdo responder pelos danos civis e suas respectivas

indenizacgdes.

Destarte, com énfase no ambito trabalhista, a obra académica percorreu o
surgimento do assédio até a hodiernidade, devido a reiteracdo na conduta e a
deficiéncia legislativa compreendida no Brasil. Dessa forma, além da respectiva
indenizacao pelos danos causados, bem como o ingresso da acao perante a Justica
contra o assediador, € indispensavel que o Estado tenha uma atuacéo positiva em
relacdo as vitimas. Assim como afirma Hannah Arendt, “a esséncia dos Direitos

Humanos é o direito a ter direitos”.
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