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| - ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1. Contextualizacdo da Instituicdo Mantenedora

A Associacdo Educativa Evangélica — AEE, fundada em 31 de margo 1947,
pelo Reverendo Arthur Wesley Archibald, tem como tarefa fundamental contribuir com
a educacao e a formacéo de criancgas, jovens e adultos. Criada como mantenedora de
escolas rurais e urbanas, em diversos niveis, a AEE é uma instituicdo confessional
cristd, com carater interconfessional, constituida e gerida por 21 membros
pertencentes a cinco denominacdes religiosas: Igreja Batista, Igreja Cristd Evangélica,
Igreja Metodista, Igreja Presbiteriana do Brasil e Igreja Presbiteriana Independente.

A AEE tem marcado presenca com a fundacéo de escolas em diversas cidades
do Estado de Goias. No nivel bésico, fundou o Colégio Couto Magalhdes, em
Anapolis, o Colégio Alvaro de Melo, em Ceres, o Educandario Nilzo Risso, a Escola
Luiz Fernandes Braga Junior, o Normal Regional e o Sitio de Orientacdo Agricola.
Esses ultimos foram desativados ao longo do tempo.

Durante a década de 1960 do século XX, no contexto da interiorizacdo do
desenvolvimento provocado pela transferéncia da capital federal para a Regido
Centro-Oeste, e a partir da abertura propiciada pelo governo federal para o
credenciamento de novas Instituicdes de Ensino Superior, a AEE criou sua primeira
faculdade.

Em 27 de fevereiro de 1961, o Conselho Federal de Educacdo autoriza o
funcionamento da Faculdade de Filosofia Bernardo Sayéo - FFBS, com os cursos de
Letras, Histéria, Geografia e Pedagogia. Em 18 de marco de 1969, a Faculdade de
Direito de Anapolis (FADA) é autorizada a funcionar e, em 23 de novembro de 1971,
€ autorizada a Faculdade de Odontologia. A Faculdade de Filosofia do Vale de Séo
Patricio, situada em Ceres, no Estado de Goias, € autorizada a funcionar pelo Decreto
n°76.994, de 7 de janeiro de 1976, com os cursos de Letras e Pedagogia. E, em 1993,
as faculdades criadas, até entdo, transformam-se em Faculdades Integradas por forca
de seu Regimento Unificado.

Ao final da década de 1990, as Faculdades Integradas da Associacao
Educativa Evangélica ampliam suas instalacdes e a oferta de novos cursos, incluindo
Ciéncias Contabeis, em Ceres, Administracdo, Educacéo Fisica e Enfermagem, em
Anapolis. Em 2002, foi criado o curso de Fisioterapia e também foi ampliado o nimero

de vagas para Educagéo Fisica e para o curso de Direito. Convictas da relevancia de



sua proposta educacional, fundamentada em valores cristaos, éticos e democraticos,
as Faculdades Integradas da Associacao Educativa Evangélica credenciam-se como
Centro Universitario, em 15 de marco de 2004, por meio da Portaria Ministerial n° 628,
publicada no D.O.U. n° 52, de 16 de marco de 2004. Em decorréncia de seu
credenciamento, a instituicdo criou, em 2004, o curso de Sistemas de Informacao e
as habilitacbes de Administracdo em Marketing, Administracdo em Recursos
Humanos e Administragdo de Empresas. Em 2005, criaram-se os cursos de Ciéncia
da Computacdo, no turno matutino, Farméacia e Biologia - Licenciatura, no turno
noturno, previstos em seu PDI aprovado.

Seguindo seu plano de expansdo, a AEE adquiriu em 2005 a Sociedade de
Ensino Raizes, em Anéapolis. O ano de 2007 foi marcado pela aquisicao da Faculdade
Betel de Goianésia (FABEGO), que por meio da transferéncia de mantenedora,
passou a se chamar Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG). Em 2016, a AEE
deu um passo ousado, ao adquirir a Faculdade de Ciéncias e Educacao de Rubiataba
(FACER), com seus trés campi, situados nas cidades de Rubiataba, Ceres e Jaragua.

Atualmente, a Associacdo Educativa Evangélica é entidade mantenedora de
10 instituicBes de ensino, abrangendo desde a Educacdo Bésica ao Ensino Superior,
perfazendo cerca de 20 mil alunos.

e Universidade Evangélica de Goias - (Anapolis)
e Faculdade Evangélica de Goianésia - FACEG
¢ Faculdade Raizes (Anapolis)
e Faculdade de Ciéncias e Educacao de Rubiataba - FER
¢ Faculdade Evangélica de Ceres — FECER
e Faculdade Evangélica de Jaragua — FEJA
e Faculdade Evangélica Metropolitana - FEM (Aparecida de Goiania)
¢ Faculdade Evangélica de Senador Canedo — FESCAN
e Colégio Couto Magalhdes (Anapolis)
e Colégio Couto Magalhdes (Goianésia)
e Colégio Alvaro de Melo (Ceres)
Todo o acervo patrimonial constituido de bens moveis, imdveis, corporeos e

incorpdreos utilizados pelas mantidas é de titularidade dominial da mantenedora.
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1.1. Contextualizagao da Instituicdo Mantida

A Faculdade Evangélica de Goianésia — FACEG, anteriormente denominada
Faculdade Betel de Goianésia — FABEGO, € uma instituicdo privada, sem fins
lucrativos e de cunho confessional. A Faculdade Betel de Goianésia foi inaugurada
em 17 de novembro de 2003, regida sob a razao social Centro de Ensino Superior
Betel Ltda, registrada no Cartorio do 2° Oficio de Goianésia-GO, com sede situada na
Rua 14 n° 320, Centro, Goianésia-GO.

No ano de 2007, a Instituicdo foi adquirida pela Associacdo Educativa
Evangélica — AEE, com sede na cidade de Andpolis/GO. O processo de negociacéo
aconteceu nos dois semestres letivos daquele ano. Em 2008, a Instituicdo recebeu a
denominacédo de Faculdade Evangélica de Goianésia pela Portaria n°. 369 de 19 de
maio de 2008 — DOU 20/03/2008, tornando-se mantida pela Associacdo Educativa
Evangélica, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Anapolis/GO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01. 060.102/0006-70.

A par de conduzir sua missao, a partir de 2007 a IES transp0s seu quadro
administrativo e pedagdgico vinculado a antiga mantenedora para a AEE e 0s cursos
de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito continuaram a ser ofertados.

Em 2010, a Instituicdo foi Recredenciada pelo Ministério da Educacao e teve o
devido Reconhecimento dos cursos de Administracdo e Direito, 0s quais
oportunizaram condicdo de ingresso, via processo seletivo de vestibular, com
regularidade semestral, oferecendo 100 vagas (50 vagas para cada curso). Ambos 0s
cursos receberam a visita do MEC/SESU e foram avaliados com nota 4.

Com o pensamento voltado para o aproveitamento do potencial dos recursos,
demandas e necessidades da regido, Mantenedora e Mantida articularam-se para
ampliar seu quadro de atendimento educacional de nivel superior. Neste sentido,
periodicamente sdo realizadas pesquisas para andalise das necessidades regionais,
tendéncias dos seguimentos de mercado e empregabilidade.

Em resposta as demandas regionais, em 2010, a FACEG passou a oferecer o
curso de Agronomia e, em 2012, o curso de Engenharia Civi. Em 2014 o MEC
autorizou a abertura do curso de Enfermagem e concedeu o reconhecimento do curso
de Agronomia. Neste mesmo ano, os cursos de Direito e Ciéncias Contabeis

receberam renovacgao do reconhecimento do MEC.
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Seguindo a politica de expanséo estabelecida pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018, em 2015, a FACEG recebeu autorizagcdo do MEC para
abertura do Curso de Engenharia Mecanica e em 2017 recebeu a visita do INEP/MEC
para autorizagdo do curso de Odontologia e o reconhecimento do Curso de
Engenharia Civil.

Em 2018 a Instituicdo recebeu visita in loco para Recredenciamento
Institucional designada pelo INEP e obteve conceito cinco (5) apontado como um
excelente perfil de qualidade.

No ano de 2019 a FACEG recebeu visita do INEP/MEC para o reconhecimento
do curso de Enfermagem, obtendo conceito 4 pela Comisséo avaliadora.

Em 2020, por ocasido da Pandemia do Novo Coronavirus ndo foram
designadas comissdes de Visita para avaliagcdes de Cursos. Estdo com processos no
E-Mec aguardando visitas para Autorizacado do curso de Psicologia, para Renovacgéao
de Reconhecimento os Cursos de Agronomia, Administracdo e Ciéncias Contébeis e
para Reconhecimento os Cursos de Odontologia e Engenharia Mecanica.

Para suprir tal demanda de crescimento, sempre no intuito de superar as
condicionantes impostas as IES localizadas em regides interioranas, a FACEG tem se
voltado a ampliacdo de sua infraestrutura e a contratacdo de corpo docente
qualificado, visando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, da pesquisa e
inovagao bem como da extenséo e cultura.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) desenvolve atividades
académicas voltadas para o ensino de graduacao, de pds-graduacao lato sensu e
atividades de extensdo e acdo comunitaria, possibilitando a populacdo de Goianésia
e municipios do entorno o acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural,
contribuindo para a formacdo de cidadaos eticamente responsaveis e
profissionalmente qualificados, visando melhoria das condi¢des de vida da sociedade
e o desenvolvimento cultural e socioeconémico sustentavel da regido que abrange os
seguintes municipios circunvizinhos: Barro Alto, Niquelandia, Uruagu, Jaragud, Ceres,
Vila Propicio, Santa Rita do Novo Destino e outros.

Na Tabela 1 estd apresentados, ano a ano, a evolugdo Institucional, com

processos juntos a Secretaria de Regulagéo do Ensino Superior (SERES/MEC).
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Tabela 1. Evolucao Institucional da Faculdade Evangélica de Goianésia.
Ano Atividade

Credenciamento da Instituicio FABEGO. Autorizacdo dos

AL cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

2006 Autorizacao do curso de Direito

2007 Aquisicao da FABEGO pela AEE.

2008 Lancamento da Pedra Fundamental.

2010 Recreder)ciamento da FACEG. Autorizacdo do curso de
Agronomia

2011 Reconhecimento do curso de Administragéo e Direito.

2012 Autorizacao do curso de Engenharia Civil.

2013 Renovacgao de Reconhecimento do curso de Administracao.

Autorizacao do curso de Enfermagem. Renovacao de reconhecimento

2014 do curso de Ciéncias Contabeis e Direito.

2015 Reconhecimento do Curso de Agronomia e Ciéncias Contabeis.

Expansdo Fisica da Instituicdo. Autorizacdo do curso de
2016 Engenharia Mecanica. Renovacdo de Reconhecimento do
Curso de Direito.

Reconhecimento do curso de Engenharia Civil. Renovacéo de

ALY Reconhecimento do curso de Administragao.

2018 Autorizacdo do curso de Odontologia. Renovacdo de
Reconhecimento do curso de Engenharia Civil.
2019 Reconhecimento do Curso de Enfermagem

Recredenciamento Institucional. Renovacao de

2020 Reconhecimento do Curso de Direito.

2021 Renovacao de Reconhecimento do Curso de Engenharia Civil.

A Faculdade Evangélica de Goianésia (FACEG) tem como finalidade a
promocdo do ensino superior de qualidade, em suas varias formas, graus e

modalidades, bem como a pesquisa e a extensdo, com vistas a exceléncia da
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formacdao profissional, ao fomento da producéao cientifica, difusdo do conhecimento e
a construcdo de uma sociedade humana mais justa.

Para a concretizacdo da sua finalidade, a Faculdade busca realizar os
seguintes objetivos institucionais:

l. Confessionalidade. Oferecer a comunidade académica um
conhecimento sdlido, baseado na vivéncia comunitaria visando transformacao
daqueles que influenciardo a sociedade fundamentada em principios cristdos
baseados na Biblia Sagrada.

Il. Cidadania. Integrar politicas, programas e a¢des voltadas a formacao de
cidadaos e profissionais comprometidos com a promocao de valores éticos, cristaos
e com o desenvolvimento econdémico e social da regiao.

Il Indissociabilidade. Promover acfes interligadas e articuladas entre
ensino, pesquisa e extensdo, adotando novas abordagens, metodologias ativas e
atividades integradoras.

V. Ensino. Proporcionar ensino de qualidade alcancando niveis elevados
de exceléncia académica e incrementar os sistemas de informacéo relacionados as
atividades de ensino.

V. Pesquisa. Criar condi¢cdes que favorecam a investigacdo cientifica nos
cursos de graduacao da Faculdade, bem como o fortalecimento de parcerias para o
desenvolvimento cientifico e a disseminagéo do conhecimento.

VI. Extensdo. Desenvolver e nortear projetos e atividades de extensao que
envolvam a educacdo permanente e programas assistenciais e comunitarios que
favorecam a integracéo reciproca da comunidade interna e externa a Faculdade.

VII.  Acessibilidade. Institucionalizar nos Projetos Pedagdgicos em todos os
cursos da Faculdade acdes inovadoras promovendo acessibilidade plena em seu
sentido amplo e a inclusao.

VIII.  Meio Ambiente. Promover acdes ordenadas e praticas norteadas por
principios e valores ambientais, com propésito de promover a educagao ambiental, a
defesa e a preservagao do meio ambiente, desenvolvendo uma consciéncia ecologica
sustentavel.

IX. Divulgagdo. Promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos,
técnicos, sociais, culturais e comunicar 0s saberes por meio do ensino, de publicacdes

ou de outras formas de comunicagéo.
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X. Formacéo Continuada. Fomentar a formacéo continuada profissional e
cultural, possibilitando a concretizacdo e integracdo dos conhecimentos adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizada.

Xl.  Autoavaliagdo. Desenvolver, de forma sistematica, a articulagdo entre
0s processos de avaliacdo externa, autoavaliacdo, planejamento e promocao de
melhorias, como eixo norteador dos processos de gestao.

XIll.  Egresso. Intensificar as acdes com 0s egressos, estimulando-os a
formacao continuada, sobretudo por meio de cursos de pos-graduacéo e de extensao,
bem como a permanéncia do vinculo por meio de intercambio de experiéncias com a
comunidade académica e subsidios para constantes atualiza¢cdes dos curriculos dos
cursos perante as necessidades da sociedade.

Xlll.  Convénios. Ampliar a busca de parcerias, convénios com entidades de
classe, industrias, empresas, escolas, 6érgéos publicos, dentre outros.

XIV. Colaboradores. Valorizar os colaboradores na participacao e geracao de
valor ao processo educacional e administrativo da Faculdade, por meio da qualificacéo
profissional e oportunizando melhores condi¢gdes de trabalho.

XV. Cultura. Formar cidaddos comprometidos com a preservacao e
valorizacdo do patrimoénio e da memédria cultural de Goias, bem como realizar acdes
de estimulo a producéao artistica e eventos culturais que ampliem o relacionamento da
Faculdade com a comunidade.

XVI. Desenvolvimento regional. Promover o desenvolvimento regional por
meio da qualificacdo profissional, a empregabilidade, o fomento ao
empreendedorismo, projetos de inovacgao e a prestacao de servi¢os especializados a
comunidade, estabelecendo com esta uma relagdo de reciprocidade.

A Faculdade Evangélica de Goianésia goza de autonomia didatico-cientifica,

administrativa, de gestao financeira e patrimonial, e disciplinar.

A autonomia didatico-cientifica consiste em:

l. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

I. criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de
cursos, em consonancia com as demandas econbmicas e socioculturais da
sociedade, submetendo-o a aprovacao da Mantenedora e do Ministério da Educacéao;

II. organizar, reformular e aprovar os curriculos de seus cursos de

graduacdo e pos-graduacao, observadas as diretrizes gerais pertinentes;



15

V. estabelecer o seu regime académico, didatico-cientifico e critérios de

avaliacao do rendimento académico;

V. estabelecer critérios para selecao, admisséo, promocéao e habilitacdo de
discentes;

VI. conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos;

VII.  interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e internacionais,

para o aprimoramento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A autonomia administrativa consiste em:

l. elaborar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional e os
planejamentos setoriais;

Il. estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres, e 0s critérios de operacionalizacdo e
funcionamento, submetendo-o a aprovac¢do da Mantenedora;

Il gerenciar selecdo, admissdo, promocgao, licengas, substituicdes,
dispensa e quaisquer movimentacfes do pessoal docente e técnico-administrativo,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Mantenedora,;

V. propor mudancas no seu Regimento Geral, submetendo-as a aprovacgao

da Mantenedora.

A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

l. responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado a
disposicéo da Faculdade, observado as disposicoes deste Regimento Geral e do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. prestar informacdes necessarias para o desenvolvimento do orgamento
anual da Faculdade, a ser elaborado pela Mantenedora;

[I. propor a Mantenedora os encargos educacionais, as contribuicdes e
taxas académicas e de servicos;

V. analisar subvencoes, doacdes e legados, bem como buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras, publicas e

privadas, de acordo com as normas fixadas pela Mantenedora.
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A autonomia disciplinar consiste em:

l. estabelecer normas disciplinares visando ao relacionamento justo e
solidario da comunidade académica;

Il. fixar o regime de sanc¢les disciplinares e aplica-lo, obedecidas as

prescri¢cdes legais e os principios gerais do Direito.

2. Justificativa

O curso de Psicologia foi pensado destacando a preocupac¢do com a qualidade,
com a realidade regional e a formacdo baseada nos principios estabelecidos nas
politicas nacionais e institucionais para 0 ensino superior.

O municipio de Goianésia situa-se na regido de Ceres no Vale do S&o Patricio.
De acordo com o IBGE em 2020 a estimativa indicada é uma populacdo de 71.075
habitantes, com uma densidade populacional de 38,49 habitantes/km2, o que torna a
cidade com o maior contingente populacional dos 23 municipios do Vale do Sé&o
Patricio. Goianésia possui alto indice de Desenvolvimento Humano — IDH, levando
em consideracao expectativa de vida, educacéo e PIB (PPC) per capita, possuindo
IDH de 0,727 (IBGE, 2010). Ao se considerar a renda média dos habitantes o IDH é
0,727 que é considerado alto, isso se deve as acdes voltadas para o0 aumento de
emprego e renda. O desenvolvimento de Goianésia se da devido a sua localizac&o
geografica que facilita processos logisticos de escoamento da producéo e favorece a
circulacao de produtos e servicos (IBGE, 2018).

Nesse contexto, a concepcdo do curso de Psicologia estd centrada na
formacdo de cidadaos capazes de atuar dentro de padrbes profissionais elevados e
de participar de forma ativa e inovadora no desenvolvimento da Psicologia como area
do conhecimento cientifico e como prética profissional. O Bacharelado em Psicologia
pode contribuir para a formacao de profissionais aptos atuarem nas areas de saude,
educacéo, organizacional e do trabalho, bem como em novos espacos relacionados a
neuroPsicologia, Psicologia juridica e em transversalidade com tematicas da
educacao especial, entre outras.

A area organizacional oferece espacos diversificados para atuacdo do
psicologo. O Municipio possui a economia baseada no agronego6cio, com uma
agricultura e producao rural bem diversificada, sistematizada em organizacfes que

contém centenas de colaboradores. Ha a presenca de varias agroinddstrias na regiao
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e comeércios em geral. Possui uma Cooperativa de processamento de leite, uma
Associacdo dos Produtores de Leite de Goianésia trés usinas de alcool, acucar e
energia, uma industria de processamento de polpa, empresas de agronegdécios;
indastrias de gréos e de fertilizantes.

Outra grande fonte de emprego e renda esta no comércio local, que tem se
desenvolvido e diversificado a passos largos, com crescimento populacional de
Goianésia no decorrer dos anos. Possuem atualmente 88 estabelecimentos
industriais, um Distrito Agroindustrial (DAIGO - Condominio industrial), um frigorifico
(Minerva Indastria Com. Importacédo e Exportacéo Ltda.), dois laticinios (Cooperativa
Agropecuaria de Goianésia Ltda. e Laticinios Queijao Ltda.), sete instituicdes
bancérias (Banco do Brasil, BRADESCO, Banco Itau S.A., Caixa Econémica Federal,
SICOOB Coopercred, SICOOB Emprecred e UNICRED) e aproximadamente 607
estabelecimentos do comércio varejista. Estes espacos sdo campos para insercao do
psicologo organizacional atuando em diversos subsistemas.

Na area da saude, clinica, hospitalar o psicélogo podera abranger um amplo
espaco de atuacéo, visto que o0 Municipio possui as seguintes instituicdes de saude:
4 Hospitais privados, sendo que um destes pertence a AEE e um Hospital Municipal,
possui em média 16 Unidades de Estratégia Saude da Familia com vistas a ampliacéo,
o Consorcio Publico Intermunicipal de Saude (CISVALE) da regional de Saude Sé&o
Patricio Il, Ambulatério Médico de Especialidades (AME) e o Centro de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica (CREDEC).

Na area educacional o Municipio conta com dezenas de escolas publicas e
privadas que ofertam educacéo basica, além de instituicbes que ofertam educacao
infantil. Todas estas sdo espacos para atuacao da Psicologia escolar educacional,
bem como de campo de estagio e pesquisa para assuntos relacionados ao
desenvolvimento humano e as pessoas com necessidades especiais.

Na area de desenvolvimento social o Municipio conta com toda a rede social
estipulada pelo Sistema Unica de Assisténcia Social - SUAS como centros de
referéncia em assisténcia social e centro de referéncia especializada. Conta-se ainda
com organizagfes da sociedade civil que desenvolvem ac¢des na érea social. Estes
sao férteis campos para o didlogo com a Psicologia social, juridica e comunitaria. A
demanda de profissionais para atuacdo nestes campos em municipios do interior
goiano é crescente, devido a estruturacdo de prefeituras e as exigéncias do

cumprimento nos dispostos legais acerca das politicas sociais.
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Assim, considerando as adequac¢des no municipio, a Faculdade Evangélica de
Goianésia demonstra possuir condicdes necessarias para abrigar o curso de
Psicologia no municipio com qualidade e inovagao. Proporcionando oportunidades as
comunidades locais e regionais, atendendo as necessidades do mercado atual e
realizando a formacdo de profissionais criticos e reflexivos, envolvidos com as
adversidades sociais e com as realidades da saude brasileira.

Igualmente, a implantacdo do curso de Psicologia contribuira para a construgéo
de competéncias, habilidades e atitudes fundamentais para agregar valor ao
desenvolvimento humano e consequentemente ao desenvolvimento socioeconémico
e cultural do municipio de Goianésia, do Estado de Goias e do pais. No0sso
compromisso é formar psicélogos, com solida formacgé&o técnico-cientifica, humanista
e ética, que o habilite desenvolver projetos, atuacdes e intervencdes adequadas aos
desafios dos campos da saude, da educacédo, do mundo do trabalho, da esfera juridica
e de outros I6cus de atuacdo em consonancia com o respeito aos direitos humanos,
a diversidade e promoc¢do da cidadania, por meio da emancipacdo e estimulo da
autonomia dos suijeitos.

A presenca da Faculdade Evangélica de Goianésia na regido € um dos
elementos fundamentais para o desenvolvimento econémico e social, bem como de
melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que proporciona o
aproveitamento das potencialidades locais. Da mesma forma, 0sS municipios
circunvizinhos, estédo permanentemente desfrutando de um acentuado processo de
transformacao econdmica e cultural. Que é propiciado por parcerias firmadas entre a
instituicdo e a comunidade, fomentando a troca de informacBes e a interacao
cientifica, tecnoldgica e intelectual.

Ao mesmo tempo em que Goianésia tem crescido e desenvolvido um quadro
educacional, visando atender a demanda da cidade e regido, a Faculdade Evangélica
de Goianésia, passou a receber estudantes das cidades circunvizinhas, tornando-se
um polo regional de ensino superior.

A presenca da FACEG na regido busca proporcionar a melhoria da qualidade
de vida da populagéo, uma vez que oportuniza o aproveitamento das potencialidades
locais em contato com as ofertas de estagio, pesquisa, extensdo e acdo comunitaria,
vinculadas ao curso.

Estes dados justificam a presenca da graduagcéo no curso de Psicologia na

b

regido, como forma de fomento & matriz produtiva, gerando possibilidades de
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diversificacdo e maximizacdo da producédo local e da area de influéncia com vistas a
sustentabilidade econémica, social e ambiental. Ciente que o profissional psicélogo
promove e desenvolve a capacidade de observar, diagnosticar, prevenir e curar
doencas mentais, € um campo de analise da mente, das personalidades e,
consequentemente dos comportamentos humanos.

A implantacédo do curso de Psicologia no municipio de Goianésia justifica-se
também em funcdo dos inUmeros desafios presenciados nos dias atuais, apontados
por Zigmunt Bauman como tempos liquidos, onde se presencia uma grande
fragilidade comportamental das pessoas, carecendo o robustecimento e qualificacédo
de profissionais capazes de promover o enfrentamento dessa problemética. Soma-se
a isso o fato de na regido, onde se encontra 0 municipio em tela, ser totalmente
desprovido de cursos, em especial superior, que forma profissionais e pesquisadores
com foco no atendimento dos problemas comportamentais e existenciais, que, diga-
se de passagem, tem ganhado volume e trazido consequéncias desafiadoras para o
bom convivio social.

Ressalta-se ainda que no raio geogréfico de quase 180 km ndo ha oferta de
cursos de graduacdo em Psicologia, o que impede a formacéo de profissionais que
possam atuar e construir sua jornada profissional no Vale do Sdo Patricio e regido
norte de Goias.

Justifica-se ainda, pelos avancos em conhecimentos, tecnologias, cultura e
educacdo que um curso dessa natureza, promove novos cenarios e teias de
construcdo de saberes entre instituicdo, campos de estagio, espacos de intervencao,
comunidade local e espacos segregados, produzindo fomentos de natureza e
movimentacgao diversas para o desenvolvimento regional no que tange aos elementos
fundantes da préxis da Psicologia no Brasil.

Outro fator relevante que impacta a profissdo da Psicologia sdo os dados da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) sobre saude mental. Segundo a OMS,
problemas de saude mental tém se tornado cada vez mais comum em todo o mundo.
A ansiedade, por exemplo, atinge mais de 260 milhdes de pessoas. A depresséo é
um transtorno mental comum e uma das principais causas de incapacidade em todo
o mundo. Estima-se que 300 milhdes de pessoas sdo afetadas por essa condicao.
Mais mulheres sofrem de depressao que homens. Além disso, a depressao cresceu
18% nos ultimos dez anos e é uma doenca incapacitante que pode levar ao suicidio

(PAHO, 2020). A depresséao e a ansiedade estdo aumentando no mundo e destacam
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a importancia de aumentar os investimentos em saude mental, principalmente no
contexto de pandemia (PAHO, 2020).

3. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Ensino

0 ensino consfitui-se na
pratica de construcdo e so-
i o de conhecimen-

iculado @ pesquisa
e & extensdo, com vistas a
promocdo do Ser humano

Pesquisa

A pesquisa consiste na
construgdo de novos co-
nhecimentos.articulada
com o ensing e a extensdo
nas diversas areas do sa-
ber.

Extensao

A extensdo consiste na ati-
vidade educativa, cultural
e cientifica, associada ao
ensino e 4 pesquisa, esta-
belecendo o dialogo entre a
FACEG e a sociedade.

na sua integralidade, bem
como na formacdo do pro-
fissional critico e preparado
para atuar na sociedade
com competéncia cientifica,
tecnoldgica, ética e politica.

3.1 Politicas de ensino

As politicas de ensino implantadas no ambito do curso objetivam a promocao
de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se
praticas comprovadamente exitosas e inovadoras. Para tal, a organizacao curricular
segue 0s parametros estabelecidos institucionalmente.

Para a consolidacdo deste processo de ensino-aprendizagem existe no
ambito do Curso de Psicologia a pratica de metodologias de aprendizagem dinamicas
e inovadoras, contemplando a insergéo de Tecnologias da Informac¢éo e Comunicacao
(TICs) no ambito da sala de aula. Para tanto, a construg¢édo do dialogo tedrico-pratico
€ um processo composto por situacfes planejadas para alcancar os objetivos das
disciplinas e os respectivos resultados esperados do processo de avaliagdo da
aprendizagem, distribuidas em trés verificacbes de aprendizagem, que ocorrem de
forma processual e continua.

A realizacdo do processo avaliativo ocorre de forma sisteméatica e organizada
utilizando-se de instrumentos variados e inovadores. E prezada a diversidade da
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aplicacao de metodologias de avaliacao, proporcionando ao aluno, o desenvolvimento
de diferentes habilidades e competéncias tedricas, praticas, pessoais e interpessoais.
O agir conjunto das varias disciplinas, a pratica do resgate e recuperacdo dos
conteutidos por meio de devolutivas qualificadas sao vistas como extensdo do processo
de aprendizagem e ndo apenas como processo avaliativo pontual.

A interdisciplinaridade comp®e este conjunto de acdes que contribuem para a
construcdo do processo de ensino-aprendizagem. A formagé&o continua do professor,
a insercdo e o incentivo ao didlogo interdisciplinar permeiam tanto as orientacdes
institucionais quanto a pratica cotidiana do curso. As disciplinas de Ser Psicologo sao
especialmente formuladas como meio de efetivar tal proposta.

Institucionalmente, o curso esta inserido em uma politica de acessibilidade
pedagdgica com vistas a educacao inclusiva. Alunos que apresentam necessidades
especiais sdo encaminhados para atendimento especializado, de tal forma que o
desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias ao perfil do egresso
sejam garantidas.

Considerando em sua totalidade e para efetivo desenvolvimento do aluno, ao
longo do curso, em uma crescente de complexidade, o aluno € inserido em praticas
de ensino que caminham do conhecimento nivelador aos que demandam maior

autonomia:

e Disciplinas niveladoras e de formacgéo basica

e Disciplinas interdisciplinares

e Disciplinas que se desenvolvem em Laboratérios de Conhecimento
Especifico

e Estagios supervisionados

e Trabalhos de Concluséo de Curso

e Incentivo a pratica de atividades complementares.

O Curso de Psicologia apresenta objetivos correntes a formacao profissional
do egresso, considerando as DCNs de Psicologia e a coeréncia com as politicas
institucionais da FACEG relativas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo. Todas essas
politicas estdo em consonéncia com a Missao institucional, visando promover com
exceléncia a construgcdo, reconstrucdo e ressignificacdo do conhecimento,

competéncia, profissionalismo e o trabalho participativo, por meio do ensino nos
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diferentes niveis e do acesso a diversas metodologias, recursos e tecnologias, bem
como da pesquisa e da extensao. Busca a formacéo de cidaddos comprometidos com
o desenvolvimento sustentavel, por meio da realidade social em que esta inserida.

As politicas institucionais estdo implantadas no ambito do curso, norteadas
pelos documentos orientadores como: PDI, PPI, PPC e DCNs. A IES objetiva a
formacdo cientifica, técnica, ética e politica de profissionais comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel e com a qualidade dos servigos oferecidos a populacéo,
em consonancia com as necessidades e evolugdo da sociedade, numa Visao
humanista.

As Politicas institucionais de ensino no ambito do curso atende o conjunto de
normas e instrumentos legais vigentes no pais, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de Graduagéo
de Psicologia. Destaca-se também o cumprimento dos dispositivos legais, tais como
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012; Desenvolvimento
Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012; Politicas de educa¢do ambiental, conforme
disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N°
2/2012; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéio das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008,
e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004 e
demais dispositivos legais.

Coerente com a missao e filosofia da FACEG, o Curso incorpora a sua
proposta de ensino, principios e valores norteadores de suas a¢fes pedagdgicas
fundamentadas em uma formacdo de carater humanistico. Além disso, deve
expressar responsabilidade e compromisso social frente as demandas da sociedade
em todas as dimensfes relacionadas no processo saude-doenca. Metodologias e
recursos inovadores devem ser adotados ao logo do processo de formacao, no qual
facilitam o processo ensino-aprendizagem e utilizacdo de novas tecnologias e
inovacao (Tics).

O ensino, além da formacéo especifica, contempla a politica de educacéo

inclusiva coerentes com a missao e filosofia institucional, considerando em seus
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curriculos direitos universais humanos, preservacdo do meio ambiente, violéncia
contra a mulher, aspectos importantes da pessoa portadora espectro autista, relacdes
étnico-raciais, ética e cidadania.

Para alcancar, estes objetivos, o corpo docente participa de formacao
continuada, por meio de cursos, oficinas, seminarios, grupos de estudo e trabalhos,
em busca de aprimoramento da pratica pedagdgica. Tem sido estimuladas acfes e
estratégias para propiciar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, a atitude
interdisciplinar e o avanco da matriz integrativa, visando aumentar o dialogo entre as
disciplinas, aproximacao entre teoria e pratica. As metodologias ativas no processo
de ensino-aprendizagem vem sendo estimulada por meio de préticas dialdgicas,
ativas e inovadoras.

Ainda nessa linha de ensino, a FACEG busca contemplar de forma plena os
diversos aspectos vinculados ao ensino-aprendizagem. Para tanto, além das
coordenacdes de curso, com as suas atribuicdes ja determinadas pelas normativas
oficiais, implementou-se também nucleos especificos que auxiliam nesse processo de
ensino-aprendizagem, séo eles:

e NAPED - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Experiéncia Docente —
cuja funcao basica é de dar suporte no que tange as questdes inerentes
as relacbes entre docentes e discentes envolvidas no processo de
ensino-aprendizagem;

e NUAI - Nucleo de Atividades Interdisciplinares — a interdisciplinaridade
constitui-se no mecanismo de suma importancia dentro do processo de
ensino-aprendizagem numa perspectiva de cosmovisao. Nessa linha o
NUAI objetiva-se a garantia de procedimentos que envolvam um
didlogo pleno e sistematico entre as diversas disciplinas que constam
nas matrizes curriculares dos cursos.

e NAPI-Nucleo de Acessibilidade e Politicas Institucionais — tendo como
objetivo primordial criar e expandir programas relacionados as
tematicas que envolvam acessibilidade plena e inclusdo do corpo
discente, docente e comunidade, considerando as Politicas dos
Direitos da Pessoa com Transtor- no Espectro Autista nos moldes da
Lei 12.764/12.

e NADI - Nucleo de Apoio ao Discente- Tem por finalidade acompanhar
as demandas dos alunos no gue tange ao acesso aos departamentos
da IES, bem como organizar eventos e atuar na mediacao de conflitos.

e NASA — Ndcleo de Apoio ao Sistema Avaliativo - Tem como objetivo
melhorar a qualidade dos instrumentos avaliativos utilizados nos cursos
de Graduacéo da FACEG.
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3.2 Politicas de pesquisa

No ambito do curso de Psicologia, as politicas de pesquisa séo realizadas de
acordo com a missao e visdo institucional, tomando como referéncia a necessidade
de integrar o ensino a pesquisa e extensao. Levando a comunidade o conhecimento
desenvolvido na area de atuacgdo que lhe é prépria.

Com base nestes aspectos e visando a capacitacdo dos pesquisadores e
estudantes, a FACEG oferece programas de pesquisa:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica (PBIC);

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacgéo (PBITI).

e Programa de Iniciacao Cientifica Voluntaria (PIVIC).

E facultada aos professores e estudantes do curso a participacdo nesses
programas institucionais como bolsistas ou voluntarios, no caso do PIVIC.

O objetivo é a iniciacdo de discentes de graduacdo na pesquisa cientifica,
despertando e incentivando talentos a aprendizagem de técnicas e métodos
cientificos. O programa prevé editais anuais, lancados pela Coordenacao de Pesquisa
e Inovagéo.

Os Trabalhos de Conclusdao de Curso, bem como o envolvimento dos
professores doutores em uma das modalidades apontadas acima, tem proporcionado
o inicio pontual do alunado na pesquisa. Institucionalmente, € disponibilizado um
Repositério que possibilita a publicacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos
académicos do curso.

As Politicas institucionais de pesquisa no ambito do curso sao desenvolvidas
em coeréncia com a politica institucional da FACEG. No PDI, as politicas para o
desenvolvimento da pesquisa e da iniciacdo cientifica nos cursos devem manter a
articulacao entre ensino e extenséo, tendo como objetivo primeiro ampliar, aprofundar
e renovar os conhecimentos desenvolvidos em cada curso, tendo em vista a
atualizacao e o estudo que preencha as lacunas do conhecimento existentes em cada
area do saber.

O desenvolvimento da pesquisa possibilita a flexibilizagdo curricular a partir
do estudo profundo sobre tematicas diversificadas e acontece de diferentes formas. A
Pesquisa e inovagéo consistem na construgcdo de novos conhecimentos, articulada

com 0 ensino e a extensdo nas diversas areas do saber. Nesse sentido, instituiu-se



25

dentro da Pesquisa e Inovagao os Nucleos e Programas: Nucleo de Pos-graduacéo;
Nucleo de Pesquisa e Producéo Cientifica; PICT. O ndcleo de inovacgéo e tecnologia;
Nucleo de Assuntos Internacionais.

A pesquisa é relevante na formacao do egresso profissional, possibilitando a
construcdo do conhecimento do aluno, desenvolvimento do pensamento critico
reflexivo, estimulo ao compromisso social e busca de solucdo para problemas reais,
despertando também a autonomia intelectual, producdo e sociabilizacdo do
conhecimento cientifico. Os discentes e docentes do curso sdo estimulados a
producdo cientifica, nas atividades desenvolvidas nas disciplinas, estagios ou
extenséo.

A publicag&o conjunta entre docentes e discentes € incentivada ao longo do
Curso.

Nesse sentido, instituiram-se dentro da Pesquisa da Faculdade Evangélica de
Goianésia os Nucleos e Programa:

¢ Nucleo de P6s-Graduacédo — tem como objetivo a insercéo da Pesquisa
e Desenvolvimento na Faculdade Evangélica, abrindo espaco para
que, além dos seus académicos a comunidade de uma forma em geral
tenha acesso a essa modalidade de ensino.

¢ Nucleo de Pesquisa e Producdo Cientifica — A pesquisa, entendida
como atividade indissociavel do ensino e da extenséo, visa a geracao
e a ampliacdo do conhecimento, estando necessariamente vinculado a
criacdo, a producéo cientifica ou tecnoldgica, nesse sentido, esse
nacleo visa o fortalecimento da pesquisa e da producdo cientifica em
todos os seus aspectos.

¢ NAI — Nucleo de Assuntos Internacionais - Considerando o fendbmeno
da globalizacdo e suas consequéncias que abrangem 0s Varios
segmentos sociais, 0 processo de internacionalizacdo da Faculdade
Evangélica de Goianésia (FACEG) é orientado pela busca de
relacionamentos internacionais, que levam a instituicdo a uma maior
integracdo de culturas e pessoas no ambiente académico. Por isso, o
NAI cuida de projetos voltados a insergdo da dimenséo internacional e
intercultural em toda dinAmica do ensino, da pesquisa e da extenséo,
de maneira que o engajamento com a internacionaliza¢cdo seja um
compromisso conjunto da FACEG (de seus gestores, professores,
alunos e colaboradores).

e PICT — Programa de Iniciacao Cientifica — A experiéncia de pesquisa
no ambito da graduacdo tem papel relevante para o futuro do
académico, podendo manifestar nele o desejo em tornar-se
pesquisador. Esses programas recebem, notadamente, grande
atencao desta IES. O programa esta divido em: PBIC, PBIT e PVIT.
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¢ NIT - O nucleo de inovacgéo e tecnologia da Faculdade Evangélica de
Goianésia (FACEG) visa propiciar um ambiente para a integracéo de
Centros Tecnol6gicos/Governo/Empresas e Universidades, por meio
de atividades de desenvolvimento inovador.

3.3 Politicas de extensao

A Extensdo Universitaria é reconhecida como processo académico definido e
efetivado em funcéo das exigéncias da realidade, além de indispensavel na formacéao
do estudante, na qualificacéo do professor e no intercambio com a sociedade.

A Extensao Universitaria visa levar a atuagdo universitaria a comunidade e
contribuir para a solugéo de problemas da realidade social do Brasil. Os programas
desenvolvidos implicam relagbes multi, inter e ou transdisciplinares e Inter
profissionais de setores da Faculdade e da sociedade.

Neste sentido € importante a criacdo de parcerias com o setor publico para que
a Faculdade participe da elaboracéo das politicas publicas voltadas para a maioria da
populacdo, bem como, para que ela se constitua como organismo legitimo para
acompanhar e avaliar a implantacdo das mesmas.

A Extensao Universitaria prioriza préaticas voltadas para o atendimento de
necessidades sociais (por exemplo, habitacdo, producdo de alimentos, geracao de
emprego, redistribuicdo de renda), relacionadas com as areas de Comunicacéao,
Cultura, Direitos Humanos, Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Trabalho,
Tecnologia e Producgéo.

Dentre os objetivos da Extensdo Universitaria estao:

e O estimulo ao uso das tecnologias disponiveis para ampliar e melhorar a
qualidade da educacéao e saude da populacdo em todos os niveis;

e Ampliar atividades voltadas para o desenvolvimento, producao e preservacao
cultural e artistica como relevantes para a afirmacao do carater nacional e de
suas manifestacdes regionais;

e Estimular a educacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel como
componentes da atividade extensionista;

e Atuar, de forma solidaria, para a cooperacéao regional, nacional e internacional,
especialmente a latino-americana.

Na FACEG o curso de Psicologia buscara acdes na Extensédo Universitaria

ligadas a saude mental, saude e inclusdo social do idoso, inclusdo social. A
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possibilidade de inser¢cdes destas atividades € incentivada e renovada a cada novo
semestre.

Além destas ac¢Oes, permanentemente, o curso de Psicologia buscara atender
a comunidade externa por meio da Clinica de Psicologia e do Laboratério de
Habilidades Clinicas. Estes nucleos ofertardo atendimentos de avaliacéo psicologica
e psicoterapia, sempre sob rigoroso acompanhamento docente.

Quanto as Politicas institucionais de extensao no ambito do curso possibilitardo
a aproximacdo com a realidade loco-regional, a comunidade e seus problemas.
Concebe a extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico que se articula
ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando o compromisso social e a
relacdo transformadora entre a Faculdade e a Sociedade. Do ponto de vista das
praticas pedagodgicas, esta relacdo favorece uma abordagem contextualizada,
integradora das diferentes areas do conhecimento, sendo, portanto, interdisciplinar.
Além disso, as acbes de extensdo contribuem para flexibilizacdo do curriculo e
desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes a formacao do egresso.

Em relacé@o & Extenséo e cultura constituem-se em atividade educativa, cultural
e cientifica, associada ao ensino e a pesquisa, compondo uma pratica renovadora do
compromisso para com a comunidade académica e demais segmentos sociais,
estabelecendo o didlogo entre a FACEG e a sociedade.

Por isso, instituiram-se dentro da Extensdo da Faculdade Evangélica de

Goianésia os Nucleos descritos abaixo:

e NUDHEABI — Nucleo de Direitos Humanos e Educacédo para Relacdes
Etnico-Raciais, Afro-Brasileiro, Africano e Indigena — Este Nucleo
trabalha as Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, para a Educacdo em
Direitos Humanos.

e NAAC — Nucleo de Atividades Académicas Comunitarias — cuja funcao
€ de promover atividades como seminarios, congressos, palestras,
foruns e outros, além de acdes envolvendo a comunidade como o
Projeto FACEGCidada, Projeto Criar e Tocar, dentre outros.

e Ndcleo dos Cursos Livres, Especiais e Nivelamento — Suas atribuigbes
sé@o observar e atender as demandas referentes aos cursos de curta
duracdo voltados para os académicos e a comunidade em geral, bem
como oferecer disciplinas contidas nas matrizes curriculares em carater
de excepcionalidade. Além disso, visa também oportunizar ao
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académico com deficiéncia em disciplinas basicas acesso por intermédio
do nivelamento.

e NULI-Ndcleo de Linguas — O processo de globalizagéo trouxe o desafio
do aperfeicoamento da lingua, para além do seu pais de origem, nesse
sentido, o nucleo de Linguas tem o propésito de atender a comunidade
de maneira geral, os académicos da FACEG, seus colaboradores e
também os seus docentes, esses Ultimos principalmente para
preparacao objetivando acesso ao Stricto Sensu.

e NAE - Nucleo de Acompanhamento de Egressos — A pesquisa com 0S
egressos € fonte importante no levantamento de informacfes para o
conhecimento da qualidade dos cursos de graduacao da Faculdade, o
que possibilita o dimensionamento da contribuicdo que ela da a
sociedade, especialmente em relacdo ao papel que desempenha na
qualificacdo de profissionais para o mercado de trabalho. As- sim, o NAE
objetiva-se o suporte e o0 acompanhamento constante por parte da
Faculdade Evangélica de Goianésia no que tange as vivéncias
académicas e profissionais dos egressos. Acdes Comunitarias — A
FACEG sempre buscou promover acfes e projetos sociais voltados as
parcelas carentes da comunidade, para iSSo tem como compromisso o
desenvolvimento de atividades que envolvam a comunidade académica
e a comunidade externa, visando propiciar a esta ultima, melhorias na
qualidade de vida.

e NUC - O Ndcleo de Cultura tem como objetivo o fomento de acdes
culturais que priorizem as atividades relacionadas aos discentes, neste
sentido, o propdsito é auxiliar na construcdo de demandas que partam
dos alunos. O espaco educacional precisa ser visualizado ndo apenas
como um lugar de preparagédo para o mundo do trabalho, mas para a
vida e, neste caso, 0s incentivos culturais fortalecem no
desenvolvimento de habilidades e competéncias de outra natureza.

e NUSA - Nucleo Socioambiental - A sustentabilidade e a preocupacéo
com a preservacdo do ambiente sdo pontos que constam
definitivamente nas agendas das instituicbes de ensino superior de
forma global. A Faculdade Evangélica de Goianésia desempenha
importante papel na Regido em que esta inserida no que diz respeito a
buscar formas de mitigar os impactos ambientais e tem por objetivo
fomentar iniciativas de sustentabilidade ambiental, social e econémica.

3.3.1. Curricularizacdo da Extenséo

A insercdo curricular da extensdo € uma estratégia prevista na Meta 12.7 da
Lei n°® 13.005/2014 que refere ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) e foi
regulamentada pela Resolu¢do n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018. Em
6 de agosto de 2020 foi homologado o Parecer CNE/CES n°. 498/2020 que colocou
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um novo prazo maximo para implantacéo das Diretrizes para a Extensdo na Educacéao
Superior Brasileira que € 29/12/2022.

Muito embora este prazo tenha sido flexibilizado, a Faculdade Evangélica de
Goianésia vem discutindo formas de atender a nova Legislacdo, em especial, nas
reunides de colegiado e de gestéo.

A curricularizacao da extenséo possibilita, aos Cursos de Graduacdo, inserir,
em seus curriculos, atividades formativas que, a partir de uma perspectiva diferente
daquelas, geralmente, presentes nos curriculos universitarios, possibilitem a imerséo
real do graduando na comunidade e uma formacdo mais humana. Assim, o
universitario tem a possibilidade de apreender melhor a dindmica social na qual esta
inserido e refletir sobre a mesma a partir de todo seu arcabouc¢o de conhecimentos,
buscando elaborar e implementar acbes que contribuam para a transformagéo social
e para a sua propria transformagéo enquanto ser humano.

No caso do Curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia, a
curricularizacao da extensao sera contemplada nas disciplinas distribuidas na matriz
curricular com atividades de extensdao com a comunidade. Na Tabela 1 estdo
detalhadas as disciplinas e carga horaria destinada a atividades tedricas, estagio,

praticas, extensédo e carga horéria total.

Tabela 1. Disciplinas com carga horéria destina a atividades de extensao.

Disciplinas Periodo  Teorica Pratica Estdgio On-line Extensao Total
Ser Psicoélogo | i@ 40 - - - 40 80
Ser Psicélogo Il 3° 40 - - - 40 80
Ser Psicélogo lli 5° 40 - - - 40 80
Ser Psicélogo IV 7° 40 - - - 40 80
Ser Psicélogo V 10° 60 - - - 40 100
Psicologia do
Desenvolvimento: do 20 60 - - - 20 80
adolescente ao idoso
Psicologia da Saude 60 60 i i i 20 80
e Hospitalar
Psicologia 6°
Organizacional e do 60 - - - 20 80
Trabalho
Psmodmgnosnco 7 _ 60 _ ) 60 120
infantil
Psicodiagnéstico 8° ) 60 ) ) 60 120
adulto

Psicologia de Grupos 8° 60 - - - 20 80
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3.4 Articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao

A Faculdade Evangélica de Goianésia preza e orienta a formacéo integral do
seu alunado, para tanto, é necessario proporcionar o contato do estudante com o
mundo, com o conhecimento, refletindo sobre ele, reformulando-o, ressignificando-o,
pois 0 mundo e o conhecimento sdo dindmicos e mutaveis e requer a reconstrucao
diuturna da sociedade. Busca-se, deste modo, a integracdo entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista promover a formagédo académica de
forma contextualizada, a partir da andlise e interpretacdo de fendmenos sociais e
naturais, abordados com adequacéo cientifica e incorporando o habito de investigacao
com rigor metodoldgico.

No curso de Psicologia, atividades como estas sao particularmente possiveis,
considerando a necessidade social de atendimentos e a infinidade de possibilidades
dela advindas. Considerando a proposta gradual de maturidade prevista na
construcdo da matriz, propde-se que o aluno tenha acesso as bases teodricas
necessarias, aos instrumentos necessarios para o desenvolvimento da pesquisa
cientifica, a aplicagcéo préatica das bases tedricas e 0 consequente registro cientifico.

A indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao, é
fundamental no fazer académico. A relacdo entre o ensino e a extensao supde
transformacdes no processo pedagogico, uma vez que os professores e 0s alunos
sao os sujeitos do ato de ensinar e aprender e influenciam na socializagdo do saber
académico. Essas demandas de acdes durante o ensino propiciam a possibilidade de

encaminhamento a sociedade daquilo que se aprendeu na sala de aula.

Extensao

Um viés analogo existente entre extensao e pesquisa, que ocorre no momento
em que se da a producao do conhecimento, é capaz de contribuir para a melhoria das
condigbes de vida da populagdo. A extens&do, mais uma vez, como a agado que
possibilita a interagdo entre a IES e sociedade, constitui-se em elemento capaz de
operacionalizar a relacdo teoria/pratica, ao promover a troca entre os saberes

académico e popular.
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Na atividade da sala de aula, a extensdo e cultura ocorrerdo ao aluno na
medida em que ele for motivado e levado a vislumbrar, fora dos muros da academia,
a possibilidade desta interlocugdo com a busca do saber para criar possiveis solu¢des
para problemas. Assim, ele podera concretizar a ideia da articulacdo da pesquisa, do
ensino e da extensao.

A extensdo e cultura devem ser realizadas se for considerado 0 compromisso
social da instituicdo empenhada no equacionamento das questdes que afligem a
maioria da populagdo. A interdisciplinaridade € inerente a agdo extensionista por
abordar a realidade em sua plenitude promovendo a producdo do conhecimento de
forma integrada e ela ndo pode ser vista fora do processo académico, desvinculada
da pesquisa e do ensino.

Por outra parte, € fundamental perceber que a extensdo universitaria ndo
significa qualquer trabalho fora do campus ou servi¢co assistencialista a populacdo
carente. Seu propdésito maior € divulgar o que se produz nas instituicbes de ensino
superior (conhecimento tedrico) e aplicar (agdo pratica) o resultado no
desenvolvimento da comunidade. E um processo de méo dupla onde a comunidade
beneficiada passa suas experiéncias de vida real, dando crédito a academia a seus
experimentos e justificando o que se realiza nas areas de ensino e pesquisa.

Portanto, pretende-se, fazer com que a extensdo em decorréncia das
expectativas e necessidades politicas, sociais e econdmicas apresentadas pela
sociedade, articule-se com o ensino e a pesquisa, ao promover a relacao entre teoria
e pratica, beneficiando tanto a sociedade quanto a IES. Além de possibilitar a abertura
do espaco universitario a sociedade para realizacao de cursos, eventos, atividades de

acdo comunitéria e prestacao de servicos.

4. Objetivos do Curso

O psicologo formado pela Faculdade Evangélica de Goianésia devera ser
capaz de uma postura empreendedora, responsavel e ética, comprometida com a
realidade social. Assim, autonomia, responsabilidade e autoconhecimento serdo
fundamentais para este profissional. O desenvolvimento de uma postura critica,
investigativa e propositiva, proporciona uma valorizagdo do humano em sua
integralidade desenvolvendo consciéncia ética, sendo capaz de reconhecer o valor e

0 poder de seus apontamentos e comunicagdes profissionais.



32

A FACEG formara profissionais psicélogos generalistas que poderéo escolher
uma especialidade ao se graduarem, mas mesmo assim continuarem capacitados
para atuarem de forma generalista. Os sdélidos conhecimentos cientificos adquiridos
na graduacdo embasardo e dardo consisténcia a sua prética profissional, tornando-o
capaz de tomar decisdes e solucionar problemas baseados em principios éticos e

fundamentos cientificos.

4.1 Objetivo geral

Formar profissionais psicélogos generalistas, com formacao tedrica e técnica
fundamentada cientificamente, capazes de atuar em diferentes contextos
socioculturais, de saude e educacéo, capazes de compreender o individuo de forma
integral, analisar os processos psicolégicos na construcdo da subjetividade humana,
comprometidos com o desenvolvimento profissional, com a atuacdo ética, com a

transformacao social e com a promoc¢ao da saude.

4.2 Objetivos especificos

e Promover formacao tedrica e pratica que favoreca o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias para a atuacdo profissional do
psicoélogo visando promoc¢do da saude, o desenvolvimento de individuos,
grupos e organizagoes.

e Zelar pelo desenvolvimento de uma postura interdisciplinar e ética, tanto na
pesquisa quanto na atuacao profissional.

e Produzir conhecimento cientifico e comunicé-lo, a fim de fortalecer a Psicologia
como ciéncia e como profissao.

e Contribuir para a valorizacdo e a participacdo da Psicologia no ambito das

acOes institucionais, comunitarias, sociais, politicas e governamentais.
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5. Perfil Profissional do Egresso

. Bacharelado:

O perfil do Egresso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia
baseia-se nas orientacbes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Psicologia. O curso investe na formacédo de um profissional competente que, tenha
dominio dos conhecimentos psicologicos e capacidade para aplica-los em diversos
contextos de atuacdo que demandam investigacdo, analise, avaliacdo, intervencéo,
prevencdo e atuacdo em processos psicoldgicos, psicossociais e ha promoc¢ao da
qualidade de vida (Resolucdo n. 5, 15 de marco de 2011, CNE/CES), sempre
articulando-as com necessidades locais e regionais, além de ser capaz de amplia-las
em funcado de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

Capazes ainda de desenvolver acdes que contribuam efetivamente nos
diversos ambientes de trabalho em que estiver inserido, atuando em equipes
multidisciplinares com comportamento ético, sensivel ao sofrimento humano e
promovendo a consolidagao da cidadania.

De acordo com o Decreto n® 53.464, de 21/01/1964, que regulamenta a Lei n°®
4.119, 27 de agosto de 1962, em seu Art. 4°, sdo funcdes do psicélogo:

1) Utilizar métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de:

a) diagnéstico psicologico;

b) orientacéo e selecao profissional;

c) orientacao psicopedagogica,

d) solucdo de problemas de ajustamento.

2) Dirigir servicos de Psicologia em 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
paraestatais, de economia mista e particular.

3) Ensinar as cadeiras ou disciplinas de Psicologia nos varios niveis de ensino,
observadas as demais exigéncias da legislacdo em vigor.

4) Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Psicologia.
5) Assessorar, tecnicamente, 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
paraestatais, de economia mista e particular.

6) Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia.

Para garantir a formacao de um profissional competente e capaz de se adaptar
as demandas do mercado, atuando eticamente e com qualidade, pretendem-se

assegurar ao egresso as seguintes habilidades e competéncias, definidas nos artigos
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8° e 9° da Resolucdo n° 5, de 15 de marco de 2011(1) que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia:

. Licenciatura:

O curso de Psicologia da FACEG investe na formacdo de um profissional
competente que, a partir do dominio dos conhecimentos da Psicologia, seja capaz de
utiliza-los em diferentes contextos que demandam a analise, avaliacdo, prevencao e
interveng&o em processos psicoldgicos, psicossociais e educacionais.

A formacao complementar para professores em Psicologia ira oportunizar em
carater opcional a formacdo em Psicologia e Processos Educacionais. Tal énfase
possibilitara capacitacdo de profissionais para atuarem em conjunto de situacfes e
contextos que proporcionara o diagnéstico e aplicacdo de procedimentos e técnicas
especificas da Psicologia no contexto da realidade escolar, incluindo o ensino da
Psicologia e ampliando as atuacdes no campo profissional.

Nesse sentido pretende-se assegurar ao egresso as habilidades e
competéncias descritas nos artigos 8° e 9° da Resolucdo n° 5, de 15 de marco de
2011, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao
em Psicologia e estabelece normas para o projeto pedagdgico complementar para a
Formacéao de Professores de Psicologia.

O egresso de Psicologia com formacao na area educacional deve apresentar o
seguinte perfil complementar:

. Analisar o campo de atuacdo educacional em seus desafios contemporaneos;
. Atuar profissionalmente em sua dimensao educacional explicitando a dinamica
das interacdes entre 0s seus agentes sociais;

. Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagéo-alvo;

. Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, no
contexto educacional;

. Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas
individuais e socioculturais;

. Atuar inter e transdisciplinarmente;

. Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos ao profissional no contexto educacional;
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. Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.
. Compreender a realidade educacional em seu contexto de atuacgéo e contribuir

na construcao de projetos politicos pedagdgicos autbnomos.

5.1 Competéncias e Habilidades
Acredita-se que o desenvolvimento de competéncias e habilidades durante a
formacdo do graduando possibilita uma atuacao profissional qualificada e ética,

atendendo aos diferentes contextos e areas de atuacao.

5.1.1 Competéncias

| - analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;

Il - analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensoées institucional
e organizacional, explicitando a dinamica das interagbes entre 0s seus agentes
sociais;

[l - identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
da populacéo-alvo;

IV - identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisées metodoldgicas quanto a escolha, coleta e andlise
de dados em projetos de pesquisa;

V - escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia;

VI - avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

VII - realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, de
grupos e de organizacoes;

VIII - coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais
e socioculturais dos seus membros;

IX - atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar,;

X - relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;
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XI - atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

XIl - realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

XIII - elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéao;

XIV - apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

XV - saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessério a atuacao profissional,

assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

5.1.2. Habilidades

| - levantar informacado bibliografica em indexadores, periédicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletrdnicos;
Il - ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na area da Psicologia;

[l - utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacao
cientifica;

IV - planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

V - analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos
e comportamentais;

VI - descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

VII - utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise
e apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em

Psicologia.

6. Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular do curso em Psicologia da Faculdade Evangélica de
Goianésia, objetiva atender as competéncias e habilidades no que tange a atencéo a

saude, tomada de decisGes, comunicacao, lideranca, administracao e gerenciamento,
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educacao permanente. E de tal forma, articula-se os conhecimentos e habilidades de

acordo com eixos estruturantes:

Primeiro eixo Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam
ao formando o conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na
construcdo do saber psicologico, desenvolvendo a capacidade para
avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia;

Segundo eixo Fundamentos teorico-metodoldégicos que garantam a
apropriacdo critica do conhecimento disponivel, assegurando uma
visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de producédo do
conhecimento cientifico em Psicologia;

Terceiro eixo Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica
profissional, de forma a garantir tanto o dominio de instrumentos e
estratégias de avaliacdo e de intervencdo quanto a competéncia para
seleciona-los, avalid-los e adequa-los a problemas e contextos
especificos de investigacao e acdo profissional;

Quarto eixo Fendmenos e processos psicolégicos que constituem
classicamente objeto de investigacdo e atuacdo no dominio da
Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos
construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;
Quinto eixo Interfaces com campos afins do conhecimento para
demarcar a natureza e a especificidade do fenbmeno psicoldgico e
percebé-lo em sua interagcdo com fenbmenos biolégicos, humanos e
sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos
fenbmenos e processos psicolégicos.

Sexto eixo Praticas profissionais voltadas tem como objetivo a
integracao de todos o0s outros eixos. As especificidades de cada eixo,

bem como seu papel na estrutura da matriz curricular.

O Curso esta configurado por meio de eixos estruturantes através dos quais

estdo delineados os conhecimentos, as habilidades e as competéncias ao longo do

processo de formacao. Cada um dos eixos que integram a estrutura curricular do curso

tem como fundamento: a valorizacéo dos fundamentos epistemoldgicos na construcéo

do saber psicologico, a constituicdo dos alicerces tedricos e metodoldgicos na
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elaboracdo das estratégias de producdo do conhecimento cientifico, a diversificacao
do estudo dos fendmenos psicoldgicos e suas multiplas interfaces com as ciéncias da
vida, com as ciéncias da saude e com as ciéncias sociais.

Cabe ressaltar que em todos os eixos existe a preocupac¢ao com a insergao do
graduado em diferentes contextos institucionais e sociais de forma articulada com

areas afins mediante a atuacao e o exercicio de suas praticas profissionais.

Figura 1. Eixos Estruturantes da Matriz Curricular

Teorias e Formacdo

Fundamentos Techicdle
Historicos e s

Epistemologicos Profissional

Compreender ! Integragdo
e Pratica

Em Atendimento a DCN do curso de Psicologia os componentes curriculares

foram formulados e agrupados na Estrutura Curricular do curso conforme quadro a

seqguir:
DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES CONFORME - DCN -
RES. CNE/CES N° 5/2011.
FORMAGAO REQUISITADA DISCIPLINAS/COMPONENTES ,

PELA DCN CURRICULARES CH  PERIODO

Matrizes do Pensamento Psicolégico 80 1°

Matrizes: humanista existencial 80 3°

Fundamentos Matrizes: terapias cognitivas e 80 30

epistemoldgicos e comportamentais
historicos Matrizes: psicodinamicas 80 3°
Cidadania, Etica e Espiritualidade. 40 1°

Leitura e Interpretacdo de Texto - On-line 60 1°
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Psicologia do Desenvolvimento: do

. 80 20
R adolescente ao idoso
Fenorg;réglggpi)(r:%(;essos Psicomo.tricidade . 80 20
Psicologia do Desenvolvimento 80 1°
Psicopatologia 100 40
Clinica em Saude 80 2°
Clinica em saude: ciclos de vida 80 6°
Psicologia da Saude e hospitalar 80 6°
In_terface COM CAMPOS 10 80 g0
afins do Conhecimento gla e grupos
NeuroPsicologia 80 7°
Morfologia do Sistema Nervoso 80 1°
Desenvolvimento social e sustentabilidade 60 40
Individuo Cultura e Sociedade 80 20
Ser Psicélogo | 80 1°
Ser Psicologo I 80 3°
Ser Psicélogo I 80 5°
Ser Psicoélogo IV 80 7°
Ser Psicélogo V 100 10°
Fundamentos tedrico- Psicoterapicas: humanista existencial 80 50
metodoldgicos da Psicoterapicas: Psicodinamica 80 50
Psicologia como ciéncia Psicoterapicas: Terapias cognitivas 80 50
e profissao comportamentais
Psicologia Escolar e Educacional 80 40
Psicologia Social Norte-Americana 80 5°
Psicologia Social Latino-Americana 80 6°
Psicologia Social Europeia 80 2°
Psicologia Organizacional e do Trabalho 80 6°
Estatistica 80 40
Técnicas de Avaliacdo Psicologica 80 3°
di Métodos e Medidas Sociais 100 6°
ir?ggt?g;rgggzzrﬁ%irga Métodos e Medidas Projetivas 80 40
Trabalho de Conclusao de Curso | 80 9o
Trabalho de Concluséo de Curso |l 80 10°
Estagio Basico em saude 100 8°
Estagio Basico em Psicologia Social 100 7°
Préticas profissionais em Este}g?o Superv?s?onado ! 220 9°
Psicologia Es_taglc_) Super_vlspnadq [l 220 10°
Psicodiagnostico infantil 120 7°
Psicodiagnéstico adulto 120 8°
Empreendedorismo 60 8°
Demais componentes Optat!va I 60 o
e Optativa Il 60 10°
Atividades complementares 200
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O curso de Psicologia da FACEG busca atender em seu Projeto Pedagogico
e consequentemente na Estrutura curricular o que esta estabelecido o Art. 3° da DCN
o0 qual aponta “que o curso de graduagdo tem como meta central a formacao do
psicologo voltado para a atuagdo profissional, para pesquisa e para o ensino de
Psicologia”, assegurando uma formagado fundamenta nos principios por ela
estabelecidos. Assim como, o Art. 13° da DCN, relata que “a Formacao de Professores
de Psicologia dar-se-4& em um projeto pedagogico complementar e diferenciado,
elaborado em conformidade com a legislacdo que regulamenta a formacdo de
professores no Pais”.

A estrutura Curricular do curso de Psicologia esta distribuida da seguinte
forma, em horas de 60 minutos:

Cdmputo de Carga Horaria — Bacharelado e Licenciatura Plena em Psicologia

Atividade

CURRICULO  Teorica Pratica Estagio Qn Extenséo Total
line Complementar

Bacharelado

. : 2240 360 440 560 400 200 4200
em Psicologia
Licenciatura
Plena em 440 100 300 20 - 860
Psicologia
Carga Horaria
Total dos 2680 460 740 580 400 - 5060

Curriculos

7. Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares previsto no Projeto Pedagdgico do curso de
Psicologia estdo compostos por eixos estruturantes da DCN, para a graduacao
bacharelado em Psicologia que visa qualificar o profissional para atuar nas areas da
saude mental, tratamento de distirbios emocionais e de personalidade, etc., assim
como em licenciatura, a qual qualifica o profissional como professor num contexto que
requer compreensdo e reflexdo sobre a realidade social e educacional do Pais,
possibilitando o perfil do egresso centrado na formacao de cidadaos capazes de atuar
dentro de padrbes profissionais e de participarem de forma ativa e inovadora no
desenvolvimento da Psicologia, como area do conhecimento cientifico e como pratica
profissional.

Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004

(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para
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o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena), sendo o conteudo
trabalhado no componente curricular da matriz plena na disciplina Individuo, Cultura
e Sociedade, ofertada no 2° periodo, bem como em projetos de Extenséo especificos
validos para as Atividades Complementares. Na Instituicdo esta implementado o
NUDHEABI — Nucleo de Direitos Humanos e Educac&o para Rela¢ées Etnico-Raciais,
Afro-Brasileiro, Africano e Indigena — Este Nucleo trabalha as Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, para a
Educacao em Direitos Humanos.

As Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) esta contemplada na disciplina do curso
Individuo, Cultura e Sociedade, ofertada no 2° periodo na disciplina Desenvolvimento
Social e Sustentabilidade, ofertada no 4° periodo. A Instituicdo possui implementado
o NUSA - Ndcleo Socioambiental, a sustentabilidade e a preocupacdo com a
preservacdo do ambiente sdo pontos que constam definitivamente nas agendas das
instituicdes de ensino superior de forma global. A Faculdade Evangélica de Goianésia
desempenha importante papel na Regido em que esta inserida no que diz respeito a
buscar formas de mitigar os impactos ambientais e tem por objetivo fomentar
iniciativas de sustentabilidade ambiental, social e econémica.

Nos conteudos curriculares atende a Resolu¢cdo CNE N° 1, de 30 de maio de
2012 que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos com
atividades previstas no componente curricular contemplada nas disciplinas de Ser
Psicologo I, 11, 1ll, IV e V.

. A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais - Libras é ofertada de forma
eletiva para o curso de Formacao de Psicélogo (bacharelado), ou seja, o discente tem
o direito facultativo de escolher esta, e serd ofertada como optativa, conforme o
Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005)

. O discente que cursa a Habiltacdo em Licenciatura tem a
obrigatoriedade de cursar a disciplina de Libras como parte de sua formacéo, ofertada
na disciplina Educacao para Incluséo e Libras.

As Atividades Complementares, com 200h, s&o componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a

pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade.

A Resolucdo CNE/CES n° 02/2007, que disp&e sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial. Estabelece a que a carga horaria a minima
do curso de Psicologia é igual a 4.000 (quatro mil) horas /relégio (60 minutos). O curso
de Psicologia Bacharelado da Faculdade Evangélica de Goianésia possui uma carga
horaria de 4.200 horas e uma complementacdo em Licenciatura (opcional) de 860
horas, totalizando de acordo com estrutura curricular 5.060 horas de 60 minutos.

Possui Estagio curricular supervisionado de acordo com a DCN.

As disciplinas ofertadas na modalidade on-line compéem um rol de

reflexdes de teméticas transversais e de formacéo basica para vida académica e
profissional. Dessa maneira, os conteddos curriculares por elas contemplados
transpassam campos do saber como: linguagem e comunicacao; sustentabilidade e
meio ambiente; desenvolvimento social; empreendedorismo; pesquisa cientifica. A
partir disso, ha promocéo efetiva do perfil de egresso previsto para este profissional
por meio de um ambiente de aprendizagem que integra novas tecnologias de maneira
inovadora e efetiva.

Os conteudos curriculares estdo fundamentados de forma adequada em

relacdo as bibliografias basicas e complementares descritas nesse PPC.
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A Matriz Curricular do curso de Psicologia contempla 4.200 horas de 60

minutos a serem integralizados em 5 (cinco) anos, distribuidos em 10 periodos.

PSICOLOGIA
Matriz 2021.1

Disciplinas Tebérica  Pratica  Estagio On-line Extenséo Total
Cidadania, Etica e
Espiritualidade. &0 i i i i 0
Leitura e Interpretacéo
de Texto - On-line ) i i 60 i 60
Mqtrlzgs_do Pensamento 80 i i i i 80
Psicoldgico
Morfologia do Sistema 40 40 i i i 80
Nervoso
Psmologla_do 60 i i 20 i 80
Desenvolvimento
Ser Psicélogo | 40 - - - 40 80
CH do periodo 260 40 - 80 40 420
Disciplinas Te6rica  Prética  Estagio On-line Extensdo  Total
Clinica em Saude 80 - - - - 80
Individuo, Cultura e
Sociedade. 80 i i i i 80
Psicologia do
Desenvolvimento: do 60 - - - 20 80
adolescente ao idoso
Psmologla Social 80 i i i i 80
Europeia
Psicomotricidade 60 - - 20 - 80
CH do periodo 360 - - 20 20 400
Disciplinas Tebérica  Pratica  Estdgio On-line  Extenséo Total
Mqtnzes_: humanista 80 i i i i 80
existencial
Matrizes: psicodinamicas 80 - - - - 80
Matrizes: terapias
cognitivas e 80 - - - - 80
comportamentais
Ser Psicélogo Il 40 - - - 40 80
Te_cnlcgs_ de Avaliacao 60 i i 20 i 80
Psicol6gica
CH do periodo 340 - - 20 40 400
Disciplinas Tedrica  Pratica  Estadgio On-line  Extensao Total
Desenvolvimento Social ) i i 60 i 60
e Sustentabilidade
Estatistica 80 - - - - 80
Met.odlos e Medidas 60 i i 20 i 80
Projetivas
Pswologla Escolar e 80 i i i i 80
Educacional
Psicopatologia 100 - - - - 100
CH do periodo 320 - - 80 - 400



Disciplinas Tebérica  Pratica  Estagio On-line Extensao Total
PS|co_I0g|a Social Norte - 40 i i 40 i 80
Americana
PS|cote_rap|ca_s: _ 80 ) ) ) ) 80
humanista existencial
Ps_lcot(_arqplgas: 80 ) ) ) ) 80
psicodinamica
Psicoterapicas: Terapias
Cognitivas 80 - - - - 80
Comportamentais
Ser Psicologo Il 40 - - - 40 80
CH do periodo 320 - - 40 40 400

Disciplinas Tebrica  Prética  Estagio On-line Extensdo  Total
CI|n|_ca em Saude: ciclos 40 i i 40 i 80
de vida
PS|co'Iog|a da Saude e 60 i i i 20 80
Hospitalar
Metpdos e Medidas 100 i i i i 100
Sociais
Psicologia
Organizacional e do 60 - - - 20 80
Trabalho
PS|co_Iog|a Social Latino- 80 i i i i 80
Americana
CH do periodo 340 - 40 40 420

Disciplinas Tebrica  Prética Estagio On-line Extensdo  Total
Esftaglo Basmo.em _ 100 _ _ _ 100
Psicologia Social
NeuroPsicologia 60 - - 20 - 80
Psicodiagnéstico infantil - 60 - - 60 120
Ser Psicélogo IV 40 - - - 40 80
CH do periodo 100 160 - 20 100 380

Disciplinas Tebérica  Pratica  Estdgio On-line Extenséo Total
:iEr:r;preendedorlsmo - On- ) i i 60 i 60
Psicodiagnéstico adulto - 60 - - 60 120
Estgglo Basico em _ 100 _ _ _ 100
Saude
Psicologia de Grupos 60 - - - 20 80
CH do periodo 60 160 - 60 80 360

Disciplinas Tebérica  Pratica  Estadgio On-line Extensao Total
Estagio Supervisionado | - - 220 - - 220
Optativa | — On-line - - - 60 - 60
Trabalho de Concluséo 40 i i 40 i 80
de Curso |
CH do periodo 40 - 220 100 - 360

44
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10° PERIODO

Disciplinas Tebérica  Pratica  Estagio On-line Extensao Total
Estagio Supervisionado |l - - 220 - - 220
Optativa Il - On-line - - - 60 - 60
Ser Psicélogo V 60 - - - 40 100
Trabalho de Concluséo 40 i i 40 i 80
de Curso Il
CH do periodo 100 - 220 100 40 460

ATIVIDAES DOOMPLEMENTARES AO LONGO DO CURSO
CARGA HORARIA TOTAL 200

Cbmputo de Carga Horaria — Bacharelado em Psicologia

Tedrica Pratica Estagio On- Extensdo Total

line
Disciplinas do 2240 360 440 560 400 4000
Curriculo
Atividades - - - - 200
Complementares
Total do Curriculo + Total das Atividades Complementares 4200

Rol de Oferta de Disciplinas Optativas:

DISCIPLINAS OPTATIVAS - 60H
OPTATIVA |
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

OPTATIVA I

ETICA
GESTAO AMBIENTAL
ESTUDOS FILOSOFICOS E POLITICOS

As ementas e bibliografias basica e complementar estao descritas no Apéndice
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8. Metodologia

As estratégias de ensino-aprendizagem séo definidas como um conjunto de
acOes do docente ou do discente orientadas a favorecer o desenvolvimento de
determinadas competéncias de aprendizagem que se tem em vista (ANASTASIOU;
ALVES, 2004; MASETTO, 2012). As metodologias e as tecnologias incorporadas ao
processo ensino-aprendizagem requerem mudancas na pratica docente, além de
constante aprimoramento e inovagado. Isso depende diretamente do projeto
pedagdgico, plano de ensino e da forma como esses recursos sao utilizados pelo
professor para facilitar a producdo do conhecimento (BEHENS, 2000).

Segundo Libaneo (2010) ndo ha método Unico de ensino, mas uma variedade
de métodos, cuja escolha depende dos conteltdos da disciplina, das situacfes
didaticas especificas e das caracteristicas socioculturais e de desenvolvimento mental
dos alunos.

A metodologia de ensino proposta pelo Curso de Psicologia visa abolir a
dicotomia teoria e prética, propondo, deste o inicio do curso, atividades pedagdgicas
dindmicas, inovadoras e facilitadoras da integracdo e interdisciplinaridade,
possibilitando ainda, a articulacao ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, o alcance
desses propoésitos requer metodologias de ensino diversificadas tanto em salas de
aula quanto em outros locais e situacdes de ensino-aprendizagem. Além de que
devem facilitar o aprendizado, valorizando a experiéncia individual e coletiva dos
alunos no desenvolvimento dos componentes curriculares.

Para incorporacao de metodologias de ensino a pratica pedagdgica, o docente
deve considerar a importancia do didlogo e da reflexdo critica do aluno sobre a
realidade em que se encontra inserido. A adocdo de estratégias pedagdgicas deve
passar por meticuloso planejamento, que deve valorizar o desenvolvimento de
atributos indispensaveis a formagéo do Psicologo: aprender a aprender, aprender a
ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer.

A utilizacdo de diferentes metodologias e recursos tecnologicos amplia as
possibilidades de se ter um curriculo dindmico, significativo e contextualizado
proporcionando ao aluno vivéncias e experiéncias necessarias ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias essenciais a plena formacao profissional. Ha4 de se
considerar que é essencial assegurar a coeréncia entre o0 método de ensino a cada

tipo de situagéo, perfil discente e conteddo a ser ministrado.
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O planejamento pedagogico, bem como as discussdes no Colegiado do Curso,
dentre outras vantagens criam espaco para troca de experiéncias e resultados entre
docentes e discentes, estimulando a criatividade, inovacdo e disposicdo para
adequacao metodoldgica conforme os resultados.

As metodologias de ensino empregadas em diferentes atividades do curso
devem ser diversificadas, tais como: aulas expositivas dialogadas, uso de imagens,
projecdes, painéis, filmes, seminérios, investigacdo, estudo dirigido, dinAmicas de
trabalho em grupos, lista de exercicios, busca de artigos e outras obras em base de
dados eletronicas, aulas em laboratérios de informatica, aulas em laboratérios de
habilidades de Psicologia como uso de simuladores diversos, simulacdo de
procedimentos de Psicologia, producdo de texto, resenhas e resumos, relatorios
cientificos, visitas técnicas, visitas domiciliares, simulados, dramatizacdes, elaboracéo
de projetos (extensdo e pesquisa), estudo de casos clinicos, relatos de experiéncia,
resolucao de situacdes-problemas, oficinas, workshop, aulas praticas em laboratorios,
aulas praticas em campo clinico, investigacdo em campo, pesquisas cientificas,
aplicacdo de instrumentos de coleta de dados em diferentes locais, mostra de
banners, apresentacdo oral de trabalhos cientificos, diario de campo, promocéao e
organizacado de eventos cientificos e culturais e outras.

As tecnologias colaboram com o processo de ensino-aprendizagem tanto em
educacao presencial como em educacao virtual. De acordo com as novas concepgdes
de espaco de aula, as inovacgdes tecnoldgica e comunicacional otimizam a producao
do conhecimento nas disciplinas presenciais, contribuindo também para flexibilizac&o
curricular (VIEIRA; VIEIRA 2005).

Entende-se que a utilizacdo de metodologias inovadoras em qualquer area do
ensino superior € essencial ao alcance de uma formacao de qualidade. Nesse sentido,
no curso de Psicologia, o processo de inovacdo de metodologias de ensino deve ser
continuo por parte dos docentes. Baseado neste contexto, a IES busca a integracdo
entre as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, tendo em vista promover a
formacao académica de forma contextualizada incorporando o habito de investigagcao
com rigor metodoldgico.

A IES entende que a capacidade de criar e trabalhar com o conhecimento pode
garantir o desenvolvimento de uma instituicdo educativa, como também de um pais

de forma sustentavel e soberana. E nessa relagdo com o saber que se formam
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cidadaos criticos, autores, reflexivos, criativos, que percebem melhor a necessidade
de transformar o mundo para que ele seja melhor para um maior nimero de pessoas.

A metodologia de ensino utilizada no curso valoriza a participagdo do aluno
como sujeito ativo e centro do processo de ensino-aprendizagem. A dimenséo
humanista € parceira direta da dimensé&o técnica na realizacdo de uma proposta real
de ensino, para formar empreendedores, conscientes da realidade social. Para isto
séo desenvolvidos durante o curso:

* Leituras, pesquisas, resenhas e trabalho de conclus&o de curso para a familiarizagao
dos alunos a producéao cientifica nas diversas areas da Psicologia.

 Atividades de observagao, com registro sistematico das praticas que ocorrem no
campo prético da Psicologia;

* Relatos de atividades a serem apresentados em seminarios, para a discussao e
apreciacao critica, com a elaboracdo dos resumos das conclusdes;

» Elaboracao de projetos de iniciagao cientifica, de atividades de extensao, por meio
de a¢bes que articulem o curso com as instituicdes e a comunidade;

* Realizagdo de atividades de estagio curricular supervisionado, das atividades
complementares, dos estudos de casos, e dos trabalhos de concluséo de curso;

* Producéo de relatos de casos e de artigos e sua divulgacdo em eventos cientificos,
dentro e fora da instituicdo ou em revistas institucionais.

A metodologia do ensino superior deve acompanhar as mudancas sociais dos
altimos anos, em diversos contextos, como nas interacdes comerciais, politicas,
interpessoais e, entre elas, educacionais. As metodologias tradicionais hdo acessam
a cognicao social dos alunos atuais.

De acordo com Lacerda e Santos (2018, p. 611):

A hegemonia que molda a universidade desde 0s seus principios e propésitos até as
suas atividades, vem ruindo e est4 em vias de sofrer um colapso. No novo modelo, a
universidade gravitara sob a érbita do mercado que, avido por méo de obra qualificada,
orquestrara os novos rumos da universidade em direcdo as metodologias ativas de

aprendizagem.

Para Ledo (1999) a escola tradicional trabalha sua metodologia a partir de 5
passos de Herbart: preparacdo, apresentacdo, comparagcdo e assimilagao,
generalizagcdo e aplicagcdo. Na preparacdo se faz a correcdo e avaliacdo das
atividades da licao anterior, caso os alunos tenham acertos suficientes, quer dizer que
assimilaram. E, assim, o professor pode prosseguir para 0s passos seguintes, caso

contrario é necessario retomar o conteudo. Esse modelo engessado, nao satisfaz as
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novas demandas dos discentes, a transmissdo de conhecimento passiva, néo reflete
as novas exigéncias do mercado profissional.

Conforme apresentado por Anastasiou (2014, pp. 20-21):

Apreender exige sair da visdo inicial com a qual se inicia o processo para um avango
direcionado a uma nova qualidade perceptiva, ou seja, ha um movimento consciente e
intencional do sujeito que apreende em direg&o ao objetivo pretendido. Quanto maior
a complexidade do objetivo, mais complexo serd também o movimento do aprendiz.

De acordo com a citacao da autora Anastasiou (2014) o aluno devera assumir
uma posicdo ativa no processo de aprendizado, com caracteristicas como
responsabilidade, autocontrole, curiosidade, maturidade, entre outras. Da mesma
forma que as demandas mudaram, as exigéncias em relacdo ao discente também se
transformaram, com intuito de atender esta nova geracao e ao mercado.

Desta forma, a atuacéo dos professores em sala de aula deve recorrer a esses
modelos de aprendizagem, em que € fundamental que estes deixem claras a
intencionalidade e metas a serem adotadas, as quais dependerdo do objeto de
aprendizagem. Para Anastasiou (2014) “... isto determinara a escolha da melhor e
mais adequada forma de acdo do estudante (perceptiva, reflexiva e/ou motora),
visando garantir a apropriacdo, acdo esta a ser direcionada na aula, ou em atividades
complementares, pelo professor” (p. 21).

Assim a concepcdo de formacdo adotada pelo curso de Psicologia da
Faculdade Evangélica de Goianésia exigira tanto por parte dos docentes, quanto dos
discentes metodologias de ensino orientadas para o desenvolvimento das
competéncias cientificas e profissionais, que de acordo com Pimenta e Anastasiou
(2002) a partir das pesquisas realizadas pelos alunos e orientadas pelos professores
fomentardo duvidas, incertezas e dificuldades, onde as mesmas serdo sanadas. .

A formacao do aluno Bacharel em Psicologia privilegia a aprendizagem ativa e
a construcdo individual e coletiva do conhecimento. Dessa forma, no intuito de
desenvolver o perfil profissional desejado para os egressos do curso de Psicologia,
considerando a pluralidade de visdes do processo de ensino-aprendizagem serao
utilizados os seguintes procedimentos metodoldgicos:

e Disciplinas de Ser Psicélogo que promovem leituras, pesquisas, producao

cientifica e tecnologica permitindo aos alunos uma ampla articulagédo com
as varias areas da Psicologia e disciplinas do curso além de carga horaria

destina a atividades de extensdo com atendimentos a comunidade;
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e Utilizacdo de metodologias ativas de ensino com o objetivo de desenvolver
o aprendizado proativo e colaborativo;

e Disponibilizacdo de conteudo on-line complementar as disciplinas com o
intuito de promover a expansdo do conteddo, auto-organizacdo e
autonomia,

e Laboratorio de Habilidades Clinica (LAHC) e Clinica Escola, que permitem
aos alunos uma vivéncia da atuacao direta ao atendimento de demandas
da comunidade;

e Elaboracao de projetos de iniciacao cientifica, de atividades de extensao,
por meio de a¢des que articulem o curso com as instituicdes parceiras e a
comunidade;

e Atividades praticas de observacao, com registro sistematico que ocorrem
no campo pratico da Psicologia a partir das visitas técnicas, ou da
investigacdo das praticas que ocorrem no meio profissional;

e Seminarios que promovem um dialogo entre as varias disciplinas do curso
e também com o mercado profissional por meio de palestras, mesa
redonda, workshops, cursos entre outros;

e Realizacdo de atividades de estagio curricular (estagio profissional), das
atividades complementares, dos estudos de casos, e do trabalho de
concluséo de curso;

e Producéo de relatos de casos e de artigos e sua divulgacdo em eventos
cientificos, dentro e fora da instituicdo ou em revistas.

Além disso, por meio de convénios com empresas, hospitais, centros de
saude, escolas, entidades de atuacéo local e regional, o curso proporcionara aos
alunos atuacdo direta no mercado de trabalho por meio de estagios, minicursos,
visitas técnicas e outras formas de interacao.

Consideram-se ainda outros elementos formativos como: Semana de
Psicologia; Monitorias; Projetos de Pesquisa; Atividades Interdisciplinares; Projeto
FACEG CIDADA e demais projetos.

Ao que se refere as Disciplinas on-line e hibridas, a Coordenacdo de EAD
desenvolve solucbes de aprendizagem que criam novas articulagdes entre
professores, alunos e conhecimento, como videos, &audios, multimidias etc. A

Instituicdo tem buscado novas linguagens e meios para se comunicar com 0s alunos
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que hoje circulam por uma ampla gama de informacdes, fazem uso de diversos
suportes de comunicacao e interagem por meio das redes sociais.

Sao adotadas préticas de estudos com metodologias e atividades de
aprendizagem que provocam nos alunos o desenvolvimento da autoaprendizagem,
estimulando a autonomia intelectual e a articulagdo entre teoria e pratica. Entre os
objetivos estabelecidos para a oferta de disciplinas on-line e hibridas esta a promocao
de competéncias e habilidades demandadas pela sociedade contemporanea.

Disciplinas 100% on-line:

. duracdo 10 semana letivas;

. 16 unidades de aprendizagem (plataforma SAGAH), incluindo atividades
de fixagao, distribuidas pelas semanas letivas;

. 1 video de Apresentacdo com o professor da disciplina ha semana 1;

. 2 videos de Sintese de conteudo, alternados nas semanas 3 e 8, em que
o professor apresenta os aspectos centrais das atividades em estudo;

. 4 mentorias alternadas nas semanas: 2, 4, 7 e 9, nas quais se oferece
orientacdes de estudo, estudos dirigidos, além de respostas a duvidas postadas
anteriormente no ambiente;

. avaliacdes on-line nas semanas 3 e 8, cuja nota é referente a 22 VA,

. avaliacbes presenciais nas semanas 5 e 10, 12 VA e 32 VA (on-line
durante a pandemia);

. programa Supere-se de retomada de conteldos e recuperacdo de notas
nas semanas 6 e 7.

Buscou-se por propostas inovadoras como as Mentorias. Por meio delas busca-
se a aproximacao entre os atores participantes do processo pedagdgico. Professor,
corpo tutorial e discentes tém a oportunidade de um dialogo mais proximo, pois o
formato adotado é de dialogo individual em tom de orientacdo. O momento de
Mentoria traz o professor para realidade apresentada por Pierre Levy (1994):
profissional promotor da inteligéncia coletiva e da autonomia intelectual.

As disciplinas hibridas seguem modelagem prépria.

Disciplinas 75% presenciais:

. duracéo de 20 semana letivas;

. 16 unidades de estudo on-line, contando com os seguintes objetos de
aprendizagem: apresentacao da unidade, infografico de sintese, conteudo de livro

texto, video com dica do professor, atividade com questdes em formato de quiz;
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. Aulas presenciais estruturadas a partir de metodologias ativas, contando
com o apoio dos estudos on-line para realizacdo de sala de aula invertida, movendo
0 académico em direcao ao protagonismo de sua aprendizagem.

Disciplina 50% presenciais:

. duracédo de 20 semana letivas;

. 16 unidades de estudo on-line, contando com os seguintes objetos de
aprendizagem: apresentacdo da unidade, infografico de sintese, contetdo de livro
texto, video com dica do professor, atividade com questbes em formato de quiz;

. Estudo dirigido on-line proposto pelo professor, realizando o fechamento
de cada um terco da disciplina, levando a reflexdo sobre conceitos basicos;

. Aulas presenciais estruturadas a partir de metodologias ativas, contando
com o apoio dos estudos on-line para realizacdo de sala de aula invertida, movendo
0 académico em direcdo ao protagonismo de sua aprendizagem.

Nas disciplinas hibridas, os momentos presenciais sédo planejados integrados
aos contetdos on-line. Trata-se de oportunidade encontrada para que as vivéncias on
e off line sejam integradas e se tornem potencializadoras da aprendizagem proposta

pelo docente.
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9. Tecnologias de Informacéo e Comunicacao

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC’s), enquanto uma marca
do avancgo tecnoldgico na area do ensino-aprendizagem e da comunicacdo e
divulgacao cientifica, estdo presentes em diversos pontos do processo formativo do
curso de Psicologia, bem como da propria estrutura da IES. Os professores recebem
capacitacdo continuada em relacdo as plataformas virtuais utilizadas
institucionalmente e também sobre outras tecnologias as quais sdo encorajadas a
incorporacdo nos planos de ensino aprendizagem preparados pelos docentes.
Entende-se que, visando a melhor formacdo e capacitacdo profissional, recursos
tecnologicos fazem parte de qualquer atuacdo profissional na contemporaneidade,
devendo esses compor o escopo de ferramentas e técnicas com as quais o aluno tem

familiaridade. De forma geral, as principais TIC’s utilizadas no curso de Psicologia séo:

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

e Sistema Académico Lyceum

e Redes Sociais institucionais que facilitam a comunicacdo dos informes e
divulgacdo da IES e das atividades especificas do curso, tais como eventos
culturais e cientificos para os alunos e comunidade;

e Softwares especificos para algumas disciplinas do curso, tais como estatistica,
anatomia, comportamentalismo, etc. (a escolha dos softwares deve atender as
demandas da disciplina e de disponibilidade no mercado);

e Softwares voltados para a facilitacdo dos processos educativos;

e Biblioteca virtual (Minha Biblioteca).

Acesso, em todas as dependéncias da IES, a rede mundial de computadores
(internet) para consultas e pesquisas durante os periodos de aula ou estudo individual
dos alunos.

A Faculdade Evangélica de Goianésia possui em todas as salas de aula,
laboratorios e auditorios equipados com recursos audiovisuais, como projetor
multimidia (datashow), bem como Laboratérios de Informética com acesso a Internet,
possibilitando o uso das TICs em diferentes situagdes e atividades de aprendizagem.
Observam-se outras formas de insercdo académica no mundo tecnologico, como:

Diversas metodologias utilizadas em aulas presenciais;

Aulas presenciais em laboratorios de informética;
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Acesso a video aulas e nivelamento utilizando a plataforma Moodle;

Ampliacdo da conexdo WIFI. Facilitando a comunicacdo via redes sociais
(Facebook e Twitter) e do aplicativo de mensagens WhatsApp.

Entende-se, portanto, que as tecnologias digitais sao recursos para
potencializar a aprendizagem e, ao mesmo tempo, valorizar os momentos de ensino
presencial, em que a mediacdo € feita pelo professor, envolvendo atividades
colaborativas com os pares em sala de aula. Educacéo a todo tempo, em todos o0s
momentos, em qualquer lugar.

Quanto aos laboratérios implantados de acesso a informatica de FACEG
atendem em quantidade de equipamentos relativa ao numero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares e adequacao do espaco fisico.

A Faculdade Evangélica de Goianésia disponibiliza para os seus académicos
uma rede Wi-Fi estruturada, contendo oito Wi-Fi Ubiquit todos séo gerenciados por
um software, que controla os equipamentos conectados a um servidor central com
blogueio de sites indevidos. Os laboratérios de informatica estdo a disposicao dos
discentes do curso de Psicologia no turno vespertino em horarios estabelecidos, e no
periodo noturno de acordo com reserva efetuada pelo professor responsavel pela
turma.

Os laboratérios permitem a realizacdo de aulas praticas de informatica;
simula¢gbes computacionais que permitem aos discentes aliarem a teoria das mais
diversas disciplinas a prética realizadas, além de desenvolverem pesquisas tedricas.
A instituicdo prioriza a manutencao preventiva e, neste sentido, disponibiliza técnico
em carater permanente para garantir o bom funcionamento dos equipamentos do
laboratario.

Entende-se que a utilizacdo de estratégias multimidias pode tornar o ambiente
educacional rico em situagdes propicias para que o aluno e o professor vivenciem, de
forma significativa, a busca pela informacéo, a compreensao dos conceitos e das
relacbes complexas que os conectam, a aplicacédo do contetdo apreendido por meio
de situacdes-problema, a analise critica da area do conhecimento estudada, a
estruturacdo de sinteses que despertam o reconhecimento de padrdes estabelecidos
dos temas discutidos e a avaliacao para se formar opiniao prépria diante dos desafios

propostos.
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Site da FACEG possui atendimento direto ao discente, mediante oferta de
informacdes gerais sobre a instituicdo, além de demandas especificas de cada curso,
da Secretaria Académica, eventos, etc.

Ao gue se refere as Disciplinas on-line e hibridas, para o desenvolvimento das
atividades das disciplinas on-line e hibridas, contamos com a seguinte infraestrutura:
. Link dedicado de 10MB para envio (upload) e recebimento (download) de
dados e arquivos da rede mundial de computadores;

. 31 servidores, sendo 5 reais e 26 virtuais, 0S quais possuem sistemas
operacionais Ubuntu;
. Server e Windows Server 2003 e 2008.

Os servidores séo dedicados a quatro fungdes principais: hospedar o sistema
de gerenciamento de aprendizado (Learning Management System — LMS); armazenar
mensagens do webmail institucional (Microsoft Exchange 2007); repositério de
arquivos e de sistemas gerenciais, manter dados académicos dos alunos,
colaboradores e parceiros nos sistemas de gerenciados de banco de dados (SQL
Server e MySQL).

O acesso aos servidores é realizado por meio das estacdes de trabalho, as
quais estdo equipadas com sistemas operacionais (Ubuntu — Linux — Windows XP ou
Windows 7) conectados a rede cabeada (categoria 5e) ou através de rede sem fio
(wifi).

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) empregado na Faculdade
Evangélica de Goianésia € o Moodle versédo 3.4. Por meio dele, sdo disponibilizados
recursos adequados para atividades totalmente a distancia. Trata-se de um ambiente
utilizado no mundo todo para promocéao de aprendizagem a distancia, fazendo uso de
intuitividade e interface amigavel ao usuario. O ambiente é personalizado pela equipe
de Tl e de designers da Diretoria de EAD, tendo suas funcionalidades e design em
melhoria continua. Para as atualiza¢cdes a serem desenvolvidas sdo consideradas as
respostas dos discentes as avaliacOes referentes ao AVA. Até momento, ja foram
desenvolvidas 6 versbes personalizadas do ambiente atendendo as demandas
apresentadas.

Na Faculdade Evangélica de Goianésia, 0 ambiente virtual é projetado em
favor de processos de aprendizagem, levando em consideracdo: navegabilidade;

acesso a conteudos e atividades; disposicdo de objetos de aprendizagem e cores
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agradaveis ao usuario. A equipe pedagogica pode explorar instrumentos como: férum;
chat; conteudo scorm; ferramenta wiki; quiz; etc..

As salas virtuais das disciplinas criadas no Moodle s&o disponibilizadas na
“Area do Aluno”, um ambiente desenvolvido pela Associacéo Educativa Evangélica. E
por meio dele que o aluno acessa as disciplinas e visualiza estratos de suas
atividades, frequéncia e notas (além do que é disponibilizado no sistema académico).

O AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) € integrado ao sistema académico
utilizado pela Faculdade Evangélica de Goianésia, o Lyceum. A integragéo é realizada
pelo PIGAAP (Plataforma Integrada de Gestdo Administrativa e Pedagogica),
desenvolvido pela equipe de Tl da Diretoria de EAD. Por meio do PIGAAP séao
realizados acompanhamentos de demandas do corpo discente e migracao de dados
referentes a notas e frequéncias.

O desenvolvimento do PIGAAP e sua integracdo ao AVA e ao sistema
académico acabaram por permitir praticas inovadoras correntes no suporte ao
estudante. Todo atendimento pode ser acompanhado e rastreado, assim como 0s
dados referentes a acessos, atividades e rendimentos académicos, 0 que leva a
decisbes melhor subsidiadas para alteracbes de design, planejamento e de
estratégias de ensino.

O Sistema Académico Lyceum €é uma plataforma de gestdo e controle
académico, que possibilita aos professores acesso virtual a fim de anexarem materiais
virtuais, tais como planilhas, arquivos de texto, mensagens, imagens, links, para
acesso direto pelo aluno. Além disso, o sistema Lyceum permite a comunicacao entre
professores e alunos, a visualiza¢do de histogramas de notas, lancamento de notas,
geracéao de boletos, consultas sobre dados financeiros, dentre outros.

Coadunando com a comunicac¢éo via Lyceum, também sdo empregados como
meios de interacdo links na pagina principal da IES (www.faceg.edu.br), intitulados
como: Fale com o Diretor, Fale com o Presidente e Ouvidoria; redes sociais Instagram,
Twitter e Facebook.

Mecanismos de interacédo entre docentes, tutores e estudantes
Nas comunicagdes assincronas, estao previstos 0s seguintes recursos:
. Conteudos de cada uma das aulas, além de exercicios pedagdgicos, exercicios

para revisao e atividades com finalidades de avaliar a aprendizagem;
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. Foruns (ferramenta destinada ao debate sobre teméatica de relevancia para a
disciplina) promovendo o intercambio de informacdes e experiéncias, além da reflexao
sobre os conceitos fundamentais que merecem ser assimilados pelos alunos;

. Correio eletronico (e-mail) com contetdos de orientacao e estudo: lembretes
de aulas e atividades; lembretes de avaliacfes; avisos de encerramentos de prazo
préximos; plano semanal de estudos; dicas de estudo e pesquisa; mensagens de
acompanhamento de rendimento e acessos;

. Atividades no ambiente digital de aprendizagem, jogos educativos, estudo de
casos, estudo dirigido e outros;

. Sala virtual de comunicacdo com a coordenacédo pedagadgica (tanto para alunos
quanto para professores), contando com férum e conteddos de orientacdo
pedagdgica;

. Comunicacao via redes sociais: Instagram, Facebook e WhatsApp.

Para as comunicacdes sincronas, sdo empregados 0s seguintes recursos:

. Chat, destinado ao esclarecimento de duvidas e discussdo a respeito de
assuntos abordados nos componentes curriculares, proporcionando, por
consequéncia a aproximacgdes entre alunos e professores;

. Redes sociais FACEG;

. Atendimento individual presencial no campus e nos polos;
. Instrumentos de comunicacdo off-ine no campus e nos polos (cartazes;
painéis; etc.)..

10. Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é o Moodle versdo 3.4. Trata-se de
um ambiente utilizado no mundo todo para promocédo de aprendizagem a distancia,
fazendo uso de intuitividade e interface amigavel ao usuario.

O ambiente é personalizado e inovador, contando com um design proprio,
projetado em favor de processos de aprendizagem, levando em consideracgao:
navegabilidade; acesso a contedudos e atividades; disposicdo de objetos de
aprendizagem e cores agradaveis ao usuario. A equipe pedagogica pode explorar
instrumentos como: forum; chat; sistema de mensagens; contedado scorm; ferramenta
wiki; quiz; etc.. De maneira complementar, sdo oportunizados no ambiente: mentoria

— momento de interacdo e proximidade com o discente; webinar — momentos de
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palestras e eventos on-line de carater transdisciplinar. Assim, a interacdo entre
docentes, discentes e tutores é garantida de maneira satisfatéria e agil.

As salas virtuais das disciplinas criadas no Moodle sé&o disponibilizadas na
“Area do Aluno”. E por meio dele que o aluno acessa as disciplinas e visualiza estratos
de suas atividades, frequéncia e notas (além do que é disponibilizado no sistema
académico).

O AVA (Area do Aluno e salas no Moodle) é integrado ao sistema académico
utilizado pela FACEG, o Lyceum. A integracao é realizada pelo PIGAAP (Plataforma
Integrada de Gestdo Administrativa e Pedagogica), desenvolvido pela equipe de TI.
Por meio do PIGAAP sao realizados acompanhamentos de demandas do corpo
discente e migracéo de dados referentes a notas e frequéncias.

Uma vez por semestre, o AVA é avaliado pelo corpo discente e pela equipe
multidisciplinar. A partir desta avaliacdo, sdo formuladas adequacdes no ambiente
para o periodo letivo seguinte. Até o momento ja foram produzidas 6 diferentes
versodes do AVA, sendo que passaram a ser incorporados elementos de gameficagcao
e storytelling, buscando dinamizar a aprendizagem e torna-la significativa para o

discente.

11. Material Didatico

O curso de Psicologia da FACEG encorajard os alunos a manter um acervo
pessoal de materiais como fonte de pesquisa e estudo, tais como livros e artigos nos
formatos fisico e digital, que frequentemente séo indicados e disponibilizados pelos
professores. Além disso, a FACEG disponibilizara um acervo de livros e publicacbes
por meio de sua biblioteca fisica, da biblioteca virtual e do repositorio institucional.

Outro meio de compartilhamento de materiais didaticos € o AVA, em que 0s
professores podem disponibilizar aos alunos os mais diversos tipos de material de
estudo, desde infograficos, imagens, slides, videos, textos, links de sites ou
aplicativos, etc.

O curso de Psicologia apresenta também, como material restrito de atuacéo
profissional, estudo e pesquisa, os Testes Psicoldgicos, disponiveis para estudo e
consulta supervisionada no Laboratério de Habilidades Clinicas de Psicologia, local
em que ficam guardados a chave, sob a responsabilidade técnica do(a) psicologo(a)

coordenador(a) do Laboratdrio.
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O material didatico para a oferta de disciplinas on-line da FACEG foi
devidamente elaborado e preparado por equipe de professores conteudistas da
empresa contratada, especializada em suas areas de formacao.

O corpo docente e o NDE do curso sao responsaveis pelo levantamento do
conteudo a ser contratado e por sua validacao.

Desta forma, a equipe multidisciplinar, esta atenta a qualidade necessaria para
a elaboracdo do material didatico o validando, uma vez que o material que sera
disponibilizado aos estudantes foi confeccionado por profissionais da &rea do curso e
especialistas, atendendo aos conteudos curriculares do Projeto Pedagogico do Curso,
devidamente demandados e validados pelos NDEs dos cursos e os docentes das
disciplinas, sempre atentos as DCNSs.

A equipe de profissionais que elaborou o material faz parte da empresa
SAGAH, contratada como fornecedora de conteudo digital. Foi celebrado Contrato de
Prestacao de Servicos, devidamente documentado.

A Unidade de Aprendizagem (UA) é composta por objetos de aprendizagem
que permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construcao do
conhecimento. Os estudos sobre aprendizagem demonstram que taxa de
aprendizagem cresce com a realizacdo de atividades pelos alunos. Assim, as
unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma atividade desafio que
estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compdem a unidade: textos,
videos e exercicios de fixacao.

Itens que compdem uma Unidade de Aprendizagem:

Apresentacao:

Contém os Objetivos de Aprendizagem da unidade de aprendizagem, em
termos de conteudos, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem
servem como norteadores para a elaboracdo dos demais itens que compdem a
unidade.

Os objetivos sé@o precisos, passiveis de observacdo e mensuracdo. A
elaboracao de tais objetivos:

a) delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacéo;

b) assegura a possibilidade de mediacdo, de modo que a qualidade e a

efetividade da experiéncia de aprendizado podem ser determinadas;
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c) permite que o professor e os alunos distingam as diferentes variedades ou
classes de comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia
de aprendizado tem maiores chances de sucesso; e

d) fornece um sumério completo e sucinto do curso, que pode servir como
estrutura conceitual ou “organizadores avancgados” para o aprendizado.

Infografico:

E uma sintese gréfica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os contetidos
disponibilizados no material. S&o elementos informativos que misturam textos e
ilustracdes para que possam transmitir visualmente uma informacéao.

Conteudo do livro:

Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro selecionado.
Esses trechos serdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por
intermédio de um link que o direciona para o material.

Dica do professor:

A dica do professor € um video de curta duracéo sobre o tema principal da
unidade de aprendizagem e tem por objetivo apresentar o conteiddo em um formato
dindmico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

Exercicios de fixacao:

Sao questbes objetivas que abordam os pontos principais do contetdo e que
reforcam e revisam, de forma objetiva, os conteldos e as teorias trabalhadas na
unidade de aprendizagem. Sé&o disponibilizadas cinco questdes em cada unidade de
aprendizagem. Cada exercicio é apresentado e, ap0s a resolucdo pelo aluno, a
resposta correta € assinalada. Todas as opcfes de respostas possuem feedback,
inclusive os distratores.

Na pratica:

E a aplicacdo e contextualizacdo do contetido. Um meio de demonstrar a teoria
na pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de
aprendizagem é exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o
desenvolvimento das competéncias profissionais pelo conhecimento das situacdes
reais da vida profissional.

Material impresso:

A plataforma possibilita a impressdo de todo o material disponibilizado
virtualmente, com configuracdo adequada, caso seja da necessidade particular do

discente.
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Aulas em video:

Além do conteudo disponibilizado a partir da plataforma SAGAH, a FACEG
disponibiliza aulas em video com contetdo produzido por seu préprio corpo docente.
As aulas séo planejadas e elaboradas por uma equipe multidisciplinar: professores;
designers; coordenador pedagogico; cinegrafistas.

Todas as unidades de aprendizagem sao ofertadas com a possibilidade de

acessibilidade para os discentes que demonstrem alguma limitag&o visual ou auditiva.

12. Estagio

Nos estagios que compdem o curso de Psicologia, realizados nono e décimo
periodo, os discentes tém a oportunidade de observar e experimentar as praticas
cotidianas do exercicio da profissdo de Psicologia, devidamente supervisionados por
um profissional habilitado para tal.

No nono e décimo periodo, os estagios sdo organizados a fim de promover a
atuacdo do aluno em areas especificas. Nesse caso, encaixam-se 0 estagio
supervisionado especifico | e Il, cada um com carga horaria de 220 horas, totalizando
440 horas. Estes tém por finalidade um aprofundamento nas areas de maior interesse
do discente, conforme prop&em as diretrizes curriculares da Resolucdo n.5 de 2011.
Em reunides do NDE, ficou decidido que os discentes terdo a oportunidade de
escolher, segundo a disponibilidade do nimero de vagas, entre duas grandes areas
de atuacao do psicologo na atualidade:

1- Area Saude e Clinica: na qual o discente estagiara em unidades do Sistema Unico
de Saulde, Instituicbes Privadas, Filantrépicas e/ou ONG (Organizacbes N&o
Governamental), podendo atuar em um ou mais niveis de assisténcia. Nesse caso
cabera ao coordenador desta area estabelecer os campos de prética e os rodizios de
discentes em cada campo.

O estagiario em Psicologia clinica e da saude podera:

a) Aplicar o conhecimento cientifico relevante a sua pratica clinica;

b) Estabelecer vinculo terapéutico que favoreca um espaco de fala para o paciente,
familiares e/ou cuidadores;

c) Demonstrar aplicacéo efetiva, oportuna e apropriada das intervengdes preventivas

e/ou terapéuticas a pratica clinica;
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d) Realizar acolhimento com pacientes que se internarem para cirurgia e seus
acompanhantes;

e) Realizar atendimentos na comunidade;

f) Realizar atendimentos em salas de espera, quartos, leitos de enfermarias e em
Unidades de Terapia Intensiva;

g) Realizar psicodiagnosticos em diferentes fases do ciclo vital;

h) Selecionar e utilizar métodos de investigacdo diagnostica considerando custo e
efetividade das mesmas, respeitando-se 0s principios éticos;

i) Realizar atendimento psicoterapico em diferentes fases do ciclo de vida;

j) Realizar interconsulta com demais membros da equipe de saude;

k) Elaborar laudos e pareceres para equipe de saude;

[) Elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional programas de
seguimento/adeséo de tratamentos médicos;

m) Apoiar e orientar as familias de pacientes hospitalizados;

n) Atuar nas urgéncias psicoldgicas (unidades de saude, ambulatérios e hospitais)
através de plantdes psicoldgicos;

0) Atuar nos cuidados paliativos;

p) Desenvolver atividades de pesquisa.

A FACEG, além do convénio que mantém com a Secretaria Municipal de Saude
de Goianésia, disponibiliza os ambulatérios interdisciplinares de salde onde os alunos
tém a oportunidade de atuar de maneira multidisciplinar com estagiarios de outros
cursos, tais como enfermagem e odontologia. A orientacdo geral do estagio em saude
e clinica é a preparacdo para a insercdo desses estagiarios no Sistema Unico de
Saude.

2- Area Social e Clinica: na qual o discente estagiara em organizacbes e/ou
instituicbes publicas, privadas ou mistas e ainda no terceiro setor. O aluno podera
atuar em Psicologia do trabalho, comunitaria, juridica e escolar. Nesse caso cabera
ao coordenador desta area estabelecer os campos de pratica e os rodizios de
discentes em cada campo.

O estagiario em Psicologia social podera:

a) Aplicar o conhecimento cientifico relevante a sua pratica nas situa¢des de campo;
b) Estabelecer vinculo terapéutico que favoreca um espaco de fala para o paciente,

usuarios, colaboradores, familiares e/ou cuidadores;
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c) Demonstrar aplicacéo efetiva, oportuna e apropriada das intervencdes preventivas
e/ou terapéuticas aos cenarios sociais e organizacionais;

d) Realizar acolhimento com pacientes e/ou usuarios dos servi¢os;

e) Realizar atendimentos na comunidade;

f) Realizar atendimentos individuais ou em grupos;

g) Realizar psicodiagnosticos em diferentes fases do ciclo vital;

h) Selecionar e utilizar métodos de investigacdo diagnostica considerando custo e
efetividade das mesmas, respeitando-se 0s principios éticos;

i) Redigir laudos e pericias considerando os diversos contextos de praticas;

j) Participar de discusséo de casos em equipes multiprofissionais;

k) Realizar diagndéstico dos contextos sociais ou organizacionais;

[) Elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional projetos sociais de
enfrentamento de demandas sociais especificas;

m) Apoiar e orientar as familias em situacao de vulnerabilidade;

n) Atuar e gerir os recursos humanos das organizagoes;

0) Atuar em processos seletivos;

p) Desenvolver atividades de pesquisa.

Os campos de estagio em Psicologia social e clinica sédo realizados por meio
de convénios com organizacdes e/ou instituicdes publicas, privadas ou mistas e ainda
do terceiro setor, tais como escolas, delegacias, féruns, empresas, etc. O intuito é
preparar o aluno para atuacao profissional ética e critica, sendo capaz de se adaptar
aos diversos contextos em que se insere a Psicologia.

Para matricular-se nos Estagios Supervisionados | e Il, o aluno devera observar
0S pré-requisitos minimos necessarios e estar regularmente matriculado no curso de
Psicologia. Em relacdo aos créditos das disciplinas do curso, o aluno devera ter
cumprido e efetivado o minimo de 75% dos créditos até o oitavo periodo para cursar
o Estagio Supervisionado | no nono periodo, e, 80% dos créditos, incluindo os do
Estagio Supervisionado |, para cursar o décimo periodo.

Cada éarea devera contar com um Coordenador que sera responsavel por
elaborar e divulgar edital com nimero de vagas, explicitando os tipos de atividades e
0S campos de atuagao, promovendo processo seletivo para os alunos, designando os
professores supervisores e/ou os preceptores de campo, e planejando com eles os
planos de ensino e formas de avaliagdo. Devem ainda efetivar e manter convénios

para a manutencao e abertura de campos de estagio.
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A avaliacdo pratica do estagiario serd realizada pelos supervisores e/ou
preceptores que os acompanham no Estagio, considerando os critérios definidos no
regulamento de estagio, gerando uma nota de 0 a 100. Serdo aprovados 0s que
obtiverem nota igual ou superior a 60 e frequéncia igual ou superior a 75%. Contudo,
diante da especificidade do Estagio, o aluno pode reprovar caso 0 supervisor ou
coordenador avalie que seu comparecimento ao campo de estagio, ainda que dentro
dos 25% permitida, prejudicou o adequado funcionamento do campo de estagio e 0s
usuarios da instituicdo que servem de campo ao estgio, segundo consta nas normas
do estagio. As normas e procedimentos do estagio curricular supervisionado
encontram-se definidos em regulamento proprio.

Licenciatura Plena em Psicologia: o estagio na habilitacdo de Licenciatura tem
um total de 300 horas e se desenvolvera em escolas parceiras (publicas ou
particulares), sendo o0 mesmo supervisionado por professores da IES.

O estagio em Licenciatura Plena em Psicologia tem como objetivo compreender
as dinamicas das relacdes na escola, o cotidiano escolar, a relagéo professor-aluno,
0 processo ensino-aprendizagem. Elaboracdo de projetos de estagio em diferentes
instituicbes escolares, ocupacionais e comunitarias com vistas a desenvolver
conhecimentos e habilidades para a pratica docente em Psicologia.

Neste estadgio o aluno participard da execucdo de projetos em diferentes
instituicdes escolares e comunitarias, visando aprimorar o conhecimento e habilidades
para a pratica docente em Psicologia. Para a aprovacao final o aluno devera realizar
as avaliacBes institucionais. A avaliacdo pratica do estagiario serd realizada pelo
supervisor da IES que os acompanham no Estagio, considerando os critérios definidos
no regulamento de estagio, gerando uma nota de 0 a 100. Serédo aprovados 0s que
obtiverem nota igual ou superior a 60 e frequéncia igual ou superior a 75%.

As normas e procedimentos do estagio curricular supervisionado encontram-se

definidos em regulamento préprio (Apéndice 2 — Regulamento de Estagio).
13. Atividades Complementares
As atividades complementares (ACs) do curso de Psicologia devem estar

relacionadas ao desenvolvimento de habilidades que auxiliem o aluno em sua

formacao académica, profissional e pessoais. As Acs sado fundamentais para estimular
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a aprendizagem do exercicio profissional por meio de estudos continuos,
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade.

Constam da matriz curricular, 200 horas/aula de atividades complementares
em areas especificas de interesse dos alunos, por meio da iniciacdo cientifica, da
extensdo, da monitoria e de outras atividades extracurriculares. Essas atividades
serdo cumpridas ao longo do curso.

As Atividades Complementares, cuja obrigatoriedade estda em consonancia
com o Projeto Pedagdgico do Curso e as Diretrizes Curriculares vigentes, tém a
finalidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:

e Complementar a formacao profissional e social;

e Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para

além da sala de aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as

diferencas sociais no contexto regional em que se insere a Instituicao;

e Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, horizontal e

verticalmente;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva

autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e

competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a
Psicologia;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa

individual e coletiva e a participacdo em atividades de extensao.

A integralizacdo das Atividades Complementares é condicdo necessaria para
a colacdo de grau e deve ocorrer durante o periodo em que o aluno estiver
regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Sé&o consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes aos
seguintes grupos:

Grupo 1 — atividades esportivas (atléticas), artisticas, culturais, sociais e
humanisticas tais como torneios; campeonatos; coral; grupos de teatro, danca e
musica; representacdo académica junto aos orgaos colegiados da FACEG, entidades
de classe ou profissionais; atividade de voluntariado; campanhas beneficentes e

benemeéritas; entre outras do género.



66

Grupo 2 — atividades técnico-cientificas relacionadas a area de conhecimento
do curso, como palestras; seminarios; visitas técnicas; congressos; Ccursos
extracurriculares; estagios voluntarios; monitoria; jornadas académicas; workshops;
disciplinas optativas; entre outras do género.

Grupo 3 — atividades relacionadas a programas e projetos institucionais, como
iniciacao cientifica; extensdo; grupos de estudo ou pesquisa; producao intelectual e
técnico-cientifica; publicagcbes em anais; revistas e jornais; entre outras do género.

O aluno deve desenvolver as Atividades Complementares segundo sua
prépria conveniéncia, oportunidade, interesse e compatibilidade de horario com
disciplinas curriculares. As normas e procedimentos das Atividades Complementares
encontram-se definidos em regulamento proprio (Apéndice 3 — Regulamento de
Atividades Complementares).

14. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC constitui-se numa atividade
académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente
a profissdo ou curso de graduacao, desenvolvida mediante controle, orientacdo e
avaliacdo docente, cuja exigéncia é um requisito essencial e obrigatério para a
obtencéo do diploma no curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia.

Entende-se por essas atividades académicas aquelas que articulam e inter-
relacionam os conteddos das disciplinas estudadas com as experiéncias cotidianas,
dentro e fora da instituicdo, para ratificar, retificar e/ou ampliar o campo de
conhecimento, resultando, como produto, em uma monografia ou artigo cientifico.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) esta previsto na matriz curricular no
nono e no décimo periodo do curso de Psicologia, com 80 horas cada, totalizando 160
horas.

Em consonédncia com as Diretrizes Curriculares, bem como orientacdes
institucionais, definiu-se em que termos os Trabalhos de Concluséo de Curso devem
contribuir para a formagéo do aluno. A modalidade de trabalho académico, o0 niumero
de alunos por trabalho, as responsabilidades do orientador e algumas linhas gerais
gue possibilitaram a constru¢cdo de um regulamento.

Os objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso séo:
e Oportunizar ao académico a iniciacdo a pesquisa,

e Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;
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e Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional,
inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

e Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos
conteudos programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.

O TCC sera realizado em dupla de alunos e elaborado na modalidade de artigo
ou monografia, ficando a critério do professor orientador definir qual modalidade sera
mais adequada em cada caso.

Tanto na modalidade artigo cientifico quanto na modalidade monografia, o
conteudo do TCC deve ser um trabalho cientifico com metodologia qualitativa,
guantitativa ou mista e andlise de dados reconhecida pela comunidade cientifica, tanto
na modalidade de pesquisa qualitativa, quanto na quantitativa. Sendo que pesquisas
realizadas com seres humanos devem atender as exigéncias da RESOLUCAO N°
510, DE 07 DE ABRIL DE 2016 e, quando necessario, aprovacdo no Comité de Etica
em Pesquisa.

O Curso de Psicologia da FACEG conta com um Coordenador do Trabalho de
Concluséo de Curso responsavel pela sua operacionalizacédo e permanente avaliagdo
das atividades docentes e discentes. Ele é responsavel por coordenar o processo da
escolha de professores orientadores pelos académicos, estabelecendo o plano e
cronograma de trabalho e as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo, assim
como o armazenamento dos trabalhos realizados e finalizados por meio de banca no
repositorio institucional.

Os professores orientadores terdo a funcéo de orientar, acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases, cumprindo o plano e
cronograma de trabalho. Eles também serdo responsaveis por compor a banca
avaliativa e coordenar seu trabalho.

O processo de orientacdo sera formalizado mediante assinatura de Termo de
Compromisso onde os professores orientadores assumem a responsabilidade pela
orientacdo do trabalho de acordo com o regulamento estabelecido.

A avaliacdo do TCC compreendera o acompanhamento continuo pelo professor
orientador e a avaliacao final pela Banca Examinadora, que envolve a apreciagéo do
trabalho escrito e da apresentacéo oral.

A Banca Examinadora serd composta pelo orientador, que a presidira, um
professor do curso de Psicologia da FACEG e um convidado externo, que podera ser

de outros cursos da FACEG, de outras Instituicbes de Ensino Superior ou profissional
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da area tematica do TCC, sendo exigido apenas que este tenha, pelo menos, o nivel
de especialista.

As normas e procedimentos do TCC encontram-se definidos em regulamento
proprio (Apéndice 4 — Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso).

15. Tutoria

O tutor é o profissional técnico-administrativo de nivel superior que atua na
area de conhecimento de sua formacao dando suporte as atividades do docente nos
cursos e disciplinas EAD. As atividades de tutoria da IES s&o feitas a distancia dada
a natureza on-line. Elas atendem as demandas didatico-pedagogicas da estrutura
curricular, compreendendo o dominio do conteddo, de recursos das TICs e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo.

Todos os tutores sdo graduados na area das disciplinas em que séo
responsaveis e possuem titulacdo minima de especialistas.

O corpo tutorial da IES apresenta experiéncia que permite fornecer suporte as
atividades dos docentes, realizando mediacdo pedagdgica junto aos discentes. Sua
atuacdo ocorre de forma a incrementar 0os processos de ensino e aprendizagem,
assim como identificar as dificuldades dos discentes e orienta-los, sugerindo
atividades e leituras complementares necessarias a sua formacao.

Cada tutor mediador é contratado por 44 horas semanais e acompanha 150
estudantes a cada 4 horas trabalhadas, atuando especificamente nos cursos da area
de sua formagéo.

Esse modelo de tutoria possibilita um acompanhamento continuo e préximo
do processo de aprendizagem de cada estudante. O profissional que atua nessa
funcdo é valorizado e tem a possibilidade de uma vivéncia institucional significativa.

A demanda por selecdo e contratacdo de tutores é encaminhada pela
Coordenacédo de EAD, que por sua vez envia a solicitacdo para a Diretoria
Administrativa e para o RH, onde se procede a analise do perfil solicitado e divulgagéo
das vagas, analise de curriculo e entrevistas. O candidato que se enquadra no perfil
analisado pelo RH e, entéo, avaliado pela Coordenacéo de EAD.

Os candidatos classificados sé&o convidados a participar de um curso de
formacao inicial, no qual sdo apresentados a estrutura e o funcionamento da FACEG,
a missao e os valores da Instituicdo. Outro curso de formacao didatico-pedagogica é
oferecido aos candidatos selecionados.
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A qualificacéo do corpo de tutores é uma acéo continua da FACEG. O Plano
Institucional de Capacitacdo tem por objetivo o aprimoramento profissional dos tutores
de modo a promover a melhoria da qualidade das funcbées de apoio pedagdgico,
técnico e operacional.

A Coordenacdo de Educacédo a Distancia, promove cursos de formacéo
continuada dos tutores da FACEG de modo a propiciar o desenvolvimento de
habilidades técnicas e pedagodgicas necessarias para atuar no contexto em que estéao
inseridos.

A qualificacdo para tutoria no uso de ferramentas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA se insere no conjunto de a¢des voltadas a formacéo continuada
na Diretoria de EAD. Essa qualificacdo tem o objetivo de construir o conhecimento
sobre as potencialidades das ferramentas e de interacdo com o discente no AVA. E
fundamental que os tutores e coordenadores desenvolvam competéncias essenciais
para o exercicio de sua funcao.

As avaliacOes periddicas realizadas pelos tutores fornecem subsidios para o
desenvolvimento dos temas e conteddos a serem ministrados em cada curso que tem
duracdo de 40h e os participantes recebem certificados. No AVA, minicursos de
atualizacdo e extensdo séo realizados pela equipe multidisciplinar junto a equipe
tutorial. Neles, sdo propostas atividades e reflexdes sobre: educacdo e sociedade
contemporaneas; metodologias de ensino e aprendizagem; tecnologias na educacao;
educacédo a distancia.

Ademais, a equipe tutorial € incentivada a participar de eventos cientificos,
técnicos, artisticos e culturais da propria IES, assim como de outras, apresentando

trabalhos e enriquecendo sua vivéncia académica e profissional.

16. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo €é parte integrante do processo de formacdo, possibilitando
diagnosticar as dificuldades a serem superadas, observando as competéncias a
serem constituidas e identificando mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Os critérios de avaliacédo séo explicitados no planejamento e compartilhados
com os alunos de forma a orientar o trabalho dos formadores e dos académicos,
possibilitando a constru¢cdo de um processo pessoal de formacéao.

Os instrumentos de avaliagdo sao processuais e continuos e acontecem por

meio de seminarios, trabalhos individuais ou em grupos, participacéo do aluno em sala
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de aula, debates e reflexdes, provas contendo questdes objetivas e discursivas e
outros previamente aprovados pelo colegiado de professores. Os critérios de
aprovacao referentes as notas e a frequéncia sédo orientados pelo Regimento Geral
da Faculdade Evangélica de Goianésia.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na FACEG ocorre por
meio de trés verificacdes de aprendizagem no decorrer do semestre. As formas de
avaliacdo, os critérios avaliativos e 0os pesos de cada atividade estdo descritos nos
planos de ensino das disciplinas e sdo apresentados aos discentes no inicio de cada
semestre letivo. As notas das avaliacdes obedecem a uma escala de zero a 100 (cem)
pontos. Para alcancar a aprovacédo, o académico precisa alcancar o minimo de 60
(sessenta) pontos e 75% (setenta e cinco) de frequéncia em cada componente
curricular. O académico cuja média final for inferior a sessenta (60) fica reprovado na
disciplina, devendo cursa-la novamente.

Nota final de cada disciplina= 12 avaliacdo (da disciplina) + 22 avaliacéo
(disciplina + prova interdisciplinar) + 3° avaliacéo (disciplina + nota de modulo)/3.

Deve-se esclarecer que estes e 0s demais aspectos relacionados a
frequéncia e a avaliacdo do rendimento estdo sujeitos ao Regimento Geral da
Faculdade Evangélica de Goianésia.

Nas disciplinas on-line,0 processo de avaliacdo é percebido como
oportunidade de compreender a trajetéria do aluno e oferecer novas possibilidades de
construcdo do conhecimento. Esta estabelecido a partir de instrumentos avaliativos
on-line e presenciais, 0os quais se ddo durante todo o periodo de uma disciplina,
caracterizando-se pela continuidade e pela contribuicdo formativa.

Entre as atividades que acontecem no AVA, estdo as de carater formativo,
que permitem ao académico observar sua propria aprendizagem, além de desenvolver
habilidades e competéncias demandadas pelas disciplinas em curso. Compondo
estas atividades estdo questionarios, objetivos e discursivos; estudos de caso; foruns
de duvidas. Para a composicdo da nota em cada disciplina, sdo aplicadas provas on-
line em formato de questionario (22 verificacdo de aprendizagem em duas etapas),
sendo referentes a 34% da nota final do estudante. Presencialmente, acontecem as
12 e 32 verificagcbes de aprendizagem, correspondentes a 66% da nota final na
disciplina. Trata-se de prova composta de questbes objetivas e discursivas que

versam sobre os contetidos estudados no AVA.
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ApoOs a 12 verificacdo de aprendizagem, acontece o Programa Supere-se.
Nele os estudantes sédo convidados a participarem de estudos em grupo com seus
pares, revisando o conteudo até ali ministrado. Para cada grupo, sdo destinados
alunos para exercerem o papel de lider e monitor. Ap6s um periodo de 14 dias, sdo
aplicadas novas avaliacOes, permitindo a recuperacdo da nota até ali alcancada.
Trata-se de uma proposta inovadora que busca promover a interacdo entre 0s
discentes dos cursos EAD, gerando aprendizagem de maneira humanizada e
colaborativa.

Todas as avaliacdes propostas — 12, 22 e 32 verificacdes de aprendizagem —
ocorrem uma vez no decorrer da oferta de uma disciplina, a qual dura 10 semanas
letivas. A nota minima para aprovacao é 60. Os resultados obtidos pelo académico
sdo disponibilizados na sala de aula virtual, na area do aluno e no sistema académico
Lyceum, havendo integracdo e atualizacéo periodica dos trés ambientes virtuais.

Disciplinas hibridas

75% presenciais

Nas disciplinas 75% presenciais, 0 estudante sera avaliado on-line por meio
das atividades presentes nas unidades de aprendizagem, totalizando 5 pontos por
verificacdo de aprendizagem, 15 pontos ao final da disciplina. Presencialmente, o
estudante participara de avaliagbes por meio de provas e outros instrumentos
avaliativos, como seminarios, pesquisas, estudos de caso e etc.

50% presenciais

Nas disciplinas 50% presenciais, 0 estudante sera avaliado on-line por meio
das atividades presentes nas unidades de aprendizagem e de estudos dirigidos
propostos pelo professor, totalizando 5 pontos por verificagdo de aprendizagem, 15
pontos ao final da disciplina. Presencialmente, o estudante participara de avaliacdes
por meio de provas e outros instrumentos avaliativos, como seminarios, pesquisas,
estudos de caso e etc.

O Apéndice 5 apresenta o Regulamento de Avaliagdo de Aprendizagem.
17. Apoio ao Discente
O apoio pedagogico do curso configura-se por um trabalho coeso do colegiado

de professores, coordenacédo e diretoria, em busca constante de estratégias que

facilitem o aprender a aprender, aprender a conhecer e aprender a fazer e aprender a
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agir, possibilitando a superacdo de deficiéncias relacionadas ao processo ensino
aprendizagem e dificuldades apresentadas pelos alunos ao longo de sua formacéao
profissional. Assim, o propésito é facilitar a apreensdo dos conteudos e reconstrucéo
e/ ou construcdo do conhecimento, estimulando e apoiando o académico no
desenvolvimento de seu pensamento critico-reflexivo e construcéo de sua autonomia
intelectual e aquisicdo de postura profissional ética e cientifica. Para tal, diferentes
estratégias sado adotadas como: aconselhamento, replanejamento de atividades,
tutorias agendadas em laboratérios com monitor, grupos de estudos, apoio a
elaboracdo de trabalhos académicos diversos, aulas extras de refor¢co, monitorias e
outras que se fizerem necessarias.

No curso de Psicologia, a coordenacéo juntamente com os nucleos especificos
acompanharao os alunos em seu processo de aprendizagem, orientando-os e fazendo
encaminhamentos, quando necessario, a monitoria e nivelamento. Além de
acompanhar o processo de ensino buscando constantes melhorias deste para
possibilitar a aprendizagem do aluno.

Na FACEG as acdes de apoio aos discentes séo institucionalizadas com uma
estrutura de atendimento ao discente, levando em consideracdo necessidades
especificas da vida académica, tais como: as rotinas burocraticas de secretaria
académica, a relacdo financeira com a Instituicdo, a relacdo professor-aluno,
orientacdes de cunho pedagdgico e académico, reclamacgdes, processos avaliativos e
orientacdo pessoal, familiar e espiritual. Além disso, a gestdo da FACEG se
caracteriza por uma abertura para o corpo discente, que possui acesso aos processos
decisérios, mediante acento aos 6rgaos deliberativos.

Visando a melhoria da qualidade do atendimento ao discente, a FACEG conta
com o NAPED que oferece um conjunto de servi¢os de atendimento ao corpo docente
e ao corpo discente da IES, visando melhorar de modo constante a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, bem como promover a saude organizacional, no
tocante a qualidade das relacdes interpessoais; e promover a inclusédo social por meio
de bolsas, incentivos e programas de nivelamento. Exceto pela funcdo do
Psicopedagogo, o NAPED articula 6rgdos e departamentos ja existentes na
Instituicdo. O modo de atuacdo do NAPED e sua estruturacgdo interna se dao a partir
de demandas especificas, tais como: atendimento psicopedagdgico; atendimento em

situacdes de crise; mediacao de conflitos; bolsas e incentivos; formacao continuada
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para a docéncia do ensino superior; programa de nivelamento; e servigos de capelania
e ouvidoria.

Assim, o trabalho realizado pelo NDE de acompanhamento aos alunos é
essencial para o diagnéstico e intervencdo de situacdes que se configuram como
necessarias de intervencao.

Além do NAPED, outros atores institucionais estédo envolvidos no atendimento:

Secretaria académica;

Departamento financeiro;

Coordenac6tes dos Cursos;

Comisséo Prépria de Avaliacao;

Coordenacéo Pedagdgica;

Capelania Institucional;

Ouvidoria;

Direcao Geral,

Site da FACEG;

Lyceum (Sistema Académico).

O atendimento aos académicos da FACEG articula-se em diversos
macroprocessos gue caracterizam o relacionamento da instituicdo com os discentes,
com a finalidade de orienta-los e direciona-los em suas demandas. As politicas de
atendimento aos discentes estdo direcionadas a fim de alcancar objetivos como:
melhorar e implantar processos que otimizem o tempo e a qualidade de atendimento
aos alunos no que se refere as suas demandas administrativas, pedagdgicas e
sociais, aponta-se alguns nucleos de apoios aos discentes:

Nucleo de acompanhamento ao egresso (NAE)

Nucleo de atividades académicas e comunitarias (NAAC)

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

Nucleo de Apoio ao discente (NADI)

Nucleo de acessibilidade e politicas institucionais (NAPI)

Nucleo de atividades Interdisciplinares (NUAI)

Como estrutura de apoio que favoreca o sucesso do processo de ensino-

aprendizado. O curso de Psicologia oferecera:
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° Coordenacéo Pedagogica: apoio e instrucdo ao aluno em consideracao
as necessidades de formacao e conduta. Responsavel ainda pelo acompanhamento
individualizado na consecugéo das atividades académicas.

° Nivelamento: de acordo com a &rea de atuagéo do curso, é oferecido ao
aluno a possibilidade de participar de disciplinas que auxiliem em possiveis
dificuldades em

Possui ainda a Politica de acompanhamento de Ingressos que é caracterizada
pelo mapeamento da origem de nosso alunado, identificando cidades oriundas,
regides, publico-alvo, variaveis ambientais, dados socioecondmicos e politicos,
acesso, faixas etarias e demandas formativas, no sentido de compreender, receber e
promover a permanéncia e conclusdo dos estudos.

O aluno ingressante € recebido com apresentacao institucional, acolhida com
palestras, identificacdo da equipe gestora, intervencdes culturais e visitas guiadas
pelo espaco fisico da instituicdo. Ja os programas, nucleos e projetos de permanéncia
séo colocados a disposi¢ao do corpo discente como ferramentas fundamentais para
seu sucesso académico.

A FACEG aprimorou suas politicas voltadas para a inclusdo educacional e
acessibilidade plena. Esta acdo veio em decorréncia da necessidade de ampliar as
politicas institucionais que buscam promover aos desiguais atendimentos que
contemplem caréncias especificas. O objetivo é proporcionar direitos e oportunidades
a cidadaos que, historicamente, foram excluidos do ambiente escolar, por possuirem
alguma deficiéncia fisica ou cognitiva.

A FACEG possui nucleos com a finalidade da incluséo, em especial, o Nucleo
de Acessibilidade e Politicas Institucionais (NAPI), que é responsavel pela
implementacgéo e aperfeicoamento das politicas institucionais de acessibilidade plena
pelo desenvolvimento das Politicas de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista nos moldes da Lei 12.764/12.

A FACEG tem como politica implementadas o processo institucional de
internacionalizacdo, com acfes voltadas para o intercambio de linguas e da
mobilidade académica internacional, visando a sistematiza¢do da mobilidade docente
e discente, nas modalidades de ensino, pesquisa e extensao.

O Ndcleo de Assuntos Internacionais (NAI), que considerando o fendbmeno da
globalizacdo e suas consequéncias que abrangem 0s varios segmentos sociais, 0

7

processo de internacionalizacdo da FACEG € orientado pela busca de
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relacionamentos internacionais, que levam a instituicdo a uma maior integracédo de
culturas e pessoas no ambiente académico. Por isso, o NAI cuida de projetos voltados
a insercdo da dimenséo internacional e intercultural em toda dindmica do ensino, da
pesquisa e da extensao, de maneira que 0 engajamento com a internacionalizagéo
seja um compromisso conjunto da FACEG (de seus gestores, professores, alunos e
colaboradores).

Possui também o Programa de Monitoria Académica, destinado efetivar a
interacdo pedagdgica do aluno ao processo de ensino-aprendizagem, visando o
desenvolvimento das capacidades béasicas dos discentes de forma a conseguir seu
amadurecimento académico e autonomia necessaria a vida universitaria.

A monitoria visa também resgatar conhecimentos essenciais para o0 bom
desempenho académico. A monitoria consiste em apoio pedagaogico, por meio do qual
um aluno-monitor é o facilitador do processo de ensino-aprendizagem, mediante
conteudos significativos para o discente que procura ajuda. A monitoria € uma
ferramenta importante para preparo de futuros docente, propiciando a aproximacao
professor-aluno, criando um importante espaco de debate e construcdo coletiva do
conhecimento.

A Faculdade Evangélica de Goianésia no cumprimento de sua missao
institucional possui estrutura fisica e organizacional de apoio académico aos docentes
e discentes com acessibilidade fisica e arquitetdnica, a saber: Capelania e Ouvidoria,
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, salas de atendimento aos discentes nos
ambientes dos cursos, espaco fisico destinado aos Diretdrios Académicos com
recursos para acesso a internet. Podem ainda, usufruir dos espacos fisicos das
Clinicas dos cursos da &rea de saude (Enfermagem e Odontologia).

Possui uma intermediacdo e acompanhamento entre a FACEG e as empresas
publicas e/ou privadas nas duas modalidades de estagio para os alunos do curso:
Estagio Curricular Supervisionado e o Estagio Extracurricular. De maneira mais geral,
diferenciam-se entre si pela caracteristica de, no primeiro, haver uma carga horaria
estabelecida na matriz curricular do curso, com atividades previstas no PPC,

enguanto, no segundo, ndo ha carga horaria fixa e obrigatéria estabelecida.
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18. Gestdo do Curso e Processos de Avaliacado Interna e Externos

s

O principal objetivo da autoavaliacdo € identificar, de forma sistematica, as

potencialidades e fragilidades no processo de execucdo do Projeto Pedagdgico do

Curso e, a partir de dados confiaveis, aplicar acées de melhoria.

A Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA) é responsavel pelo processo de

autoavaliacédo institucional. A esta compete:

Propor e avaliar dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
autoavaliacéo institucional de cursos e de desempenho dos estudantes.
Estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de autoavaliacdo, bem como analisar relatérios, elaborar pareceres e
encaminhar recomendacdes a direcao superior da FACEG.

Acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo.

Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
FACEG, com base nas analises e recomendac¢des produzidas nos processos
internos de autoavaliacao.

Articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliacdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem como com a Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, visando ao
estabelecimento de acgbes e critérios comuns de avaliacdo, levando em
consideracao o perfil institucional da Faculdade Evangélica de Goianésia.
Sistematizar os dados da autoavaliacdo, elaborar e encaminhar o relatorio
anual de avaliacao institucional ao MEC/INEP.

Divulgar os resultados da autoavaliagdo as comunidades interna e externa.
Acompanhar a avaliacdo de desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacédo da FACEG, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacéo, participantes do ENADE, colocando-os em confronto com o seu
desempenho demonstrado no processo regular de avaliacado da aprendizagem.

Repassados os dados coletados como resultado da atuacdo da CPA, a

coordenacao do curso, coordenacao pedagoégica e ao NDE compete o planejamento

e acompanhamento das atividades pedagogicas de melhoria que devem ser aplicadas
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internamente no curso de Psicologia. Para conhecimento da realidade cotidiana do
curso a manutencao do dialogo é essencial. Como auxilio neste processo a gestdo do
curso contara com a seguinte estrutura:

e Reunibes com representantes de turmas: realizadas com a coordenagédo do
curso e coordenacéo pedagdgica. Objetiva a manutencao do didlogo a fim de
reconhecer o cotidiano do alunado em suas necessidades e especificidades.

e Reunibes de colegiado para troca e compartilhamento da experiéncia cotidiana

do colegiado.



Corpo Docente e Tutorial
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II— CORPO DOCENTE E TUTORIAL

1. Coordenacéao do Curso

A Coordenacgédo do Curso trabalha sob regime de tempo integral. Parte da
carga horaria é dedicada ao atendimento de alunos, docentes e comunidade
académica em geral. As horas restantes sdo destinadas a Atividade Docente,
Orientacdo de Pesquisa e ao cumprimento das atividades instruidas pela Direcéo
Geral e as preconizadas pelo Regimento Geral da Faculdade Evangélica de
Goianésia.

Conforme o Regimento Geral da Faculdade, a coordenacdo do Curso €&
responsavel pelo planejamento, organizacdo, direcdo e controle de todo o
funcionamento do curso e esta subordinada a Direcdo Geral.

Sao atribuicdes dos Coordenadores de curso da Faculdade Evangélica de
Goianésia:

e Adotar medidas administrativas cabiveis, observados o Regimento Geral e
regulamentos especificos da Faculdade;

e Apoiar, acompanhar e zelar pela qualidade e o desenvolvimento das atividades
de ensino-aprendizagem do curso no qual coordena,;

e Apresentar ao Diretor Geral a qual esta vinculado, relatorios de suas atividades
e do curso;

e Atender e orientar os discentes do respectivo curso;

e Baixar em comunicado ou edital, os atos de sua competéncia;

e Contribuir na elaboracéo do catalogo sobre as condi¢des de oferta dos cursos
e materiais informativos sobre o0 curso;

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

e Coordenar a elaboracdo e atualizacdo do projeto pedagdgico de curso ou
programa de pés-graduacao, pelo qual é responsavel,

e Cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolucbes e normas
emanadas do Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores;

e Emitir parecer sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas, quando

solicitados pela Secretaria Académica ou Direcdo Geral;
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Elaborar a previsdo de compras para o curso referente ao periodo
subsequente;

Elaborar e propor projetos de monitoria académica e programas de nivelamento
no ambito do curso de graduacao;

Emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

Estabelecer relacionamento com coordenadores de outros cursos da mesma
area ou areas afins;

Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

Fomentar as relacbes interdisciplinares e transdisciplinares no
desenvolvimento do curso;

Informar ao Diretor Geral todo problema disciplinar na esfera de sua
competéncia, providenciando e respondendo pelas ocorréncias, abusos ou
omissoes;

Indicar, junto ao Diretor Geral, a distribuicdo de componentes curriculares para
os docentes;

Participar do processo seletivo dos docentes;

Planejar as substituicdes docentes, durante eventuais auséncias ou licengas;
Promover o incremento de parcerias para o desenvolvimento de projetos em
prol da melhoria do curso;

Promover periodicamente a avaliacdo do corpo docente e administrativo do seu
setor, de acordo com normas fixadas pelo CONSU, em parceria com a
Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade;

Propor a contratacdo e demissdo de docentes e de pessoal técnico-
administrativo para o curso;

Propor alteragdes curriculares ao Colegiado de Curso e supervisionar o
cumprimento da integralizacdo curricular, a execucdo dos conteudos
programaticos e da carga horaria dos componentes curriculares aprovados;
Propor a metodologia e os critérios de avaliacdo das atividades académicas do
curso;

Representar o curso perante autoridades e 6rgdos da Faculdade ou externos;
Submeter a Direcdo Geral os projetos de extensao, pesquisa e pos-graduacao
desenvolvidos e aprovados pelo Colegiado de Curso;

Subsidiar a Direcao Geral na elaboragcédo da proposta orcamentaria,
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e Subsidiar a elaboragéo do calendario académico da Faculdade;

e Supervisionar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos docentes, discentes e técnico-administrativos no ambito do
Curso;

e Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam previstas na legislacdo ou
atribuidas pela Direcdo Geral ou CONSU;

e Tomar decisfes ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de urgéncia

ou emergéncia.

Renata Silva Rosa Tomaz

Titulac&o: Mestre Curriculo http://lattes.cnpq.br/9823822271434553
Lattes:

e-Mail: rrtomaz@gmail.com

Curriculo: Possui graduacdo em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de

Goiés (2003) e mestrado em Psicologia Psicologia Clinica e da Saude pela
Pontificia Universidade Catélica de Goias (2008). Atualmente € psicéloga
colaboradora da Pontificia Universidade Catdlica de Goiés, professor - Uni
evangélica Centro Universitario e Psicologia clinica e da salude. Tem
experiéncia na area de Psicologia Clinica e da Saude, com énfase em Terapia
Cognitiva e Psicodrama, atuando principalmente no seguinte tema: coping,
personalidade, transtornos alimentares e obesidade. (Texto informado pelo
autor)

2. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Psicologia € composto
pelo Coordenador do curso e por mais 4 (quatro) docentes do curso, conforme
regulamentacdo do Ministério da Educacdo. Os integrantes do NDE devem ser
constituidos de docentes vinculados ao curso, “com atribuicées de acompanhamento,
atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso” (Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010 e Parecer
n° 4, de 17 de junho de 2010).

De acordo com a Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010 o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) constitui-se da equipe docente destinada a participar do
processo de gestdo académica dos cursos de graduacdo. O NDE realiza o
acompanhamento continuo do Projeto Pedagdgico do curso, submetendo ao
colegiado para aprovacéo das propostas de alteracdes e melhorias.
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O NDE tem por finalidade elaborar, atualizar e avaliar continuamente o Projeto

Pedagogico do curso, assim como acompanhar o processo de implantacéo, definindo

sua organizacao didatica e administrativa, submetendo ao colegiado para aprovacao

das propostas de alteragbes ou melhorias.

O NDE tem como funcéo geral auxiliar a Coordenacao do Curso em suas
necessidades pedagdgicas, exercendo juntamente com o diretor, as
seguintes atribuigdes:

Planejar as atividades académicas que efetivem o cumprimento do PPC,
assegurando os aspectos do processo formativo e a consolidacédo do
perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integralizagao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino previstas no curriculo;

Monitorar e avaliar a realizacdo das atividades tedricas e praticas de
ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica e TCC) e extensao, identificando
potencialidades e fragilidades e propondo acdes de melhorias
continuas;

Acompanhar os processos de avaliacdo do ensino e da aprendizagem e
sua coeréncia com a concepcao do curso, as normas institucionais e
legislacdo da educacdo superior, promovendo as melhorias
necessarias;

Discutir e aprovar no colegiado do curso as propostas de alteracdo da
matriz curricular do curso, zelando por sua coeréncia com as Diretrizes
Curriculares do Curso, e encaminhando-as para as Coordenacédo de
Ensino e Aprendizagem, no que couber, para pareceres e posterior
aprovacao do CAS;

Incentivar e definir normas e critérios para as diferentes atividades do

CUrso e supervisionar seu desenvolvimento:

. Monitoria;
. Iniciagéo Cientifica;

a

b

c. Atividades de Extenséo;

d. Trabalhos de Concluséao;
e

. Estagios Supervisionados;

f. Atividades Complementares;
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e Submeter todas as propostas de normas e regulamentos a aprovacao
do colegiado do curso, anexando-as ao PPC;

e Deliberar sobre assuntos referentes a vida académica dos alunos, em
conformidade com a legislacdo educacional e com as normas e
principios institucionais;

e Planejar e organizar as atividades de acolhimento e orientacdo dos
alunos ingressantes, atividades de nivelamento, assim como planejar as
atividades com os alunos concluintes;

e Planejar e operacionalizar anualmente o processo de autoavaliagdo do
curso, nas seguintes dimensoes:

a. concepgéao e implementagao do PPC, identificando aspectos positivos,

assim como as fragilidades;

b. processo de ensino e aprendizagem e sua coeréncia com a concepgcao
didatico-metodologica prevista no PPC, identificando fragilidades e
potencialidades, encaminhando os resultados da avaliacdo ao
colegiado de professores, para discussdo e elaboracdo de propostas
de melhorias;

c. indicadores oficiais do corpo docente, assim como seu desempenho
académico, promovendo processos de capacitacao ou outras acdes de
melhoria;

d. condi¢cdes de funcionamento do curso em sua infraestrutura fisica e
tecnoldgica, propondo melhorias.

O NDE deve, ainda, participar do planejamento e organizacdo das atividades
de acolhimento e orientacédo dos alunos ingressantes, das atividades de nivelamento,
assim como participar do planejamento das atividades com os alunos concluintes,
disponibilizando informacdes e orientando-0s na insercao na vida profissional.

O curso de graduagdo Psicologia serd auxiliado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), 6rgéao consultivo, vinculado ao Colegiado do Curso, responsavel
pela concepcao, acompanhamento e atualizacéo do Projeto Pedagogico do Curso.

O NDE tera regulamento préprio aprovado no CONSU, orientando o seu
funcionamento: natureza e objetivos; constituicao; e atribuicdes.

Sao membros do NDE do Curso de Psicologia, conforme Portaria de N° 16 de
10 de maio de 2021.
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Componentes Titulagao Rﬁggﬁ]ge
Renata Silva Rosa Tomaz Mestre Integral
Méariam Hanna Daccache Mestrado Integral
Jadson Belém de Moura Doutor Integral
Maisa Franca Teixeira Doutora Integral
Tatiana Valéria Emidio Moreira Roza Mestra Integral

3. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso tem como fungdo o planejamento das atividades
pedagdgicas, considerando os programas das disciplinas, estratégias de ensino,
atividades discentes e sua relacdo com a concepcéao do curso e o perfil do egresso.
Suas atividades séo dirigidas pelo diretor do curso, coordenacgdo pedagdgica e pelo
NDE. Relnem-se em conjunto ou em comissao de professores.

O colegiado de curso se reune para tratar de assuntos importantes para o
processo pedagodgico e avaliar o desempenho do curso, dos professores e
necessidades especiais do alunado. Nas reunibes do colegiado também sé&o
oportunizadas formacdo docente a partir da discussdo de textos sobre préticas
pedagdgicas no ensino superior e articulacao ensino, pesquisa e extensao.

O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo no ambito do curso de graduacao,
encarregado da coordenacéo didatica, da elaboracdo e acompanhamento da politica
de ensino, pesquisa e extenséo do referido curso.

Decisdes essenciais para consecuc¢do das atividades do curso precisam ser
aprovadas em colegiado. Estas decisdes séo registradas em ata.

O Colegiado de Curso é constituido:
e Pelo Coordenador de Curso, seu coordenador nato;
e Pelos representantes dos docentes que integram o curso, limitado ao
maximo por 9 (nove) docentes, indicados e homeados pelo Diretor

Geral;
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e Por 1 (um) representante discente, indicado pelos seus pares,
regularmente matriculado no curso, para mandato de um ano e vedada
a reconducao.

Nas auséncias do Coordenador de Curso, coordenara o Colegiado um
docente indicado pelo Diretor Geral. Os membros de que tratam dos docentes tém
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, por igual periodo.

Reulne-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente quando
convocado pelo Coordenador de Curso ou pela Direcdo Geral. Compete ao Colegiado
de Curso:

e Acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacdo do Curso,
garantindo a qualidade do curso;

e Apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos
de interesse dos cursos;

e Aprovar o plano e o calendéario anual de atividades do curso, propostos
pelo coordenador;

e Aprovar planos de ensino dos programas de aprendizagem do curso;

e Auxiliar o coordenador na elaboragcéo do projeto pedagdgico do curso
de graduacéao, de extensao e programas de pés-graduacao;

e Constituir banca examinadora especial para avaliar os pedidos de
extraordinario aproveitamento dos estudos;

e Decidir, em grau de recurso, sobre o aproveitamento de estudos,
adaptacdo e dispensa de disciplinas de discentes transferidos ou
portadores de diplomas de graduacao, de acordo com este Regimento
Geral e demais normas aplicaveis;

e Propor e aperfeicoar metodologias para o ensino dos programas de
aprendizagem de sua competéncia, na perspectiva da acao
interdisciplinar;

e Elaborar e aprovar normas complementares para a realizacdo de
estagios, monitorias, atividades académicas complementares, estudos
independentes e trabalhos de concluséo de curso;

e Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensao;

e Propor a¢Oes de qualificagcado dos docentes de seu curso;
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Propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade do
Curso;

Propor e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e suas
atualizacbes sempre que necessario, submetendo para andlise e
aprovacao no CONSU;

Aprovar a reestruturacdo do curriculo sempre que necessario,
objetivando a melhor sustentabilidade do curso, a flexibilidade de
ingresso e a manutencdo da qualidade do Projeto Pedagdgico do
Curso;

Registrar em atas as reunides, decisdes e encaminhamentos definidos
pelo Colegiado de Curso, as quais serdo subscritas pelo respectivo
Coordenador de Curso e, quando necessario, publicar as decisdes na
forma de comunicados ou editais;

Propor medidas de avaliacdo didatico-pedagogica e infraestrutura do
curso, bem como elaborar o plano de acbes de melhorias
fundamentado nos resultados da autoavaliacéo;

Exercer outras atividades correlatas previstas na legislacdo e neste

Regimento.

Atos do Colegiado de Curso que impliqguem despesas nao previstas no

orcamento da Faculdade necessitam de prévia aprovacdo da Mantenedora. Das

decisfes do Colegiado de Curso cabe recurso ao CONSU.

Tabela 2. Colegiado do curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia,

2021.

Componente do colegiado Titulacéo

Agnes Raquel Camisédo

Jadson Belém de Moura

Maisa Franca Teixeira

Méariam Hanna Daccache
Mylena Seabra Toschi

Renata Silva Rosa Tomaz
Tatiana Valéria Emidio Moreira
Luciano da Ressurreicdo Santos
Representante discente

Doutora
Doutor
Doutora
Mestra
Mestra
Mestra
Mestra
Doutor
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4. Corpo Docente

O corpo docente do curso de Psicologia da FACEG possui mestres e doutores,

além de profissionais de areas afins que contribuem para ministrar disciplinas que

conversam com a Psicologia e complementam os conhecimentos da Psicologia e dos

futuros psicologos.

A qualificacdo do corpo docente tem contribuido para a qualidade na formacéao

do psicélogo e uma significativa presenca em projetos de extensédo. Além disso,

colabora ainda para a formacao cientifica em pesquisa para nossos alunos, ponto

fundamental para a sua formacéao.

Séo atribuicdes do docente, dentre outras previstas nas normativas especificas

da Faculdade e sua Mantenedora:

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional;

Elaborar o plano de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, respeitando o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), submetendo-os a aprovacdo do
Coordenador de Curso ou Colegiado de Curso;

Disponibilizar na intranet, no inicio de cada periodo letivo, o plano de ensino de
seu componente curricular;

Manter atualizados o conteldo programatico, frequéncia e avaliacbes nos
instrumentos proprios;

Realizar aulas e demais atividades académicas de acordo com o horario
estabelecido;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionados com a sua disciplina, observando a sua disponibilidade e o seu
contrato de trabalho;

Mediar o processo de ensino-aprendizagem no componente curricular em que
for responsavel,

Organizar e aplicar os instrumentos de verificagcdo de aprendizagem aos
discentes;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s discentes de menor

rendimento;
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e Atender aos prazos estabelecidos no calendario académico referentes ao
cumprimento do contetdo programatico, da execuc¢ao da carga horéria prevista

para o componente curricular, da afericdo do rendimento de seus discentes e

da entrega dos documentos académicos solicitados pela Secretaria

Académica;

e Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados da Faculdade de que patrticipe;
e Cumprir as atribuicdes previstas neste Regimento Geral, nas normativas
especificas da Faculdade, da Mantenedora e na legislagdo vigente.

O regime de trabalho do corpo docente previsto é integral e parcial o qual
atende a demanda do curso, com participacdo no Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado de Curso, atendimento aos discentes, sala de aula, assim como no
planejamento didatico e avaliagbes. Possui descricdo das atividades desenvolvidas
pelos docentes com carga horaria prevista.

A tabela abaixo apresenta o perfil do corpo docente do curso de Psicologia:



Tabela 3. Corpo Docente Curso de Psicologia — Faculdade Evangélica de Goianésia, 2021.

10

11

Docente

Agnes Raquel Camisao

Hugo Andrade Silvestre  Mestre
Jadson Belém de Moura

Jessica Batista Araujo

Maisa Franca Teixeira

Luciano da Ressurreicao Santos
I\(Iar_gareth Regina Gomes Verissimo
Mariam Hanna Daccache

Mylena Seabra Toschi

Renata Silva Rosa Tomaz

Tatiana Valéria Emidio Moreira

Titulacéo

Doutora
Mestre
Doutor

Mestrado
Doutora
Doutorado
Doutorado
Mestrado
Mestre
Mestrado

Mestrado

Regime de

Trabalho

Integral
Parcial
Integral
Horista
Integral
Horista
Horista
Parcial
Horista
Horista

Horista

Tempo de
Experiéncia no
Maaistério

9 anos
12 anos
9 anos
9 Meses
8 anos
19 Anos
15 Anos
11 Anos
9 anos
10 Anos

15 Anos

89

Tempo de
Experiéncia
Profissional fora do

21 anos
14 anos
9 anos

5 Anos

22 Anos
16 Anos
34 Anos
20 anos
17 Anos

26 Anos
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5. Corpo de Tutores

O tutor € o profissional técnico-administrativo de nivel superior que atua na area
de conhecimento de sua formacéo dando suporte as atividades do docente nos cursos
EAD. O corpo tutorial € avaliado periodicamente pelos discentes e pela equipe
pedagdgica do curso (coordenador e coordenador pedagdgico).

As atividades de tutoria da IES séo feitas a distancia dada a natureza das
disciplinas 100% on-line. Elas atendem as demandas didatico-pedagodgicas da
estrutura curricular, compreendendo o dominio do conteudo, de recursos das TICs e
0 acompanhamento dos discentes no processo formativo.

Todos os tutores sdo graduados na éarea das disciplinas em que sao
responsaveis e, possuem titulacdo minima de especialistas.

O corpo tutorial da IES apresenta experiéncia que permite fornecer suporte as
atividades dos docentes, realizando mediacdo pedagdgica junto aos discentes. Sua
atuacdo ocorre de forma a incrementar os processos de ensino e aprendizagem,
assim como identificar as dificuldades dos discentes e orienta-los, sugerindo
atividades e leituras complementares necessérias a sua formacéo.

Todos os tutores sdo graduados na éarea das disciplinas em que sao
responsaveis e, possuem titulacdo minima de especialistas.

O corpo tutorial da IES apresenta experiéncia que permite fornecer suporte as
atividades dos docentes, realizando mediacdo pedagdgica junto aos discentes. Sua
atuacdo ocorre de forma a incrementar os processos de ensino e aprendizagem,
assim como identificar as dificuldades dos discentes e orienta-los, sugerindo
atividades e leituras complementares necessarias a sua formacao.

No curso esta previsto o planejamento e integracdo entre coordenacdo do
curso, docentes e tutores na articulacdo e organizacdo do curso, com previsédo de

avaliacdes com a possibilidade de media¢gdes nas resolucdes de problemas.

6. Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar a Faculdade Evangélica de Goianésia, € composta por
colaboradores de diversas areas de formac&o, no intuito de promover e ministrar

disciplinas na graduacao e extenséo no ensino da modalidade a distancia.
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A equipe multidisciplinar da FACEG tem como objetivo planejamento,
orientacdo, atender, programar, expandir, supervisionar, implantar, coordenar e
administrar o uso dos recursos necessarios para o processo de ensino aprendizagem

a distancia.



Infraestrutura
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[ll. INFRAESTRUTURA

1. Espacos de Trabalho

A Associacao Educativa Evangélica, mantenedora da Faculdade Evangélica de
Goianésia, FACEG adquiri e recebe doacbes de propriedades imoveis, totalizando
hoje uma area de 52.877,27m2. Parte desta area € ocupada pelo prédio onde
funcionam as salas de aula, laboratorios, biblioteca, auditorio, departamentos

administrativos e estacionamento pavimentado.

Em fase adiantada, encontram-se em construgdo novas instalacbées com o
objetivo de ampliar a capacidade de adequacédo e acomodacéao dos diferentes sujeitos
gue compdem a Instituicdo. As instalacdes destinadas a Faculdade Evangélica de
Goianésia estdo em constantes melhorias. A Instituicdo possui prédio proprio, com
uma infraestrutura composta por salas de aulas com acessibilidade, amplo espaco
para o departamento administrativo; laboratérios construidos e equipados com
aparelhagens adequadas e biblioteca que possui iluminagcéo e espacos adequados

para estudos individuais ou em grupos.

Em virtude da politica de qualidade e exceléncia no ensino, que € um dos
compromissos assumidos pelos dirigentes da Instituicdo, o crescimento na oferta de
NOVOS cursos ensejam outras adequacdes estruturais. Por esse motivo, esta sendo
construido um novo prédio, paralelo ao ja construido, que conta com laboratérios

espacosos e bem equipados.

Ressalta-se que essas inovagdes séo precedidas de um planejamento global,
gue envolve desde a necessidade de espaco fisico e sua capacidade, a alocacéo de
equipamentos e demais recursos humanos e materiais, 0S quais Sao necessarios a
oferta de um ensino de qualidade aos alunos da instituicdo. O Curso de Psicologia
tem sua implantacdo beneficiada pelas politicas institucionais que visam a melhoria
da qualidade no ensino, mediante a manutencdo e ampliagdo da Infraestrutura fisica

e tecnoldgica.
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1.1 Espaco de trabalho para o coordenador do curso

O espaco destinado as atividades da coordenacgdo do curso de Psicologia é
excelente. A sala do coordenador (Figura 1) € um gabinete individual, isolado por
porta, climatizada, possui dimensdo adequada para receber alunos, professores e
colaboradores. Estad equipada com mesa, gaveteiro com gavetas, armario com 02
portas, 01 poltrona giratoria, 02 poltronas fixas, 01 lixeira , mesa de reunido, 06

poltronas giratorias, ramal de telefonia, computador ligado a rede.

Figura 2. Planta do Bloco E, 2° pavimento, com destaque para a sala destinada a

Coordenacéo do Curso de Psicologia.
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Os demais espacos destinados aos servicos académicos possuem
colaboradores em quantidades adequadas para o atendimento das demandas dos
académicos, docentes e demais colaboradores do curso. O espaco € suficiente e
acessivel. A secretaria do curso esta equipada com equipamento de ar condicionado,
01 balcédo de atendimento acessivel para pessoas com necessidades especiais, 02
mesas para escritério com 03 gavetas e chave, 05 cadeiras giratorias para atendente,
04 computadores ligados a rede, 01 impressora a laser, 01 bebedouro com galédo de
agua mineral (20 litros), 01 lixeira de inox, 01 armario escaninho com 60 portinholas,
na parte superior e 04 portas (docentes), 01 armario escaninho com 12 portinholas e
04 portas laterais (diarios de classe), 06 armarios de agco com porta e tranca para
arquivo. A recepcao da secretaria tem 01 longarina com 04 poltronas com

estofamento, 01 lixeira inox, 01 porta revista inox (Figura 2).



95

Figura 3. Planta do Bloco E, 2° pavimento, com destague para a sala destinada a

Secretaria Setorial do Curso de Psicologia
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2° Pavimento

1.2 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O espacéo de trabalho para dos docentes em tempo integral esta localizada no
bloco "E". Os professores com regime de trabalho em tempo integral e parcial exercem
atividades vinculadas a coordenacédo e gestao do curso. Estes contam com espaco
destinado ao exercicio de suas atividades. Nestes espacos ha mesa, cadeira,
computador com acesso a internet e espaco adequado ao exercicio de suas
atividades académicas. Na Faculdade h& gabinetes com completa infraestrutura de
trabalho com computadores, mobiliario, acesso a Internet e acesso wi-fi, destinada a
orientacdo dos alunos, a coordenacdo do curso, a coordenacdo de ensino-
aprendizagem, a coordenacao de pesquisa e inovacao e extensao e cultura e a CPA.
A maioria dos docentes que ocupam estas funcdes possui dedicacdo em tempo
integral ou parcial. Além disso, aos demais docentes do curso serdo oferecidas
estacdes de trabalho humanizadas, para atendimento individualizado aos discentes
com mesas, cadeiras e acesso a computadores e internet sem fio. Também, existe a
preocupacdo da IES em garantir aspectos de infraestrutura como acustica,
iluminacao, ventilagdo, conservacao, limpeza e comodidade aos usuarios.

Os espacgos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acgbes
académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com

seguranca.
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1.3 Sala dos professores

A sala de professores (Figura 3) conta com mesas, cadeiras, poltronas,
escaninhos, computadores, além de toaletes e cozinha. Esse espaco é mantido
climatizado, limpo, iluminado, com acesso a internet e em bom estado de conservacao
para comodidade dos professores.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados para 0 quantitativo de
docentes, permite o descanso e atividades de lazer e integragédo e dispde de apoio

técnico-administrativo préprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

Figura 4. Planta do Bloco E, 2° pavimento, com destaque para a sala destinada a Sala

de Professores do Curso de Psicologia
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1.4 Salas de aula

O curso de Psicologia utilizara as salas do bloco E nos 1° e 2° pavimentos
(Figura 4). As salas sao amplas, arejadas e devidamente equipadas com carteiras,
data-shows, caixas de som, cortinas e aparelhos de ar-condicionado. As salas sdo
objeto de intensa vigilancia para manter a limpeza e 0s equipamentos conservados
para comodidade dos alunos. As salas de aula comportam cerca de 60 alunos sendo
esse um ambiente arejado, climatizado, iluminado e com acesso a internet de alta
velocidade.

Para maior comodidade dos alunos, todos os corredores de sala de aula
possuem banheiros e bebedouros, os quais dispdem de acessibilidade em todos os

ambientes; com rampas, piso tatil e identificadores em Braile.
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Figura 5. Planta do Bloco E, 1° e 2° pavimentos , com destaque para as salas de aula

do Curso de Psicologia.
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2° Pavimento

2. Bibliografia

O curso de Psicologia atende a todos os critérios e orientacdes acerca do
acervo bibliogréfico. Para acesso dos alunos tem-se a Biblioteca Central.
A biblioteca utiliza o software Archeslib de controle de bibliotecas, que permite
o gerenciamento de todas as demandas para utilizacdo do acervo, empréstimo,
estatisticas, reserva de livros e catdlogo On-line. Utiliza a Classificagdo Decimal
Universal e a Tabela de Cutter para classificacdo e indexacao do acervo.
O acesso as bibliografias virtuais é realizado por:
e Minha Biblioteca: Biblioteca digital com 8.000 titulos formada pelas cinco
principais editoras de livros académicos do Brasil: Atlas, Grupo A, Grupo
GEN, Manole e Saraiva. Por meio dela, os discentes tém acesso rapido e
facil a milhares de titulos académicos entre as principais publicacdes de
diversas areas: Ciéncias da Saude, Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas,

Biociéncias, Engenharia, entre outras.
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e Bases de dados de periédicos CAPES: Sage, Mary Ann Liebert, HighWire
Press, BioOne, Ecological Society of America, Journal Citation Reports.
Essas bases de dados atendem a todos os cursos com mais de 2.000
periodicos on-line.

Cabe ressaltar que a Faculdade Evangélica de Goianésia possui espaco fisico
e tecnoldgico adequados, garantindo a comunidade académica e demais usuarios, o
acesso ininterrupto nos casos dos titulos virtuais, e a garantia de acesso fisico na
prépria IES.

Toda demanda de atualizacdo bibliogréfica parte tanto do NDE, quanto do
Corpo Docente. Esta é repassada aos responsaveis para aquisicdo, atendendo aos
guantitativos abaixo especificados.

O Apéndice 6 apresenta as ementas e bibliografias dos componentes

curriculares do curso de Psicologia.

2.1 Bibliografia Basica

Para a bibliografia basica dos componentes curriculares, recomenda-se a
indicagdo de trés titulos, podendo ser da Biblioteca Virtual. Todos devem estar
disponiveis em quantidade adequada ao numero de alunos, observando-se as
diretrizes do Ministério da Educacéo e da FACEG.

2.2 Bibliografia Complementar

Para a bibliografia complementar dos componentes curriculares, recomenda-
se a indicacao de cinco titulos, podendo todos estarem disponiveis na Biblioteca
Virtual. A quantidade deve ser adequada ao numero de alunos, observando-se as
diretrizes do Ministério da Educacéao e da FACEG.

3. Laboratorios

O curso de Psicologia entende que os Laboratérios sdo ambientes didatico-
pedagogicos que contribuem no processo de ensino e aprendizagem.

No curso, sao utilizados os seguintes laboratorios:
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3.1 Laboratorios de Informatica

Os laboratdrios de informatica da FACEG séao multidisciplinares e acessiveis
por agendamento estdo localizados no Bloco A. Eles tém normas de utilizagéo e
possuem acesso a internet. Além de atender as aulas praticas de disciplinas
especificas do curso, o laboratério de informatica € aberto aos académicos fora do
horério de aula, por meio de um controle proprio de frequéncia de utilizac&o.

Além disso, os laboratérios de informética séo utilizados durante as aulas para
pesquisas na internet, em bases de dados cientificas, ou em outras atividades
pedagdgicas.

Os procedimentos de manutencédo serdo divididos em 3 grupos: manutencgao
preventiva, manutencao corretiva e manutencao de emergéncia.

Os procedimentos de manutencgéo incluem as atividades de:

» Substituicdo de pecas ainda em condi¢cdes de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja proximo ao final do tempo de vida util,

» Reformas de instalacbes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupcdes nas rotinas de
trabalho;

» Reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

» Reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

= Consertos e reformas necessarias ap6s a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes;

» Reformas que atendem a minimizacéo e/ou eliminacao de riscos de acidentes
de alta ou altissima probabilidade.

Os responsaveis providenciardo a manutencdo preventiva e corretiva, bem
CoOmo a expanséo e atualizagdo sempre que houver necessidade, evitando assim que

os laboratdrios se tornem obsoletos.

Faz parte do plano de expanséo e atualizacéo:

» Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitério e reorganizar

os itens de consumo e produtos periodicamente;
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» Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacao através de documentos, palestras e cursos;

» Apoiar 0s usuéarios na utilizagdo dos equipamentos e das ferramentas
existentes na faculdade;

= Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de
processamento de dados e das redes de comunicacéo de dados;

» Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informética, de softwares e demais equipamentos necessarios aos
laboratorios especificos;

» |nstalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das
redes de comunicacéo de dados;

» Planejar e implantar rotinas que melhorem a operacao e seguranca no uso
dos equipamentos;

» Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.

3.2 Laboratorios Didéaticos de Formacdao Especifica
3.2.1 Laboratério de Habilidades Clinicas:

O curso de Psicologia implantard o Laboratério de Habilidades Clinicas. Sera
utilizado com o objetivo de proporcionar a pratica dos fundamentos tedricos e técnicos
relativos ao processo psicodiagnostico, de modo a favorecer o desenvolvimento de
uma atitude profissional e de uma posicdo critica do aluno em consonancia com a
pratica clinica.

Para a Psicologia, este laboratorio oferecera a possibilidade de desenvolver
trabalhos nos campos da Psicologia do desenvolvimento-aprendizagem, processos
psicossociais e processos psicolégicos basicos, Psicologia clinica, psicodiagndéstico,
medidas e testes psicologicos. Dessa maneira, 0s estudantes poderdo articular
conteudos ministrados nas disciplinas tedricas com atividades praticas ligadas a esses
campos de estudo.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas no laboratério de habilidades
clinicas e diagnosticas destacam-se as de observacdo do comportamento individual e

interindividual, entrevistas, aplicacdo de testes psicométricos, inventarios de
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personalidade, testes projetivos e gréaficos; desenvolvimento de experimentos ligados
aos processos psicoldgicos basicos e a aprendizagem; observacdo e analise de
processos interativos em nivel micro e macro; experimentos; simulacéo de atividades
clinicas; ensino do psicodiagndstico adulto e infantil.

Nesse laboratorio, o aluno podera ter acesso a varios testes psicolégicos, bem
como manuais de correcdo e folhas de respostas, disponiveis e favoraveis ao uso
psicoldgico (de acordo com o Satepsi - Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos
- do Conselho Federal de Psicologia) para serem utilizados nos Psicodiagndsticos sob
orientacdo dos professores.

Especificamente, neste laboratorio o docente objetiva desenvolver no alunado
a capacidade de:

e Realizar psicodiagndstico de acordo com 0s principios éticos e técnicos;

e Desenvolver o raciocinio clinico através da pratica do atendimento e das
supervisdes grupais dos casos atendidos;

e Selecionar e utilizar instrumentos para o desenvolvimento do processo do
psicodiagnostico;

e Integrar os dados obtidos e elaborar relatérios clinicos e documentos

decorrentes do processo do psicodiagndstico.

3.2.2 Clinica de Psicologia:

O curso de Psicologia possui a Clinica de Psicologia que € utilizada com o
objetivo de proporcionar a pratica dos fundamentos tedricos e técnicos relativos ao
processo processos da psicoterapia individual e grupal e de outras estratégias
clinicas, nas abordagens de psicanélise, comportamental, gestalt e psicodrama, de
modo a favorecer o desenvolvimento de uma atitude profissional e de uma posicéo
critica do aluno em consonancia com a pratica clinica. A atuacdo na clinica de
Psicologia envolve os conhecimentos e as habilidades para atuar de forma ética e
coerente com o referencial tedrico.

Especificamente, na clinica, o docente objetiva desenvolver no alunado a
capacidade de:

e Identificar, analisar e interpretar demandas psicologicas no contexto clinico.
e Realizar atendimentos individuais ou grupais, de apoio, orientacdo e ou

psicoterapia.
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e Realizar psicoterapia de acordo com 0s principios éticos e técnicos;

e Desenvolver o raciocinio clinico através da pratica do atendimento e das
supervisdes grupais dos casos atendidos;

e Selecionar e utilizar instrumentos para o desenvolvimento do processo de
avaliacao e intervencéo psicoldgica;

e Integrar os dados obtidos e elaborar relatérios clinicos e documentos
decorrentes do processo de atendimento clinico individual ou grupal.

e Intervir em situacdes de urgéncia nos casos do plantdo psicologico.

e Articular o conhecimento psicologico com os demais saberes que integram as
equipes de saude.

e Planejar e realizar pesquisas aplicando métodos cientificos na rotina
profissional.

e Levantar informacdes sobre o conhecimento produzido na area e assuntos

relacionados.

3.2.3 Laboratorio de Aprendizagem e Andlise Biocomportamental

O Laboratdrio de Aprendizagem e Analise Biocomportamental (LAB) faz parte
do campo da formacdo em andlise experimental do comportamento e complementa
as disciplinas do eixo behaviorismo e processos cognitivos. O laboratério funciona em
um ambiente modular, contendo 16 Caixas de Skinner (Controle Operante) dispostas
em bancadas individuais e banquetas para acomodacdo dos alunos. Também um
biotério de roedores com trés baterias para trinta gaiolas individuais.

O Laboratorio de Aprendizagem e Anélise Biocomportamental € um ambiente
pedagdgico e fisico estruturado para realizacdo de rotinas tipicas que objetivam a
apreensdo e aprendizagem de conceitos basicos da Analise Experimental do
Comportamento. Os experimentos realizados utilizam o rato branco (Wistar) como
sujeito experimental e sdo desenvolvidos com as Caixas Operantes ou Caixas de
Skinner. S&o realizados procedimentos experimentais de observagédo, modificacéo e
controle do comportamento, que se iniciam pelo Nivel Operante, Treino ao bebedouro,
modelagem, esquemas de reforcamento e extingdo. Poder&o ser executados outros
experimentos de cunho académico e para fins de publicacdo de material.

O objetivo do LAB é oferecer aos alunos do curso de Psicologia a oportunidade

de testar os principios elementares do comportamento em organismos infra-humanos,
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facilitando assim o dominio dos conceitos basicos e das principais técnicas de
manuseio comportamental.

Além disso, o aluno podera desenvolver relatérios sobre os experimentos e
relacionar os dados coletados com a teoria revisada, permitindo um primeiro contato
com o método experimental de producdo de conhecimento.

O laboratorio tem também a importante funcdo de promover projetos de
pesquisa e iniciacdo cientifica, instrumentalizando o estudante com conhecimentos
bésicos e imprescindiveis para sua futura atuacao profissional, seja ela na clinica, na
escola, na organizacao ou na comunidade.

As praticas de laboratério sdo realizadas em duplas ou trios, cada uma
emprega um sujeito experimental com o qual permanece por todo o semestre e
conduz de modo sistemaético as praticas sob orientacao do professor ou dos monitores
da disciplina. Ao final do semestre o laboratério deve se desfazer dos animais
empregados nas praticas, substituindo-os por outros que serdo utilizados em uma
nova turma.

As cobaias utilizadas nos experimentos de aquisicdo de comportamento e
processos comportamentais basicos sao ratos albinos ingénuos de linhagem Wistar,
Sprague-Dawley ou pigmentados Long-Evans da espécie Rattus norvegicus (de trés
a seis meses de idade). Esse serdo privadas de agua para atingirem cerca de 80% de
seu peso e possibilitar as praticas que, por sua vez, seguirdo a rigor 0s principios
éticos das pesquisas com animais e ndo envolverdo a aplicagcdo de sofrimentos
desnecessarios (lembrando que em ambiente natural € comum a espécie Rattus
norvegicus atingir 80% de seu peso referente a uma situacdo de alimentacéo livre).

Todos os experimentos sdo monitorados pelo professor da disciplina e por um
funcionario responsavel exclusivamente pelo cuidado do LAB e do biotério. Para que

tudo ocorra conforme o programado, € necessario que esse funcionario tenha

habilidades desenvolvidas para o manuseio e utilizagdo dos processos.

3.2.4. Laboratério de Anatomia Humana

Este laboratorio (Figura 5) estara equipado com armarios, mesas de inox para
estudo, carteiras, quadro branco, protétipos de cabeca Ossea, com 0SSOs
individualizados do neuro e viscerocrénio, olhos, ouvidos, musculos da mastigacéao,

musculos da expressao facial, musculos supra e infra hioideos, protétipo de corte na
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linha mediana que apresenta laringe, faringe, sistema 6sseo apendicular superior,
inferior, tronco, articulagdes, sistemas cardiovascular, respiratorio, endocrino,
digestorio, urinario, reprodutores.

Figura 6. Laboratorio de Ensino — Anatomia Humana.
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4. Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

A IES conta com unidades hospitalares conveniadas garantidas legalmente
por periodo determinado, que apresentam condi¢cdes para a formacao do estudante
da area de saude e que estabelece sistema de referéncia e contrarreferéncia e
favorecem praticas interdisciplinares e interprofissionais na atencdo a saude para 0s
estagiarios do curso de Psicologia

Entre as unidades supracitadas tém-se o Hospital Evangélico de Goianésia,
Lar S&o Vicente de Paula, Secretaria Estadual de Educagéo e Secretaria Municipal

de Educacgéo.
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4.1 Sistema de referéncia e contra referéncia

No municipio de Goianésia, a saude € municipalizada e conta com uma
Central de Regulag&o que operacionaliza a agenda e regulamenta os procedimentos,
como consultas e exames, para 0s usuarios do Sistema Unico de Satde no municipio.
As autorizacbes de internacdes, cirurgias e outros procedimentos de alta
complexidade séo realizados por uma equipe formada por autorizadores e médicos
reguladores, orientados por protocolos, respeitando prioridades, critérios clinicos e
disponibilidade de oferta, visando garantir a integralidade e equidade do atendimento
a saude. Além disso, respeitam-se 0s critérios 0s principios de regionalizacao,
hierarquizacdo e pactuacdes. Atualmente, essa Central de Regulacdo conta com o
seguinte departamento:

1. Central de Regulacdo de Consultas e Exames — Regula as consultas,

exames ambulatoriais e cirurgias eletivas.

5. Comité de Etica e Pesquisa

A integracéo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/CNS/MS
do Conselho Nacional de Saltde e dos Comités de Etica em Pesquisa - CEP —
compBdem um sistema que utiliza mecanismos, ferramentas e instrumentos proprios
de interrelacdo, num trabalho cooperativo que visa, especialmente, a protecao dos
participantes de pesquisa do Brasil, em sua autonomia, ndo maleficéncia,
beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e assegura os direitos e deveres que
dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado,
de forma coordenada e descentralizada por meio de um processo de acreditacao.
Todas as pesquisas envolvendo seres humanos devem ser submetidas a apreciacao
do Sistema CEP/CONEP. Os CEP séo colegiados interdisciplinares e independentes,
de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrées éticos. As
instituicbes e/ou organiza¢cdes nas quais se realizem pesquisas envolvendo seres
humanos podem constituir um ou mais de um Comité de Etica em Pesquisa conforme
suas necessidades e atendendo aos critérios normativos. Na inexisténcia de um CEP

na instituicdo proponente ou em caso de pesquisador sem vinculo institucional, cabera
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a CONEP aindicacédo de um CEP para proceder a andalise da pesquisa dentre aqueles
que apresentem melhores condi¢cdes para monitora-la (Resolucdo 466 de 12 de
dezembro de 2012. Aprova as seguintes diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos).

Os projetos de pesquisa do curso de Psicologia que necessitarem de
aprovacdo por Comité de Etica em Pesquisa serdo postados na Plataforma Brasil e,

a mesma, os direcionara para o CEP mais proximo.

6. Comité de Etica na Utilizac&o de Animais (CEUA)

Os trabalhos que necessitem de uso de animais, serdo encaminhados para a
CEUA da UniEVANGELICA mantida pela Associacédo Educativa Evangélica, na qual
existe termo de parceria. O Comité de Etica na Utilizagdo de Animais da
UniEVANGELICA (CEUA) foi criado através da Portaria de nimero 44, expedida pela
Reitoria em 16 de agosto de 2016. Seu regulamento esta na resolucdo do CAS n° 8,
de 8 de dezembro de 2015.

O CEUA funciona resguardando o cumprimento da lei n°® 11.794/2008, que
estabelece procedimentos para o uso cientifico de animais. Para isso € composto de
uma equipe de 8 membros, titulares e suplentes, sendo um médico veterinario e um
representante da Sociedade Protetora dos Animais. Essa comissao analisa projetos
de pesquisa e de ensino além de investigar acidentes ocorridos, manter arquivo
atualizado de projetos, avaliar a qualificacdo do pessoal envolvido, incentivar a
reducdo do uso de animais, realizar visitas e se necessario determinar a paralisacao
de projetos.

O curso de Psicologia trabalha com animais (ratos brancos Winstar) no
Laboratorio de Aprendizagem e Analise Biocomportamental. Esses animais s&o
criados e sacrificados pelo biotério da Faculdade Evangélica de Goianésia, de acordo

com as normativas do CEUA.
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IV. APENDICES DO PPC

Apéndice 1 - Ementas dos componentes curriculares

Disciplina Cidadania, Etica e Espiritualidade.
Espiritualidade e visdo de mundo. As dimensfes da existéncia humana. Religido,
responsabilidade social, ambiental, ética e formac&o moral. Espiritualidade e o mundo
Ementa do trabalho. Direitos Humanos e religido. Valores e dignidade humana
fundamentados na fé crista. Globalizacédo e fundamentalismos religiosos. Religido e
justica social.
LEWIS, C. S. Cristianismo Puro e Simples. S&do Paulo: Martins Fontes, 6 ed. 2009.
Bibliografia MANGALAWADI, Vishal. O livro que fez o seu mundo. Sdo Paulo: Vida, 2012.
Basica TEIXEIRA, Faustino; MENEZES, Renata (Orgs.). Religies em movimento: o censo
de 2010. Petropolis: Vozes, 2013
BONOME, José Roberto. Cultura e Religido. Goiania/Anépolis:
PUC/UNIEVANGELICA, 2010.
CHESTERTON, G.K. Ortodoxia. S&o Paulo: Mundo Cristéo, 2008.
- . COSTA, Antonio Carlos. Convulsé&o protestante: quando a Teologia foge do templo
Bibliografia

Complementar

e abraca a rua. S&o Paulo: Mundo Cristao, 2015.

SIRE, James. O Universo ao lado: um catalogo basico sobre cosmovisdo. Sao
Paulo: Hagnos, 2017.

WEBER, Max. Sociologia da religido. In: Economia e Sociedade. Volume I. Brasilia:
EDU-UnB, 2017.

Disciplina

Leitura e Interpretacdo de Texto — On-line

Ementa

Comunicacdo e linguagem nas praticas socioculturais. Leitura, interpretacdo e
producdo de textos de diferentes géneros. Desenvolvimento das habilidades de
comunicagdo escrita em lingua portuguesa padrdo: condi¢cdes de textualidade,
argumentacgdo, selecéo e adequacdo vocabular.

Bibliografia
Basica

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CASSANY, D. Oficina de textos: compreensao leitora e expressdo escrita em todas
as disciplinas e profissdes. Trad. Valério Campos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
SAVIOLI, F. P., FIORIN, J. L. Li¢cdes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica,
2006.

Bibliografia
Complementar

ABAURRE, M. L. Producéo de texto: interlocu¢@o e géneros. Sdo Paulo: Moderna,
2007.

AZEREDO, J. C. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. 2a. ed. Sao Paulo:
Publifolha, 2012.

KOCH, I., V; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo:
Contexto, 2013.

KOCH, 1., V; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. Sao
Paulo: Contexto, 2008.

SARMENTO, L. L. Gramatica em textos. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

108

Disciplina Matrizes do Pensamento Psicolégico
A histéria do pensamento sobre 0 homem e da Psicologia enquanto campo tedrico do
Ementa conhecimento. As matrizes epistemoldgicas e suas influéncias nas diferentes escolas
da Psicologia. As atuais forcas em Psicologia.
FADIMAN, J.; FRAGER, R. Personalidade Crescimento Pessoal e. S&o Paulo:
Editora Artmed, 2004. Minha Biblioteca].
Bibliografia FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicoldgico. 20 ed., Rio de Janeiro:
Béasica Vozes, 2014.

SCHULTZ, D.; SCHULTZ S. Historia da Psicologia Moderna. Sdo Paulo: Cengage
Learning,11. Ed. 2018. Minha Biblioteca].




Bibliografia
Complementar

109

BOCK, Ana. M. Psicologia. S&o Paulo: Saraiva Educacgéo, 2020. Minha Biblioteca].
BOCK, A. M. Psicologias: Uma introdug&o ao estudo das Psicologias. 142 ed., Sdo
Paulo: Saraiva, 2008. Minha Biblioteca].

FELDMAN, R. S. Introducgéo a Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013. Minha
Biblioteca].

GAZZANIZA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D.; Ciéncia Psicolégica. Porto
Alegre: Artmed, 2018. Minha Biblioteca].

WEITEN, W. Introducgdo a Psicologia: temas e varia¢des. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. Minha Biblioteca].

Disciplina

Morfologia do Sistema Nervoso

Ementa

Constituicdo morfofuncional do sistema nervoso central e periférico e suas correlagdes
com o sistema nervoso autbnomo e limbico. As grandes vias nervosas e suas lesodes,
nas relagdes mentais com o comportamento humano.

Bibliografia
Béasica

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo: Atheneu,
2001. Temos nNo NOSSO acervo

MACHADO, A. B. Neuroanatomia Funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
GRAFF, K. M. V. Anatomia Humana. Editora Manole, 2003 Minha Biblioteca].

Bibliografia
Complementar

CORTEZ, Célia MARTINS, Dilson Silva, Fisiologia aplicada a Psicologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

EKMAN, L. -. Neurociéncia: fundamentos para a reabilitagdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, J. J.; JESSEL, T. M. Fundamentos da Neurociéncia e
do comportamento. Rio de Janeiro. ed. Guanabara,

Koogan. 1997.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Sao Paulo: Atheneu, 2004. temos no
acervo

SILVERSTHORN, A. C. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. Sao Paulo:
Manole, 7 ed. 2017.

Disciplina

Psicologia do Desenvolvimento

Ementa

Conceito de desenvolvimento em Psicologia da infancia pela perspectiva historica.
Influéncias fundamentais para o desenvolvimento. Desenvolvimento e constituicdo
psiquica da crianga, do periodo Pré-Natal até a Terceira Infancia, abrangendo os
aspectos fisicos, afetivos, cognitivos, de relacionamento social e de comunicagao com
o mundo, nas diferentes abordagens tedricas, com énfase no desenvolvimento da
crianga com Transtorno do Espectro Autista. Autores e teorias classicas da Psicologia
do desenvolvimento.

Bibliografia
Basica

PAPALIA, D. Desenvolvimento Humano. S&o Paulo: Artmed, 2013. Minha Biblioteca].
CASTORINA, J. A., BAQUERO, J. Dialética e Psicologia do Desenvolvimento.
ArtMed, 04/2011. [Minha Biblioteca].

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2011. Minha
Biblioteca]. [Minha Biblioteca].

Bibliografia
Complementar

CORSARO,W. A., REIS, L. G. Sociologia da Infancia. Artmed. 22 2011.

FREUD, S. Obras Completas: Os trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. In:
Obras Completas, vol. VII, Rio de Janeiro: Imago, 1996.

SHAFFER, D. R. Psicologia do Desenvolvimento. 62 ed., Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2008.

VIGOTSKI, L. S. FORMACAO SOCIAL DA MENTE. SAO PAULO: MARTINS
FONTES, 2007.

PIAGET, J. A formacédo do simbolo na crianca. Rio de Janeiro: Zahar, 2019.

Disciplina Ser Psicélogo |
Associar conhecimento sobre a escolha profissional, as linhas da Psicologia e os
processos psicoldgicos basicos. Contextualizagdo do estudo contemporaneo sobre: a
construcao da identidade do psicélogo, competéncias e habilidades da formacao em
Ementa Psicologia; principais teorias e pesquisas acerca da sensacéo, percep¢do, atencao,

memodria e inteligéncia. Proporcionar o desenvolvimento e ampliacdo das habilidades
e competéncias necessarias para a integragdo dos contetdos e praticas do primeiro
semestre.




Bibliografia
Bésica
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FELDMAN; ROBERT S. Introducgédo a Psicologia [recurso eletrdnico], 10. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2015 Minha Biblioteca].

NOLEN-HOEKSEMA, SUSAN; FREDRICKSON, BARBARA L.; LOFTUS,
GEOFFREY R.; LUTZ, CHRISTEL. Introdug&o a Psicologia 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Cengage, 2018. Minha Biblioteca].

SCHULTZ, DUANE P; SCHULTZ, SYDNEY ELLEN. Histéria da Psicologia moderna.
4. ed. S&o Paulo, SP: Cengage, 2019 Minha Biblioteca].

Bibliografia
Complementar

BOCK, ANA MERCES BAHIA; TEIXEIRA, MARIA DE LOURDES TRASSI;
FURTADO, ODAIR. Psicologias: uma introdug&o ao estudo de Psicologia. 152 ed.
S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2018 Minha Biblioteca].

CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO; GREVET, EUGENIO HORACIO. Psicoterapias:
abo Minha Biblioteca].rdagens atuais [recurso eletrdnico]. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019. Minha Biblioteca].

CRUZ, ROBERTO MORAES; SCHULTZ, VIVIANE. Avaliacéo de competéncias
profissionais e formacao de psicélogos. Arg. Bras. psicol. Rio de Janeiro, v. 61, n. 3,
p. 117-127, dez. 2009.

HOTHERSALL, DAVID. Historia da Psicologia. [recurso eletronico]. 4. ed. — Porto
Alegre: AMGH, 2019. Minha Biblioteca].

KRAWULSKI, EDITE. CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
PSICOLOGO: vivendo as “metamorfoses do caminho” no exercicio cotidiano do
trabalho. 2004. Tese (Doutorado em Engenharia de Producao) - Universidade
Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2004. Tese

Disciplina

Clinica em Saude

Ementa

Histdria e Politicas Publicas da Saude no Mundo e no Brasil. A Saude Publica e
Privada no Brasil. Concepg¢des de saude. Principios Bésicos do SUS. Niveis de
Atenc¢do em Saulde. Papel do Psicélogo nos diferentes niveis de atencdo do SUS, tipos
de atencdo em saude e contextos de atuacgéo do psicélogo da saide. Fundamentos e
abordagens psicoldgicas de promoc¢ao, prevencgao, protecao e reabilitacdo em saude,
atuacgdo do psicologo nas instituicdes de salde geral, saide mental e psicossocial,
individual e coletivo, seguindo os principios da ética em Psicologia e da bioética.

Bibliografia
Basica

ANGERAMI, V. A. Atualidades em Psicologia da salde. S&o Paulo: Tomson, 2014.
Minha Biblioteca].

SARRIERA, J. C. Saude Comunitaria: conhecimentos e experiéncias na América
latina. Porto Alegre: Sulina, 2011.

STRAUB, R. D. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2013. Minha Biblioteca].

Bibliografia
Complementar

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Préaticas em Saude Mental
Comunitaria. Barueri, SP: Manole, 2010 Minha Biblioteca].

BAPTISTA, M. N., BAPTISTA, R. R. D., BAPTISTA, A. S. D., . Psicologia hospitalar :
teoria, aplicacdes e casos clinicos. 3. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2018. 340 p. Minha Biblioteca)].

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica [recurso eletronico] : abordagem integral
do processo saude-doenca. Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2012 Minha
Biblioteca].

HUTZ, C. S., BANDEIRA, D. R., TRENTINI, C. M. Avaliacao psicoldgica no contextos
de saude e hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Minha Biblioteca]

OLIVEIRA, S. A.. et al. Saude da familia e da comunidade. Barueri, SP: Manole,
2017. [Minha Biblioteca].

Disciplina Individuo, Cultura e Sociedade.
Estudos das ciéncias sociais que contribuem para a compreenséo da articulagédo entre
o individuo, a cultura em que esta inserido, e a sociedade em que vive. Perspectivas
Ementa sobre o individuo na teoria social classica. Cultura e identidade. RelagBes étnico-

raciais, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Relac¢des de produgéo e
meio-ambiente. Consumo e estilo de vida como elemento de producdo da vida
subjetiva.
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GEERTZ, C. A Interpretacao das Culturas. RJ: LTC, 2013. Minha

Bibliografia Biblioteca].GIDDENS, A. Sociologia. 62 ed. POA: Penso, 2016.
Basica LAKATOS, E. & MARCONI, M. Sociologia Geral. 82 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
[Minha Biblioteca].
CORREIA, J. V. Sociologia dos direitos sociais: escassez, justi¢a e legitimidade. SP:
Saraiva, 2014. Minha Biblioteca]..
o . GIDDENS, A. As Consequéncias da Modernidade. S&o Paulo: UNESP, 2002.
Bibliografia

Complementar

HELMAN, C. Cultura, saude e doenca. POA: Artmed, 2009. Minha Bibliotecal].
MAFFESOLI, M. A ordem das coisas: pensar a pés-modernidade. RJ: Forense, 2016.
MARCONI, M. & PRESOTTO, Z. Antropologia: uma introducéo. 82 ed. SP: Atlas,
20109.

Disciplina

Psicologia do Desenvolvimento: do adolescente ao idoso

Ementa

Desenvolvimento e constituicdo psiquica da puberdade a velhice, abrangendo os
aspectos fisicos, afetivos, cognitivos, sexuais, de relacionamento social e de
comunicagdo com o mundo, nas diferentes abordagens teédricas. Os fatores que
constituem esses processos: vida familiar, trabalho, educacéo e sexualidade. Morte e
luto. Autores e teorias classicas da Psicologia do desenvolvimento.

Bibliografia
Béasica

PAPALIA, D. Desenvolvimento Humano. Sao Paulo: Artmed, 2013. [Minha
Biblioteca].

SHAFFER, D. R. Psicologia do Desenvolvimento. 62 ed., Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2013.

CASTORINA, J. A., BAQUERO, J. Dialética e Psicologia do Desenvolvimento.
ArtMed, 04/2011. [Minha Bibliotecal].

Bibliografia
Complementar

BOSI, E. Memoria e Sociedade: lembrancas de velhos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1994

BARSANO, P. R. Evolucéo e envelhecimento humano. 1. ed. -- Sd0 Paulo : Erica,
2014. . [Disponivel no sistema Minha Biblioteca]

BLOS, P. Tradutor de DUTRA, Waltensir Adolescéncia: uma interpretagcédo
psicanalitica. 2. ed. S&o Paulo, SP, Brasil: Martins Fontes, 1998.

CASTORINA, J. A., BAQUERO, J. Dialética e Psicologia do Desenvolvimento.
ArtMed, 04/2011. Minha Biblioteca].

MALLOY-DINIZ, L. F., FUENTES, D.. CONSENZA, R. — NeuroPsicologia do
envelhecimento: uma abordagem multidimensional. — Porto Alegre: Artmed, 2013.
[Disponivel no sistema Minha Biblioteca]

SANTROCK, J. W. Adolescéncia. Porto Alegre : AMGH, 2014. [Minha Biblioteca].

Disciplina Psicologia Social Europeia
Introducdo a Psicologia Social, histérico e principais eventos histéricos para o seu
desenvolvimento. Psicologia Social na Europa. Principais contribuicdes de estudos
ocorridos na Europa. Contextualizagdo do momento histérico e o desenvolvimento da
Ementa Psicologia social ng Europa. qulugéo dgs pringipais teor'ias 'da Esicologia .social:
representacdes sociais, preconceito (teoria classica e atuais), identidade social nas
relacdes intergrupais, influéncia dos grupos, processos grupais, Psicologia das
massas, Psicologia dos povos. Contextualizacdo nos estudos de teméticas atuais.
Analise de situac¢des sociais a partir da Psicologia social.
LOPES, D. D. et al. Psicologia Social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Minha Biblioteca].
- . MYERS, D. G. Psicologia Social. (102 ed.). Porto Alegre: AMGH, 2014. [Disponivel no
Bibliografia . . o
Basica sistema Minha Blpllotecg] . . _
LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. S&o Paulo: Blucher
Open Access, 2020. [Minha Biblioteca].
ALVARDO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia Social: Perspectivas psicoldgicas e
socioldgicas. Sado Paulo: McGrall Hill, 2016.
JACQUES, M. da G. C. et al. (org.). Psicologia Social Contemporanea. 212. ed.,
Bibliografia Petrépolis- Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

Complementar

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. et al. Psicologia Social: principais temas e vertentes.
Porto Alegre, Artmed, 2011. Minha Bibliotecal].

ARASON, E.; WILSON, T. D.; ARKET, R. M. Psicologia Social. S&o Paulo: . 82 ed.
LTC, 2018 Minha Biblioteca].
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FARR, R. M. As raizes da Psicologia social moderna. 112 ed. Rio de Janeiro, RJ,
Brasil: Vozes, 2013.

Disciplina

Psicomotricidade

Ementa

Fundamentos da Psicomotricidade com base nas teorias do desenvolvimento humano
e aplicabilidade na relagdo corpo e mente. Caracterizagdo das areas psicomotoras:
vivéncia e aplicacéo. Psicomotricidade na contemporaneidade.

Bibliografia
Bésica

FERNANDES, J. M. G.; GUITIERRES FILHO, P. J. B. Psicomotricidade: abordagens
emergentes. Barueri / SP: Manole, 2012 Minha Biblioteca].OLIVEIRA, G. C.
Psicomotricidade: educacao e reeducacéo num enfoque psicopedagdgico. 202 ed.
Petrépolis: Editora Vozes, 2015.

LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. 22 ed.
Porto Alegre: ArtesMédicas, 1988

Bibliografia
Complementar

ALVEZ, F. A psicomotricidade e o Idoso: Uma Educacao para a saude. Rio de
Janeiro: Wak, 2013

BATISTA, M. I. B. (org.). | Coléquio de Psicomotricidade Relacional. Infancia e
Adolescéncia em foco: Vivéncias, demandas e questionamentos atuais. Porto Alegre:
Buqui, 2021. E-book

DREYER, M. R. M. Relaxamento psicomotor e consciéncia corporal - 1. ed. - Barueri
[SP]: Manole, 2020 [ Minha Biblioteca]

FONSECA, V. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2008. (Minha Biblioteca)

FONSECA, V. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. 32 ed. Rio
de janeiro: Wak, 2009.

OLIVEIRA, G. C. Avaliacédo psicomotora a luz da Psicologia e da psicopedagogia. 132
ed. Petropolis: Editora Vozes, 2014.

Disciplina

Matrizes: humanista existencial

Ementa

A abordagem Humanista em Psicologia: pressupostos tedricos; o existencialismo; o
pensamento e o método fenomenoldgico. A Psicologia Humanista. Modalidades
humanistas existenciais em Psicologia e seus pressupostos tedricos e principios:
Gestalt Terapia, Centrada na Pessoa, Logoterapia, Psicodrama. Introdugéo a Visédo
Sistémica.

Bibliografia
Basica

ANGERAMI, V.A. Temas existenciais em Psicoterapia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003. Minha Biblioteca].

DARTIGUES, A. O que é fenomenologia? 102 ed., Rio de Janeiro: Livraria Eldorado
Tijuca, 2008.

FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. S&do Paulo: Harper & Row,
2002.

PERLS, Frederick S. Gestalt-terapia explicada. Sdo Paulo: Summus, 1977.

Bibliografia
Complementar

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sao
Paulo: Cengage, 2007. Minha Biblioteca].

MINUCHIN, S. Dominando a Terapia Familiar. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Minha Biblioteca].

MORATO, H.T. P.; BARRETO, C.L.B.T.; NUNES, A.P.; Aconselhamento psicoldgico
numa perspectiva fenomenoldgica existencial : uma introdugéo. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2017.

Minha Biblioteca].

MORENO, J. L. Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix, 1975

PENNA, A. G. Introducéo a Psicologia Fenomenoldgica. Rio de Janeiro: Imago,
2002.

Disciplina Matrizes: psicodinamicas
O contexto histérico do surgimento da Psicandlise e suas principais origens
epistemoldgicas. A Psicanalise no contexto da Psicologia. Conceitos béasicos aplicados
a compreenséo da estrutura psiquica. Aparelho psiquico: primeira e segunda tépicas.
Ementa O Inconsciente e os conceitos fundamentais: desejo, pulsdo, recalque, angustia,

narcisismo e repeticdo. Formagdes do Inconsciente. Aspectos fundamentais do setting
psicanalitico e das abordagens psicodinamicas pos-freudianas. Especificidades dos
diferentes métodos propostos, para a instrumentalizagcdo da pratica clinica.




Bibliografia
Bésica

FREUD, S. Edicdo Standard das Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud.
Rio de Janeiro: Imago, v.12, 1996.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. 62 ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1991.

HALL, C. S., LINDZEY, G. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: 42ed.. Herder, 2000.
LAPLANCHE; PONTALIS. Vocabulario de Psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1996.
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Bibliografia
Complementar

EIZIRIK, C. L. (et al). Psicoterapia de orientagdo analitica: fundamentos tedricos e
clinicos. Porto Alegre: Artmed, 2015.

HARARI, R. Uma introdu¢éo aos quatro conceitos fundamentais de Lacan. S&o
Paulo: Papirus, 1990.

HERRMANN, F. O que é psicanalise. Sdo Paulo: Brasiliense, 2015.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da Psicanalise de Freud a Lacan: as bases
conceituais. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

LAPLANCHE; PONTALIS. Vocabulario de Psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

Disciplina

Matrizes: terapias cognitivas e comportamentais

Ementa

Histdria do Behaviorismo, behaviorismo metodoldgico e radical. Origens relativas ao
associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, cognitivismo e comportamentalismo.
Fundamentos histéricos e tedricos das abordagens cognitivas e comportamentais de
primeira, segunda e terceira geragéo.

Bibliografia
Basica

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: Ciéncia, comportamento e cultura. Porto
Alegre: 32ed.Artmed, 2018.

BECK, J. S. Psicoterapias Cognitivo-Comportamental: teoria e pratica. [recurso
eletrdnico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013 Minha Biblioteca].

BERNARD, RANGE. Terapia Cognitivo-Comportamentais. [recurso eletrénico]. 22.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011 Minha Biblioteca].

DOBSON, K. S. [et al.]. Manual de terapias cognitivo-comportamentais [recurso
eletronico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008 Minha Biblioteca).

MOREIRA, M. A. Teorias da aprendizagem. 22 ed., EPU Editora. 2011

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Sdo Paulo: 112Martins Fontes,
2003.

WRIGHT, J. H., BASCO, M. R., THASE, M. E. Aprendendo a Terapia Cognitivo
Comportamental: um guia ilustrado. [recurso eletrdnico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. [Minha Bibliotecal.

Bibliografia
Complementar

CAVALCANTE, M. R. Anélise do comportamento, avaliagdo e intervencéo. Editora
Roca, 2008.

CHIESA, M. Behaviorismo radical: A filosofia e a ciéncia: Santo André: Esetec, 2006.
LUNA, S. V. Analise do comportamento: Investigacdes historicas, conceituais e
aplicadas. Editora Roca, 2010.

SERIO, T. M. A. P; ANDERY, M. A.; GOIA, P. S.; MICHELETTO, N. Controle de
estimulos e comportamento operante: uma introducéo. 3° ed. Sao Paulo:EDUC,
2008.

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. 10° ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2011.

Disciplina

Ser Psicélogo I

Ementa

Conhecimento sobre a documentagao psicoldgica; processo de avaliagdo psicoldgica;
e normatizacdo profissional do psicélogo. Concepcdes sobre avaliagdo psicolégica
para cada linha da Psicologia: adultos, adolescentes e criangas. Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Etica nas avaliagbes psicoldgicas e
em diversos campos de trabalho. O processo disciplinar enquanto ferramenta de
controle do trabalho do psicélogo. Avaliagdo do proprio processo de aprendizagem dos
contetidos acumulativos dos semestres cursados através da producao de um trabalho
individual ou em grupo. Proporcionar o desenvolvimento e ampliacdo das habilidades
e competéncias necessarias para a integragdo dos conteudos e praticas do 2° e 3°
semestres.

Bibliografia
Basica

BOCK, A. M. B., FURTADO, O., TEIXEIRA, M. L. T. Psicologia. 22 ed. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2020. [Disponivel no sistema Minha Biblioteca]




CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO. Resolugio CFP 010/05.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP - Brasil). Brasilia: 2005, retirado em
13/02/2021 https://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

SCHULTZ, D. P; SCHULTZ, S. E. Histéria da Psicologia moderna. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: Cengage, 2019. [Minha Biblioteca].
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Bibliografia
Complementar

FELDMAN; R. S. Introducéo a Psicologia [recurso eletrdnico], 10. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015. [Minha Biblioteca]

NOLEN-HOEKSEMA, S.; FREDRICKSON, B. L.; LOFTUS, G. R.; LUTZ, C.
Introducéo a Psicologia [recurso eletrénico], 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2018.
[Minha Biblioteca].

NORONHA, A. P. P, REPPOLD, C. T. Consideragfes sobre a avaliagdo Psicoldgica
no Brasil. Psicol. cienc. prof. , Brasilia, v. 30, n. spe, p. 192-201, dezembro de 2010.
RESOLUCAO N° 9/2018 de Conselho Federal de Psicologia” class="btn btn-
success">Download: Anexo - Resolugdo do Exercicio Profissional n° 9/2018 -
Conselho Federal de Psicologia-BR

RESOLUCAO N° 6/2019 de Conselho Federal de Psicologia”, retirado em
13/02/2021: https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-
produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-
cfp?origin=instituicao

RESOLUCAO N° 11/2018 de Conselho Federal de Psicologia”, retirado em
13/02/2021: https://atosoficiais.com.br/lei/orientacao-psicologica-pela-internet-
cfp?origin=instituicao

Disciplina

Técnicas de Avaliagédo Psicolégica

Ementa

Fundamentos basicos da avaliagdo psicologica. Fundamentos epistemolégicos da
medida em geral e da medida em Psicologia. Medidas em Psicologia. Processo de
construcdo de testes psicologicos: validade, fidedignidade, normatizacdo e
padronizacdo. Introducdo a teoria dos testes: conceito, classificagdo, critérios para
utilizagdo. Testes psicométricos de inteligéncia, de personalidade e de interesse:
fundamentos tedricos, aplicacéo e andlise dos dados.

Bibliografia
Basica

BAPTISTA, M. Nunes et al. Compéndio de Avaliagao Psicolégica. 1a Ed. Ed. Vozes,
2019. [Disponivel no sistema Minha Biblioteca]

HUTZ, C. S., BANDEIRA, D. R., TRENTINi, C. M.. Psicometria. Porto Alegre:
Artmed, 2015. [Minha Biblioteca]

GORENSTEIN, C., W., YUAN-PANG, HUNGERBUHLER, I. Instrumentos de
avaliacdo em saude mental [recurso eletrénico]. — Porto Alegre : Artmed, 2016.
[Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

DANCEY, C. P., REIDY, J. Estatistica sem Matematica para Psicologia. 5a ed.,
Penso, 05/2013. [Minha Biblioteca]

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000 [Minha
Biblioteca]

HUTZ, C. S., BANDEIRA, D. R., TRENTINI, C. M. Avaliacao psicoldgica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Minha Biblioteca]
HUTZ, C. S. et al. Psicodiagndstico [recurso eletrénico] / Organizadores, Claudio
Simon Hutz ... [et al.]. — Porto Alegre : Artmed, 2016. [Minha Biblioteca]

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica [recurso eletronico]. Tradugéo
Claudia Dornelles. Dados eletronicos. Porto Alegre : Artmed, 2007. [Minha Biblioteca]

Disciplina

Desenvolvimento Social e Sustentabilidade

Ementa

Compreensdo dos conceitos, histérico e paradigmas da sustentabilidade e da
responsabilidade social, e a proficiéncia de suas dimensdes. Desenvolvimento
Sustentavel, Sociedade e Meio Ambiente. Desenho e implementagdo de programas
de Responsabilidade Social Corporativa. Performance Social Corporativa.
Instrumentos de auditoria e divulgacao de resultados de a¢Bes sustentaveis.

Bibliografia
Basica

LEWIS, C. S. Cristianismo Puro e Simples. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
LAASCH, O., ROGER, N. C. Fundamentos da Gestdo Responsavel:
sustentabilidade, responsabilidade e ética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
OLIVEIRA, S. V. W. B., LEONETI A., CEZARINO, L. O. Sustentabilidade: principios
e estratégias. Barueri, SP: Manole, 2019.




Bibliografia
Complementar
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PHILIPPI JR., A. SAMPAIO, C. A. C., FERNANDES, V. Gestao de natureza publica e
sustentabilidade. BARUERI, SP: MANOLE, 2015.

SOUZA, M. C. G. Conduta Etica e Sustentabilidade Empresarial. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018.

MILLER, G. T., SPOOLMAN, S. Ecologia e sustentabilidade. S&do Paulo: Cengage
Learning, 2012.

PHILLIPPI JR., A., BRUNA, G. C. Gestao Urbana e Sustentabilidade. Editora
Manole. 2019

DIAS. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sutentabilidade. Editora Grupo
GEN. 2017.

Disciplina

Estatistica

Ementa

Introducdo a estatistica descritiva: construcéo de graficos e tabelas, média, mediana e
moda. Desvio padrdo e variancia. Curva normal, intervalos de confianga, niveis de
significancia. Escalas de medidas e variaveis. Utilizagdo da estatistica na pesquisa.
Estudos dos conceitos estatisticos aplicados, analise exploratéria de dados, por meio
de pacote estatistico PSPP, é um software livre para andlise de dados, destinado a ser
uma alternativa para o IBM.

Bibliografia
Béasica

DANCEY, CHRISTINE P. Estatistica sem matematica para Psicologia [recurso
eletronico] / Christine P. Dancey, John Reidy ; traducao técnica: Lori Viali. — 7. ed. —
Porto Alegre : Penso, 2019. [Minha Biblioteca]
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/cfi/0!/4/2@100:0.00
MARTINS, G. A. Estatistica Geral e aplicada. Sdo Paulo: Editora Atlas, 62 ed. 2019.
[Minha Biblioteca -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/cfi/6/2!/4/2@0:0
MORETIN, P. A., 1942- Estatistica basica / Pedro A. Morettin, Wilton O. Bussab. — 9.
ed. — Séo Paulo: Saraiva, 2017. [Minha Biblioteca]
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220228/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia
Complementar

FIELD, A. Descobrindo a Estatistica Usando o SPSS. Artmed, 5%ed. 2017 [Minha
Biblioteca] -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584292011/cfi/0!/4/2@100:0.00
OLIVEIRA, F. E. M. Estatistica e probabilidade com énfase em exercicios resolvidos
e propostos. 3a Edi¢do. Rio de Janeiro: LCT, 2017 - [Minha Biblioteca]:

DANCEY, C. P; REIDY, J. G.; ROWE, R. Estatistica sem matematica para as
ciéncias da saude [recurso eletronico], traducao técnica: Lori Viali. — Porto Alegre :
Penso, 2017. [Minha Biblioteca]

VIRUTAL -

MARTINS, G. A.; OSMAR, D. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. ISBN 978-85-97-01267-5 [sistema Minha Biblioteca] -

MARTINEZ, E. Z. Bioestatistica para os cursos de graduacao da area da saude. Séo
Paulo: Blucher, 2015. [Minha Biblioteca] -

Disciplina

Métodos e medidas Projetivas

Ementa

Compreenséo e exploracdo dos métodos e técnicas projetivas: conceituacao, area de
atuacgdo e utilizacdo na pratica profissional. Apresentar as técnicas de investigagdo
projetivas, propiciando o entendimento do uso adequado e ético das técnicas, no
contexto da avaliacdo psicoldgica. Procedimentos metodol6gicos na elaboracdo e
andlise clinicas e critica dos testes psicoldgicos, elaboracdo dos documentos
psicolégicos préprios dos instrumentos projetivos.

Bibliografia
Basica

COHEN, R. J. ; SWERDLIK, M. E., STURMAN, E. D. Testagem e avaliagédo
psicolégicas: introducéo a testes e medidas [recurso eletrnico]. 8. ed. — Porto
Alegre: AMGH, 2014. [Minha Biblioteca]

DANCEY, C. P., REIDY, J. Estatistica sem Matematica para Psicologia. 72 ed., Porto
Alegre: Penso, 2019. [Minha Biblioteca]

HUTZ, CLAUDIO SIMON; BANDEIRA, DENISE RUSCHEL; TRENTINI, CLARISSA
MARCELI (ORGS.). Avaliagédo psicologica da inteligéncia e da personalidade
[recurso eletrbnico]. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M.. Avaliagédo psicoldgica: conceito, método e
instrumento. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2012. [Minha Biblioteca]
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BREAKWELL. G. M.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C; SMITH, J. A. Métodos de
Pesquisa em Psicologia. [recurso eletrénico]. Porto Alegre: Artmed, 2014. [Minha
Biblioteca]

.MADER, B. J. Avaliacdo psicologica: dimensdes, campo de atuacéo e atengao.
[recurso eletrdnico]. Curitiba: Conselho Regional de Psicologia, 2016. [Minha
Biblioteca].

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia
de Pesquisa em Psicologia. [recurso eletrdnico]. Porto Alegre: Artmed, 2012. [Minha
Biblioteca]

URBINA, SUSANA. Fundamentos da testagem psicolégica [recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2007. [Minha Biblioteca].

Disciplina

Psicologia Escolar e Educacional

Ementa

Introducéo aos aspectos historicos da Psicologia Educacional e escolar. Perspectivas
tedricas e metodoldgicas do processo desenvolvimento aprendizagem. Produgéo do
sucesso e fracasso escolar. Dificuldades de aprendizagem numa compreensao critica
das dimensdes afetivas, cognitivas, institucionais e socioculturais. Temas, pesquisas
e acdes emergentes nos contextos atuais. Aspectos éticos.

Bibliografia
Béasica

KHOURI, I. G. et al. Psicologia Escolar. E.P.U., 01/1986. [Minha Biblioteca].
MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.). Psicologia Escolar: em busca de novos
rumos. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo, 2011.

MARTINEZ, A. M. (Org.) Psicologia escolar e compromisso social: novos discursos,
novas praticas. Campinas: Alinea, 2015.

Bibliografia
Complementar

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. (Orgs). Desenvolvimento psicoldgico e
educagdo: Psicologia da educacao escolar. Porto Alegre: ArtMed, vol.2, 2002. [Minha
Biblioteca].

FREIRE, Rogéria A. Diversidade, Curriculo Escolar e Projetos Pedagogicos: a
Relagédo Familia, Escola e Comunidade. S&o Paulo: Cengage Learning Edigoes,
2016. [Minha Biblioteca]

FREITAS, Maria Teresa de Assungdo. Vygotsky e Bakhtin: Psicologia e Educagéo:
Um intertexto. 4° ed. Atica Sdo Paulo .2002.

IMBERNON, F. (org), BARTOLOME, L., FLECHA, R., GIMENO SACRISTAN,
J.,GIROUX, H., et al. A educacao no século XXI. ArtMed, 08/2011. [Minha Biblioteca]
SANTROCK, John W. Psicologia educacional. 3. ed. — Dados eletrénicos. — Porto
Alegre : AMGH, 2010. [Minha Biblioteca].

Disciplina

Psicopatologia

Ementa

Introducdo a Psicopatologia. Aspectos gerais da Psicopatologia. Classificacfes
diagnosticas atuais (CID-Cddigo Internacional de Doencas; DSM-Manual Diagnéstico
e Estatistico de Transtornos Mentais). Func¢des psiquicas e suas alteracdes.
Fundamentos de Neurociéncias (aspectos neuro-anatdmicos e neurofisioldgicos)
aplicados as sindromes psicopatoldgicas. Semiologia dos transtornos mentais e
comportamentais. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Transtornos de
ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos
do humor. Transtornos psicéticos. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos
relacionados a substéncias (uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas).
Transtornos da Personalidade. Transtornos relacionados ao comportamento
alimentar. Transtornos do neuro-ciclo sono-vigilia. Sindromes neurocognitivas.
Psicoeducacao. Nogdes elementares de Psicofarmacologia e uso de medicamentos
psicotrépicos.

Bibliografia
Basica

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2008. [Minha Biblioteca]

NASCIMENTO, M.1.C; CORDIOLI, A.V. (Trad., Rev.). Manual diagndstico e
estatistico de transtornos mentais. 52 ed., Porto Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. (Org.). Compéndio de psiquiatria. 92 ed., Porto
Alegre: Artmed, 2007. [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

ANDREASEN, N. C., BLACK, D. W. Introducéo a psiquiatria. 2 2 ed., ArtMed,
08/2011. [Minha Biblioteca]

OLIVEIRA, I. R., SCHWARTZ, T., STAHL, S. M. (Org.). Integrando psicoterapia e
psicofarmacologia: manual para clinicos. Porto Alegre: Artmed, 2014.




ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnésticas. Porto
Alegre: Artmed, 1993.

SAVOIA, M. (org.). Interface entre a Psicologia e a Psiquiatria. 22 ed., Roca, 11/2011.
[Minha Biblioteca]

WHITBOURNE, S.K.; HALGIN, R.P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicolégicos. 72 ed,2015
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Disciplina Psicologia Social Norte- Americana
Psicologia Social na América do Norte. Principais contribuicdes de estudos ocorridos
na América. Contextualiza¢édo da histéria e cultura americana no desenvolvimento da
Ementa Psicologia social. Estudos e teorias desenvolvidos por estudos americanos.
Contextualizagdo nos estudos de tematicas atuais. Analise de situagdes sociais a partir
da Psicologia social
ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia Social: Perspectivas psicoldgicas e
Bibliografia socioldgicas. S&o Paulo:22 ed. McGrall Hill, 2016.
Basica FARR, R. M. As raizes da Psicologia social moderna. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
MYERS, D. G. Psicologia Social. (102 ed.). Porto Alegre: AMGH, 2014.
ARASON, E.; WILSON, T. D.; ARKET, R. M. Psicologia Social. 8a Edi¢cao. Sao
Paulo: LTC, 2018.
CAMINO, L. et al. Psicologia social: temas e teorias. 2a. ed. Brasilia, DF, Brasil:
Bibliografia Technopolitik, 2013.

Complementar

JACQUES, M. da G. C. et al. (org.). Psicologia Social Contemporanea. 112. ed.,
Petrépolis- Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

LOPES, D. D. et al. Psicologia Social. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. et al. Psicologia Social: principais temas e vertentes.
Porto Alegre, Artmed, 2011.

Disciplina

Psicoterapicas: humanista existencial

Ementa

Praticas psicoterapicas na concepgdo de homem e do mundo a partir da perspectiva
humanista em quatro escolas psicoldgicas: Abordagem Centrada na Pessoa, Gestalt,
Psicodrama e Sistémica. As técnicas fundamentais nos seus principios basicos dos
fazeres do psicdlogo e no atendimento nos ambitos institucional, clinico, educacgédo e
familia.

Bibliografia
Basica

ANGERAMI, V.A. Vanguarda em Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2004. [Minha Biblioteca]

DARTIGUES, A. O que é fenomenologia? 82 ed., Rio de Janeiro: Livraria Eldorado
Tijuca, 2003.

PERLS, F. S. Gestalt-terapia explicada. Sdo Paulo: Summus, 1977.

Bibliografia
Complementar

ANGERAMI, V.A. Temas existenciais em Psicoterapia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003. [Minha Biblioteca]

DARTIGUES, A. O que é fenomenologia? 102 ed., Rio de Janeiro: Livraria Eldorado
Tijuca, 20063.

FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sao Paulo: Harper & Row,
2002.

MINUCHIN, S. Dominando a Terapia Familiar. Porto Alegre: Artmed, 2008. . [Minha
Biblioteca]

MORENO, J. L. Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix, 1975

Disciplina Psicoterapicas: psicodinamica
Pratica e estrutura clinica psicanalitica. Psicandlise poés-freudiana e cultura.
Psicoterapias de orientagdo analitica. Temas atuais na teoria psicanalitica. A
Ementa Psicologia analitica de Jung; A Psicanélise de Melanie Klein e Lacan. Dinamismos da
psique e do inconsciente. Diferentes possibilidades e contextos de acbBes da
Psicanalise.
EIZIRIK, C. L. (et al). Psicoterapia de orientagdo analitica: fundamentos tedricos e
Bibliografia clinicos. Porto A[egre: Artmed, 2015. o _
Basica FREUD, S. Edicdo Standard das Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud.

Rio de Janeiro: Imago,v.12, 1996.
ZIMERMAN, D. E. Vocabulario Contemporaneo de Psicanalise. ArtMed, 2008




Bibliografia
Complementar

DOR, J. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: Taurus, 1991.

FORBES, J. (ed.), RIOLFI, C. (org.). Psicanalise: A Clinica do Real. Manole, 2014.
JORGE, M. A. C. Fundamentos da Psicanalise de Freud a Lacan: as bases
conceituais. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

HERRMANN, F. O que é psicanalise. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

LANCETTI, A. A clinica Peripatética. Sdo Paulo: Hucitec, 2016.

QUINET, A. As 4+1 condi¢des da andlise. 9. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1991.
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Disciplina

Psicoterapicas: terapias cognitivas comportamentais

Ementa

Fundamentos tedricos das abordagens cognitivas e comportamentais. Método
cientifico, empirismo, objeto de estudo, investigacdo, fidedignidade, validacéo,
generalizacdo e replicagdo de dados experimentais. Aplicagdo dos principios
cognitivos e comportamentais para contextos clinicos, com énfase no modelo da
terapia cognitivo-comportamental (TCC). Principais aplica¢cdes das técnicas da TCC
na Psicologia clinica e em outras areas do conhecimento, do modelo cognitivo de
psicopatologia.

Bibliografia
Béasica

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: Ciéncia, comportamento e cultura. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

BECK, J. S. Psicoterapias Cognitivo-Comportamental: teoria e pratica. [recurso
eletronico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. [Minha Biblioteca).

BERNARD, RANGE. Terapia Cognitivo-Comportamentais. [recurso eletrénico]. 22
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. [ Minha Biblioteca].

DOBSON, K. S. [et al.]. Manual de terapias cognitivo-comportamentais [recurso
eletronico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. [Minha Biblioteca).

MOREIRA, M. A. Teorias da aprendizagem. 22 ed., EPU Editora. 2011

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. S&o Paulo: Martins Fontes,
1998.

WRIGHT, J. H., BASCO, M. R., THASE, M. E. Aprendendo a Terapia Cognitivo
Comportamental: um guia ilustrado. [recurso eletrdnico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. [Minha Biblioteca].

Bibliografia
Complementar

DATILLIO, F. M. Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental para casais e
familias [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011. [Minha Biblioteca).
DOBSON, D., DOBSON, K. S. Terapia Cognitivo-Comportamental Baseada em
Evidéncias [recurso eletrdnico]. Porto Alegre: Artmed, 2004. [Minha Biblioteca].
KNAPP, P. (COLS.) Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica
[recurso eletronico]. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. [Minha Biblioteca].
LEAHY, R. L. Técnicas de Terapia Cognitiva: Manual do Terapeuta. Porto Alegre:
Artmed, 2018. [Minha Bibliotecal].

SOUZA, I. C. W. Mindfulness e Terapia Cognitivo-Comportamental [recurso
eletrénico]. S&o Paulo: Manole, 2020. [Minha Biblioteca].

WENZEL, A. Inovag¢des em Terapia Cognitivo-Comportamental: intervencdes
estratégicas para uma pratica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018.

WRIGHT, J. H.; SUDAK, D. M.; TURKINGTON, D., THASE, M. E. Terapia Cognitivo
Comportamental de Alto Rendimento Para Sessfes Breves [recurso eletrdnico].
Porto Alegre: Artmed, 2014. [Minha Biblioteca].

Disciplina

Ser Psicélogo Il

Ementa

Contextualizacdo das Psicologias sociais. Psicologia e movimento antimanicomialista.
Pesquisa em Psicologia social: tradi¢cdes e inovag¢des para promocao de justica social
e mudancas na realidade de pessoas em vulnerabilidade. Contribui¢cées da Psicologia
social para o nosso cotidiano. Psicologia social e salde coletiva. Relagdes entre
Psicologia social, comportamento humano e acontecimentos histéricos da
humanidade. Tecnologia social aplicada. Conhecimentos desenvolvidos em
experimentos psicolégicos na compreensao de comportamentos atuais: Percepgéo,
Cognicdo social, ldentidade social, preconceito, dissonéncia cognitiva, reatancia
psicoldgica, comportamento pro-social. Proporcionar o desenvolvimento e ampliagao
das habilidades e competéncias necessérias para a integracdo dos conteudos e
praticas do 4° e 5° semestres.

Bibliografia
Basica

ALVARO, J. L. Psicologia social: perspectivas psicoldgicas e sociolégicas. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2017.




FARR, R. M. As raizes da Psicologia social moderna. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
MYERS, D. G. (2014). Psicologia Social (102 ed.). Porto Alegre: AMGH [Minha
Biblioteca].
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Bibliografia
Complementar

ARONSON, E.; WILSON, T.D.& AKERT, R. M. (2018). Psicologia Social. 82 ed. Rio
de Janeiro: LTC [Minha Biblioteca]

CAMINO. L., TORRES, A. R. R,, LIMA, M. E. O. PEREIRA, M. E. Psicologia Social:
Temas e Teorias, Brasilia, DF: 22 ed, Technopolitik. 2013

STREY, M. N et. al. (org.) (2013). Psicologia Social Contemporanea. Petrépolis- Rio
de Janeiro: Vozes [Minha Biblioteca]

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. (Organizadores). Psicologia social principais temas e
vertentes [recurso eletrdnico] ;. Dados eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.
[Minha Biblioteca]

RICHARDSON, ROBERTO JARRY. Pesquisa social: métodos e técnicas / Roberto
Jarry Richardson ; colaboracéo Dietmar Klaus Pfeiffer. — 4. ed. rev., atual. e ampl. —
S&o Paulo : Atlas, 2017[Minha Biblioteca].

Disciplina

Clinica em Saude: ciclos de vida

Ementa

Psicologia da saude. Prevencdo de doengas e promog¢do de saude nas diferentes
fases da do ciclo de vida. Estratégias de enfrentamento (coping), resiliéncia, fatores
de risco e fatores de protecdo em saude. Aten¢do priméria em saulde e intervengdes
em grupo no contexto da salde para melhora da qualidade de vida. Discutir os
processos do desenvolvimento humano e saude desde sua concepgdo ao
envelhecimento no campo ampliado da atencéo integral a saiude com respeito a
diversidade social.

Bibliografia
Béasica

GIOIA-MARTINS, D. F. (Org.) Psicologia da Saude: formacao, pesquisa e pratica
profissional.. Sao Paulo: Vetor, 2012.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude [recurso eletrénico] : uma abordagem
biopsicossocial; tradugéo: Ronaldo Cataldo Costa ; revisao técnica: Beatriz Shayer. —
3. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2014. [Minha Biblioteca]
TEXEIRA, C. A. J. (Org.) Psicologia da Saude: contextos e &areas de intervencao..
Lisboa: Climepsi, 2007.

Bibliografia
Complementar

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. (orgs). Saude coletiva: teoria e préatica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014 [Minha Biblioteca]

ANGERAMI, V. A. (org.) Atualidades em Psicologia da saude. S&o Paulo : Cengage
Learning, 2004.

ANGERAMI, V. A. (org.). Psicologia da saude : um novo significado para a pratica
clinica. 2. ed. rev. e ampl. — S&o Paulo: Cengage Learning, 2014. [Minha Biblioteca]
GRUBITS, S. Psicologia da saude: especificidade e dialogo interdisciplinar. Sao
Paulo: Vetor, 2007.

FILGUEIRAS, M. S. T.; RODRIGUES, F. D.; BENFICA, T. M.S. (orgs.). Psicologia da
Hospitalar e da Saude: consolidando praticas e saberes na Residéncia. 2a edigdo.
Petropolis - RJ: Vozes, 2011.

Disciplina

Estdgio Basico em Saude

Ementa

Aprofundamento nas diferentes dimensdes e niveis de atengdo a saude; nos conceitos
sobre salde em suas diversas dimensdes: promocionais, preventivos e curativos.
Observagdes, relatos e narrativas como instrumentos do fazer psicolégico;
problematizacéo do cotidiano como produto da observacao e das narrativas; multiplos
espacos de intervencao; e producgédo de projetos de intervengéo. Inser¢do dos alunos
em diferentes contextos da Psicologia da saude.

Bibliografia
Basica

ANGERAMI, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. [recurso eletrénico] 2. ed. rev. e ampl. — Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014. [Minha Biblioteca]

ANGERAMI, V. A. (org.). Atualidades em Psicologia da saude. [recurso eletrénico].
S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2004. [Minha Biblioteca].

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial; [recurso
eletrénico] tradugéo: Ronaldo Cataldo Costa; reviséo técnica: Beatriz Shayer. — 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014. [Disponivel no sistema Minha Biblioteca].




Bibliografia
Complementar

FELDMAN; R. S. Introducéo a Psicologia [recurso eletrdnico], 10. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015. [Minha Biblioteca]

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; REMOR, E. (ORGS.). Avaliac&o
Psicoldgica nos Contextos de Saude e Hospitalar [recurso eletrénico]. Porto Alegre:
Artmed, 2019. [Minha Biblioteca]

NOLEN-HOEKSEMA, S.; FREDRICKSON, B. L.; LOFTUS, G. R.; LUTZ, C.
Introdugéo a Psicologia [recurso eletrénico], 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2018.
[Minha Biblioteca]

RODRIGUES, A. L.. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem psicossomatica.
S&o Paulo: Editora Manole, 2019. [Minha Biblioteca]

SCHULTZ, D. P; SCHULTZ, S. E. Historia da Psicologia moderna. 4. ed. Sao Paulo,
SP: Cengage, 2019. [Minha Biblioteca]
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Disciplina

Métodos e Medidas Sociais

Ementa

Instrumentos de medida e investigagbes em Psicologia social. Natureza, funcéo e
objeto das medidas psicolégicas no campo cientifico e na pratica profissional dos
psicologos. Variaveis psicolégicas e niveis de mensuragdo em Psicologia social.
Método de construgdo de instrumentos de medidas em Psicologia social: cuidados
técnicos, éticos e estratégias para investigacdo. Metodologia de pesquisa e
instrumentos de investigacdo para levantamento de atitudes, pesquisa-agdo, grupo
focal e estudos quase experimentais em Psicologia social. Validade e Confiabilidade
em instrumentos de pesquisa social. Caracteristicas e uso de instrumentos de medida
no exercicio profissional dos psic6logos. Necessidades cientificas e profissionais de
dominio das medidas psicoldgicas na formagao dos psic6logos.

Bibliografia
Basica

DANCEY, C. P., REIDY, J. Estatistica sem Matematica para Psicologia. 5% ed.,
Penso, 05/2013 [Disponivel no sistema Minha Biblioteca]

HUTZ, C. S. et al. Avaliagdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho
[recurso eletrbnico]. Porto Alegre : Artmed, 2020. [Minha Biblioteca]

HUTZ, C. S., BANDEIRA, D. R., TRENTINI, C. M.. Psicometria. Porto Alegre: Artmed,
2015. [Disponivel no sistema Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

MINICUCCI, A. DinAmica de Grupo: TEORIAS E SISTEMAS. 4. S&o Paulo: Ed.
ATLAS, 2012[Disponivel no sistema Minha Biblioteca]

MYERS, D. G. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC, 2014. [Minha Biblioteca]
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 62. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2012.
[Minha Biblioteca].

SIQUEIRA, M. M. Novas medidas do comportamento organizacional [recurso
eletrénico] : ferramentas de diagndstico e de gestédo. 2015. [Minha Biblioteca]
VIEIRA, S. Como Elaborar Questionarios. Atlas, 08/2009. [ Minha Biblioteca].

Disciplina Psicologia Organizacional e do Trabalho
O significado do trabalho humano e sua evolugdo. Histéria da Psicologia
Organizacional e do Trabalho. A organizag&o dos processos de trabalho e os modos
Ementa de producdo. A inser¢do do psicologo no cotidiano das relagﬁgs de trabalhq e nos
novos modelos de gestdo. Gestdo de Pessoas, tomada de decisfes, comunicacao,
lideranca, administracéo e gerenciamento.
CHIAVENATO, Gestao de pessoas : 0 novo papel da gestdo do talento humano /
Bibliografia Idalberto Chiavenato. ? ed.. S&o Paulo : Atlas,~2020. [Minha Biblioteca)].
Basica VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 13 ed. Sédo Paulo: 163edAtIa§, 201_6.
ZANELLI, J. C.; ANDRADE, J. E. B.; BASTOS, A. V. B. (Orgs.). Psicologia,
organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.
CAMPOS, D. C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e
recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2017. [Minha Biblioteca].
MENESES, P., ZERBINI, T., ABBAD, G. Manual de Treinamento Organizacional.
Bibliografia Porto Alegre : Artmed, 2010.

Complementar

.[Minha Biblioteca].

REGATO,V.C. Psicologia nas organizacdes 4. ed. Rio de Janeiro : LTC, 2016.[Minha
Biblioteca].

ROTHMANN, I.; COOPER. C. L. fundamentos da Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2017. [Minha Biblioteca].




SIQUEIRA, M. M. Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

121

Disciplina

Psicologia Social Latino Americana

Ementa

Desenvolvimento da Psicologia social na América Latina: influéncia dos aspectos
histéricos, econdmicos, politicos e culturais. Principais conceitos da Psicologia Social
Latino Americana. Evolugdo do campo da Psicologia comunitéria. Principais teorias e
métodos da Psicologia comunitaria. Modelos de intervengdo na comunidade.
Avaliacdo, pesquisa e investigagdo em Psicologia Comunitaria.

Bibliografia
Bésica

ARONSON, E., WILSON, T. D., AKERT, Robin M. Psicologia Social. 82 ed., LTC,
2015

FERREIRA, R. C. Psicologia social e comunitaria: fundamentos, intervencdes e
transformacdes. S&o Paulo, SP, Brasil: Erica, 2014.

SARAIVA, L. F. de O. Assisténcia social e Psicologia: (des) encontros possiveis [livro
eletrénico]. S&o Paulo: Blucher, 2017.

Bibliografia
Complementar

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia Social: Perspectivas psicoldgicas e
socioldgicas. S&do Paulo: McGrall Hill, 2017.

CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. A. Paradigmas em Psicologia social: A
perspectiva Latino-Americana. Petrépolis: 62ed. Vozes,2013.

CAMPOS, R. H. F. (org.) - Psicologia Social Comunitaria: da Solidariedade a
Autonomia. Petrépolis: Vozes, 2017.

HUTZ, C. S. Avancos em Psicologia comunitéria e intervencdes psicossociais. S&o
Paulo, SP, Brasil: Casa do Psic6logo, 2010.

SARR, J. C. Introdugdo a Psicologia comunitaria: bases tedricas e metodolégicas.
Porto Alegre, RS, Brasil: Sulina, 2010.

Disciplina

Estagio Basico em Psicologia Social

Ementa

Conhecimento da Psicologia enquanto ciéncia e enquanto campo de atuagdo do
psicélogo na éarea social: demandas e campos emergentes em Psicologia social.
AplicacBes dos conhecimentos tedricos da Psicologia ha compreensao e resolucao de
problemas sociais. Contribui¢cdes da Psicologia social para transformacéo da realidade
social e subjetividade humana. Mapeamento do campo profissional. Aplicacdo de
estratégias avaliativas para elaboragdo de psicodiagndstico e de projeto de trabalho
com vistas a atuagdo na Psicologia social, integrando planejamento e execuc¢éo de
intervencgdes psicologicas. Insercao dos alunos em diferentes contextos da Psicologia
social.

Bibliografia
Basica

ALVARO, J. L. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e socioldgicas. S&o
Paulo: 22ed.McGraw-Hill, 2016.

ROS, M.; GOUVEIA, V. V. Psicologia social dos valores humanos: desenvolvimentos
tedricos, metodoldgicos e aplicados. Sao Paulo: SENAC (Sao Paulo), 2006. [Minha
Biblioteca]

SPINK, M. J. P. Psicologia social e salude: praticas, saberes e sentidos. Sao Paulo:
Vozes, 2013.

NASCIMENTO, A. R. A. do N., et al. Representacdes sociais, identidade e
preconceito: estudos de Psicologia social. 1. ed. --Belo Horizonte : Auténtica Editora,
2019 [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

ARONSON, E., WILSON, T. D., AKERT, R. M. Psicologia Social. 82 ed., LTC,
07/2015. [Minha Biblioteca]

BRAGHIROLLI, E. M.; PEREIRA, S.; RIZZON, L. A. Temas de Psicologia Social.
102.ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2011.

FARR, R. M. As raizes da Psicologia social moderna. Rio de Janeiro: 112ed.Vozes,
2010.

IAMAMOTO, M. V. Trabalho e Individuo Social.52 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
BIELING, P. J., MCCABE, R. E., ANTONY, M. M. et al. Terapia cognitivo-
comportamental em grupos [recurso eletrénico] /; tradug&o Ivo Haun de Oliveira. —
Dados eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2008. [Minha Biblioteca]

Disciplina

NeuroPsicologia

Ementa

Histdria da neurociéncia: estudo do histérico e evolucdo dos métodos de investigacao.
Estudo das fung¢des cognitivas e das fun¢des neuropsicolégicas na crianga, no adulto
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e no idoso: influéncias culturais, sociais e econdmicas. Estudo do protocolo basico de
avaliagcdo neuropsicolégica e de reabilitagdo neuropsicologica.

Bibliografia
Basica

FUENTES, D. et al. NeuroPsicologia: teoria e pratica. Org. Daniel Fuentes (et al). 2.
ed. Artmed: Porto Alegre, 2013.

MALLOQY-DINIZ, L. et al. Avaliagdo Neuropsicolégica. Artmed: Porto Alegre, 22ed.
2013.

MALLOY-DINIZ, L. et al. NeuroPsicologia do desenvolvimento: infancia e
adolescéncia. Porto Alegre : Artmed, 2016. . [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

ASSOCIATION, American Psychiatric. Referéncia Rapida aos Critérios Diagnosticos
do DSM-5. 5th ed. ArtMed, 01/2014. . [Minha Biblioteca]

CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnéstico-V. 5.ed. Artmed: Porto Alegre, 2000. . [Minha
Biblioteca]

MIOTTO, E. C., LUCIA, M. C., SCAFF, M. NeuroPsicologia Clinica. 22 ed.,. Roca,
01/2017. [Minha Biblioteca]

SANTOS, F.H. NeuroPsicologia Hoje. Porto Alegre: Artmed, 2015. . [Minha
Biblioteca]

SERAFIM, A. de P. Interven¢8es Neuropsicologicas em Saude Mental. Barueri:
Manole, 2020. . [Minha Biblioteca]

Disciplina

Psicodiagndstico infantil

Ementa

Estudo critico e aprofundado de tépicos e questdes especificas do psicodiagnostico
infantil, correlacionando conceitos tedricos e possibilidades técnicas para o manejo
clinico da préatica da avaliacdo psicolégica no contexto clinico. Realizagdo de
procedimentos técnicos como: entrevista com sujeitos, selegdo e aplicacdo de testes
e técnicas lidicas de avaliagdo psicologicas, elaboracdo de laudos de
psicodiagnosticos. Elaboracdo e realizagdo da entrevista devolutiva, utilizando
metodologia cientifica. Aspectos tedrico-metodoldgicos, ético, técnico-operativos e
demais normatizagBes relativas aos documentos expedidos pelo profissional de
Psicologia no processo de Avaliagdo Psicoldgica no contexto clinico.

Bibliografia
Basica

ANGERAMI, V. A. (org.). O Atendimento infantil na 6tica fenomenoldgico- -
existencial. [recurso eletrénico]. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2011. . [Minha
Biblioteca]

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. [recurso eletronico]. 52 ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. [Minha Biblioteca]

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; KRUG, J. S. (ORGS.).
Psicodiagndstico [recurso eletrdnico]. Porto Alegre: Artmed, 2016. . [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

AFFONSO, R. M. L. Ludodiagnéstico: investigagao clinica através do brinquedo
[recurso eletrdnico]. Porto Alegre: Artmed, 2012. [Minha Biblioteca]

ASSOCIATION, AMERICAN PSYCHIATRIC. Referéncia Rapida aos Critérios
Diagnésticos do DSM-5, 5th ed. ArtMed, 01/2014. [Minha Biblioteca] FELDMAN; R. S.
Introducéo a Psicologia [recurso eletrénico], 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
[Minha Biblioteca]

MIOTTO, E. C., LUCIA, M. C., SCAFF, M. NeuroPsicologia Clinica. 22 ed.,. Roca,
01/2017. . [Minha Biblioteca]

NOLEN-HOEKSEMA, S. ; FREDRICKSON, B. L.; LOFTUS, G. R.; LUTZ, C.
Introdugéo a Psicologia [recurso eletrénico], 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2018. .
[Minha Biblioteca]

SCHULTZ, D. P; SCHULTZ, S. E. Historia da Psicologia moderna. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: Cengage, 2019. . [Minha Biblioteca]

Disciplina Ser Psicoélogo IV
Atuacgédo do psicdlogo nas politicas publicas. Integracdo dos conteldos e praticas do
semestre através da discussao e reflexdo sobre o papel do psicélogo no trabalho em
unidades publicas como no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na
Ementa Psicologia Juridica. A legislacdo e atuacdo do psicologo no Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS. As vulnerabilidades sociais e a responsabilidade da
Psicologia diante destas demandas, enfatizando o trabalho do psic6logo no respeito e
na promocao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
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apoiado nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Proporcionar o desenvolvimento e ampliacdo das habilidades e competéncias
necessarias para a integracédo dos contetidos e préticas do 6° e 7° semestres

Bibliografia
Bésica

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Quem é o psicologo brasileiro? Séo Paulo:
Edicon, Educ, Scientia et Labor, 1988.

ZANELLI, J. C. O psic6logo nas organizac@es de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2002.

CFP - Nota Técnica n° 001/2016 — CONPAS/CFP disponivel em
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Nota-T%C3%A9cnica-n%C2%BA-
001-2016-CONPAS-CFP.pdf

Bibliografia
Complementar

ACHAR, R. (Coord.). Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para sua
formacéao. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-
para-a-formao/

BOCK, A. B.; FURTADO; O.; TEXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugdo ao estudo
de Psicologia. 152 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

LEITE, C. H. B. Manual de direitos humanos. 32 ed. Atlas, 03/2014.

[Minha Biblioteca]

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 22 ed., Saraiva,
05/2009. [Minha Biblioteca]

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E; BASTOS, A. V.B (Orgs.). Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2014

Disciplina

Empreendedorismo -On-line

Ementa

O empreendedor. Caracteristicas do empreendedor. A educacdo empreendedora.
Uma nova ordem mundial. Comportamento empreendedor. As microempresas e
pequenas empresas. O estabelecimento de metas. Mercado consumidor. Mercado
concorrente. Mercado fornecedor. O mercado nédo para. Mudancas da economia. O
marketing como ferramenta para o empreendedor. Custo fixo. Custo variavel. Pro-
labore. Margem de contribui¢do. Ponto de equilibrio. Comportamento empreendedor.
O resultado da empresa. Calculando o lucro e o prejuizo. O resultado com varios
produtos. Indice médio de margem de contribuicdo. Capital de giro e fluxo de caixa.
Vendas a vista e a prazo. Preco de venda. Administracao fluxo de caixa. Persuaséo
de rede de contatos. O plano de negdcios. A ética para o empreendedor.

Bibliografia
Basica

DORNELAS, J. Dicas essenciais de empreendedorismo. S&o Paulo: Emprende,
2020. [Minha Biblioteca]

PATRICIO, P. S. Empreendedorismo: Uma Perspectiva Multidisciplinar. Geral,
2016[Minha Biblioteca]

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 22 ed., Saraiva,
05/2009. Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

DORNELAS, J., CHAMIS, F., PETTY, W. Dupla empreendedor: empreendedorismo
em quadrinhos. S&o Paulo: Emprende, 2020. Minha Biblioteca]

DORNELAS, J. H., M., L., R., NASSIF, V., ANDREASSI, T. Préaticas de
empreendedorismo: Casos e planos de negdécios. Sao Paulo: Atlas, 2013. Aparece
na tela 1 cachorro (desculpe conseguemos achar esta pagina)

DORNELAS, J. Introducdo ao Empreendedorismo: Desenvolvendo Habilidades Para
Fazer Acontecer. S&o Paulo: Emprende, 2018.[Minha Biblioteca].

MARCONDES, R. C., BERNARDES, C. Criando empresas para 0 sucesso:
empreendedorismo na pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SERTEK, P. Empreendedorismo. 5ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

Disciplina Psicodiagndstico Adulto
Estudo critico e aprofundado de tdpicos e questbes especificas do psicodiagndstico
infantil, correlacionando conceitos tedricos e possibilidades técnicas para o manejo
clinico da pratica da avaliacdo psicolégica no contexto clinico. Realizagdo de
Ementa procedimentos técnicos como: entrevista com participantes, selecdo e aplicacdo de

testes e técnicas de avaliagdo psicologicas, elaboracdo de laudos de
psicodiagnosticos. ldentificacdo de variaveis, ou fendmenos que influenciam os
comportamentos, atitudes dos adolescentes, dos adultos e dos idosos. Elaboracao e



http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Nota-T%C3%A9cnica-n%C2%BA-001-2016-CONPAS-CFP.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Nota-T%C3%A9cnica-n%C2%BA-001-2016-CONPAS-CFP.pdf
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realizagdo da entrevista devolutiva, utilizando metodologia cientifica. Aspectos tedrico-
metodolégicos, ético, técnico-operativos e demais normatizages relativas aos
documentos expedidos pelo profissional de Psicologia no processo de Avaliagdo
Psicolégica no contexto clinico.

Bibliografia
Béasica

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. [recurso eletronico]. 52 ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. [Minha Biblioteca]

GORENSTEIN, C.; WANG, Y.; HUNGERBUHLER, I. Instrumentos de avaliacdo em
saude mental [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Minha Biblioteca]
HUTZ, C. S. ; BANDEIRA, D. R,; TRENTINI, C. M.; KRUG, J. S. (ORGS.).
Psicodiagnéstico [recurso eletrdnico]. Porto Alegre: Artmed, 2016. [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

ASSOCIATION, AMERICAN PSYCHIATRIC. Classificagdo de transtornos mentais e
de comportamento da CID-10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto
Alegre: Artmed, 1993. [Minha Biblioteca].

FELDMAN; ROBERT S. Introducgéo a Psicologia [recurso eletrdnico], 10. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2015. [Minha Biblioteca]

MIOTTO, E. C., LUCIA, M. C., SCAFF, M. NeuroPsicologia Clinica. 22 ed.,. Roca,
01/2017. [Minha Biblioteca]

NOLEN-HOEKSEMA, S.; FREDRICKSON, B. L.; LOFTUS, G. R.; LUTZ, C.
Introducéo a Psicologia [recurso eletrénico], 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2018.
[Minha Biblioteca]

SCHULTZ, D. P; SCHULTZ, S. E. Historia da Psicologia moderna. 4. ed. Séo Paulo,
SP: Cengage, 2019. [Minha Biblioteca]

Disciplina

Psicologia da Saude e Hospitalar

Ementa

Atuacéo do psicologo em diferentes contextos das instituicdes hospitalares, em seus
aspectos conceituais, técnicos e éticos. Atuagdo do psicélogo na atencdo secundéria
e terciaria. Teorias e praticas do psicélogo em ambulatérios, enfermarias, UTIs e
reabilitacao.

Bibliografia
Basica

ANGERAMI, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. 2. ed. rev. e ampl. — S&o Paulo: Cengage Learning, 2014.

FILGUEIRAS, M. S. T.; RODRIGUES, F. D.; BENFICA, T. M. S. Psicologia hospitalar
e da saude: consolidando préticas e saberes na residéncia. 2ed. Petréopolis: Vozes,
2011.

STRAUB, R. O. Psicologia da salde: uma abordagem biopsicossocial. 3ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014 [Minha Biblioteca]

Bibliografia
Complementar

TRUCHARTE, F. A. R.; KNIUNIK, R. B.; SEBASTIANI, R. W.; ANGERAMI-CALMON,
G., S.; GUIMARAES, L. A. M. Psicologia da salde: especificidade e dialogo
interdisciplinar. Sdo Paulo: Vetor, 2007. 3

TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da salde: contextos e areas de interven¢éo. Lisboa:
Climepsi, 2007.

ANGERAMI-CAMON, V. A.; PEREZ-RAMOS, A. M. Atualidades em Psicologia da
salde. Sdo Paulo: Thomson, 2004. 185 p.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M; REMOR, E. (ORGS.). Avaliagéo
Psicoldgica nos Contextos de Salde e Hospitalar [recurso eletrdnico]. Porto Alegre:
Artmed, 2019. [Minha Biblioteca].

RODRIGUES, A. L. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem psicossomatica.
Sao Paulo: Editora Manole, 2019.

Disciplina Psicologia de Grupos
Estudo dos grupos. Pesquisa, observacdo e compreensdo a respeito dos processos
Ementa grupais. A atuagdo e as estratégias de intervengdo psicossociais do psicologo em
grupos. A ética na Psicologia Social.
BOCK, A. M. B. Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez Editora. 22 Ed,
Bibliografia 2018. A . . .
Basica MINIMUCCI, A. Dindmica de Grupo: teorias e sistemas. Sao Paulo: Atlas, 2015.
ZIMERMAN, D. F. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.
- . CORREIA, J. V. Sociologia dos direitos sociais: escassez, justi¢a e legitimidade. 12
Bibliografia

Complementar

ed., Saraiva, 12/2013. [Minha Biblioteca]
MINIMUCCI, A. Técnicas do trabalho de grupo. Sao Paulo: Atlas, 2001




PISANI, R. A. Elementos de Analise de Grupo: Grupos pequenos e intermediarios.
Trad. Sergio Marcos V. Trunci. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2005.

RIVIERE, P. E. O processo grupal. S0 Paulo: Martins Fontes, 2005.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E; BASTOS, A. V. B (Orgs.). Psicologia,
organizacgdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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Disciplina

Estagio Supervisionado |

Ementa

Pratica supervisionada na atuacdo em Psicologia. Insercdo e atuagdo do aluno em
diferentes campos de trabalho do psicélogo. Conhecimento das caracteristicas das
instituicdes e demandas das organizacdes do 1 2, 2 ° e 3 © setores, grupos e individuos
nelas inseridos. Proposicao de diagnéstico preliminar e intervengfes necessarias.
Problematizacdo das demandas identificadas e das intervencdes propostas.

Bibliografia
Béasica

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia Social: Perspectivas psicoldgicas e
sociologicas. Sao Paulo:22ed. McGrall Hill, 2016.

JACQUES, M. da G. C. et al. (org.). Psicologia Social Contemporanea. 112. ed.,
Petrépolis- Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

THORNICROFT, G.; TANSELLA, M.. Boas Préaticas em Saude Mental Comunitéria.
Barueri, SP: Manole, 2009.

Bibliografia
Complementar

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. et al. Psicologia Social: principais temas e vertentes.
Porto Alegre, Artmed, 2011.

ANGERAMI, V. A. Atualidades em Psicologia da saude. S&o Paulo: Tomson, 2004.
BAPTISTA, M. N., BAPTISTA, R. R. D., BAPTISTA, A. S. D., . Psicologia hospitalar :
teoria, aplicagdes e casos clinicos. 3. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2018.

OLIVEIRA, S. A.. et al. Saude da familia e da comunidade. Barueri, SP : Manole,
2017.

CHIAVENATO, |.Gestao de pessoas : 0 hovo papel da gestao do talento humano /
Idalberto Chiavenato. 5. ed.. Sdo Paulo : Atlas, [Minha biblioteca]

Disciplina

Optativa | — On-line (Fundamentos de Economia)

Ementa

Escassez x Necessidades llimitadas. Principios Econdmicos Fundamentais. Lei da
Demanda e variaveis. Lei de Oferta e Variaveis. Equilibrio de mercado e andlise
grafica. Estudo das Elasticidades. Concorréncia Perfeita e Oligopolio. Monopdlio e
Concorréncia Monopolista. Fator Fixo e Fator Varidvel; Produtividade Média e
Produtividade Marginal. Custos de Produgé&o. Ponto 6timo de maximizagéo dos Lucros.
Principais agregados econdmicos. Principais funcdes da moeda. Politica Monetaria.
Carga Tributaria e Gastos publicos. Variaveis que afetam tanto as exportagdes quanto
as importagoes.

Bibliografia
Basica

FRANK, R. H.; BERNANKE, B. S. Principios de economia. 4. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2012. 928 p. E-book. ISBN 9788580550962.

HUBBARD, R. G.; O'BRIEN, A. Introdu¢&o & economia: atualizada. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2011. 1168 p. E-book. ISBN 9788577805747.

SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia. 19. ed. Porto Alegre: AMGH,
2018. 672 p. E-book. ISBN 9788580551044

Bibliografia
Complementar

APPLEYARD, D. R. et al. Economia internacional. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.
832 p. E-book. ISBN 9788563308153.

BAYE, M. R. Economia de empresas e estratégias de negocios. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2010. 656 p. E-book. ISBN 9788563308146.

BESANKO, D. et al. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
592 p. E-book. ISBN 9788577809745.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 11. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013. 648 p. E-book. ISBN 9788580551846.

MOCHON, F. Economia: teoria e politica. 5. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2006. 592
p. ISBN 97885868

Disciplina

Optativa | — On-line (Libras)

Ementa

Nocdes e aprendizado bésico de libras. Caracteristicas fonoldgicas. Nogdes de Iéxico,
de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica de Libras:
desenvolvimento da expressdo visual-espacial e ampliagdo do conhecimento dos
aspectos da cultura do mundo surdo.




QUADROS, R. M. Educacao de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 1997. 128 p. E-book. ISBN 9788573072655.
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Bibliografia QUADROS, R. M.; CRUZ, C. R. Lingua de sinais: instrumentos de avalia¢do. Porto
Basica Alegre: Artmed, 2011. 160 p. E-book. ISBN 9788536324784.
SMITH, D. D. Introdug&o a educacao especial: ensinar em tempos de incluséo. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008. 480 p. ISBN 9788536311135.
BARROS, M. E. ELIS: Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015. E-book. ISBN 9788584290512.
FARREL, M. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia do professor. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 112 p. E-book. ISBN 9788536314440.
- . GONZALEZ, E. et al. Necessidades educacionais especificas: intervencéo
Bibliografia

Complementar

psicoeducacional. Porto Alegre: Artmed, 2007. 436 p. ISBN 9788536308777.
PACHECO, J.; EGGERTSDOTTIR, R.; MARINOSSON, G. L. Caminhos para a
inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed,
2007. 232 p. E-book. ISBN 9788536307572.

QUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2003. 222 p. E-book. ISBN 9788536303086.

Disciplina

Trabalho de Concluséo de Curso | -(TCC I)

Ementa

Definicdo do tema, especificacdo do problema, revisdo da literatura da area e
definicdes metodolégicas. Elaboracéo do Projeto de pesquisa.

Bibliografia
Béasica

APA, American Psychological Association. (2012). Manual de publicagdo da APA (62
ed.) (D. Bueno, Trad.). Porto Alegre: Penso.

BARROS, A. J. S., LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia cientifica: um
guia para a iniciacdo cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

BREAKWELL, G. M., HAMMONDSEAN, F. C., & SMITH, J. A.. Métodos de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre: Penso. 2018

Bibliografia
Complementar

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. S&o Paulo: Martins Fontes, 2011. LAKATOS,
E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: 92
ed.Atlas, 2021.

FILHO, J. A. S., DOMINGOS, P. Metodologia Cientifica. Cengage Learning Brasil,
2012.

Carlos, GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa, 62 edigdo. Grupo GEN, 2017.
[Minha Biblioteca].

JARRY, R., R. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 42 edicdo. Grupo GEN, 2017. [.
[Minha Biblioteca].

MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e
trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2007

MEDEIRQOS, J. B. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: 242 ed, Cortez,
2018.

Hernandez, Sampieri, R. Metodologia de Pesquisa. Grupo A, 2013. [Minha Biblioteca]

10° Periodo

Disciplina

Estagio Supervisionado Il

Ementa

Pratica supervisionada na atuacdo em Psicologia. Insercdo e atuagdo do aluno em
diferentes campos de trabalho do psicélogo. Conhecimento das caracteristicas das
instituicdes e demandas das organizac¢des do 1 °, 2 ° e 3 ° setores, grupos e individuos
nelas inseridos. Proposicdo de diagnoéstico preliminar e interveng8es necessarias.
Problematizacao das demandas identificadas e das intervencgdes propostas.

Bibliografia
Basica

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia Social: Perspectivas psicoldgicas e
socioldgicas. Sédo Paulo: McGrall Hill, 2016.

THORNICROFT, G.; TANSELLA, M. Boas Préaticas em Saude Mental Comunitéria.
Barueri, SP: Manole, 2010.

CAMPOS, D. C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e
recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Bibliografia
Complementar

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. et al. Psicologia Social: principais temas e vertentes.
Porto Alegre, Artmed, 2011.
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ANGERAMI, V. A. Atualidades em Psicologia da salde. Sdo Paulo: Tomson, 2004
BAPTISTA, M. N., BAPTISTA, R. R. D., BAPTISTA, A. S. D., . Psicologia hospitalar :
teoria, aplicacdes e casos clinicos. 3. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2018. 340 p.

OLIVEIRA, S. A.. et al. Saude da familia e da comunidade. Barueri, SP : Manole,
2017. [Minha Biblioteca]

CHIAVENATO, |.Gestdo de pessoas : 0 novo papel da gestéo do talento humano /
Idalberto Chiavenato. 5. ed.. Sdo Paulo : Atlas, [Minha Biblioteca]

Disciplina Optativa Il — On-line (Etica)
Introducdio & ética. Historia da ética. Etica versus moral. Razées morais objetivas.
Razdes morais em contexto. Obrigacéo. Felicidade. Qualidades do carater moral. A
responsabilidade moral. Etica organizacional. Etica e questées étnicas. Bioética. Etica

Ementa e o meio ambiente. A Etica da alteridade. Etica nas relacdes internacionais. Etica
académica e social. Discussdo dos multiplos usos da Etica: na profissédo, nas
organizacdes e na sociedade. Etica e o pragmatismo do mercado de trabalho
competitivo e os dilemas éticos e profissionais.
BARSANO, Paulo Roberto, SOARES, Suerlane Pereira Silva. Etica profissional.
Erica, 08/2015. [Minha Bibliotecal.

Bibliografia QUINTANA, Fernando. Etica e Politica: Da Antiguidade Classica a

Basica Contemporaneidade. Atlas, 09/2014. [Minha Biblioteca].
RACHELS, James, RACHELS, Stuart. Os Elementos da Filosofia Moral, 7th edicéo.
AMGH, 08/2013. [Minha Biblioteca].
ARISTOTELES. Colegéo Fora de Série - Etica a Nicdmaco, 22 edi¢do. Forense,
06/2017. [Minha Biblioteca].
DALL'AGNOL, Darlei. Bioética. Zahar, 2005-03-01. [Minha Biblioteca].

. . BAUMAN, Zygmunt, DONSKIS, Lednidas. Cegueira moral. Zahar, 2014-07-24.
Bibliografia

Complementar

[Minha Biblioteca].

GHILLYER, Andrew W. Etica nos negocios, 4th edicdo. AMGH, 2015-01-01. [Minha
Biblioteca].

RACHELS, James, RACHELS, Stuart. A Coisa Certa a Fazer, 6th edigdo. AMGH,
01/2014. [Minha Biblioteca].

Disciplina Optativa Il — On-line (Gestédo Ambiental)
A responsabilidade individual, coletiva e empresarial sobre a crise ambiental. A
Ementa estruturada legislagdo brasileira e os principais procedimentos de licenciamento
ambiental. Educagdo Ambiental
METCALF, L.; EDDY, H. P. Tratamento de efluentes e recuperagéo de recursos. 5.
ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2015. 2008p. ISBN: 9788580555233.
Bibliografia NASC]MENTO, L. F.; LEMOS, A. D. C; MELLO, M. C. A. Gestéo socioambiental
Basica estratégica .Porto Alegre: Bookman, 2008. 232 p. E-book. ISBN 97&.385778.01046.
ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLOS, V. (Org.). Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. 412 p. E-book. ISBN
9788540701960.
BAIRD, C; CANN, M. Quimica ambiental. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 844p.
ISBN: 9788577808489.
GHILARDI-LOPES, N. P.; HADEL, V. F.; BERCHEZ, F. (Org.). Guia para educagéo
ambiental em costdes rochosos. Porto Alegre: Artmed, 2012. 200 p. E-book. ISBN
- . 9788536327501.
Bibliografia

Complementar

ROCHA, J. et al. Introdugéo a quimica ambiental. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2009. 256p. ISBN: 9788577804696.

SATO, M.; CARVALHO, I. Educacao ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre:
Penso, 2005. 232 p. E-book. ISBN 9788536305189.

SCHWANKE, C. (Org.). Ambiente: conhecimentos e praticas. Porto Alegre:
Bookman, 2013. 260 p. (Série Tekne). E-book. ISBN 9788582600023.

Disciplina Ser Psicélogo V
Integracdo dos conteddos e praticas do semestre através da discusséo e reflexdo
Ementa sobre a responsabilidade social do psicélogo em seus diversos campos de atuagéo,

sobre os desafios do psicélogo no inicio da carreira profissional. Orientagdo
vocacional, planejamento de carreira. Maneiras de se inserir no mercado de trabalho.
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Estudo de situacBes problemas do cotidiano do psicélogo. Proporcionar o
desenvolvimento e ampliagdo das habilidades e competéncias necessarias para a
integracdo dos conteddos e praticas do 8°, 9° e 10° semestres.

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Quem é o psicologo brasileiro? Séo Paulo:
Edicon, Educ, Scientia et Labor, 1988.

Bllbl'lograna SILVA, M. V. O. Psicologia e direitos humanos: subjetividade e excluséo. S&o Paulo:
Basica o
Casa do Psicologo, 2004.
ROMARO, R. A. Etica na Psicologia. 3 ed. Petrépolis: Vozes, 2009.
CAMPOQOS, D. C. Atuando em Psicologia do trabalho, Psicologia organizacional e
recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2017.[Minha Biblioteca.]
MENESES, P., ZERBINI, T., ABBAD, G. Manual de Treinamento Organizacional.
Porto Alegre : Artmed, 2011. [Minha Biblioteca]
- . MINICUCCI, A. Relacdes humanas : Psicologia das relag8es interpessoais. 6. Ed.
Bibliografia

Complementar

Sé&o Paulo : Atlas, 2019.

[Minha Biblioteca]

MORATO, H. (coord.). Aconselhamento psicolégico centrado na pessoa: novos
desafios. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo, 1999.

ZANELLI, J. C.; ANDRADE, J. E. B.; BASTOS, A. V. B. (Orgs.). Psicologia,
organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: 22ed. Artmed, 2014.

Disciplina Trabalho de Concluséo de Curso Il = (TCC II)
Desenvolvimento do projeto de pesquisa: aplicacdo metodoldgica, tratamento e
Ementa discussdo dos dados, redacdo, apresentacdo e defesa do trabalho de pesquisa na
modalidade artigo ou monografia.
American Psychological Association. (2012). Manual de publicagcdo da APA (62 ed.)
(D. Bueno, Trad.). Porto Alegre: Penso. 2016
Bibliografia BARROS, A. J. S., LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia cientifica: um
Basica guia para a iniciac¢ao cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.
BREAKWELL, G. M., HAMMONDSEAN, F. C., SMITH, J. A. Métodos de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre: Penso.2018
BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. S&o Paulo: Martins Fontes, 2011. LAKATOS,
E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo: Atlas,
2021.
FILHO, J. A. S., DOMINGOS P. Metodologia Cientifica. Cengage Learning Brasil,
2012. [Minha Biblioteca].
RICHARDSON, J. R. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 42 edi¢do. Grupo GEN,
2017. [Minha Biblioteca]
Bibliografia MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico:

Complementar

procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicacdes e
trabalhos cientificos. Sao Paulo: Atlas, 2007

MEDEIRQOS, J. B. Redacéo cientifica: a préatica de fichamentos, resumos, resenhas.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 2018.
Hernandez, S. R. Metodologia de Pesquisa. Grupo A, 2013. [Minha Biblioteca].

W., Creswell, J. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto.
Grupo A, 2014. [Minha Biblioteca]
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Apéndice 2 — Regulamento de Estagio

FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
CURSO DE EM PSICOLOGIA

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Goianésia

2021
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Apresentacao

O presente regulamento tem como objetivos informar, e orientar professores
orientadores, supervisores de campo e alunos sobre a organizacdo dos Estagios
Basicos e Especificos do curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia.

Prof.Ma. Renata Silva Rosa
COORDENADORA DO CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Méariam Hanna Daccache

COORDENADORAS DOS ESTAGIOS ESPECIFICOS
SUPERVISIONADOS

Matildes José de Oliveira

COORDENADORA PEDAGOGICA DO CURSO DE BACHARELADO EM
PSICOLOGIA

Ivandro José de Freitas Rocha
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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ORIENTACOES E NORMAS SOBRE O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSO DE PSICOLOGIA

O Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia da FACEG é parte
importante do processo ensino-aprendizagem e tem como objetivos:

Geral: aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano, além de proporcionar ao académico uma viséo da profisséo, dentro de uma
realidade atual, desenvolvida mediante um programa planejado;

Especificos: 1- Permitir a aplicacdo do conhecimento adquirido em um
cenario pratico; 2- Constituir oportunidade para aquisicdo de experiéncia pré-

profissional, onde o estagiario vivencia a pratica diaria de sua profisséo.

A Lei no 11.788/2008, que regulamenta o estagio profissional, apresenta em
seu Capitulo I, a definicdo e classificacdo de estagio. O artigo 1° desta Lei estabelece
que:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos (BRASIL,
2008, p. 7).

Os estagios podem ser classificados como obrigatério ou ndo-obrigatério. O
estagio obrigatorio refere-se aquele estagio definido no Projeto Pedagdégico do Curso,
cuja carga horaria e aprovacdo no mesmo se estabelecem como requisitos para a
obtencdo do diploma (81° do art. 2° da Lei n°® 11.788/2008). J4 o0 estagio néo-
obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, extracurricular, o qual sua
carga horaria podera ser acrescida a carga horaria regular na modalidade de carga
horaria complementar (82° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

Os estagios obrigatérios devem ser supervisionados e estdo previstos na
resolucdo no 5 de 15 de margo de 2011(CNE/CES 5/2011) que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacéao em Psicologia. O artigo 20 desta
resolucao estabelece que:

Os estagios supervisionados [obrigatérios] sdo conjuntos de atividades de

formacao, programados e diretamente supervisionados por membros do corpo
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docente da instituicdo formadora, e procuram assegurar a consolidacdo e a
articulacdo das competéncias estabelecidas (BRASIL, 2011, p. 7).

Dentro de uma perspectiva pedagodgica, o0s estigios supervisionados
obrigatérios possibilitam ao aluno-estagiario experimentar a transicdo da realidade
académica para a realidade profissional. Dessa maneira, tal atividade busca viabilizar
um contato real do aluno com situag@es praticas em contextos e instituicdes diversos.
Esse contato se faz relevante a medida que proporciona a concretizacdo de
habilidades, conhecimentos e atitudes em acdes profissionais. Neste processo, a
articulacao entre a teoria e a pratica é condicdo necessaria para a atuacado académico-
profissional solidamente fundamentada. Nessa perspectiva, se faz clara a
obrigatoriedade desta pratica como elemento indispenséavel ao Projeto Pedagdgico do
Curso (BRASIL, 2011, p. 7).

Em adicdo a classificagcdo entre estagio obrigatério e nao-obrigatério
apresentada na Lei no 11.788/2008, se faz necessario estabelecer a distincdo entre
Estagio Supervisionado Bésico e Estagio Supervisionado Especifico estabelecida na
CNE/CES 5/2011:

Art. 22. Os estagios supervisionados devem se estruturar em dois niveis —
basico e especifico — cada um com sua carga horaria propria.

8 1° O estagio supervisionado basico incluird o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias e habilidades previstas no nldcleo comum.

§ 2° Cada estagio supervisionado especifico incluird o desenvolvimento de
praticas integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem
cada énfase proposta pelo projeto do curso (BRASIL, 2011, p. 7).

1- ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO DE GRADUAQAO
EM PSICOLOGIA DA FACEG:

No Curso de Graduacdo em Psicologia da FACEG o0s estagios
supervisionados obrigatdrios configuram-se como disciplinas curriculares que séo
realizadas em dois semestres, acontecendo no sexto e sétimo semestres do curso.
Os Estéagios Supervisionados Basicos em Saude e em Psicologia Social ocorrem nos
6° e 7° semestres, respectivamente. Ja os Estagios Supervisionados Especificos (I e
II) ocorrem nos 9° e 10° semestres, respectivamente.

Os estagios sédo desenvolvidos de acordo com a amplitude de possibilidades
da insercdo do psicologo, com o objetivo de promover o contato do aluno com

instituicées, contextos e situagdes variadas na perspectiva de que este desenvolva
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conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes fundamentais ao exercicio
profissional. Tais areas configuram-se como campos de estagio, nos quais a pratica
supervisionada devera ocorrer segundo propostas organizadas pelos docentes

supervisores e as instituicdes concedentes.

1.2 REQUISITOS ESSENCIAIS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO DO CURSO DE GRADUAQAO EM PSICOLOGIA DA FACEG:

A Lei no 11.788/2008 estabelece nos incisos I, Il e Il de seu artigo 3° os
requisitos basicos do estagio, seja ele obrigatério ou ndo. Ao adaptar estes requisitos
a realidade do Estagio Supervisionado Obrigatério (Basico e Especifico) do Curso de
Graduacao em Psicologia da FACEG, estabelecem-se 0s seguintes requisitos:

a) Ter aprovacdo em disciplinas que sao pré-requisitos;

b) Matricula e frequéncia regular do académico no curso de Graduacdo em
Psicologia da FACEG , atestado por esta instituicao;

c) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o académico, a
parte concedente do estagio (a qual a parceria com a instituicdo de ensino esta
devidamente consolidada) e a FACEG (Apéndice 1);

d) declaracdo do académico via assinatura do Termo de Responsabilidade
(Apéndice 2);

2- ESTRUTURA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO
DE GRADUAQAO EM PSICOLOGIA DA FACEG:

Os Estagios Supervisionados Béasicos (em Saude e em Psicologia Social)
serao realizados através de uma aproximacao dos campos de trabalho na qual o aluno
fara apenas a observacao para fins de conhecimento e diagnostico das demandas
especificas de cada realidade, a fim de trabalhar a habilidade de propor teoricamente
intervencdes através de projetos e/ou estudos de casos trabalhados em sala de aula.

Os Estagios especificos seréo realizados em unidades da FACEG ou em
unidades conveniadas, sendo que aos campos de estagio serdo definidos em duas
areas: 1- Area Saude e Clinica; 2- Area Social e Clinica.

A disciplina curricular - Estagio Supervisionado Especifico - é estruturalmente
dividida em duas atividades presenciais principais: Orientacdo/Supervisao e Praticas

de Campo.
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A orientacao/supervisado consiste em discussfes destinadas ao planejamento,
execucao e elaboracdo das atividades desenvolvidas no campo de estagio. Essas
discussbes devem ser pautadas em estudos tedricos e conceituais diretamente
relacionados aos temas e questdes demandadas pela area e campo de atuacéo do
estagio.

As atividades propostas pelos docentes orientadores/supervisores ou
preceptores de estagio deverdo envolver 0s seguintes aspectos:

a) bases teodricas: fundamentos epistemologicos e historicos (bases
tedricas e epistemoldgicas); fendbmenos e processos psicolégicos; interfaces com
campos afins do conhecimento (por exemplo: bases sociolégicas, bases
antropolégicas e bases bioldgicas);

b) instrumentalizacdo: fundamentos teérico-metodoldgicos; procedimentos
para a investigacdo cientifica e pratica profissional; instrumentos de investigacao,
diagnéstico e intervencéo, areas de intervencéo e investigacao;

c) intervencdo, propriamente dita: pratica e reflexdo sobre a pratica.

No que se refere a organizacdo das atividades de Estagio Supervisionado
Especifico, no inicio da atividade de estagio de cada semestre deve ser elaborado um
Projeto de Estagio, por cada docente orientador/supervisor com base nas demandas
de cada cenario de atuacdo. Caso 0 campo seja supervisionado por um preceptor, o
coordenador de estagio, em parceria com o preceptor elaborara o Projeto de Estagio.
Nesse Projeto de Estagio deverd constar o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas no decorrer do semestre pelo discente. Cabe salientar que o docente
responsavel pelo grupo de alunos ou o preceptor estara acompanhando diretamente
os trabalhos/intervencbes dos alunos nos campos de préticas, por isso, a

denominagéo orientador/supervisor.

2.1- ORIENTADORES/SUPERVISORES:

As atividades dos alunos matriculados nas disciplinas de Estagio
Supervisionados Basicos (em Saude e em Psicologia Social) serdo realizadas em
grupos de até 10 alunos e orientadas pelo docente em sala de aula.

De acordo com a Lei 11.788/2008 (inciso I, art. 7°) “o professor deve ser da
area a ser desenvolvida no estagio, e sera o responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario”. Adicionalmente, em concordéncia com as

determinacdes do Conselho Federal de Psicologia (Carta de Servigos sobre Estagios
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e Servicos-Escola, 2013, pp. 17-18) o professor orientador deve ser psicologo com
registro regular e ativo no Conselho Regional de Psicologia da regido na qual a
atividade é desenvolvida.

Seré& organizado um Quadro de Docentes Orientadores/Supervisores para o
estagio especifico, e cada um destes ficara responsavel pela orientacao de grupos de

no maximo 10 alunos, como determina a Lei de Estagios (Lei 11.788/2008).

2.2. HORARIO E PERIODO DE ORIENTAGAO/SUPERVISAO:

Os horarios de orientacdo/supervisdo de estagio serdo definidos pelos
docentes orientadores/supervisores do Colegiado do Curso, sendo divulgados pelo
NDE do Curso de Psicologia da FACEG. Estes horarios podem ser negociados entre
professor orientador/supervisor e discentes desde que se respeite disponibilidade do
professor e desde que ndo haja conflito de horarios com as demais disciplinas
curriculares do curso de Psicologia desta IES. As orientacbes seguem o calendario
académico oficial da FACEG que deve ser amplamente divulgado no inicio de cada

semestre letivo.

2.3- PRATICAS DE CAMPO

As praticas de campo incluem atividades de observacdo, planejamento,
preparacao de material, intervencéo e elaboracédo de relatérios (conforme objetivos
especificos de cada estagio).

2.3.1- Horario e periodo das praticas de campo

Os horarios das praticas de campo sdo estabelecidos em horario extraclasse
considerando a disponibilidade e demanda do local concedente.

As praticas de campo seguem tanto o calendario académico oficial da FACEG
(obedecendo-se, por exemplo, horarios de aulas, semanas de provas ) e o calendario
do local de estagio, no que se refere as atividades especificas e aos recessos e

feriados.

3- PROCEDIMENTOS DE MATRICULA PARA O ESTAGIO CURRICULAR
Como supramencionado, os Estagios Supervisionados do Curso de
Psicologia da FACEG séo disciplinas curriculares que se subdividem em dois niveis:

Basico e Especifico. Dessa maneira, os procedimentos de matricula para as



137

disciplinas de Estagio Supervisionado (Basico e Especifico) obedecem as mesmas
regras para matricula adotadas nas demais disciplinas do curso. Nesse sentido, a
matricula nos estagios supervisionados obrigatoérios ocorre no periodo regular
(definido para este fim) estabelecido pela FACEG. Assim, a matricula nas disciplinas
de estagio supervisionado obrigatério ocorre, ordinariamente, no 6° semestre para
Estagio Basico em Saude, no 7° semestre para Estagio Basico em Psicologia Social,
no 9° semestre para Estdgio Supervisionado Especifico | e, finalmente, no 10°
semestre para Estagio Supervisionado Especifico Il. Contudo, devido as
caracteristicas especificas da disciplina Estagio Supervisionado Especifico | e Il, se
faz necesséario a realizacdo de uma pré-matricula organizada pelo NDE e as
coordenadoras de estagio, no final do semestre letivo imediatamente anterior ao
semestre de vigéncia do Estagio Supervisionado Especifico | e Il, em data definida e
comunicada com antecedéncia pela coordenacdo do curso através de edital de
abertura de vagas.

Ao final de cada semestre letivo cabe ao coordenador do curso, juntamente
com os coordenadores de estagio lancar o edital, agendar e comunicar com
antecedéncia a data da reunido ordinaria na qual os aspectos especificos de cada

area de Estagio Supervisionado Especifico | e 1l serdo esclarecidos.

3.1 PRE-REQUISITOS E CRITERIOS PARA MATRICULA

A matricula nas disciplinas de Estagios Supervisionados (Basico e Especifico)
esta condicionada a um ou dois dos seguintes pré-requisitos: carga horéaria cursada e
disciplinas especificas cursadas. Cabe ressaltar que, configura-se como disciplina
cursada aquela na qual o aluno obteve aprovacdo. Dessa maneira, estabelecem-se
0S seguintes critérios para matricula em cada estagio:

a) Estagio Basico em Saude - carga horaria minima cursada
igual a 75% do total de horas estabelecidas até o final do 5° semestre
do curso;

b) Estagio Basico em Psicologia Social - carga horaria minima
cursada igual a 75% do total de horas estabelecidas até o final do 6°
semestre do curso;

c) Estagio Supervisionado Especifico | — carga horaria minima
cursada igual a 80% do total de horas teorico-praticas estabelecidas até

o final do 8° semestre do curso;



138

d) Estagio Supervisionado Especifico Il — carga horaria minima
cursada igual a 83% do total de horas teorico-praticas estabelecidas até
o final do 9° semestre do curso, aprovacdo na disciplina: Estagio
Supervisionado Especifico I.

Nos Estagios Supervisionados Especificos | e Il, os alunos deverao cumprir,
um ano num campo de sua preferéncia.

3.2- LIMITE DE VAGAS

N&do ha limite de vagas para matricula nas disciplinas de Estagio
Supervisionado Especifico. Dessa maneira, todos os alunos que cumprirem 0s pré-
requisitos estabelecidos e se matricularem nesta unidade curricular tém sua vaga
garantida. Contudo, de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da
FACEG e em concordancia com a Lei 11.788/2008 que estabelece normas e diretrizes
para o estagio (obrigatdrio e ndo obrigatoério), cada docente orientador/supervisor deve
ficar responsavel pelas atividades de grupos compostos por, no maximo, 10 alunos.
Assim, h& limite de vagas por area de estagio, uma vez que, cada campo de estagio
é orientado/supervisionado por um professor.

Quando houver nimero excedente de estagiarios pré-matriculados a uma
area, campo/grupo especifico, havera remanejamento (através de selecao por indice
académico) para outra area, garantindo a matricula do aluno em uma area especifica.
Os critérios de selecdo seréo definidos no edital de abertura de vagas, podendo incluir:

a) Indice académico médio do aluno apresentado até o semestre
imediatamente anterior (classificatorio);

b) Entrevista com os candidatos realizada pelos docentes de cada area
(campo/grupo) (critério de desempate - valor 0 a 100).

Dessa maneira, terdo preferéncia aqueles alunos que apresentarem indices
mais altos no historico académico e entrevista conforme edital de abertura de vagas.

Vale lembrar que a selegcéo visa minimizar as chances de inadequacédo ou
desadaptacéo de discentes as praticas especificas.

3.3- FREQUENCIA

No que concerne a carga horéaria destinada a orientacdo, as disciplinas de
Estagios Supervisionados | e Il seguem as mesmas regras estabelecidas para as
demais disciplinas presenciais, ou seja, o aluno deve ter um indice de presenca igual
ou superior a 75% da carga horaria total da referida disciplina para que ndo seja

reprovado por falta. Nesse sentido, abonos e justificativas de faltas devem também
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seguir o0s mesmos critérios estabelecidos para as demais disciplinas presenciais da
FACEG.

No que tange as atividades de campo, o aluno devera cumprir integralmente
o total de horas destinado as mesmas, devendo haver compensagdo de horas em
caso de auséncias. Quanto a frequéncia, ainda que dentro do limite permitido, as faltas
nao poderdo prejudicar o atendimento de acordo com os critérios e normas de cada
Estdgio. A frequéncia as atividades do estagio sera controlada pelo docente
orientador/supervisor de estagio em diario de classe.

3.4- CRITERIOS DE APROVACAO E SISTEMA DE AVALIACAO

Assim como nas demais disciplinas curriculares da FACEG, a aprovacao nas
disciplinas de Estagio Supervisionado Especifico | e Il esta condicionada ao
cumprimento de dois critérios: presenca (frequéncia) e avaliacdo de desempenho* na
qgual o aluno deve atingir um valor minimo igual a 60% do total. Cabe ressaltar que as
disciplinas de Estagio Supervisionado ndo prevé Prova Substitutiva. Dessa maneira,
fica estabelecido que, caso aluno obtenha nota inferior a 60% do total, estara
automaticamente reprovado.

*A avaliacdo de desempenho dos estagiarios envolve uma analise processual
de dois aspectos: formativa e quantitativa.

De acordo com a proposta de aprendizagem do Curso de Psicologia da
FACEG, a avaliacdo ocorre de modo continuo, num processo constante e ininterrupto,
de forma formativa e quantitativa. O componente formativo desta avaliacdo tem por
objetivo atribuir uma nota apdés a observacdo do desempenho do estagiario, e

assinalar se este atingiu a média padréo para as atividades deste cenario.

3.4.1 AVALIACAO FORMATIVA DO DESEMPENHO DO ALUNO
ESTAGIARIO

A avaliacdo formativa do desempenho do aluno estagiario esta voltada para a
qualidade do envolvimento do aluno durante o periodo do estagio, observando-se os
seguintes aspectos:

a) Escuta, acolhimento e relacdo terapéutica — abertura para acolher com
escuta diferenciada o sujeito em sofrimento psiquico e aqueles que procuram 0s

diversos ambulatorios.
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b) Hipotese dinamica — identifica queixa, demanda e sintoma, articulando
teoria e prética e estabelecendo hipoteses diagnosticas;

c) Contrato e planejamento - a partir da hip6tese, constréi — quando
necessario — planejamento terapéutico e dinamiza esses contratos.

d) Contexto institucional — abertura e disponibilidade para assistir e engajar-
se nas diversas propostas de atendimentos institucionais.

e) Conducdo do tratamento — articulacdo tedrico-pratica, intervencdes e
criatividade - desenvolve boa articulacdo entre teoria e pratica, planeja e conduz de
forma criativa as intervencgdes e considera a singularidade do sujeito.

f) Evolucéo clinica e Parecer: registra dados do atendimento em prontuério,
preservando os aspectos éticos. Conteudo de pareceres redigido de forma clara e
objetiva, evitando-se o uso de termos técnicos de conhecimento exclusivo do
psicologo e contemplando informacdes fundamentais.

g) Relacdo com a equipe e rede — relacdo multidisciplinar e encaminhamentos

Articulagcdo com a equipe multiprofissional e rede na conducao de forma
adequada os encaminhamentos.
A nota formativa respeitard os aspectos acima apresentados, cujo Barema

encontra-se no apéndice 6.

3.4.2- AVALIAC}AO QUANTITATIVA DO DESEMPENHO DO ALUNO
ESTAGIARIO

Como medida de avaliacdo quantitativa, estabelece-se a obrigatoriedade de
elaboracao de relatérios de atividades. Esta medida de avaliacdo quantitativa esta de
acordo com a Resolucdo n°® 01 de 30 de marco de 2009 do Conselho Federal de
Psicologia, que dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da

prestacao de servigos psicoldgicos (BRASIL, 2009):

Art. 3°. Em caso de servico psicologico prestado em servigos-escola e campos
de estégio, o registro deve contemplar a identificagéo e a assinatura do responsavel
técnico/supervisor que respondera pelo servico prestado, bem como do estagiario.

Paragrafo unico. O supervisor técnico deve solicitar do estagiario registro de
todas as atividades e acontecimentos que ocorrerem com 0S usuarios do servico

psicolégico prestado.
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Ao se considerar as especificidades do Estagio Obrigatério do Curso de
Psicologia da FACEG, além do registro documental em prontuario préprio da
Psicologia ou Multiprofissional, o discente devera apresentar relatorios
fundamentados descrevendo as atividades de campo:

a) Relatério Parcial (destinado ao Estagio Supervisionado Especifico 1) —
registro documental, estruturado e conceitualmente fundamentado, dos aspectos
tedricos e praticos relevantes experimentados na primeira etapa do estagio,
juntamente com o Planejamento das Atividades que foram desenvolvidas no campo.
O docente orientador/supervisor podera incluir atividades complementares para esta
unidade do relatério parcial, desde que esteja devidamente registrada e documentada
no projeto de estagio (Apéndice 8).

b) Relatério Final — registro documental, estruturado e conceitualmente
fundamentado, dos aspectos tedricos e praticos relevantes de todo o estagio
(Apéndice 9).

OBSERVACAO: as notas formativa e quantitativa possuem valor total de 100
pontos.

3.4.3 MEDIA FINAL DO DESEMPENHO DO ALUNO ESTAGIARIO

Considerando que a média final do aluno corresponde a soma das notas do
Estagio Supervisionado Especifico (ESE) | e 1l dividindo-a por dois, para a definicao
da média do discente sera realizado o seguinte calculo:

ESE I: Nota Formativa + Nota Relatério Parcial
2

ESE II: Nota Formativa + Nota Relatorio Final
2

MEDIA FINAL: Nota da ESE | + Nota da ESE I
2

4- CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS BASICOS DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA FACEG:

Os Estéagios Supervisionados Basicos do Curso de Graduagao em Psicologia
da FACEG tém por objetivo o desenvolvimento de habilidades e competéncias

bésicas, essenciais aos varios campos da Psicologia. Segue descri¢cdo de cada:



Estagio

Basico

Objetivo Geral

Descricao das atividades
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Supervisbes

Saude Preparar o discente Caracterizacéo da As
para atuacao instituicdo de saude e seu supervisdes
multidisciplinar em nivel de atencdo em ocorrem em
saude através do saude; grupo nas
conhecimento  dos dependéncias
principios que regem Atendimento da instituicéo -
o Sistema Unico de multiprofissional com ESF.
Saulde, das acbes de equipe de saude;
promocéao e .
prevencéo do Dl,s_cussao de casos
psicélogo no Nacleo Clinicos com a equipe
de Apoio a Sadde da multiprofissional,
Familia (NASF) e L
sua atuacio Participacdo em grupos
hospitalar. de_ tabag|§mo; hlp_er dia

(hipertenséo); Dia D
(diabetes)

Psicologia Integrar a teoria e a Estudos de casos; Visitas As

Social pratica através de as instituicbes ou locais supervisbes
vivéncia de de atuagcédo profissional; ocorrem em
experiéncia o mais Palestrantes profissionais grupo, em
proximo possivel de de diferentes areas de sala de aula,
situacbes reais no atuacdo da Psicologia de forma
contexto social; coletiva.
psicossocial.
Elaborar um
diagndstico Simulagbes em sala;
institucional e,
baseado nas Construgdao  de
caracteristicas intervencoes para

levantadas, elaborar
um projeto de
intervencao.

situagOes problemas.

Dessa maneira, os Estagios Supervisionados Basicos estao estruturados de

modo a promover aos discentes uma aproximacao com os campos de trabalho do

Psicologo que os auxiliardo no desenvolvimento de competéncias, habilidades e
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atitudes profissionais que sao pertinentes aos diversos campos de atuacéo e que, ao

mesmo tempo, séo relevantes tanto para a formacéo do profissional generalista.

5- CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS ESPECIFICOS | E Il
DO CURSO DE PSICOLOGIA DA FACEG.

Os Estagios Supervisionados Especificos | e Il possuem caréater
profissionalizante, tendo como objetivo primordial, portanto, a aprendizagem das
habilidades e competéncias especificas do trabalho do psicologo relativas as énfases
curriculares do curso, acompanhadas de uma capacidade critica e reflexiva em torno

desta atuacéo.

5.1 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
ESPECIFICOS

Os Estagios Supervisionados Especificos | e Il estdo organizados para serem
desenvolvidos no 9° e 10° semestres, respectivamente, do curso de Graduacdo em
Psicologia da FACEG, com carga horaria total de 440 horas. Dessa maneira, cada
Estagio Supervisionado Especifico terd carga horéria igual a 220 horas. Os discentes
desenvolverdo suas atividades em apenas uma area: saude ou social e dentro da
carga horaria de cada area terdo opcéo de escolher o campo da clinica-escola.

Os Estagios Especificos estdo vinculados a concepc¢ao e objetivos de cada
area: saude e social, cabendo ao Colegiado de Psicologia, a Coordenacdo de
Estagios e aos Docentes Orientadores/Supervisores organizarem a oferta e os
tramites para a sua viabilidade. De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de
Psicologia da FACEG, a partir do 9° semestre 0 Estagio Supervisionado Especifico se
divide em duas grandes areas. A saber: Area Saude e Clinica — composta por
instituicdes publicas, privadas e filantrépicas (Sistema Unico de Saide) com foco na
atencdo primaria, secundaria, terciaria e clinica-escola; Area Social e Clinica-
composta por organizagdes e/ou instituicdes publicas, privadas ou mistas e ainda do
terceiro setor com foco na atuacdo em Psicologia do trabalho, comunitéria, juridica e

escolar e clinica- escola.
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Em ambas areas e campos sdo previstas a realizacdo de atividades que
assegurem uma prestacdo de servicos psicoldgicos eficiente pautada nos
pressupostos éticos e numa profunda fundamentacéo teorica-conceitual.

5.2- ANALISE DE FREQUENCIA AS ORIENTACOES/SUPERVISOES (ESSE
[EII)

O aluno devera frequentar, no minimo, 75% das horas totais de
orientacao/supervisdo e 100% das horas totais da atividade de campo em cada
Estagio supervisionado especifico.

5.3 ANALISE DE FREQUENCIA NO CAMPO

Como supramencionado, a frequéncia no campo deve ser de 100% da carga
horaria destinada a esta atividade. Os alunos deverdo cumprir uma carga horéaria
semestral de 200 horas de atividades no campo de atuacdo. Essa carga horéaria deve
ser igualitariamente dividida nas semanas letivas (20 semanas letivas). Faltas
justificadas mediante comunicacdo prévia podem ser repostas com autorizacdo e
avaliagdo do docente orientador/supervisor do discente.

5.4- PROJETO DE ESTAGIO E RELATORIOS

O docente orientador/supervisor apresentara a direcdo do curso e a
coordenacao de estagios um projeto com objetivos e descri¢cdes das atividades que o
discente devera desenvolver no Estagio, sob acompanhamento do docente
orientador/supervisor.

A elaboracao dos relatérios- parcial e final deverd seguir as informacoes

descritas no item 3.4.2 deste regulamento.

6- CARACTERIZACAO DO PROCESSO DE ESTAGIO

Para finalizar, nesta secdo serdo apresentados aspectos gerais acerca dos
elementos basicos que compdem as unidades curriculares de Estagio Supervisionado
(Béasico e Especifico).

Os Estagios serédo realizados em unidades da FACEG ou em unidades
conveniadas, sendo que aos campos de estagio serdo definidos em duas éareas: 1-
Area Saude e Clinica; 2- Area Social e Clinica.

O aluno devera escolher entre as duas areas de estagio, aguardar edital e se

inscrever para concorrer a uma vaga, de acordo com o numero de vagas oferecidas.
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Paragrafo Unico. O total de vagas das duas areas somados devem atender a
todos os alunos que estdo aptos ao estagio, ndo podendo o aluno ser privado de
estagiar por falta de vagas.

6.1- DA ORGANIZACAO

A Estrutura Organizacional do Estagio Supervisionado é representada por:

l. Coordenador do Curso

II.  Coordenadores de areas de estagio

lll.  Professores orientadores/ supervisores e Preceptores

IV. Estagiarios

6.2- ALUNO-ESTAGIARIO

Todos os alunos do curso de Psicologia da FACEG estarao sujeitos as normas
contidas nesta regulamentacdo, quando matriculados em qualguer uma das
modalidades de estagio oferecidas: Basico e Especifico.

6.3- Ao aluno-estagiario compete:

l. Obedecer ao Regulamento Interno para Estagio do Curso de Psicologia;

[I.  Cumprir rigorosamente os horarios do estagio;

[lIl.  Cumprir as atividades praticas e tedricas propostas previamente pela
coordenacao do estagio e pelos professores supervisores;

IV. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica durante as atividades do
estagio;

V. Respeitar pacientes, usuarios, funcionarios, professores e outros
estagiarios;

VI. Permanecer no campo de estagio durante o estagio;

VII. Preencher e assinar as documentacdes pertinentes ao estagio;

VIII. Preencher o relatério de ocorréncias nos casos necessarios;

IX. Nao retirar documentos das dependéncias dos campos de estagio,
sujeito as penalidades;

X.  Comunicar ao Coordenador de Estagio os incidentes que eventualmente
ocorram nos campos de estagio;

Xl. Rever, atualizar, buscar conteudo tedrico necessario para suas
atividades de estagio;

XIl. Registrar as atividades desenvolvidas no estagio nos formularios definidos

pelo Coordenador de Estagio;
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6.4- AOS DOCENTES SUPERVISORES E PRECEPTORES COMPETE:

l. Obedecer e colaborar na aplicagdo do Regulamento Interno para
Estéagio do Curso de Psicologia;

Il.  Cumprir rigorosamente os horarios de superviséo;

[ll.  Cumprir as atividades praticas propostas previamente pela coordenacao
de area de estagio;

IV. Zelar pelo cumprimento do Cdédigo de Etica;

V. Observar o desempenho do estagiario durante as atividades
desenvolvidas e registrar adequadamente em formulérios definidos no plano de
ensino de cada estagio, as observacoes feitas, dando ciéncia ao estagiario dos
registros;

VI. Respeitar pacientes, usuérios, funcionarios, estagiarios e outros
professores supervisores;

VII. Assinar, colaborar na elaboracdo e preenchimento das documentacodes
pertinentes ao estagio;

VIII. Preencher o relatério de ocorréncias nos casos necessarios;

IX. Comunicar aos Coordenadores de area problemas de relacionamento
interpessoal, falhas no processo ensino-aprendizagem, atividades extras sugeridas
aos estagiarios e descumprimento das normas pelos estagiarios;

6.5- DAS AVALIACOES

l. A avaliacao pratica do estagiario € realizada pelos professores supervisores
do Estagio, de acordo com as observacdes registradas durante a atividade, nas
respectivas disciplinas, considerando os critérios definidos no plano de ensino de cada
Estagio.

Il. As notas individuais dos Estagiarios deverdo ser discutidas pelos
professores supervisores, em reunides marcadas pelo coordenador de area de
estagio.

lll. O resultado da avaliacdo do estagiario sera expresso por uma nota de 0 a
100.

IV. Serdo aprovados 0s estagiarios que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) e frequéncia igual ou superior a 75%.

V. Quanto a frequéncia, ainda que dentro do limite permitido, as faltas nao
poderdo prejudicar o atendimento de acordo com os critérios e normas de cada

Estagio.



147

VI. A frequéncia as atividades do estagio sera controlada pelo supervisor de
estagio em diario de classe.

VII. As penalidades mencionadas no caput do artigo seréo aplicadas na forma
de reducdo da nota atribuida pelo desempenho do aluno, de acordo com o0s
professores supervisores do estagio.

Paragrafo Unico. Os casos omissos no presente Regulamento serdo
discutidos e resolvidos pelos coordenadores de area de Estagio e submetidos a
apreciacéo final do Diretor do Curso.

6.6 AOS COORDENADORES DE AREA DE ESTAGIO, COMPETE:

l. Elaborar, rever, atualizar, propor e divulgar edital com nimero de vagas
explicitando os tipos de atividades e os campos de atuacdo onde o aluno vai estagiar.

[I.  Promover processo seletivo para escolher os alunos para as vagas
oferecidas. Divulgar os resultados e acolher os alunos admitidos.

lll. Designar professor supervisor e estabelecer os campos de atuacao
dentro da area (Clinica e saude ou Social) onde o aluno vai estagiar.

IV. Elaborar relatérios pertinentes ao estagio e divulga-los, quando
solicitado, & comunidade académica e a autoridade maxima da instituicao.

V. Participar de programas de atualizacdo por meio de intercambio de
informacdes e experiéncias com outras instituicbes, nos ambitos municipal, estadual,
nacional e internacional.

VI.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

VII. Divulgar o calendario (semestral) de atividades do Estagio;

VIII. Avaliar processualmente as praticas de estagio e sugerir alteracfes em
rotinas e procedimentos;

IX.  Solicitar, quando julgar necesséario, relatério parcial do estagio;

X. Julgar solicitacbes de mudancas do Estagio;

Xl.  Comunicar e deliberar mudancas de programacéao, notificando a Dire¢éo
do Curso;

XIl. Elaborar o formulario de avaliacéo de Estagio;

XIll. Encaminhar ao Diretor do Curso de Psicologia o resultado da Avaliagéao
do Estagio.

XIV. Buscar e efetivar convénios para a abertura de novos campos de estagio.

XV. E dever dos Coordenadores de Area de Estagio colaborar irrestritamente

com a Direcdo do Curso de Psicologia.
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XVI. As decisfes consideradas resolu¢cdes dos Coordenadores De area de
Estagio serdo encaminhadas ao Diretor do Curso de Psicologia para parecer final e
providéncias administrativas.

XVII. Séo considerados professores supervisores, professores do Curso de
Psicologia, vinculados as disciplinas de Estagio designados pela Direcédo, a cada
semestre, para desempenhar esta funcao.

6.7 DOS CONVENIOS
I. A permanéncia dos estagiarios nos campos de trabalho externos € regulamentada
através de convénios ou protocolos de intencdes em casos de projetos conjuntos com
da Faculdade Evangélica de Goianésia.

lI- A manutengéo, abertura ou fechamento de convénios sera decidida visando
sempre a melhor experiéncia de estagio para os alunos, por iSso novos campos

podem surgir, sendo necessario o remanejamento dos alunos.
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APENDICE 01- TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM AS PARTES
ADIANTE IDENTIFICADAS, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDIQOES:

1.Instituic&o de Ensino: ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA, pessoa juridica de
direito privado, filantropica, CNPJ n° 01.060.102/0001-65, com sede na Auv.
Universitaria, Km 3,5, Cidade Universitaria — Anapolis/GO, mantenedora da
FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA- CURSO DE , aqui

representada por seu Diretor, José Mateus dos Santos, brasileiro, casado, médico e

professor.
2.Entidade/6rgao concedente: (Especificar: nome, CNPJ, Inscricdo Estadual, endereco,
representante legal)

3. Estagiario(s): Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco,
curso, periodo, niumero de matricula. Quando coletivo, fazer tabela constando, pelo
menos, de nome, RG e CPF e colher o visto dos estagiarios em todas as folhas do
TCE e assinatura ao final.

4. Fundamentacédo Legal: Lei Federal n° 11.788, de 25/9/2008 (Lei do Estagio).

5. Conceituacao: Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituices de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. O
estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério. (Arts. 1° e 2°, Lei 11.788/2008)

6. Do Estagio: (Optar por uma das modalidades, obrigatério ou ndo, excluindo-se a
opcédo que nao for a aplicavel)

Estagio obrigatdrio para cumprimento da disciplina

do Periodo, da matriz curricular do Curso de
Prazo: (n&o superior a 2 anos)
Carga horéria: (no maximo de 6 horas diarias e 30 horas

semanais, salvo para 0s cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, quando a jornada podera ser de até 40
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdégico do curso e aqui
disposto)

Horario:

Local: (especificar onde se dara o estagio)
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Remuneracéao: (especificar valor e forma de pagamento, quando houver. Se
nao houver, excluir o topico.)

Auxilio Transporte: _ (especificar valor e forma de concesséo, quando houver. Se
nao houver, excluir o topico.)

Professor Orientador da Instituicdo de Ensino:

Supervisor da entidade concedente: (nome, cargo e funcgao)

* No caso de estagio obrigatério, a remuneracdo e auxilio transporte ndo sé&o
facultativos
Estagio ndo obrigatdrio.

Prazo: (n&o superior a 2 anos)

Carga horéria: (no maximo de 6 horas diarias e 30 horas

semanais)

Horario:

Local: (especificar onde se dara o

estagio)

Remuneracéo: (especificar valor e forma de

pagamento)

Auxilio Transporte: (especificar valor e forma de

concessao)

Professor Orientador da Instituicdo de Ensino:

Supervisor da entidade concedente:

* No caso de estagio ndo obrigatorio, a remuneracdo e auxilio transporte ndo séo
obrigacdes compulsorias.

7. Do Seguro contra Acidentes pessoais em favor do Estagiario: O seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario foi contratado pela

Jjunto a (nome da seguradora), com apodlice n°

, (Esta obrigacdo podera ou ndo ser assumida pela Instituicdo de Ensino,
no caso do estagio obrigatorio. Isto deve ser combinado com a concedente, visto que
no bojo da lei aparece como obrigacao dela, obrigacéo que pode alternativamente ser
assumida pela instituicAo de ensino. No caso de estagio ndo-obrigatorio, esta
responsabilidade é da concedente.)

8. Condicbes gerais: O estagio ndao implicara relacdo de emprego de nenhuma

natureza, devendo observar, obrigatoriamente, o seguinte:
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| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior de
da FACEG;
Il - celebracdo do presente termo de compromisso entre o educando, a parte

concedente do estégio e a instituicdo de ensino;
[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no

plano de atividades de estagio, que fara parte integrante do presente instrumento.

9. Das obriga¢bes da FACEG:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢Bes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacéao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a seis meses,
de relatério das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo
de ensino e do supervisor da parte concedente;

V — vistar os relatorios de estagio apresentados pelo estagiario — por meio do professor
orientador;

VI — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

VII — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

VIII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagGes escolares ou académicas.

10. Das obrigacdes da entidade/6rgéao concedente:

| — celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacfes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na

legislagéo relacionada a saude e seguranca no trabalho;
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[Il — indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacéao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho;

V — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VI — enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério

de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIl — representada pelo professor orientador, visitar os relatérios de estagio
apresentados pelo estagiario;

VIII — aplicar ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho;

IX — remunerar e conceder auxilio transporte ao estagiario, no caso de estagio nao
obrigatério.

11. Das obrigacdes do estagiario:

| — celebrar o presente termo de compromisso de estagio;

Il — a cada seis meses, apresentar a Instituicdo de Ensino, relatorios de estagio visitados
pela entidade/6rgao concedente;

[l — cumprir os horérios fixados e programacao de atividades de estagio elaboradas
pela FACEG e a entidade/6rgdo concedente;

IV — respeitar e preservar as normas administrativas da entidade/érgdo concedente,
sobretudo sigilo profissional, com zelo para com a sua imagem e reputacao;

V — manter bom relacionamento interpessoal e profissional com os demais funcionarios
e ou empregados da concedente, respeitando os valores sociais e éticos das
profissdes;

VI — conhecer, cumprir e responder pelo descumprimento das normas internas da
concedente;

VII - utilizar, obrigatoriamente, quando indicados, os equipamentos de protecao
individuais, que deverdo ser adquiridos as suas expensas quando nao forem
disponibilizados pela concedente;

VIl — conhecer e cumprir o regulamento de estagio da Instituicdo de Ensino/Curso;
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IX — comunicar a Instituicdo de Ensino e a entidade/6rgdo concedente eventual
desisténcia do estagio, observando que neste caso nao obtera nota de avaliacéo.

12. Das disposigoes finais:

| - O presente termo podera ser rescindido:

a) a pedido do estagiario, observando-se o previsto no inciso VI, do item 10;

b) no interesse e conveniéncia da Instituicdo de Ensino ou entidade/6rgao concedente,
sem quaisquer 6nus, mediante comunicacéo formal e prévia com, no minimo, 30 dias
de antecedéncia;

¢) quando o estagiario desligar-se da instituicdo, trancar sua matricula ou concluir o
Curso;

d) quando o estagiario deixar de comparecer, no maximo,a____ % da sua carga horaria
total;

e) por comportamento funcional ou social por parte do estagiario, incompativel com as
normas éticas e administrativas da FACEG e concedente;

f) quando forem atribuidos ao estagiario encargos superiores ao seu nivel de formacéo,
ou suas aptiddes fisicas, bem como atentatorias aos principios éticos e cristaos;

g) automaticamente ao término do prazo fixado no termo de compromisso.

Il — Os recessos assegurados ao estagiario serdo definidos no Plano de Atividades de
Estagio, que faz parte integrante deste instrumento.

lll - As davidas surgidas na interpretacdo e execucdao do presente termo serdo
dirimidas, quando n&o pelo consenso entre as partes, pelo foro da comarca de
Goianésia.

Estando de comum acordo, firmam o presente.

Goianésia, de de20 .

Faculdade Evangélica de Goianésia

Entidade/Orgéo concedente

Estagiario ou seu representante legal



Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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APENDICE 02- TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de Psicologia do Faculdade Evangélica

de Goianésia, ingressante no Estagio Supervisionado:

() Basico () Especifico | () Especifico Il

No ano de , () 1°semestre () 2° semestre, declaro que recebi o
Regulamento de Normas de Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia em sua
versdo mais recente e atualizada, estando devidamente ciente de todas as
responsabilidades e obrigacdes nele contidas enquanto estagiario, bem como todos
os procedimentos ali descritos relativos ao ingresso, avaliacdo, frequéncia,

permanéncia e desligamento de estagios.

Goianésia, de de

Estagiario(a)
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APENDICE 3 - ITENS NECESSARIOS PARA ELABORACAO DO PROJETO PELO
DOCENTE SUPERVISOR:

1- Apresentacdo (finalidade do projeto - apresentar através de uma
caracterizacdo tedrica 0 seu campo- area, tematica -objeto de estudo e
abordagem/linha tedrica);

2- Area/Local de intervencao;

2.1- Dia da semana e horario:

3- Publico alvo (populacéo);

5- Objetivos geral e especificos (devem estar em consonancia com as
propostas de cada grande area - saude e social. Além disso, devem ser escritos
sempre com o verbo indicando acdo. Ex: problematizar, desconstruir, relacionar etc.;

6- Descricdo detalhada das atividades propostas para Estagio Supervisionado
em Psicologia na unidade concedente (Caracterizar cada atividade a ser desenvolvida
e especificar qual sera a participacao do estagiario de Psicologia nessa atividade).

7- Resultados esperados: descrever quais resultados se espera com a
realizacdo da intervencao.

8- Referéncias: listar as referéncias utilizadas para a elaboracao do projeto.
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APENDICE 4 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO RELATORIO PARCIAL
DO ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO |

O relatorio parcial e final dos estagios supervisionados, assim como todos os
demais trabalhos académicos solicitados pelas disciplinas do curso de Psicologia da
Faculdade Evangélica de Goianésia, segue as normas determinadas pela Associagédo

Americana de Psicologia (APA).

1 ESTRUTURA E LAYOUT DO TRABALHO — INFORMACOES GERAIS

O relatorio parcial e final deve apresentar elementos externos (capa) e
internos (pré-textuais, textuais e pos-textuais). S4o 0s elementos pré-textuais
obrigatérios: folha de rosto, identificagdo do campo de estagio e sumario. Como
elementos textuais lista-se: introdugéo, desenvolvimento, conclus&o. E obrigatério

apresentar como elemento pos-textual a lista de referéncias.

1.1 Elemento externo - Capa

Elemento de protecdo e estética. Deve conter os seguintes elementos,
conforme o0 modelo:

a) Nome da Faculdade (apresentar por extenso ao invés do logotipo da
instituicdo) — em caixa alta e sem negrito;

b) Nome(s) do(s) discente(s) — em caixa alta e sem negrito;

c) Titulo do Trabalho — em caixa alta e negritado;

d) Localidade e ano (Cidade — ano).
1.2 Elementos Internos pré-textuais — Folha de rosto
Deve conter os seguintes elementos:

a) Nome(s) do(s) discente(s);
b) Titulo do trabalho;
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c) Natureza do trabalho: tipo de trabalho (relatério parcial de estagio
Supervisionado |) e objetivo (aprovacao em disciplina, grau pretendido e outros); nome
do curso e da instituicdo a que € submetido;

d) Professor orientador/supervisor;

e) Localidade e data de realizacao do estagio (Cidade — ano).

1.3 Elementos Internos pré-textuais — Identificacdo do Campo de Estégio

Esta secéo deve conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo da Empresa/Instituicao

Nome:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Apresentagao do Local Concedente

Deve ser completa, contendo tépicos como: breve historico da instituicdo e

caracterizacdo do segmento de mercado.

b) Identificacdo do Estagio

Area onde foi realizado o estagio (Satde ou Social):
Data de inicio e término:

Duracdo total do estagio em horas:

Nome dos supervisores de campo:

1.4 Elementos Internos pré-textuais — Sumario

Elemento no qual apresenta-se os titulos das sec¢bes do trabalho com a
respectiva paginacgao e indicativo numeérico. Ressalta-se que no sumario devem estar
apresentados 0s elementos textuais e pos-textuais, elementos pré-textuais ndo devem
constar no sumario. Quanto ao indicativo numérico dos titulos das sec¢bes (por
exemplo: 1. INTRODUGCAO), o0 mesmo s6 é apresentado aos titulos de sec¢bes dos
elementos textuais. O indicativo numérico e o titulo da secdo séo separados entre si

somente por um espaco em branco. Todas as primeiras letras de titulos de todas as
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secdes devem ser alinhados uma abaixo da outra (tanto no sumario quanto no texto).
Aconselha-se usar a mesma formatacdao tipografica utilizada nos titulos das secdes

durante o texto.

1.5 Elementos Internos textuais — Introducéo

A introducdo é importante para orientar aquele que vai ler o relatério. Deve
apresentar uma viséo geral daquilo que foi desenvolvido. Nesta secéo, aborda-se o

assunto de maneira generalizada e breve.

1.6 Elementos Internos textuais — Atividades Desenvolvidas

O desenvolvimento tem por objetivo expor, as ideias principais, analisando-as
e ressaltando os pormenores mais importantes. Cada atividade contida no plano de
estagio, dentre outras que o aluno realizou, se constituird de uma subsecao na qual o
estagiario relatar4 o que foi feito, por que foi feito, como foi feito e o resultado final

dessa atividade.

1.7 Elementos Internos Textuais — Fundamentacao Tedrica

Todas as informacdes apresentadas no topico anterior devem estar
fundamentadas em conceitos e teorias que suportem 0s passos tomados.

Nenhuma atividade pratica é desenvolvida sem embasamento teorico.

1.8 Elementos Internos textuais — Consideracgdes finais

Andlise critica do estadgio em termos de contribuicdo para a formacédo
profissional do estagiario.

Devem aparecer, na concluséo, as criticas, positivas e/ou negativas, devendo
ser sempre construtivas e nunca pessoais.

Na conclusao, o estagiario tem a oportunidade de dar sua opinido sobre a
validade do estagio supervisionado, a importancia do mesmo para sua vida
profissional, se a teoria aprendida no decorrer do curso contribuiu, pesou na

realizacéo do estagio e etc.
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1.9 Elementos Internos pos-textuais — Referéncias

Nesta secdo o(s) aluno(s) deve apresentar a relacdo dos autores e obras
citadas ao longo do texto. As normas para elaboracédo do relatorio e as referéncias

bibliograficas deverdo seguir as normas da APA.
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APENDICE 5 DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DO
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO i

O Relatério Final de Estagio € um registro documental tedrico e
conceitualmente embasado que deve estar de acordo com as normas da APA. Dessa
maneira, os aspectos relacionados a estrutura, formatagéo e layout dos elementos
externos e internos seguem as mesmas diretrizes especificadas no Apéndice 6.

Assim, no caso dos Estagios Supervisionados Especificos | e Il, o Relatério
Final de Estagio deve apresentar a seguinte estrutura:

A) Identificagédo da Instituicao

Nome:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Apresentagao do Local Concedente

Deve ser completa, contendo tépicos como: breve histérico da instituicdo e
caracterizacdo do segmento de mercado.

Identificacdo do Estagio

Area onde foi realizado o estagio (satde ou social):

Data de inicio e término:

Duracdo total do estagio em horas:

Nome dos supervisores de campo:

Elementos Internos pré-textuais — Sumario

Elemento no qual apresenta-se os titulos das se¢des do trabalho com a
respectiva paginacao e indicativo numérico. Ressalta-se que no sumario devem estar
apresentados 0s elementos textuais e pos-textuais, elementos pré-textuais ndo devem
constar no sumario. Quanto ao indicativo numérico dos titulos das secdes (por
exemplo: 1. INTRODUGCAO), o0 mesmo s6 é apresentado aos titulos de sec¢bes dos
elementos textuais. O indicativo numeérico e o titulo da secdo sdo separados entre si

somente por um espaco em branco. Todas as primeiras letras de titulos de todas as
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secdes devem ser alinhados uma abaixo da outra (tanto no sumario quanto no texto).
Aconselha-se usar a mesma formatacéao tipografica utilizada nos titulos das secdes

durante o texto.

1. INTRODUCAO

E um texto que deve orientar o leitor do relatério. Deve apresentar uma visio
geral dos aspectos desenvolvidos. Nesta secéo, aborda-se o0 assunto de maneira
generalizada e breve;

Pode ser expressado sucintamente a justificativa.

E necessario apresentar a unidade curricular, o objetivo do Estagio Especifico
Supervisionado, como foi desenvolvido, e uma apresentacao genérica do que foi

realizado.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Descrever as observacdes e atividades realizadas.

3.  FUNDAMENTACAO TEORICA

Fundamentar os fenbmenos/a¢6es realizadas durante o estagio.

4. CONSIDERAQ@ES FINAIS

Deve-se fazer uma analise sobre o estagio — em termos de contribuicdo para
a formacao profissional do estagiario; criticas, positivas e/ou negativas, devendo ser
sempre construtivas e nunca pessoais; os fenbmenos observados em cada campo —
mas de maneira geral, ressaltando os pontos “em comum” e os “exclusivos” dos
campos.

Essa secdo pode conter a apreciacdo do autor do relatério, desde que haja

fundamentagé&o para tal.

REFERENCIAS

ANEXOS / APENDICES

APENDICE 6 - BAREMA DE AVALIACAO FORMATIVA E QUANTITATIVA



ALUNO:

LOCAL DE ESTAGIO:

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO | ( ) I (

SUPERVISOR:

DATA DE AVALIACAO:

ATIVIDADES DE CAMPO E CLINICA:

ITENS DE AVALIACAO FORMATIVA:

NOTA
(0-10)

Pontualidade e assiduidade: cumprimento da carga horaria
estabelecida para as atividades, respeitando o0s horéarios

estabelecidos para o inicio e fim das atividades.

Escuta, acolhimento e relacdo terapéutica — abertura para acolher
com escuta diferenciada o sujeito em sofrimento psiquico e aqueles

gue procuram os diversos ambulatérios.

Reflexdo critica sobre a pratica e a teoria: aquisicdo de
conhecimentos necessarios ao debate, compartilhando de forma
clara e contundente o conteudo estudado e estabelecendo uma
linha de raciocinio pessoal e critica sobre a relacdo teoria/ pratica.

Hipétese dinamica - identifica queixa, demanda e sintoma,

articulando teoria e pratica e estabelecendo hipéteses diagnosticas.

Contrato e planejamento - a partir da hip6tese, constréi — quando

necessario — planejamento terapéutico e dinamiza esses contratos.

163



Contexto institucional — abertura e disponibilidade para assistir e

engajar-se nas diversas propostas de atendimentos institucionais

Consulta ao prontuario: consulta o prontuario a fim de obter

informagdes complementares.

Conducéao do tratamento — articulagdo tedrico-pratica, intervencdes
e criatividade - desenvolve boa articulacdo entre teoria e pratica,
planeja e conduz de forma criativa as intervencgdes e considera a

singularidade do sujeito.

Evolucdo clinica e Parecer: registra dados do atendimento em
prontudrio, preservando os aspectos éticos. Conteudo de pareceres
redigido de forma clara e objetiva, evitando-se o uso de termos
técnicos de conhecimento exclusivo do psicélogo e contemplando

informagdes fundamentais.

Relacdo com a equipe e rede — relacdo multidisciplinar e
encaminhamentos -articulacdo com a equipe multiprofissional e

rede na conducao de forma adequada os encaminhamentos.

TOTAL 0 - 100

RELATORIO

ITENS DA AVALIACAO QUANTITATIVA

NOTA

Redacdo — consisténcia, coeréncia e clareza do pensamento (O -
20)

Adequacéo dos conteudos teorico-praticos na producao do relatério
(0 -20)

Avaliacao critica e técnica cientifica (0 -20)
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Metodologia Cientifica Utilizada (0 -10)

Contribuicdo Cientifica e Profissional do relatério (0 - 20)

Cumprimento dos prazos parciais e finais de entrega(0 - 10)

TOTAL (0 -100)

ESE I: Nota Formativa + Nota Relatério Parcial

2

ESE II: Nota Formativa + Nota Relatério Final
2

MEDIA FINAL: Nota da ESE | + Nota da ESE I

2
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APENDICE 7 REGISTRO DE FREQUENCIA ESTAGIO SUPERVISIONADO

ESPECIFICO DE PSICOLOGIA

Aluno:

Estagio:

Local do Estéagio:

Professor Orientador:

Professor Supervisor (responsavel pelo grupo)

Data

Horario Atividades
desenvolvid
Entrada/ saida as

Ass.
Estagiario

(@)

Ass.
Supervisor/

Orientador
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Apéndice 3 — Regulamento de Atividades Complementares

| Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este regulamento, sendo parte das normas disciplinadoras do curriculo
pleno de graduacao, dispde sobre o regime de atividades complementares proprias
dos Cursos de Graduacao oferecidos pela Faculdade Evangélica de Goianésia.

Art. 2° Compreende-se como atividades complementares, atividades de
cunho académico-cientifico-culturais e que estejam especificadas na matriz curricular
respectivo ou nos programas das disciplinas respectivas, exigida para integralizacao
da carga horaria do curso e a ser cumprida pelo aluno sob as varias formas a sua
escolha, de acordo com o planejamento ajustado com a Coordenacédo do Curso ou
com Orgdos ou entidades competentes a esta vinculada.

Art. 3° As atividades complementares devem atender, em geral, os objetivos
do ensino, da pesquisa e os da ética profissional.

Art. 4° As atividades complementares previstas e quantificadas na estrutura
curricular serdo cumpridas nas formas e condi¢cdes descritas neste regulamento,
abrangendo as seguintes modalidades explicitadas no Art. 11°.

Art. 5° A escolha e a validagdo das atividades complementares deverao
objetivar a flexibilizacdo do curriculo pleno e a contextualizacdo do ensino e
aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a diversificacdo
tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de
individualizag&o da sua formacéo académica.

Art. 6° As atividades complementares ndo se confundem com estagio
curricular obrigatorio, trabalho de concluséo de curso ou com atividades regularmente

desenvolvidas no contexto das aulas.

Il Do Org&o Gestor

Art. 7° A coordenacdo do curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de
Goianésia € o 6rgao responsavel pela administracao das atividades complementares
e pela observancia das normas regimentais e regulamentares aplicaveis.

Art. 8° Sao atribuicdes da coordenagcdo de Curso coordenar a oferta geral
dessas atividades, validar ou nao, junto a secretaria do curso, as atividades

apresentadas pelo aluno.
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IV Da Validacao Das Atividades Complementares

Art. 9° O conjunto das atividades complementares sera desenvolvido até o
limite global da disciplina respeitados os limites maximos de carga horaria
estabelecidos por modalidade durante o curso regular, inclusive habilitacdo especifica,
conforme o plano curricular e normas estabelecidas no presente documento, podendo
ser cumpridas sob o patrocinio da Faculdade Evangélica de Goianésia, ou
externamente, em Instituicdes de referéncia.

Art. 10° As atividades complementares realizadas em outras instituicoes,
entidades ou oOrgaos, sem a chancela ou respaldo da Faculdade Evangélica de
Goianésia, ficardo sujeitos a validagéo pela respectiva Coordenac¢éo, mediante exame
de compatibilidade com os objetivos didatico-pedagogicos e profissionalizantes do
curso, expressos no Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Faculdade
Evangélica de Goianésia, e a vista da correspondente comprovacéao.

8 1° A validagéo das atividades complementares sera requerida e justificada
pelo aluno interessado, instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia,
comparecimento ou participagao.

§ 2° O processo de requerimento, validacdo e comprovacdo das atividades
complementares serda encaminhado a secretaria do curso. Cabe a esta validar,
registrar e arquivar.

§ 3° E vedada a validacdo de qualquer modalidade de atividades
complementares realizadas anteriormente ao ingresso do aluno no respectivo curso
de graduacdo ministrado pela Faculdade Evangélica de Goianésia. Atividades
realizadas em outras Instituicbes de Ensino Superior deverdo constar no historico

escolar da instituicdo de origem.

V Da Implementacédo das Atividades Complementares
Art. 11° O aluno devera comprovar a sua participagdo nas atividades,

observado o limite maximo de carga horaria de acordo com a Tabela abaixo:

) Iniciacéo Cientifica 80%




a) Elaboracéo e entrega do relatério de pesquisa de IC

b) Participacdo como ouvinte nas apresentacdes de eventos programados

pela FACEG ou outras IES

c¢) Publicacéo de artigo cientifico oriundo da IC

II) Eventos na area do curso na FACEG

80%

a) Palestras, Seminarios, Congressos

b) Debatedor

c) Apresentacao de trabalhos

[II) Eventos na area do curso em outra Instituicdo

80%

a) Palestras, Seminarios, Congressos

b) Debatedor

c) Apresentacao de trabalhos

IV) Atividade de extensdo universitaria

50%

a) Participacdo em atividades ou eventos culturais

b) Ministrar cursos de extenséo, sob supervisdo docente na area do curso.

c) Visitas técnicas

d) Viagens de estudo

e) Participagdo em programas de cunho social
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a) Exercicio de monitoria em disciplinas da FACEG

a) Participacdo em entidades de natureza académica

b) Representacdo em colegiados

a) Participacdo em curso de informatica

* Maximo por 2 semestres
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Apéndice 4 — Regulamento de Trabalho de Conclusédo de Curso

FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA

BACHARELADO EM PSICOLOGIA

IV- REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Goianésia

2021



172

Apresentacao

Este regulamento tem por finalidade conduzir as atividades de TCC - Trabalho
de Conclusdo de Curso - do Curso de Graduacdo em Psicologia da Faculdade
Evangélica de Goianésia - FACEG. Todas as normas e orienta¢cdes necessarias a

execucao dos mesmos estdo explicitadas abaixo.

Prof. Ma. Renata Silva Rosa

COORDENADORA DO CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Prof. Dra. Margareth Regina Gomes Verissimo de Faria

COORDENADORAS DOS ESTAGIOS ESPECIFICOS SUPERVISIONADOS

Prof. Ma. Matildes José de Oliveira

COORDENADORA PEDAGOGICA DO CURSO DE BACHARELADO EM
PSICOLOGIA

Ivandro José de Freitas Rocha

APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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DAS DEFINICOES GERAIS

Art 1°. O Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) constitui-se numa atividade
académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente
a profissdo ou ao curso de graduacéo, desenvolvida mediante controle, orientacéo e
avaliacdo docente, cuja exigéncia € um requisito essencial e obrigatorio para a
obtencdo do diploma de Bacharel em Psicologia pela Faculdade Evangélica de
Goianésia.

§ 1° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e
inter-relacionam os contetdos das disciplinas estudadas com as experiéncias
cotidianas, dentro e fora da instituicdo, para ratificar, retificar e/ou ampliar o
campo de conhecimento.

§ 2°- O TCC, no Curso de Bacharelado em Psicologia da FACEG, sera
desenvolvido no 9° e 10° periodos, nas disciplinas de Trabalho de Concluséo

de Curso | e Trabalho de Concluséo de Curso II, respectivamente.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. S&o objetivos do TCC:

|. Oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa;

[I.  Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

lll.  Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica
profissional, inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional,

IV. Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacéo dos

conteudos programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.

DAS REGRAS GERAIS

Art 3°. Para matricular-se em TCC | e TCC Il, € necessario que sejam
cumpridos os seguintes requisitos:

|. Para matricular-se em TCC |, é necessario que o aluno tenha integralizado
166 créditos da Matriz Curricular ou estar cursando no periodo disciplinas que

integralizem esses créditos.
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Il. Para o célculo da integralizacdo da matriz, as disciplina de Estagio
Profissional | e Estagio Profissional Il ndo sdo consideradas como cumpridas
(integralizadas) caso o aluno ja tenha concluido estas disciplinas.

lll. Para matricular-se em TCC Il, é necessario que o aluno tenha sido
aprovado em TCC .

IV. Os Trabalhos de Conclusdo do Curso de Psicologia da FACEG serao
realizados em duplas de alunos.

V. Embora o trabalho seja feito em duplas, as notas serdo concedidas
individualmente.

VI. O trabalho desenvolvido na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso
| devera ser projetado para continuidade na disciplina de Trabalho de Conclusdo de
Curso Il

VII. A participacdo dos alunos nas bancas de apresentacdo € prerrogativa
para Aprovacgao do TCC.

VIIl. O aluno que obtiver aprovacédo de trabalho em congresso cientifico da
area de atuacao podera ser dispensado da apresentacdo oral do TCC, entretanto,
permanece obrigatdria a participacéo no processo de arguicao da banca.

IX. Cada professor podera orientar no maximo 8 (oito) Trabalhos de
Conclusao por semestre.

X. O professor-orientador podera indicar um professor co-orientador para o
trabalho de seu(s) orientando(s).

81 O professor co-orientador compromete-se em seguir as orientagdes e
regulamentos institucionais e do curso.

82 N&o havera remuneracado para o professor co-orientador.

83 Mesmo havendo co-orientador, o docente orientador é o responséavel pela
qualidade do trabalho e pelo cumprimento deste Regulamento.

XlI. Caso o professor orientador ndo encaminhe o trabalho do aluno para
defesa junto a Banca Examinadora, devera fazer uma justificativa formal para essa
deciséo. (Apéndice F)

DAS MODALIDADES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art 4°. Os Trabalhos de Concluséo do Curso de Psicologia da FACEG seréo
elaborados na modalidade de artigo cientifico ou monografia, ficando a critério do
professor orientador definir qual modalidade ser4 mais adequada a cada trabalho.

81 - Artigo cientifico: tem como objetivo comunicar de maneira clara e
precisa, os resultados de pesquisas.

II. O produto final dessa modalidade devera seguir o padrao proposto no Artigo
18° deste documento, defendido em banca examinadora na data
estabelecida pela Coordenacéo do Trabalho de Concluséo de Curso.

ll. E possivel que a entrega seja feita dentro das normas da revista em que
pretende ser publicada.

Deve constar na entrega:

a. TCC | - Arquivo Digital e documento impresso em capa simples

b. TCC Il — Arquivo digital e documento impresso em capa dura.

§ 2 - Monografia:

Tem como objetivo esclarecer sobre determinado tema, construindo de
forma sistematizada o processo de aquisicdo do conhecimento.

I. O produto final dessa modalidade devera seguir o padréo proposto
no Artigo 15 deste documento, defendido em banca examinadora na data
estabelecida pela Coordenacédo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Deve constar na entrega:
a. TCC | - Arquivo Digital e documento impresso em capa simples.

b. TCC Il — Arquivo digital e documento impresso em capa dura.

Art. 5° Tanto na modalidade artigo cientifico quanto na modalidade
monografia, o contetdo do TCC deve ser uma pesquisa cientifica com metodologia
qualitativa, quantitativa ou mista, sendo aceitos estudo empirico, revisao sistematica

da literatura, relatos de experiéncia e estudos de caso.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
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Art. 6°. A avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sera realizada
através de Verificacdo de Aprendizagem (V.A.) Unica, composta pela nota da banca
examinadora.

81° - A nota da Banca sera atribuida em uma escala de 0 a 100 (zero
a cem).

§2° - Ao final da banca o aluno tera conhecimento de sua aprovagao ou
reprovacdo, mas a nota final dada pela Banca somente sera de conhecimento
do aluno no momento de sua publicacao formal.

83° - O aluno que alcancar nota de Verificacdo de Aprendizagem 60
(sessenta) e tiver frequéncia igual ou superior a 75%, sera considerado
aprovado. Se o aluno nao conseguir cumprir com qualquer um desses

requisitos, sera considerado reprovado.

Art. 7°. A Banca Examinadora sera composta pelo orientador, que a presidira
e dois professores do curso de Psicologia da FACEG, designados professores

convidados.

Art. 8°. A avaliacdo do TCC compreende:

I. Acompanhamento continuo pelo professor orientador. Ao orientador
compete acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho académico,
encaminhando-o a Banca Examinadora, em caso de aprovacao.

Il. Avaliacdo final pela Banca Examinadora. Esta envolve a apreciacéo

do trabalho escrito e da apresentacao oral.

TCC | - Ficha de Avaliacéo

Orientando (s):

ASPECTOS GERAIS Valor ASPECTOS NOTA
GERAIS




01 — Comparecimento a todas
as datas de orientacdo agendas
com o (a) Professor (a)
Orientador (a).

15

02 - Apresentacdo das
atividades  solicitadas pelo
Professor Orientador.

15

03 - Apresentacdo grafica do
projeto, conforme estabelecido
pelo Curso de Psicologia da
Faculdade Evangélica de
Goianésia. (incluindo as
normas especificadas pelo
regulamento, correcao
ortogréafica e gramatical).

20

04 - Relevancia das
contribuicbes que o trabalho
podera trazer para a area
cientifica da
pesquisa/instituicdo/comunidad
eletc.

10

05 — Alinhamento entre tema,
problema, objetivos,
justificativa, referencial tedrico,
metodologia, cronograma e
referéncias.

40

MEDIA =
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TCC Il — Ficha de Avaliacéo

responder as questdes formuladas pela Banca.

Descricao dos aspectos avaliados em TCC I Pontuacao
Andlise de curriculo Lattes. 10
Originalidade, criatividade e pertinéncia do tema. 05
Relevancia das contribuicdes que o Trabalho podera 05
trazer para a area cientifica da

pesquisa/instituicdo/comunidade/etc.

Alinhamento entre o problema, os objetivos, justificativa, 25
referencial tedrico, anélise dos dados e consideracdes

finais.

Qualidade dos resultados alcancados. 15
Qualidade da Apresentacao oral (incluindo recursos 10
utilizados).

Capacidade de responder as perguntas formuladas pela 15
Banca Examinadora, bem como argumentar sobre elas.
Apresentacao grafica do projeto (incluindo as normas 10
especificadas pelo regulamento, correcéo ortografica e

gramatical).

Respeito ao tempo disponivel para expor o projeto e 05

DA ORGANIZACAO E RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

Art. 9°. A Estrutura Organizacional do TCC é representada por:

I. Diretor do Curso de Psicologia

Il. Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso

Ill. Professores Orientadores

IV. Orientandos

178

Art. 10° O Curso de Psicologia da FACEG conta com o Coordenador do

Trabalho de Conclusdo de Curso, responsavel pela sua operacionalizacdo e

permanente avaliacao das atividades docentes e discentes.
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Art. 11°. Compete ao Diretor do Curso de Psicologia:

I. Indicar um docente para exercer as atividades de coordenador de TCC do
curso.

Il. Indicar professores aptos a orientarem o0s alunos matriculados nas
disciplinas de TCC | e TCC I, levando-se em consideragéo a area de
atuacao e titulagdo minima de especialista.

Art. 12°. Compete ao Coordenador do Trabalho de Concluséo de Curso:

I. Articular-se com a coordenacdo e com o Colegiado do Curso para
compatibilizar diretrizes, organizagcédo e desenvolvimento
dos trabalhos.

II. Coordenar o processo da escolha de professores orientadores pelos
académicos.

[ll. Estabelecer o plano e cronograma de trabalho com os professores
orientadores.

IV. Informar os professores orientadores sobre as normas,
procedimentos e critérios de avaliagcao.

V. Convocar, sempre que necessario, 0s orientadores para discutir
questdes relativas a organizacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso.

VI. Organizar a listagem de alunos por orientador, encaminhando-a para
homologacéo do Diretor do Curso.

VII. Administrar, quando for o caso, o0 processo de substituicdo de
orientadores, encaminhando-o para homologacdo do
Diretor do Curso.

VIII. Coordenar o processo de constituicdo das Bancas Examinadoras e
definir o cronograma de apresentacéo de trabalhos a cada
semestre letivo, com a homologac¢éao do Diretor do Curso.

IX. Divulgar, por meio de portaria devidamente datados e assinados, a
listagem de orientadores e orientandos e a composicao da

Banca Examinadora.
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X. Substituir ou designar algum professor para substituir o professor
orientador na presidéncia da Banca Examinadora no caso
previsto no paragrafo do artigo 18.
XI. Arquivar os documentos referentes ao TCC.
Art. 13°. Compete ao professor orientador do TCC:
I. Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as
suas fases.
[I. Cumprir o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o orientando,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacéo de TCC.
lll. Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliagéo.
IV. Manter a coordenacdo de TCC ciente da evolugcdo e/ou dificuldades
encontradas no decorrer das orientacoes.
V. Presidir a Banca Examinadora do trabalho orientado.
VI. Registrar, na folha individual do académico, a frequéncia, o
acompanhamento e a nota final da Banca Examinadora.
VII. Avaliar o TCC, encaminhando-o para a Banca Examinadora, no caso da

sua aprovacao.

Art. 14°. Compete ao co-orientador:
l. Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em
todas as suas fases.
Il. Colaborar com a analise do texto e dos resultados gerados no
trabalho.

lll. Contribuir efetivamente no desenvolvimento do artigo cientifico.

Art. 15° Compete ao orientando:
I. Definir a tematica do TCC, em conformidade com o Orientador e com
as areas de conhecimento estabelecidas pelo Colegiado de Curso.
II. Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC.
[1l. Cumprir as normas e regulamentos do TCC.
IV. Cumprir o plano e cronograma estabelecidos em conjunto com seu
orientador.

V. Verificar o horéario de orientagdo e cumpri-lo.
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VI. Atender a todos os requisitos contidos neste Regulamento.

DO PROCESSO DE ORIENTACAO

Art. 16° A orientacao do TCC, entendida como processo de acompanhamento
didatico-pedagdgico, é de responsabilidade dos docentes do curso de Psicologia da
FACEG.

81° - SO poderao orientar TCC os docentes que tiverem no minimo o
titulo de especialista.

§2° - O processo de orientagdo sera formalizado mediante assinatura
de Termo de Compromisso Orientado-Orientando (s) (Apéndice A), no qual os
professores orientadores assumem a responsabilidade pela orientacdo do
trabalho de acordo com o regulamento estabelecido.

83° - Deverdo acontecer no minimo dois encontros presenciais por
més, em dia da semana e horario previamente definidos entre professor-
orientador e aluno-pesquisador.

84° - Todas as orientagdes, presenciais ou ndo presenciais, deverao

ser registradas em diario.

DA ALTERACAO DE ORIENTADOR E ORIENTANDO

Art.17°. A solicitagdo de troca de professor-orientador, por parte do
orientando, deve ser por escrito, via processo, fundamentada e enderecada a
Coordenacédo de Trabalho de Conclusdo de Curso, que avaliara a plausibilidade e
razoabilidade do pedido.

I. O aluno s6 poderd requerer a troca de professor-orientador, no prazo
méaximo de até 30 dias do inicio do periodo de orientagdo, salvo conveniéncia
verificada pela Coordenacao de Trabalho Concluséo Curso.

Il. O professor-orientador s6 podera renunciar ao aluno no prazo maximo de
até 30 dias do inicio do periodo de orientacdo e devera expor motivos por escrito,

salvo conveniéncia verificada pela Coordenacao de Trabalho Concluséo Curso.
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. No caso de desligamento do professor-orientador da Instituicdo, o
Coordenacéo de Trabalho Conclusdo Curso adotara as medidas necessarias para sua

substitui¢ao.

DA ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 18° Obrigatoriamente, os trabalhos de TCC do curso de bacharelado em

Psicologia atenderéo a seguinte estrutura:



TCC I

Projeto de
Pesquisa

(NBR 15287/2011)

TCC I

Monografia

TCC I

Artigo

Capa*

Lombada* (NBR
12225)

Folha de Rosto

Lista de
llustracdes*

Lista de tabelas*

Lista de
abreviaturas e
siglas*

Lista de Simbolos*

Sumério (NBR
6027)

Introducéao
(Devem ser
expostos o tema
do projeto,
problema a ser
abordado, a(s)
hipétese(s),
quando couber
(em), bem como
o(s) objetivo(s) a
ser (em)
atingido(s) e a(s)
justifi cativa(s)).

Referencial
Tebrico

Metodologia da
Pesquisa

Elementos pré-
textuais

Capa

Lombada*

Folha de rosto
Errata*

Folha de aprovacao
Dedicatéria(s)*
Agradecimento(s)*
Epigrafe*

Resumo em lingua
vernacula

Resumo em lingua
estrangeira

Lista de ilustracbes*

Lista de tabelas*

Lista de abreviaturas e

siglas*
Lista e simbolos*

Sumario

Elementos textuais**

Introducao

Elementos pré-
textuais

-Titulo, e subtitulo (se houver)

-Nome(s) do(s) autor (es) e
afiliagdo institucional.

-Nota do autor (es)
-Resumo na lingua do texto

-Palavras-chave na lingua do
texto

-Titulo, e subtitulo (se houver)
em lingua estrangeira

-Resumo em lingua
estrangeira
-Palavras-chave em lingua

estrangeira

Elementos textuais
Os elementos**
-Introducéo
-Desenvolvimento

-Conclusédo/Consideractes
Finais

Elementos pés-textuais

-Nota(s) explicativa(s)

183
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Recursos Desenvolvimento -Referéncias
Cronograma Concluséo -Glosséario*
Referéncias (NBR -Apéndice(s)*
6023)

Elementos pés- -Anexo(s)*
Glossério* textuais
Apéndice* Referéncia
Anexo* Glossario*
indice* Apéndice*

Anexo(s)*

indice(s)*

*Elementos Opcionais.

** De acordo com Manual de Publicacdo da American Psychological Association
(APA), 62. Edicao, 2010. Divide-se em secdes e subsec¢des, que variam em funcao da
abordagem do tema.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 17° O Presidente da Banca Examinadora € o Professor-Orientador e € de
sua responsabilidade:

|. Obter a ata de defesa junto a secretaria do curso de Psicologia;

Il. Fazer a abertura formal do ato de apresentacdo e conduzir os tempos e
palavras do(s) discente(s) e dos professores convidados;

lll. Fazer as proprias observacdes e/ou questionamentos, apOs as
consideragdes dos convidados.

IV. Encerrar o ato de apresentacdo e solicitar ao(s) discente(s) e demais

presentes que se ausentem da sala para que a banca possa se reunir;
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V. Mediar a discussdo com os membros da banca para definir a média da
Unica verificacdo de aprendizagem do trabalho apresentado;

VI. Preencher a ata de defesa: colher a assinatura do(s) discente(s) e
membros da banca. Informar ao(s) discente(s) a situacao de Aprovacao/Reprovacao;

VII. Se o(s) discente(s) tiver ressalvas no trabalho, o professor orientador
devera avisa-lo das datas e procedimentos a serem tomados quanto a correcdo e
entrega do documento final. Responsabilizar-se por entregar a Coordenacao de TCC
a ata de apresentacdo logo apos o encerramento das atividades da Banca

Examinadora.

Art. 18° Os Dois Professores Convidados serdo professores com formagao na
area de Psicologia ou areas afins, preferencialmente com formagéo especializada na

subarea em que o projeto foi proposto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° No caso de nao aprovacédo do TCC pelo orientador, o académico
podera solicitar a Coordenacdo do TCC, a composicdo de Banca Examinadora,

assumindo a responsabilidade pelo trabalho apresentado.

Art. 20° No caso previsto no artigo anterior, o orientador podera optar por nao
participar da Banca Examinadora, devendo ser substituido pelo Coordenador do TCC
ou professor designado por este.

Art. 21° Comprovadas situacdes de Plagio havera reprovacao imediata.

Art 22° Os casos omissos serdo avaliados pela coordenacdo de TCC em

conjunto com o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Psicologia — FACEG.
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APENDICE A - Termo de Compromisso Orientador-Orientando(s)
FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | E Il
TERMO DE COMPROMISSO ORIENTADOR- ORIENTANDO (S)
orientando (s):

1. Matricula:
2. Matricula:

Professor orientador:

Titulo Provisoério:

O presente termo de orientacao confirma o interesse e aceitacéo pelo referido
docente para a orientacéo do Trabalho de Conclusédo de Cursol e Il (TCCle TCC )
do(s) alunos acima identificado(s). O docente se compromete a ter reunides periddicas
durante o periodo letivo com seu orientando, indispensaveis ao bom andamento dos
trabalhos, cabendo ao aluno procura-lo para agendar tais reunides.

Docente e discente declaram que estédo cientes do programa e cronograma
das disciplinas TCC | e TCC Il, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso.
Declaram, também, terem conhecimento dos significados dos termos e expressdes
“plagio” e “falsificagdo de dados” ou de “trabalhos”, bem como de suas consequéncias
académicas e legais.

A entrega do TCC Il, na data estabelecida, somente podera ser efetivada com
a autorizacao do docente, que devera estar ciente da versao entregue, assinando o
formulario de autorizacéo de defesa. O aluno devera obter o formulario na Secretaria
Setorial ou no Sistema Académico Lyceum.

Goianésia, __ de de 2021.

Assinatura do(s) Orientandos:

Assinatura do Orientador:



APENDICE B - Ficha de Avaliacdo de TCC |

FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO DE TCC |

Orientando (s):

ASPECTOS GERAIS

Valor |ASPECTOS GERAIS

NOTAM

01 — Comparecimento a todas as
datas de orientacéo agendas com o
(a) Professor (a) Orientador (a).

15

02 — Apresentacdo das atividades
solicitadas pelo Professor
Orientador.

15

03 - Apresentacdo grafica do
projeto, conforme estabelecido pelo
Curso de Psicologia da Faculdade
Evangélica de Goianésia.
(incluindo as normas especificadas
pelo regulamento, correcao
ortografica e gramatical)

20

04 — Relevéancia das contribuicdes
que o trabalho podera trazer para a
area cientifica da
pesquisa/instituicdo/comunidade/et
C.

10

05 - Alinhamento entre tema,
problema, objetivos, justificativa,
referencial teorico, metodologia,
cronograma e referéncias.

40

MEDIA =

Goianésia, de

de 2021.

Assinatura do(s) discentes

Assinatura do Orientador
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APENDICE C - Ficha de Avalicdo de TCC II
FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO DE TCC |

Aluno 1:

Aluno 2:

Tema:

188

guestBes formuladas pela Banca E

Descricdo dos aspectos avaliados em TCC I Pontuacéo
Anélise de curriculo Lattes 10
Originalidade, criatividade e pertinéncia do tema. 05
Relevancia das contribui¢cdes que o Trabalho podera trazer para a area 05
cientifica da pesquisa/instituicdo/comunidade/etc.
Alinhamento entre o problema, os objetivos, justificativa, referencial 25
teorico, andlise dos dados e consideragdes finais.
Qualidade dos resultados alcancados 15
Qualidade da Apresentacao oral (incluindo recursos utilizados). 10
Capacidade de responder/argumentar as perguntas formuladas pela 15
Banca Examinadora.
Apresentacao gréfica do projeto (incluindo as normas especificadas 10
pelo regulamento, correcao ortogréafica e gramatical)
Respeito ao tempo disponivel para expor o projeto e responder as 05

TOTAL

Presidente da Banca Examinadora
Examinador 01

Examinador 02
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APENDICE D — Solicitacéo de Banca de Avaliacdo do Trabalho de Concluséo de

Curso

Curso
FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
SOLICITACAO DE BANCA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Senhor coordenador,

Solicito agendamento de Banca Avaliadora do Trabalho de Concluséo de
Il do académico
e

com o0 seguinte titulo

Modalidade:
( ) Artigo
( ) Monografia

Diante da solicitacdo, declaro que o presente trabalho est4 de acordo com o

estipulado no Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso de Bacharelado em
Psicologia — FACEG

Junto a este requerimento encontram-se trés copias do TCC Il, arquivadas em

espiral, e um CD com o arquivo digital.

Atenciosamente,

Assinatura do Orientador
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APENDICE E - Ata de Defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
ATA DE DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de ,

as horas, em sessao publica na sala da Faculdade
Evangélica de Goianésia nha presenca da Banca Examinadora presidida
pelo(a)Professor(a)

e composta pelos examinadores:. e
, 0s alunos:

e
apresentaram o} Trabalho de Concluséo de Curso intitulado:

como requisito curricular indispensavel para a integralizacao do Curso de Bacharelado
em Psicologia.

Apods reunido em sessédo reservada, a Banca Examinadora deliberou e decidiu
pela do referido trabalho, divulgando o resultado
formalmente ao aluno e demais presentes e eu, na qualidade de Presidente da Banca,
lavrei a presente ata que sera assinada por mim, demais examinadores e alunos.

Observacodes:

Presidente da Banca Examinadora
Examinador 01
Examinador 02

Académicos
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APENDICE F - Declaracéo de ndo Formac&o de Banca de Avaliacéo do
Trabalho de Concluséo de Curso
FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
DECLARACAO DE NAO FORMACAO DE BANCA DE AVALIACAO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Senhor coordenador,

Declaro para 0s devidos fins que 0s académicos

e nao
apresentaram trabalho com desenvolvimento satisfatério para apresentagcdo em
banca examinadora.

Os principais problemas sé&o:

Diante do exposto, o trabalho ndo atende aos requisitos necessarios para
apresentacao em Banca Examinadora.

Atenciosamente,

Assinatura do Orientador

[1] O art. 6°, do Regulamento do TCC prevé média final da disciplina TCC | igual ou
superior a sessenta (60,0) e frequéncia igual ou superior a 75% para aprovacao. A
nota sera determinada pelo Professor Orientador, que a estabelecera pelo
desenvolvimento do cronograma do TCC e relatorios apresentados, seguindo 0s
critérios do Curso.
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Apéndice 5 — Regulamento de Avaliacdo de Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem (AvA) segue o disposto no Capitulo IX do Regimento
da Faculdade Evangélica de Goianésia, sendo feita por componente curricular,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 85. A verificacdo da aprendizagem é feita por componente curricular, incidindo
sobre a frequéncia e 0 aproveitamento.

8§ 1° Sao considerados componentes curriculares: disciplinas, estagios curriculares,
trabalhos de concluséo de curso e atividades complementares.

§ 2° Os estagios curriculares, trabalhos de concluséo de curso (TCC) e atividades
complementares seguem as normas e regulamentos especificos, aprovados pelo
Colegiado de Curso e pelo CONSU.

Art. 86. A frequéncia as aulas, encontros presenciais das atividades a distancia e
demais atividades académicas, permitida somente aos discentes matriculados, é
obrigatdria, vedado o abono de faltas, ressalvadas as hipéteses legais.

8§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado no
componente curricular o aluno que ndo obtiver frequéncia equivalente a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) nas atividades académicas presenciais.

8§ 2° A verificagdo da frequéncia pode ser manual ou eletrénica, ficando seu controle,
respectivamente, sob a responsabilidade do docente, do tutor ou da Secretaria
Académica.

§ 3° A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de discentes,
implica atribuicdo de falta e ndo impede que o docente considere ministrado o
contetdo programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar,
comunicando a ocorréncia, por escrito, ao Coordenador de Curso.

§ 4° Os alunos que tém direito a tratamento excepcional e as gestantes terdo suas
faltas compensadas, conforme a legislagéo vigente e outras normas aprovadas pelo
CONSU, sendo necessario apresentar laudo médico ou documento equivalente no ato
do requerimento.

8§ 5° Resguardadas as condicfes necessarias ao processo de aprendizagem, as
auséncias as atividades académicas, previstas no 8 4° deste artigo, podem ser
compensadas pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares com
acompanhamento do docente responsavel pelo componente curricular ou do tutor,
realizados de acordo com o plano de ensino, fixados, em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.
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8§ 6° Atividades ofertadas na modalidade a distancia (EaD) terdo sua frequéncia e
controle de acompanhamento definidas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e na
metodologia prevista no Plano de Ensino do respectivo componente curricular.

Art. 87. O aproveitamento académico € avaliado pelo acompanhamento continuo do
discente e mediante os resultados por ele obtidos nas avaliacdes realizadas durante
o periodo letivo em cada componente curricular.

§ 1° Compete ao docente de cada componente curricular elaborar e aplicar os
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem de acordo com o projeto pedagdgico de
cada curso e a previsao no plano de ensino.

§ 2° Nas atividades avaliativas a distancia (EaD), compete ao tutor auxiliar, sob a
supervisdo e orientacdo do docente responsavel pelo componente curricular, na
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem quando necessario, bem
como validar os resultados mediante critérios estabelecidos pelo docente.

§ 3° Os documentos comprobatérios de avaliagdes da aprendizagem (diarios de
classe e atas de provas) deverdo ser mantidos em arquivo ativo pela Secretaria
Académica, até o encerramento do periodo letivo e posteriormente deverdo ser
enviados para o devido arquivamento.

Art. 88. As notas, nos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, sédo conferidas na
escala de 0O (zero) a 100 (cem).

Art. 89. E obrigatoria a atribuicdo de, pelo menos, 3 (trés) notas em avalia¢bes de
aprendizagem no periodo letivo de realizagdo do componente curricular.

8§ 1° Podem ser atribuidos pesos, pelos docentes, as diferentes atividades académicas
e a utilizacao de diferentes instrumentos avaliativos, desde que constem no plano de
ensino aprovado previamente pelo Colegiado do Curso.

8§ 2° A média final em cada componente curricular € obtida mediante a média
aritmética simples entre as notas atribuidas no periodo letivo ou, nos casos em que
houver pesos, a média final serd obtida mediante a ponderada das avaliacdes
realizadas ao longo do periodo letivo e atribuidas ao discente.

§ 3° Os componentes curriculares modulares ou ministrados em periodo inferior ao
semestre letivo podem praticar outro numero de avaliagdes da aprendizagem, desde
gue previsto no plano de ensino aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 90. E considerado aprovado por média o discente que obtenha, em cada
componente curricular, média final das notas igual ou superior a 60 (sessenta) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas presenciais.

Paragrafo unico. O aluno que nao atingir média final de aprovacgéo ou a frequéncia
minima, conforme descrito no caput, constara como reprovado em seu historico
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académico e devera repetir o componente curricular, em regime de dependéncia,
assim que ofertado novamente pelo curso.

Art. 91. Ao discente que ndo comparecer as provas ou demais verificacbes de
aprendizado realizadas presencialmente é oportunizada a realizacdo de avaliacao
substitutiva, mediante requerimento instruido e protocolizado em formulario on-line
especifico da Secretaria Académica, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da realizacéo da
avaliacao da aprendizagem a qual ndo compareceu.

Paragrafo unico. Nao havera pedido de avaliacdo substitutiva para os componentes
curriculares, cursos presenciais ou a distancia (EaD), que preveem a realizacdo da
verificagdo da aprendizagem por meio de instrumentos avaliativos organizados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, onde se aplica a flexibilidade de dias ou horarios
para sua realizacdo na modalidade a distancia.

Art. 92. Atribui-se nota 0 (zero) ao discente que deixar de submeter-se as avaliacdes
da aprendizagem nas datas designadas pelo docente, bem como ao que nela se
utilizar de meio fraudulento.

Art. 93. E assegurado ao discente, desde que devidamente fundamentado, o direito
de requerer a revisado de provas ou demais verificacdes de aprendizado.

8 1° O pedido de reviséo é protocolizado na Secretaria Académica, em requerimento
dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 3 (trés) dias apés a divulgacéo oficial
da nota através do sistema (Intranet) ou devolutiva feita pelo docente.

§ 2° O tramite de revisao seguira a sequéncia a seguir:

I.  revisdo realizada pelo docente, responsavel pelo componente curricular, o qual
tera que fundamentar a resposta ao requerente, emitindo um parecer
justificando a revisdo na nota atribuida ou a sua permanéncia, o qual sera
entregue ao Coordenador do Curso para devolutiva ao discente requerente da
revisao;

Il.  persistindo o interesse do discente na continuidade da reviséo da avaliagéo
da aprendizagem, cabera ao Coordenador do Curso constituir uma comissao
com 3 (trés) docentes da Faculdade, os quais serdo responsaveis pela
revisao da avaliacdo, emitindo um parecer justificando a reviséo na nota
atribuida ou a sua permanéncia, ndo cabendo recurso desta decisao.
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V. ANEXOS

Anexo 1 - Atos normativos do curso

EVANGELICA
11 ANE ()

PORTARIA N° 61 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dasignar Coordenador para o Curso de
Psicologia da Faculdade Evangelica deo
Goranésia,

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG. no
usa re suas atribuicées regimentais, em canformidade com a portaria de n® 01 de 07
de outubro de 2008 expedda pela Presidéncia da Associagao Educativa Evangélica -
AEE resolve:

Art. 1° Designar o Professor Ms. MARCOS ANTONIO DE CARVALHO ROSA para a
funcao de Coordenador do Curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de
so@anesia

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagao.

Goiapésia, 10 de dezembro de, 2018,
321 M - '
& SE MATEUS'DOS SANTOS
Diretor Gerg| da Faculdade Evangelifa de Gotanésia
Fresidetfte do Conselho Académico Superior

Publique-se:

Ay Hrasil n? 1000, Bairre Covad Goand<ia - GO. (Brasil)
Tel - (G2) 33897350 Site: waww.evangelicagoianesia. edu.br
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ev&ﬁcsucg

PORTARIA N°. 15 DE 10 DE MAIO DE 2021.

Designar Coordenadora para o Curso de
Psicologia da Faculdade Evangélica de
Goianesia,

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG. no
uso de suas atribuigoes regimentais, em conformidade com a portaria de n®. 01 de 07
de outubre de 2008, expedida pela Presidéncia da Associagao Educativa Evangélica -
AEE resolve

Art. 1° Designar a Professora Me. RENATA SILVA ROSA TOMAZ para a funcao de
Coordenadora do Curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagao

Puhlique-se

Geianésia, 10 de maio de 2021,

\JDS MD&)S NTOS

Diretor Gergl da Faculdade Evangélica de Goianésia
asidente do Consetho Superior

Au. Brasil, n? 1000, Bairo Covos. Gaanésia — GO, (Brasi)
Tel - {52; 3389-7350, Site: Www.evangelicagoianesia edu. br
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Anexo 2 — Portarias do NDE

i

EVANGELICA
i a sy - |/

PORTARIA N°. 09 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

Designar o Nucleo Dacente Estruturante - NOE
do Curso de Psicologia da Faculdade Evangealica
de Goisnésia

0O DIRETOR GERAL DA FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG. no
usu de suas atribuicoes regimentais, em confermidade com a portaria de n®. G1 de 07
de outubro de 2008, expedida pela Presidéncia da Associagao Educativa Evangélica -
AEE resolve

Art. 1° O Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Psicologia da Faculdade
FFvangélica de Golanésia fica assim composto.

| - Ms. Marcos Anténio de Carvalho Rosa (Coordenador);
Il - Dra. Janaina Teixeira Silva (Docente);

1l - Dr. Eder Mendes de Paula (Docentg);

IV - Dra. Juliana Rodrigues (Docente);

V - Dra. Agnes Raquel Camisao (Docente).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura € publicagao
Publique-se:

Goidhésia, 04 de fevereiro fie 2019,

—

TEUS DOS SANTOS
Diretor Geral da\Fadlidade Evangélica de Goianésia
Prasidetite do Conselho Acadlémico Superior

A Rrasil n® 1000, Bairre Covoa. Goianésia - GO, (Brasi)
Tl (62) 3360 7350 Sta www.evangelicagoianesia.edu. br
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PORTARIA N°, 16 DE 10 DE MAIO DE 2021.

Designar o Nicleo Docente Eslruturante - NOE
do Curso de Psicologia da Faculdade Evangética
de Gotanésia.

O DIRETOR GERAL DA FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA - FACEG. no
uso de suas atrbuigées regimentais, em conformidade com a portaria de n® 01 de 07
de oulubro de 2008, expedida pela Presidéncia da Associagao Educativa Evangélica -
AEE, resolve

Art. 1° O Nicleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Psicologia da Faculdade
Evangélica de Golanésia fica assim composto

| - Me. Renata Silva Rosa Tomaz (Coordenadora);
Il — Me. Mariam Hanna Daccache (Docente);
Ill - Dr. Jadson Belém de Moura (Docente):
IV - Dra. Maisa Franga Teixeira {Docente};
V - Me. Tatiana Valéria Emidio Moreira (Docente).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagao.

Publique se:

Gaianésja, 10 de maio defP021.

{
)

0s sANTOS
Diretor Gefgf da Faculdade Evangélita de Goianésia
Presidente do Conselho Superior

Av. Brasil n” 1000, Bairro Cuvoa. Gojanésia— GO {Brazil)

Tel. {621 33507350, S4a: WW.evangelicagoianesia edu. br
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Anexo 3 — Projeto Pedagdgico de complementacdo em Licenciatura curso de
Psicologia

1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico Complementar de Formacao de Professores do curso de
Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia norteia-se a partir das Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN’s, Resolugdo MEC/CNE1 n°® 05 de 15 de margo de
2011, que institui as diretrizes para oferta dos cursos de Psicologia, além das normas
para o0 projeto pedagdgico complementar para Formacdo de Professores da
Psicologia, ficando a critério do académico, optar pela referida formacao.

O Projeto Complementar do curso de Psicologia visa proporcionar aos
Bacharéis em Psicologia o exercicio da docéncia, assim como atuar em diversas
vertentes, sejam na educacdo basica, nivel médio, em cursos profissionalizantes,
cursos técnicos, e, até mesmo em construcdo de politicas publicas de educacéo,
(BRASIL, 2011).

A concepcao do Curso de Psicologia esta centrada na formacéo de cidadaos
capazes de atuarem dentro de padrdes profissionais de forma ativa e inovadora no
desenvolvimento da Psicologia na area do conhecimento cientifico na pratica
profissional.

Para isso, o Curso esta configurado por meio de eixos estruturantes através
dos quais estdo balizados os conhecimentos, as habilidades e as competéncias ao
longo do processo de formacgédo. Cada um dos eixos que integram a estrutura do Curso
tem como pedra angular: a valorizacdo dos fundamentos epistemoldgicos na
construcdo do saber psicolégico, a constituicao dos alicerces tedricos e metodoldgicos
na elaboracdo das estratégias de producdo do conhecimento cientifico, a
diversificacao do estudo dos fendmenos psicoldgicos e suas multiplas interfaces com
as ciéncias da vida, com as ciéncias da saude e com as ciéncias sociais.

Considerando que o curso de Psicologia se compromete a oferecer um
curriculo fundamentado nos pilares da Psicologia e da Educacéo, formando o aluno
para uma pratica profissional diferenciada e que atenda as necessidades sociais, A
licenciatura se justifica pela necessidade de promover uma formacdo complementar

gue habilite o egresso a desenvolver competéncias para atuar como professor num
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contexto que requer compreensao e reflexdo sobre a realidade social e educacional
do Pais.

Pautando-se no Parecer CNE/CES n° 338, de 12/11/2009 e na Resolucéo
CNE/CES n° 5, de 15/03/2011, que assegura em seu Art. 13 que “A formacao de
Professores de Psicologia dar-se-a em um projeto pedagogico complementar e
diferenciado, elaborado em conformidade com a legislacdo que regulamenta a
formacao de professores do pais”, o curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de
Goianésia apresenta o Projeto Pedagdgico Complementar para a formacédo de
Professores de Psicologia, que se fundamenta, também, na Resolucdo CNE/CP n° 1,
de 18/02/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacdo Bésica em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacéo plena, com destaque para as orientacdes do Art. 1°.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacao Basica, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena,
constituem-se de um conjunto de principios, fundamentos e procedimentos a serem
observados na organizagéo institucional e curricular de cada estabelecimento de
ensino e aplicam-se a todas as etapas e modalidades da educacéo basica.

A LDB ( Lei n® 9394, de 20/12/1996 € considerada , quando dispbe em seus
Artigos 62 e 65:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacao, admitida, como formagdo minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantii e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida no nivel médio, na modalidade Normal.

(...

Art. 65. A formacao docente, exceto para a educacado superior, incluira pratica
de ensino de, no minimo, trezentas horas.

Como o curso de Psicologia, entre outros, tem como objetivos especificos:
“Proporcionar ao discente uma compreensdo critica dos fendmenos sociais,
econdmicos, culturais e politicos do pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e
da profissdo”;(...) “Capacitar o aluno para a atuagdo em diferentes contextos,
considerando as necessidades sociais e os direitos humanos, tendo em vista a
promocéao da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagdes e comunidades”,

este Projeto se propde a oferecer a formagdo do professor de Psicologia que
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contemple o preparo para uma pratica pedagodgica, social, historica e politica,
estendendo ao aluno a possibilidade de exercer o magistério em escolas de nivel

médio que oferecam disciplinas afins com a formacéo obtida.

2. JUSTIFICATIVA

A Faculdade Evangélica de Goianésia se fundamenta em principios cristaos,
numa visdo democratica de sociedade, objetivando a formagé&o integral do homem.
N&o se limita, portanto, a uma abordagem pedagdgica tecnicista e instrumental. Pelo
contrario, 0os processos de ensino-aprendizagem devem facilitar o desenvolvimento
da pessoa tanto como profissional, quanto como cidadao, de modo que o0 egresso do
curso de Psicologia possuam competéncias e habilidades para atuar prepositivamente
na realidade na qual estejam inseridos.

A integralidade da formac&do humana € concebida nas dimensdes cientifica,
técnica e humanista, requeridas pela insercdo do profissional como elemento
produtivo na sua &rea de conhecimento, no mercado de trabalho e como sujeito
atuante na promocdo de melhores condicbes de vida, no contexto local e regional.
Desta forma, a instituicdo busca consolidar sua missdo educativa, por meio da
promocao do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para o desenvolvimento
da regido de sua abrangéncia.

Esta concepcédo formativa inclui uma visdo de ensino inovador, sintonizado com
as mudancas cientificas contemporaneas, orientado para o desenvolvimento de
competéncias tedricas, praticas e atitudinais que dialoguem com as transformacdes
requeridas pelo momento histérico atual. Deste modo, a Instituicdo adota principios
pedagogicos orientados para uma relacao dialégica, tanto entre os protagonistas do
processo formativo, quanto destes com a realidade social, e ado¢ao de metodologias
que incorporem novas tecnologias da comunicacdo e da informacédo, estimulem
atitudes investigativas, assim como o desenvolvimento da autonomia intelectual do
académico e de sua capacidade de producdo e apropriacdo do saber, de forma
continua e atualizada.

A Instituicdo forma profissionais capacitados tecnicamente com condi¢goes de
responder a demanda da sociedade no campo de atuacéo profissional, mas, também,

gue revele em sua pratica o respeito a vida humana. Nao basta, portanto, fazer uma
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educacdo em que a exceléncia técnica seja alcancada. Este é um ponto fundamental
e imprescindivel, mas n&o é suficiente. E preciso que, ao seu lado, haja um esforco
para se alcancar a melhor qualidade de vida das pessoas. Esta é a principal marca da
confessionalidade: promover e preservar a vida em todos 0s seus aspectos a partir da
articulacéao entre pratica educativa/administrativa e testemunho ético/cristao.

A InstituicAo objetiva a formacdo cientifica, técnica, ética e politica de
profissionais comprometidos com o desenvolvimento sustentavel e com a qualidade
dos servicos oferecidos a populacdo, em consonancia com as necessidades e
evolucdo da sociedade, numa visdo humanista e cristd. Decorre disso, a énfase na
construcdo de conhecimentos e a promoc¢do do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e sociopolitico, voltados para a melhoria da vida humana em suas
relagcbes com o0 meio ambiente.

Diante de tais fatos, a Faculdade Evangélica de Goianésia no cumprimento de
seu papel social busca contribuir para a Formacdo Pedagdgica dos futuros
profissionais psicélogos, ou mesmo portadores de diploma em Psicologia para o
exercicio da docéncia, de acordo com a LDB 9.394/96:

“Art. 63. Os institutos superiores de educagao manteréo:

| - cursos formadores de profissionais para a educacao basica, inclusive o curso
normal superior, destinado a formacao de docentes para a educacéo infantil e para as
primeiras séries do ensino fundamental,

Il - programas de formacdo pedagodgica para portadores de diplomas de
educacdo superior que queiram se dedicar a educacéo basica;

lIl - programas de educacao continuada para os profissionais de educacao dos

diversos niveis.”

Isto posto, a Faculdade Evangélica de Goianésia, busca promover o inovar
pedagogico, fundamentando no principio de que, no contexto da comunidade em que
se insere o curso, oferta a oportunidade para promover educacéo transformadora e
inovadora, levando a comunidade académica a perceber as possibilidades de
contribuir para a realidade que se engloba.

1. Objetivos:

A Formacgao de Professores de Psicologia tem por objetivos:
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e Complementar a formagé&o dos psicélogos, articulando os saberes especificos
da area com os conhecimentos didaticos e metodologicos, para atuar na
construcdo de politicas publicas de educacado, na educacéo béasica, no nivel
meédio, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educacao
continuada, assim como em contextos de educacéo informal como abrigos,
centros socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros;

e Formar professores de Psicologia comprometidos com as transformacfes
politico-sociais, adequando sua pratica pedagogica as exigéncias de uma
educacéo inclusiva;

e Capacitar professores de Psicologia comprometidos com os valores da
solidariedade e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de

modo critico e criativo, novos contextos de pensamentos e acao.

2. Eixos Estruturantes
A formacao do professor de Psicologia exige que a proposta complementar ao
curso articule conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos
seguintes eixos estruturantes:

1. Politicas Publicas e Educacionais — preparar o formando para compreender
a complexidade da realidade educacional do Pais e fortalecer a elaboracéo de
politicas publicas que se articulem com as finalidades da educagéo inclusiva;

2. Instituicbes Educacionais — preparar o formando para a compreensdo das
dindmicas e politicas institucionais e para o desenvolvimento de acdes
coletivas que envolvam os diferentes setores e protagonistas das institui¢oes,
em articulacdo com as demais instancias sociais, tendo como perspectiva a
elaboracao de projetos politico-pedagdgicos autbnomos e emancipatorios;

3. Praticas da Psicologia em Instituicbes Educacionais- Possibilitar ao
formando através de estagio supervisionado, a vivencia de praticas de trabalho
da Psicologia em contextos educacionais, dentro de uma perspectiva critica e

social.

4. Pratica de Ensino
A pratica profissional do professor-aluno sera desenvolvida em uma perspectiva de
analise do trabalho educativo na sua complexidade. As atividades seréo planejadas

com a intengcao de promover a reflexdo e a organizagéo do trabalho em equipes, o
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enfrentamento de problemas concretos do processo ensino-aprendizagem e da
dindmica propria do espaco escolar, e a reflexdo sobre questdes ligadas as politicas
educacionais do pais, aos projetos politico-pedagodgicos institucionais e as acdes
politico-pedagogicas.

5. Carga Horaria
A carga horéaria da complementacéo do curso de Psicologia/Licenciatura serdo 800
(oitocentas) horas vinculadas a pratica especifica para a Formacao do Professor.
Essas horas serdo assim distribuidas:

e Conteudos especificos da area da Educacdo: 560 (quinhentas sessenta)

horas;

e [Estagio Curricular Supervisionado: 300 (trezentas) horas.

6. Perfil do Egresso
O curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia possibilita a
formacéo de um profissional competente que, a partir do dominio dos conhecimentos
da Psicologia, seja capaz de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a
analise, avaliacdo, prevencéo e intervencdo em processos psicoldgicos, psicossociais
e educacionais.
De acordo com o Decreto n® 53.464, de 21/01/1964, que regulamenta a Lei n°
4.119, 27 de agosto de 1962, em seu Art. 4°, sdo funcdes do psicélogo:
e Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de:
a) diagndstico psicoldgico;
b) orientacéo e selecao profissional;
c) orientacao psicopedagogica;
d) solucdo de problemas de ajustamento.
e Dirigir servicos de Psicologia em 6rgéos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, paraestatais, de economia mista e particular.
e Ensinar as cadeiras ou disciplinas de Psicologia nos varios niveis de ensino,
observadas as demais exigéncias da legislagdo em vigor.
e Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Psicologia.
e Assessorar, tecnicamente, 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos,

paraestatais, de economia mista e particular.
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e Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia.

A formacgdo complementar para professores em Psicologia ira oportunizar em
carater opcional a formacdo em Psicologia e Processos Educacionais. Tal énfase
possibilitara a formacéo de profissionais capazes de atuar num conjunto de situacdes
e contextos que possibilitem o diagndstico e aplicacdo de procedimentos e técnicas
especificas da Psicologia no contexto da realidade escolar, incluindo o ensino da
Psicologia e ampliando as possibilidades de atuacdo no campo profissional.

Nesse sentido pretende-se assegurar ao egresso as habilidades e competéncias
descritas nos artigos 8° e 9° da Resolucdo n° 5, de 15 de marco de 2011(1) que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em Psicologia em
sua somativa & pratica educacional instituida pela RESOLUCAO N° 5, DE 15 DE
MARCO DE 2011(1) que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos
de graduacdo em Psicologia, que estabelece normas para o0 projeto pedagogico
complementar para a Formacao de Professores de Psicologia.

O egresso de Psicologia com formacgéo na area educacional deve apresentar o
seguinte perfil complementar:

e Analisar o campo de atuag&o educacional em seus desafios contemporaneos;

e Atuar profissionalmente em sua dimensao educacional explicitando a dinamica
das interacdes entre 0s seus agentes sociais;

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e
caracteristicas da populacéo-alvo;

¢ Avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, no
contexto educacional;

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais;

e Atuar inter e transdisciplinarmente;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos ao profissional no contexto educacional;

e Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

e Compreender a realidade educacional em seu contexto de atuacgéo e contribuir

na construcao de projetos politicos pedagdgicos autbnomos;
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7. Matriz curricular (componentes curriculares)

A Matriz Curricular do Curso de Psicologia da Faculdade Evangélica de Goianésia foi

proposta com vistas ao cumprimento da seguinte legislagao:

Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em
Psicologia- Resolugao n° 5,de 15 de margo de 2011.

Resolucdo CNE/CP n° 1 de 18 de Fevereiro de 2002, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores da
Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura e de
graduacéo plena.

Resolugdo CNE/CP n°2 de 19 de fevereiro de 2002, que institui a
duracdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura de graduacdo
plena, de formacdo de professores da educacdo basica em nivel
superior.

Decreto 5.626/2005, que prevé a disciplina LIBRAS como disciplina
curricular obrigatéria nos cursos de formacéo de professores.

Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002, que preveem Politicas de
educacédo ambiental.

Lei n° 11.645/2008 e Resolucdo CNE/CPN n°1/2004, que preveem a
temética da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Resolucdo CNE/CES 03/2007, que dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.
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8. Estrutura Curricular do Curso de complementacédo em licenciatura Plena
em Psicologia

Estrutura Curricular - Licenciatura Plena em Psicologia
CARGA HORARIA

DISCIPLINAS Tedrica Préatica Estagio On- Total
line

Politica Educacional Brasileira 60 20 - - 80

Teorias da Educacéo 80 - - - 80

Historia da Educacéo Brasileira 60 20 - - 80

E'ducagao para a incluséo e 60 i i 20 80

Libras

Gestao Educacional na

Organizacao Escolar e nédo 60 20 - - 80

Escolar

Didatica: fundamentos do

) . 60 20 - - 80
processo ensino aprendizagem
Dldatlcg: métodos e recursos de 60 20 ) ] 30
aprendizagem
Estagio em Licenciatura | - - 140 - 140
Estagio em Licenciatura Il - - 160 - 160
Carg,a Horaria Total do 440 100 300 20 860
Curriculo

Cdbmputo de Carga Horaria — Licenciatura Plena em Psicologia

CURRICULO Tedrica Pratica Estagio On- Total

line

Licenciatura Plena em

: . 440 100 300 20 860
Psicologia

Carga Horéria Total dos

, 440 100 300 20 860
Curriculos

RELACAO DAS DISCIPLINAS

Politica Educacional Brasileira

Historia da Educacao

Gestao Educacional na Organizacéo Escolar |
Gestao Educacional na Organizacéo Escolar I

Curriculo e Projeto Pedagogico

Estagio Supervisionado
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Legenda

Eixo Politicas Publicas e Educacionais

Eixo Instituicdes Educacionais

Eixo Préticas da Psicologia em Instituicbes educacionais
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Ementario e bibliografias das disciplinas curriculares

Licenciatura — Matriz 2021.1

Disciplina Didatica: fundamentos do processo ensino aprendizagem

Conceito de Educacgdo, Pedagogia e Didatica. A importancia da Didatica na
formacéo do professor do Ensino Fundamental. Planejamento. Tipos de
planejamento. Os componentes didaticos: objetivos, conteddos, métodos e
técnicas de ensino. Etica e valores na educagao.
CORDEIRO, Jaime.Didatica. Sdo Paulo: Contexto: 2007.
Bibliografia Basica HAYDT, R. C. C. Curso de Didatica Geral. Sdo Paulo: Atica, 1998.
LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1996.83
LEITE, L. S. (coord.). Tecnologia educacional. Petrépolis: Vozes, 2003.
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR https://www.docsity.com/pt/bncc-
completa-em-pdf/5348960/ Acesso em 10/08/2020. Metodologias Ativas de
Aprendizagem: o que s@o e como aplica-las.
https://blog.lyceum.com.br/metodologias-ativas-de-aprendizagem/ Acesso em:
Bibliografia 10 de agosto de 2020. 14 perguntas e respostas sobre projetos didaticos.
Complementar https://novaescola.org.br/conteudo/424/14-perguntas-e-respostas-
sobreprojetos-didaticos acesso em: 10 de agosto de 2020.
RESOLUGCAO CME N. 006 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.
http://www.sinpma.com.br/2019/08/14/resolucao-cme-n-006-2019-fixa-
normaspara-o-ens-fundamental-no-sistema-municipal-de-ensino/ acesso em:
10 de agosto de 2020.
Disciplina Didéatica: métodos e recursos de aprendizagem
Fundamentos e organizagdo do processo de ensino-aprendizagem.
Relacionamento professor-aluno. Aula: Estratégias de aprendizagem, recursos
pedagdgicos, métodos ativos e 0 uso de TICs no ensino no Ensino Fundamental:
anos iniciais.
HAYDT, R. C. C. Curso de Didatica Geral. Sdo Paulo: Atica,2006.
LIBANEO, J. C. Didatica. S&o0 Paulo: Cortez, 1996.
MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um momento privilegiado de estudo e ndo
um acerto de contas.Rio de Janeiro: Lamparina, 2013.86
BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educacéo
inovadora uma abordagem tedrico-pratica[recurso eletronico].Porto Alegre:
Penso,2018[Minha Bibliotecal].
CASTRO, Amelia Domingues de; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensinar
a Ensinar: didatica para a escola fundamental e média. [ recurso
eletrnico].Sao Paulo, SP: Cengage learning.2012 [Minha Biblioteca].
RAMAL, Andrea; SANTOS, Edméa. Midias e tecnologias na educacgdo
presencial e a distancia[recurso eletronico]. Rio de Janeiro: LTC,2016[Minha
Biblioteca].
SANT’ANNA, | a Martins; MENEGOLA, Maximiliano Didatica: Aprender a
Ensinar. 10%edicdo. S&o Paulo: editora Loyola, 20135 livros (norma ABNT)
[Minha Biblioteca).
SANTOS. Ana Maria Rodrigues dos. Planejamento, avaliacdo e didatica
[Recurso eletrdnico]. Séo Paulo, SP: Cengage learning.2016 [Minha
Biblioteca].
Educacao inclusiva: principios, limites, possibilidades e aspectos sociolégicos.
Ementa As politicas de educacgéo inclusiva e suas implicagdes organizacionais e
pedagdgicas para a educacéo infantil e ensino fundamental.
EDLER CARVALHO, Rosita. Educagéo Inclusiva: com os pingos nos —isll —
Porto Alegre: Mediagéo, 2004.
LIMA, Priscila Augusta. Educacéo inclusiva e igualdade social. SP: Avercamp,
2000

Ementa

Ementa

Bibliografia Basica

Bibliografia
Complementar

Bibliografia Basica
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SMITH, Deborah Deutsch. Introducéo a Educacéo Especial. Disponivel em:.
Acesso em janeiro 2019.

CARVALHO, Rosita Edler. Escola inclusiva: a reorganizacéo do trabalho
pedagdgico. — 5. ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2012.

COLL César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. e Colaboradores.
Desenvolvimento Psicoldgico e Educagado. Transtornos de desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/cfi/0>.Acesso

em jul. 2018
Bibliografia SANCHO, Juana Maria. HERNANDEZ, Fernando, e Colaboradores.
Complementar Tecnologias para transformar a educagédo. Disponivel em: Acesso em jul. 2018

SILVA, M. C. Educacéo Inclusiva, Diretrizes para Educagéo Inclusiva no
Brasil.”(Recurso Eletrénico) Porto Alegre S

AGAH EDUCACAO S.A. 2017, https://integrada.minhabiblioteca.com.br.
Acesso em ag. 2020.

SILVA, M. C. Educacgéo Inclusiva, Da Incluséo a Exclusdo: Aspectos Historicos
(Recurso Eletrdnico) Porto Alegre

SAGAH EDUCACAO S.A. 2017, Minha Biblioteca].

Disciplina Estagio Supervisionado |
Exercicios da pratica como professor de Psicologia, no desenvolvimento do
Ementa conhecimento cientifico e de politicas publicas, no atendimento as

necessidades sociais e educacionais do pais, ha educacao formal e informal.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

BARREIRO, Iraide Marques de Freitas. Préatica de ensino e o estagio
supervisionado na formacgéao de professores. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.
PICONEZ, Stela C.; BERTHOLO (coord.). A prética de ensino e o estagio
supervisionado. 242 Ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Naura S. Carapeto, AGUIAR, Marcia Angela da S. (orgs). Gest&o
da Educacéo — Impasses, perspectivas e compromissos- SP: Cortez, 2000.
LUCK, Heloisa et al. A Escola Participativa e o trabalho do Gestor Escolar. R.J:
DP&A, 1998.

MONTEIRO, Eduardo; ARTUR, Mota. Gestédo Escolar: perspectivas, desafios e
funcdo. Org. RAMAL, Andrea. | ed. R.J; LTC, 2013. [Minha biblioteca]

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica na Escola Pdblica — SP: Ed.Atica,
S/A, 1997.97 YOUG, M. Para que servem as escolas? Educacgéo e Sociedade,
setembro 2007, vol.28, pp. 1287-1302 (Periddico revisado por pares).
Disciplina Estéagio Supervisionado II.

Bibliografia
Complementar

Andlise diagnostico em instituicdes de ensino médio, cursos profissionalizantes
e técnicos, com vistas a elaboragdo e implementacao de projetos que abarquem
a integralidade das dimensdes humanas no contexto educacional. Coordenagéo
e manejo de processos grupais. Atuacao inter e transdisciplinar.

Ementa

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto —
Manual de Orientagdo- Estagio Supervisionado. SP: Pioneira, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestéo da Escola: teoria e
pratica.Goiania: Alternativa, 2004.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e Docéncia.
S.Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Naura S. Carapeto, AGUIAR, Marcia Angela da S. (orgs). Gest&o
da Educacéo — Impasses, perspectivas e compromissos- SP: Cortez, 2000.
LUCK, Heloisa et al. A Escola Participativa e o trabalho do Gestor Escolar. R.J:

DP&A, 1998.
Bibliografia MONTEIRO, Eduardo; ARTUR, Mota. Gestédo Escolar: perspectivas, desafios e
Complementar funcdo. Org. RAMAL, Andrea. | ed. R.J; LTC, 2013. [Minha biblioteca]
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica na Escola Pablica — SP: Ed.Atica,
S/A, 1997.97

YOUG, M. Para que servem as escolas? Educacéo e Sociedade, setembro
2007, vol.28, pp. 1287-1302 (Periddico revisado por pares).
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Disciplina Gestdo Educacional na Organizagédo Escolar e ndo Escolar.

Caracterizagdo e conceituacdo de educacao escolar e ndo escolar. A fungdo da
escola, das instancias e dos sistemas educativos na sociedade contemporanea.
Conceitos e teorias de gestdo. O carater politico e 92 administrativo da pratica
gestora e a gestéo educacional como meio de inovagéo e mudanga.
FERREIRA, N. S. C. Gestédo democrética da educacgéo: atuais tendéncias,
novos desafios. Sao Paulo: Cortez, 2000.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. E TOSCHI, M. S. Educacéo escolar: politicas,
estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: cortez, 2003.

LUCK, Heloisa. Dimens®es de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba:
Editora Positivo, 2009. ISBN - 978-85-385-0027-8.

FERREIRA, N.S.C. e AGUIAR, M.A (orgs) Gestéo da educacdo — impasses,
perspectivas e compromissos. SP: Cortez, 2002.

GOHN, Maria da Gléria. Educacao ndo-formal, participacéo da sociedade civil
e estruturas colegiadas nas escolas. Ensaio, 01 Marco 2006, vol. 14 (50),
Bibliografia pp.27- 38 (periodico revisado por pares).

Complementar GOHN, Maria da Gléria — Educagdo ndo-formal e cultura politica-SP: Cortez,
2008. GUIMARAES, Joelma. Gest&o Educacional. [recurso eletrénico]. P.
Alegre: SAGAH, 2017
MONTEIRO, Eduardo; ARTUR, Mota. Gestdo Escolar: perspectivas, desafios
e funcdo. Org. RAMAL, Andrea. | ed. R.J; LTC, 2013. [Minha biblioteca]
Disciplina Historia da Educacgéo Brasileira
Historiografia da Educacgéo Brasileira. Historia da Educacgéo no Brasil colonial e
imperial e republicano.
NAGLE, Jorge. Educacao e Sociedade na Primeira Republica.S&o Paulo: EPU,
1974.
ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da Educacgéo no Brasil.82 ed.
Bibliografia Basica Petrépolis, RJ: Vozes, 1986.
XAVIER, Maria Elizabete; RIBEIRO, Maria Luisa; NORONHA, Olinda Maria.
Histoéria da educacgéo: a escola no Brasil. Sdo Paulo: FTD, 1994. (Colecao
Aprender & Ensinar).
FARIA FILHO, Luciano Mende de (Org.). Pensadores sociais e historia da
educacdo. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011 Minha Biblioteca].HISLDORF,
Maria Lucia Spedo. Histdria da educagéo brasileira: leituras. Sao
Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2003.
LOPES, Eliane Marta Teixeira; GALVAO, Ana Maria de Oliveira. Histéria da
Bibliografia educacdo:o que vocé precisa saber sobre...Rio de Janeiro: DP&A, 2001,
Complementar Revista
LOPES, Eliane Marta Teixeira; FARIA FILHO, Luciano Mendes de; VEIGA,
Cynthia Greive.(Orgs.). 500 anos de educacao no Brasil. 4.ed., Belo Horizonte:
Auténtica, 2007
WEREBE, Maria José Garcia. 30 anos depois: grandezas e misérias do ensino
no Brasil. 2.ed., S&o Paulo: Atica, 1997.
Disciplina Politica Educacional Brasileira
Estado, politica e educacgado. Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica.
Andlise das politicas educacionais no Brasil. Recursos financeiros para a
educacdo no Brasil. Legislacdo educacional. Impasses e perspectivas das
politicas educacionais da atualidade.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei 9.394/1996.
Brasilia: MEC, 1997.
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. E TOSCHI, M. S. Educac&o escolar: politicas,
estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.
MENDES, Gilmar. Politicas Publicas no Brasil: uma abordagem institucional.
S&o Paulo: Saraiva,2017. [Minha Biblioteca].
Bibliografia PACHECO, José Augusto. Politicas Curriculares: referenciais para analise.
Complementar Porto Alegre: Artmed, 2011. [Minha Bibliotecal].

Ementa

Bibliografia Basica

Ementa

Ementa

Bibliografia Basica
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Disciplina

Ementa

SANTOS, Pablo Silva Machado Bispo dos. Guia pratico da politica educacional
no Brasil: A¢gBes, planos, programas e impactos. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2014. [Minha Biblioteca].

SAVIANI, Demerval. Educagéo Brasileira: estrutura e sistema. Campinas-SP:
Autores Associados, 2021.

SECCHI, Leonardo Andlise de politicas publicas: diagnostico de problemas,
recomendacéo de solugfes. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. [Minha
Bibliotecal].

SMANIO, Gianpaolo Poggio et.al. (Org.) O Direito e as politicas publicas no
Brasil. S8o Paulo: Atlas, 2013. [Minha Biblioteca].

Teorias da Educacgéo

ConcepgBes da educacdo: redentora, reprodutora e transformadora.
Paradigmas da Educacéo: paradigmas do saber e paradigmas relativos a
natureza do ensino. Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar: Pedagogia
Liberal: tendéncia tradicional, Escola Nova e Tecnicista; Pedagogia
Progressista: tendéncia libertéria, libertadora e critico-social dos contetidos.

Bibliografia Basica

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofa: histéria e grandes temas. S&o
Paulo: Saraiva, 16ed 2006.

GHIRALDELLI, Paulo. Filosofia da educagao. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
LIBANEO, J. C. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico—social
dos contetdos. Sao Paulo: Loyola, 28 ed.1985.

Bibliografia
Complementar

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacéo. Sdo Paulo: Moderna,
3 ed. 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro. Paz e terra, 75 ed.
2019.

LUCKESI, C.C. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo: cortes, 3 ed. 2017
PERISSE, Gabriel. Introducéo a filosofia da educacdo. S&o Paulo: Auténtica,
2008. 1 recurso On-line. ISBN 9788582179468. Disponivel em: . Acesso em:
31 jan. 2018.

SUCHODOLSKI, B. A pedagogia e as grandes correntes filoséficas: pedagogia
da esséncia e pedagogia da existéncia. Sdo Paulo: Centauro, 2002
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