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RESUMO
O presente trabalho refere-se ao Incidente de Desconsideracdo da Personalidade

Juridica, instituto trazido pela Lei n. 13.105/15, Cédigo de Processo Civil, no ambito
da Justica do Trabalho. Para o presente trabalho, foram feitas pesquisas
doutrinarias sobre os Principios que permeiam a Justica do Trabalho, bem como
sobre 0 a Desconsideracdo da Personalidade Juridica, permeando suas teorias e
aplicabilidades. A partir dai se analisou as Leis que permeiam a Desconsideragéo
da Personalidade Juridica, para se tracar um paralelo a Justica do Trabalho,
verificando sua compatibilidade. Além disso, buscou-se analise dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como, ainda, buscou o entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho acerca da aplicabilidade do Incidente da Desconsideragéo da
Personalidade Juridica no Processo Trabalhista. Os resultados da pesquisa
demonstraram se aplicavel é o Incidente ou ndo ao Processo do Trabalho, como
também trouxe ao trabalho o entendimento do Judiciario, aplicando as teorias ao

caso concreto, sobre a aplicabilidade do Incidente.

Palavras-chave: Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Justica do Trabalho.

Processo Trabalhista. Codigo de Processo Civil.



ABSTRACT

This paper refers to the Legal Personality Disregard Incident, instituted by Law no.
13.105/ 15, Code of Civil Procedure, within the framework of Labor Justice. For the
present work, doctrinal research was made on the Principles that permeate the Labor
Justice, as well as on the Disregard of the Legal Personality, permeating its theories
and applicability. From there we analyzed the Laws that permeate the Disregard of
the Legal Personality, to draw a parallel to the Labor Justice, verifying their
compatibility. In addition, we sought analysis of the Regional Labor Courts, as well
as sought the understanding of the Superior Labor Court about the applicability of the
Incident Disregard of Legal Personality in the Labor Process. The results of the
research showed whether the Incident is applicable to the Labor Process or not, as
it also brought to work the understanding of the judiciary, applying the theories to the
specific case about the applicability of the Incident.

Keywords: Disregard of Legal Personality. Work justice. Labor process. Code of Civil
Procedure.
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1. INTRODUCAO

A Justica do Trabalho é conhecida por sua rapida prestacao jurisdicional.
Em meio aos principios basilares do Direito do Trabalho, a Celeridade € um deles.
Oralidade, Irrecorribilidade Imediata das Decisdes Judiciais, Concentracdo dos Atos
Judiciais, séo principios que tornam a resolucéo de LIDES no Processo do Trabalho

mais célere.

Fora isto, também atua de forma latente no Processo Trabalhista a

Conciliagéo, que consegue solucionar milhares de processos todos o0s anos.

Em meio a isto, o Cadigo de Processo Civil, que possui, por forca de seus
dispositivos e também pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, aplicacao
subsidiaria ao Processo Trabalhista, trouxe, em sua renovada Lei 13.105/15, o

Incidente da Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

N&o que a lei nova tenha instituido a Desconsideragéo da Personalidade,
gue ja havia previsao legal tanto no Cadigo de Defesa do Consumidor, bem como

no Cadigo Civil, ambos aplicaveis ao Processo do Trabalho.

O que fora feito pela Lei Processual foi instaurar um Incidente Processual,
assegurando as partes o Direito ao Contraditorio, Ampla Defesa, producdo de
provas, para que ao fim do incidente o Magistrado decida pela desconsideracao ou

nao da personalidade, tanto direta quanto inversa.

Problematica surge quando passa a regular, o Codigo de Processo Civil,
sobre Incidente o qual ndo existe previsao na Consolidacéo das Leis Trabalhistas
ou qualquer Lei Especial no ramo trabalhista. Ora, se omissa a Lei, aplicar-se-a 0os

dispositivos da Lei Geral.

Porém, tal incidente impactaria de forma direta na celeridade processual,
haja vista que o 83° do artigo 134 do Cdodigo de Processo Civil estabelece que

instaurado o incidente, suspende-se o feito principal até que sentenca seja proferida.

Surgem os debates doutrinarios e jurisprudenciais sobre a possibilidade
de aplicacéo ou nao aplicacao do Incidente de Desconsideracao da Personalidade

Juridica no ambito trabalhista, ou se a Desconsideracdo seria de forma direta,



visando a celeridade do processo.

O presente estudo visa pacificar a questéo, de forma a exaurir os debates
doutrinarios, bem como apresentar as questdes solucionadas pelos Tribunais

acerca do tema.

Para tanto, no Capitulo 1 se utilizara de buscas bibliograficas para
explicar de forma detalhada o instituto da Desconsideragdo da Personalidade
Juridica, com suas diversas teorias, apontando os dispositivos legais, apresentando
conceito histérico, como também se demonstrara como a Jurisprudéncia vé e aplica

o0 instituto nas decisdes judiciais.

Adiante, no Capitulo 02, se tracara um paralelo entre as normas
processuais civis trazidas pela Lei 13.105/05 — Cédigo de Processo Civil — e as
normas e principios do Direito Processual do Trabalho, com explica¢des doutrinérias
acerca dos objetivos e peculiaridades do Processo Trabalhista, bem como se
analisara questdes trazias por juristas sobre a aplicabilidade ou ndo aplicabilidade
do Incidente da Desconsideracao da Personalidade Juridica no ambito do processo
do trabalho.

Por fim, se analisar4, através da Jurisprudéncia, como se da o
entendimento da aplicabilidade ou n&o do Incidente da Desconsideracdo da
Personalidade Juridica no Processo do Trabalho por parte dos Tribunais, se se
aplica ou ndo, bem como as ressalvas que se podem fazer para melhor adequar o

Incidente ao Processo Trabalhista.



2. DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
2.1Conceito
Para se analisar determinado instituto juridico, faz-se necessaria a devida

conceituacédo do termo.

A desconsideracdo da autonomia patrimonial da pessoa juridica —
desconsideracéo da personalidade juridica — € medida extrema e cirurgica, a qual
permite, no caso concreto, o alcance de bens particulares de socios e
administradores de determinada pessoa juridica, coibindo a fraude ou o abuso de
direito, pois incluidos nos dois institutos citados, a confusdo patrimonial.
(BUSHATSKY, 2018).

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina. Recurso especial.
Acgéo civil publica. Poluicdo ambiental. Empresas mineradoras.
Responsabilidade do Estado por omissdo. Responsabilidade
solidaria. Responsabilidade subsidiéria. (...) A desconsideracédo da
pessoa juridica consiste na possibilidade de se ignorar a
personalidade juridica autbnoma da entidade moral para
chamar a responsabilidade seus s6cios ou administradores,
guando utilizam-na com objetivos fraudulentos ou diversos
daqueles para os quais foi constituida. Portanto, (i) na falta do
elemento “abuso de direito”; (ii) ndo se constituindo a
personalizagdo social obstaculo ao cumprimento da obrigacéo
de reparacdo ambiental; e (iii) nem comprovando-se que 0S
socios ou administradores tém maior poder de solvéncia que
as sociedades, a aplicacdo da disregard doctrine ndo tem lugar
e pode constituir, nadltimahip6tese, obstaculo ao cumprimento
da obrigagédo. Segundo o que dispde o art. 3°, IV, c/c 0 art. 14, § 1°,
da Lei n. 6.938/81, os socios/administradores respondem pelo
cumprimento da obrigacédo de reparacdo ambiental na qualidade de
responsaveis em nome préprio. A responsabilidade sera solidaria
com os entes administrados, na modalidade subsidiaria. A agédo de
reparacdo/recuperacdo ambiental é imprescritivel. Recursos de
Companhia Siderargica Nacional, Carbonifera Criciima S/A,
Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Barro Branco S/A,
Carbonifera Palermo Ltda., Ibramil - Ibracoque Mineracao Ltda. nao-
conhecidos. Recurso da Unido provido em parte. Recursos de
Coque Catarinense Ltda., Companhia Brasileira Carbonifera de
Ararangua (massa falida), Companhia Carbonifera Catarinense,
Companhia Carbonifera Urussanga providos em parte. Recurso do
Ministério Publico provido em parte” (realce nosso). - STJ, REsp
647.493/SC, rel. Min. Jodo Otéavio de Noronha, j. 22.05.2000, DJe
22.10.2007, p. 233. (STJ, 2007, on-line)

Vale dizer que mesmo aplicada a desconsideracdo da personalidade
juridica ndo deixa a pessoa juridica de existir. A pessoa juridica possui existéncia

autdbnoma, possuindo direitos e obrigacdes proprios. Cada um dos sdcios é uma



individualidade e a sociedade uma outra, ndo ha como Ihe confundir a existéncia.

O gque se pretende com a desconsideracao da personalidade juridica é
se evitar que a existéncia da pessoa juridica seja Obice para a garantia do crédito

de credores.

Quanto as o6bices, dispde Fredie Didier Junior:

A teoria da desconsideragdo ndo tem por finalidade extinguir a
pessoa juridica - trata-se de uma técnica de suspenséao episodica da
eficacia do ato constitutivo da pessoa juridica, de modo a buscar, no
patriménio dos sdcios, bens que respondam pela divida contraida.
(2015, p.517)
Assim, conclui-se que o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica é meio pelo qual se atinge o patrimonio da pessoa juridica para que se solva

a divida contraida por seus socios.

2.2 A desconsideracdo da personalidade juridica no ordenamento juridico
brasileiro

Trata-se, a desconsideracdo da personalidade juridica, de uma criacao
doutrino-jurisprudencial, a partir de decisdes jurisprudenciais nos Estados Unidos
da América, Inglaterra e Alemanha, principalmente, onde se autoriza o Poder
Judiciario a ignorar a autonomia patrimonial da pessoa juridica, sempre que ela tiver
sido utilizada como expediente para a realizacdo de fraude. Ignorando a autonomia
patrimonial, sera possivel responsabilizar-se, direta, pessoal e ilimitadamente, o

sécio por obrigacdo que, originariamente cabia a sociedade. (COELHO, 2003).

No Brasil, a teoria teve seus primeiros estudos na década de 60, com 0s
estudos de Rubens Requido, segundo o qual, tal instituto juridico ndo constitui a
“anulacdo da personalidade juridica em toda a sua extensdo, mas apenas a

declaragéo de sua ineficacia para determinado efeito concreto”. (REQUIAO, 1969).
Na licdo do professor Rubens Requido:

[...] com efeito, o que se pretende com a doutrina do disregard n&do
€ a anulacao da personalidade juridica em toda a sua extensao, mas
apenas a declaracdo de sua ineficicia para determinado efeito, em
caso concreto, em virtude de o uso legitimo da personalidade ter
sido desviado de sua legitima finalidade (abuso de direito) ou para
prejudicar credores ou violar a lei (fraude). (1969, p. 12)
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Também, na defesa das teses do Professor Rubens Requiéo, lecionou que:

E a ignorancia, para casos concretos e sem retirar a validade de ato
juridico especifico, dos efeitos da personificacdo juridica
validamente reconhecida a uma ou mais sociedades, a fim de evitar
um resultado incompativel com a funcdo da pessoa juridica. (1969,
p. 14)

Defendia Requido a utilizacdo da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica mesmo sem previsao legal, haja vista se tratar de instrumento que combatia
ator fraudulentos, haja vista que estes seriam desregrados e amplamente utilizados
através das pessoas juridicas em caso de nédo utilizacdo do instituto, ja que néo
poderiam ser corrigidos caso ndo adotada a disregard doctire pelo direito brasileiro.
(COELHO, 2010)

A positivacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, no Brasil,

surgiu com o Cédigo de Defesa do Consumidor, datado de 1990.

Cddigo de Defesa do Consumidor, artigo 28. O juiz podera
desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em
detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de
poder, infracéo da lei, fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou
contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica provocados por ma administracao.

§ 1° (Vetado).

8§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as
sociedades controladas, sdo subsidiariamente responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes deste cédigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responséaveis
pelas obrigacdes decorrentes deste codigo.

§ 4° As sociedades coligadas s6 responderao por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.

A partir dai comecou-se a aprofundar os estudos sobre o tema, se
estendendo a aplicagéo do instituto em outros ramos do direito. Exemplo é o Cédigo

Civil de 2002 que, em seu artigo 50, dispde sobre o instituto.

Cadigo Civil, artigo 50. Em caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusédo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que 0s
efeitos de certas e determinadas relagcbes de obrigacbes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da
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pessoa juridica.

Com o avanco dos estudos, surgiram teorias para a aplicacdo, no caso

concreto, podendo-se simplifica-las em duas: Teoria Maior e Teoria Menor, as quais

agora serdo estudadas.

2.3 Teorias da Desconsideracdo da Personalidade Juridica
2.3.1 Teoria Maior

A teoria maior, primeira a ser aplicada no ordenamento juridico brasileiro,

hoje amparado, principalmente pelo artigo 50 do Cdédigo Civil, se baseia, para a

aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, na ocorréncia do desvio

de funcao da personalidade juridica, a qual € configurada com a fraude (conduta

maliciosa com o objetivo de prejudicar terceiros, exercendo um ilicito, utilizando-se

da autonomia patrimonial) ou com o abuso de direito da personalidade juridica

(conduta licita praticada pela pessoa juridica que leva a resultado contrario a sua

funcao social).

Para esta teoria, a desconsideracao da personalidade juridica € excecéao,

a qual ndo sera aplicada em decorréncia apenas da néo satisfagdo do crédito.

E assim que tem entendido o Superior Tribunal de Justica:

Processual civil e civil. Recurso especial. Acao de execuc¢ao de titulo
judicial. Inexisténcia de bens de propriedade da empresa executada.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Inviabilidade.
Incidéncia do art. 50 do CC/02. Aplicacdo da Teoria Maior da
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. A mudanca de
endereco da empresa executada associada a inexisténcia de
bens capazes de satisfazer o crédito pleiteado pelo exequente
ndo constituem motivos suficientes para a desconsideracéo da
sua personalidade juridica. A regra adotada no ordenamento
juridico brasileiro é aquela prevista no art. 50 do CC/02, que
consagra a Teoria Maior da Desconsideragdo, tanto na sua
vertente subjetiva quanto na objetiva. Salvo em situacdes
excepcionais previstas em leis especiais, somente é possivel a
desconsideracao da personalidade juridica quando verificado o
desvio de finalidade (Teoria Maior Subjetiva da
Desconsideracdo), caracterizado pelo ato intencional dos
socios defraudar terceiros com o uso abusivo da personalidade
juridica, ou quando evidenciada a confuséo patrimonial (Teoria
Maior Objetiva da Desconsideracdo), demonstrada pela
inexisténcia, no campo dos fatos, de separacdo entre o
patriménio da pessoa juridica e os de seus sOcios. Recurso
especial provido para afastar a desconsideracdo da personalidade

12



juridica da recorrente. - REsp 970.635/SP, Rel. Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 10/11/2009, DJe 01/12/2009.
(SJT, 2009, on-line)

Em se tratando, ainda, da Teoria Maior, o Cédigo Civil estabeleceu uma

divisdo em duas ordens: Teoria Maior Subjetiva e Teoria Maior Objetiva.

Na Teoria Maior Objetiva, enseja-se a desconsideracdo da personalidade
juridica quando se verifica confusdo patrimonial entre os bens da pessoa juridica e
da pessoa natural. Esta possui requisito de ordem objetiva, haja vista que havera a
desconsideracao da personalidade juridica havendo intencdo ou ndo do sécio da

pessoa juridica de embaracar os bens privados com os bens da empresa.

Ja na Teoria Maior Subjetiva deve-se comprovar fraude ou abuso de
direito, ou seja, desvio de finalidade, como, a titulo de exemplo, hipétese em que o

sécio usa uma empresa de fachada para blindar seu patrimoénio pessoal.

Na Teoria Maior Subijetiva, de maior dificuldade na constatacdo, deve-se
comprovar que houve intencédo do socio de desviar a finalidade da empresa, como
o0 abuso de direito, onde o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes — artigo 186 do Codigo Civil — ou na fraude, que é o uso de
meioenganoso ou ardiloso com o intuito de contornar a lei ou um contrato, seja ele
preexistente ou futuro. (VENOSA, 2011).

Percebe-se que, mesmo nao usual, a Teoria Maior confere ao sistema
seguranca juridica, permitindo que se previna ou solucione fraudes e abusos,

atuando nestes problemas para dar mais eficacia ao processo.

2.3.2 Teoria Menor
A teoria menor, apresentada no artigo 28, 5°8, do Cddigo de Defesa do
Consumidor, esta confere uma maior protecéo a parte mais vulneravel no processo

— vulnerabilidade esta juridica.

Para esta teoria, a desconsideracao da personalidade juridica sera atil ao
processo para satisfazer crédito ndo pago, quando o devedor se mostrar insolvente,

independente de confuséo patrimonial, fraude ou abusos de direito.

13



Tal teoria, também restou aplicada pelo Superior Tribunal de Justica:

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. Recurso especial.
Shopping Center de Osasco — SP. Explosdo. Consumidores. Danos
materiais e morais. Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa
juridica. Desconsideracdo. Teoria maior e teoria menor. Limite de
responsabilizacdo dos soécios. Cdodigo de defesa do Consumidor.
Requisitos. Obstaculo do ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores. Art. 28, § 5°. (...) A teoria maior da desconsideracéo,
regra geral no sistema juridico brasileiro, ndo pode ser aplicada com
a mera demonstracdo de estar a pessoa juridica insolvente para o
cumprimento de suas obrigacfes. Exige-se, aqui, para além da
prova de insolvéncia, ou a demonstracdo de desvio de finalidade
(teoria subjetiva da desconsideragcdo), ou a demonstracdo de
confusdo patrimonial (teoria objetiva da desconsideracdo). Teoria
menor da desconsideracdo, acolhida em nosso ordenamento
juridico excepcionalmente no Direito do Consumidor e no
Direito Ambiental, incide com a mera prova de insolvéncia da
pessoa juridica para o pagamento de suas obrigacdes,
independentemente da existéncia de desvio de finalidade ou de
confuséo patrimonial. Para a teoria menor, o risco empresarial
normal as atividades econ6micas ndo pode ser suportado pelo
terceiro que contratou com a pessoa juridica, mas pelos soécios
e/ou administradores desta, ainda que estes demonstrem
conduta administrativa proba, isto €, mesmo que ndo exista
gualquer prova capaz de identificar conduta culposa ou dolosa
por parte dos sécios e/ou administradores da pessoa juridica.
A aplicacéo dateoria menor dadesconsideracao as relacdes de
consumo esta calcada na exegese autbnoma do § 5° do art. 28,
do CDC, porquanto a incidéncia desse dispositivo ndo se
subordina a demonstracdo dos requisitos previstos no caput
do artigo indicado, mas apenas a prova de causar, a mera
existéncia da pessoa juridica, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores. (...) - REsp 279273/SP,
Rel. Ministro Ari Pargendler, Rel. p/ Ac6rddo Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 04/12/2003, DJ 29/03/2004 p.
230. — (grifo nosso) — (STJ, 2004, on-line)

Durante o voto do aludido Acordédo, Ministra Nanccy Andrighi, para
defender a desconsideracdo da personalidade juridica, com aplicacdo da teoria
menor afirmou que: “o risco empresarial normal as atividades econémicas nao pode
ser suportado pelo terceiro que contratou com a pessoa juridica, mas pelos sécios
e/ou administradores desta, ainda que estes demonstrem conduta administrativa
proba, isto €, mesmo que ndo exista qualquer prova capaz de identificar conduta
culposa ou dolosa por parte dos sécios e/ou administradores da pessoa juridica.”
(STJ,2004)

Desta forma, para maior efetividade na busca de garantir direitos para as
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partes mais desfavorecidas — neste caso, o consumidor — relativiza-se regras

elencadas na Teoria Maior para que se assegure aplicagcéo efetiva do direito.

2.4 Da aplicagao das Teorias na Justica do Trabalho
Na Justica do trabalho, tém-se como principio basilar o Principio da

Protecgéo, instituto pelo qual, nos dizeres de Mauricio Godinho Delgado:

‘o Direito do Trabalho estrutura seu interior, com suas regras,
institutos, principios e presungdes préprias, uma teia de protecao a
parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro — visando
retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho.” (2017, p. 2013).

Com a aplicacdo do aludido Principio, toda e qualquer norma, da sua
criacdo a sua aplicacdo, tém como escopo assegurar a dignidade do trabalhador,

pessoa fragil na relacéo juridica entre patrdo-empregado.

Assim, correto dizer que a Justica Laboral aplicar-se-a a teoria menor da
desconsideracéo da personalidade juridica, pelo simples fato desta ser mais célere

e garantidora de efetividade na busca dos direitos trabalhistas.

E como tém decidido a jurisprudéncia que, instada a se manifestar,

entendeu o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&do que:

[...] A aplicagdo da teoria menor da desconsideragdo da
personalidade juridica ao processo do trabalho é amparada: a) na
hipossuficiéncia do trabalhador; b) na dificuldade de o reclamante
demonstrar 0 abuso da personalidade juridica; c) no carater
alimentar do crédito trabalhista. [...] - TRT-14 - Agravo de Peticdo
00601002320085140131 RO-AC. (TRT-14, 2019, on-line)

Ainda, afirmou o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido que “no
processo do trabalho ndo se exige a demonstragdo inequivoca dos pressupostos
previstos em lei, como os do art. 50 do Codigo Civil, porque podem ser utilizados os
do art. 28 e 88 do CDC [...]. TRT-7 - Agravo de Peticdo 00005281320165070015.

Justifica-se tal entendimento por se tratar, o crédito trabalhista, de verba
de natureza alimentar, se destinando o salario do empregado, na maioria dos casos,

para o sustento seu e de sua familia.

Nos dizeres de Mauro Schiavi:
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Atualmente, a moderna doutrina e a jurisprudéncia trabalhista
encamparam a chamada teoria objetiva da desconsideracdo da
personalidade juridica que disciplina a possibilidade de execucao
dos bens dos sdcios, independentemente de os atos destes terem
violado ou nédo o contrato, ou de haver abuso de poder. Basta a
pessoajuridica ndo possuir bens para ter inicio a execugdo aos bens
do sécio. No processo do trabalho, o presente entendimento se
justifica em razéo da hipossuficiéncia do trabalhador, da dificuldade
que apresenta o reclamante em demonstrar a ma-fé do
administrador e do carater alimentar do crédito trabalhista. (2017, p.
969)

Portanto, para assegurar o crédito do trabalhador, que necessita de seu
salario e suas verbas trabalhistas para sua subsisténcia, tendo emprestado ao
empregador sua forca fisica ou seu intelecto, gerando lucro para a empresa, nao
sendo coerente colocar qualquer 6bice ao recebimento das verbas para o

trabalhador.

E, deste entendimento que advém, do texto do artigo 2° da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas e do artigo 927 do Cédigo Civil, a Teoria do Risco da Atividade

Econdmica.

Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Art. 2° Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico. (BRASIL, 1943)

Cadigo Civil. Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo Unico. Haverd obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
(BRASIL, 2002)
A Teoria do Risco da Atividade Econdmica, no ambito da Justica do
Trabalho, por conseguinte, estabelece que cabe ao empregador enfrentar os riscos
da atividade econdmica e cabendo ao empregador correr 0s riscos de empreender
nao pode o manto da personalidade juridica servir como meio impeditivo de viabilizar
o adimplemento do crédito trabalhista, haja vista ter o empregador se utilizado da

forca de trabalho do empregado para agregar valor ao seu negocio.

2.5 Da Lei de Liberdade Econ6mica
A Lein. 13.874 de 20 de setembro de 2019, apelidada de Lei da Liberdade
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Econbmica, trouxe alteracdes ao artigo 50 do Cddigo Civil, de forma a trazer
definicdes de desvio de finalidade e confusdo patrimonial, requisitos essenciais a

Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade ou pela confuséo patrimonial, pode o juiz,
a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber
intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas
e determinadas relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares de administradores ou de sécios da pessoa juridica
beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade é a
utilizacdo da pessoa juridica com o propésito de lesar credores e
para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza.

§ 2° Entende-se por confus&o patrimonial a auséncia de separacao
de fato entre os patrimonios, caracterizada por:

| - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigacbes do sdcio ou
do administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas
contraprestacdes, exceto o0s de valor proporcionalmente
insignificante; e

Il - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

§ 3° O disposto no caput e nos 88 1° e 2° deste artigo também se
aplica a extenséo das obriga¢des de socios ou de administradores
apessoa juridica.

§ 4° A mera existéncia de grupo econémico sem a presenca dos
requisitos de que trata o caput deste artigo ndo autoriza a
desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica.

8§ 5° N&o constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a
alteracdo da finalidade original da atividade econdmica especifica
da pessoa juridica. (BRASIL, 2019)

Inovacgao se deu no 84° do artigo 50, o qual afirma que a mera existéncia
de grupo econémico ndo autoriza a desconsideracdo da personalidade juridica,
caso ndo presentes 0s requisitos essenciais, desvio de finalidade ou confuséo

patrimonial.

Tal dispositivo impacta em demasia as decisdes judiciais, ja que era
entendimento pacifico na jurisprudéncia trabalhista que a mera existéncia de grupo

econdmico era motivo autorizador da desconsideracéo da personalidade juridica.

DESCONSIDERAQAO PERSONALIDADE JURIDICA. GRUPO
ECONOMICO. A existéncia de grupo econdémico e tentativa das
empresas executadas de néo pagar suas obrigacdes trabalhistas
torna correta a determinacéo de desconsideracdo da personalidade
juridica.

- TRT-12 - Agravo De Peticdo 00073173420135120002 SC
0007317- 34.2013.5.12.0002. (TRT-12, 2018, on-line)
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TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA/GRUPO ECONOMICO. N&o sendo encontrados bens da
empresa executada € legitima a penhora que recaiu sobre bens da
empresa agravante, cujo sbécio majoritario € também socio da
devedora (embora informalmente), em face da aplicacdo do
principio da desconsideracdo da personalidade juridica e da
caracterizacdo de grupo econdémico na situacdo em tela. TRT-18 -
2161200801118009 GO 02161-2008-011-18-00-9 (TRT-18, 2009)

Desta forma, ndo mais apenas a existéncia de grupo econémico podera
ensejar a desconsideracéo, ha a necessidade de se cumprir 0s requisitos — desvio
de finalidade ou confuséo patrimonial — para que se proceda com a desconsideracao

da Personalidade Juridica.

Porém, a norma também trouxe beneficios ao dispor que aqueles
beneficiados indiretamente pelo desvio de finalidade da pessoa juridica também

sera afetado pela desconsideragéo da personalidade juridica.
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3. A LEI 13.105/15 -CODIGO DE PROCESSO CIVIL — E O PROCEDIMENTO
ESPECIFICO PARA A DESCONSIDERAC}AO DA PERSONALIDADE
JURIDICA.
3.1 AExtenséao da aplicacédo do Codigo de Processo Civil de 2015 ao Processo
do Trabalho

Grande discusséo se iniciou acerca da possibilidade de aplicacdo da
entdo Lei Processual Civil aos demais ramos processuais, dentre eles o
Trabalhista.

Em relagcdo ao Processo do Trabalho, ressalvas eram feitas pois as
regras do Coédigo de Processo Civil poderiam atrasar a celeridade processual
encontrada no Processo Trabalhista, fator que diferencia o ramo dos demais.
Também, trata-se, o Codigo de Processo Civil, de norma geral, conquanto as
normas contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, concernentes ao
Processo do Trabalho, sdo de natureza especifica, devendo, assim, serem

mantidas.

Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, art. 2° N&o se
destinando a vigéncia temporéaria, a lei terd vigor até que outra a
modifique ou revogue.

[...]

§2° A lei nova, que estabeleca disposi¢cdes gerais ou especiais a
par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.
(BRASIL, 1942)

O que se V&, por conseguinte, € a permanéncia das normas processuais
trabalhistas, com aplicacao subsidiaria do Codigo de Processo Civil, nos casos em
gue a Lei Trabalhista for omissa, conforme se vé no artigo 769 da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas, o qual preceitua que “nos casos omissos, 0 direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto

naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”. (Brasil, 1943)

As duvidas surgiram quando da analise do que seria compativel entre

as duas leis processuais.

Afim de dirimir a questdo, mesmo que de forma ndo exaustiva, no intuito
de conferir seguranca juridica, bem como prevenir nulidades processuais em

detrimento da celeridade processual, fora editada a Instru¢do Normativa 39/2016,
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pelo Tribunal Superior do Trabalho, a qual disp8e sobe as normas do Codigo de
Processo Civil de 2015 que podem ou néo ser aplicadas ao Processo do Trabalho.

Assim, fora definido pelo Tribunal Superior do Trabalho que o Codigo de
Processo Civil de 2015 é aplicado, de forma subsidiaria e complementar, ao
Processo do Trabalho, desde que haja compatibilidade com as normas e principios
do Direito Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da Consolidacéo

das Leis Trabalhistas.

CLT, Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

CLT Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugao
sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente
Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal. (BRASIL, 1943)

Subsidiar é reforcar, fortalecer, nas situagces em que se apresenta
auséncia de normatizacdo para determinado fato/ato. Assim, lei analoga se
aproveita para suprir as lacunas juridicas deixadas. JA complementar auxiliar mas

gue € insuficiente e encontra-se desatualizada, de forma que a mesma atinja seu

fim.

Justifica-se a aplicabilidade da Lei Processual Civel na seara Trabalhista
guando se verifica manifesta omissdo na Lei Laboral, porém, se atendo as
caracteristicas Trabalhistas: Primazia da Realidade, imediatidade, identidade fisica
do julgador, concentracdo dos atos e termos, irrecorribilidade das decisfes

interlocutdrias e participacdo ativa e liberdade do julgador.
Leciona Mauro Schiavi:

O fato do novo codigo se aplicar subsidiaria e supletivamente (art.
15 do CPC) ao Processo Trabalhista ndo significa que seus
dispositivos sejam aplicados, simplesmente, nas omissdes da lei
processual do trabalho, ou incompletude de suas disposi¢cdes, mas
somente quando forem compativeis com o sistema trabalhista e
também propiciarem melhores resultados a jurisdigéo trabalhista.

Embora o art.15 e as disposi¢cdes do CPC exercam influéncia no
processo do trabalho e, certamente, impulsionardo uma nova
doutrina e jurisprudéncia trabalhista, ndo se revogou a CLT, uma
vez que os artigos 769 e 889 da CLT sdo normas especificas do
Processo do Trabalho, e o CPC apenas uma norma geral. Pelo
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Principio da Especialidade normas gerais ndo derrogam normas
especiais.

O art.15 do novel CPC néo contraria os arts. 769 e 889 da CLT. Ao
contrério, com eles se harmoniza. (2016, p. 155)

Ainda, na Instru¢cdo Normativa 36/2016, em seu artigo 6°, houve tratamento
a Desconsideracéo da Personalidade Juridica, onde o Tribunal Superior do Trabalho
entendeu ser compativel e aplicAvel ao Processo Trabalhista, tecendo suas

peculiaridades, adequando-o a Lei Laboral.

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica regulado no Cdédigo de
Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa também do
juiz do trabalho na fase de execucéo (CLT, art. 878).

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

3.1.1 — na fase de cognic¢ao, ndo cabe recurso de imediato,
na formado art. 893, §1°da CLT;

3.1.2 — na fase de execucdo, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

3.1.3 — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em
incidente instaurado originariamente no tribunal (CPC, art. 932,
inciso VI).

8§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem
prejuizo de concesséao da tutela de urgéncia de natureza cautelar
de que trata o art. 301 do CPC. (TST, 2016)

Inovacao se deu pelo fato de, no Processo Trabalhista, o Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica poder ser promovido de oficio pelo
Juiz na fase de execucdo, a teor do artigo 878 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, diferente do Processo Civil, no qual somente se instaurara o Incidente
caso haja requerimento por qualquer das partes ou do Ministério Publico, quando

couber a este intervir no processo.

CLT. Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes, permitida
a execucdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal
apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas
por advogado. (BRASIL, 1943)

Cumpre destacar que a atuacdo do Magistrado sera apenas quanto a
instauracdo do Incidente, ndo quanto a expropriacdo dos bens, devendo o feito
principal ser suspenso enquanto se decide o incidente da desconsideracao da

personalidade juridica ou a desconsideracédo inversa.

A redacao do artigo 6° da Instrugdo Normativa 36/2016, posteriormente,
se tornou Lei, com a Edicdo da Lei n. 13.467/2017 — Reforma Trabalhista,
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passando a compor o artigo 855-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,

mantendo, em ambos 0s casos, a irrecorribilidade das decisdes interlocutorias.

A favor do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, surgem
juristas que entendem ser de grande valia o novo incidente, haja vista que o
mesmo vai ao encontro de principios éticos e busca pela aplicacéo da justica, haja

vista assegurar o contraditério e a ampla defesa.

Em defesa do incidente, Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e

Francisco Ferreira Jorge Neto: (2016. p. 92)

Assim como inumeras outras inovagbes do NCPC, ndo temos
davidas que o incidente da desconsideracdo da personalidade
juridica € compativel com o processo trabalhista (arts. 769 e 878,
CLT; art. 15, NCPC5), notadamente, por ser um procedimento que
permite o respeito a seguranca juridica e ao devido processo legal
guanto a pessoa do soécio ou ex-sécio (arts. 7° e 10, NCPC).

Isto se da pela busca de unificacdo do processo no ordenamento
juridico, onde, mesmo se tendo autonomia e peculiaridades, o Direito do Trabalho
nao pode ser visto de forma isolada, mas sim dialogando com 0s outros ramos do

Direito, com maior énfase no Processual Comum, o qual é base para todos os

outros ramos do direito.

3.2Da nao aplicacdo do incidente

Mesmo tendo o Tribunal Superior do Trabalho se demonstrar favoravel
a aplicacdo do incidente da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, através
da Instrucdo Normativa 39/2016, ja havia entendimento que nao se fazia
necessario, na seara do trabalho, se instaurar incidente para trazer os bens do s6cio

a umprocesso.

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. A desconsideracdo da personalidade juridica ndo
exige solenidades, ndo é coisa que dependa de forma especial,
de algum andncio ou proclama ou editais. E uma circunstancia,
uma consequéncia, um fato. Se a empresa devedora nédo tem
bens para responder pela execucdo, vai a Justica atras dos
bens pessoais do soécio. Pronto. JA se desconsiderou a
personalidade juridica. Agravo de peticdo da executada a que se
nega provimento. (TRT-2 Agravo de Peticdo. Proc.
1456199730102009 — Aco6rddo numero: 20100268956 SP, Relator:
MARIA APARECIDA DUENHAS,
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112 TURMA, Data de Publicacdo: 13/04/2010). — (grifou-se) (TRT-2,
2010, on-line)

N&o se fala acerca da Desconsideracao da Personalidade Juridica.

O que se tinha, antes do Cddigo de Processo Civil de 2015, era a
aplicacdo da Desconsideracdo da Personalidade Juridica sem necessidade de se
instaurar incidente, ante os principios da celeridade processual — carro chefe da
justica do trabalho — bem como da protecdo, haja vista que solenidades
atrapalhariam na obtencéo de crédito. (BRASIL, 2015)

Trunfo dos que ndo admitem o incidente no Processo do Trabalho é que
0 mesmo acarreta na suspensao do feito principal, o que contraria a celeridade, mas
também vai de encontro com o rol taxativo do artigo 799 da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, que prevé as causas de suspensao do processo, se dispondo que
‘nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas,
com suspensao do feito, as excecdes de suspeicdo ou incompeténcia”. (BRASIL,
2015)

Este €, pois, a licdo de Cleber Lucio de Almeida: (DE ALMEIDA,2015, p. 194)

Destarte, ndo é compativel com o direito processual a previsdo de
que, requerida, a desconsideracdo da personalidade juridica,
devera ser instaurado incidente, com suspensdo do processo,
medida que se mostra, inclusive, injustificavel, na medida em que
faz depender do reconhecimento do crédito (objeto da demanda) a
fixacdo da responsabilidade pela sua satisfacéo (objeto incidente).

Tais medidas — ndo aplicacao de incidente — ndo configura violagdo ao
principio do contraditério ou ampla defesa, ja que poderia se valer o socio, ao ter seus
bens penhorados, indiqgue os bens de pessoa juridica capaz de solver a divida.
Ainda, se presume a ciéncia do soOcio quanto as dividas trabalhistas com a
propositura da agao trabalhista. (NOGUEIRA; BENTO, 2015. p. 303)

Adotando tais fundamentos é que foram editados, por parte da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA -

Enunciados 109 e 116, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.

ENUNCIADO 109. PROCESSO DO TRABALHO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA:
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APLICACAO LIMITADA. | - NO PROCESSO DO TRABALHO, O
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO PARA O SOCIO NAO
EXIGE O |INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA (ARTS.133 A 137 DO CPC). Il — A
DISSOLUCAO IRREGULAR DA PESSOA JURIDICA INCLUI AS
HIPOTESES DE IMPOSSIBILIDADE DE SATISFACAO DA
DIVIDA PELO DEVEDOR, O QUE AUTORIZA O
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO PARA 0OS SOCIOS,
INDEPENDENTEMENTE DE INSTAURACAO DO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA (ART.
135 DO CTN). Il - ADMITE-SE O INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE NAS HIPOTESES
DE SOCIO OCULTO, SOCIO INTERPOSTO (DE FACHADA OU
"LARANJA"), ASSOCIACAO ILICITA DE PESSOAS JURIDICAS
OU FISICAS OU INJURIDICIDADES SEMELHANTES, COMO
CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA POR FRAUDE,
ABUSO DE DIREITO OU SEU EXERCICIO IRREGULAR, COM O
FIM DE AFASTAR O DIREITO DE CREDORES. IV - ADOTADO O
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA, O JUIZ, NO EXERCICIO DO PODER GERAL DE
CAUTELA, DETERMINARA AS INSTITUICOES BANCARIAS A
INDISPONIBILIDADE DE ATIVOS FINANCEIROS E DECRETARA
A INDISPONIBILIDADE DE OUTROS BENS PERTENCENTES
AOS SOCIOS, PESSOAS JURIDICAS OU TERCEIROS
RESPONSAVEIS, SENDO DESNECESSARIA A CIENCIA
PREVIA DO ATO. (ANAMATRA, 2017)

ENUNCIADO 116. TUTELAS DE URGENCIA DE NATUREZA
CAUTELAR NO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A ADOCAO DO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO
PROCESSO DO TRABALHO NAO EXCLUI A POSSIBILIDADE DE
DEFERIMENTO DE TUTELAS DE URGENCIA DE NATUREZA
CAUTELAR ANTES’DA CITAQAO DO NOVO EXECUTADO,
INCLUSIVE DE OFICIO, DENTRO DO PODER GERAL DE
CAUTELA DO MAGISTRADO. (ANAMATRA, 2017)

Na interpretacdo dos Enunciados, entende-se ser desnecessaria a
instauracdo de Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Para a
ANAMATRA, se instaura a Desconsideracdo da Personalidade Juridica nas
hip6teses do artigo 50 do Cédigo Civil, como fraude ou desvio de finalidade, como,
citados pelo enunciado, Ocultacdo de Sdcio, Sécio Interposto, Associacao llicita de

Pessoas Juridicas ou Fisicas, no intuito de afastar o direito de Credores.

Nestes casos, faz-se necessario 0 incidente pois atingira bens de
pessoas alheias ao processo, trazendo para o feito bens de pessoas que ocultavam

0s bens adquiridos pela empresa.

Ainda, sendo necessaria a instauracao do incidente, conforme situacdes
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descritas no artigo 50 do Cadigo Civil, pode ser aplicado, se forma simultanea, o
instituto da Tutela de Urgéncia, elencada nos artigos 300 a 302 do Cdédigo de

Processo Civil.

Cddigo de Processo Civil, Art. 300. A tutela de urgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
atil do processo.

Cddigo de Processo Civil, Art. 301. A tutela de urgéncia de natureza
cautelar pode ser efetivada mediante arresto, sequestro,
arrolamento de bens, registro de protesto contra alienag&o de bem e
qualquer outra medida idonea para asseguragdo do direito.
(BRASIL, 2015)

Tais medidas, Desconsideracdo Direta da Personalidade Juridica
qgquando o Unico impedimento do recebimento da divida € a falta de bens da
empresa; Desconsideracdo Indireta da Personalidade Juridica, aplicando
subsidiariamente o Coédigo de Processo Civil nas situacdes apresentadas pelo
Cadigo Civil em seu artigo 50, com a possibilidade de conceder Tutela de Urgéncia
para assegurar o direito, trazem seguranca juridica, ao passo em que também traz

celeridade aoprocesso.
Desta forma, cabivel e aplicavel é o Incidente da Desconsideracdo da

Personalidade Juridica no Processo do Trabalho, sendo este um ponto pacifico na

jurisprudéncia patria.
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4. A PRESTACAO JURISDICIONAL DO NOVO PROCEDIMENTO.
4.1 A Instrugcdo Normativa n. 39 do Tribunal Superior do Trabalho e as
primeiras decisdes de casos concretos.

Em vigor o Cédigo de Processo Civil, ja publicada a Instrucdo Normativa
n. 39 por parte do Tribunal Superior do Trabalho, surgem as primeiras questfes

praticas a serem julgadas.

Seguindo o disposto no Cédigo de Processo Civil e Instrucdo Normativa
n. 39, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido entendeu, em decisao publicada
na data de 19 de dezembro de 2017, ser indispensavel o Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica para que se opere a penhora dos bens

dos sdcios.

“[...] o nével diploma fez instituir um mecanismo processual a ser
observado para a desconsideracdo da personalidade juridica,
observando-se os principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditério, sendo certo que tando a CLT como a Lei de Execugbes
Fiscais, aplicavel subsidiariamente a fase de execugéo, sdo omissas
a respeito e que ha compatibilidade com o processo do trabalho. [...]
No caso dos autos, ndo foi observado o procedimento para
instauracdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica e redirecionament da execu¢édo em face dos soécios, razédo
pela qual dou provimento ao apelo para determinar o retorno do feito
a origem para instauragdo do incidente nos moldes dos arts. 133 a
137 do Novo CPC" - TRT-2 Agravo de Peticdo
00000689620165020069. (TRT-2, 2017, on-line)

Tal acordéo se deu em face de decisédo que foi em dire¢do contraria ao
teor do disposto no Codigo de Processo Civil, bem como da Instru¢cdo Normativa n.
39.

Adiante, percebe-se ser 0 entendimento em geral da jurisprudéncia em

segundo grau:

SOCIEDADE ANONIMA. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. INSTAURAGCAO DO INCIDENTE. O
art. 158 da Lei das Sociedades Anonimas (Lei n° 6.404/76) dispbe
que o administrador responde civilmente pelos prejuizos que causar
na gestéo da empresa, quando proceder com culpa ou dolo, ou com
violacdo da lei ou do estatuto. Portanto, pelo que se depreende do
art. 158 da Lein.° 6.404/76 e do art. 28 da Lei n.° 8.078/90, entende-
se aplicavel a desconsideracdo da personalidade juridica para
alcancar o gestor de sociedade andnima. Porém, faz-se necesséria
a instauracdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
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juridica, nos termos do art. 6° da IN n® 39 do TST e dos arts. 133 a

137 do CPC/15. Agravo parcialmente provido. (TRT-3, 2014, on-line)

Assim, se prestigiando o principio da legalidade, bem como contraditorio

e ampla defesa, tem se consagrado a necessidade de instauracdo de incidente para

se desconsiderar a personalidade juridica.

O que se verifica, a priori, € entendimento que em atuacdo de primeiro
grau, ha uma maior gama de decisfes que ndo seguem o rito elencado no Codigo
de Processo Civil, tendo um Magistrado, da 32 Vara do Trabalho de Natal do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, em 26 de dezembro de 2017, entendeu que a
Desconsideragdo da Personalidade Juridica se d& de forma direta ap6s o néo

pagamento do débito.

“‘Ultrapassado o prazo e inerte a ré, serdo utilizadas as
ferramentas eletrbnicas para satisfacdo do débito, com a
possibilidade de desconsideracdo da personalidade juridica,
direta e inversa e, no prazo de 45 dias ap06s a ciéncia da conta
homologada, poderd a sentengca ser levada a protesto e
inserido o nome da Ré e dos socios no Banco Nacional
Devedores Trabalhistas e nos 6rgaos de protegao ao crédito.”
- Reclamacédo Tabalhista 0001453-21.2017.5.21.0003. (TRT-
21, 2017, on-line)

Isto se da, também em razdo da maior proximidade entre juizes de

primeiro grau e partes no feito, motivo pelo qual pode-se ter, também por parte do

Magistrado, maior interesse na rapida solucdo da LIDE.

4.2 As divergéncias de julgados, doutrinas e jurisprudéncias.
Passados anos desde a vigéncia da Nova Regra Processual Civil,

diferentes formas de se decidir surgiram nos casos praticos.

7

Exemplo recente é a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, onde entendeu o Relator Desembargador Ronaldo Oliveira

Siandela que ndo cumprida a obrigagéo, buscar-se-a os bens dos socios.

A teoria objetiva da desconsideragdo da personalidade juridica,
aplicada pela Justica do Trabalho, também chamada de teoria do
superamento da personalidade juridica, deriva diretamente do caput
do art. 2° da CLT (empregador como ente empresarial ao invés de
pessoa) e do principio justrabalhista especial da despersonalizacéo
da figura juridica do empregador. Portanto, in casu, perfeitamente
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cabivel o prosseguimento da execugao contra 0s sOcios agravantes,
pois consta dos autos a auséncia de quitacao do débito exequendo
pela empresa executada. - TRT-15 - Agravo de Peticao
00115534620165150097 (TRT-15, 2019, on-line)

Ja o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, mesmo aplicando a
Teoria Menor da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, entende ser
necesséaria a instauracdo do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade

Juridica:

I;)ESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. LIMITES.
E

guestdo pacifica na doutrina e na jurisprudéncia que, insolvente a
pessoa juridica, os sécios respondem com seus bens pelas dividas
por ela contraidas. Adota-se, na seara trabalhista, a Teoria Menor
da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, sendo prescindivel
a prova de desvio de finalidade e confusdo patrimonial. Basta,
portanto, a evidéncia de insolvéncia da empresa reclamada, para a
instauracdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica com o direcionamento da execucao para os bens dos socios
(artigos 769 e 855-A da CLT , art. 1° da Instrugdo Normativa n°
39/2016, art. 15 do CPC, art. 28, 8 5° do CDC e art. 133 do CPC).
- TRT-3 - Agravo de Peticao 00107639620135030163. (TRT-03,
2019, on-line)

Assim também entendeu o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,

ao entender ser obrigatdrio o Incidente:

INCIDENTE DE DESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. Em que pese, em tese, seja cabivel o redirecionamento
da execucdo aos atuais sécios da empresa executada, esta Relatora
entende que, apo6s a vigéncia da Lei n.° 13.467 /2017, que incluiu o
artigo 855-A da CLT , passou a ser obrigatério o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos artigos 133
a 137 do CPC para o redirecionamento da execugdo em face dos
sécios da pessoa juridica executada, o qual, uma vez ajuizado, sera
processado como incidente processual, tramitando nos préprios
autos, conforme determina o art. 1° do Provimento n° 1 de
08.02.2019 da CGJT. Apelo parcialmente provido, apenas para
afastar a inclusdo dos sécios, determinando a instauracdo do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica da
executada principal. - TRT-4 - Agravo De Peticdo
00202000320165040011. (TRT-4, 2019, on-line)

E, por fim, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho o qual

sedimenta a jurisprudéncia trabalhista:

DESCONSIDI;RA(;AO DA PERSONALIDADE JURIDICA SEM A
INSTAURACAO DE INCIDENTE. REDIRECIONAMENTO DA
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EXECUCAO CONTRA SOCIA. BLOQUEIO DE NUMERARIO VIA
BACENJUD. OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO
Consoante

entendimento consolidado na Orientacdo Jurisprudencial n® 92
desta SBDI-2, "ndo cabe mandado de segurancga contra decisao
judicial passivel de reforma mediante recurso proprio, ainda que
com efeito diferido”. Idéntica interpretacdo também se verifica na
Sumula n® 267 do STF. Contudo, essa interpretagdo vem sendo
mitigada nesta Corte Superior nas demandas em que, a decisdo
impugnada possa resultar grave lesdo a parte ao se aguardar o
prosseguimento da controvérsia pela via ordinéria, aliada a
teratologia do ato praticado pela autoridade coatora, como no caso
de desconsideracao da personalidade juridica efetuada na vigéncia
do CPC de 2015, mas sem a observancia dos arts. 133 e seguintes
do Cddigo de Processo Civil de 2015 . Na hipétese dos autos,
verifica-se que a autoridade coatora procedeu a desconsideracao a
personalidade juridica da Reclamada, incluindo sécio da Impetrante
no polo passivo da execugéo trabalhista e redirecionando contra ela
a execucao dos créditos apurados, sem instauragdo do incidente de
desconsideracgdo da personalidade juridica, consoante determinado
em lei. Constata-se, portanto, ofensa ao direito liquido e certo da
Impetrante ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla
defesa. Precedentes desta Subsecéo. Recurso ordinario conhecido
e provido. Seguranca concedida. - TST - Recurso Ordinario
Trabalhista 1181820185110000. (TST, 2019, on-line)

Ante 0 exposto, quanto a questdo jurisprudencial, vem se tornando
pacifico o entendimento de ser necessario e obrigatério a Instauracdo do Incidente

de Desconsideracéo da Personalidade Juridica.

Tal entendimento se d4, como ja citado, na incompatibilidade do rito com
o0 Processo do Trabalho. Fundamentam tal assertiva, ainda, no Enunciado 45 do

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, in verbis:

Enunciado 45: INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO

DO TRABALHO. N&o se adota o rito do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica do CPC por incompativel
com o processo do trabalho. (TRT, 2016, on-line)

Aludido Enunciado fora publicado em 28 de abril de 2016, dias antes da
publicacdo da Instrugdo Normativa n. 39 do Tribunal Superior do Trabalho. Dai ja se
demonstra divergéncias de entendimento. Porém, ante a hierarquia dos Orgdos

Judiciais, tal Enunciado jamais chegou a ser aplicado.

Seguindo mesma linha de pensamento, doutrinadores entendem néo ser
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cabivel o Incidente no Processo do Trabalho, pelo fato de ser a norma, na visdo de
alguns, meio de inviabilizar direitos dos trabalhadores, ndo sendo admissivel se
pensar em medidas que dificultem a persecucdo do patriménio empresarial ou
societéario a fim de garantir o pagamento da divida trabalhista. NOGUEIRA; BENTO,
2015, p. 307)

Para Souto Maior, a execucao trabalhista ndo pode ser inviabilizada por
normas do processo civil: (2015, p. 163)

“[...]as normas procedimentais do processo civil, dado o
disposto no art. 769 da CLT, s6 podem ser vistas como
complementos que sirvam a utilidade do processo do trabalho
e ndo como escudos que inviabilizem a efetividade da
prestacao jurisdicional trabalhista. O artigo 769 da CLT, na
verdade, é uma regra de protecéo do processo do trabalho em
face de possiveis ingeréncias indevidas do processo civil”.
(2015, p. 163)
Ha, também, quem entenda que o Incidente trate de inovacdes favoraveis
ao jurisdicionado, haja vista que se pode, através do Instituto, se buscar sdocios
ocultos, sécios laranjas, constatacao de fraudes, que, de maneira eficaz, podera

trazer patriménio a LIDE.

4.3 Os resultados praticos para o Jurisdicionado

Por Obvio, o maior interessado nas leis e suas mudancas € o
Jurisdicionado. Ora, é para ele que a norma é destinada, afetando a resolucao de
seus conflitos, devendo, pois, se analisar quais os impactos do Incidente da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica no Processo do Trabalho em relacdo

as partes no processo.
Porém, antes se deve entender quem é o jurisdicionado.

Jurisdicionado, se tirando a definigdo de dicionario, € “aquele sobre quem

se exerce a jurisdigao”.

Neste ponto, interessante destacar que Jurisdicionado, no processo do
trabalho, ndo é apenas o Reclamante, ou Trabalhador. Jurisdicionado também € o

Reclamado, ou Empregador. Assim, para ambos deve-se prestar a Jurisdicéo.
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O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica atrasa o
processo. Isto porque ao se instaurar o Incidente se suspende o processo principal,
até que seja prolatada sentenca no Incidente, sentenca esta que é passivel de

recurso.

Neste ponto, em relacdo a quem busca a satisfacdo do seu crédito, em

geral o Reclamante, se tem pequeno prejuizo na celeridade processual.

Porém, ha fatores que fazem com que tal perca de celeridade néo tenha

tanta relevancia.

No ambito da Justica do Trabalho, 100% dos novos processos ja sao
eletrbnicos. Isto em ambito nacional. Se tendo, no Brasil, 96,3% de processos
apenas eletronicos na Justica do Trabalho. Dados apresentados pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

Ainda, na 142 Edicdo do Relatorio Justica em Numeros, divulgado pelo
Conselho Nacional de Justica, 38% dos processos de conhecimento na Justica do
Trabalho séo solucionados através de acordos, o que diminui a carga de analise de
processos por parte do Julgador. Tais nUmeros descem para 25% se se considerar,

também, os processos de execucao.

Assim, ndo haveria prejuizos, se instaurado o Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, a celeridade processual, haja vista a
carga de processos a ser analisada pelo Magistrado Trabalhista ser mais baixa em

relagéo a outros ramos do Direito.

Além disto, o0 que se busca com o Incidente é a seguranca juridica. Por
Seguranca Juridica se tem, ao menos nesta seara, decisbes mais justas e
fundamentadas, se dando o direito para as partes produzirem provas e exercitarem

a ampla defesa e o contraditorio.

O que se vé com o Cddigo de Processo Civil é a coesdo das decisbes
judiciais, uma imposicéo de profissionalismo aos operadores do direito, para que se

cumpra o dispositivo constitucional das decisdes fundamentadas, corretas. Por
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obvio que tal determinacdo demanda mais tempo, mas os beneficios da seguranca
juridica e o ritmo acelerado dos processos trabalhistas ndo trardo prejuizo aos

jurisdicionados.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Incidente da Desconsideracdo da Personalidade Juridica nasceu no
ordenamento para conferir seguranca juridica nas decisdes que desconsiderava a
personalidade juridica, bem como para que tenha, o sdcio da empresa, meios de se
defender e produzir provas.

Em que pese suspender o feito principal enquanto se analisa o Incidente,
desacelerando o processo, 0 mesmo confere decisdes menos temerarias, ja que ha,
no ambito trabalhista, a busca incessante pelos créditos trabalhistas, de carater
alimentar, o que por vezes ultrapassa limites que agora sdo delimitados por

dispositivo legal.

Quando se produz provas e da oportunidade as partes de exercer o
direito ao contraditério, se presta a jurisdicio de forma mais eficiente. E prestigiar o
principio de Isonomia das partes, preceito constitucional que iguala as partes, para

gue ambas possam, de forma igual, se manifestar no processo.

Ao editar a Instrucdo Normativa 39, assim entendeu o Tribunal Superior
do Trabalho, afirmando ser totalmente aplicavel o Instituto da Desconsideracao da
Personalidade Juridica, o que posteriormente se tornou lei, com a Reforma

Trabalhista, editando o artigo 855-A da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

E, em que pese a relutancia de doutrinadores contrarios ao Incidente no
Processo do Trabalho, a Jurisprudéncia, conforme se pdde ver no presente estudo,
€ pacifica quando a necessidade de instauracdo do Incidente no Processo do
Trabalho.

Desta forma, resta dirimida a questdo, onde o0 instituto da
Desconsideragdo da Personalidade Juridica aos poucos se aperfeicoa, tendo,
através da Lei de Liberdade Econdmica apresentado as definicbes de desvio de
finalidade e também de confuséo patrimonial, de forma a ndo permitir a banalizacao

da Desconsideracéo da Personalidade Juridica.

Entende a jurisprudéncia patria, de forma pacifica, ser aplicavel o Instituto

da Desconsideracéo da Personalidade Juridica, ao passo em que se caminha para
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unificacdo dos sistemas juridicos, de forma a se dar maior seguranca juridica aos
jurisdicionados.

Em que pese se suspender o processo principal na analise do Incidente,
perdendo, entédo, celeridade, as decisbes sdo mais fundamentadas, com maior
exercicio do contraditério e ampla defesa, conferindo as decisGes judiciais maior
carga juridica, mais justica.
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