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A MULHER SILENCIADA: ASPECTOS DA VIOLENCIA PATRIARCAL
NO AMBIENTE DO TRABALHO

EDUARDA GONCALVES BORGES

RESUMO: A presente pesquisa, intitulada A Mulher Silenciada: Aspectos da
Violéncia Patriarcal no Ambiente de Trabalho buscou compreender o cenario da
mulher empregada que é vitima de assédio sexual e moral no ambiente de trabalho
gue vem se tornando algo cada vez mais corriqueiro. O tema abordado se justifica
tendo em vista que conforme dados da Organizacdo Internacional do Trabalho- OIT
mostram que 52% das mulheres economicamente ativas ja foram assediadas, moral
ou sexualmente. Nas atuais relagdes de trabalho, tem se tornado comum submeter o
trabalhador a constantes humilhagOes, perseguicdes e maus tratos, causando
grande abalo fisico e psicolégico em sua saude. Defende-se a conservacdo de um
ambiente de trabalho seguro, tanto pelo empregador como pelo empregado. A
pesquisa foi dividida em trés partes, a primeira conta toda a parte historica da mulher
no mercado de trabalho, o segundo tépico aborda o conceito de assédio moral e
sexual e o terceiro tépico mostra as causas e consequéncias para o assediado, para
0 assediador e para a empresa. O problema que se buscou responder foi: por que
as legislacdes contra o assédio moral e sexual vigentes ndo sédo suficientes para
coibir tal prética? O objetivo geral da pesquisa foi demonstrar as causas e
consequéncias juridicas do assédio sexual e moral contra a mulher no ambiente de
trabalho e a dificuldade da producdo de provas comprobatérias. A metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliografica e documental. Dentre as constatacdes que a
pesquisa proporcionou.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio Sexual. Assédio Moral. Empresa. Mulher.

INTRODUGCAO

O tema da violéncia contra mulheres no mercado de trabalho tem sido
debatido constantemente por varios doutrinadores e juristas em todo o mundo,
inclusive no ambito internacional, tendo em vista, que recentemente a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) adotou em 2019 a primeira convencdo para
eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

Nesse sentido, muitas mulheres sofrem assedio no trabalho seja ele moral ou
sexual, este ndo é um tema com solucéo facil. Para cada mulher este problema se
apresenta diferentemente. O assédio moral e sexual tem contribuido para fortalecer
a discriminacdo no ambiente de trabalho, em especial no que se refere as condi¢des

de trabalho das mulheres.



Dessa forma a presente pesquisa busca discorrer sobre o cenério da mulher
empregada que é vitima de assédio sexual e moral no ambiente de trabalho. O tema
abordado justifica-se, tendo em vista, que conforme dados da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), mostram que 52% das mulheres economicamente
ativas ja foram assediadas, moral ou sexualmente.

Sendo assim, a problematizardo desta pesquisa a ser estudada se resumem
da seguinte forma: por que as legislagbes contra o assédio moral e sexual vigentes
nao sao suficientes para coibir tal pratica?

Nesse sentido o objetivo geral da pesquisa foi demonstrar as causas e
consequéncias juridicas do assédio sexual e moral contra a mulher no ambiente de
trabalho e a dificuldade da producao de provas comprobatérias. Dentre os objetivos
especificos destacou-se em demonstrar a diferenca entre assédio sexual e moral,
analisar quais as consequéncias juridicas cabiveis para cada um dos tipos de
asseédios sofridos no ambiente laboral.

A metodologia utilizada foi pesquisa bibliografica e documental, dentre artigos
cientificos, dissertacdes, teses. Dentre os autores que serviram como fonte foram:
Alemany (2009), Alkimim (2008) Badinter (2003), Beozzo (1989), D’ Alonso (2008),
Fernandez Collados (2006), Ferreira (2004), Gueiros (2018), Hirata (2003), Hirigoyen
(2011) dentre outros.

O trabalho foi dividido em trés partes. O primeiro topico discorreu sobre breve
histérico da insercdo da mulher no mercado de trabalho, apontando os principais
topicos e discussbes da insercdo da mulher no ambiente laboral. O segundo topico
abordou sobre uma reflexdo do assédio sexual e moral tratando de conceitos e
diferencas entre os tipos de assédio inseridos na doutrina.

J& no terceiro topico foi abordado os aspectos legais do assédio sexual e
moral no meio ambiente do trabalho, demonstrando as causas e consequéncias
juridicas para o assediado/ assediador e a responsabilidade da empresa perante tal
incidéncia com os colaboradores. E por fim as consideragdes finais sobre o assunto

abordado, dando parecer final sobre o que foi estudado no decorrer do trabalho.

1. BREVE HISTORICO DA INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO



A introducdo das mulheres no mercado de trabalho sempre foi uma tarefa
dificil, a sociedade determinava que o sustento da familia deveria ser feito pelo
marido, e as mulheres vilvas ou solteiras poderiam realizar atividades artesanais
desde que na esfera doméstica, as atividades realizadas pelas classes femininas
eram desvalorizadas.

Ao longo dos anos, a medida que os conceitos de sociedade e género
mudaram muitas das prioridades das mulheres mudaram. Se antes comecar uma
familia e se tornar mae era a prioridade, entdo se estabelecer profissionalmente € o
foco principal hoje. Dentre os diversos motivos que determinam a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, destacam-se a necessidade de contribuir com os
gastos econdmicos da familia.

E certo que as necessidades pessoais e, gerais de uma sociedade se
modificam, porém, o que vamos ver é uma realidade de inser¢cdo antes mesmo da

Revolucéao.

O trabalho feminino passa a integrar crescentemente a estrutura
econbmica a sociedade capitalista, sempre sob a determinagéo
mencionada, ou seja, submetida ao capital e a sua necessidade de
valorizacdo, no entanto nas primeiras décadas do século passado
era ainda muito superior a propor¢cdo do trabalho masculino em
relacéo ao feminino na esfera produtiva. (TOITIO, 2008, p. 02).

A historia do feminismo pode ser dividida em trés "ondas", a primeira teria
ocorrido no século XIX e inicio do século XX, a segunda nas décadas de 1960 e
1970, e a terceira esta acontecendo desde a década de 1990 até ao atual momento.

A primeira onda do movimento feminista se deu por volta do século XIX e
ocorreu até o século XX, e tinha como foco a igualdade dos direitos contratuais para
homens e mulheres e oposicdo aos casamentos arranjados. A segunda onda do
feminismo se refere a um periodo da atividade feminista que teria comecado no
inicio da década de 1960 e durado até o fim da década de 1980 ao qual teria sido
uma continuacdo da fase anterior do feminismo, continuou a existir deste entédo. E
por ultimo a terceira “onda” que se iniciou nos anos 1990 e esta até os dias de hoje.
Ela surgiu como uma resposta a supostas falhas ocorridas no ultimo movimento das
mulheres e também reinvidicando melhorias em iniciativas criadas na onda anterior.
Esse movimento tinha como objetivo desafiar ou evitar aquilo que vé como as

definicbes essencialistas da feminilidade feitas pela segunda onda que colocaria



énfase demais nas experiéncias brancas de classe médio-alta (ZAMARIOLLI, 2008).

O primeiro momento na histdria, onde se teve absor¢do macica da mao de
obra feminina foi na Revolucdo Industrial, quando as fabricas contrataram mulheres
para reduzir despesas salariais e as disciplinaram a sua prépria maneira.

A Revolucao Industrial com o desenvolvimento tecnoldgico e o intenso
crescimento da maquinaria, boa parte da mao-de-obra feminina foi transferida para
as fabricas. Onde se via um grande numero de trabalhadoras assalariadas
essenciais para a producdo téxtil, no entanto com o trabalho que surgiu também
apareceram as condicbes precarias, fabricas superlotadas e escuras, com
pouquissimo foco em seguranca. Isso levou a uma onda de acidentes e doencas.
Assim, € possivel perceber, no inicio do processo de participagdo feminina no
mercado de trabalho, que cabiam as mulheres os trabalhos subalternos e, aos
homens, os cargos de poder (ZAMARIOLLI, 2008).

A mulher tinha que cumprir jornadas de trabalho de até 17 horas
diarias em condic¢des insalubres sendo submetida a humilhacbes e
espancamentos, chegando a ter desvantagem salarial de até 60%
em relagdo aos homens. (ZAMARIOLLI, 2008, p. 08).

Outro ponto importante foi a Revolugdo Francesa a qual foi marcada por
uma intensa participacdo das mulheres que representavam os diversos grupos que
de uma maneira ou de outra acreditaram estar lutando para modificar uma condicao
gue a prejudicava e a sua familia.

A Revolucdo Francesa que ocorreu em 1789 foi o que deu inicio ao novo
papel da mulher na sociedade. As mulheres constituiam o quadro de diversos
setores como pradaria, comercio de alimentagcéo, costura entre outros. Porem, essa
mudanca gerou algumas questbes como a exploracéo e a limitagdo de seus direitos,
essas mulheres trabalhavam em condi¢des de insalubridade, sendo exploradas com
uma carga horéria intensa é recebiam salarios abaixo ao de homens que exerciam a
mesma funcdo (BADINTER, 1989).

As mulheres tentaram fazer-se ouvir durante a Revolugdo. Algumas
através da pena ou da palavra, e a maioria com seus gritos nas
tribunas da Assembleia e das sociedades populares, ou com suas
manifestacdes nas ruas. [...] Dois tipos de mulheres chamaram a
atencdo. Umas andnimas sdo as mulheres do povo: operérias de
tecidos (lavadeiras e fiandeiras...), lojistas, feirantes. S&o elas as
primeiras a reagirem ao periodo de miséria, e a tomar frente dos



motins da fome. [...] Mas a revolugédo teve outras atrizes: um numero
pequeno de mulheres [...] mulher de letras que mal sabiam escrever,
como Olympe de Gouges; [...] mulheres oriundas da pequena
burguesia, se interessavam pela politica, assistiam as sessdes das
sociedades populares, e fundaram elas mesmas, em Paris e na
provincia, clubes femininos (BADINTER, 1989, p. 09).

A parte da sociedade que se opde ao trabalho feminino fora de casa
argumenta que as mulheres ndo serdo capazes de conciliar o trabalho com as
atividades familiares, o que levara ao caos familiar, a separacdo do casamento e até
afirmar que isso prejudicara as atividades familiares das mulheres. Ao colocar a
mulher em posicdo subalterna ao homem, se reforca a idéia de que a trabalhadora
deve receber salarios baixos, aceitar trabalhos precarizados, sem garantias

trabalhistas além da desvalorizacao e invisibilidade do trabalho.

O trabalho n&o pago que a mulher desenvolve no lar contribui para a
manutencdo da forca de trabalho tanto masculina quanto feminina,
diminuindo para as empresas capitalistas, o 6nus do salario minimo
de subsisténcia cujo capital deve pagar pelo emprego da forca de
trabalho (SAFFIOTI 1976, p. 41-42).

Entre 1914 e 1945, foi travada duas Guerras Mundiais que, as quais de
forma triste fizeram com que as mulheres reassumissem seu lugar no mercado de
trabalho. Com as guerras os homens tinham que ingressar nas frentes de batalha e
as mulheres passaram a assumir 0s negocios da familia e a posi¢cdo dos homens no
trabalho.

Durante a Primeira Guerra Mundial, além da enfermagem, as mulheres
também trabalharam na industria do vestuario, produzindo uniformes para soldados,
para-quedas e outras pecas téxteis e de vestuario. As mulheres também sédo
obrigadas a viver no meio rural, setor de extrema importancia para a sobrevivéncia
da populagdo, pois durante a guerra as mulheres ndao podem paralisar suas
atividades. (D’ALONSO, 2008):

Com o regresso dos homens que lutaram pelo pais, onde muitos dos que
sobreviveram ao conflito foram mutilados e impossibilitados de voltar ao trabalho,
resultando num novo tipo de sentimento e atitude por parte das mulheres. Tornou-se
evidente a presenca da mulher nos setores primério, secundario e terciario da

economia, ocupando ndo sé o espaco rural, mas também o da industria e o de



servico. Nesse momento é que as mulheres novamente deixaram as casas € 0S

filhos para levar para frente os projetos e os trabalhos realizados pelos maridos.

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e
passaram a ser ndo somente mae, esposa e também operaria,
enfermeira, professora e mais tarde, arquiteta, juiza, motorista de
Onibus, bancéria entre outras das mais diversificadas profissoes,
ocupando um cenario que antes era masculino. (D’ALONSO, 2008,
p.05).

A participagdo da mulher no mercado de trabalho teve um grande
crescimento tanto nos anos 1970, periodo de crescimento industrial e econémico,
como nos anos 1980, periodo marcado por crises, desemprego e inflacdo. O
trabalho feminino, apesar de sua alta eficiéncia, € desvalorizado devido as
caracteristicas ditas femininas, como docilidade, capacidade de adaptacdo as
condi¢cBes operacionais e disciplinares, paciéncia para lidar com tarefas repetitivas.

Na década de 1970, com o inicio da terceira revolucéo industrial e o inicio da
tecnologia digital, as mulheres casadas comecaram a migrar de casa para 0
escritorio. As universidades comecaram a abrir suas portas para elas, permitindo-
Ihes estudar e ingressar em ocupacdes antes reservadas aos homens. (Hirata,
2003):

Neste novo cenario com todos os desenvolvimentos sociais e econdmicos 0s
homens ndo eram tdo necessarios que o trabalho ndo poderia ser feito por uma
mulher, os empregadores perceberam que poderiam contratar mulheres para
trabalhar em escritérios em razdo do baixo custo pela sua mao de obra, a mulher
enfrentava a desvantagem de ter a figura masculina sempre em evidencia. A
diferenca entre os salarios era baseada no fato que os homens deveriam receber
salarios para sustentar uma familia e as a maioria das mulheres que trabalhavam
eram solteiras e ndo tinham que sustentar ninguém. Mas com relacdo a todas as
mudancgas, as mulheres continuam atuando, principalmente em setores que s&o

considerados como mais femininos, como a educacao, a saude e o bem-estar.

Enquanto a “conciliagao” entre a vida profissional e a vida familiar,
trabalho assalariado e trabalho doméstico for pertinente
exclusivamente para as mulheres, as bases em que se sustenta essa

divisdo sexual ndo parecem estar ameacadas nos seus fundamentos
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(HIRATA, 2003, p.20).

Apesar dos avangos, a sociedade ainda n&o aceitou completamente o papel
da mulher no mundo dos negécios e muito menos o fato dela as vezes ser pai e mae
ao mesmo tempo, contudo, de modo geral, a mulher tem conseguido se realizar
profissionalmente, lutando bravamente por mais espaco no mercado de trabalho,
sacrificando muitas vezes a sua vida pessoal.

A mulher brasileira sempre esteve presente como forca de trabalho, muitas
enquanto escravas eram responsaveis por tarefas dificeis, como cuidar do
transporte de carga e de cortar lenha. Eram vistas como mao-de-obra escrava assim
como o homem, dividindo espaco com ele nas colheitas de cana de acucar
(BEOZZO, 1989).

A figura feminina era tomada na qualidade de escrava. Neste periodo era
recorrente ver mulheres sendo agredidas fisicamente e psicologicamente e ao se
tornarem maes eram afastadas de seus filhos, estes que eram vendidos como
mercadoria (BEOZZO, 1989).

A mulher escrava brasileira tinha o dever de servir aos seus senhores, sendo
também mae de leite para os filhos de seus “donos” onde muitas vezes tirando de
seus proprios filhos que corriam risco de morrer por falta de nutrientes. As escravas

tinham uma vida bastante sofrida.

(...) a escraviddo afetou mais profundamente a mulher, obrigada a
gerar filhos de quem nao queria, privada de conviver estavelmente e
em regime familiar com quem ela amava, alugada para amamentar
filhos que ndo eram seus, enquanto perecia o fruto de suas
entranhas. (In D’Ans 1989, p. 17)

A vida dessas mulheres mudou em dia 13 de maio de 1888 com a assinatura
da Lei Aurea pela Princesa Isabel. A Lei Aurea garantiu a liberdade para os escravos
de maneira imediata, e os donos de escravos ndo receberam nenhum tipo de
indenizacdo (COLLADOQOS, 2006).

A historia da mulher no mercado de trabalho, no Brasil, esta sendo escrita
com base, em dois quesitos: a queda da taxa de fecundidade e o aumento no nivel
de escolaridade da populagdo feminina. Estes motivos vém acompanhando, a
crescente introducdo da mulher no mercado e o aumento de sua renda.
(COLLADOQS, 2006).
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Porém o percurso da mulher nos ultimos séculos é admiravel, pois saiu de
uma educacdo baseada exclusivamente ao cuidado do lar, para uma participagéo
timida nas escolas publicas mistas, seguida de uma presenca hoje predominante em
todos os niveis de escolaridade, bem como uma significativa participacdo no quadro
docente da educacéo superior.

Muitas mulheres sofrem de maneira bem aparente a rejeicdo por terem
responsabilidades familiares. Discriminagdo por razdo de matrimonio, gravidez e

maternidade.

Sem esquecer que a dupla jornada encarada pelas mulheres, traz a
elas consequéncias pessoais, como: ansiedade, angustia,
desamparo, estresse, impoténcia, inseguranca, insbnia
(FERNANDEZ COLLADOS, 2006, p. 02).

A cronologia da mulher sempre foi acompanhada de grandes desafios. A
todo instante, precisava demonstrar que era capaz, que podia mais, que nao
precisava obrigatoriamente ficar escondida atras do tanque, pia e fogdo. Por isso, foi
progressivo, mas a mulher foi conquistando o seu lugar no mercado de trabalho e na
sociedade.

As idéias das mulheres ganharam um novo incentivo com as diferentes
profissbes que elas assumiam. Muitas se tornavam professoras, escritoras e ate
anarquistas, contribuindo expressamente para o novo ponto de vista do trabalho
feminino e da mulher na nova sociedade.

O aumento da atividade feminina no Brasil correspondeu com o periodo de
maior instabilidade do emprego, resultante das mudancas no mundo do trabalho na
era do capitalismo flexivel. Boa parte do que a mulher conseguiu em termos de
espaco no mercado refere-se a trabalhos inconstantes, mal pagos e nao
gualificados. Nesse sentido, tem-se a possibilidade de serem as mulheres usadas
como cobaias para o desmoronamento do sistema de salérios, pois elas sédo vistas
como menos protegidas e mais vulneraveis que os homens.

Abordando sobre a questdo da valorizagdo do trabalho feminino e do
masculino e ressaltado a justaposicdo do trabalho bioldgico ao social. Nesse
sentido, a producdo € ligada ao género masculino e tem mais valor que a
reproducao, ligada ao feminino. Mesmo quando o homem e a mulher se aplicam a
uma mesma fungdo, a masculina é mais valorizada que a feminina, em razdo da

hierarquia entre os sexos, com predominio do sexo masculino.
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2. UMA REFLEXAO SOBRE ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Assédio corresponde a uma perseguicdo incansavel e inadequada que tem
como objetivo uma pessoa em especifico, afetando a sua calma, decéncia e
liberdade (HIRIGOYEN, 2011).

Existem muitos tipos de assédio, como o psicolégico, virtual, judicial, moral,
sexual, entre outros. Entretanto, todos sdo fundamentados na premissa de perseguir
e obrigar alguém a fazer algo contra a sua prépria vontade(HIRIGOYEN, 2011).

O assédio pretende provocar o desconforto na pessoa assediada, vindo este
a desenvolver sérios traumas como resultado deste tipo de violéncia. (HIRIGOYEN,
2011).

As varias demonstracfes de assédio existentes nas mais variadas relacdes
de emprego sdo uma prova evidente de que o poder diretivo precisa de marcas
claras, sob pena da subordinacdo do trabalhador a um percurso insuportavel de
torturas psicoldgicas e fisicas.

Diante das conseqUéncias sociais e pessoais causadas pelas diferentes
formas de assédio, é aceitavel discorrer, pelo menos sobre as duas mais

conhecidas: O assédio moral e 0 assédio sexual.

Por assédio em um local de trabalho temos que entender toda e
qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, pdr em perigo seu emprego ou degradar o ambiente
de trabalho. (HIRIGOYEN, 2011, p.67)

Observa-se que a desordem no ambiente de trabalho mostra-se sem ter em
conta do tipo de assédio. Este fato faz-se relevante visto que é decomposto do
aumento da viabilidade de surgirem problemas de salude ocupacional em
trabalhadores que séo obrigados a conviver num ambiente trabalhista infectado pelo
assedio.

Todas as aproximacdes que vao mais adiante do que o limite permitido por
vocé e causam incomodo vergonha ou amedrontamento séo tipos de assédio. O que

distingue essa realidade de uma relacéo de confianca € o seu consentimento.
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O assédio nao ocorre apenas quando se existe a violéncia fisica. Perseguir
alguém, obrigar e alicia-la a fazer algo que ndo deseja € uma forma de violéncia
psicologica, também definida como conduta ofensiva.

O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em intimidar colegas por
meio de cantadas e insinuag¢des constantes, explicitas ou ndo, de carater sexual ou
sensual com o proposito de obter beneficios ou beneficios sexuais. E a acdo de
natureza sexual, declarada fisicamente, por gestos, palavras, propostas ou
colocadas para as pessoas contra sua vontade, produzindo-lhe constrangimento e
infringindo a sua liberdade sexual. Geralmente vém cercadas de promessas de

privilégios ou ameacas, de alguém de um cargo superior.

A conduta proibida consiste em constranger (importunar, incomodar,
forcar, obrigar, aborrecer insistentemente), com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, vale dizer, qualquer beneficio ou
favor libidinoso que ofenda o pudor médio. O tipo consiste, portanto,
na insisténcia inoportuna de alguém em posigéo privilegiada, que usa
dessa vantagem para obter favores sexuais do subalterno. E néo
exige, ao menos expressamente, o fim da conjuncdo carnal.
(GUEIROS, JAPIASSU, 2018, n.p.)

O assédio pode acontecer ndo apenas entre pessoas do sexo oposto, como
também entre pessoas do mesmo sexo.

Ainda com todos 0s avancos que aconteceram na esfera da sexualidade nos
ultimos anos, o assédio sexual por ser desconhecido, passa a ser exposto de forma
introvertida por quem o sofreu, e poucas séo as vezes em que as mulheres admitem
a aparéncia de “culpadas”, onde se questionam se suas atitudes foram apropriadas,
insinuadoras ou provocadoras. E a culpabilidade da vitima que s6 se complementa,
sentimento que se junta ao seu sofrimento de assediada.

Essas possibilidades modificam a posicdo de vitima e a conduzem a
condicao de culpada. O modelo social pode-se afirmar nas frases que sao faladas,
repetidas e que passam para todas as geragcfes uma idéia que proporciona a
permanéncia do modelo.

E determinado como toda a investida, por parte de superior hierarquico ou
guem obtenha poder sobre o subalterno, aspirando o ganho de favores sexuais
através de atitudes deploraveis, indesejaveis e recusaveis, como forma de
amedrontar e como circunstancia para permanéncia no emprego. Da mesma forma

também se define por qualquer outra atitude agressivas de carater sexual com
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objetivo de estragar a atividade trabalhista por parte de qualquer pessoa que integre
a equipe de trabalho, independente da sua posicéo na hierarquia.

O ato do assediador pode ser discreto ou visivel, escrito ou insinuado, pode
vir na forma de chantagem, coacdo ou intimidacédo, pode ser definida como acéo
sexual reprovavel (quando praticado entre colegas de trabalho) ou crime (quando
guem o praticou foi um superior hierarquico).

O assédio sexual infringe a dignidade da ser humano e os direitos
indispensaveis da vitima, tais como a intimidade, a liberdade, a vida privada, a
igualdade, a honra, de tratamento, o valor social do trabalho e a garantia a um meio
ambiente de trabalho saudéavel e seguro.

De impressdo distinta e opressiva estabelece uma violacdo aos Direitos

Humanos.

Foram as feministas americanas da Universidade de Cornell que, nos
anos 70, designaram pela primeira vez sob 0 nome de “assédio
sexual’(sexual harassment) esse género de condutas masculinas.
[...]- No campo juridico, Catharine Mackinnon — 1979 -, nos Estados
Unidos, foi a primeira a introduzir o conceito de assédio sexual na
doutrina legal e a apresenta-lo como uma forma de discriminacao
sexual. [...] foi em meados dos anos 80 que se reconheceu
verdadeiramente a importancia do problema, sobretudo no ambiente
de trabalho. (ALEMANY in Dicionario Critico do Feminismo, 2009, p.
26-27)

Notam-se, em diversas doutrinas, dois tipos de assédio sexual: assédio por
chantagem e assédio por intimidacao.

Assedio sexual por chantagem - Esta € a espécie mais comum ocorre
guando existe exigéncia com teor sexual por parte de um superior a um subordinado
para que preste a atividade sexual como quesito para a continuidade do
emprego/funcdo, ou também a aplicacdo do raciocinio ao contrario onde ha a
hip6tese em que o assediador pretende que a vitima pratigue determinado ato de
natureza sexual, ndo com a ameaca, mas sim com a promessa para o alcance de
beneficios no ambiente de trabalho.

Diretamente em funcdo desta troca de conotacdo sexual, € que esta forma
de estimulagcdo € conhecida como assédio sexual “quid pro quo”, que em traducao
livre quer dizer, literalmente, "isto por aquilo”. Este tipo de assédio sexual esta de
modo direto ligado ao abuso de poder.

O assédio sexual quid pro quo é, um resultado direto de abuso de uma
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posicdo de poder, de que o assediador é possuidor. Sendo assim, a sua apuracao
se d4, teoricamente, em todas as formas de relagBes sociais em que pode haver
uma desigualdade de poder, como, por exemplo, o campo educacional, esportivo,
hospitalar e religioso.

E correto dizer que esta forma de assédio sexual possivelmente ocorre com
maior frequéncia nas relacdes de trabalho em que o empregado é dependente do
empregador. Porem, ndo se descarta a idéia de que alguns outros trabalhadores que
exercam funcdes de confianca na empresa também possam ser definidos como
assediadores.

Um ponto importante a ser evidenciado, é que, nesta forma de assédio, nem
sempre € para si que o superior hierarquico pede os beneficios sexuais ou acdes
pois pode acontecer que o faga para clientes da empresa.

Assédio sexual por intimidacdo ou ambiental — ocorre quando ha
provocacdes sexuais inoportunas, pedidos sexuais ou outras demonstracdes da
mesma indole no ambiente de trabalho, o que tem efeito de prejudicar a atuacéo de
alguém ou criar uma situacdo de ameaca, hostilidade, ofensa ou abuso no ambiente
de trabalho. Defini-se pela persisténcia, importunacéo, hostilidade praticada por uma
pessoa ou em grupo, demonstrando relagcdes de poder ou de forca né&o
obrigatoriamente de hierarquia. Por vezes confundido com assédio moral. Nesta
situacdo, o componente poder € irrelevante sendo um caso tipico de assédio sexual
realizado por colega de trabalho, estando ambos na mesma posi¢do hierarquica na
empresa.

O aspecto fundamental, portanto, ndo € a existéncia de ameacas, mas sim a
violacdo ao seu "direito de dizer ndo", através da submissao a avancos repetidos, ou
gestos sexistas.

A meticulosidade deste segundo tipo de assédio sexual é a mais vasta
possivel. Indicam-se, como qualificadores, as seguintes acfes: abuso verbal ou
comentarios sexistas sobre a aparéncia do empregado; frases ofensivas ou com
duplo sentido e mengbes grosseiras, insultantes ou constrangedoras; perguntas
intrometidas sobre a vida privada do trabalhador; tira-lo de lugares proprios de
trabalho para maior proximidade das conversas; agoes "sexistas" generalizadas,
apontando insistentemente a sexualidade em todos 0s contextos; insinuagéo sexual
incomoda e vergonhosa; requerendo ter relacdes intimas, mediante promessas de

vantagens ou gratificacdes; exposicdo de conteudo pornografico, como revistas,
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fotografias ou outros objetos, ou também como colocar nas paredes do ambiente de
trabalho imagens de tal contetdo; apalpadas, esfregacdes ou beliscGes e ofensivos;
gualquer atividade de violéncia fisica ou verbal.

E importante salientar, que mesmo este tipo de assédio sexual ndo esteja
caracterizado como crime no ordenamento juridico brasileiro, sua ilicitude é
inquestionavel, devendo ser combatida e retificada na ambiente civil e trabalhista.

A Organizacao Internacional do Trabalho - OIT define que havera assédio
sexual no ambiente trabalhista enquanto existir pelo menos uma das seguintes
circunstancias que atingem a vitima: ser evidentemente uma condi¢cdo para dar ou
manter o emprego, induzir nas promoc¢des e/ou carreira, atrapalhar o rendimento
profissional, envergonhar, ofender ou ameacar.

Portanto, é facil concluir que o assédio sexual no ambiente de trabalho
também é uma chantagem: "se vocé nao fizer o que eu estou mandando ou posso
prejudica-la(o) ou perseguir vocé"; ou uma promessa: “se vocé fizer o que eu mando
eu lhe dou os beneficios que vocé deseja.”

O assédio moral € uma acdo abusiva, constante e continua que se
manifestam por meio de palavras, atos, gestos, condutas ou de forma escrita, que
insulta, envergonha e desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua decéncia e
saude fisica e mental, afetando sua vida profissional e pessoal. Também sendo um
conjunto de condutas frequentes, e muitas das vezes realizadas por aquele que se
encontra em situacao hierarquicamente superior ao empregado assediado de forma
a ferir, ou permitindo que outros empregados de mesmo nivel funcional o feram, de
forma a denegrir sua honra e sua dignidade por meio de ofensas, originando um
enfraquecimento no ambiente de trabalho. Pode acontecer de um superior para um

inferior, de um inferior para um superior, ou entre iguais.

[...] uma forma de violéncia psiquica praticada no local de trabalho, e
gue consiste na pratica de gestos, atos, palavras e comportamentos
humilhantes, onde acabam constrangendo de forma sistemética e
prolongada, cuja pratica pode ser pelo sujeito ativo no caso o
empregador ou superior hierarquico (assédio vertical), um colega de
servico (assédio horizontal), ou por um subordinado (assédio
ascendente), com intencdo de discriminar e perseguir, buscando
eliminar a vitima do ambiente de trabalho (ALKIMIM, 2008, p. 36)

O assédio moral € uma agéo na qual o tempo e a duracdo séo significativos.

N&o se trata de uma violéncia rapida. As situacdes que definem o assédio séo
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constantes, reiteradas, reproduzidas pelo assediador por um periodo de tempo.
Onde elas podem ser diarias, semanais ou mensais. Este fato pode acontecer de
maneira ardilosa, dissimulada e ndo afirmada abertamente e provocando Sseérios
danos a pessoa assediada devido ao seu poder bastante destrutivo, que mexe com
as estruturas emocionais do empregado.

Trata-se de expor o trabalhador, quando este esta praticando suas funcdes,
a situacdes degradantes e constrangedoras durante um longo periodo de tempo da
jornada de trabalho, mais freqientemente em relacdes hierarquicas,onde
preponderam acontecimentos negativos, relacbes desumanas e nao éticas, de longa
duracdo, de uma ou mais pessoas dirigidas a um outro alguém, de modo a
desestabilizar a relacdo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacéo,
fazendo com que o individuo deixe o emprego.

Deve-se ressaltar que nem todo conflito no trabalho é assédio. Quando ha
discordancias entre um chefe e subordinado, por exemplo, isso ndo se define, a
principio, como assédio moral. O assédio moral implica na degradac¢éo estabelecina
das condicdes de trabalho.

Assedio Moral sdo todos aqueles atos e atitudes dirigidas pelo patrdo, do
gerente, de alguém com cargo superior ou dos colegas, que apresentem um
comportamento de continua e ostensiva perseguicdo que possa vir a causar danos

relevantes as condicdes fisicas, psiquicas e morais da pessoa (STADLER, 2008).

O assédio moral constitui-se em fendbmeno que consiste na
exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras (quando o assédio
ocorre no ambiente de trabalho) a situagbes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcdes. Ele € mais comum em
relacbes hierarquicas autoritarias e assimétricas, em que
predominam condutas negativas, relagbes desumanas de longa
duracgéo, de um ou mais chefes dirigidas a um ou mais subordinados,
atitudes essas que desestabilizam a relagdo da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizacdo, forcando-a a desistir do
emprego (STADLER, 2008, p.69)

As doutrinas definem algumas modalidades de assédio moral no trabalho,
dentre elas estdo o assédio vertical, que se subdivide em vertical descendente e

vertical ascendente; o assédio horizontal; e o assédio misto.

[...] cuja prética pode ser pelo sujeito ativo no caso o empregador ou
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superior hierarquico (assédio vertical descendente), um colega de
servico (assédio horizontal), ou por um subordinado (assédio
ascendente), com intencdo de discriminar e perseguir, buscando
eliminar a vitima do ambiente de trabalho. (ALKIMIN, 2008, p.36)

Assédio vertical descendente e o tipo de assédio moral mais recorrente nas
empresas. Esse tipo de assédio e aquele praticado pelo empregador ao empregado
assediado.

E possivel visualizar esse tipo de assédio, quando um gerente cobra
objetivos de seus subordinados e, para isso, 0s coloca em situacdes
constrangedoras, fazendo com que fagcam coisas vergonhosas, e ate mesmo
apelidando-os com cognomes pejorativos, etc. O sujeito agressor pode ter muitas
denominagbes como: assediador, perverso, sendo que normalmente estas
denominacfes representa alguém que para demonstrar ser auto-suficiente e
poderoso, acha necessario humilhar os outros, ndo aceitando suas falhas e nao
valorizando suas acdes, sendo arrogante e capaz de pegar trabalhos alheios com a
intencdo de demonstrar uma inteligéncia que n&o possui.

Portanto pode-se dizer que o Assédio Moral vertical descendente € de certa
forma o total abuso do poder de chefia, onde se é caracterizado pela pior forma de

assédio, que ofende a vitima de maneira extrema psicologicamente e fisicamente.

[...] deveremos admitir que o assédio cometido pelo empregador € o
mais corriqueiro, justamente devido a moderna organizacdo do
trabalho, pois, sob a influéncia do neoliberalismo, cresceu a corrida
pela competitividade e lucratividade a baixo custo, exigindo-se da
forca de trabalho humano uma parcela de responsabilidade pelos
prejuizos e manutencdo do emprego, devendo o moderno
trabalhador se ajustar as politicas de reestruturacdo e flexibilizacéo,
além de ter uma performance polivalente para se ajustar ao mercado

globalizado e de escassez de emprego. (ALKIMIN, 2008, p.62)

O Assédio Moral vertical ascendente ocorre quando praticado pelo
empregado em oposi¢do ao seu superior. Esta é a forma de assédio mais rara
Consegue-se diferenciar diversas formas de assédio moral vertical

ascendente, tal como: a falsa alegagdo de assédio sexual que tem como objetivo
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confabular contra a reputacdo de uma pessoa e incapacitd-la definitivamente e as
reacdes coletivas de grupo onde se apresenta a colaboracédo de todo um grupo para
se livrar de um superior ao qual lhe foi prescrito e que ndo é aceito.

Esta forma de assédio pode acontecer por haver uma desconfianca ou até
mesmo uma incompeténcia do superior hierarquico, no qual este ndo consiga
manter o controle sobre os trabalhadores.

O superior que tenha uma postura autoritaria para o exercicio de seu
coordenacado acaba criando uma rivalidade é ai que os assediadores se unem para

derruba-lo do cargo.

[...] E a cumplicidade de todo um grupo para se livrar de um superior
hierarquico que Ihe foi imposto e que ndo é aceito. E o que acontece
com frequéncia na fusdo ou compra de um grupo industrial por outro.
Faz-se um acordo relacionado a direcao para ‘misturar’ os executivos
vindos de diferentes empresas, e a distribuicdo dos cargos é feita
unicamente por critérios politicos ou estratégicos, sem qualquer
consulta aos funcionarios. Estes, de um modo puramente instintivo,
entdo se unem para se livrar do intruso. (HIRIGOYEN, 2002,
p.116)

O Assédio Moral Horizontal acontece entre os préprios colegas de trabalho,
de mesmo nivel hierarquico, a equipe é intolerante com o colega em razdo da
competitividade, e da discrepancia salarial quando ha uma disputa de cargo ou
promocéao, inveja do trabalho realizado pelo colega ou ate pela mera discriminagéo
por fatores religiosos, politicos ou raciais. As agressdes, que podem comecar em

tom de brincadeira, podem se transformar em assédio moral.

[...] é aquele cometido por colega de servigo, manifestando-se
através de brincadeiras maldosas, gracejo, piadas, grosserias,
gestos obscenos, isolamento, podendo ser resultante de conflitos
interpessoais, que acarretam em dificuldades de convivéncia, ou por
competitividade/rivalidade para alcancar destaque dentro da empresa
(ALKIMIN, 2008, p.64)

Pode-se observar que o assédio moral horizontal pode ser realizado de
forma individual, coletiva contra certo grupo de trabalhadores ou somente um
individuo. As causas que geram essa agressividade moral sdo provocadas pela
grande quantidade de competitividade entre os colegas de trabalho, a inveja, o

interesse em promocdes e em cargos mais altos, talvez até por medo de ser
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passado para tras.

O assédio moral misto é um tipo mais raro de acontecer. Ele acontece
guando a vitima sofre o assédio dos colegas que se encontram no mesmo hivel
hierarquico, mas também pelos superiores hierarquicos. Este tipo de assédio e
comum de acontecer em ambientes de trabalho com grande rivalidade interna e mau
administracao dentro da empresa, bem como um ambiente de trabalho estressante,
no qual o patrdo impde um grau elevado de exigéncias.

Sao poucos os casos de assédio moral horizontal que ndo sao ligados
também pelo assédio vertical descendente, o qual se demonstra pela omissdo dos
chefes ou do superior hierarquico a conduta humilhante imposta pelo agressor.

Dentro da grande maioria das empresas os assediadores sao agueles com
niveis diferentes em comparacdo ao assediado, como por exemplo, o assédio
realizado ao mesmo tempo por colegas de trabalho e por seus superiores

hierarquicos.

3. ASPECTOS LEGAIS DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO AMBIENTE DO
TRABALHO: CAUSAS E CONSEQUENCIAS PARA ASSEDIADO/ ASSEDIADOR
E RESPONSABILIDADE PATRONAL

A Lei n® 10.224, inseriu no Cdédigo Penal a especificacdo do crime de
assedio sexual. Refere-se ao avanco da legislacdo, pois essa atuacdo era inserida
em delito de menor potencial ofensivo, ou seja, crime de intimidacao ilegal. Esta Lei
determina a préatica do assédio como: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de
superior hierarquico ou ascendéncia propria ao exercicio de emprego, cargo ou
funcgéo.

O asseédio sexual que quando cometido no ambiente de trabalho é
caracterizado como falta grave e pode acalentar a demissdo por justa causa, de
acordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho, e também a abertura de processo
administrativo e respectivas complicacdes. Ainda no espaco administrativo, o
agressor pode ser punido pela atitude de assédio. No meio criminal, as
consequéncias pelo assédio pode atingir até dois anos de detencéo.

Desse modo, nos dias de hoje o assédio sexual é considerado crime quando
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aplicado nas relagfes de trabalho e de ascendéncia propria ao exercicio de

emprego, cargo ou funcéo.

E preciso, entretanto, que alguns elementos identificados como
requisitos necessarios para que se possa precisar as consequéncias
juridicas do assédio sexual. Vale ressaltar, que a conotacdo sexual
seja evidente, que a insisténcia em se obter favores sexuais se
mostre indesejada pelo assediado, que se dé em decorréncia da
hierarquia ou ascendéncia inerentes ao exercicio da relacdo de
emprego e que a conduta, que pode ser verbal ou fisica, possa trazer
prejuizo ao emprego, ao cargo ou funcéo, ou seja, deve observar-se
a legitimidade do direito ameacado ou a injustica do sacrificio a que a
vitima deva suportar por ndo ceder ao assédio. (Jesus, 2002,
p.109)

O crime de assédio sexual € um crime de processo penal privado, 0 que
significa que basta a vitima procurar um advogado e que esse instaure a acao penal,
gue ocorre diante da queixa.

No entanto se a vitima ndo dispde de capital suficiente para que seu
advogado apresente a queixa, devera ser efetuado primeiramente o inquérito
policial, o que depende dos fatos e da comunicacdo autorizada da vitima ou do seu
representante legal para que o representante policial investigue.

Em caso de caréncia da vitima ou de seus responsaveis, o crime passa a
ser de processo penal publico representativo. Nesse caso, o Ministério Publico sera
o autor da acado penal, atuando em nome da vitima. Para isto, dependendo de prévia
representacao e prova da caréncia.

E possivel mais de um autor na participacio do crime de assédio, ou seja,
aqueles que auxiliam ou colaboram com o crime também serdo responsabilizados.
Percebe-se que colegas que tem o mesmo nivel da vitima podem ser co-autores ou
participarem do crime.

Portanto, uma pessoa que assedia sexualmente alguém que nao estd em
uma relacdo de trabalho, de hierarquia ou ndo pode ser condenada por um crime de
assedio sexual, por que a hierarquia ou ascendéncia e essencial para configurar
esse crime. No entanto, conforme mencionado, a conduta pode ser enquadrada de
uma forma, quando o assédio é cometido em outras situacdes.

A vitima pode, por meio de uma ac¢édo sindical, buscar modificagfes de seu

contrato, como uma mudanca de local ou de horario, ou mesmo a resciséo indireta
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do vinculo empregaticio; a indenizacdo por danos morais; a indenizagdo por danos
materiais. No Ultimo caso, seria preciso ter prova da despesa ou perda financeira
resultante do assédio, como, por exemplo, a despesa de medicacdo ou tratamento
resultante de doenca fisica ou mental resultante de um assedio sexual; perda de
uma promocao ou salério; perda da funcéo por ndo ceder a chantagem sexual.

Além disso, a rescisdo de relagdo de trabalho como um ato discriminatério,
resultante de assédio pode levar a reintegracdo profissional ou a cobranca de
remuneracao em dobro por periodo de licenca , com base na aplicacdo analogica da
lei 9.029/95, art. 4°; O assédio sexual, geralmente, afeta a saude fisica e mental do
trabalhador. Nesse caso, a lesdo pode ser considerada uma doenca ocupacional,
com os direitos e garantias decorrentes da condicdo, como: emissao do CAT,
recebimento de auxilio, adequacéo de funcdo ou horario, estabilidade do emprego
apos o fim do beneficio da previdéncia social.

Dependendo da situagcéo, o empregador pode alterar o contrato de trabalho
do assediador a fim de interromper o assédio sexual e se adaptar ao ambiente de
trabalho, como mudanca de departamento, transferéncia para outros cargos,
mudanca de cargo, mudanca no horéario de trabalho e até demissdo por qualquer
motivo com justa causa.

Além das consequéncias trabalhistas de seu contrato de trabalho, qualquer
pessoa que assediar sexualmente também estard sujeita a penalidades civis e
criminais.

O agressor também pode ser réu em acdo civil publica movida pelo
Ministério Publico do Trabalho ou sindicato.

A relacéo trabalhista, quando observado sob o olhar da vitima do assédio,
pode sofrer alguma interferéncia. A vitima pode pedir a quebra indireta do contrato
de trabalho, ou seja, pedir que o contrato seja rompido como se ele tivesse sido
demitido, solicitando também as quantias que seriam devidas nessa situacao. Isso
porque o0 assédio pode representar um fato impeditivo da continuacéo da relagédo de
trabalho.

Existe controvérsia a esse respeito quando o assediador é o superior, porém
guando é outro empregado, deveriam ser acrescentados outros fatores para
caracterizar a resciséo indireta do contrato de trabalho.

O assédio sexual pode causar punicdo disciplinar no campo das relacoes

administrativas, o assediador pode obter puni¢ces disciplinares, de acordo com o



23

regulamento proprio. Observada a questdo na esfera trabalhista, a CLT impde a
guem comete falta grave a punicdo de demissédo por justa causa, sendo que o
assedio sexual e considerado falta grave. Em casos de menor gravidade poderéo
ser empregadas as penas de adverténcia ou suspensao.

Em consequéncia da rejeicdo sofrida pelo assediador, habitualmente a
vitima sofre perseguicdes, ameacgas, baixo rendimento no trabalho, que ate mesmo
geram perdas de natureza material e moral, concebendo assim o direito a
indenizacao.

Na maioria dos casos as vitimas ndo sabem que tem o direito de receber
essa indenizacdo e em muitos casos acabam pedindo demissdo ou exoneracao
assim abandonando o emprego.

Muitas das vezes a vitima e guestionada quanto a sua propria conduta pela
sociedade o que gera ainda mais sofrimento por que e levantada algumas

suposic¢des quando a sua integridade.

A provocagdo da vitima sera, no minimo, uma atenuante ou uma
explicacdo para o comportamento do ofensor, ainda que ndo o
justifique. E 6bvio que ndo se quer aqui defender o assediador,
sustentando que se a vitima “facilitar” e ele a constranger para
satisfazer sua libido estaria no exercicio regular de um direito. O que

7

se pretende é nao excluir a culpa da vitima que pode, em certas
ocasifes, incitar a ocorréncia daquela conduta por parte do
assediador. (PAMPLONA FILHO, 2001, n.p.)

Além disso, a vitima pode receber indenizacdo por danos morais, em funcao
ao sofrimento psicoldgico que a vitima agientou em virtude do assédio sexual.

O Ministério Publico do Trabalho pode assumir alguma providéncia na
circunstancia de assédio sexual, pois contem finalidades institucionais previstas na
Constituicdo que os autorizam a atuar em defesa dos interesses dos trabalhadores.

Portanto se o assedio for realizado em ambiente de trabalho o Ministério
Publico pode interferir.

Como ja mencionado, o assediador pode ser responsabilizado na
administrativa/laboral, esfera civil e penal.

Tratando-se de assediador servidor publico, o Estado pode ser culpabilizado
pelos danos sofridos pela vitima, porque obtém comprometimento objetiva

concedida por lei. Assim que comprovado o dano e o fato, o Estado deve indenizar a
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vitima, podendo assim, processar 0 assediador, desejando reparar 0s prejuizos que
sofrer.

A obrigacdo do empregador € subjetiva, mas com culpa aparente, o
empregador deve demonstrar que ndo agiu de modo culposo.

Esse comprometimento do Estado e do empregador ocorre do dever de
selecionar bem os empregadores, conservar um bom ambiente de trabalho,
aplicando acdes que evitem e desaconselhem o assédio.

Se o agressor for alguém que ndo faz parte do quadro de funcionarios da
empresa, sera caracterizada a responsabilidade do empregador, desde que exposta
a sua contribuicdo para a manifestacdo do incidente, diante de uma conduta
intencional ou culposa que tem por resultado o descumprimento dos deveres de
respeitar o empregado e de oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

No caso de assédio sexual por intimidacédo realizado por terceiro sobre o
empregado no ambiente de trabalho, para a responsabilizacdo do empregador, deve-
se obter provas quanto a culpa do empregador. Caso contrario, o préprio agressor
devera responder por seus atos.

Ha casos em que o préprio empregador cria condigdes para o assedio, como
guando se e exigido que as mulheres usem roupas provocantes para atrair a
atencdo dos clientes.

Em relacdo ao Codigo Civil que expressa que a responsabilidade do
empregador por acdo de seu empregado, que causa dano a terceiro é independe de
culpa. N&o deixando de mencionar a responsabilidade civil pela pratica de assedio

moral.

[...]Jde acordo com os arts. 932, Ill, 933, 934 e 935 do Cédigo Civil
vigente, os quais devem ser combinados com os arts. 1.521, Ill,
1.522 e 1.523 do mesmo diploma legal, o empregador responde
pelos danos que causar a terceiros em decorréncia de obrigacao
contraida pela emprega, firmando relacdes juridicas nacionais ou
internacionais, por atos praticados por seus empregados ou
prepostos, nacionais ou estrangeiros, com fundamento nas culpas in
vigilando e in eligendo. (NASCIMENTO, 2011, p. 41)

E obrigagdo do empregador manter um ambiente de trabalho saudavel de
todos os modos, cuidando da cautela da intimidade e privacidade de seus
empregados, com utilizacdo de medidas competentes, aptas a proporcionarem um

ambiente de trabalho de harmonia e respeito, onde ndo se encontra atos como o
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assédio sexual em consideracdo a dignidade de todas as pessoas que trabalham na
empresa.

Em relacéo ao Onus da Prova a Lei n. 13.467/2017 modificou o texto original
do artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a referida alteracdo, o
artigo 818 da CLT prevé gque o 6nus da prova responsabiliza o reclamante quanto ao
fato constitutivo de seu direito e ao reclamado quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo o direito do reclamante.

A regra de reparticdo do 6nus da prova trazida pela CLT é especifica, ou
seja, € de quem declara, ficando para aquele que invocar um fato modificativo,
extintivo ou impeditivo do direito exigido pela parte que fez a alegacéo, prova-lo.

Entretanto, em alguns casos, o juiz pode distribuir de modo diferente o 6nus
da prova. Sendo assim, no momento do julgamento, o juiz ira analisar a quem cabia
o 6nus da prova, e com base no principio da aptiddo da prova, ira decidir em
desfavor daquele que podia produzir a prova, ou tinha melhores condigbes de
produzi-la.

Antes de abordarmos as consequéncias juridicas que originam do assédio
moral, € valido destacar as implicacfes nao juridicas, resultantes de tais agressoes,
consideradas tdo graves quanto. Pode-se observar como resultado do assédio
moral: a baixa na produtividade da vitima, o regresso econémico, danos
psicologicos, regressdo social, isolamentos, insbnia, problemas de saulde,
perturbagcbes mentais, depresséo, tendéncias ao alcoolismo e até mesmo a pratica
de suicidio, etc...

Obviamente as consequéncias ndo juridicas certamente ocasionaram em
danos irreversiveis a vitima, 0 que se pode notar que agravara as consequéncias
juridicas de tais atos.

Ainda ndo existe em nosso pais uma legislacdo federal caracteristica que
tipifique o assédio moral, todavia os juristas procuram o recurso na Constituicao
Federal nesses casos. Ja existem tentativas em outras areas, como por exemplo, a
Lei Estadual 3.921/02 do Rio de Janeiro, que pretende moderar o assédio moral no
servigo publico.

Diante disso, é possivel conservar os direitos do trabalhador nas setores
civeis, administrativos e trabalhistas, tendo como suporte a Constituicdo Federal de
1988 e outras legislacbes que existem.

A Constituicdo Federal assegura abundantemente a dignidade da pessoa
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humana, e |lhe garante a reparacdo do dano moral sofrido, o que € perceptivel no

artigo 5°, inciso V e X:

“V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizac¢éo por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao”.

O Cadigo Civil Brasileiro trata do assunto da responsabilidade civil dos atos
ilicitos, fazendo com que o cidaddo repare os danos causados. A dignidade da
pessoa humana é ferida com a pratica do assédio moral. Desta forma, essa
inaceitavel agressado devera, de acordo com nossa constituicdo, ser indenizada na
esfera civil.

[...] solucdo do assédio moral através de indenizacdo por danos
morais encontra respaldo legal na legislagdo civil, aplicavel
subsidiariamente na seara trabalhista. A nova principiologia civil
determina que os contratos de modo geral — incluindo os de trabalho
— sejam regidos desde a pré-contratacdo até a pos-contratacdo pelos
principios basilares da eticidade, boa-fé, sociabilidade e
operabilidade. Isto é depreendido do art. 422 do Cddigo Civil Vigente
que dispbe que “os contratantes estdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execucdo, 0s principios de
probidade e boa-fé. (FERREIRA, 2004, p. 119)

O assédio afronta a moral, a civilidade, o ser leal a instituicdo e a proibicdo
guanto a afeicdo ou desapreco em servico. A quebra desses deveres e vedacdes
deve ser tratada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar e podendo
ocasionar na aplicacéo de penalidades, respeitado o devido processo legal.

Em relac@o ao assédio moral e sexual direcionado a mulher, existe também
a protecdo pela Lei n° 11.340/06, denominada Lei Maria da Penha, que em seu
artigo 7° afirma que a violéncia contra a mulher pode se demonstrar nas formas
moral, fisica, sexual, patrimonial e psicologica. Deste modo, essa lei se destaca por
manifestar a existéncia de uma formato de violéncia que se d& na delicadeza de
acOes entre pessoas, porem de forma subjetiva. A Lei Maria da Penha, como é
conhecida, afirma a obrigacao de protecao a integridade psicolégica da mulher.

O Decreto 1.171/94, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servigo
Publico, determina a aplicacédo dos principios morais como um dos norteadores da
atitude do servidor, onde este jamais podera desprezar o elemento ético em suas

atitudes.
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Para aqueles que séo controlados pela Consolidagéo das Leis de Trabalho
— CLT, esta contém alguns meios que possibilitam o enquadramento em processos
de assédio moral, principalmente no que se refere as doencas referentes ao

trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

No presente artigo vemos a evolugdo da mulher no ambiente de trabalho e
suas lutas que estdo sendo travadas ate a presente década.

Ao longo da histéria, as mulheres passaram por grandes mudancas em
diversos campos, mas ndo ha duvida de que as principais mudancgas ocorreram em
seu status social, deixando de ser subordinadas a filhos, maridos e nas tarefas de
casa, e entdo ocupando cargos politicos, em empresas e em varias outras
profissdes, buscando direitos trabalhistas e independéncia financeira em uma
carreira diversificada.

E de se esperar que as mulheres superem os homens no trabalho,
guebrando assim a era industrial. As mulheres na histéria passaram por mudancas
tremendas nos mais diversos espacos da sociedade e cada vez mais se esforcam
por novas conquistas e protecao de seus direitos.

Porem com a mudanga que ocorre na esfera trabalhista, vemos casos de
muito delicadeza que vem ocorrendo a muito tempo um deles e o crime de assédio
sexual que é um delito que se consuma, por meio de algumas pequenas acdes,
como elogiar a sensualidade, tocar partes inadequadas, presentes e hospitalidade
gue tenha como objetivo uma aproximacdo, e saudacdes calorosas que levem a
beijos e abracos agradaveis. Como o crime de assédio sexual ocorre sob tantos
comportamentos diferentes, € necessario que a vitima preste atencdo especial a
esses pequenos detalhes na prevencao de tais crimes.

Diante da continua ocorréncia de casos de assédio sexual na relacdo de
trabalho no Brasil, € necessario fortalecer a prevencdo, mesmo que que tenha sido
inserido no Codigo Penal Brasileiro o crime de Assédio Sexual pela Lei n°® 10.224/01
em seu artigo 216-A.

No entanto, o assédio € um comportamento indesejavel. Ele viola a

dignidade humana, direitos e protecdes e viola a dignidade da pessoa assediada.
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Entdo, o assediador é responsavel por suas acbes, seja em matéria penal ou
trabalhista. Para responsabilizar o assediador, ele precisa buscar uma certificacéo
judicial para provar que realmente existe assédio sexual, para que tal
comportamento seja punido.

Muitas pessoas expdem e vivem situacdes em seu ambiente de trabalho que
também podem ser descritas como assédio moral, porém, ndo percebem que estdo
se tornando vitimas desse horror. Porém € muito importante que o assédio moral no
local de trabalho seja reconhecido pela legislacdo nacional e seja informado,
prevenido e tratado como uma ameagca real a saude fisica e mental das vitimas.

A propria empresa deve utilizar meios para identificar, prevenir e condenar o
assedio moral. Este € um problema que merece mais atengéo, porque é agressivo e
injurioso, viola gravemente o principio da dignidade humana e viola diretamente os
direitos da personalidade dos trabalhadores.

Portanto, para prevenir o assédio moral no local de trabalho, é necessaria a
reforma de algumas leis sobre o tema para proteger a integridade dos trabalhadores
e evitar esses casos de humilhacdo que atualmente se mostram pouco relevantes

para 0s nossos legisladores.
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