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“O empreendedorismo é uma revolucéo silenciosa, que sera para o

século XXI mais do que a Revolugao Industrial foi para o século XX.”

(Jeffry Timmons)



RESUMO

Este trabalho apresenta uma analise sobre a histdria do empreendedorismo em geral em
consonancia com o desenvolvimento do municipio de Rubiataba-GO. O crescente interesse
sobre 0 tema tem crescido ultimamente, haja vista que o empreendedorismo tem sido uma
pratica ao desenvolvimento de varios paises. Sendo assim, o presente estudo tem como
questionamento: O empreendedorismo tem se mostrado relevante ao desenvolvimento da
cidade de Rubiataba-GO?. O objetivo deste trabalho é compreender os conceitos de
empreendedorismo, na busca da descri¢cdo do desenvolvimento do municipio considerando-o
como fator relevante. Os objetivos especificos elencado sdo: construir uma fundamentagéo
acerca do empreendedorismo e em seguida levantar dados que possibilite verificar a evolucao
das empresas na cidade de Rubiataba-GO e da geracdo de emprego e renda para 0 municipio.
Por meio da metodologia bibliografica, documental, de natureza dedutiva, descritiva e,
qualitativa, pode-se verificar que a cidade de Rubiataba-GO, obteve nesses Ultimos cinco
anos, a criacdo de quase 2000 empreendimentos entre grandes e médios negdcios,
paralelamente a essas mudancas a renda per capita teve um salto com margem significante
em relacdo ao nivel de crescimento do estado de Goias, entre outras mudancas
socioecondmicas que o empreendedorismo trouxe para 0 municipio.

Palavras-Chave: Crescimento; Desenvolvimento; Empreendedorismo.



ABSTRACT

This work presents an analysis about the history of entrepreneurship in general in
consonance with the development of the municipality of Rubiataba-GO. The growing interest
in the subject has grown lately, given that entrepreneurship has been a practice for the
development of several countries. Thus, the present study had as a question: Has
entrepreneurship been relevant to the development of the city of Rubiataba-GO?. The
objective listed of this work is to understand the concepts of entrepreneurship, trying to
describe the development of the municipality considering it as a relevant factor. The specific
objectives listed are: to construct a rationale about entrepreneurship and then to gather data
that make it possible to verify the evolution of companies in the city of Rubiataba-GO and the
generation of employment and income for the municipality. Through the bibliographic
methodology, documental, deductive, descriptive and qualitative methodology, to verify that
the city of Rubiataba-GO, in the last five years, has created almost 2000 ventures between
large and medium-sized businesses, in parallel with these changes the per capita income had
a leap with significant margin in relation to the level of growth of the state of Goids among
other socioeconomic changes that the entrepreneurship brought to the municipality.

Keywords: Growth; Development; Entrepreneurship.
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INTRODUCAO

Empreender tem sido um tema de muita discussdo no qual se torna relevante para
0 desenvolvimento socioeconémico, uma vez que pode trazer maneiras de reflexdo sobre
empreender com uma visdo mais ampla, sendo gerador de mudancas através das inovacoes.

De acordo com Degen (1989) ser empreendedor significa ter, acima de tudo, a
necessidade de realizar coisas novas, colocar ideias proprias em préatica, além disso, ndo s
desejar ter sucesso, também tem de estar disposto a ele, mesmo desempenhando todas as
atividades na sua empresa, entretanto, muitas pessoas desenvolvem essas ideias, mas ainda se
desconhecem como fator importante de mudanga em um contexto geral.

O mercado de trabalho carece de pessoas que sabem usar de criatividade,
inovacdo, e gostar do que faz, pois, o trabalho rende quando se faz motivado e o
empreendedorismo traz essa caracteristica para mudancas nesse mercado tdo competitivo,
entretanto, até quem ja possuem suas empresas ainda ndo tém informacBes para estarem
agindo de forma estratégica para conseguirem se firmar nos negécios.

A problematica, questdo para o desenvolvimento deste trabalho é: O
empreendedorismo tem se mostrado relevante ao desenvolvimento da cidade de Rubiataba-
GO?

O objetivo deste trabalho é compreender os conceitos de empreendedorismo,
buscando descrever o desenvolvimento do municipio considerando a existéncia do
empreendedorismo como fator relevante. Os objetivos especificos sdo: Construir uma
fundamentacdo acerca do empreendedorismo e em seguida levantar dados que possibilite
verificar a evolucdo das empresas na cidade de Rubiataba-GO e da geracdo de emprego e
renda para 0 municipio.

As discussdes pertinentes ao escopo do presente trabalho se dividem em quatro
capitulos onde no primeiro capitulo, sdo apresentadas as revisdes bibliograficas com viés nas
abordagens sobre o empreendedorismo coadunadas em contextos histéricos quanto a sua
pertinéncia e desenvolvimento temporal, até sua chegada ao Brasil. No capitulo seguinte,
conceituam-se o0 empreendedor e sua importancia para o desenvolvimento do municipio. No
terceiro capitulo é conceituada a metodologia utilizada para a coleta de dados. E por fim, o
quarto capitulo define a conclusdo do trabalho sob a visdo de propostas baseadas em seu
objetivo.
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CAPITULO 1: EMPREENDEDORISMO: CONTEXTO E CONCEITOS

No primeiro capitulo serdo apresentadas a histdria do empreendedorismo e seus
conceitos, abrangendo o contexto historico do empreendedorismo na Europa até sua chegada
ao Brasil; os conceitos de empreendedorismo, suas caracteristicas e logo as questfes sobre as

discrepancias existentes entre os administradores e empreendedores.

1.1 Contexto Histérico

Na Idade Média, o termo Empreendedorismo era usado para definir aquele que
gerenciava grandes projetos de producdo, o individuo ndo assumia grandes riscos, apenas
utilizava os recursos que estavam a sua disposi¢ao e que na maioria das vezes eram recursos
governamentais, o primeiro exemplo de empreendedorismo se deu quando Marco Polo tentou
estabelecer vinculos comerciais com o Oriente. Como empreendedor, assinou contrato com
um individuo, que se supde nos dias atuais, representar naquela época, um fornecedor' que
possuia dinheiro para vender as mercadorias. (DORNELAS, 2005).

O texto remete a percepcdo de que o contexto histérico do empreendedorismo
comeca com dificuldades, pois a forma de comercializacdo se dava parcialmente no modelo
de escambo entre produtos, visto que o uso do dinheiro ainda ndo se consolidara como pratica
de comercializagdo entre comerciantes e negociadores da época.

Dornelas (2005) destaca que no século XVII, ocorreram os primeiros indicios de
empreendedorismo, pois o empreendedor estabelecia uma espécie de contrato com o governo
para prestacdo de servi¢cos ou fornecimento de produto. O século XVIII traz a diferenca entre
0 capitalista e o empreendedor, onde fica bem definida em funcdo do surgimento da
industrializacdo que ocorria no mundo. Como por exemplo, os experimentos de Thomas
Edison que foi viabilizado com o auxilio de investidores que financiaram seus experimentos.

O texto em referéncia conduz a percepcao de que o capitalismo ja se apresentava
num estado de inser¢ao no cenario negocial da época, pois o processo de industrializacdo veio
trazendo na bagagem uma das caracteristicas de administracdo inovadora a partir, por

exemplo, dos inventos de Thomas Edison, um dos propulsores do movimento de criacao,

! Ao entendimento que se poderia deduzir, é que tal individuo representasse a figura de um capitalista, ou seja,
aquele que conduz seus interesses exclusivamente no fomento de recursos capitais.
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onde se destacou outros tantos contribuintes® na modernizacao de aparatos de uso comum ou
mesmo de producdo. Junto a esse movimento de criagdo de produtos, eis que surge, também, a
figura do financiador, ou seja, pessoas ou empresas que pagavam para gque 0S experimentos
tivessem éxito.

J4, nos séculos XIX e XX houve ainda certos questionamentos em relacdo a
diferenga entre gerentes e administradores, (confusdo que ocorre até hoje), pois analisaram
apenas um ponto de vista econdmico. O entendimento do administrador esta na abordagem
classica de Henry Fayol onde o trabalho do administrador concentra-se em planejar,
organizar, dirigir e controlar (DORNELAS, 2005).

Stewart (1982) acreditava que o trabalho de ambos é muito semelhante quando se
caracteriza trés aspectos em comum: demandas, restri¢fes e alternativas. Hampton (1991) diz
que administradores se diferenciam de acordo com o nivel hierarquico em que ocupam na
hierarquia organizacional e define que os processos administrativos sdo alcancados de acordo
com o conhecimento que se tem, os quais s&o funcionais ou gerais.

Segundo Dornelas (2005), ao fazer uma abordagem profunda entre a funcédo do
administrador e empreendedor pode-se dizer que existem pontos em comuns, porém a
diferencga é consideravel quando se diz que o empreendedor tem algo mais, caracteristicas e
atitudes que o distingue do administrador tradicional.

Para Dornelas (2005) por volta da década de 90, entidades como SEBRAE
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) e Softex (Sociedade Brasileira
para Exportacdo de Software) comecaram a tomar iniciativas voltadas para o movimento.

O ambiente econdmico e politico ndo estava favoravel, e muito menos
informacgdes que pudessem dar suporte e auxilio para o pequeno empresario brasileiro. O
SEBRAE é um dos érgdos mais conhecidos do pequeno empresario, ele disponibiliza
consultorias para resolver os problemas para quem quer iniciar sua empresa. (DORNELAS,
2005).

O empreendedorismo no Brasil era até entdo desconhecido, os interesses da
populacdo da época estavam voltados totalmente para a crise politica e econémica e ndo a
esse movimento que estava ganhando for¢a na Europa, o SEBRAE pode ser visto como um
dos 6rgédos mais conhecidos nessa inser¢do do empreendedorismo.

A entidade Softex nasceu com o intuito de levar as empresas de software do Brasil

para 0 mercado externo por meio de capacitacdo, informética, gestdo e tecnologia.

2 Apenas para que néo se deixe de reconhecer as relevantes contribuicdes, também, de Santos Dumont e Grahm
Bell, dentre outro, apenas como registro.
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As  universidades que  principalmente  estudavam  ciéncias  da
computacao/informatica comegaram a estudar os programas da Softex; entdo a partir dai foi
que o tema empreendedorismo comecou a despertar curiosidade na sociedade brasileira.
Termos como plano de negocios (business plan) era totalmente desconhecido pelos
brasileiros (DORNELAS, 2005).

Entre 1999 e 2000 houve um evento pontual que logo se dissipou, mas que foi
primordial para a disseminacdo do empreendedorismo. Trata-se do movimento de criacdo de
empresas “pontocom”, onde varias entidades como o instituto E-cobra, trouxeram apoio aos
empreendedores, com cursos, palestras e até prémios como incentivo para 0s melhores
planos de nego6cios de empresas startup de internet, desenvolvidos pelos jovens
empreendedores (DORNELAS, 2005).

Segundo Dornelas (2005) em 2004 houve um grande crescimento de incubadoras
de empresas no Brasil, a Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos de Tecnologias Avancadas (ANPROTEC) mostram que havia 1.700

empresas incubadas no ano, gerando um total de 28 mil postos de trabalho.

1.2 Empreendedorismo

Segundo Dornelas (2005), o empreendedor tem uma capacidade agucada de
enxergar oportunidades e criar um negocio para capitalizar sobre ela, assumindo riscos
calculados. Tem paixdo pelo que faz e iniciativas para desenvolver o seu negécio, utiliza de
varios recursos para transformar a sociedade e a economia onde vive.

Mas, para Degen (1989), ser empreendedor significa ter, acima de tudo, a
necessidade de realizar em coisas novas, colocar ideias proprias em pratica, além disso, ndo so6
desejar ter sucesso, mas também estar disposto em ele mesmo, desempenhar todas as
atividades na sua empresa.

De acordo com Shumpeter (apud DORNELAS, 2005, p. 39) pode-se dizer que:

Empreendedorismo é o envolvimento de pessoas e processos que, em conjunto,
levam a transformacdo de ideias em oportunidades. E a perfeita implementacéo
destas oportunidades leva a criagdo de negécios de sucesso. Para o termo
‘empreendedor’ existem muitas defini¢des, mas uma das mais antigas e que talvez
melhor reflita o espirito empreendedor seja a de Joseph Shumpeter (1949): O
empreendedor é aquele que destroi a ordem econdmica existente pela introdugéo de
novos produtos e servicos, pela criacdo de novas formas de organizagdo ou pela
exploracdo de novos recursos e materiais’.
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Os autores afirmam que o empreendedor tem uma viséo diferenciada de como
enxergar as oportunidades e transforma-las em algo que os motivam a trabalhar, mesmo
enfrentando as crises, ou seja, 0s altos e baixos referentes ao mundo dos negocios, sdo pessoas
que ndo temem fracasso, ndo tem medo de cair e se levantar quantas vezes for necessario.

Segundo Hitt, Ireland e Hoskissom, (2001 apud CUSTODIO, 2011), a esséncia do
empreendedorismo estd em identificar as oportunidades e exploré-las, oportunidades que
passam despercebidas, 0 que 0s outros ndo veem para empreendedores servem como potencial
comercial. O empreendedorismo é um processo que resulta na destruicéo criativa de produtos
ja existentes como bens e servi¢os ou novos métodos para produzi-los.

O empreendedorismo esta relacionado a satisfacdo das pessoas, a necessidade com
a disposicdo de enfrentar crises econémicas, explorando oportunidades e curiosidades com
inovacéo e criatividade, torna-se uma saida das medidas econémicas que geralmente afetam
em muito as empresas como a crise atual. (CUSTODIO, 2011).

Logo, Baggio e Baggio (2014) apontam que o empreendedorismo esta ligado a
arte de fazer acontecer com criatividade e motivacao, prazer em realizar qualquer projeto com
sinergia e inovacdo, em desafios permanentes as oportunidades e riscos, e dar a cara a tapa ao
sucesso e ao fracasso, assumir um comportamento proativo frente as questdes que precisam
ser resolvidas.

Verifica-se que o empreendedorismo desperta o individuo para o
autoconhecimento e a enxergar o aproveitamento total de suas potencialidades racionais e
intuitivas, e principalmente oportunidades que ninguém enxerga ou enxergou, e coloca-las em
préatica como aprendizado permanente, em atitude para novas experiéncias e novos modelos, 0
comportamento empreendedor estimula o individuo a transformar contextos. Nesse sentido,
ele resulta na destruicdo de velhos conceitos, onde ja ndo encantam nem surpreende mais.
Para ele, o mundo é visto com outros olhos, novos conceitos, novas atitudes e propositos.

Percebe-se que o entusiasmo e bom humor se tornam uma das principais
caracteristicas do individuo empreendedor, uma vez que trabalham com a certeza ndo sé de
problemas, mas com solucbes, sdo pessoas construtivas. Os fatores que contribuem na
motivacdo de empreender sdo: pessoais, ambientais e sociologicos. Essa motivagdo pode ser
entendida como um processo responsavel pela intensidade de direcdo e persisténcia dos
esforcos pessoais para o alcance de determinados objetivos.

Pode-se dizer que existem quatro fazes de processo de empreender, as quais se

destacam: identificar e avaliar oportunidades; desenvolver o plano de negocios; determinar e
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captar recursos que Sa0 necessarios para concretizacdo dos seus objetivos; gerenciar a
organizacéo criada (BAGGIO; BAGGIO, 2014).

Para Silva (2001), um dos principais fatores para se difundir o espirito
empreendedor estdo nas escolas, em primazia as universidades. Pois, 0s programas de ensino
ao empreendedorismo comecgaram a surgir no Brasil com a contribui¢do das universidades.

De acordo com Chiavenato (2004, p. 3) sobre o espirito empreendedor pode-se

afirmar que:

O empreendedor é pessoa que inicia e/ou opera um negdécio para realizar uma ideia
ou projeto pessoal assumindo riscos e responsabilidades e inovando continuamente.
Essa definicdo envolve ndo apenas os fundadores de empresas familiares e os
gerentes-proprietarios, que compram empresas ja existentes de seus fundadores. Mas
0 espirito empreendedor estd também presente em todas as pessoas que — mesmo
sem fundarem uma empresa ou iniciarem seus proprios negécios — estdo
preocupadas e focalizadas em assumir riscos e inovar continuamente.

Chiavenato (2004) afirma que o espirito empreendedor estd presente em todas as
pessoas e existem caracteristicas basicas que as distingue, a saber: Necessidade de realizacao;
Disposicdo para assumir riscos e Autoconfianca.

A necessidade de realizagdo refere-se as diferencas de autorrealizacdo que variam
de um individuo para outro, as pessoas com alta necessidade de realizagdo amam a
competicdo com certo padrdo de exceléncia e preferem ser pessoalmente responsaveis por
tarefas e objetivos que impuseram a si mesmas. (CHIAVENATO, 2004)

Disposi¢do para assumir riscos - uma das caracteristicas principais relacionadas ao
empreendedor ao abrir seu prdprio negdcio estd em assumir riscos, como: financeiros
decorrentes do investimento do préprio dinheiro e do abandono de seus respectivos cargos em
empresas quando subordinados a patrfes e com carreiras definidas, riscos quando envolvem
familiares no negdcio, e também os riscos psicoldgicos pela possibilidade de fracassar em
operagOes de negdcios arriscados (CHIAVENATO, 2004).

Autoconfianca - quando o individuo possui autoconfianca ele tem mais dominio
sobre os desafios que acontecem ao seu redor. Pesquisas mostram que os empreendedores de
sucesso sdo pessoas que nao descartam fracasso e problemas inerentes, porém acreditam em
suas habilidades pessoais para superar 0s mesmos (CHIAVENATO, 2004).

Porém o autor Silva (2001), afirma que sdo as unidades académicas é que
estimulam o espirito empreendedor, uma vez que institui¢cdes de ensino podem estar propondo
interagir os problemas econémicos da sociedade mais diretamente, com a intencdo de

estimular novos empreendimentos.
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O seéculo XX atravessou um grande processo econdmico, entretanto um
agravamento do problema do emprego, cerca de um bilhdo de seres humanos estavam
desempregado ou subempregado em todo mundo e sem perspectivas de voltar novamente
empregados no século seguinte (PASTORE,1998 apud SILVA, 2001).

A universidade se identifica como centro de ideias, criagdo, transmisséo e difusao
do saber, da cultura, da ciéncia e da tecnologia, e nesse aspecto, de acordo com esses fins e
objetivos podemos dizer que necessitamos de academias mais adaptativa e empreendedora.

A universidade deve justapor um modelo de negodcio adaptativo, ou seja, deve
estar em equilibrio criativo com o ambiente s6cio-econémico-politico no qual esta inserida e
se adaptar seu comportamento para estar em consonancia com as mudancas ambientais.

Por conseguinte, se a universidade deve atuar em estimular o conhecimento e a
busca de solucdo de problemas do mundo atual, em particular os regionais e nacionais,
também deve estar atuando nas questdes do desemprego e criagdes de novas empresas.
(SILVA, 2001).

1.3 Empreendedor

Para Santos (2007), segundo estudo publicado pelo jornal americano US TODAY,
“Global Entrepreneurship Monitor”, O Brasil é considerado um dos paises que mais se
empreende no mundo, e o motivo principal é o empreendedorismo por necessidade, ou seja,
quando as dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, dificuldades econdmicas levam as
pessoas a buscarem alternativas de ocupacéo.

Nos ultimos anos, felizmente, tem mudado muito a cultura do empreendedor. O

mesmo esta tendo de aprender a buscar por conhecimento, uma vez que as instituicbes de
financiamento exigem o Plano de Neg6cios como base para analise e concessdo de crédito.
O que se percebe é que o plano de negdcio estd se tornando cada vez mais a principal
ferramenta para uma gestdo com mais eficiéncia visando sempre 0 sucesso do Seu
empreendimento, ou melhor, podemos considerar o Plano de Nego6cios como um cartdo de
visitas da empresa, apresentando de forma resumida todas as informacdes primordiais e
necessarias (SANTOS, 2007).

Para Santos (2007), a dificuldade de estar buscando trabalho é a motivacdo dos
empreendedores iniciais que os levam a abrir um negdécio préprio, a saber, as verdades que 0s

impulsionam a terem esses comportamentos sdo a necessidade e ndo a oportunidade, mais
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precisamente 55,4 % dos empreendedores existentes confirma que a maior taxa de atividade é
motivada pela necessidade.

Dornelas (2007), em outra visdo aborda o empreendedor por necessidade, que é
mais claro quando diz que o empreendedor por necessidade cria o préprio negocio porgue nao
tem alternativa. Geralmente ndo tem acesso ao mercado de trabalho ou foi demitido, e tem
outra opcéo a ndo ser trabalhar por conta propria.

Em algumas dessas alternativas de se sobreviver sem o trabalho formal e envolver
negocios informais, que carece de tarefas simples, prestando servigcos e conseguindo como
resultado pouco retorno financeiro, porém trabalhar arduamente e buscar de todas as formas a
subsisténcia dos seus familiares (DORNELAS, 2007).

Pode-se dizer que empreendedores por necessidade sdo vitimas do modelo
capitalista atual, pois ndo dispbe de recursos, como a educacdo e o conhecimento adequado
para estarem empreendendo de forma estruturada, suas iniciativas empreendedoras séo
simples, pouco inovadoras, ndo contribuem com impostos ao passo que acabam agindo na
informalidade trazendo desequilibrio ao desenvolvimento do pais.

Para Santos (2007), a pesquisa do (DNRC) estima a existéncia de 14,4 de
empreendedores no Brasil, a maioria (27%) esta na faixa etaria dos 25 aos 34 anos e que esses
individuos sdo vitimas por sofrerem com o ndo apoio da legislacdo, o pais tem grande nimero
de empreendedores, mesmo diante de uma legislacdo confusa para negécios de pequeno porte.

De acordo com os préprios empreendedores, as circunstancias vao desde a
situacdo econdmica do pais, ultrapassando as dificuldades de se obter créditos juntos aos
bancos, e por fim, a forte concorréncia. Entretanto, o empreendedorismo esté atravessando um
crescimento inesperado em todas as suas dimensdes, e sua importancia pode ser vista em todo
panorama mundial (SANTOS, 2007).

Pode-se dizer que as dificuldades econémicas e liberacdo de crédito dos bancos
para o financiamento das ideias de negdcio, ndo é um fator que paralisa as pessoas que tem o
desejo de empreender, pois fazem com motivacao e garra aquilo que se propde, tanto é que
ndo pararam de crescer mesmo com as contingéncias da burocracia.

Timmons (1990 apud SANTOS 2007), foi categorico em dizer que a revolugédo
silenciosa do Movimento Empreendedorismo, sera para o século 21 mais do que a Revolucdo
Industrial foi para o século 20, € um movimento que gerara total mudanca das organizagoes.

Para Dornelas (2007), é muito mais fascinante ndo sO ler e ouvir historias
empreendedoras, mas ser um protagonista delas. Porém, enfatiza que a jornada

empreendedora é cheia de imprevistos, e que € comum alguns empreendedores terem dominio
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da situacdo, porém em muitos casos, trata-se apenas de aparéncia, 0 empreendedor acaba por
se tornar uma pessoa solitaria, com varias responsabilidades e que aumenta quando a empresa
se expande.

O autor aponta para quem quer trilhar por esse caminho néo esquecer o lado ruim,
porque apesar da autonomia e da sensacéo de ser sempre o dono das decisdes e de fazer 0s
proprios horarios, o empreendedor, em muitos casos, pode acabar sendo escravo do trabalho.
Balancear a vida pessoal e familiar com a atividade é um grande desafio contemporaneo para
guem ja esta no ramo (DORNELAS, 2007).

E importante fazer uma analise dos pros e os contras, compartilhar nio somente os
objetivos, mas também os anseios, temores, com pessoas de confianca e que pretende
construir um futuro diferente; a familia geralmente é a base principalmente nos momentos de
maiores dificuldades, além disso, eleger um conselheiro pessoal, alguém mais experiente, que
ja tenha passado por dificuldades e desafios que concorde em escuta-lo quando necessitar,
principalmente na hora da dificuldade na gestdo do negdécio.

Para Dornelas (2007), o importante de empreender € a sensacdo de poder
contribuir de alguma maneira para a evolucdo das pessoas, onde elas moram, de fazer parte de
uma histéria como um protagonista, fazendo acontecer com sua capacidade criadora de ideias
que podem favorecer ndo so a ele, mas também todos ao seu redor.

Rodrigues (2008) salienta que em fungdo dos padrdes do crescimento econdmico
global que mudaram significativamente nas Ultimas décadas, reformulados por forcas
poderosas como a globalizacdo, novas tecnologias, mercado competitivo, consumidores
exigentes, influéncias politicas e econ6micas, viu-se a necessidade de criar estratégias
competitivas estruturadas e apresentar novas propostas de valor.

Desse modo, Rodrigues (2008 p. 124) afirma que:

A relevancia do talento, de criatividade, da inovacéo, da aprendizagem e do trabalho
em equipe na criacdo e manutencao dessas vantagens tornou-se algo inquestionavel.
Os recursos de tipo “intangivel”, por oposicdo aos tradicionais “terra trabalho e

capital financeiro”, emergiram como fatores criticos de éxito para as empresas,
sugerindo uma alteragdo significativa na percepcao das bases do poder competitivo.

Ficam evidentes ao longo dos anos, principalmente apds a Revolugdo Industrial,
fatores de crescimento e competitividade das organizagcdes em cima do talento humano ao
invés de estar voltada s6 para as tarefas. Esta realidade exige uma nova mentalidade
empresarial, um novo paradigma que responda de forma adequada aos desafios dos nossos

dias.
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No sistema classico a gestdo era totalmente tomada por hierarquias, era planejada,
muitos maquinérios e estavel, o saber Util centrava-se na alta direcdo, enquanto que hoje €
aceito que, o conhecimento estd disseminado por todos os empregados, ou seja, toda a
empresa. A gestdo atual deve estimular o desenvolvimento de redes que potenciem a partilha
de conhecimentos, como caminho necessario para a criacdo e utilizagdo de novo
conhecimento (RODRIGUES, 2008).

Para Rodrigues (2008) ainda prevalece, sobretudo em empresas pequenas, a ideia
de que todo este movimento nao passa de uma simples “moda” e que ndo tem nada a ver com
suas respectivas empresas; com frequéncia se ouvem expressdes como “o nosso setor €
diferente” ou “somos uma empresa muito pequena para pensar nessas coisas’.

Ao observar o fendbmeno da globalizacdo vé-se que as empresas sdo de alguma
maneira influenciada por ele, o grande desafio dos gestores hoje é ser capaz de gerir a
mudanca no sentido de adapta-la as exigéncias dindmicas do ambiente que a odeia, aproveitar
as oportunidades e fazer frente as ameacas que se apresentam nesta nova ordem econémica e
social (RODRIGUES, 2008).

Mudar de forma sustentavel e saber para onde se caminha, de que forma; e poder
modificar competéncias, estruturas, procedimentos e tecnologias em fungdo de uma estratégia,
a promover a mudanca motivando as pessoas para as mudangas subsequentes, cabem aos
gestores perscrutar oportunidades de mudanca em face de visdo do negdcio e a estratégia, e
conseguir programa-la eficazmente.

Segundo Dornelas (2007), ndo existe um Unico tipo de empreendedor ou um
modelo-padrdo que possa identifica-lo, porém existem pesquisas existentes sobre encontrar
um esteredtipo universal. Por isso, a dificuldade de rotula-los, entretanto esse fato mostra que
tornar-se empreendedor pode acontecer com qualquer um, todos podem ser empreendedores.

A seguir sdo apresentados e definidos varios tipos de empreendedores, na
pesquisa que deu origem ao trabalho, onde a amostra foi grande o suficiente (399) para cobrir
0S quase todos abaixo apresentados:
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CAPITULO 2: DESENVOLVIMENTO

O segundo capitulo é pautado sobre o empreendedorismo e o desenvolvimento
econdmico, social e sobre a importancia da criagdo do plano de negocio para que o

empreendedor possa planejar o seu negocio de forma competitiva e eficiente.

2.1 Empreendedorismo e Desenvolvimento

Estatisticamente todas as empresas se deparam muitas vezes com problemas
decorrentes do inicio e crescimento sem planejamento, geralmente 0s primeiros cinco anos; e
é a média das mesmas se firmarem no mercado. Diante dessa dificuldade, torna-se obrigatério
0 empreendedor a planejar, adquirir essa postura, uma vez que o ambiente externo cobra iSso
dele (MIGLIOLI et al. 2006).

Um dos passos mais importantes antes de abrir um negocio é buscar informacdes,
conhecimento. Essas fontes de informacgdes precisam ser variadas e principalmente muito
confidveis como, por exemplo, cursos, palestras, publicacfes e todo material disponivel em
6rgdos de incentivo ao empreendedorismo e/ou incubadoras de novas empresas.

Faz-se necessario a elaboracdo do plano de negdcio para o0 sucesso do
empreendimento. Abrir uma empresa sem o plano de negdcio € 0 mesmo que construir uma
casa sem sequer ter a planta (MIGLIOLI et al. 2006).

Inimeros casos de fracassos em empreendimentos devem-se ao fato de ndo
comecarem devagar, planejando o negdcio, que impossibilitam uma visdo mais expandida e
antecipada das empresas, de todas as despesas inerentes.

Enfim, a falta de planejamento e andlise prévia do negécio fez com que o
improviso e a instabilidade fossem variaveis sempre presentes. Pode-se afirma que a empresa
tenha sobrevivido durante esse periodo devido ao espirito empreendedor de seus socios, as
quais possuem as caracteristicas como, comprometimento, habilidade de aprender e posicédo
ética (MIGLIOLI et al. 2006).

A inovagdo é concebida como a criacdo ou renovacdo de algo ja existente, o
individuo sempre parte de estudos, observacfes, na busca de solucGes, que sejam préticas e
simples, onde possam ser logo aceitas pelos consumidores.

Empreendedorismo também demonstra que ndo é exclusividade de pequenos

investidores a simplesmente abrir um negdcio, mas que algumas grandes empresas também
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podem ser empreendedoras, uma vez que apresentem inovagdes, no chamado
‘empreendedorismo corporativo’.

A iniciacdo a gestdo de inovacdo pode ser compreendida como uma pratica para
fundamental alcance nos processos inovadores dentro do empreendimento onde possa
esclarecer pontos indispenséveis ao empreendedor seja individual, familiar ou mesmo grande
empresa.

Tanto empreender como inovar esta intrinsecamente envolvido com riscos sobre a
ideia, para tanto, inovacdo fundamenta-se na capacidade que a invencdo tenha de gerar
receita, pois, na maioria das vezes, a receita ndo ultrapassa 0s custos de criagdo ou
implantacdo do invento. Entende-se que uma pequena empresa ndo pode ser considerada
atividade empreendedora quando ndo se tem atividade inovadora. (BISPO et al, 2006).

Gomes (2012) diz que é de grande relevancia as discussdes sobre
empreendedorismo para o desenvolvimento econdémico, ao fato de os empregos tradicionais
estarem cada vez mais escassos e os individuos tém sentido a necessidade de encontrar e
desenvolver novos produtos, novas invencgdes para permanecerem no mercado.

A contextualizacdo do enfoque teorico-conceitual para Shumpeter (1982 apud
GOMES, 2012) reforca a ideia de que em termos de estrutura empresarial de economia
brasileira o fomentar do progresso das empresas pequenas e sua importancia no cenario
econémico-social, sendo que esse desenvolvimento requer geracdo de emprego e renda para
sociedade. Em paises que estdo em desenvolvimento, o empreendedorismo é um grande portal
para a geracdo de postos de trabalho.

De acordo com Shumpeter (1982, p. 64 apud GOMES, 2012):

O empresario inovador é um componente fundamental do processo de
desenvolvimento econdmico, de acordo com a visdo shumpeteriana. Juntamente
com o credito bancario e as inovagdes tecnoldgicas, o empreendedor é um
importante agente de criagdo de novos negécios e, consequentemente, de
desenvolvimento econdmico. A iniciativa individual do empresério pode ser
estimulada pelo apoio oficial, contudo o empresario de sucesso geralmente é um
homem de iniciativa, um individualista e autossuficiente, mas que busca sustenta¢do
em todas as frentes. “O empresario, nessas condigdes, apresenta-se também como
um novo rico, um egocéntrico e racional, cujo fim € lucro e ndo consumo”.

Gomes (2012) apresenta o0 papel do empresario inovador como de destruicéo
criadora, uma vez que se fundamenta no principio da quebra de paradigmas nas economias de
mercado, criando assim novos patamares econémicos e tecnoldgicos nas suas estruturas

produtivas.
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Essa visdo ainda se amplia quando o ator enfatiza que o crescimento econdmico
estd sobre essas trés bases, a saber: as inovacOes tecnoldgicas, o crédito bancéario e o
empresario inovador. O empresario inovador € o agente que cria, realiza com eficiéncia novas
combinacg6es, mobiliza o crédito bancéario e empreende um novo negécio (GOMES, 2012).

A visdo de Wallich (1969, apud SOUZA, 1999) ja contradiz Shumpeter quando
ressalta que o empresario ndo representa a forgca propulsora para a economia, para ele a
inovacdo nem sempre esta presente e o enriquecimento privado nem sempre esta ligado com o
objetivo principal. (GOMES, 2012).

Laumas (1962, apud SOUZA, 1999), salienta que o estado pode concorrer com 0
setor privado por produtos e fatores escassos, impedindo as inovacdes tecnoldgicas. A partir
do olhar de Laumas, pode-se afirmar que no Brasil a maior dificuldade e limitante ao
desenvolvimento econdmico ¢ o chamado “custo Brasil”, pois trava os investimentos.

E de suma importancia destacar a relagio de Shumpeter ao descrever a inovagao e
o empreendedorismo caminhando em conjunto, pois acreditavam que o empreendedor
funciona como um motor para o desenvolvimento do sistema econdmico, como detectores de
oportunidades de negocios e criadores de ideias e empreendimentos.

Segundo Gomes (2012), as MPE’S, ou seja, micro e pequenas empresas tém
muito a ver com as caracteristicas e a esséncia do seu fundador, uma vez que sdo poucas
pessoas que se desafiam a se lancarem diante de um desafio tanto pessoal como profissional.
H4, portanto um forte componente de individualidade.

Deve-se ressaltar que nos casos de criagdo de pequenas empresas, hem sempre
elas estdo inovando, mas podem trazer uma descoberta de um novo servi¢o ou produto, novas
ferramentas capazes de auxiliar e trazer eficacia no processo produtivo, novos mecanismos de
comercializacdo, e um marketing mais préximo do produtor com seus clientes.

Nao ¢ tao facil identificar as caracteristicas de novos negdcios de MPE’s, porém
pode-se identificar a tentativa de repetir algo ja existente, conhecido em um ambiente
empresarial novo, com a intencdo de inserir e explorar novos caminhos, oportunidades,

justamente pela auséncia de um produto ou servico de outras formas (GOMES, 2012).

2.2 Planejamento e Gestédo

O empreendedor necessita planejar o seu negocio para ser bem sucedido, no

sentido de ndo saltar no escuro, tomar decisdes sem antes entender o que esta acontecendo.
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De acordo com Chiavenato (2005, p.127) plano de negdcio pode ser:

Plano de negdcios- business plan - é um conjunto de dados e informacfes sobre o
futuro empreendimento, que define suas principais caracteristicas e condi¢Ges para
proporcionar uma analise da sua viabilidade e dos riscos, bem como para facilitar
sua implantacéo.

Planejar significa colocar em prética o que ja estudou, planejou antecipadamente,
uma acao que sera colocada em pratica e quais os objetivos que se pretende alcangar. Visa
proporcionar condicdes racionais para que o empreendimento seja dirigido em certas
hipdteses com respeito a realidade atual e também futura (CHIAVENATO, 2005).

Todos os planos tém um objetivo comum, a previsdo, a programacdo e
coordenacdo de uma sequéncia l6gica de eventos, 0s quais, se bem acertados, tém uma grande
probabilidade de alcance do objetivo que se pretende. O plano tem um curso predeterminado
de acdo quanto ao um periodo especificado de tempo e proporciona muita vantagem no
quesito tomada de decisGes sobre o que fazer, antes da acéo ser necessaria.

A criacdo de um plano depende do seu objetivo, como por exemplo, se a intencéo
do individuo para o negécio é de razdo financeira (obtencdo de recursos); ou pode ser
operacional e, sobretudo do novo tipo de negdcio. Porém, sua elaboracdo deve estar pautada
na personalidade, isto é, na capacidade de utilizar seu conhecimento e experiéncia para a
realizacdo do plano (DEGEN, 1989).

Nota-se que 0s objetivos podem ser variados de acordo com a necessidade da
empresa, ou seja, nem todas as razGes de se fazer um plano de negdcio sdo iguais, ora
financeiras ora operacionais, entre outras.

Segundo Degen (1989), carece fazer uma lista dos tdépicos mais importantes que
serdo descritos e sua organizacdo num indice. O processo de como serd preenchido cada
topico, é uma técnica muito comum, onde varios autores a utilizam, mas a difusdo de plano de
negocio é tdo necessaria que ja existem programas de computadores que realizam esse fim
como: FRAMEWORK, para computadores de 16 bits, compativeis com os PCs da IBM.

A tecnologia pode estar sendo o braco direito para empreendedores e empresarios
que carecem de ter um plano de neg6cio, uma vez que esses computadores estdo fazendo todo
0 processo de compilar as informagfes da mesma forma da técnica comum de analisar 0s
topicos mais importantes, conforme anexo 1.

De acordo com Chiavenato (2012, p. 156):
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Sumario executivo: Visdo geral e abrangente do negdcio; Analise completa e
detalhada do setor; Natureza juridica e estruturada organizacional da empresa;
Simulacdo de relatérios financeiros; Plano estratégico; Definicdo da missdo e da
visdo da empresa; Definicdo do negécio; Estabelecimento dos objetivos especificos
da empresa; Definicdo da estratégia da empresa; Declaracdo de premissas do
planejamento; Estabelecimento dos objetivos estratégicos de longo prazo. Plano
operacional; Previsdo de vendas; Planejamento da producédo; Orcamento de despesas
gerais; Previsdo do lucro operacional; Previsdo do fluxo de caixa e balancete;
Balango patrimonial simulado; Previsdo de indices operacionais e financeiros.
Apéndices; Contratos pertinentes; Informacdes técnicas.

Entende-se entdo que o plano de negdcios deve ser visualizado do ponto de vista
amplo e completo, onde possa ser entendido facilmente, para que isso aconteca tem de conter
elementos importantes para caracteriza-lo de forma clara e concisa.

Degen (1989) fala que bons planos ndo garantem o sucesso, ele depende muito da
necessidade de realizacdo de cada empreendedor e do potencial de crescimento e lucro da
oportunidade. O plano serve como um suporte que incita 0 empreendedor a pensar e analisar
todas as facetas do novo negécio.

Segundo Rayol e Moreira (2007), nos dias atuais muito se tem falado a respeito
do plano de negdcio, essa popularizacdo ndo se deve apenas ao contexto empresarial, mas
também em funcdo do crescimento das incubadoras de empresas a concessdo de capital de
risco, onde todo plano de negdcio tem.

Entretanto, ainda muitas empresas ndo enxergam a necessidade do plano de
negdcio para minimizar esses riscos, por isso acabam fechando as portas. Segundo dados do
SEBRAE, cerca de 30% fecham as portas logo no primeiro ano de funcionamento, chegando
ao dobro desse valor até o quinto ano.

A maior preocupacdo € descobrir por que esse empreendimento ndo alcanca
crescimento, procurando ferramentas para reverter o quadro e definindo novas estratégias, o
mesmo ndo é garantia de sucesso, mas serve em esséncia para a diminuicdo dos erros
aperfeicoando as potencialidades e oportunidades.

Assim, toda empresa necessita de um planejamento do seu neg6cio para poder
gerencia-lo e identificar os objetivos, organizar os recursos necessarios, forma de implantacéo
e forma de controle, € pensar antes, durante e depois de agir. (RAYOL; MOREIRA, 2007).

Para Rayol e Moreira (2007) planejamento € um instrumento imprescindivel para
a obtengdo de sucesso em um determinado empreendimento, pois possibilitam o
levantamento, procedimentos necessarios para o cumprimento de tarefas, onde se aliam o0s
custos e oportunidades.

De acordo com Degen (1989), plano de negdcio pode ser:
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O plano de negbcio representa uma oportunidade Unica para o futuro
empreendedor pensar e analisar todas as facetas do novo negécio. A experiéncia
humana demonstra que, com excecdo de alguns génios e grandes mestres de
xadrez, os demais seres humanos tém limitacbes para analisar situacdes
multifacetadas e, por isso, acabam privilegiando algumas dessas facetas em
detrimento de outras. E justamente essa visdo parcial do novo negécio, responsavel
por tantos fracassos, que a elaboracdo do plano de negécios, se bem-feita, deve
evitar.

Com a elaboracdo do plano de negdcio evitam-se muitas intempéries trazendo
varios beneficios entre eles, a ordenacdo correta das ideias e assim permite uma visdo de
conjunto, evitando parcialidades que pode induzir a erros; um planejamento da avaliagdo do
potencial de lucro e crescimento do novo negdcio, bem como de suas necessidades
operacionais e financeiras.

Permite que se examinem as consequéncias de diferentes estratégias competitivas
de marketing, de vendas, de producgédo e de financas; que sejam realizadas com base em
simulagdes devidamente registradas, e com isso a reducdo de despesas, riscos, erros e acertos;
condicdes favoraveis entre fornecedores e clientes; perspectivas corretas do novo negdcio aos
empregados e orientacdo aos mesmos na execucdo das suas tarefas, de acordo com a
estratégia competitiva definida para o novo negécio (DEGEN, 1989).

Preparar um plano de negdcio € também uma excelente oportunidade para testar a
motivacao, o0 empenho e conhecer melhor os possiveis sdcios, através desse processo, o futuro
empreendedor podera descobrir que no decorrer desse processo muitos socios empolgados
poderdo perder o interesse, entusiasmo, pois ndo estdo totalmente completos como
apregoados.

Essa preparacdo ndo € uma tarefa facil, pois exige muito trabalho, perseveranca,
imaginacdo para superar dificuldades que muitas vezes ndo tem mais recursos, ou seja,
insuperaveis. Tem de saber lidar com frustragdes quando parece ser excelente mais na
verdade se mostra invidvel (DEGEN, 1989).

Muitas pessoas engajam em negdcios pelas seguintes razdes: um forte desejo de
ser seu proprio patrdo; funcionario esta cansado de estar sob as ordens o tempo todo, se sente
pressionado com o clima dentro das organizagdes, empreender estd sendo uma forma de ele se
realizar, a criar, a fazer seu proprio tempo, de ter independéncia.

Trabalhar motivado naquilo que gosta traz mais conforto nas tomadas de decisdes,
pois ndo se preocupa tanto com riscos, caso se estivesse trabalhando em empresas, onde para

tudo necessita de aprovacOes das hierarquias das empresas e ndo influenciados pela seguranca
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de um salério mensal e férias a cada ano, ou seja, sentimento de ter iniciativa sem a permissdo
do patréo.

Todo individuo sente também caréncia na vida profissional, de ser reconhecido,
de poder trazer algo novo, criar suas ideias e ser ouvido, ter um reconhecimento de prestigio.

Outro fator para que as pessoas empreendam esta no desejo de uma melhor
remuneracao, acumular riqueza e ganhar mais do que quando na situagéo de empregado, olhar
além dos outros, descobrirem uma oportunidade que os outros ignoram; desafio de estar
aplicando seus recursos proprios e habilidades pessoais em ambiente diferente
(CHIAVENATO, 2004).

Para Teixeira (2012), o empreendedorismo é uma aprendizagem realizada ao
longo da vida e a melhor forma de aprender € combinar experiéncias de vida com atividades
educativas formais, entretanto em que medida um aluno educado para o empreendedorismo,
se tornara um empreendedor? Isso nem sempre acontece uma vez que, 0 que a educacdo para
o empreendedorismo oferece sdo instrumentos necessarios para alguém tornar-se
empreendedor.

A amplitude e conceito de empreendedorismo tém vindo alcancar, e considerar
que aquele que se beneficia da educacdo do empreendedorismo também adquire e desenvolve
capacidades empreendedoras. Esta aprendizagem pode ser medida em diferentes “graus”.

Para levar esse conhecimento a todos através da educacdo a escola necessita
promover uma educacdo para o empreendedorismo adequada, eficaz, que se consolide em
bons resultados. E necessério que a propria escola altere a sua forma de atuac&o, professores

que sejam capacitados para trabalhar os conceitos (TEIXEIRA, 2012).
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CAPITULO 3: METODOLOGIA

O texto em referéncia nos faz entender a importancia da metodologia como fator
essencial para o senso de criticidade dos fatos, de dar potencial e veracidade ao trabalho, que
a metodologia tem como funcéo estar dando forma a questdes levantadas em pesquisas, dando
um rumo de estudo para concluir as questdes com os dados coletados, sempre estar em
consonancia tanto a realidade quanto a pratica, a metodologia expde os métodos utilizados
para a elaboracdo de qualquer trabalho cientifico.

3.1 Objeto de Estudo

A metodologia a ser aplicada sera de levantamento bibliografico documental, de
natureza qualitativo-descritiva com o objetivo de levantar estatisticamente dados relevantes
sobre desenvolvimento econémico e de crescimento no municipio de Rubiataba, paralelas ao
conceito do empreendedorismo como peca chave para o desenvolvimento e crescimento de
determinada cidade, regido e pais, como a criacdo de empresas, geracdo de postos de
emprego, sobre a taxa de alfabetizacdo, da renda per Capita dos residentes, de empregadores e
também de desempregados.

A pesquisa serd feita através de fontes de dados, que sao fontes disponibilizadas pelo
governo como Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica (IBGE), Datapédia que é um site
que disponibiliza informacg6es sobre a situacdo socioeconémica de todos os municipios do
Brasil, o Empresdmetro que € um site de pesquisa onde fornece informacGes sobre empresas

ativas e inativas de todo o brasil.

3.2 Método e Tipo de Pesquisa

Segundo Demo (1987) a metodologia é uma inquietacdo instrumental, esta
relacionada a forma de se fazer ciéncia, cuida dos procedimentos, das ferramentas, dos
caminhos. O intuito dessa ciéncia é tratar a realidade tedrica e pratica. Torna-se erro
superestimar a metodologia, no sentido de se preocupar mais em cuidar dela do que fazer
ciéncia, ou seja, somente o método profissional faz dela sua razdo de ser.

De acordo com Pedro Demo (1987, p. 21)
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A metodologia pode ser vista basicamente em duas vertentes mais tipicas. A mais
usual é aquela derivada da teoria do conhecimento e centra-se no esforco de
transmitir uma iniciacdo aos procedimentos légicos do saber, geralmente voltada
para a questdo da causalidade, dos principios formais da identidade, da deducédo e
da inducdo, da objetividade etc.

O método dedutivo tem o proposito de explicar o conteddo das premissas,
analisando sobre outro enfoque, pode-se dizer que argumentos dedutivos ou estdo corretos ou
incorretos, exemplo: os argumentos matematicos, na geometria euclidiana do plano e os
teoremas. (MARCONI E LAKATOS, 2010).

Logo Marconi e Lakatos (2010) exemplificam duas caracteristicas do método
dedutivo com o exemplo de que para que a conclusdo “todos os cdes t€m um coragdo” fosse
uma afirmacdo ndo verdadeira, uma ou duas premissas teriam de também ser falsas ou: nem
todos os cdes sdo mamiferos ou nem todos os mamiferos tem coracdo. A outra caracteristica é
que quando a conclusdo do argumento tem uma afirmacdo onde todos os cdes tém um
coragdo, esta concordando com algo que ja tinham sido ditas nas premissas, assim, se a
conclusdo, com exatiddo, ndo diz mais que as premissas, ela tem de ser verdadeira se as
premissas o forem.

Os autores afirmam que o método dedutivo sempre comega com premissas, ou
seja, com informac0es verdadeiras, logo as informagdes da conclusdo devem ser verdadeiras a
essas premissas.

Segundo Gil (2002) esse tipo de pesquisa tem como objetivo a descricdo de
determinado fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacdes entre variaveis, as pesquisas
descritivas tém por objetivo estudar as caracteristicas de um determinado grupo exemplo:
distribuicdo por idade, sexo, escolaridade etc.

De acordo com Gil (2002, p. 42) pode-se dizer que:

As pesquisas descritivas sdo, juntamente com as exploratérias, as que
habitualmente realizam os pesquisadores sociais preocupados com a atuagdo
pratica. S8o também as mais solicitadas por organizagdes como institui¢des
educacionais, empresas comerciais, partidos politicos etc. Geralmente assumem a
forma de levantamento.
O texto acima deixa em evidéncia diz que a pesquisa descritiva tem sua
importancia, uma vez que € o tipo de pesquisa mais requisitado nas empresas, escolas e
partidos politicos com a finalidade de demonstrar a relagcbes entre elas, crescimento,

rendimento nas pesquisas, preferéncias partidarias, atitudes, e crencas.
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Segundo Teixeira (2007) esse tipo de abordagem tem como funcdo reduzir as
distancias entre a teoria e 0s dados, entre o contexto e acdo, utilizando a légica da analise da
compreensdo dos fendmenos pela sua descricdo e interpretacdo, experiéncias pessoais do
pesquisador sdo dados relevantes para compreensao e analise dos fenémenos estudados.

A pesquisa qualitativa tem as seguintes caracteristicas abaixo:

O pesquisador observa os fatos sob o olhar de alguém-interno a organizacao; a
pesquisa busca ter uma conexao, ter uma compreensao semelhante entre contexto e
situacdo; enfatiza o processo do conhecimento, ou seja, a sequéncia dos fatos no
decorrer do tempo; o enfoque da pesquisa é mais desestruturado, ndo tendo
hipoteses fortes no comeco da pesquisa. 1sso permite a pesquisa ser mais flexivel;
emprega mais de uma fonte de dados. (TEIREIRA, 2007, p. 25).

Entende-se que esse modelo de pesquisa pode estar voltado para compreensédo da
situacdo, do contexto, entre a teoria e 0s dados, usando as ferramentas da logica, da analise
para posterior entendimento das hipdteses criadas no comeco, preza pelo conhecimento e se

torna mais flexivel em relacdo ao seu método de coleta de dados.

3.3 Procedimentos da Pesquisa

A pesquisa serd feita através de fontes de dados como IBGE, Empresdémetro e
Datapédia com o intuito de estar analisando estatisticamente dados relevantes sobre
desenvolvimento econdmico e de crescimento no municipio de Rubiataba.

Para Gil (2002), fontes bibliograficas servem de ferramentas pra se levantar
referéncias com informac6es de diferentes fontes como: dicionarios, enciclopédias, anuarios e
almanaques, publicacdes periddicas (jornais, revistas), ou seja, uma base para se construir
conhecimentos a partir do que autores ja escreveram.

Segundo Gil (2002, p. 44) pode se dizer que pesquisa bibliogréfica é:

A pesquisa bibliogréafica é desenvolvida com base em material j& elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase
todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha
pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliogréaficas.

Esse modelo de pesquisa pode comprometer muito a qualidade da pesquisa,
quando ndo pesquisadas corretamente as fontes, as origens, os dados coletados de forma

equivocada, quando se levanta trabalhos em cima dessas fontes ndo confiaveis, amplia-se
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ainda mais esses erros comprometendo logo, a credibilidade das informacdes e qualidade da
pesquisa.

Marconi e Lakatos (2010) apresentam oito fases distintas da pesquisa
bibliografica, a saber: escolha do tema; elaboracdo do plano de trabalho; identificacéo;
compilacdo; fichamento; andlise; interpretacdo; e redacdo. A interpretacdo exige a
comprovacao ou refutacdo das hipoteses, onde ocorrem com base nos dados coletados.

O levantamento bibliografico pode ser de acordo com (Gil 2002, p. 45):

A pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A diferenga
essencial entre ambas estd na natureza das fontes. Enquanto a pesquisa
bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuicdes dos diversos autores
sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de matérias que ndo
recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaboradas de
acordo com objetos da pesquisa.

O desenvolvimento da pesquisa documental se diferencia da bibliografica, uma
vez que ela tem certo tratamento nos dados; possui inUmeras vantagens, pois é constituida de

fontes confiaveis e ricas de dados ja trabalhados as informag6es para quem tenha acesso e elas

ganhem tempo, ou seja, sem precisar mensurar, no caso € a interpretacéo.
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CAPITULO 4: RESULTADOS DA PESQUISA

4.1 Conhecendo o Municipio de Rubiataba

Figura 1. Populacéo de Rubiataba
## POPULACAO

Populacdo Total em domicilios particulares permanentes (2010)

20k
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Highchartx com
Atlas Brasil 2013 - Censo 2010 | Organizado por Datapedia.info
Nota técnica: Populagdo residente em domicilios particulares permanentes. Exclui os residentes em domicilios
coletivos, como pensades, hotéis, prisoes, quartéis, hospitais. Fonte de dados de 1970 até 2010: IBGE. Fonte de
dados de 2011 até 2016: IBGE niimero de habitantes com estimativa populacional utilizada pelo TCU para
determinagdo das cotas do FPM.

Fonte: Datapedia, acesso em 2017.

A figural demonstra que o municipio de Rubiataba conta com populacdo residente

em domicilios particulares e permanentes de 18.768 habitantes.



35

4.1.1 A variacdo do PIB (Produto Interno Bruto) per capita de Rubiataba-GO

Figura 2. PIB ( Produto Interno Bruto) de Rubiataba

S PIB PER CAPITA
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Highcharts_com
IBGE, em parceria com os Org3os Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. | Organizado por Datapedia.info

Fonte: Datapedia, acesso em 2017.

A figura 2 demonstra que entre os periodos de 1991 a 2010 a renda per capita da
populacdo de Rubiataba cresceu consideravelmente em relacdo ao nivel de crescimento do
estado de Goias com um salto de R$ 480,55 para R$ 810,97, o que demonstra certo

desenvolvimento.
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4.1.2 indice de Desenvolvimento Humano da Cidade de Rubiataba-GO

Figura 3. Indice de Desenvolvimento Humano

Evolucdo - IDHM (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal) (1991 - 2010)

2000

-~ Rubiataba -» Goias -= Brasil 1” Colocado: Goidnia
Highcharts.com
Atlas Brasil 2013 - Censo 2010 | Organizado por Datapedia.info
Nota técnica: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal. Média geométrica dos indices das dimensdes
Renda, Educagdo e Longevidade, com pesos iguais. Fonte: Atlas Brasil e Radar Atlas Brasil.

Fonte: Datapedia, acesso 2017.

A figura 3, acima demonstra que no decorrer dos anos de 1991 a 2010 a cidade de
Rubiataba elevou o indice de 0, 438 para 0,719, onde se e baseia em dados como renda,

educacéo e longevidade.
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4.1.3 Trabalhadores por Conta Prépria acima de 18 Anos

Figura 4. Trabalhadores Auténomos

Evolugdo - Porcentagem de Trabalhadores por Conta Propria - Populagdo ocupada acima de
18 anos (2000 -2010%
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Atlas Brasil 2013 - Censo 2010 | Organizado por Datapedia.info
Nota técnica: Razdo entre o nimero de trabalhadores por conta propria de 18 anos ou mais de idade e o nimero
total de pessoas ocupadas nessa faixa etaria multiplicado por 100.

Fonte: Datapédia, Acesso em 2017.

A figura 4 demonstra que houve um retrocesso nos trabalhadores autbnomos de
22,87% para 22,87%.
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4.1.4 Empresas Ativas no Brasil

Figura 5. Numero de empresas ativas no Brasil

EMPRESAS ATIVAS MPEs ATIVAS

Matrizes e Filiais hatrizes
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787.003 ME SIMEI

Fonte: (EMPRESOMETRO MPE, 2017).

A figura 6 demonstra que possui 16.059.645 MPE’s até o dia vinte ¢ um de
junho de 2017, onde representa a porcentagem de 93,7% de Micro e Pequenas empresas
ativas no Brasil, onde 42% sdo SIMEI; 29 % Simples Nacional; 26% ME e 2% EPP.

4.1.5 Empresas Ativas no Estado de Goias

Figura 6. Numero de empresas ativas no estado de Goias
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Fonte: (EMPRESOMETRO MPE, 2017).
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A figura 15 relaciona a parcela de Micro e Pequenas empresas localizadas no
estado de Goids até o dia vinte e um de junho de 2017, que sdo 586.814 MPE’s, representando
95,0 do total de empresas ativas em Goids. Destacando as classificacGes, onde 42% sao
SIMELI; 31% ME; 25 % Simples Nacional; e 1% EPP.

4.1.6 Empresas Ativas no Municipio de Rubiataba

Figura 7. Numero de empresas ativas no Municipio de Rubiataba
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GO
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Fonte: (EMPRESOMETRO MPE, 2017).

A figura 7 destaca 1.577 de Micro e Pequenas empresas, representando 95,7 do
total de empresas ativas em Rubiataba/GO. Destacando as classificagfes, onde 44% sé&o
SIMELI; 29% Simples Nacional; 27% ME; e 1% EPP.

4.1.7 Panorama do Empreendedorismo em Rubiataba

Figura 8. Panorama do Empreendedorismo em Rubiataba
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Fonte: (EMPRESOMETRO MPE, 2017).
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A figura 8 demonstra o nimero de empresas que encerraram suas atividades nos
ultimos cinco anos, onde 26 empresas encerraram no ano de 2012; 24 empresas encerraram no
ano de 2013; 18 empresas encerraram no ano de 2014; 52 empresas encerraram no ano de

2015 e 33 empresas encerraram no ano de 2016.

4.1.8 Numero de Empresas Ativas nos Ultimos 5 Anos em Rubiataba-Go

Figura 9. Numero de empresas ativas nos Ultimos 5 anos em Rubiataba-GO

@/@’Hﬁ
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Fonte: (EMPRESOMETRO MPE, 2017).

E possivel perceber no grafico 8 uma acentuada elevacio na abertura de micro

e pequenas empresas dentre 0s anos de 2012 até o0 momento atual do ano de 2017.



4.1.9. Nivel de Pobreza e Escolaridade das Pessoas de Rubiataba-GO

Figura 10. Jovens Vulneraveis

Evolucdo - Percentual de Pessoas de 15 a 24 Anos Que N&o Estudam Nem Trabalham e Sao
Vulneraveis a Pobreza (1991 - 2010)
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MNota técnica: Razdo entre as pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam nem trabalham e sdo vulneraveis a
pobreza e a populagdo total nesta faixa etaria multiplicado por 100. Define-se como vulneraveis a pobreza as
pessoas que moram em domicilios com renda per capita inferior a 1/2 salario minimo de agosto de 2010. Sdo
considerados apenas os domicilios particulares permanentes.

Fonte: Datapedia, acesso em 2017.
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O grafico demonstra que de 2000 a 2010 a cidade de Rubiataba teve um declinio

de pessoas entre 15 a 24 anos fora da sala de aula e do mercado de trabalho, essa diminuicéo é

de 12,8% para 8,44%.



4.1.10 indice de Despesas e Receitas do Municipio de Rubiataba-Go

Figura 11. Despesas e Receitas do Municipio

Receitas 47605 13.085.221 461146647
Despesas 37774 11.904735 412.501.044
Agropecudria 35722 5977907 105.163.000
Indistria 86.606 11623682 539315998
Servigos 124 642 27.151.019 1.197.774.00

Fonte: IBGE 2013, Acesso 2017.
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A figura demonstra que o PIB da agropecuaria é de 35,772; a indUstria é de 86,606 e

0s servicos séo de 124,642. As despesas sdo de 37.774, as receitas sdo de 47,605.

4.2 Analise de Contelido

A cidade de Rubiataba conta uma populacdo de quase 19.000 mil habitantes,

dados esses onde constam apenas pessoas que tem residéncias permanentes no municipio, nao

fazendo parte desses dados residentes as pessoas que estdo morando em pensdes, hotéis,

prisdes e hospitais.

Entre os periodos de 1991 a 2010 a renda per capita da populacdo de Rubiataba

cresceu consideravelmente em relacdo ao nivel de crescimento do estado de Goids com um
salto de R$ 480,55 para R$ 810,97. O IDH da cidade em termos de qualidade, renda,
educacéo e longevidade, uma vez que primeira colocada em relacdo ao Brasil esta a capital do

estado de Goias Goiania, esse crescimento de acordo com dados fornecido encontra-se dentro

do crescimento nacional.
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Houve um retrocesso nos trabalhadores autonomos de 29,90% para 22,87%.
Segundo Dornelas (2007) isso pode implicar em alternativas de sobrevivéncia, sem o trabalho
formal e envolver negécios informais, que carece de tarefas simples, prestando servigos e
conseguindo como resultado pouco retorno financeiro, porém trabalhar arduamente e buscar
de todas as formas a subsisténcia dos seus familiares.

Percebe-se que em Rubiataba-GO o empreendedorismo tem sido de grande
relevancia para que quase 100% das atividades econdmicas se da através da criacdo de micro
e pequenas empresas, onde empreender tem sido para 0 municipio uma das chaves para a
economia ndo ficar alienada apenas na usina de &lcool e a agropecuéria, preparando esses
proprietérios a estar desenvolvendo empregos em lojas, e servigos diversos, diminuindo entdo
a taxa de desemprego local.

O numero de empresas que encerram suas atividades nos ultimos cinco anos
aumentou, onde 26 empresas encerraram no ano de 2012; 24 empresas encerraram no ano de
2013; 18 empresas encerraram no ano de 2014; 52 empresas encerraram no ano de 2015 e 33
empresas encerraram no ano de 2016.

Relacionado esses fatores ao empreendedorismo entende-se que esses fatores
podem estar interligados aos consumidores exigentes, a falta de crédito dos bancos,
influéncias politicas e econdmicas, crescimento inesperado da concorréncia, e principalmente
auséncia de planejamento através de um plano de negdcio, onde permite ter previsibilidade do
andamento da empresa.

Segundo Gomes (2012) percebe-se que é de grande relevancia as discussdes sobre
empreendedorismo para 0 desenvolvimento econdémico, ao fato de os empregos tradicionais
estarem cada vez mais escassos e 0s individuos tém sentido a necessidade de encontrar e
desenvolver novos produtos, novas invencgdes para se consolidar no mercado.

Compreende-se que Rubiataba vem crescendo com a criacdo de novas empresas,
reafirmando que o empreendedorismo em termos de economia tem trazido novos postos de
trabalho, fazendo com que a cidade se desenvolva a partir de inovacgdes das ideias, com uma
acentuada elevacdo na abertura de micro e pequenas empresas dentre os anos de 2012 até o
momento atual do ano de 2017 (EMPRESOMETRO, 2017).

O grafico 10 demonstra que de 2000 a 2010 a cidade de Rubiataba teve um
declinio de pessoas entre 15 a 24 anos fora da sala de aula e do mercado de trabalho, essa
diminuicdo é de 12,8% para 8,44%. Entende-se que a educagdo esté ligada ao processo de
estar colocando em pratica as habilidades e criatividade, que empreendedores por necessidade

sdo vitimas do modelo capitalista atual, pois ndo dispde de recursos, como a educacéo e o
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conhecimento adequado para estarem empreendendo de forma estruturada (DATAPEDIA,
2017).
O PIB de Rubiataba envolve setores como da agropecuaria que € de 35,772; a

industria é de 86,606 e 0s servigos sdo de 124,642. As despesas sdo de 37.774, as receitas sdo
de 47,605.
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CONCLUSAO

Conclui-se que em termos de estrutura empresarial o empreendedorismo nos
ultimos cinco anos trouxe para 0 municipio de Rubiataba-GO fomento de progresso, criacdo
de empresas, mostrando sua importancia para o quadro econémico-social, sendo que esse
desenvolvimento demonstrou-se através da abertura de micro e pequenas empresas, fechando
0 ano de 2017 com quase 2000 empresas em atividade, gerando novos postos de trabalho e,
por conseguinte o desenvolvimento local, congruente ao conceito do empreendedorismo como
peca chave para o desenvolvimento e crescimento de determinada cidade e regido e pais,
através da criacdo de empresas, geracdo de postos de emprego, sobre a taxa de alfabetizagdo,
da renda per capita dos residentes, de empregadores e também de desempregados.

Mesmo com a decadéncia em algum periodo da renda “per Capita” nos mostra
que a cidade estd embasada em uma economia estavel, tanto é que, entre os periodos de 1991
a 2010 a renda per capita da populacdo de Rubiataba-GO cresceu consideravelmente em
relacdo ao nivel de crescimento do estado de Goids com um salto de R$ 480,55 para R$
810,97, o que demonstra certo desenvolvimento.

Pode-se dizer que as dificuldades econémicas e liberacdo de crédito dos bancos
para o financiamento das ideias de negdcio, ndo é um fator que paralisa as pessoas que tém o
desejo de empreender, pois fazem com motivacdo e garra aquilo que se prop0e, tanto é que
ndo pararam de crescer mesmo com as contingéncias da burocracia, € que fara a diferenca
tanto para o pais, quanto para municipio de Rubiataba. Isso tem trazido desenvolvimento
como novas empresas, novas lojas e novas oportunidades.

Percebe-se que a dificuldade maior para que esse desenvolvimento do
empreendedorismo se dissemine e fique em evidéncia esta na burocracia da liberacdo de
crédito pelos bancos. Uma ferramenta de facil acesso e que os 6rgdos de ajuda como
SEBRAE possa estar dando mais assisténcia a essas ideias de negdcio, pois o plano de
negocio é uma das principais ferramentas de consignacéo de crédito, e essa € uma das maiores
dificuldades dos empreendedores, até mesmo quem ja possui sua empresa carece desse
conhecimento.

Com este estudo percebe-se que o empreendedorismo em geral voltado para o
municipio de Rubiataba-GO, trouxe a cidade certo desenvolvimento, entretanto carece da
difusdo desse movimento que esta elevando outros paises em desenvolvimento para lugar de

destaque e crescimento econémico. Para que todos possam ter acesso a essa filosofia e



46

movimento deixa-se em aberto esse estudo para posteriores pesquisas para a consecugdo de

novas ideias.
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