1. INTRODUCAO

Este trabalho monogréafico tem como objetivo avaliar a flexibilizacdo das normas
regentes do Direito do Trabalho em suas possiveis formas, observar se essas mitigam ou
relativizam o principio protetor encartado na Constituicdo Federal e entranhado nos principios
da legislacdo obreira, buscando circunscrever os principios do Direito do Trabalho aplicaveis,
em especial ao tema da flexibilizagéo das relagdes contratuais e extracontratuais trabalhistas e
suas formas adotadas, tentando compreender como esses institutos se correlacionam. Intenta,
ainda, verificar se o principio protetor das relacdes trabalhistas estd sendo mitigado pelo
fendmeno da flexibilizacdo e se é possivel flexibilizar as normas regentes sem exterminar
direitos fundamentais do trabalhador.

Para tanto, o presente trabalho utilizard o método l6gico-dedutivo, baseando-se na
construcdo doutrinaria, jurisprudencial e normativa, sendo analisada a referéncia do instituto
da flexibilizacdo em face dos principios que integram o ordenamento juridico laboral. A
metodologia utilizada serd a pesquisa bibliografica sobre o tema, por meio de artigos
juridicos, doutrina, revistas, juridicas, jurisprudéncia, normas constitucionais e
infraconstitucionais.

Para chegar ao objetivo geral, foram elaborados trés capitulos em carater de
objetivos especificos.

O primeiro capitulo aborda o Direito do Trabalho, definindo conceito e trajetéria
do Direito do trabalho ao longo dos tempos, logo apds sera feito um breve estudo dos
principios constitucionais trabalhistas, com maior énfase aqueles incidentes sobre o objeto de
estudo, a saber: o principio da proteg¢do do trabalhador; principio do “in dubio pro operario”;
principio da aplicacdo da norma mais favoravel; principio da condicdo mais benéfica e;
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Dessa maneira, no primeiro capitulo
sera feita uma investigacdo quanto a definicdo e conceituacdo acerca dos principios do Direito
do Trabalho, dando énfase ao principio protetor, descrevendo o fendmeno da flexibilizacdo e
suas vertentes.

No segundo capitulo, disserta-se sobre a Flexibilizagdo dos direitos trabalhistas,
com foco no conceito do processo de Flexibilizacdo das relagfes de trabalho no Brasil, a luz
da globalizacdo e com analise da aplicabilidade da flexibilizag&o trabalhista, bem como das

correntes contrarias a flexibilizagéo.



Por fim, na etapa final, buscar-se-4 langar luz sobre os limites da propalada
flexibilizagc&o das normas trabalhistas.
A investigacdo do terceiro e Gltimo capitulo, sera feita uma breve analise sobre os

limites da flexibilizacdo das normas trabalhistas.



2. O DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo inicial, o objetivo serd abordar o Direito do Trabalho a partir da
perspectiva historica, definindo conceito e trajetoria do Direito do Trabalho, de suas origens
nas Corporacdes de Oficio e na Revolucgdo Industrial até os dias atuais. Por conseguinte, sera
feito um breve estudo do chamado Direito Constitucional Trabalhista, informado por seus

principios, para, ao final, analisa-los individualmente.

2.1 BREVE PANORAMA HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é ramo do Direito Publico que regula as relagdes entre
empregado e empregador, que tém a subordinacdo por sua caracteristica principal; informado
por um conjunto de principios e normas proprios, donde tira sua independéncia como ramo

auténomo da ciéncia juridica.

O conjunto de principios, normas ¢ instituicdes, aplicaveis a relagdo de
trabalho e situagdes equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condigdo
social do trabalhador, através de medidas protetoras e da modificagdo das
estruturas sociais. (MAGANO, 1980, apud MANUS, 2015, p.5).

Esta defini¢do, que igualmente contém os elementos essenciais que interessam ao
Direito do Trabalho a que ja nos referimos, da énfase ao carater dinamico da disciplina, sendo
protecionista em relacdo ao empregado, por for¢a da desigualdade real existente entre
empregado e empregador e que a seguir examinaremos detidamente.

O objeto desse ramo do direito, basicamente, é a organizacdo do trabalho e da
producdo, visando a melhoria da condicdo social do trabalhador e da exploracdo da forca de
trabalho, valendo-se de medidas protetivas e também com a modificacdo das estruturas sociais
Cunha (1997). O direito do trabalho surgiu através da evolucdo social, ou seja, um conflito
entre o capital e o trabalho, surgiu entdo as primeiras formas de trabalho como a servidéo e as

corporacg0es de oficio.



O movimento em defesa do trabalhador tem sua origem mais remota nas
Corporagdes de Oficio das cidades medievais (associacdes de artesdos que
regulamentavam toda sua atividade, com controle de precos, salérios,
quantidades produzidas e especificacdes das mercadorias, evitando os abusos
gue poderiam advir concorréncia). (MANUS, 2002 apud MACHADO,
2008, p.19).

No século XVIII surgiu o Direito do Trabalho através da Revolugédo Industrial,
essa época foi marcada pela mudanca de antigos métodos de producdo que até entdo eram
produzidos de forma artesanal e que através de novas técnicas de mecanizacdo em linha de
producdo, fazendo surgir a sociedade industrial e tambem a sociedade do trabalho assalariado
Alexandre (2008).

A Revolucdo Industrial surgiu no século XVIII, com a substituicdo do
trabalho manual pelas maquinas a vapor. Traz ideias liberais, dando no¢éo
de liberdade e igualdade, desenvolvimento capitalista, exploracdo do
operario pelo poder econémico, nenhuma protecdo ao salario, liberdade
contratual. Empregavam criancas a partir de 6 anos de idade, para jornada de
trabalho de 15 horas chamadas de ‘jornadas de sol a sol’, isto é duravam
enquanto houvesse luz. A jornada de trabalho poderia ser de até 18 horas por
dia, e 0 empregador podia espancar brutalmente os empregados por causa de
erros ou atrasos. [...]. Surgimento de conflitos trabalhistas, o Estado que até
entdo ndo interferia, passou a interferir atraves de formulagdo de leis. [...]
(MALLET, 1998 apud MACHADO, 2008, p. 19).

E importante ressaltar que foi nessa época que surgiram os primeiros documentos
constitucionais, garantindo o direito aos empregados como a Constituicdo Mexicana de 1917

e também a Constituicdo de Weimar de 1919.

A Carta Politica mexicana de 1917 foi a primeira a atribuir aos direitos
trabalhistas a qualidade de direitos fundamentais, juntamente com as
liberdades individuais e os direitos politicos (arts. 5° e 123). A importancia
desse precedente historico deve ser salientada, pois na Europa a consciéncia
de que os direitos humanos tém também uma dimensédo social sé veio a se
firmar apds a grande guerra de 1914 -1918, que encerrou de fato o “longo
século XIX”. A Constituicdo de Weimar, em 1919, trilhou a mesma via da
Carta mexicana, e todas as convencles aprovadas pela entdo recém-criada
Organizagéo Internacional do Trabalho, na Conferéncia de Washington do
mesmo ano de 1919, regularam matérias que ja constavam da Constituicdo
mexicana: a limitacdo da jornada de trabalho, o desemprego, a prote¢édo da
maternidade, a idade minima de admissdo nos trabalhos industriais e o
trabalho noturno dos menores na indastria (COMPARATO, 1917 apud
MACHADO, 2008, p. 20).



De acordo com Machado (2008), no Brasil alguns direitos como: salario minimo,
isonomia salarial, duragdo de trabalho como a jornada de oito horas, descanso semanal, férias
anuais remuneradas, condicdes especiais de trabalho para a mulher e o menor, além da
sindicalizacdo e da negociacdo coletiva, foi um processo demorado e com a pressao
internacional e também da necessidade da regulamentacéo de trabalho esses direitos foram
instituidos em nivel nacional. E importante ressaltar também que as influéncias externas
levaram o Brasil a elaborar leis trabalhistas.

Os fatores internos no Brasil que mais influenciaram no surgimento do Direito do
Trabalho foram: o movimento operario do qual participaram imigrantes com ideias
anarquistas, os fatores foram caracterizados por inimeras greves em fins de 1800 e inicio de
1900; o surto industrial e também os efeitos da Primeira Guerra Mundial, com o aumento do
numero de fabricas e operarios e também a politica trabalhista de Getalio (1930).

O Direito do Trabalho sofreu alteragdes ao longo do tempo mudancas e
transformacdes acerca da economia mundial, essa repercussdo da economia segundo Machado
(2008), como a prosperidade econdmica as grandes crises da economia, seguidas do
desemprego estrutural, da globalizacdo, dos processos de integracdo da econémica e a
acirrada competitividade dos mercados, tém afetado as relagdes laborais.

Ndo podemos esquecer do desenvolvimento tecnolégico, da robdtica e da
informética. Estes varios dos fatores destacados tém levado o Direito do Trabalho a fazer
algumas revisfes conceituais, entre as quais destacam-se a flexibilizacdo, a terceirizacdo, as
novas formas de contratacdo, e também o cooperativismo. Esses fatores apresentados, tém

afetado as relacGes de trabalho e o principio protetor em seu conceito classico.

A flexibilizacdo representa a atenuagdo da rigidez protetiva do Direito do
Trabalho, com a adocédo de condicdes trabalhistas menos favoraveis do que
as previstas em lei, mediante negociacdo coletiva, em que a perda de
vantagens econdmicas poderd ser compensada pela instituicdo de outros
beneficios, de cunho social, que ndo onerardo excessivamente a empresa, nos
periodos de crise econdmica ou de transformacdo na realidade produtiva.
(MARTINS FILHO, 2002 apud MACHADO, 2008 p. 23).

Dessa forma, e a partir da constitucionalizagdo das normas trabalhistas, o Direito
do Trabalho avanca para expandir seus objetivos fundamentais da mera defesa dos direitos do
trabalhador frente ao capitalista, para se debrucar, também, sobre o desenvolvimento

econdmico e social.



Sendo assim, o Direito do Trabalho migra conceitualmente para um Direito das
Relacdes de Trabalho e Emprego, visando também a dinamizacdo da economia, a partir dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e também na busca da construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, bem como a garantia do desenvolvimento nacional —
conforme os fundamentos e objetivos fundamentais da Republica Brasileira, tal como
encartados na Constituicdo Federal de 1988

Conforme Martins (2014), o Estado pode intervir nas relacbes de trabalho,
elaborando regulamentos das condicgdes de trabalho para forcar as partes a buscarem a solugéo

para os conflitos.

2.2 ANALISE DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS

Ao analisar o tema da flexibilizacdo do Direito do Trabalho, alguns principios
constitucionais, trabalhistas devem ser apresentados. Inicialmente, vamos analisar o conceito
da palavra “principio”, para depois estudar os principios constitucionais relevantes no Direito
do Trabalho.

Em nossa lingua, tem-se o conceito de principio em um sentido abrangente e

remetem a ideia de inteligibilidade do termo.

Principio, do latim pricipiu, significa, numa acep¢édo vulgar, inicio, comeco,
origem das coisas. Tal nocdo deriva da linguagem da geometria, onde
designa as verdades primeiras [...], sendo as premissas de todo um sistema
gue se desenvolve no norte geométrico. (BONAVIDES, 2003 apud
MACHADO, 2002, p. 25).

O termo “principio” ¢ utilizado, indistintamente, na Filosofia, Sociologia,
Teologia, Politica, Fisica, Direito, entre outros campos do saber, como linha mestra do
conhecimento a ser explorado. (ESPINDOLA, 2002 apud MACHADO, 2008 p. 24). Vimos
entdo que principios significam um ponto de partida. Para as ciéncias 0s principios sdo como

proposicdes basicas, sao como os alicerces para o conhecimento.

[...] € mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-
lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e
inteligéncia, exatamente por definir a I6gica e a racionalidade do sistema



normativo, no que lhe confere a tonica e lhe da sentido harménico.
(MELLO, 1996 apud MACHADO, 2002 p.25)

O termo “principio” é plurivoco, de complexas e diversas interpretacdes e
defini¢es juridicas, nos mais diversos aspectos do Direito. Segundo Filho (1998), os juristas
empregam o termo “principio” com pelo menos trés sentidos diferentes.

O primeiro, traduz a ideia de ‘supernorma’, ou seja, normas gerais de hierarquia
superior que exprimem valores, servindo como modelo, referéncia, isto é, como paradigma de
validade das normas legais.

No segundo sentido, principio se revela como normas mais especifica, ou seja,
imprimindo o contetido da regra legal, dando-lhe sentido.

Por ultimo, numa perspectiva generalista, principios seriam o conjunto de normas
vigentes sobre determinada matéria.

Nesse sentido, vale a licdo de Bastos acerca dos principios constitucionais:

Os principios constitucionais sdo aqueles que guardam os valores
fundamentais da ordem juridica, isto s6 é possivel na medida em que estes
ndo objetivam regular situagdes especificas, mas sim desejam lancar a sua
forca sobre todo o mundo juridico. Alcangam os principios esta meta a
proporcdo que perdem o seu carater de precisdo de contetdo, isto &,
conforme vdo perdendo densidade seméntica, eles ascendem a uma posigao
que lhes permite sobressair, pairando sobre uma area muito mais ampla do
gue uma norma estabelecedora de preceitos. [...]. (BASTOS, 1999 apud
MACHADO, 2002, p.25).

Segundo Martinez (2016), os principios prescrevem normas, geram verdadeiros
preceitos de desenvolvimento que visam ao desenvolvimento da justica. Nesse aspecto, tanto
0s principios como as normas sao espécies de normas juridicas lato sensu e merecem
distingéo para um melhor entendimento de ambas.

Para Martins (2017), os principios sdo normas gerais, que interferem no sistema

juridico, podendo ser entendido como uma direcao.

A diferenca entre principios juridicos e regras juridicas € de natureza logica.
Os dois conjuntos de padrbes apontam para decisdes particulares acerca da
obrigacdo juridica, em circunstancias especificas, mas distinguem se quanto
a natureza da orientacdo que oferecem. As regras sao aplicaveis & maneira do
tudo ou nada. (DWORKIN, 2007 apud MARTINS, 2010 p. 46).



Para Delgado (2009), principios sd0 como normas gerais, ou seja, sdo diretrizes
que atingem o sistema juridico.

Com esse escopo, na visdo de Rodriguez (2000), os principios normativos que
protegem o trabalhador sdo a razdo de ser do Direito do Trabalho, visto que esse ramo do
direito nasceu para proteger o trabalhador diante da sua hipossuficiéncia econdémica em
relacdo ao empregador.

Sem embargo, conforme asseverado acima, o novo Direito do Trabalho deve
também ser informado e percebido sob a luz das normas e dos principios constitucionais, em
busca do desenvolvimento econémico equilibrado.

Assim, para este excerto importa gizar a seguir alguns dos mais eminentes

principios constitucionais aplicaveis as relacoes de trabalho e emprego.

2.2.1 O PRINCIPIO DA PROTECAO DO TRABALHADOR

O principio que protege o trabalhador tem por objetivo, amenizar as desigualdades
entre as partes, empregado e empregador. O objetivo do principio é proteger o trabalhador, e

equiparar as desigualdades existente entre as partes na relacdo de trabalho.

[...]- Informa o principio tuitivo que o Direito do Trabalho estrutura em seu
interior, com suas normas, institutos, principios e presungdes proprias, uma
tela de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro

— visando a retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente
ao plano fatico do contrato de trabalho. De fato, a estrutura conceitual e
normativa do Direito do Trabalho, e acentuadamente do Direito Individual
do Trabalho, constréi-se a partir da constatacdo da diferenciacdo
socioecondmica e de poder substantivas entre os dois sujeitos da relacdo
juridica central desse ramo juridico — empregador e empregado. E que nesse
vinculo especial (a relacdo de emprego) o sujeito empregador age
naturalmente como um ser coletivo, isto €, um agente socioecondémico cujas
acbes — ainda que intra-empresarias — tém a natural aptiddo de produzir
impacto na comunidade mais ampla. Em contrapartida, no outro p6lo da
relagdo inscreve-se um ser individual, identificado no trabalhador que,
enquanto sujeito desse vinculo sécio-juridico, ndo é capaz, isoladamente, de
produzir, como regra, a¢fes de impacto comunitario. Essa disparidade de
posicdes na realidade concreta fez emergir um Direito Individual do trabalho
largamente protetivo, caracterizado por métodos, principios e regras que
buscam reequilibrar, juridicamente, a relacdo desigual vivenciada na prética
cotidiana da relacdo de emprego. [..]. (DELGADO 2001, apud
MACHADO, 2002, p. 27)



Este principio desenvolve-se em trés principios como o do in dubio pro operério,
o0 da aplicacdo da norma mais benéfica ao trabalhador e também o da aplicacdo da condicao

mais vantajosa ao trabalhador, que serdo elencados nos subtitulos a seguir.

2.2.1.1 PRINCIPIO DO IN DUBIO PRE OPERARIO

De acordo com Machado (2003), este principio é conhecido como in dubio pro
reo ou in dubio pro misero, ele € o critério pelo qual o aplicador deve escolher, a norma mais

favoravel ao trabalhador.

[...] dado ao seu caréater especial, o Direito do Trabalho repele o principio
admitido pelo direito privado segundo o qual os casos de ddvida resolvem-
se em favor do devedor (in dubio pro reo). Tendo em vista a autonomia do
Direito do Trabalho e admitindo-se seu carater especial, ha de se admitir seu
escopo de outorgar um amparo a parte mais débil no contrato de trabalho, ja
gue, em consequéncia de sua debilidade, encontra-se, na maioria das vezes,
na situacdo da parte credora. Se o direito privado aceita o principio do favor
pro reio, € porque, na maior parte dos casos, nas relacdes civis ou
comerciais, 0 devedor é a parte mais débil necessitada. Nas relacdes de
trabalho ocorre exatamente o contréario, estando o trabalhador em situacéo de
inferioridade diante do empregador, no caso, devedor. (BELTRAN, 2001
apud MACHADO 2002, p. 29).

Vimos entdo que o principio in dubio pro operario, possui a finalidade intrinseca
de proteger a parte mais fragil na relacéo juridica, ou seja, o trabalhador. Tal principio da ao
aplicador da Lei, na davida quanto a interpretacdo da norma, a escolha entre as interpretaces
legais viaveis, sendo que a norma a ser aplicada devera ser a mais benéfica ao trabalhador,

desde que néo afronte a vontade do legislador.

2.2.1.2 PRINCIPIO DA APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

Independentemente do conjunto das leis em vigor, da hierarquia em que cada uma
ocupa, este principio ao caso concreto que melhor atenda aos interesses do trabalhador,

guando existirem duas ou mais normas aplicaveis.

Ante a coexisténcia de varias normas regendo a mesma situacdo juridico-
trabalhista, deve prevalecer a mais benéfica ao empregado,
independentemente da graduacgéo valorativa que haja entre elas, ou seja, da
posi¢do hierdrquica que ocupem umas em relagdo as outras no conjunto das
leis em vigor. (VOGEL NETO, 2000 apud MACHADO, 2002, p. 30).



Segundo Cunha (1997), o principio poderd ser utilizado na interpretacdo das
normas juridicas, o que devera ocorrer mediante a otimizagdo no enquadramento juridico de
uma da situacdo de fato e do exame dos dispositivos legais aplicaveis a espécie, desde que
mantidos os critérios técnico-cientificos informadores da ordem juridica, ndo ha davida, em
relagdo a aplicagdo do principio, pois este encontra-se subordinado aos limites estabelecidos
pelo ordenamento juridico, ndo se cogitando sua aplicacdo empirica ou interpretativa de
maneira serd necessario a assegurar que o encaminhamento na solucdo de questdes similares
siga um mesmo curso ou impliqguem em inseguranca juridica.

O intérprete operador do direito podera eleger como regra a mais favoravel ao
trabalhador, em uma dada situacdo de conflito de regras, desde que observados certos

procedimentos objetivos orientadores, como observa Delgado (1999).

Na pesquisa e eleicdo da regra mais favoravel, o intérprete e o operador do
direito obviamente devera se submeter a algumas condutas objetivas, que
permitem preservar o carater cientifico da compreensdo e apropriacdo do
fendmeno juridico. Assim, haverd de ter em conta ndo o trabalhador
especifico objeto da incidéncia da norma em certo caso concreto, mas o
trabalhador enquanto ser componente de um universo mais amplo (categoria
profissional, por exemplo). (DELGADO, 1999 apud MACHADO, 2002 p.
30).

Ja segundo Azevédo (2001), a hierarquia é fundada no conhecimento e aplicacédo
da norma mais favoravel ao trabalhador, independe de sua posi¢cdo naquela escala, porque o
Direito do Trabalho tem fontes formais ndo legislativas, como o Acordo e Convencéo
Coletiva de Trabalho que devem ser aplicadas em primeiro lugar, quando esta estabelecer
direitos mais favoraveis aos trabalhadores, integrantes dessa categoria profissional. O Direito
do Trabalho tem um carater social, sendo que as hierarquias das leis ndo obedece ao critério
rigido estabelecido no art. 59 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

No ordenamento juridico, esse principio costuma ser lembrado como principio da
inalterabilidade das condicdes do contrato de trabalho, e esta resguardado no art. 468 da CLT,
ele traz uma restrigéo da soberania da vontade do trabalhador.

E importante ressaltar que quando do trabalhador comeca a trabalhar em uma
determinada empresa e fica acordado que o mesmo recebera a titulo de horas extraordinarias
70% (setenta por cento), ndo sera valida clausula que estabeleca indice inferior do que que foi

acordado.



Em sede jurisprudencial, encontra-se a proclamacao desse principio na Simula 77

n°51 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

SUMULA N° 51 - NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E
OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacdo ou alteracdo do regulamento. (ex-Stimula n°® 51 - RA 41/73, DJ
14.06.1973).

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opc¢do do
empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema
do outro. (ex-0OJ n° 163 - Inserida em 26.03.1999).

De acordo com a SUMULA N° 51 em questdo, as alteragdes contratuais sO

poderdo ser legitimas, quando acordado pelo empregado e desde de que tal alteragdo ndo

traga, prejuizos aos mesmos, se houver alguma alteracéo e estd, trazer prejuizos, seré nula de

pleno direito, nos termos do Art. 9° da CLT. “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos

praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos

na presente Consolida¢ao”

2.2.1.3 PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA

Segundo Delgado (2011), esse principio traz garantias de preservacao, ao longo

do contrato, nesse sentido, nesse sentido ele traz clausula contratual mais vantajosa ao

trabalhador. Ele tem carater de direito adquirido e esta previsto no art. 5°, XXXVI, da

CRFB/88.

N&o se trata, aqui, como visto, de contraponto entre normas (ou regras), mas
clausulas contratuais (sejam tacitas ou expressas, sejam oriundas do préprio
pacto ou do regulamento de empresa). Ndo se trata também, é claro, de
condi¢do no sentido técnico-juridico (isto é, clausula que subordina o efeito
do ato juridico a evento futuro e incerto — art. 114, CCB/1916; art. 121,
CCB/2002). O que o principio abrange sdo as clasulas contatuais, ou
qualquer dispositivo que tenha, no Direito do Trabalhado, essa natureza. Por
isso seria mais bem enunciado pela expressao principio da clausula mais
benéfica. (DELGADO, 2011 p.196)

E importante ressaltar que esse principio foi incorporado pela legislacio art. 468,

CLT e também pela jurisprudéncia trabalhistas (Simulas 51, I, e 288, TST), o principio nos

informa que as clausulas contratuais sO poderdo ser suprimidas caso se as mesmas forem



suplantadas por cldusulas posteriores e mais benéficas, lembrando que direito “(direito
adquirido)” em face de qualquer subsequente alteragdo menos vantajosa do contrato ou
regulamento de empresa evidentemente que a alteracdo implementada por norma juridica

submeter-se-ia critério analitico distinto.

2.2.1.4 PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A indisponibilidade dos direitos trabalhistas segundo Machado (2002), consiste na
irrenunciabilidade do que é conferido pelas normas trabalhistas. Exemplificando: o art. 9° da
CLT diz que o trabalhador ndo podera renunciar ao recebimento de salario e dificuldades
financeiras que a empresa esta passando. Esse principio encontra-se bem definido no Art. 468,
caput, da CLT.

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das
respectivas condi¢fes por matuo consentimento, e, ainda assim, desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Nota-se entdo que é um principio que trata da imperatividade das regras
trabalhistas, traduzindo a inviabilidade de o empregado poder, salvo rarissimas excecdes,
despojar-se das vantagens e protecdes legais. A indisponibilidade, ou, em outras palavras, a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas por parte do empregado, encontra alicerce na
presuncdo de que o trabalhador, hipossuficiente, poderia ser for¢ado a abrir mdo de alguns
direitos com o escopo de apenas garantir o trabalho. A desigualdade das partes contratuais, ja
comentada neste resumo, seria 0 motivo justificador da indisponibilidade. O termo
indisponibilidade termina assumindo um sentido mais amplo do que a mera
“irrenunciabilidade”, ja que renunciar ¢ um ato unilateral. Em face do principio em comento,
o empregado ndo poderia renunciar, nem tampouco “negociar’ a diminui¢do de um direito
(proibicéo ao despojamento unilateral e proibicdo ao despojamento bilateral).

O principio ndo incide na transagdo judicial, pois nela o juiz do trabalho atuaré de

forma decisiva, sendo seu o ato homologatdrio necessario para a validade da conciliag&o.



3 AFLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo, o objetivo serd disserta-se sobre a Flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, comegando com uma breve contextualizacéo histdrica; focando no conceito do
processo de Flexibilizacdo, falando sobre as modalidades de flexibilizacdo, o processo de
flexibilizacdo nas relac6es de trabalho e para terminar sera uma breve analise da flexibilidade

no Brasil e a luz da globalizacao.

31 A CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA FLEXIBILIZACAO DO
DIREITO DO TRABALHO

Na doutrina, ndo ha unanimidade quanto ao marco historico da flexibilidade do
Direito do Trabalho. Porém, observa-se que no curso da historia, certos processos de trabalho
acabaram influenciando na Flexibilizacéo das regras trabalhistas.

Tal afirmacdo se faz, tendo em vista que a invengdo das maquinas a vapor e de
fiar inventadas ainda na Idade Moderna, causaram as primeiras crises de desemprego na

histéria como registra Martins:

A invencdo da maquina a vapor como fonte energética dispensa Varios
trabalhadores. A maquina de fiar patenteada por John Watt em 1738, sendo o
trabalho feito de forma muito mais rapido, acabou substituindo a forca
humana, terminando com varios postos de trabalho existentes e causando
desemprego na época. (MARTINS, 2002, p.17)

Inicia-se, assim, a substituicdo do trabalho manual pelo trabalho com o uso de
maquinas, mas também a necessidade de que pessoas viessem a operar as maquinas nao s6 a
vapor, mas a téxteis, o que fez surgir provavelmente o trabalho assalariado.

Apbs o surgimento de novas tecnologias, houve mudancas no sentido de
diminuicdo da mé&o-de-obra comum, exigindo do trabalhador uma mao-de-obra mais

qualificada e apta para acompanhar o processo tecnologico como explica Masi:

Durante muitos anos, a tecnologia fez com que deixassem de existir alguns
empregos, mas a0 mesmo tempo criou outros em maior propor¢do. Para
projetar e construir maquinas eram necessarios, de fato, outros tipos de
trabalhadores. (DE MASI, 2000 p. 99).



Sobre a nova tipologia dos trabalhadores com a evolucdo dos processos
produtivos, descreve Silva que:

A tecnologia gera a especializagdo e consequentemente a separacdo entre o
empregado escolarizado e o sem instru¢do. O primeiro, com acesso aos
melhores empregos e salérios; e o segundo, é remetido a um mercado
flutuante, instavel, precério e sujeito a dispensas permanentes [...] (SILVA,
2002, p. 37).

Como consequéncia advinda dos processos de industrializacdo ocorridos no curso
do tempo, surgiu a necessidade de se estabelecer mecanismos para 0 processo de
flexibilizacdo do trabalho, como do horério de trabalho, da jornada e de outras condicdes de
trabalho.

Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de
descanso. [...]. O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e
semana (MANUS, 2015, p.166).

A jornada normal de trabalho serd o espaco de tempo durante o qual o
empregado devera prestar servico ou permanecer a disposicdo do
empregador, com habitualidade, excetuadas as horas extras; nos termos da
CF, art. 7°, XIll, sua duracdo deverd ser de até 8 horas diarias, e 44
semanais; no caso de empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de
revezamento, a jornada deverd ser de 6 horas, no caso de turnos que se
sucedem, substituindo-se sempre no mesmo ponto de trabalho, salvo
negociacdo coletiva. (MANUS, 2015, p. 158).

Com o passar do tempo, surge outras situacdes de trabalho, nasce a necessidade
de se estabelecer métodos para o processo de flexibilizacdo, as implicacfes vindas dos
processos de industrializacdo como a jornada de trabalho e o horario de trabalho. Para que
haja maior flexibilizacdo das condi¢cbes de trabalho e até mesmo para manter o trabalhador,
deve existir conciliacdo entre o econémico, que é aparte da producdo, e o social, que é a

prépria sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia.

Na Europa, a flexibilizagdo levou a uma generalizada diminuic&o dos niveis
salariais; na Espanha, os saléarios foram reduzidos e apesar disso, em ambos
0s paises, contudo, ndo se produziu melhoria no nivel de emprego. Também
se constata uma evolucdo das formas de emprego flexivel ou precario,
através dos chamados contratos atipicos, criando um fosso entre
trabalhadores permanentes e precérios, dada a desigualdade de protecéo.
(AZEVEDO, 2001 apud MACHADO, 2002 p. 50).



Nota-se entdo que a situagdo mundial de desemprego tem sido alarmante, um fator
que merece destaque nessa situacdo é o da globalizacdo, por causa dela o0 mercado de trabalho
cresce a cada dia, trazendo mudancas, novas funcdes, competéncias, habilidades e aptiddes,
fazendo surgir diferentes tipos de empregos, empresas, empregadores em potencial. Mudou-se
também o perfil do empregado, é necessario o dinamismo e proatividade.

Um fator que merece destaque em relacdo ao desemprego € o fenbmeno da
globalizacdo, esse fendmeno surgiu com o fim da guerra fria, acompanhado de varias
tecnologias e também de uma crise econdémica que impactou as relacdes de trabalho, trazendo

varias transformacdes, até mesmo para as leis, Cavalcante (2016).

Para alguns, “globalizacdo” ¢ o que devemos fazer se quisermos ser felizes;
para outros, ¢ a causa da nossa infelicidade. Para todos, porém,
“globalizacdo” ¢ o destino irremediavel do mundo, um processo irreversivel;
¢ também um processo que nos afeta a todos na mesma medida e da mesma
maneira. Estamos todos sendo “globalizados” — e isso significa basicamente
0 mesmo para todos (ZUGMUNT BAUMAN, 2012 apud TEIXEIRA,
2013 p.37).

O termo globalizacdo, refere-se ao processo de interacdo sob os varios aspectos
entre os diferentes paises, mercados e pessoas, Cavalcante (2016):

[...] uma nova ordem paradigmaética que opera a substituicdo do conceito de
sociedade nacional pelo de sociedade global. Consiste também na
mundializacdo de processos econémicos, como a circulacdo de capitais, a
ampliacdo dos mercados ou a integracdo produtiva em escala mundial. Mas,
comporta ainda fendmenos da esfera social, como a cria¢do e expansdo de
instituicbes supranacionais, a universalizagdo de padrdes culturais e o
equacionamento de questdes concernentes a totalidade do planeta (meio
ambiente, desarmamento nuclear, crescimento populacional, direitos
humanos, bioética, etc.). (CUNHA, 1998, apud CAVALCANTE, 2016

p.2).

Entende-se que o fenbmeno da globalizacdo, vincula os paises, aproveitando,
principalmente, os paises capitalistas, uma vez que adquirem matéria-prima por um preco
pequeno em determinado pais, instalam suas fabricas no lugar em que a mao-de obra é barata,
podendo, assim, vender suas mercadorias em todos 0s paises, por preco mais acessivel.
(Cavalcante, 2016).

Outro efeito da globalizacdo de acordo com Cassar (2013), é sentido nas relagdes
de trabalho, pois a dinamizacdo do mercado mundial, e também do avanco tecnoldgico e

cientifico, a revolugdo na comunicagdo, substituicdo do homem pela méquina automatizada e



outros fatores impactam de forma negativa os paises de economia mais fragil, abalam niveis
salariais, exigem mao-de-obra cada vez mais especializada, aumentam o indice de
desemprego, conduzindo a desintegracdo social. Medidas sdo adotadas sob o manto da
incansavel busca de custos mais baixos, aumento da producdo, melhor qualidade do produto,
tudo para incrementar a concorréncia.

Os paises capitalistas buscam a diminuir custos e, como consequéncia, o lucro,
consistente na priorizacao do uso da tecnologia, que diminui os postos de trabalho a0 mesmo
tempo em que propde mao-de-obra especializada e também dos baixos custos trabalhistas.
Diante da crise econdmica, essa busca torna-se mais competitiva, e a protecdo legal do
trabalhador inicia a ser debatida, surge os defensores, da desconstitucionalizacdo dos direitos

dos trabalhadores, principalmente por parte dos neoliberais como salienta Cavalcante (2016).

Argumentam os neoliberais que a alta protecdo trabalhista e o bem-estar
social como praticados pelo Brasil ocasionaram sociedades ocidentais ndo
(ou menos) competitivas em relacdo as economias industrializadas sem
garantias e, por isso, tais direitos devem ser drasticamente reduzidos,
diminuindo os gastos, o que possibilita uma melhor competitividade no
mercado. (BOMFIM, 2013 apud CAVALCANTE, 2016 p.3).

A corrente neoliberal, visa um retrocesso dos direitos conquistados pelos
trabalhadores, e diante da globalizacdo € imposto uma revisdo das normas trabalhistas para
agregar os interesses dos trabalhadores com as pretensdes dos empresarios, todavia ndo
devem romper com os direitos béasicos dos trabalhadores, conquistados historicamente
(CAVALCANTE, 2016).

A necessidade de protecdo ao trabalhador com vistas a se alcancgar "justica
social" vem sendo defendida ao longo da histéria. Sucede que o passar dos
anos acabou testemunhando a crescente e excessiva rigidez das normas de
protecdo ao trabalhador de tal maneira que se chegou a necessidade de se
flexibilizarem alguns direitos como mecanismo para tornar possivel um
controle relativo sobre um dos problemas sociais mais graves deste fim de
século, o desemprego. (AGUIAR, 2009, p. 1).

A flexibilizacdo surge como solugdo para combater a crise econémica e também
para que haja uma mitigacdo das normas trabalhistas, uma adaptacéo de uma legislacéo rigida
as novas exigéncias econdmicas devido as transformacdes sociais. Vale ressaltar que a

flexibilizac&o visa apenas algumas mudangas, cria alternativas viaveis diante da legislacéo.



Mauricio Godinho apresenta o conceito da flexibilizagdo das normas trabalhistas

da seguinte forma:

Por flexibilizacdo trabalhista entende-se a possibilidade juridica, estipulada
por norma estatal ou por norma coletiva negociada, de atenuacdo da forca
imperativa das normas componentes do Direito do Trabalho, de modo a
mitigar a amplitude de seus comandos e/ou 0s parametros proprios para a
sua incidéncia. Ou seja, trata-se da diminuicdo da imperatividade das normas
justrabalhistas ou da amplitude de seus efeitos, em conformidade com a
autorizacdo fixada por norma heterdbnoma estatal ou por norma coletiva
negociada. (DELGADO 2015, apud CAVALCANTE, 2016 p. 4).

Dessa forma o ordenamento juridico tem o dever de complementar as lacunas na
lei, por mais inéditas que elas sejam, é necessario ser flexivel diante de novas situacdes,
sempre tendo o cuidado para que ndo deixe de existir uma garantia minima para o trabalhador.
De acordo com o dicionario Aurélio “flexibilizar ¢ o ato de tornar-se flexivel, algo facil de
manejar, maledvel, submisso”.

Flexibilizar é entdo uma maneira de dar o equilibrio para dois lados de uma
determinada situacdo. O mercado de trabalho ndo pode perder médo de obra, mesmo passando
por situacdes dificeis. No entanto o direito fundamental do trabalhador, assegurado pela
CRFB/88, ndo pode sofrer perdas irrepardveis, desse modo entdo fica invidvel que o
empregado responda pelos riscos do mercado de trabalho. N&o estd se falando de um
retrocesso para a classe dos trabalhadores, mas uma alternativa para as partes que se
encontram em crise.

Contudo, as crises econdmicas, politicas e o desemprego, além do avanco da
tecnologia, foram as causas que motivaram o surgimento da Flexibilizacdo, em nivel mundial.

Trabalhadores que ocupavam empregos permanentes de alto nivel de
produtividade e salarios, hoje em dia em funcdo do custo de vida e do nivel de consumo
elevado, ndo encontra empregos adequados, tal como vem acontecendo nos paises
industrializados, a regulagéo social dos regimes de emprego vem sendo fustigada por graves
problemas que se manifestam no aumento do desemprego prolongado ou empregos precarios
que proporcionam rendas insuficientes, dando origem a crescentes desigualdades sociais.

Observa-se que a legislacdo trabalhista, depois de sessenta anos, precisa ser
revista, em razéo das transformacdes de uma nova realidade social que envolve globalizacéo,
automac&o, desemprego, crises econémicas, etc., sendo que as condi¢es de vida mudaram, e

também as condicGes de trabalho também mudaram (NASSIF, 2001).



A invencdo da maquina a vapor como fonte energética dispensa varios
trabalhadores. A maqguina de fiar patenteada por John Watt em 1738, sendo o
trabalho feito de forma muito mais rapido, acabou substituindo a forca
humana, terminando com vérios postos de trabalho existentes e causando
desemprego na época. (MARTINS, 2002 apud MACHADO, 2002 p. 48).

Com o avanco tecnoldgico muitos empregos deixaram de existir, criou-se outros
tipos de empregos, com novas atividades e fung¢des. Surgiu entdo uma nova tipologia de
trabalhadores capazes de evoluir junto ao processo produtivo, a tecnologia gerou e gera o
aperfeicoamento e consequentemente a separacdo entre os empregados escolarizados e 0s
empregados sem instrugdo. O instruido, tem acesso aos melhores empregos e salarios, e 0s
sem instrugdo normalmente é enviado a um mercado instavel, sujeitos as demissdes. O
desenvolvimento econdmico, dos paises também influencia na contratacdo ou na demissédo de
trabalhadores, nos paises desenvolvidos por exemplo, o caminho tem sido a Flexibilizacédo
como forma de reduzir o desemprego.

Nota-se entdo que a situagdo mundial de desemprego tem sido alarmante, um fator
que merece destaque nessa situacdo é o da globalizacdo, por causa dela 0 mercado de trabalho
cresce a cada dia, trazendo mudancas, novas funcdes, competéncias, habilidades e aptiddes,
fazendo surgir diferentes tipos de empregos, empresas, empregadores em potencial. Mudou-se
também o perfil do empregado, é necessario o dinamismo e proatividade.

Um fator que merece destaque em relacdo ao desemprego é o fendmeno da
globalizacdo, esse fendmeno surgiu com o fim da guerra fria, acompanhado de vérias
tecnologias e também de uma crise econémica que impactou as relac6es de trabalho, trazendo

varias transformacdes, até mesmo para as leis, Cavalcante (2016).

Para alguns, “globaliza¢do” ¢ o que devemos fazer se quisermos ser felizes;
para outros, ¢ a causa da nossa infelicidade. Para todos, porém,
“globalizag@o” ¢ o destino irremediavel do mundo, um processo irreversivel;
¢ também um processo que nos afeta a todos na mesma medida e da mesma
maneira. Estamos todos sendo “globalizados” — e isso significa basicamente
0 mesmo para todos (ZUGMUNT BAUMAN, 2012 apud TEIXEIRA,
2013 p.37).

O termo globalizacéo, refere-se ao processo de interacdo sob os varios aspectos

entre os diferentes paises, mercados e pessoas, Cavalcante (2016):

[...] uma nova ordem paradigmatica que opera a substitui¢cdo do conceito de
sociedade nacional pelo de sociedade global. Consiste também na
mundializacdo de processos econdémicos, como a circulagdo de capitais, a



ampliacdo dos mercados ou a integragédo produtiva em escala mundial. Mas,
comporta ainda fendmenos da esfera social, como a criacdo e expansdo de
instituicbes supranacionais, a universalizacdo de padrdes culturais e o
equacionamento de questfes concernentes & totalidade do planeta (meio
ambiente, desarmamento nuclear, crescimento populacional, direitos
humanos, bioética, etc.). (CUNHA, 1998, apud CAVALCANTE, 2016

p.2).

Entende-se que o fenbmeno da globalizacdo, vincula os paises, aproveitando,
principalmente, os paises capitalistas, uma vez que adquirem matéria-prima por um preco
pequeno em determinado pais, instalam suas fabricas no lugar em que a mdo-de obra é barata,
podendo, assim, vender suas mercadorias em todos o0s paises, por preco mais acessivel.
(CAVALCANTE, 2016).

Outro efeito da globalizacdo de acordo com Cassar (2013), é sentido nas relacdes
de trabalho, pois a dinamizacdo do mercado mundial, e também do avanco tecnoldgico e
cientifico, a revolucdo na comunicacgdo, substituicdo do homem pela maquina automatizada e
outros fatores impactam de forma negativa os paises de economia mais fragil, abalam niveis
salariais, exigem mao-de-obra cada vez mais especializada, aumentam o indice de
desemprego, conduzindo a desintegracdo social. Medidas sdo adotadas sob o manto da
incansavel busca de custos mais baixos, aumento da producéo, melhor qualidade do produto,
tudo para incrementar a concorréncia.

Os paises capitalistas buscam a diminuir custos e, como consequéncia, o lucro,
consistente na priorizacdo do uso da tecnologia, que diminui os postos de trabalho ao mesmo
tempo em que propGe mao-de-obra especializada e também dos baixos custos trabalhistas.
Diante da crise econdmica, essa busca torna-se mais competitiva, e a protecdo legal do
trabalhador inicia a ser debatida, surge os defensores, da desconstitucionalizacdo dos direitos

dos trabalhadores, principalmente por parte dos neoliberais como salienta Cavalcante (2016).

Argumentam os neoliberais que a alta protecdo trabalhista e 0 bem-estar
social como praticados pelo Brasil ocasionaram sociedades ocidentais ndo
(ou menos) competitivas em relacdo as economias industrializadas sem
garantias e, por isso, tais direitos devem ser drasticamente reduzidos,
diminuindo os gastos, o que possibilita uma melhor competitividade no
mercado. (BOMFIM, 2013 apud CAVALCANTE, 2016 p.3).

A corrente neoliberal, visa um retrocesso dos direitos conquistados pelos
trabalhadores, e diante da globalizacdo é imposto uma revisdo das normas trabalhistas para

agregar os interesses dos trabalhadores com as pretensdes dos empresarios, todavia nédo



devem romper com os direitos béasicos dos trabalhadores, conquistados historicamente
(CAVALCANTE, 2016).

A necessidade de protecdo ao trabalhador com vistas a se alcancar "justica
social" vem sendo defendida ao longo da histéria. Sucede que o passar dos
anos acabou testemunhando a crescente e excessiva rigidez das normas de
protecdo ao trabalhador de tal maneira que se chegou a necessidade de se
flexibilizarem alguns direitos como mecanismo para tornar possivel um
controle relativo sobre um dos problemas sociais mais graves deste fim de
século, o desemprego. (AGUIAR, 2009, p. 1).

A flexibilizagdo surge como solugdo para combater a crise econémica e também
para que haja uma mitigacdo das normas trabalhistas, uma adaptacdo de uma legislacéo rigida
as novas exigéncias econémicas devido as transformacdes sociais. Vale ressaltar que a
flexibilizacdo visa apenas algumas mudangas, cria alternativas viaveis diante da legislacéo.

Mauricio Godinho apresenta o conceito da flexibilizacdo das normas trabalhistas

da seguinte forma:

Por flexibilizacdo trabalhista entende-se a possibilidade juridica, estipulada
por norma estatal ou por norma coletiva negociada, de atenuagdo da forga
imperativa das normas componentes do Direito do Trabalho, de modo a
mitigar a amplitude de seus comandos e/ou 0s parametros proprios para a
sua incidéncia. Ou seja, trata-se da diminuicdo da imperatividade das normas
justrabalhistas ou da amplitude de seus efeitos, em conformidade com a
autorizacdo fixada por norma heterbnoma estatal ou por norma coletiva
negociada7. (DELGADO 2015, apud CAVALCANTE, 2016 p. 4).

Dessa forma o ordenamento juridico tem o dever de complementar as lacunas na
lei, por mais inéditas que elas sejam, é necessario ser flexivel diante de novas situacoes,
sempre tendo o cuidado para que ndo deixe de existir uma garantia minima para o trabalhador.
De acordo com o dicionario Aurélio “flexibilizar é o ato de tornar-se flexivel, algo facil de
manejar, maleavel, submisso”.

Flexibilizar é entdo uma maneira de dar o equilibrio para dois lados de uma
determinada situacdo. O mercado de trabalho ndo pode perder méo de obra, mesmo passando
por situacdes dificeis. No entanto o direito fundamental do trabalhador, assegurado pela
CRFB/88, ndo pode sofrer perdas irreparaveis, desse modo entdo fica inviavel que o
empregado responda pelos riscos do mercado de trabalho. Nao estd se falando de um
retrocesso para a classe dos trabalhadores, mas uma alternativa para as partes que se

encontram em crise.



Contudo, as crises econdmicas, politicas e o desemprego, aléem do avanco da
tecnologia, foram as causas que motivaram o surgimento da Flexibilizagdo, em nivel mundial.

Trabalhadores que ocupavam empregos permanentes de alto nivel de
produtividade e salarios, hoje em dia em funcdo do custo de vida e do nivel de consumo
elevado, ndo encontra empregos adequados, tal como vem acontecendo nos paises
industrializados, a regulagéo social dos regimes de emprego vem sendo fustigada por graves
problemas que se manifestam no aumento do desemprego prolongado ou empregos precarios
que proporcionam rendas insuficientes, dando origem a crescentes desigualdades sociais.

Observa-se que a legislagéo trabalhista, depois de sessenta anos, precisa ser
revista, em razdo das transformagdes de uma nova realidade social que envolve globalizacéo,
automacdo, desemprego, crises econdmicas, etc., sendo que as condi¢cdes de vida mudaram, e

também as condicdes de trabalho também mudaram (NASSIF, 2001).

3.2 CONCEITO DE FLEXIBILIZACAO

Existe varios conceitos de Flexibilizacdo na doutrina do Direito do Trabalho,
essas envolvem aspectos juridicos, politicos, econémicos e até mesmo sociais.

Portanto, o termo “flexibilizagdo” etimologicamente (do latim flexibilitate),
refere-se a uma qualidade de certo direito, faculdade de adaptabilidade: (CARVALHO, 2000,

p. 3)

Etimologicamente, a palavra flexibilizagdo é um neologismo. Nos
dicionarios sdo encontradas apenas as palavras flexibilidade, do latim
flexibilitate, significando a qualidade de ser flexivel, e ainda elasticidade,
destreza, agilidade, flexdo, flexura, facilidade de ser manejado,
maleabilidade, bem como a palavra flexibilizar, definido como o ato de
tornar flexivel.

Segundo Nassif (2001), o termo Flexibilizacdo é utilizado em diversos formas e
sentidos, ha os que defendem ‘flexibilizagdo’ ¢ o mesmo que ‘desregulamentacdo’, ou seja,
como retirada da norma que protege o trabalhador, estabelecer novas condicdes de
contratacdo laboral.

O termo “Flexibiliza¢do” também traz a ideia de um processo de transformacéo,
algo relativo a uma qualidade mais flexivel que ainda ndo foi atingida. A flexibilizacdo do
Direito do Trabalho é o progresso a uma regulamentagdo que antes era extremamente rigida, e

que agora por meio da criagdo do Estado de normas juridicas mais flexiveis, empregadas



diante da tolerancia cada vez maior na aplicacdo de condicOes trabalhistas inferiores as
regulamentadas quanto as politicas de desregulamentacdo do direito do trabalho. (Azevedo,
2001).

3.2.1 MODALIDADES DE FLEXIBILIZACAO

Segundo os estudiosos da area, h& duas formas de flexibilizagdo, quais sejam, a
flexibilizacdo heterbnoma e a flexibilizacdo autbnoma. A flexibilizacdo heterbnoma se da por
meio de mudancas formuladas pelo Estado, normalmente denominada de “desregulamentacdo
normativa”. Como exemplo dessa modalidade de flexibilizacdo podemos citar a suspensao
contratual prevista no artigo 476-A da CLT, denominado de Lay-off.

Pelo supracitado dispositivo legal, o contrato de trabalho podera ser suspenso,
para que o empregado ingresse em curso ou programa de qualificacdo profissional, com o
periodo concomitante ao da suspensdo, mediante acordo ou convencéo coletiva.

Durante a suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador ndo trabalha, mas
também ndo aufere salarios, mas podera continuar recebendo beneficios pagos
voluntariamente pelo empregador antes da suspensdo, conforme previsdo do § 4° do artigo
476-A da CLT. Por outro lado, enquanto durar a suspensdo, o empregado tera direitos a bolsa
de qualificacdo profissional custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Outros exemplos de flexibilizacdo heterénoma, sdo a extingdo da estabilidade
decenal, pelo regime do FGTS e a Lei 6.019/74 que estabeleceu o trabalho temporario.

Ja a flexibilizacdo autdbnoma se d& por meio de alteracBes formalizadas pelos
proprios trabalhadores e tomadores de servigos, através de convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Segundo Barros (2005) o Brasil adotou a flexibilizacdo autbnoma, uma vez que a
Constituicdo Federal, apenas autorizou a flexibilizacdo trabalhista, nas condicdes do artigo 7°,
incisos VI, XIII, XIV, no qual se exige, nessas hipéteses a intermediacdo do sindicato dos
trabalhadores.

Contudo, para Cassar (2013), e essa é a corrente dominante, adotamos a
flexibilizacdo heterénoma e autdbnoma, pois conforme dito alhures varias sao as circunstancias
onde o proprio legislador instituiu a flexibilizacdo legal (heterénoma), no qual adicionamos
entre essas hipdteses, a autorizacao para o trabalho temporéario (Lei n® 6.019/1974), revogagéo

da natureza salarial de algumas utilidades (art. 458, § 2°, da CLT) entre outras.



Além dessa classificagdo entre flexibilizagdo autdbnoma e heterbnoma, Cassar

(2013, p. 36) enumera mais quatro modalidades:

a) flexibilizacdo funcional: que corresponde a capacidade da empresa de
adaptar seu pessoal para que assuma novas tarefas ou aplique novos métodos
de producdo;

b) flexibilizacdo salarial: que consiste na vinculacdo dos salarios a
produtividade e a demanda dos seus produtos;

c) flexibilizagdo numérica: que consiste na faculdade de adaptar o fator
trabalho a demanda dos produtos da empresa;

d) flexibilizacdo necesséria: consiste na flexibilizacdo apenas em caso de
necessidade de recuperacdo da salde da empresa. Isto porque as demais
flexibilizagcOes correspondem ao aumento da lucratividade em prol dos
direitos dos trabalhadores, enquanto a flexibilizagdo necessaria é a forma de
manutencdo dos empregos, algumas vezes reduzindo direitos minimos do
trabalhador.

Diante disso, percebe-se que h& inimeras maneiras de flexibilizar-se o trabalho,
seja por determinacdo legal, seja por pactuacdo entre as partes. Ou mesmo alteragdo na
estrutura do trabalho exercido ou na remuneracdo dos empregados.

Desse modo, utiliza-se a denominacao Flexibilizacdo para dar mais flexibilidade
as normas trabalhistas, em razdo daquela forma inflexivel que sempre se caracterizou,
apresentando-se como uma nova maneira de enfrentar as crises econémicas.

Nota-se entdo que a flexibilizacdo do Direito do Trabalho é uma ferramenta de
politica social designado pela adaptacdo constante das regras juridicas a realidade econdémica,
social e institucional, mediante atuacdo dos trabalhadores e empresarios, para que haja a
regulacdo do mercado de trabalho, tendo como objetivos o desenvolvimento econdmico e
progresso social.

O principal objetivo da flexibilizacdo é proporcionar a realizacdo de novos
métodos, novas técnicas de trabalho para que ndo aconteca o agravamento das condigdes
socioeconémicas do pais. Os problemas oriundos do contrato de trabalho devem possibilitar
solucdes diversas das regras tradicionais da CLT, nesse sentido, a postura dos legisladores
devem proporcionar que as relacdes entre empregado e empregador possam ser conduzidas de

forma diversa do contrato de trabalho.

[...] a postura do legislador de permitir que as relagdes entre empregado e
empregador possam ser equacionadas de forma diversa do contrato de
trabalho, bem como significa que os problemas oriundos do contrato de
trabalho possam ensejar solugdes diversas das regras tradicionais da CLT.
(MANUS, 2002 apud MACHADO, 2008, p.55).



Conforme Martins (2013), a Flexibilizacdo do Direito do Trabalho € vista como
um conjunto de normas que tem como finalidade estipular métodos para a conciliar as
mudancas de ordem econémica, tecnoldgica ou social presentes na relacdo entre capital e o
trabalho.

Todavia existem os que acham que a flexibilizacdo é essencial para a
sobrevivéncia do Direito do Trabalho, para dar maior flexibilidade para as empresas, definir
melhores condicdes de trabalho, garantir o emprego dos trabalhadores e até mesmo a
sobrevivéncia da propria empresa em tempos de dificuldade financeira. O grande problema
em torno da flexibilizacdo é que de um lado, esta os que acreditam e defendem que o Estado
tem que intervir nas relagcbes de trabalho, para preservar o trabalhador dos abusos do
empregador e do outro lado esta, os que defendem que a flexibilizacdo € primordial para a
sobrevivéncia do Direito do Trabalho, para dar maior flexibilidade para as empresas, definir
melhores condicGes de trabalho, garantir o emprego dos trabalhadores e até mesmo a
sobrevivéncia da propria empresa em tempos de dificuldades financeira.

Nesse ponto, podemos encontrar duas teorias: uma, que prega a necessidade
de o Estado intervir nas relacdes de trabalho para regulé-las, principalmente
diante dos excessos praticados pelo empregador contra o trabalhador, que é
hipossuficiente. A outra teoria prega uma maior mobilidade das condigoes de
trabalho na empresa, de forma que possam ser modificadas a qualquer
tempo, para que em épocas de crises econdmicas possa manter 0s empregos
e assegurar também a sobrevivéncia. (CALIL 1995, p.235).

Um problema detectado em relacdo a Flexibilizacdo € a distin¢do terminoldgica

existente entre os termos “flexibiliza¢do” e “desregulamentagdo” no Direito do Trabalho.

[...] a desregulamentacdo do direito do trabalho seria uma forma mais radical
de flexibilizacdo, na medida em que o Estado retiraria toda a protecéo
normativa conferida ao trabalhador (inclusive as garantias minimas),
permitindo que a autonomia privada, individual ou coletiva, regulasse as
condicBes de trabalho e os direitos e obrigacfes advindos da relagdo de
emprego. Note-se que a flexibilizacdo pressupde a intervencéo estatal, ainda
gue para assegurar garantias minimas ao trabalhador (ou a sociedade — uma
vez tratar-se de direitos indisponiveis), com normas gerais abaixo das quais
ndo se poderia conceber a vida do trabalhador com dignidade. Assim, ndo ha
que se confundir flexibilizacdo e desregulamentacdo, sendo esta Ultima
caracterizada pela total auséncia do Estado no disciplinamento das relaces
de trabalho, permitindo assim um maior desenvolvimento da plena liberdade
sindical e das normatizacfes coletivas no &mbito privado das relacdes entre
capital e trabalho. (CARVALHO 1990, p.3).



Os conceitos apresentados anteriormente mostram que a Flexibilizacdo representa
a diminuicdo da rigidez protetiva do Direito do Trabalho, com aceitacdo de condicdes
trabalhistas menos favoraveis do que as estabelecidas em lei, diante por exemplo de
negociacdo coletiva, uma vez a perda de vantagens econémicas de uma empresa podera ser
compensado pelos beneficios, de carater social nos periodos de crise ou de transformagéo na
realidade produtiva ndo havera portanto, a extingdo da empresa.

3.2.2 O PROCESSO DE FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO
BRASIL

No Brasil o Direito do Trabalho surgiu com a interferéncia do Estado nas relagdes
privadas entre os primeiros trabalhadores assalariados, e subordinados aos seus tomadores de
servico, o Estado passou a intervir para evitar a exploracdo do trabalhador sendo este Gltimo a
parte mais fraca da relacéo, conhecida como parte hipossuficiente, criando normas e buscando

solugdes de conflitos através da legislagdo vigente (TEIXEIRA, 1998).

O modelo de regulagéo de leis trabalhistas no Brasil é do intervencionismo
estatal, cuja heranga vem do autoritarismo portugués, corroborado pelo
regime escravocrata que deixou profundas marcas sociais, politicas,
econdmicas e, consequentemente, de trabalho entre nés. (SILVA, 2002 apud
ALEXANDRE, 2008, p.57).

Para Silva (2002), sempre existiu a interferéncia estatal para equilibrar  as
desigualdades sociais, criou-se também direitos em prol do trabalhador, o Estado
intervencionista € visto como o promotor atrasado da justica social, por esse motivo 0
trabalhador organizou sindicatos e tomou a iniciativa de negociar diretamente com o
empregador.

Devido ao grande nimero de reformas e emendas das ConstituicGes anteriores ao
longo do tempo, aconteceu também diversas mudancas na legislacdo trabalhista em fungéo de
criacdo ou exclusdo de normas, no entanto no periodo entre 1945 a 1988 foi definido com
intensas negociacOes, atraves de acordos e convengdes e coletivas do trabalho que foram os
grandes mediadoras da convivéncia entre patrdes e empregados, as possibilidades de
negociacdo e também de flexibilizacdo entre as partes, alem da substituicdo das rigidas
normas estabelecidas pelo Estado (SILVA, 2002).



A CRFB/88 enuncia o termo “adaptabilidade” de algumas normas, através de
acordos ou convencgdo coletiva do trabalho. O termo da adaptabilidade, permite que a
Flexibilizacdo seja feita mediante acordos ou convencdo coletiva do trabalho, conforme
relacdo abaixo:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

VI — irredutibilidade do trabalho, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanas, facultada a compensacdo de horarios e a reducédo
da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva do trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

Nessa perspectiva, a CRFB/88 permite que, tanto, trabalhadores rurais e urbanos
tenham melhores condiges sociais, os direitos constitucionais sdo fundamentais para garantir
ao homem uma vida digna e justa, sendo ela coletiva ou individualmente. Nesse rol encontra-
se 0 Direito do Trabalho que nitidamente é de grande contribuicdo para a vida digna de
qualquer ser humano, trabalhar, conquistar independéncia e autossatisfacdo, devendo ser

reconhecido e protegido pelo Estado, como registra Hinz:

Assim, temos que, de forma resumida, as clausulas normativas de adaptacéo
sdo clausulas constantes nas convencgdes coletivas de trabalho que autorizam
a reducdo ou mesmo a eliminacdo de direitos nelas insculpidos, por
intermédio da celebragdo de acordos coletivos de trabalho. Dito de outra
forma, é a previsdo na convencao coletiva de trabalho de que alguns de seus
direitos ou obrigacGes podem, desde que realizada a negociacdo no ambito
da empresa, ser reduzidos ou até eliminados, em razdo da realidade
econémica do empregador. (HINZ, apud ALEXANDRE, 2008 p. 59).

O Direito do Trabalho, tem acompanha as mudancas ao longo da evolucdo social,
no Brasil a questdo da Flexibilizacdo das normas trabalhistas encontra-se ainda numa fase
inicial, existe poucos dispositivos legais que regulam, a necessidade de outras normas para
tratarem da flexibilidade trabalhista de forma a adaptar a legislacdo a realidade em que
vivemos. Essa adaptacdo é constante nas relacfes de trabalho, que sempre se ajusta as novas
necessidades econdmicas e sociais, como um direito mais flexivel. (URIARTE, 2002 apud
ALEXANDRE, 2008 p 59).

A negociacdo coletiva € como motor basico que impulsiona todo o Direito do
Trabalho moderno, os sindicatos ocupam a funcdo do legislador e negociam o interesse das

categorias que representam, criando normas e condicdes de trabalho, o legislador estabelece



0s parametros da negociagdo, impondo-lhe os limites méximos através dos principios
constitucionais. A partir dai a negociacao coletiva preenche o espaco deixado pelo legislador,
fixando e acolhendo em normas concretas os interesses dos grupos representados pelos
sindicatos, vé-se que a flexibilizacdo é sindnimo de adaptagdo. E e foi sempre um fendmeno
constante na vida do Direito. O Direito do Trabalho por sua abertura ao concreto percebe e
assimila com mais rapidez essas transformacdes advindas de uma globalizacéo.

Nas palavras de Freitas (1999), o fenbmeno da globalizacdo traz mudancas para a
economia, esse fendmeno consiste na abertura das economias nacionais ao mercado mundial,
o mundo atual é forgado pela pressdo da competitividade internacional, uma economia
globalizada é a competitividade internacional, em que o produto nacional deve competir ndo
s6 no mercado interno, mas também no mercado externo. Dai nasce a necessidade de reducao
de custos e otimizacdo dos fatores produtivos. Com a globalizacdo da economia, entraram em
vigor leis e normas, que reduziram ou flexibilizaram os direitos conquistados pelos
trabalhadores, tendo em vista que o Direito do Trabalho no Brasil é um dos mais
flexibilizados do mundo, pois 0 empregador tem total liberdade para demitir quando quiser,

sem qualquer justificacéo.

Sobre este aspecto, enfatiza que: “[...] em face do fendmeno atual da
globalizacéo, a legislagdo que regula as relacBes de trabalho, no Brasil, ndo
pode deixar de levar em consideracdo a sua generalizada tendéncia a
flexibilizagdo”. (GODOY, 2002 apud MACHADO 2008, p. 60).

Segundo Silva (2002) o principal objetivo de um ambiente globalizado é a
expansdo dos mercados, ndo é para ter o bem-estar geral, mas é para aumentar a produtividade
e consumo, e consequentemente com a expansdo dos mercados, vem o lucro. Neste sentido,
os direitos sociais, soberania, e dignidade do trabalhador passam para o segundo plano, pois o
fendmeno da globalizagdo interfere no Direito do Trabalho, trazendo como uma de suas
consequéncias a tendéncia de modificacdes nas relagdes entre trabalhador e empregador, que

ficam bem claras diante da aplicabilidade da flexibilizacao.



4 APLICABILIDADE DA FLEXIBILIZACAO NO DIREITO DO
TRABALHO

Neste capitulo, o objetivo seré disserta-se sobre a aplicabilidade da Flexibilizacdo
no Direito do Trabalho, fazendo uma breve andlise da flexibilizacdo adotada pelo Direito
Trabalhista seja na CLT, quanto na propria CRFB/88. Logo apds serd feita um pequeno
estudo das correntes contrarias a Flexibilizacdo e para encerrar o capitulo sera feita uma breve
andlise sobre limites da aplicacdo da flexibilizacao e suas consequéncias.

Diante de uma crise na economia, 0 mercado de trabalho pode sofrer prejuizos
irreversiveis, crise que afeta diretamente o mercado de trabalho e o trabalhador, quando o
mercado de trabalho é afetado o mesmo necessita de mudangas para manter o seu
funcionamento e evitar prejuizos que podem ser irreparaveis. Porém, essas mudangas sé
podem ser realizadas com observacao da legislacdo trabalhista. Sendo assim, a flexibilizacao
ja foi adotada e aceita pelo direito trabalhista, seja na CLT, seja na propria CRFB/88. Ja sdo

previstas diversas maneiras de flexibilizacdo, tais como:

a) Possibilidade de reducdo dos salarios por negociacdo coletiva (Lei
n°4.923/65);

b)  Criagdo do sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), pela Lei n° 5.107/66, beneficio substitutivo da indenizacdo do
tempo de servico prevista no art. 478 da CLT e que acarretava na renincia a
estabilidade decenal;

c) Revogacdo de normas protetivas ao trabalho da mulher, permitindo o
trabalho insalubre, perigoso e noturno;

d)  Criacdo de mais hipdteses de contrato determinado com a alteracdo
ocorrida no art. 443 da CLT, através do Decreto Lei n®229/67, que lhe
acrescentou todo o 8§2;

e)  Autorizacdo da terceirizacdo de trabalhadores para contratacéo
temporaria, na forma da Lei n® 6.019/74. A CLT até entdo, s6 previa uma
modalidade de terceirizacdo (art. 455 da CLT);

f) Programa de alimentacéo do trabalhador afastando a natureza salarial
da alimentag&o in natura ou equivalente, fornecida pelo empregador — Lei n°
6.321/76;

g) Imposicéo de terceirizagdo do vigilante, na forma da Lei n® 7.102/83,;
h)  Modificacdo do conceito de empregado de confianca para fins de
execucédo do capitulo “Da Duragao do Trabalho™;

i) Autorizacdo constitucional para reducdo dos salérios através de
convengdo e acordo coletivo — art. 7°, IV, da CRFB;

]) Adocdo do regime de trabalho por tempo parcial, isto é, até 25 horas
semanais, com a possibilidade expressa na lei de reducéo do salario durante
o0 contrato de trabalho — art. 58, §2°, da CLT;



k)  Criagdo do “banco de horas” que é uma espécie de acordo de
compensacdo de jornada, variavel ou fixo, com possibilidade de
compensacdo maxima de um ano — art. 59,82, da CLT,;

)] Possibilidade de ampliacdo da jornada de seis horas para 0s turnos
ininterruptos de revezamento quando autorizada por negociacdo coletiva —
art. 7°, X1V, da CRFB;

m)  Autorizagdo, mediante acordo entre as partes e desde que notificado o
sindicato, da habitacdo do rural ndo ter natureza salarial — art. 9°,85°, da Lei
n°5.889/73;

n)  Criagdo do contrato provisdrio para estimulo a novos empregos — Lei
n° 9.601/98;

0) Ampliacdo das hipéteses de terceirizacdo pela jurisprudéncia, com
relativizacdo do conceito de subordinacao (direta e indireta) — Simula n° 331
do TST;

p)  Reducdo das hipdteses de salario utilidade — art. 458,8 2, da CLT;

q)  Suspensdo do contrato de trabalho para realizagéo de curso — art. 476-
AdaCLT;

r Limitacdo do poder normativo da Justica do Trabalho e proibicéo de
dissidio de natureza econdmica unilateral — EC n°45/ 04;

S) Lei beneficiando microempresas com isencédo de controle de ponto, de
livro de inspecdo, contratacdo facultativa de aprendizes, descaracterizacdo
das horas in intinere;

t) Limitacdo da integracdo das gorjetas ao salario — Simula n°354 do
TST, restringindo a interpretagéo do art. 457 da CLT;

u)  Autorizacdo de transacdo e renuncia de direitos trabalhistas, durante
ou apos a extingdo do contrato, nas Comissdes de Conciliagdo Prévia — art.
625 —E da CLT,;

v)  Aumento das hipoteses de descontos salariais — Simula n°347 do TST
e Lei n°10.820/03, que autoriza desconto no salario e nas parcelas da
rescisdo, mediante adesdo voluntéria e irretratavel, para fins de empréstimo e
financiamento concedidos por instituicdes financeiras e desde que néo
ultrapassem 30% da remuneragdo do empregado;

w)  Inclusdo do trabalhador rural no inciso XXIX do art. 7° da CRFB
através da EC n° 28/00, estendendo a prescri¢do parcial ao rural;

x)  Cddigo Civil capacitando o menor entre 16 e 18 anos empregado que
tiver renda suficiente para sua prépria subsisténcia, alterando as regras de
representacdo pelo responsavel legal para alguns atos do contrato de
trabalho;

y) Limitacdo do valor do crédito trabalhista a 150 salarios minimos para
fins de crédito privilegiado na faléncia — art. 83, I, da Lei n°11.101/05;

2) Reducdo do percentual do FGTS para os aprendizes e exclusdo das
hipbteses previstas no art. 479 e 480 da CLT, bem como aumento da idade
para 24 anos (Lei n°11.108/05);

aa) Autorizacdo legal para as normas coletivas disciplinarem a natureza
do tempo despendido no itinerario casa-trabalho, quando o empregador for
empresa de pequeno porte — art. 58, 83, da CLT;

bb) Entendimento de que o intervalo intrajornada pode ser suprimido ou
reduzido por norma coletiva para empregados e empresas rodoviarias — OJ
n°342, Il, do TST. (CASSAR, 2010, p.59,60,61,62 apud HENRIQUE, C. J;
SANTOS L.S. 2016).

Em tempos de crise uma alternativa encontrada pelo legislador foi regulamentar o

trabalho temporario a partir da Lei n° 6.019/74, visando garantir alternativas para que as



empresas que necessitam de mao de obra temporaria possam substituir seu pessoal, como por

exemplo nos casos de férias, afastamento por motivo de salde, licenca maternidade e outros, e

também aos casos semelhantes que ndo ultrapassem trés meses, conforme art. 10 da referida

lei.

A CF/88, em seu art. 7°, inciso VI, autoriza por meio de convencdo ou
acordo coletivo a reducdo do salario, como forma de manter os custos das
empresas e evitar o desemprego por falta de condi¢bes de pagamento
salarial. Tendo em vista que no momento é melhor permanecer empregado,
mesmo que com a reducdo do salario, do que cair no mercado de trabalho
devastado pela crise. (HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 2016, p.12).

De acordo com Sérgio Pinto Martins, “com a redugao salarial, pode o empregador

desistir de dispensar trabalhadores, dentro de um periodo em que ha maior retracdo da
economia”. (MARTINS, 2009 apud HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 2016, p.12).

Percebe-se entdo que dentro da flexibilizacdo trabalhista o nimero de acordos

trabalhistas tem crescido através da conciliagdo, sendo essa uma forma de buscar resolucéo.

Analisemos entdo alguns julgados sobre o assunto.

PRINCIPIO DA  ADEQUACAO SETORIAL  NEGOCIADA.
FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS DE INDISPONIBILIDADE
RELATIVA. O principio da adequacdo setorial negociada, que retrata o
alcance da contraposicdo das normas coletivamente negociadas aquelas de
cunho imperativo, emanadas do Estado, viabiliza que as normas autbnomas
construidas para incidirem no ambito de certa comunidade econdmico-
profissional possam prevalecer sobre aquelas de origem heterénoma, desde
gue transacionem parcelas de indisponibilidade apenas relativa, como, e.g, as
concernentes & manutencdo da hora noturna em sessenta minutos, vez que
ndo caracteriza alteracdo em patamar prejudicial & satde do trabalhador e
desde que ndo traduza simples renlncia, mas transacdo de direitos. TRT/MG
- 01512.2001.018.03.00.4 - Rel. Designado: Juiz Julio Bernardo do Campo —
Publ. em 07/06/2002. (HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 2016, p.14).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INDICE INFERIOR AO LEGAL.
PACTUACAO EM INSTRUMENTO NORMATIVO. VALIDADE. A
Constituicdo Federal de 1988 trouxe a ordem juridica trabalhista brasileira
maior possibilidade de flexibilizacdo, permitindo, inclusive, a reducgdo
salarial, desde que por intermédio da negociacdo coletiva, como dispde
expressamente o artigo 7°, em seu inciso VI. O artigo 195, § 1° da CLT, por
sua vez, ja permitia ao sindicato intentar reclamatdria visando a apuracgdo da
condicdo perigosa ou insalubre em ambiente de trabalho. A conjuncéo dos
dispositivos legais em tela e a natureza salarial do adicional de
periculosidade revelam a possibilidade de a empresa e o sindicato dos
trabalhadores pactuarem o pagamento do referido adicional de forma parcial,
considerando os pardmetros estabelecidos na transacdo havida. Validos,
portanto, os termos do acordo firmado em dissidio coletivo, onde restou
estipulado que o percentual a ser aplicado seria 22,5%.” TRT/SP — 02531-



2003-010-02-00-4 — Rel. Designado: Juiza Mércia Tomazinho — Publ. em
14/10/2008. (HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 2016, p.14 e 15).

Vale ressaltar que diante de tantas formas de flexibilizacdo, bem como nos casos
citados previstos na legislacdo, essas medidas devem ser tomadas com muita cautela e em
ultimo caso, depois de esgotada todas as alternativas que ndo alcance os direitos trabalhistas e
néo prejudique o trabalhador, bem como seus direitos adquiridos.

Entende o Tribunal Superior do Trabalho:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. PREVISAO DA HORA
CORRIDA EM ACORDOS COLETIVOS. A Constituigdo Federal de 1988
conferiu maiores poderes aos sindicatos, de modo que essas entidades
podem, no interesse de seus associados e mediante negociacdo coletiva,
restringir certos direitos assegurados aos trabalhadores a fim de obter outras
vantagens ndo previstas em lei. Ndo obstante, tal flexibilizacdo ndo autoriza
a negociacgdo coletiva que atente contra as normas referentes a seguranca e
salde no trabalho. De fato, o estabelecimento do intervalo minimo de uma
hora para refeicdo e descanso dentro da jornada de trabalho é fruto da
observacdo e analise de comportamento humano, e das reagdes de seu
organismo quando exposto a varias horas de trabalho. Doutrina e
jurisprudéncia evoluiram no sentido da necessidade desse intervalo minimo
para que o trabalhador possa ndo apenas ingerir ali mento, mas também
digeri-los de forma adequada, a fim de evitar o estresse dos 6rgaos que
compdem o sistema digestivo, e possibilitar o maior aproveitamento dos
nutrientes pelo organismo, diminuindo também a fadiga decorrente de horas
de trabalho. Se de um lado a Constituicdo Federal prevé o reconhecimento
das convengdes e acordos coletivos de trabalho como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal), de
outro estabelece ser a salde um direito social a ser resguardado (art. 6° da
Carta Politica). Recurso de Revista ndo reconhecido. TST - RR 619.959.99.7
- Rel. Min. Rider Nogueira de Brito — Publ. em 14/03/2003. HENRIQUE, C.
J; SANTOS L.S. 2016, p.15 e 16).

Também devemos recordar, que nenhuma norma oriunda de negociacéo coletiva
poderd submeter o trabalhador a tratamento desumano e degradante, afinal ndo podemos
imaginar que uma norma afaste o trabalhador dos seus direitos de igualdade, liberdade e vida.
A flexibilizag@o “pressupde a substituicdo das garantias legais pelas garantias convencionais”
através das negociagdes coletivas, traduzindo-se numa forma de adaptar as normas
trabalhistas as modificagfes do mercado de trabalho, observando os limites minimos previstos
no Diploma Constitucional. Assim, s6 € admitida a flexibilizacdo nas situacdes especificas
elencadas na CRFB/88, permitindo assim a aplicacdo de uma regra menos benéfica ao
trabalhador, desde que haja uma medida justificada e demonstrada. Caso ndo exista

autorizacdo expressa e especifica para a flexibilizag&o trabalhista, a clausula do instrumento



normativo que ndo tera qualquer eficacia.

41 CORRENTES CONTRARIAS A FLEXIBILIZACAO

A flexibilizagdo tem sido vista por muitos doutrinadores como um retrocesso das
conquistas adquiridas ao longo da histdria, segundo os mesmos existe flexibilidades suficiente
no Direito de Trabalho assim como na CLT, nédo justifica sacrificar a parte hipossuficiente
para manter seus lucros. A flexibilizacdo tem sido vista por muitos doutrinadores como um
retrocesso das conquistas adquiridas ao longo da histdria, segundo os mesmos existe
flexibilidades suficiente no Direito de Trabalho assim como na CLT, néo justifica sacrificar a

parte hipossuficiente para manter seus lucros.

Mesmo havendo crises econbmicas, de diferentes dimensdes e
consequéncias, elas ndo justificam que a parte mais vulneravel e necessitada
seja sacrificada para manutencéo de lucros empresariais, devendo, assim, ser
solucionadas pelo Estado e pelos diversos organismos sociais. (GARCIA,
2013 apud HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 2016, p. 16).

Segundo Nascimento (2002) a flexibilizacdo do direito faria desse direito
conquistado pelos trabalhadores um apenso da Economia transformando por completo a sua
forma originaria, como apenso, o Direito do Trabalho ndo defenderia o trabalhador contra a
desenfreada corrida pelos lucros, 0 mesmo estaria sendo usado como objeto pelo processo
econémico. O direito estaria apenas como um conjunto de normas destinadas a realizacdo do
progresso econdmico, mesmo que com sacrificios insuportaveis dos trabalhadores. Nesse

sentido o Direito do Trabalho estaria modificando suas estruturas e basilares.

Se praticada sem a necessaria prudéncia, para atender ao interesse puramente
capitalista, a flexibilizagho pode desaguar na pura e simples
desregulamentacdo das relagcdes de trabalho que determinar, sem duvida,
uma espécie de regresso do direito do trabalho, enquanto ramo da ciéncia
juridica, ao campo privado, pois foi 0 intervencionismo vigoroso e extenso
da norma de interesse social que o incorporou seu tecido publicista e até
inspirou classifica-lo para além do Direito Pablico, formando o que seria o
tertium genus de direito social. (PINTO, 2003, apud HENRIQUE, C. J;
SANTOS L.S. 2016, p. 17).

Apesar de muitos acreditarem que a redagéo do inciso XXVI do artigo 7° da Carta

Magna se constitui uma inovagdo no ordenamento juridico, na realidade o referido inciso trata



de mera repeticdo dos textos constitucionais anteriores. E importante ressaltar que a
Constituicdo de 1988 reconhece ndo apenas as convencdes coletivas, mas também os acordos
coletivos de trabalho, uma vez que as constituicbes anteriores reconheciam apenas as

convencoes coletivas.

Mesmo havendo crises econbmicas, de diferentes dimensdes e
consequéncias, elas ndo justificam que a parte mais vulneravel e necessitada
seja sacrificada para manutencgéo de lucros empresariais, devendo, assim, ser
solucionadas pelo Estado e pelos diversos organismos sociais. (GARCIA,
2013 apud HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 20186, p. 16).

A flexibilizacdo do direito faria desse direito conquistado pelos trabalhadores um
apenso da Economia transformando por completo a sua forma originaria, como apenso, 0
Direito do Trabalho ndo defenderia o trabalhador contra a desenfreada corrida pelos lucros, o
mesmo estaria sendo usado como objeto pelo processo econdmico. O direito estaria apenas
como um conjunto de normas destinadas a realizacdo do progresso econémico, mesmo que
com sacrificios insuportaveis dos trabalhadores. Nesse sentido o Direito do Trabalho estaria

modificando suas estruturas e basilares.

[...] a flexibilizacdo pode desaguar na pura e simples desregulamentacdo das
relacOes de trabalho que determinar, sem duvida, uma espécie de regresso do
direito do trabalho, enquanto ramo da ciéncia juridica, ao campo privado,
pois foi o intervencionismo vigoroso e extenso da norma de interesse social
gue o incorporou seu tecido publicista e até inspirou classifica-lo para além
do Direito Publico, formando o que seria o tertium genus de direito social.
(PINTO, 2003, apud HENRIQUE, C. J; SANTOS L.S. 2016, p. 17).

No art. 7°, inciso XXVI da CRFB/88 é resguardado o direito do trabalhador,
reconhece também as convencdes e os acordos coletivos de trabalho, em relacdo a negociacdo
coletiva deixando transparente em sua redacdo a necessidade da negociagdo coletiva,

realizada por sindicatos dos trabalhadores. Para aqueles que sdo contrarios a flexibilizacao.

4.2  OSLIMITES DE FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS

Diante de tudo que foi falado anteriormente, vimos que as normas, do Direito do
Trabalho vem sofrendo inimeras mudangas, influenciadas pela globalizacdo e também pelo
capitalismo, percebe-se entdo que o Direito do Trabalho € responsavel em regular normas

entre trabalhador e empregador, normas que séo resguardas pelo o Direito do Trabalho. As



normas ndo podem sobrepor a lei sendo incabivel interpretacdo e aplicagdo que possa
prejudicar o trabalhador, parte reconhecida com parte hipossuficiente nas relacdes de trabalho.

Observamos entdo que as negociacbes diante dos direitos fundamentais do
trabalhador, devem se manter inalterdveis, salvo quando a CRFB/88 autorizar, como nos
incisos VI, X111, X1V, art. 7°.

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo
da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (vide
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943);

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

A autorizacdo constitucional ndo significa o incentivo a flexibilizacdo, essa
autorizacao constitucional é permitida para evitar o conflito de interesses entre as negociacoes
coletivas, para que as mesmas ndo se sobreponham a lei, é importante ressaltar que, é aplicada
a norma mais favoravel ao trabalhador, sendo inaceitavel interpretacdo que possa prejudica-lo.

Portanto se trata de medida excepcional que deve atender as prioridades
efetivamente necessarias & melhoria e eficicia da relacéo trabalhista. Sendo
utilizada de forma responsavel a flexibilizagdo é a melhor forma de
manutengdo em momentos dificeis enfrentados pelas empresas que
necessitam garantir seu reestabelecimento pés-crise. A flexibilizagdo bem
formulada valoriza a dignidade da pessoa humana e protege o direito do
trabalhador, evitando o agravamento da crise econdmica e 0 aumento do
desemprego. (HENRIQUE, C. J; SANTOS L. S, 2016, p.19).

Muitos sdo os fatores a serem observados sobre os limites da flexibilizacéo,

analisemos entdo um entendimento que certificam tal observancia:

ACORDO RESCISORIO. EFICACIA DA TRANSACAO. VALIDADE
DAS CLAUSULAS NORMATIVAS. NULIDADE DA ASSEMBLEIA
QUE NEGOCIOU O ACORDO COLETIVO. Revelam-se inespecificos,
pois abordam questfes ndo analisadas pelo Tribunal Regional, referente aos
limites da flexibilizagdo do direito do trabalho e a irrenunciabilidade de
direitos trabalhistas. Acrescente-se que a ementa transcrita a fls. 629 e
repetida a fls. 659, além de inespecifica, ndo se presta ao exame, porque
originéria de Turma desta Corte, hipdtese ndo prevista no art. 896, alinea a,
da CLT. Os Recorrentes sustentam a ineficécia do acordo rescisorio firmado
entre o Sindicato profissional e a empresa Reclamada, alegando que foram
extrapolados os limites constitucionais referentes a flexibilizagdo dos
direitos dos trabalhadores, restrita a negociacao de salario e jornada (art. 7°,



VI, X1l e X1V, da Constituicdo Federal). Afirmam que ndo foi observada a
reciprocidade na negociacdo, pois ndo houve concessdes a justificar a
reducdo dos direitos dos Reclamantes, inclusive  daqueles
constitucionalmente assegurados, como 0 aviso prévio, 13° salario e férias
(art. 7°, XXI, VIII e XVII, da Constituicdo Federal).” TST - RR
549437/1999 549437/1999 .7 — Rel. Min. Fernando Eizo Ono — Publ. em
06/02/2. (HENRIQUE, C. J; SANTOS L. S, 2016, p.19).

E inevitavel as limitacbes da flexibilizagdo, porque muitos trabalhadores
pressionados pelos momentos de crises em que empresas passam, sujeitam-se a condi¢fes
reprovaveis, abrindo méao de muitos beneficios conquistados ao logo dos anos pelas lutas dos

sindicatos, sujeitando a condigdes precérias de trabalho.

4.2.1 BENEFICIOS DA FLEXIBILIZACAO

O instituto da flexibilizacdo deve garantir condi¢des sociais dignas ao trabalhador,
ele deve ser um remédio que dever ser ministrados em doses controladas.

Segundo Cassar (2010), a flexibilidade de normas trabalhista, utilizada como
medida excepcional para a manutencdo e também a salde da sociedade empresaria, € a
resposta que mais da equilibrio com os principios constitucionais de valoracdo da dignidade
da pessoa humana e também como a protecdo ado principio fundamental ao trabalho. A
medida da flexibilizacdo ajuda a prevenir uma crise social e 0 aumento do desemprego no

pais. Ela pode ser utilizada para beneficiar ambos os lados nas relagdes de emprego.

4.2.2 PREJUIZOS DA FLEXIBILIZACAO

Segundo Manus (2015), flexibilizagdo tem prejudicado trabalhadores, porque ¢é
um modo de tratamento da prestacdo de servigos, ¢ um fendmenos que € visto como fruto dos
tempos atuais, da grande concentracdo de capitais e das leis de mercado que vivemos,
oferecem vantagens ao capital. Ela € vista como formas de economizar com a mao de obra, ¢
evidente que resulta em prejuizo aos trabalhadores. A aplicacéo da flexibilizagdo e dever ser
feita com bastante cuidado, pois € inadmissivel o retrocesso dos direitos adquiridos ao longo
da historia. A grande preocupacao acerca da aplicacao, € saber quais os limites que devem ser
observados e quando houver a necessidade de aplicacdo, deve-se observar se a mesma néo

prejudicara o trabalhador, sua aplicacdo deve estar de acordo com a finalidade. E de suma



importancia encontrar a melhor saida para os momentos de crise, enfrentados por

trabalhadores e empregadores, a aplicagdo deve causar o menor dano para ambas as partes.

Vemos, desde logo, que, dada a seriedade do tema, o legislador
constitucional permite negociacdo, mas sempre coletiva, a fim de que haja
negociacdao em situagcdo de igualdade entre empresa e sindicato, o que ndo
ocorre na relagdo empresa e empregado individualmente considerado. E a
nosso ver ndo permite o legislador constitucional, ainda que por instrumento
coletivo, simples reducdo ou supressdo de garantia constitucional ou legal,
mas negociacdo que altere certo beneficio em troca de outra vantagem, ou
retire certo direito em favor de outra garantia compensatoria.(MANUS,
2015, p.118).

O direito ndo pode ser usado de forma excedente, ferindo a moral, a boa fé e os
bons costumes, os atos devem ser aplicados de forma vinculada, a norma aplicada deve ser
controlada, para que ndo haja um desvio da finalidade.

Assim estabelece o art. 187 do Codigo Civil de 2002. “Também comete ato ilicito
o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu

fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

[...] a Constituicdo Federal cuidou da flexibilizacdo da relagdo de emprego.
Assim, o art. 7°, I, do texto constitucional assegura irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo. O inciso XIII do
mesmo artigo fixa a duragdo diaria do trabalho em oito horas, e o limite
semanal em 44 horas, facultada a compensagdo e¢ redugdo de jornada por
acordo ou convengdo coletiva de trabalho. O inciso XIV desse artigo
assegura jornada de seis horas em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva. (MANUS, 2015 p. 118).

Vimos entdo que desde a origem da protecdo trabalhista os fatos sempre
impulsionaram a legislacdo para atender situagdes novas ou para acomodacao de interesses de
acordo com o trabalho a ser prestado, por esse motivo se faz necessario o respeito as regras e
principios estabelecidos pela CRFB/88. Uma das expressdes utilizadas para adaptacdo da
legislacdo € a flexibilizacdo dos direitos. Desde sempre a flexibilizacdo da legislacdo
trabalhista nas relac6es de trabalho encontrou resisténcia por parte dos Tribunais Trabalhistas
que formaram uma jurisprudéncia de blindagem na protecdo, primeiro na relagdo individual e,
depois, na relagdo coletiva de trabalho, restringindo a autonomia individual da manifestagédo
da vontade e a autonomia privada da manifestacdo coletiva. A questdo que se coloca é de
saber até que ponto a Reforma Trabalhista teria avancgado na transformacao desse paradigma.



A Lei 13.467/2017 manteve os trés pilares da protecdo das garantias minimas nas
relacbes de trabalho, com algumas consideracdes que levam as garantias contratuais a
possibilidade de se transformarem e, por conseguinte, de sofrerem alteracfes, cabendo ao
intérprete a busca da separacao entre o contrato e a garantia da lei em sentido estrito.

Assim, a regra do artigo 8° da CLT recebeu paragrafos essenciais para a alteragdo
na intepretacdo prevista no caput: (i) restringe o direito comum como fonte subsidiaria do
Direito do Trabalho, excluindo a incompatibilidade com os seus principios fundamentais; (ii)
fixa par@metros para a jurisprudéncia do TST e TRTSs; e, (iii) impde a observancia do disposto
pelo artigo 104 do Cddigo Civil, privilegiando a autonomia da vontade coletiva.

E indiscutivel as vantagens que reforma trabalhista possibilitara, levando em
consideracdo uma perspectiva garantidora e ao mesmo tempo a flexibilidade de direitos. A
reforma trouxe algumas vantagens a classe trabalhadora, bem como aos empregadores que
poderéo decidir questdes sob o fundamento do “comum acordo entre as partes”, o que é muito
relevante, seria necessario para modernizar e adaptar a legislacdo as novas condi¢bes do
mercado de trabalho. O préprio nome que intitula a reforma, por trazer a ideia de
modernizacédo, proporciona adequacédo da realidade social as relac6es trabalhistas. Igualmente,
proporciona melhora significativa para as empresas que terdo Onus menores diante dos
acordos.

Entretanto, vale mencionar, que existem dois lados da moeda a serem analisados.
Se por um lado temos a classe operaria, que é de certa forma a classe mais fragil,
hipossuficiente, temos de outro a classe dos empregadores, detentores das empresas e poder
de contratagdo. Diante disso, existem pontos da reforma que tendem a ser mais benéficos para
uma parte, enquanto outros pontos a outra, por esse motivo é que ndo se tem como falar em
uma vantagem absoluta, haja vista a heterogeneidade que compdem os polos da relacdo em
comento.

Dentro desse contexto, é notério que a Reforma Trabalhista poderd em momentos
beneficiar, bem como prejudicar a depender do caso concreto. O fato € que as relacdes de
trabalho sdo heterogéneas e por esse motivo se torna ainda mais dificil resultados sempre
positivos. Com isso, por mais que tenha o intuito de moderniza¢do no direito do trabalho,
existem direitos que uma vez flexibilizados (pecariam) a realidade laboral de muitos
trabalhadores.

Bem se vé estd que a Reforma Trabalhista longe de suprimir direitos trabalhistas,

ao contrario, criou-se mais chances de adaptagdes aos contratos de trabalho de modo a



permitir que o ambiente de trabalho goze de equilibrio sem surpresas e contingéncias
trabalhistas.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Depois de muitas lutas o Direito do Trabalho conquistado pelas classes operarias e
sindicatos, busca a dignidade da pessoa humana, e a melhor condicdo de vida para os
trabalhadores. Portanto mesmo depois de incansaveis lutas e com o ganho de muitas causas, 0
trabalhador continua sendo a parte hipossuficiente da relacdo trabalhista. O que deve ser
observado € que as empresas sempre terdo melhores condi¢des econémicas diante do
trabalhador.

Diante do exposto no decorrer da pesquisa percebe-se que as convencdes e 0S
acordos coletivos de trabalho s&o aplicados com o objetivo de amenizar a desigualdade entre
empregado e empregador, mas que em muitos casos nem sempre serdo justas, de maneira que
outras medidas sdo necessarias para proteger os direitos trabalhistas. Diante de cenarios
instaveis com o enfraquecimento econdémico, a economia prejudica a parte mais fraca na
relagdo de trabalho. O desemprego torna-se o maior vilao, enfrentado pelos trabalhadores, que
precisam garantir 0 seu sustento de suas familias. De forma que muitos trabalhadores se
sujeitam a péssimas condi¢cdes de trabalho, e até mesmo a reducdo salarial sem previsdo
estabelecida pela lei, o trabalhador sujeita-se a condicGes degradantes para garantir seu
emprego.

Como uma forma de amenizar o problema sem prejudicar o trabalhador, sem
deixar que ele perca seus direitos, surge entdo a flexibilizacdo das normas trabalhistas. A
flexibilizacdo estd prevista constitucionalmente e deve ser respeitada sua aplicabilidade. Um
exemplo, estd no inciso art. 7° da CF: “VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo”.

Existem também jurisprudéncias favoraveis a aplicabilidade da flexibilizacdo em
torno de casos concretos. Existindo casos que contrariam a previsdo legal, ndo € cabivel a
aplicacdo da flexibilizacéo por causar dano a parte hipossuficiente, o trabalhador.

Vimos entdo que a flexibilizacdo das normas trabalhistas tem esta finalidade de
encontrar o melhor resultado tanto para o trabalhador, quanto para o empregador, sendo
previsivel que em diversos momentos é necessario fazer as devidas modificacoes.

Contudo, a flexibilizacdo deve ser tomada em ultimo caso, quando néo tiver mais
solucdo, a aplicagdo ndo pode ser banalizada, e aplicada em casos desnecessarios. A sua

limitacdo é de extrema relevancia, devendo ser analisado cada caso concreto e se ha real



necessidade da flexibilizagdo das normas trabalhistas. E importante ressaltar que a aplicacio
da flexibilizacdo das normas trabalhistas ndo pode em nenhum momento prejudicar o
trabalhador, uma vez que os direitos trabalhistas e a dignidade da pessoa humana sdo os bens
maiores a serem preservados, sendo inadmissivel a inviolabilidade perante o Direito do
Trabalho.

Como se verifica a “reforma” trouxe algumas alteragdes na legislagdo do trabalho.
Isto porque, toda a sua fundamentacdo baseou-se na modernizacao das relacBes de emprego.
Assim, tem-se a reforma como tentativa de se buscar acompanhar as mudancas sociais.

Imperioso destacar, que existem discussdes a respeito de existirem ou néo
supressdao aos direitos trabalhistas, também assegurados na constituicdo federal. Sob essa
analise, ndo se verifica supressdo direta dos direitos trabalhistas assegurados, mas uma
flexibilizacdo o que podera gerar desvantagens e ndo perca de direitos. Diante disso, € através
do acordo bilateral das partes.

Diante disso, por todo o assunto estudado, o projeto de Lei n° 6.787, de 2016,
mostra importantes mudancas na vida dos trabalhadores. A reforma tem como objetivo
precipuo a melhoria das relacGes de trabalho a fim de se flexibilizar, as situacfes cotidianas

dentro do ambiente de trabalho.
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