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RESUMO

O objetivo desta monografia é evidenciar os aspectos legais, doutrinarios e jurisprudenciais
que giram em torno dos institutos da Flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e os limites da
flexibilizacdo nas relacdes de trabalho. A andlise do assunto comporta incursées na seara dos
direitos constitucional e do trabalho. O presente tema foi dividido em trés capitulos. No
primeiro, abordam-se os temas do panorama histérico e atual do Direito do Trabalho e seus
principios, dando-se énfase aos principios constitucionais que regem as normas trabalhistas;
no segundo capitulo, discorre-se sobre o instituto da flexibilidade das normas trabalhistas,
enfocando seu historico, conceito, processo, correlacdo com a globalizacdo, correntes
doutrinarias, tipos de Flexibilizacdo e sua atuacdo nos principios constitucionais trabalhistas;
no terceiro e dltimo capitulo, faz-se uma anélise dos limites da Flexibilizacdo das normas
trabalhistas. A metodologia empregada é essencialmente bibliografica e indireta, utilizando-se
de livros, artigos cientificos, dados obtidos através da Internet e orientagBes jurisprudenciais
dos Tribunais Superior e Regionais do Trabalho, utilizando-se, ainda, do método dedutivo
para a correta interpretacdo da matéria.
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ABSTRACT

The objective of this monograph is to highlight the legal, doctrinal and jurisprudence aspects
that surround the institutes of Flexibilization of labor rights and the limits of flexibilization in
labor relations. The analysis of the subject involves incursions in the area of constitutional
and labor rights. This theme has been divided into three chapters. In the first one, the themes
of the historical and current panorama of Labor Law and its principles are addressed,
emphasizing the constitutional principles that govern labor standards; in the second chapter,
the Institute focuses on the flexibility of labor standards, focusing on its history, concept,
process, correlation with globalization, doctrinal currents, types of Flexibilization and its
work on constitutional labor principles; in the third and last chapter, an analysis is made of the
limits of the Flexibilization of labor standards. The methodology used is essentially
bibliographical and indirect, using books, scientific articles, data obtained through the Internet
and jurisprudential guidelines of the Superior and Regional Labor Courts, also using the
deductive method for the correct interpretation of the subject.
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