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RESUMO

O trabalho em questdo abordara o tema “Aplicabilidade do jus postulandi na
cidade de Goias/GQO”, cuja problematica e objetivo geral concentram-se em
estudar se é benéfico para o trabalhador utilizar o jus postulandi para ajuizar
acao na seara trabalhista na cidade de Goias/GO. Como é cedico, o instituto do
jus postulandi foi criado para ampliar a possibilidade do empregado e do
empregador ajuizar demanda na seara trabalhista sem a necessidade da
contratacdo de um advogado, possibilitando, também, o ajuizamento de
processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da relacao de trabalho/emprego,
bem como trazendo maior celeridade processual e menos burocracia a parte
litigante, permitindo-lhe ver efetivado seus direitos. Nesse rumo, justifica-se este
estudo na relevancia da andlise do citado instrumento para o
empregado/trabalhador, eis que seu escasso conhecimento de leis frente ao
empregador que goza de assisténcia de advogado pode prejudicar seus direitos
e acarretar-lhe prejuizos financeiros. Outrossim, este estudo pretende verificar
os reflexos da utilizacao do jus postulandi pelo trabalhador/empregador na seara
trabalhista, utilizando como fundamento coleta de dados realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, localizada na cidade de Goias/GO.

Palavras-chave: Capacidade postulatoria; Direito trabalhista; Empregado;
Empregador; Jus postulandi.



ABSTRACT

The work in question will address the theme "Applicability of jus postulandi in the
city of Goias/GO", whose problematic and general objective are focused on
whether it is beneficial for the worker to use the jus postulandi to file suit in the
labor court in the city of Goids/GO. As a matter of fact, the jus postulandi institute
was created to increase the possibility of the employee and the employer to file
a lawsuit in the labor court without the need of hiring a lawyer, also allowing labor
lawsuits to be brought by the wvulnerable parts of the employment
relationship/employment, as well as bringing greater procedural speed and less
bureaucracy to the litigating party, allowing it to see its rights realized. In this
direction, this study is justified in the relevance of the analysis of the said
instrument for the employee/worker, since its lack of knowledge of laws against
the employer who enjoys the assistance of a lawyer can harm his rights and
cause him financial losses. In addition, this study intends to verify the reflexes of
the use of jus postulandi by the worker / employer in the labor court, based on
data collection performed at the Regional Labor Court of the 18th Region, located
in the city of Goias/GO.

Keywords: Postulatory capacity; Labor law; Employee; Employer; Jus
postulandi.
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1 INTRODUCAO

Este estudo monografico tem como tema “Aplicabilidade do jus postulandi
na justica trabalhista da cidade de Goias/GO entre o periodo 2015/2018”, cuja
problematica concentra-se em estudar se € benéfico para o trabalhador utilizar o jus
postulandi para ajuizar acdo na seara trabalhista na cidade de Goias/GO.

Assim, o objetivo geral é verificar a (des)vantagem da utilizacdo do jus
postulandi pelo trabalhador ao ingressar na seara trabalhista da cidade de Goias/GO,
e 0s objetivos especificos sdo apresentar o jus postulandi na seara trabalhista,
discorrer sobre a atuacao do advogado na Justica do Trabalho e, por fim, analisar os
reflexos da utilizacdo do jus postulandi pelo trabalhador ao ingressar na seara
trabalhista da cidade de Goias/GO.

Como é cedico, o instituto do jus postulandi tem previsdo legal no art. 791,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que dispde que tanto o empregado como o
empregador tém capacidade postulatoria para ingressar na Justica Trabalhista
pessoalmente, ou seja, sem a necessidade de contratacdo de advogado.

Ainda se vé a presenca do jus postulandi no art. 839 da CLT, que dispde que
a reclamacdo poderd ser apresentada pelos empregados e empregadores,
pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe, bem como
por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

De fato, vislumbra-se que o instituto do jus postulandi foi criado para
ampliar a possibilidade do empregado e do empregador ajuizar demanda na seara
trabalhista sem a necessidade da contratacdo de um advogado, possibilitando,
também, o ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da relacédo
de trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade processual e menos
burocracia a parte litigante, permitindo-lhe ver efetivado seus direitos.

Nesse rumo, justifica-se este estudo na relevancia da analise do citado
instrumento para o empregado/trabalhador, eis que seu escasso conhecimento de leis
frente ao empregador que goza de assisténcia de advogado pode prejudicar seus
direitos e acarretar-lhe prejuizos financeiros.

Outrossim, este estudo pretende verificar as consequéncias da utilizacao

do jus postulandi pelo trabalhador/empregador na seara trabalhista, utilizando como
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fundamento coleta de dados realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, localizada na cidade de Goias/GO.

Para tanto, o método de abordagem utilizado € o de compilacdo de dados,
adotando-se também como metodologia a analitico-dedutiva, consistente na reuniao
de pensamentos de diversos autores ja exploraram o tema por uma Otica de
investigacao cientifica, que sera somada a pesquisas realizadas em livros doutrinarios
e em jurisprudéncia e artigos disponiveis por meio eletrénico.

A proposito, trata-se de pesquisa documental e bibliografica, as quais se
baseiam na leitura de doutrinas, artigos juridicos eletrénicos, legislacdo pertinente,
coédigos juridicos e entendimento jurisprudencial dos Tribunais Superiores
relacionados ao tema proposto.

Nessa toada, o primeiro capitulo sucedera entre os meses de novembro e
dezembro de 2017, o qual ter& por finalidade apresentar o instituto do jus postulandi
na Justica Trabalhista, abordando, para tanto, seu contexto histérico e aspectos
juridicos relevantes. Ja o segundo capitulo sera produzido entre os meses de janeiro
de fevereiro de 2018, cujo objetivo e discorrer acerca da atuagcdo do advogado na
seara trabalhista, pontuando, na ocasido, acerca do acesso a justica pelas partes e
sobre a (in)dispensabilidade do advogado na Justica do Trabalho.

Por fim, o terceiro capitulo desenrolar-se-a entre os meses de margo e
abril de 2018, tendo por finalidade discutir a utilizacdo do jus postulandi na cidade
de Goias/GO, interim que sera realizada a coleta de dados no Tribunal Regional do
Trabalho da 182, localizada na citada comarca, e, apos, sera realizada andlise dos

dados colhidos para verificar se é conveniente a utilizacdo do aludido instituto.
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2 O INSTITUTO DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO
TRABALHO

Este capitulo tem como finalidade apresentar o instituto do jus postulandi
na justica trabalhista brasileira, abordando, para tanto, seu contexto histérico e
aspectos juridicos relevantes.

Para tanto, sera utilizado o método de compilacédo de dados bibliograficos,
oportunidade que também ser4d adotada a metodologia a analitico-dedutiva,
consistente na reunido de pensamentos de diversos autores ja exploraram o tema por
uma Otica de investigacdo cientifica, que ser4 somada a pesquisas realizadas em
livros doutrinarios e em jurisprudéncia e artigos disponiveis por meio eletrdnico para

corroborar os pensamentos inseridos neste trabalho.

2.1 BREVE ESBOCO HISTORICO

O direito do trabalho surgiu fora do contexto judicial pelo Conselho Nacional
do Trabalho (CNT — Decreto 16.027/1923%), que, segundo Leite (2014, p. 139), “era
um orgao ligado a administracéo publica com o intuito de facilitar a conciliagdo entre
as partes”.

Assim, de acordo com Ferreira (2014, p. 03).

Inexistia a necessidade obrigatéria da presenca do advogado para tentar
resolver o conflito em questéo. O Decreto n. 1.237, de 02 de maio de 1939, e
o Decreto-Lei n. 6.596, de 12 de dezembro de 1943 , consagraram o instituto
do jus postulandi autorizando a capacidade postulatéria das partes no
processo trabalhista, figura que foi mantida com a edi¢cdo da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, Decreto n. 5.452 de 01° de maio de 1943, em seus
artigos 791 e 839, “a”.

Registra-se que no Decreto 1.237/39, o jus postulandi tinha previsao no art.

42, que dispunha que tanto o reclamante como o reclamado deverdao comparecer

1 Importante salientar que o direito trabalhista foi estruturado na Constituicdo do Brasil de 1934,
entretanto, somente integrou o poder judiciario com a promulgacdo da Constituicdo do Brasil de 1946,
interim que o Conselho Nacional do Trabalho (CNT) transformou-se em Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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pessoalmente a audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato ou de advogado,
provisionado ou solicitador, inscritos na Ordem dos Advogados.

Por sua vez, no Decreto-Lei 6.596/43 o instituto do jus postulandi podia ser
encontrado em seu art. 90, do que determinava que os empregados e empregadores
poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

Com o advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto
5.452/1943), o jus postulandi pode ser encontrado nos arts. 791 e 839, os quais, em
suma, dizem gue empregados e empregadores pode ingressar na justica trabalhista
de forma pessoal ou por meio de representantes e sindicatos, sem prejuizo da
assisténcia de advogado nos autos.

Logo, como bem diz Ferreira (2014, p. 03), “a capacidade postulatoria das
partes teve origem na época em que a justica do trabalho estava ligada ao poder
executivo (administragédo publica), perdurando até os dias atuais”.

Denota-se, portanto, que o0 jus postulandi ainda esta em vigor no
ordenamento juridico brasileiro, e tem como principal funcdo oportunizar ao
empregado hipossuficiente o acesso a justica trabalhista de forma pessoal, ou seja,
sem a necessidade de contratacdo de advogado, salvo na hipotese do ajuizamento

de recurso, conforme sera demonstrado adiante.

2.2 ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES

De acordo com Menegatti (2011, p. 21), “o termo Jus Postulandi ou

lusPostulandi é derivado do latim, como muitos dos termos utilizados no Direito, e

significa em simples tradugéo ‘direito de falar’ ou ainda ‘direito de postular’”. No mesmo

sentido, Almeida (2011, p. 92) assevera que:

Tendo surgido como um instrumento para facilitar o acesso do trabalhador ao
judiciario, o jus postulandi é uma faculdade conferida aos empregados que
nédo puderem, ou ndo desejarem constituir advogado, para postular ou praticar
atos do processo pessoalmente em juizo. Tal instituto também é assegurado
ao empregador6 para que possa responder as acdes que lhe forem propostas
sem a necessidade de outorga de mandato a advogado.

Efetivamente, tem-se que o jus postulandi é a capacidade postulatéria de

falar pessoalmente em juizo, e que, nas palavras de Ferreira (2014, p. 04), “é um
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importante instrumento de efetivacdo dos direitos trabalhistas, principalmente em prol
daqueles que nao poderiam constituir advogado para pleitear seus direitos”.

Assim, na justica trabalhista brasileira, como visto no subtitulo anterior, o
instituto do jus postulandi tem previsao legal no art. 791, caput, da Consolida¢ao das Leis
do Trabalho (CLT — Lei n. 5.452/1943), que dispfe que tanto o empregado como o
empregador tém capacidade postulatoria para ingressar na Justica Trabalhista

pessoalmente, ou seja, sem a necessidade de contratacdo de advogado. Vide:

Art. 791 - Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderédo
fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado.

§ 32 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera
ser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento
verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte representada.
(BRASIL, 1943)

A propdsito, o jus postulandi também pode ser encontrado no art. 839 da
CLT, que dispde que a reclamacéao trabalhista pode ser formulada pelo empregado e
pelo empregador pessoalmente ou através de seus representantes ou sindicato, ou,

ainda, pelas Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho. Confira-se:

Art. 839 - A reclamagédo podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.
(BRASIL, 1943).

Com efeito, o referido instituto tem como finalidade ampliar a possibilidade
do empregado e do empregador ajuizar demanda na seara trabalhista sem a
necessidade da contratacdo de um advogado, ampliando, assim, a possibilidade do
ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da relacdo de
trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade processual e menos
burocracia a parte litigante.

Nestes termos é o que expde Behar e Araujo (2016, pp. 248-249):

O dispositivo em referéncia objetiva, destarte, ampliar o acesso ao judiciario
trabalhista, retirando-lhe o possivel 6bice que a imperatividade do patrocinio
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advocaticio poderia trazer aos jurisdicionados, reduzindo assim a burocracia
do sistema processual em busca da celeridade e informalidade que séo
caracteristicas deste ramo do direito, tendo em vista as particularidades
inerentes as partes como a hipossuficiéncia do empregado e a constatacdo
social de sua dificuldade histérica de acesso ao Poder Judiciario. O jus
postulandi surge como uma ferramenta de acesso a justica, entendendo este
tanto como acesso ao Poder Judiciario, quanto a uma ordem juridica justa e
equanime. Todavia, a plenitude deste acesso é questionada por parte
doutrina, em virtude do ndo conhecimento, pelos litigantes desassistidos, das
normas processuais e até mesmo de certos direitos e prerrogativas que lhes
seriam melhor asseguradas quando sob a orientagcdo de um profissional
habilitado.

Vislumbra-se, ainda, que o jus postulandi surge como mecanismo criado
pelo Estado para equilibrar o acesso ao Poder Judiciario principalmente para os
empregados/trabalhadores, deveras o maior prejudicado nas relacdes de
emprego/trabalho, e mormente considerando que o acesso a justica € direito de todo
cidadao.

No mesmo rumo do entendimento acima defendido € o que também

explicam Behar e Aratjo (2016, p. 256):

Na seara trabalhista, a necessidade de uma estruturacdo processual voltada
para a busca pela equidade e pela justica social possui raizes histéricas que
remontam a organizacdo da atividade produtiva, tendo em vista que as
relacdes laborais sempre foram objeto de conflito, no qual o trabalhador, em
virtude da necessidade de prover o sustento familiar, muitas vezes se
submete irrestritamente as determina¢des do empregador. Faz-se necesséria
a utilizacdo de instrumentos processuais adequados a garantia do acesso
deste grupo, notadamente hipossuficiente, ao poder judiciario, dentre estes
instrumentos tem-se o jus postulandi trabalhista.

Nessa toada, tem-se, segundo Saraiva (2012, p. 201), que “no ambito do
processo do trabalho, a capacidade postulatéria, nas demandas envolvendo relacéo
de emprego, é conferida também as proprias partes”.

Assim, vé-se que o legislador, ao conferir tal capacidade postulatéria as
partes na lide processual trabalhista, o fez com o intuito de lhes garantir o amplo
acesso a justica em busca da efetivacdo de seus direitos, criando, também paridade
e justica entre empregado e empregador.

De modo semelhante é o que discorre Leite (2014, p. 135):

O acesso a justica diante de um novo enfoque reflete a mudanga entre o
paradigma unidimensional tipicamente formalista para uma visédo
tridimensional do direito, onde este ndo se resume apenas as normas
juridicas, mas a um conjunto integrado entre estas e os fatos e valores
inseridos na sociedade.
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No ponto, vale mencionar que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
59, inciso XXXV, afirma que a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesao
ou ameaca ao direito, restando patente, dessa forma, a tutela da lei a violagdo de
direito e a ameaca de viola-los, razao pela qual o acesso a justica trabalhista por meio
do jus postulandi ndo pode ser ignorado.

Sobre o tema, cita-se Duarte Ferreira (2014, p. 83):

E nessa Constituicéo, estabelecida no atual modelo de Estado Democratico
e Social de Direito, que se encontram garantias como a do “Acesso a Justi¢a”,
que conforme redagédo do artigo 5°, XXXV afirma o seguinte: “a lei ndo
excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaga ao direito”. Nota-
se a abrangéncia desse artigo, ao identificar que a Carta Magna nao so se
preocupou em proteger direitos violados, mas também a ameaca de violagao
deles. Esse é o que se chama de principio da Inafastabilidade de Jurisdic&o.
A este principio soma-se outro instituido pela EC-45, e descrito no art. 5°,
LXXVIIl, com o qual se pode afirmar que: “a todos, no admbito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duragcdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitagdo”, trata-se do principio da
razoavel duragdo do processo ou da celeridade processual. Ao garantir ao
cidaddo o acesso ao Judicidrio e a duracdo razoavel do processo, a
Constituigdo acrescenta “fungdes” ao legislador e ao juiz, exigindo que estes
garantam o acesso a justica e o bom desenvolvimento deste.

Vale anotar, ainda, que com o advento da Emenda Constitucional n.
45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, oportunidade também
que o art. 114 da CF/88 foi editado no sentido de restringir a utilizacdo do jus
postulandi somente pelos empregados e empregadores, de modo que as demais
partes trabalhistas envolvidas na lide deverédo contratar advogado para patrocinar

suas causas. Confira:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacé@o de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acBes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢cao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as ac¢Bes de indenizacéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de fiscalizagcdo das relagcbes de
trabalho;
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VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art. 195, |,

a , e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da
lei.

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo do
interesse publico, o Ministério Plblico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justiga do Trabalho decidir o conflito. (BRASIL, 1988)

Este também € o posicionamento adotado por Saraiva (2012, p. 40):

O “jus postulandi” da parte é restrito as demandas que envolvam relagédo de
emprego. Logo, em caso de acado trabalhista concernente a relagdo de
trabalho ndo subordinado, as partes deverdo estar representadas por
advogados.

Do mesmo modo é o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da
182 de Goias/GO nos Recursos Ordinarios 0010673-28.2016.5.18.0014, 0011021-
84.2013.5.18.0003 e 0010673-28.2016.5.18.0014, respectivamente. Veja-se:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMATORIA AJUIZADA PELO
ESPOLIO. CONDENACAO POR MERA SUCUMBENCIA. POSSIBILIDADE.
Por néo se tratarem de empregados, aos sucessores do de cujus nao se
estende a assisténcia prestada pelo sindicato da categoria prevista na Lei
5.584/1970, assim como néo lhes beneficia o jus postulandi insculpido no art.
791 da CLT. Destarte, imp8e-se a condenag¢éo em honorarios advocaticios
pela mera sucumbeéncia, nos termos do art. 85 do N. CPC. (GOIAS, 2017)

ASSISTENCIA SINDICAL A ESPOLIO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. INEXISTENCIA. Para que se considere regular a
representacdo processual, basta que a parte compareca em audiéncia
acompanhada de um advogado (mandato tacito) ou outorgue expressamente
0s poderes gerais para o foro, por meio de procuracdo, a advogados
regularmente inscritos na OAB (arts. 103 e 105 do CPC), independentemente
de tais procuradores serem ou ndo contratados pelo sindicato profissional.
Cumprido tal requisito, caso ndo se preencham as condicdes para a
concessdo da assisténcia sindical, isso ndo tem o condédo de invalidar o
mandato regularmente outorgado, mas tdo somente impedir o deferimento
dos honorarios assistenciais, 0 que no ¢ objeto do recurso patronal. (GOIAS,
2017)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMATORIA AJUIZADA PELO
ESPOLIO. CONDENACAO POR MERA SUCUMBENCIA. POSSIBILIDADE.
Por ndo se tratarem de empregados, aos sucessores do de cujus ndo se
estende a assisténcia prestada pelo sindicato da categoria prevista na Lei
5.584/1970, assim como néo lhes beneficia o jus postulandi insculpido no art.
791 da CLT. Destarte, imp8e-se a condenacéo em honorarios advocaticios
pela mera sucumbéncia, nos termos do art. 85 do N. CPC. (GOIAS, 2017)
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Noutra vereda, merece atencéo o limite imposto pela lei da utilizacdo do
jus postulandi na seara trabalhista, qual seja, do ingresso na 12 Instancia, de modo
que, caso haja recurso da sentenca proferida pelo magistrado de primeiro grau, a parte
deverd constituir advogado para o ingresso na 22 Instancia.

Nos mesmos termos sdo os entendimentos consagrados nas Sumulas 422

e 425 do Tribunal Superior do Trabalho. Veja-se:

Sumula 422 do TST: RECURSO. APELO QUE NAO ATACA OS
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO.
ART. 514, 1, do CPC (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 90 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005. Nao se conhece de recurso
para o TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514,
Il, do CPC, quando as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos
da decisao recorrida, nos termos em que fora proposta. (ex-OJ n° 90 da SBDI-
2 - inserida em 27.05.2002)

Sumula 425 do TST: Advogado. Representacéo. Jus postulandi. Justica do
trabalho. Alcance. CLT, art. 791. CPC, art. 36. CF/88, art. 133. Lei 8.906/94,
art. 1°, I. O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-
se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a acao resciséria, a a¢éo cautelar, o mandado de segurancga e 0s
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Tal limitacdo decorre do fato de que nos Tribunais Superiores Trabalhistas
existe maior burocracia e formalidade processual, de modo que o trabalhador “leigo”,
em sede recursal e diante de empregador que tenha condicbes de arcar com a
contratacdo de advogado, podera ter seus direitos prejudicados, além de prejuizo

também financeiro, como expde Klippel (2011, p. 579):

O TST, ao editar a sumula, vai de encontro ao entendimento de que o direito
de postular sem advogado foi recepcionado, e sim adéqua-se a realidade do
processo. A tecnicidade do processo atual, mesmo com a informalidade do
direito processual do trabalho, ndo deixa duvidas de que procedimentos mais
complexos, bem como os recursos extraordinarios, mesmo para protecao do
direito material em discussdo, devem ser acompanhados por advogado
legalmente habilitado. Isso porque uma resciséria ou um recurso redigidos
sem a necessaria técnica podem gerar prejuizos financeiros de vulto aos
litigantes.

Destarte, vé-se, em um primeiro momento, que o instituto do jus postulandi
foi criado para ampliar a possibilidade do empregado e do empregador ajuizar
demanda na seara trabalhista sem a necessidade da contratacdo de um advogado,
possibilitando, também, o ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes

vulneraveis da relagdo de trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade


https://www.legjur.com/legislacao/htm/dcl_00054521943#i791-00
https://www.legjur.com/legislacao/htm/lei_00058691973#i36-00
https://www.legjur.com/legislacao/htm/cf8800000001988#i133-00
https://www.legjur.com/legislacao/htm/lei_00089061994

20

processual e menos burocracia a parte litigante, permitindo-lhe, por fim, ver efetivado
seus direitos.

Apresentado os aspectos juridicos relevantes do instituto do jus postulandi,
0 proximo capitulo ira discorrer acerca da atuagéo do advogado na seara trabalhista,
pontuando, na ocasido, acerca do acesso a justica pelas partes e sobre a

(in)dispensabilidade do advogado na Justica do Trabalho.
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3 A REPRESENTACAO POR PROFISSIONAL HABILITADO NA
JUSTICA TRABALHISTA

Com a finalidade de discorrer sobre a atuacdo do advogado na justica
trabalhista, este capitulo, também utilizando-se do método de compilacdo de dados
bibliograficos, oportunidade que também sera adotada a metodologia a analitico-
dedutiva, abordara o acesso a justica pelas partes, discorrendo, ainda que de forma

suscinta, acerca da (in)dispensabilidade do advogado na Justica do Trabalho.

3.1 IMPORTANCIA

Inicialmente, cumpre repisar que o jus postulandi tem como finalidade
ampliar a possibilidade do empregado e do empregador ajuizar demanda na seara
trabalhista sem a necessidade da contratacdo de um advogado, ampliando, assim, a
possibilidade do ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da
relacdo de trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade processual e
menos burocracia a parte litigante.

Nesse diapasdo, convém asseverar que a contratacdo de advogado para
ingressar com acao trabalhista realmente valorizaria o processo, ja que sua formacao
juridica proporcionaria a parte interessada seguranca juridica, celeridade e menor

prejuizo legal e financeiro, como aduz Schmitt (1998, pp. 08-09):

A presenca do advogado consciente valoriza o processo, facilita a exata
formac&o do contraditério e é realmente indispenséavel, tirando, inclusive, as
paixfes das partes envolvidas no processo, além de contribuir para a melhor
ordem e celeridade, sem riscos de ver perecer sagrados direitos, por
insuficiéncia de conhecimentos técnico-processuais.

Contudo, embora o art. 133 da Constituicdo Federal de 19882 assevere que
o advogado € indispensavel a administracédo da justica, sendo inviolavel por seus atos
e manifestacdes no exercicio da profissdo e nos limites legais, fato € que tal

determinacdo ndo causa prejuizo ao jus postulandi previsto as partes no direito

2 Art. 133. O advogado ¢é indispensavel a administragdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei. (BRASIL, 1988)
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trabalhista, uma vez que o citado dispositivo apenas trata da funcao publica exercida

pelo advogado na justica brasileira, como discorre Ferreira (2014, pp. 85-86):
Que o advogado é indispensavel a administracdo da justica, € de
conhecimento da maioria. O direito se opera diante das figuras que nele e por
ele trabalham, e neste rol enquadram-se os advogados, por 6bvio, e da
mesma forma, os juizes, os defensores publicos, promotores, o Ministério
Puablico e outras tantas figuras juridicas. Todavia, na auséncia de advogado,
a capacidade interpretativa é transferida para as partes e para o juiz. Ainda
segundo a linha de raciocinio dos que defendem a existéncia e permanéncia
do Jus Postulandi, a indispensabilidade de que trata o texto normativo
constitucional vai muito além da mera interpretacdo da Lei, pois a realizacéo
do Direito, na maioria das vezes, se pratica fora dos tribunais. Dai se vé a
importancia da atuacdo do advogado na efetivacdo do Direito em sentido
amplo e ndo estrito e limitado a atuacdo em processos judiciais. Outra linha
de defesa ao Jus Postulandi possui uma vertente econémica, na qual se

defende uma realidade fatica da pratica forense, que é a recusa por parte dos
advogados em trabalhar com pequenas causas.

No ponto, cumpre destacar que a Lei n. 13.467/2017 instituiu o art. 791-A
na CLT, dispondo que ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honoréarios de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 05% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa (BRASIL, 1943).

Os honorarios sdo devidos também nas acfes contra a Fazenda Publica e
nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria, devendo o magistrado fixar os honorarios observando, sobretudo, o grau
de zelo do profissional, o lugar de prestagéo do servigo, a natureza e a importancia da
causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu Servico,
consoante dispbe o art. 791-A, 88 1° e 2°, da CLT.

3.2 DISPENSABILIDADE

Em verdade, o advogado é indispensavel a justica, entretanto, em sua
auséncia, a capacidade postulatéria € transferida as partes nos limites da lei. Ademais,
deve-se sopesar o fator econdmico ao analisar o instituto do jus postulandi, isto porque
muitos advogados se recusam a atuar em pequenas causas, 0 que corrobora mais
ainda a ideia de que o sobredito instituto € instrumento que garante a parte trabalhista

hipossuficiente justica social.
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Sobre o tema, importante ressaltar que a celeuma doutrinaria afirmando
gue o jus postulandi ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988 (tanto na
seara trabalhista quanto nos juizados especiais) ja foi resolvida pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade 1.127-8/DF, promovida

pela Associacdo dos Magistrados do Brasil, no ano de 2010. Vide:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 8.906, DE 4 DE
JULHO DE 1994. ESTATUTO DA ADVOCACIAE A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL. DISPOSITIVOS IMPUGNADOS PELA AMB.
PREJUDICADO O PEDIDO QUANTO A EXPRESSAO ‘JUIZADOS
ESPECIAIS’, EM RAZAO DA SUPERVENIENCIA DA LEI 9.099/1995.
ACAO DIRETA CONHECIDA EM PARTE E, NESSA PARTE, JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE. | - O advogado é indispensavel a
administracdo da Justica. Sua presenca, contudo, pode ser dispensada em
certos atos jurisdicionais. Il - A imunidade profissional é indispensavel para
que o advogado possa exercer condigna e amplamente seu manus publico.
[...] (DISTRITO FEDERAL, 2010).

Como pode ser extraido do referido julgado, o jus postulandi ndo € instituto
inconstitucional, mormente considerando que a capacidade postulatoria conferida aos
advogados é prerrogativa privativa, mas ndo exclusiva, podendo, portanto, haver

excegdes, como realta Ferreira (2014, p. 05):

O Supremo Tribunal Federal decidiu, em plenario, que o jus postulandi é
constitucional, ratificando o entendimento de que o termo foi corretamente
utilizado pelo Estatuto da OAB, pois afirma tratar-se de competéncia privativa,
e nado exclusiva do advogado, o que possibilita exce¢bes a regra
constitucional da obrigatoriedade do advogado na administracdo da Justica.
Assim, a parte podera, em alguns momentos, exercer pessoalmente a sua
“capacidade postulatéria” sem a necessidade de representagao.

Efetivamente, ndo ha qualquer conflito entre o esculpido no art. 791 da
CLT?® e entre o disposto no art. 133 da CF/88, sendo, portanto, perfeitamente cabivel

0 jus postulandi na justi¢a trabalhista, como bem apregoa Martins (2010, pp. 185-186):

3 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdao fazer-se representar por
intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 39 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante
simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia
da parte representada. (BRASIL, 1943)


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103497/lei-dos-juizados-especiais-lei-9099-95
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N&o existe, portanto, conflito entre o art. 791 da CLT e o art. 133 da
Constitui¢éo, pois este apenas reconhece a fungao de direito publico exercida
pelo advogado, ndo criando qualquer incompatibilidade com as excec¢fes
legais que permitem a parte ajuizar, pessoalmente, a reclamacao trabalhista.
[...] N&o vai ser qualquer profissional que se interessara em postular em juizo
a defesa de pequenas causas ou de empregados que pretendem anulacéo
de adverténcia ou suspenséo, por ndo representarem aspecto pecuniario, o
gue importa que aquelas pessoas irdo ficar sem direito de acesso ao
judiciario, pois os sindicatos muitas vezes ndo querem prestar servicos a
guem ndo é seu associado, apesar de terem de fazé-lo, e a Procuradoria do
Estado normalmente esta sobrecarregada e ndo tem condicdes e prestar a
assisténcia judiciaria gratuita a todos os interessados.

Indubitavel, assim, que o jus postulandi no direito trabalhista esta em
vigéncia, colocando em xeque a falacia de que o citado instituto é incompativel
com as leis trabalhistas e o Estatuto da OAB, principalmente considerando, ainda,
gue esse foi o endendimento do Supremo Tribunal Federal no julgamento do HC
105745 MT 4.

Diga-se de passagem que 0 jus postulandi subsiste para facilitar o
processo trabalhista e o tornd-lo menos dispendioso as partes, principalmente em

relacdo a defesa dos direitos do trabalhador, como entende Almeida (2011, p. 264):

A recepcéo do art. 791 da CLT pela Constituicdo Federal de 1988 chegou a
ser colocada em ddvida, uma vez que a Carta Magna, no art. 133,
considerou o advogado essencial a administracdo da justica. O argumento
de extincdo do jus postulandi na Justica do Trabalho foi reforcado pela Lei
n° 8.906/94, que, em seu art. 1°, dispde ser privativo de advogado a
postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario. No entanto, no julgamento
do HC67.390-2, o STF afirmou que a Constituicdo Federal ndo retirou o
fundamento de validade das normas especiais que autorizam a pratica de
atos processuais pelas partes perante a Justica do Trabalho. Subsiste,
entdo, o jus postulandi ou capacidade postulatéria perante os érgdos da
Justica do Trabalho, como forma de facilitar e tornar menos dispendiosa a
defesa em juizo dos direitos decorrentes da relagéo de trabalho.

Noutro vértice, impende salientar que alguns doutrinadores entendem que
0 jus postulandi € instrumento desnecessario ao cidadéo, eis que, diante do
desconhecimento das normas juridicas, o trabalhador leigo fica impossibilitado de ter

acesso a justica do trabalho, senéo através de advogado nos autos.

4 [...] Ninguém pode requerer em juizo a ndo ser através de advogado, salvo umas poucas excegdes,
como as da Justica do Trabalho (em que raramente o processo tem desenvolvimento sem a
participacdo advocaticia) e do habeas corpus. [...] (STF - HC: 105745 MT, Relator: Min. CELSO DE
MELLO, Data de Julgamento: 16/05/2014, Data de Publicagcdo: DJe-104 DIVULG 29/05/2014 PUBLIC
30/05/2014)


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10650083/artigo-791-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1014783/artigo-133-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109252/estatuto-da-advocacia-e-da-oab-lei-8906-94
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11711298/artigo-1-da-lei-n-8906-de-04-de-julho-de-1994
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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No mesmo rumo, Schiavi (2014, p. 319) preleciona que jus postulandi em
vez “de facilitar o acesso do trabalhador ao judiciario, o dificulta, pois a possibilidade
de éxito deste no processo € limitada, o que acaba por violar o principio constitucional

do acesso real a Justica”.

3.3 OBRIGATORIEDADE

Certamente, e como visto de forma sucinta acima, o advogado é,
teoricamente, necessario em qualquer processo, principalmente o trabalhista, em que
0 gue se esta em jogo sdo pecunias alimenticias em face do empregado, de modo
que, diante de tamanha importancia, deveria a lide ser proposta por profissional
capacitado, tudo no intuito de que o trabalhador ndo perca seus direitos, consoante
ensina Martins (2010, p. 197):

O advogado deveria ser necessario em todo e qualquer processo, inclusive
na Justica do Trabalho, pois € a pessoa técnica, especializada na postulagéo.
A auséncia de advogado para o reclamante implica desequilibrio na relagédo
processual, pois ndo tera possibilidade de postular tdo bem quanto o
empregador representado pelo causidico, podendo perder seus direitos pela
nao-observéancia de prazos etc.

Logo, a exigéncia de advogado para ingressar com demanda processual
trabalhista ndo caracterizaria mera questdo do exercicio da capacidade postulatoria,
mas sim do pleno exercicio do direito, mormente considerando a situagcdo do
empregado/trabalhador, parte hipossuficiente das causas trabalhistas.

Na mesma linha de dic¢do, Cairo Janior (2013, p. 233) diz que:

Pode parecer contraditério, mas a capacidade postulatéria do processo do
trabalho prejudica o trabalhador ou qualquer outra pessoa que postula na
Justica do Trabalho. Isso porque o processo trabalhista ndo atinge um dos
seus principais objetivos que é devolver ao titular do direito tudo aquilo que
tinha antes de ter sofrido uma lesdo. [...] Além disso, as demandas trabalhistas
ndo sao mais simples como imaginava o legislador a época da edi¢édo da CLT.
Os pedidos, a cada dia que passa, tornam-se mais complexos, exigindo-se
conhecimento técnico tanto para formuld-los quanto para refutd-los, o que
jamais poderia ser feito por leigos.

De fato, o instituto do jus postulandi, da maneira que se encontra, trata de

forma desigual os iguais processuais, eis que o empregado, parte mais vulneravel, na
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maioria das vezes, ndo sabe quais direitos tém, fato que prejudicara, por obvio, a

impetracdo de qualquer demanda trabalhista.

3.4 DEFENSORIA PUBLICA

O art. 59, inciso LXXIV da ConstituicAo Federal de 1988 determina ao
Estado a prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos, sendo, portanto, sua responsabilidade a viabilidade dos
direitos trabalhistas, j& que é responséavel de forma direta e indireta em presta-lo.

A proposito, Ferreira (2015, p. 86) diz que o intuito do jus postulandi ndo é
dizer que o advogado é dispensavel na acao judicial, pelo contrario, tem-se como
finalidade Unica e exclusivamente de demonstrar que o jus postulandi pode ser

exercido sem nenhum prejuizo ao exercicio da advocacia:

Cumpre destacar, que, ndo se quer afirmar que a participagao do causidico
nos conflitos judiciais é descartada, de maneira alguma, o que se pretende é
demonstrar que o posicionamento da Ordem dos Advogados do Brasil, é no
minimo radical, vez que pretende excluir a existéncia do principio do Jus
Postulandi, um instituto que além de ndo ser obrigatério as partes, pode
perfeitamente existir ao lado da atuacdo dos advogados, o que nao significa
gue estes Ultimos percam sua relevancia, afinal sdo esses profissionais 0s
gue melhor podem oferecer orienta¢des sobre aplicagdo de normas e guarda
de direitos. Ressalta-se por Gltimo e mais uma vez que ndo se quer culpar ou
minorar ou desqualificar os operadores do direito, mas voltar-se a
necessidade da simplificacdo e melhoria nos instrumentos processuais e da
estrutura juridica ofertada pelo Estado a populacéo.

De qualquer sorte, convém mencionar, em linhas derradeiras, que a
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, sediada na cidade
de Goias/GO, entende que as partes tem direito de ingressar no juizo de 12 Instancia
mediante a utilizagdo do jus postulandi, consoante vé-se nos Recursos Ordinarios
0011376-84.2015.5.18.0016, 0012028-59.2014.5.18.0009, 0011590-
41.2016.5.18.0016 e 0011248-11.2016.5.18.0281.

INICIAL DESACOMPANHADA DO INSTRUMENTO DE PROCURAQAO.
IRREGULARIDADE SANAVEL. A auséncia de procurag&o nos autos constitui
regularidade sanavel, nos termos do art. 284 do CPC, mormente porque na
Justica do Trabalho o regramento do art. 254 do CPC é atenuado, em razéo
da existéncia do jus postulandi (art. 791/CLT). [...] (GOIAS, 2015)
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PETICAO INICIAL. INEPCIA. NAO CONFIGURACAO. E certo que o
processo do trabalho, instrumento assecuratorio de prestacdo de natureza
alimentar, tem vocagdo para a celeridade e para a simplicidade,
especialmente em raz&o do jus postulandi. [...] (GOIAS, 2017)

INADEQUACAO DO CADASTRAMENTO ELETRONICO A CARGO DA
PARTE. AUSENCIA DE OBICE AO CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E
COMPREENSAO APTOS AO JULGAMENTO DO MERITO. INCABIVEL O
INDEFERIMENTO DA PETICAO INCIAL. Na Justica do Trabalho vigoram o
principio da simplicidade das formas e o "jus postulandi" das partes. [...]
(GOIAS, 2017)

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. PERDAS E DANOS. Nas
demandas decorrentes da relagéo de emprego, vigente o jus postulandi das
partes (art. 791 da CLT). Assim, o trabalhador pode demandar sem o auxilio
de advogado. Se optar por contrata-lo, deve arcar com os respectivos dnus.
(GOIAS, 2017)

E possivel observar que o TRT de Goias entende cabivel a utilizacdo do
jus postulandi em juizo pelas partes. Entretando, apos a promulgacdo da Emenda
Constitucional 45 de 2004, a competéncia da justica do trabalho foi ampliada,
passando a abranger, também, a relacdo de emprego e a de trabalho dos empregados
e empregadores, ao passo que limitou a capacidade postulatéria das partes.

Ou seja, o jus postulandi é valido somente na 12 instancia, de modo que,
caso exista recurso na acao trabalhista, deve o empregado ou empregados habilitar
advogado nos autos, porquanto a capacidade postulatéria das partes € limitada a
partir da 22 instancia.

Tal limitacdo decorre da complexidade da instrucdo na segunda instancia
trabalhista, razdo pela qual o legislador, a partir da edicdo da referida Emenda
Constitucional n. 45/2004, imp0s as partes trabalhistas a contratacéo de advogado em
sede de fase recursal. Nesse ponto, percebe-se também a intencéo do legislador de
proteger os direitos do trabalhador frente a vantagem econdémica que o empregador
tem. Isto porque, caso o empregado nao tenha condi¢Ges financeiras de arcar com o
custo do advogado contratado, ele pode solicitar assisténcia judiciaria ou defensor
publico para que suas premissas sejam validas, apos, claro, comprovada sua
hipossuficiéncia financeira.

Em suma, vislumbra-se que o instituto do jus postulandi foi criado para
ampliar a possibilidade do empregado e do empregador ajuizar demanda na seara
trabalhista sem a necessidade da contratagdo de um advogado, possibilitando,
também, o ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da relacédo
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de trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade processual e menos
burocracia a parte litigante, permitindo-lhe, por fim, ver efetivado seus direitos.

Além disso, foi possivel observar o jus postulandi ndo encontra qualquer
barreira ou faz qualquer afronta & capacidade postulatéria do advogado. Isto porque,
em que pese o0 exercicio da advocacia seja privativo dos bacharéis de direito, ele ndo
€ exclusivo, razdo pela qual aceita excecdes em relacao ao exercicio da capacidade
postulatéria, do qual se enquadra o jus postulandi.

Findado o estudo acerca do instituto do jus postulandi na justica do
trabalho, do qual apresentou breve historico e aspectos juridicos relevantes, o préximo
capitulo analisara se é conveniente a utilizacdo do jus postulandi pelo trabalhador ao

ingressar na seara trabalhista da cidade de Goias/GO.
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4 A UTILIZACAO DO JUS POSTULANDI NA VARA DO TRABALHO
DA CIDADE DE GOIAS/GO

Este capitulo tem como objetivo discorrer sobre a utilizagdo do jus
postulandi na pelo 18° Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Goias/GO, cuja
finalidade € averiguar se o referido instituto é de grande valia para os trabalhadores e
se existe eficacia em sua utilizacéo.

Nesse rumo, justifica-se este estudo na relevancia da analise do citado
instrumento para o empregado/trabalhador, eis que seu escasso conhecimento de leis
frente ao empregador que goza de assisténcia de advogado pode prejudicar seus
direitos e acarretar-lhe prejuizos financeiros.

Assim, serd utilizada a metodologia de pesquisa direta, consistente na
realizacdo de pesquisa de campo na modalidade de entrevista realizada com servidor

federal em exercicio no mencionado sodalicio.

4.1 ENTREVISTA REALIZADA NA CIDADE DE GOIAS/GO

Como este estudo consiste em avaliar as vantagens e desvantagens da
utilizagdo do jus postulandi pelo trabalhador ao ingressar na seara trabalhista da
cidade de Goias/GO, cumpre primeira trazer a baila as informac¢des coletadas na
entrevista realizada no 182 Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Goias/GO.

Na oportunidade, foi entrevistado o servidor publico federal Marco Aurélio
de Almeida, atualmente exercendo a funcdo de analista judiciario naguela Comarca

h& mais de 02 (dois) anos, o qual assim respondeu as perguntas indagadas:

1) Quantos trabalhadores ajuizaram acéo trabalhista utilizando do jus
postulandi entre os anos de 2015 e 2018 neste Tribunal Regional?
RESPOSTA: Nao dispomos de estatisticas especificas em relacédo as acbes
ajuizadas pessoalmente pelos trabalhadores. Mas ndo sdo muitas a¢fes; em
média, de 2 a 3 agBes por més.

2) Geralmente os trabalhadores que utilizam o jus postulandi tém ciéncia
dos direitos Ihe inerentes ou o(a) Sr.(a) deve orienta-los? No caso de
orientacao, quais o(a) Sr.(a) costuma realizar?

RESPOSTA: Muito poucos trabalhadores possuem informacéo a respeito dos
direitos que tem, ressalvados os direitos basicos, tais como salario e férias. A
secretaria da vara normalmente orienta os trabalhadores acerca de seus
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direitos e, em caso de questdes mais complexas, que envolvem prova ou
teses juridicas, aconselha os trabalhadores a procurar um advogado, para
melhor assisti-los, principalmente por ocasido da instru¢éo processual.

3) Estes trabalhadores conhecem o jus postulandi e sabem de seu limite
na esfera recursal? Se sim, como? Se ndo, como o(a) Sr.(a) procede?
RESPOSTA: Os trabalhadores veem a Justica do Trabalho como 6rgéo,
inclusive, de consulta a respeito de seus direitos. Quando manifestam o
interesse em valer-se do jus postulandi, sdo informados de que serdo melhor
atendidos caso sejam assistidos por um advogado, especialmente quando
das audiéncias e das intercorréncias processuais, caso da via recursal. A
atermacéao somente é feita apos o trabalhador ser devidamente informado das
limitacdes decorrentes do jus postulandi e, ainda assim, desejar valer-se
dessa prerrogativa legal.

4) Como é a procedéncia das ac¢des trabalhistas no caso da utilizacdo dos
jus postulandi? Existe acordo antes da sentenca final, desisténcia da parte
autora (leia-se trabalhador) ou o processo tramita normalmente?

RESPOSTA: O processo tramita normalmente. A tentativa de conciliacdo, em
qualquer hipotese, € obrigatdria na Justica do Trabalho, no inicio e no final da
audiéncia. A desisténcia também é possivel, obedecidas as disposi¢des do
CPC (momento da desisténcia, se antes ou apés a apresentacéo da defesa).

5) No caso de descumprimento do acordo, como se da o procedimento
de execugdo por parte do reclamante, ha dificuldades para conclusdo do
processo?

RESPOSTA: A execucdo € o grande gargalo da justica como um todo.
Algumas ferramentas tém possibilitado uma maior efetividade na fase
executiva, a exemplo do Bacenjud, inscricdo no BNDT (Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas), restricdo de veiculos (restricdo a transferéncia e
circulagdo), expedicdo de oficios aos cartérios de registro de imdveis, entre
outros. A conclusdo dos processos estava condicionada, assim, ha
localizagdo de bens do devedor. Com a reforma trabalhista, instituiu-se a
prescrigdo intercorrente. O entendimento até agora prevalecente é o de que,
apoés a infrutifera utilizagdo de todos os convénios e adog¢do das medidas
judiciais para a satisfacéo do crédito, cabe ao credor indicar meios concretos
de prosseguimento da execucdo, sem 0 que se suspende o0 curso da
execucao nos termos do caput do art. 40 da Lei 6.830/80. Terminado o prazo
de suspenséo, determina-se o0 arquivamento provisério do processo e inicia-
se 0 curso da prescricdo intercorrente, que se consuma no prazo de 2 anos.

6) O(a) Sr.(a) ja teve conhecimento de algum caso interessante neste
Tribunal Regional que envolveu o instituto do jus postulandi? Se sim, pode
relatar?

RESPOSTA: Nao me recordo de nenhum caso especifico.

7) O(a) Sr.(a) sabe os motivos que levam os trabalhadores a ingressar
utilizando o jus postulandi? Se sim, pode cita-los?

RESPOSTA: Alguns trabalhadores querem receber apenas o basico, como
salarios, férias, décimo terceiro e FGTS e multa. Tal pretensdo ndo desperta
grande interesse dos advogados, que muitas vezes estimulam os
trabalhadores a postularem pessoalmente.

8) Para o(a) Sr.(a), o instituto do jus postulandi é eficiente? Porqué?
RESPOSTA: O instituto &, sim, eficiente, desde que utilizado para causas de
menor complexidade e que ndo demandem conhecimento técnico ou
assisténcia juridica sistematica.
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Posto isso, cumpre agora realizar discusséao acerca dos dados coletados
na referida entrevista. Pois bem! Como observado na pesquisa de campo realizada, o
instituto do jus postulandi é pouco utilizado pelos trabalhadores goianos, eis que,
como informado pelo servidor pablico federal Marco Aurélio, existe uma demanda de
02 (dois) a 03 (trés) processos ajuizados mensalmente, o que demonstra que, na
pratica, ou o instituto é pouco conhecido ou pouco utilizado.

Acerca dos direitos trabalhistas, o mencionado servidor federal asseverou
gue poucos trabalhadores que ingressam utilizando do jus postulandi tem ciéncia das
premissas legais Ihe asseguradas, interim que a secretaria daquela Vara do Trabalho
realiza a orientacdo da parte e, quando necessario, ou seja, quando o0 caso concreto
demandar questdes complexas que envolvam a comprovacdo do direito, 0s
trabalhadores séo orientados a constituir advogado para ingressar o processo judicial.

Por sua vez, ao ser indagado sobre o conhecimento do instituto em tela
pelos trabalhadores que o postulam, bem como se os aludidos tem ciéncia do limite
recursal do jus postulandi, o servidor federal afirmou que os trabalhadores veem a
Justica do Trabalho como érgao de consulta a respeito de seus direitos, e em razao
disso todas as suas premissas lhes sdo informadas e, mesmo diante disso queiram
ingressar utilizando dessa prerrogativa legal, a postulacao é feita.

Também como informado pelo servidor publico, a acéo trabalhista tramita
de forma normal, independentemente da maneira que é ajuizada, sendo a conciliagéo
e a desisténcia institutos que podem ocorrer de forma regular no processo do trabalho.
Foi informado, ainda, que nas hipéteses em que ocorrer o descumprimento de acordo
trabalhista, a execucdo pode se dar de varios modos (inscricdo no BNDT — Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, restricdo de transferéncia e circulacdo de
veiculos, expedicdo de oficios aos cartorios de registro de imoOveis, entre outros),
desde que localizado os bens do devedor.

Segundo o citado servidor, com a reforma trabalhista, instituiu-se a
prescricao intercorrente. O atual entendimento € o de que, apoés a infrutifera utilizacéo
de todos os convénios e adoc¢éao das medidas judiciais para a satisfacao do crédito,
cabe ao credor indicar meios concretos de prosseguimento da execu¢ao, sem o que

se suspende o curso da execucdo nos termos do caput do art. 40 da Lei 6.830/80°.

> Art. 40 - O Juiz suspendera o curso da execu¢do, enquanto nao for localizado o devedor ou
encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, e, nesses casos, nao correra o prazo de
prescricao.
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Terminado o prazo de suspensdo, determina-se 0 arquivamento provisério do
processo e inicia-se 0 curso da prescricao intercorrente, que se consuma no prazo de
02 (dois) anos.

Acerca dos motivos pelos quais o trabalhador utiliza o jus postulandi para
ingressar em juizo, o referido servidor aduziu que alguns trabalhadores querem
receber apenas o basico, como salérios, férias, décimo terceiro, FGTS e multa. Alias,
essas pretensdes ndo despertam grande interesse dos advogados, que muitas vezes
estimulam os trabalhadores a postularem pessoalmente.

Por fim, indagado sobre a eficacia do instituto do jus postulandi, o servidor
federal afirmou que sim, ele é eficaz quando utilizado para causas de menor
complexidade e que ndo demandem conhecimento técnico ou assisténcia juridica

sistematica.

4.2 DISCUSSAO ACERCA DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A ENTREVISTA
REALIZADA

Diante da pesquisa realizada, € possivel observar que o legislador instituiu
0 jus postulandi no ordenamento juridico trabalhista patrio com o intuito de ampliar a
possibilidade do empregado e do empregador ajuizar demanda na seara trabalhista
sem a necessidade da contratacdo de um advogado, possibilitando, também, o
ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da relacdo de
trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade processual e menos
burocracia a parte litigante, permitindo-lhe, por fim, ver efetivado seus direitos.

Nesse sentido é o que discorre Ferreira (2014, p. 08):

§ 1° - Suspenso o curso da execucao, sera aberta vista dos autos ao representante judicial da Fazenda
Pdblica.

§ 2° - Decorrido o prazo méaximo de 1 (um) ano, sem que seja localizado o devedor ou encontrados
bens penhoraveis, o Juiz ordenara o arquivamento dos autos.

§ 3° - Encontrados que sejam, a qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo desarquivados 0s autos
para prosseguimento da execucao.

§ 42 Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de
ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer a prescricdo intercorrente e decreta-la de
imediato.

8§ 52 A manifestacdo prévia da Fazenda Publica prevista no § 4¢ deste artigo sera dispensada no caso
de cobrangas judiciais cujo valor seja inferior ao minimo fixado por ato do Ministro de Estado da
Fazenda. (BRASIL, 1980).
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E evidente que a figura do jus postulandi foi consagrada pelo ordenamento
juridico brasileiro considerando a fragilidade do trabalhador e tem a finalidade
de evitar os gastos com honorarios advocaticios quando o empregado ou
empregador ndo puderem fazé-lo. Porém, com advento da Lei n° 5.584/70,
art. 14 c/c art. 18, que passou a prever que na Justica do Trabalho a
assisténcia judiciaria ao trabalhador devera ser prestada por intermédio do
sindicato de sua categoria, independentemente de o empregado estar
associado ou ndo a ele, e, nos locais onde inexistirem, aos promotores
publicos, a questado acerca da manutencéo do jus postulandi das partes como
instrumento para a efetivacdo de direitos sociais trabalhistas torna-se
questionavel, pois este pode ser extremamente prejudicial a efetiva
consagracdo de seus direitos, principalmente em locais como a regido
amazonica, onde o indice de escolaridade dos trabalhadores é muito baixo e
muitos ndo tém conhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados.

Inobstante isso, denota-se que, embora seja o instituto do jus postulandi
eficaz, a pesquisa de campo realizada aponta que o trabalhador pouco se utiliza desta
prerrogativa legal, uma vez que existe somente o ajuizamento de, no maximo, 03 (trés)
acOes mensais na vara trabalhista goiana.

Alids, vislumbra-se que na hip6tese de casos complexos, os servidores da
182 Vara Regional do Trabalho goiana instruem o empregado a constituir advogado
nos autos sob pena de ndo ter qualquer prejuizo nos direitos que Ihe sdo devidos.
Contudo, é de se notar que o trabalhador que postula pessoalmente ndo tem
condicBes de arcar com o custo da contratacdo de advogado, razéo pela qual se utiliza
do jus postulandi. Todavia, pode o trabalhador se utilizar de defensor publico e/ou
assisténcia judiciaria integral e gratuita para ajuizar acao trabalhista em seu nome.

Sobre a defensoria publica, o art. 134 da Constituicdo Federal® reza que é

instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe,

® Art. 134. A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a
orientacdo juridica, a promog¢do dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma
do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo Federal.

§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Uniéo e do Distrito Federal e dos Territdrios
€ prescrevera normas gerais para sua organizacdo nos Estados, em cargos de carreira, providos, na
classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia
da inamovibilidade e vedado o exercicio da advocacia fora das atribuicdes
institucionais.

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia funcional e administrativa e a
iniciativa de sua proposta orcamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentérias e subordinacéo ao disposto no art. 99, § 2° .

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° as Defensorias Publicas da Unido e do Distrito
Federal.

§ 4° Sao principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional, aplicando-se também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso Il do art. 96 desta
Constituicdo Federal. (BRASIL, 1988).
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como expressao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a
orientacao juridica, a promocéao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus,
judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita,
aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988).

Por sua vez, a Lei Complementar 80/1994 também regulamenta a

defensoria publica com atuacdo na justica trabalhista em seu art. 4°/, o qual dispde

" Art. 4° Sgo funcdes institucionais da Defensoria Publica, dentre outras:

| — prestar orientagéo juridica e exercer a defesa dos necessitados, em todos os graus;

Il — promover, prioritariamente, a solu¢do extrajudicial dos litigios, visando a composicao entre as
pessoas em conflito de interesses, por meio de mediacdo, conciliacdo, arbitragem e demais técnicas
de composicéo e administracéo de conflitos;

Il — promover a difuséo e a conscientizagdo dos direitos humanos, da cidadania e do ordenamento
juridico;

IV — prestar atendimento interdisciplinar, por meio de 6rgdos ou de servidores de suas Carreiras de
apoio para o exercicio de suas atribui¢des;

V — exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o contraditério em favor
de pessoas naturais e juridicas, em processos administrativos e judiciais, perante todos os 6rgéos e
em todas as instancias, ordinarias ou extraordindrias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar
a adequada e efetiva defesa de seus interesses;

VI — representar aos sistemas internacionais de protecdo dos direitos humanos, postulando perante
seus 0rgaos;

VII — promover acao civil publica e todas as espécies de acdes capazes de propiciar a adequada tutela
dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o resultado da demanda puder
beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;

VIl — exercer a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos
e dos direitos do consumidor, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal;

IX —impetrar habeas corpus, mandado de injunc¢éo, habeas data e mandado de seguranca ou qualquer
outra acdo em defesa das funcdes institucionais e prerrogativas de seus 6rgaos de execugao;

X — promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados, abrangendo seus
direitos individuais, coletivos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sendo admissiveis todas as
espécies de agles capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela;

XI — exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianca e do adolescente, do idoso, da
pessoa portadora de necessidades especiais, da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de
outros grupos sociais vulneraveis que merecam protecao especial do Estado;

XIl - (VETADO);

Xlll - (VETADO);

XIV —acompanhar inquérito policial, inclusive com a comunicacgéo imediata da prisdo em flagrante pela
autoridade policial, quando o preso ndo constituir advogado;

XV — patrocinar acao penal privada e a subsidiaria da publica;

XVI — exercer a curadoria especial nos casos previstos em lei;

XVII — atuar nos estabelecimentos policiais, penitenciarios e de internacdo de adolescentes, visando a
assegurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o exercicio pleno de seus direitos e garantias
fundamentais;

XVIII — atuar na preservacao e reparacdo dos direitos de pessoas vitimas de tortura, abusos sexuais,
discriminacdo ou qualquer outra forma de opressao ou violéncia, propiciando o acompanhamento e o
atendimento interdisciplinar das vitimas;

XIX — atuar nos Juizados Especiais;
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sobre sua funcéo institucional, tal como prestar orientacéo juridica e exercer a defesa
dos necessitados, em todos os graus, bem como promover, prioritariamente, a
solucdo extrajudicial dos litigios, visando a composicdo entre as pessoas em conflito
de interesses, por meio de mediacao, conciliacdo, arbitragem e demais técnicas de
composicao e administracédo de conflitos, promover a difusdo e a conscientizacdo dos
direitos humanos, da cidadania e do ordenamento juridico, prestar atendimento
interdisciplinar, por meio de érgaos ou de servidores de suas Carreiras de apoio para
0 exercicio de suas atribui¢cdes, exercer, mediante o recebimento dos autos com vista,
a ampla defesa e o contraditério em favor de pessoas naturais e juridicas, em
processos administrativos e judiciais, perante todos os Orgdos e em todas as
instancias, ordinarias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de
propiciar a adequada e efetiva defesa de seus interesses, exercer a defesa dos
direitos e interesses individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos e dos
direitos do consumidor, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal,
promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados,
abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, economicos, culturais e
ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de acfes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tutela, e exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da
crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais,
da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais
vulneraveis que merecam protecao especial do Estado, entre outros (BRASIL, 1980).

A propésito, o art. 148 da supracitada Lei Complementar também faz

ressalva a competéncia para a atuacdo da defensoria publica, afirmando que ela

XX — participar, quando tiver assento, dos conselhos federais, estaduais e municipais afetos as fungfes
institucionais da Defensoria Publica, respeitadas as atribuicdes de seus ramos;

XXI — executar e receber as verbas sucumbenciais decorrentes de sua atuacao, inclusive quando
devidas por quaisquer entes publicos, destinando-as a fundos geridos pela Defensoria Publica e
destinados, exclusivamente, ao aparelhamento da Defensoria Pablica e a capacitagdo profissional de
seus membros e servidores;

XXII' — convocar audiéncias publicas para discutir matérias relacionadas as suas funcdes
institucionais. [...] (BRASIL, 1980).

8 Art. 14. A Defensoria Publica da Unio atuara nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, junto
as Justicas Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da
Unido.

§ 1° A Defensoria Pablica da Uni&o devera firmar convénios com as Defensorias Publicas dos Estados
e do Distrito Federal, para que estas, em seu nome, atuem junto aos 6rgaos de primeiro e segundo
graus de jurisdicao referidos no caput, no desempenho das fun¢des que Ihe sdo cometidas por esta Lei
Complementar.
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atuara nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, junto as Justicas Federal, do
Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da Uniéo.

Em que pese a disponibilidade de atuacdo da defensoria publica nos casos
trabalhistas, o que acontece, na verdade, é que o pais ndo goza da atuacdo dos
referidos patronos em todo o territoério nacional, motivo pelo qual o legislador prevé
com maior facilidade o acesso a justica do trabalho pelo proprio empregado do que
ele conseguir auxilio de algum defensor publico em tais casos, ocasido que o
sindicato, a prima facie, deveria se posicionar e auxiliar o trabalhador no que fosse

necessario, como aduz Martins (2010, p. 198):

A auséncia de advogado para o reclamante implica desequilibrio na relacédo
processual, pois ndo tera possibilidade de postular tdo bem quanto o
empregador representado pelo causidico, podendo perder seus direitos pela
nao-observancia de prazos etc. Contudo, essa assisténcia deveria ser
fornecida pelos sindicatos ou, em sua impossibilidade, pelo Estado. Este
deveria fornecer gratuitamente advogados para quem deles necessitasse na
Justica do Trabalho, mediante o que é feito no Juizo Criminal, em que &
indicado um advogado dativo, que acompanha o processo e é remunerado
pelo Estado.

Nos dias atuais, com tamanha burocracia enfrentada no processo do
trabalho, ainda mais com a reforma das leis trabalhistas, a constituicdo de advogado
nos autos seria de fundamental importancia para que nenhum direito do empregado
fosse “esquecido”.

Além disso, principios, como o da celeridade processual, da ampla defesa
e do contraditério, do acesso a justica e da efetividade seriam realmente postos em
pratica, mormente considerando que a atuacdo de causidico constituiria verdadeira
forma de fiscalizar o andamento processual, do qual nenhum prazo, em tese, seria
perdido e, consequentemente, nenhuma premissa ou dirieto do trabalhador seria
violado.

Diante de todo o exposto, denota-se como beneficio ao empregado que
postula pessoalmente perante a justica trabalhista o ndo enfrentamento de burocracia

para o ajuizamento da acédo e a auséncia de custos com a contratacao de advogado

§ 22 Ndo havendo na unidade federada Defensoria Publica constituida nos moldes desta Lei
Complementar, é autorizado o convénio com a entidade publica que desempenhar essa fun¢éo, até
gue seja criado o 6rgédo préprio.

§ 39 A prestacgdo de assisténcia judiciaria pelos érgéos proprios da Defensoria Publica da Unido dar-
se-a, preferencialmente, perante o Supremo Tribunal Federal e os Tribunais superiores. (BRASIL,
1980).
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nos autos, e, por outro lado, percebe-se como prejudicial ao trabalhador que utiliza o
jus postulandi a auséncia de conhecimento amplo acerca das normas, prazos e
aspectos juridicos do processo trabalhista, bem como o desconhecimento de todos 0s
direitos lhe assegurados quando da extin¢cdo do contrato de trabalho, hipéteses em
que o empregador obteria vantagem diante da situacao “leiga”, e caso em que o
profissional devidamente habilitado n&o permitiria a violagdo de qualguer premissa ou
direito de seu cliente, desaguando, assim, em verdadeira eficdcia da legislacédo
trabalhista.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Como pode ser estudado ao longo deste trabalho, a capacidade
postulatoria das partes teve origem na época em que a justica do trabalho estava
ligada ao poder executivo, perdurando até os dias atuais, cuja principal funcédo é
oportunizar ao empregado hipossuficiente o acesso a justica trabalhista de forma
pessoal, ou seja, sem a necessidade de contratacdo de advogado.

Alids, o instituto do jus postulandi tem previsdo legal no art. 791, caput, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT — Lei n. 5.452/1943), que dispde que tanto o
empregado como o0 empregador tém capacidade postulatoria para ingressar na Justica
Trabalhista pessoalmente.

Vislumbra-se, ainda, que o jus postulandi surge como mecanismo criado
pelo Estado para equilibrar o acesso ao Poder Judiciario principalmente para os
empregados/trabalhadores, deveras o maior prejudicado nas relacbes de
emprego/trabalho, e mormente considerando que o acesso a justica € direito de todo
cidadao.

Vale anotar, ainda, que com o advento da Emenda Constitucional n.
45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, oportunidade também
gue o art. 114 da CF/88 foi editado no sentido de restringir a utilizacdo do jus
postulandi somente pelos empregados e empregadores, de modo que as demais
partes trabalhistas envolvidas na lide deverdo contratar advogado para patrocinar
suas causas.

Tal limitagc&o decorre do fato de que nos Tribunais Superiores Trabalhistas
existe maior burocracia e formalidade processual, de modo que o trabalhador “leigo”,
em sede recursal e diante de empregador que tenha condicbes de arcar com a
contratacdo de advogado, podera ter seus direitos prejudicados, além de prejuizo
também financeiro.

Assim, embora o art. 133 da Constituicdo Federal de 1988° assevere que
o advogado é indispensavel a administracéo da justica, sendo inviolavel por seus atos

e manifestacbes no exercicio da profissdao e nos limites legais, fato é que tal

9 Art. 133. O advogado € indispensavel a administragédo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei. (BRASIL, 1988)
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determinacdo ndo causa prejuizo ao jus postulandi previsto as partes no direito
trabalhista, uma vez que o citado dispositivo apenas trata da funcdo publica exercida
pelo advogado na justica brasileira.

No ponto, cumpre destacar que a Lei n. 13.467/2017 instituiu o art. 791-A
na CLT, dispondo que ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honoréarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 05% (cinco por cento) e o
méaximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

Dessa forma, os honorarios sdo devidos também nas acfes contra a
Fazenda Publica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria, devendo o magistrado fixar os honorarios observando,
sobretudo, o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza
e a importancia da causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
0 seu servi¢o, consoante dispde o art. 791-A, 88 1° e 2°, da CLT.

Certamente, o advogado é indispensavel a justica, entretanto, em sua
auséncia, a capacidade postulatéria € transferida as partes nos limites da lei. Ademais,
deve-se sopesar o fator econémico ao analisar o instituto do jus postulandi, isto porque
muitos advogados se recusam a atuar em pequenas causas, 0 que corrobora mais
ainda a ideia de que o sobredito instituto € instrumento que garante a parte trabalhista
hipossuficiente justica social.

Nessa toada, ao realizar pesquisa de campo na modalidade de entrevista
no Tribunal Regional do Trabalho de Goias, foi possivel observar que o legislador
instituiu o jus postulandi no ordenamento juridico trabalhista patrio com o intuito de
ampliar a possibilidade do empregado e do empregador ajuizar demanda na seara
trabalhista sem a necessidade da contratacdo de um advogado, possibilitando,
também, o ajuizamento de processos trabalhistas pelas partes vulneraveis da relagcéo
de trabalho/emprego, bem como trazendo maior celeridade processual e menos
burocracia a parte litigante, permitindo-lhe, por fim, ver efetivado seus direitos.

Inobstante isso, denota-se que, embora seja o instituto do jus postulandi
eficaz, a pesquisa de campo realizada aponta que o trabalhador pouco se utiliza desta
prerrogativa legal, uma vez que existe somente o ajuizamento de, no maximo, 03 (trés)

acOes mensais na vara trabalhista goiana.
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Alias, vislumbra-se que na hipotese de casos complexos, os servidores da
182 Vara Regional do Trabalho goiana instruem o empregado a constituir advogado
nos autos sob pena de ndo ter qualquer prejuizo nos direitos que lhe sédo devidos.
Contudo, é de se notar que o trabalhador que postula pessoalmente ndo tem
condi¢Bes de arcar com o custo da contratacdo de advogado, razao pela qual se utiliza
do jus postulandi. Todavia, pode o trabalhador se utilizar de defensor publico e/ou
assisténcia judiciaria integral e gratuita para ajuizar acao trabalhista em seu nhome.

Em suma, denota-se como benéfico ao empregado que postula
pessoalmente perante a justica trabalhista 0 ndo enfrentamento de burocracia para o
ajuizamento da acdo e a auséncia de custos com a contratacdo de advogado nos
autos, e, por outro lado, percebe-se como prejudicial ao trabalhador que utiliza o jus
postulandi a auséncia de conhecimento amplo acerca das normas, prazos e aspectos
juridicos do processo trabalhista, bem como o desconhecimento de todos os direitos
Ihe assegurados quando da extingdo do contrato de trabalho, hipoteses em que o
empregador obteria vantagem diante da situagao “leiga”, e caso em que o profissional
devidamente habilitado ndo permitiria a violagdo de qualquer premissa ou direito de

seu cliente, desaguando, assim, em verdadeira eficacia da legislacdo trabalhista.
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