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Resumo

O percentual da populacdo envelhecida vem crescendo no Brasil. Em contrapartida, poucas
sdo as politicas publicas efetivas voltadas para esse publico. Considerando que a partir do
advento dos termos “terceira idade” e “idoso” o modo de se compreender o envelhecimento
tenha se modificado, acarretando maior dignidade, respeito e autonomia, nota-se que ainda
existem resquicios do discurso que associa 0 envelhecer a déficits e outros estereotipos que
tendem a segregar os idosos. Diante desse cenario, buscou-se compreender como a psicologia
de grupos, em particular a modalidade dos grupos operativos, pode contribuir para a
promocdo de salde mental dos sujeitos envelhecidos. Para isso, a pesquisa buscou abranger
as representacdes sociais associadas ao envelhecer, o que se entende por promocgéo de saude,
algumas das politicas publicas até entdo destinadas a essa faixa etaria, analisar as formacdes
dos grupos, em especial 0s grupos operativos, sua teoria, dinamica e a dialética inerente a ele.
Os resultados demonstraram que a participacdo em grupos pode propiciar aos seus integrantes
partilhar vivéncias, criar vinculos e modificar a maneira de atuar nos diferentes contextos. Os
grupos operativos podem agregar contribuicGes diversas para os idosos, uma vez que sua
teoria e pratica compreendem 0s sujeitos como atuantes, em constantes transformacdes, sem
deixar de lado o contexto cultural, social e historico, além de possibilitar o aprendizado, o
pensamento critico, a quebra de estere6tipos e a abertura para 0 novo.

Palavras- Chave: envelhecimento, grupos operativos, promocao de salde



Grupos Operativos como Ferramenta de Promocéo de Saude para ldosos

O aumento populacional de idosos no Brasil é uma realidade que se faz presente nos
dados estatisticos, com o crescimento do numero deste grupo etario em detrimento de outros.
Em 2004 a porcentagem do grupo de 60 anos de idade ou mais era de 9,7%, sofrendo uma
alteracdo significativa em 2014, para 13,7%. E ainda, o nimero de idosos com 80 anos de
idade ou mais passou de 1,2% em 2004 para 1,9% em 2014. Em uma projecao realizada,
estima-se que no pais, em 2030, a populacdo de idosos terd& uma proporcdo de 18,6%,
chegando a 33,7% em 2060. Isso quer dizer que para cada trés pessoas, uma tera 60 anos de
idade ou mais (IBGE, 2015).

O Estatuto do Idoso, de acordo com a lei n° 10.741, disposta no art. 1°, de 1° de
outubro de 2003, declara como idosos pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, desse
modo, leva-se em consideracdo a idade cronoldgica do individuo para tal conceitualizacdo
(Estatuto do Idoso, 2003).

Schneider e Irigaray (2008), apontam a importancia de se avaliar os aspectos:
psicolégicos, bioldgicos, cronoldgicos, sociais, a influéncia da cultura, as condicdes
historicas, politicas, econdémicas e geograficas em que 0s sujeitos estdo inseridos para, assim,
considerar o envelhecimento. Ou seja, examinar o fendbmeno do envelhecimento apenas por
uma Unica variavel pode ser considerada uma analise superficial, ja que existem diversas
representacdes sociais acerca da velhice.

Os idosos estdo mais suscetiveis a experienciar déficits durante esse periodo da vida,
como alteracBes corporais, perdas de entes de sua rede de apoio, aposentadoria e até mesmo
criar fantasias acerca de sua propria morte, logo, essas experiéncias podem favorecer um
entristecimento (Santos, Santos, Albino, Silveira & Nardelli, 2019).

Com o exponencial aumento da populacdo de idosos e da expectativa de vida, é
essencial que se crie ferramentas, como por exemplo, espagos de acolhimento, trocas e escuta
especializada, tendo em vista a promocao e a continuidade da autonomia desse grupo etario.
Pode-se afirmar que os grupos de convivéncia que visam a promocéo de salde, caracterizados
por serem espacos de intercdmbios, ajudam a reconstituir circunstancias que favorecem a
qualidade de vida e bem estar para os idosos (Bittar & Lima, 2011).

E comum encontrar grupos de convivios para idosos, tanto em instituicdes publicas
como privadas: nas universidades, em espagos culturais, religiosos e no Servi¢co Social do
Comércio (SESC). Um dos motivos pelos quais esses grupos sao buscados corresponde a

oportunidade de insercdo dos idosos ao contexto social. Devido a essa expansao dos grupos



para essa faixa etéria, emerge o interesse em estudar melhores metodologias e estruturas para
o melhor desenvolvimento dessas praticas (Nascimento, 2011).

Existe uma deficiéncia na formacéo de profissionais que trabalham com idosos que,
muitas vezes, utilizam-se de esteredtipos e do senso comum para embasar suas praticas,
levando a um olhar limitado e negativista no que se refere ao envelhecimento. N&o se pode
negar que o envelhecimento traz declinios e perdas, todavia, faz-se necessario enfocar que,
com apoio adequado, ha possibilidades de promover uma vida mais ativa, estimulando seus
potenciais e suas capacidades (Rabelo & Neri, 2013).

Enrique Pichon-Riviére, psiquiatra argentino, dedicou-se aos estudos de grupos e
agregou indiscutiveis colaboragdes para o entendimento e a estruturacdo deste campo, através
da fundamentacdo da teoria e técnica dos Grupos Operativos, que se caracteriza por ser uma
forma de intervencao relacionada aos paradigmas de salde e educacdo contemporaneas. Essa
especificidade de grupos tem como intuito posicionar 0s sujeitos como personagem principal
no centro do desenvolvimento de sua aprendizagem e ressignificar suas experiéncias (Pereira,
2013).

Deste modo, este trabalho tem como objetivo geral compreender como 0s grupos
operativos podem auxiliar na promog¢do de salde para os idosos no Brasil. Para isso é
necessario abordar os aspectos relacionados ao envelhecimento, compreender as diversas
representacfes sociais do envelhecer, pesquisar sobre as politicas publicas até entdo
destinadas a essa faixa etaria, analisar as formacdes dos grupos, em especial 0 grupo
operativo, sua teoria, dindmica e a dialética inerente a ele.

Para o delineamento da pesquisa serdo levantadas as seguintes variaveis: 1-
Envelhecimento e 2- Grupos Operativos, sendo que a primeira abrangerd os seguintes
subtopicos: 1.1 Envelhecimento, Terceira Idade, Velho e ldoso, 1.2 Promoc¢éo de Saude e 1.3
Politicas Pablicas para a Terceira ldade no Brasil; ja a segunda abrangera os seguintes
subtdpicos: 2.1 Constituicdo dos grupos, 2.2 Dialética e 2.3 Grupos Operativos, ao final serd
realizada uma correlacdo entre as duas variaveis.

A pesquisa se caracteriza por ser de natureza basica e abordagem qualitativa. Segundo
Kauark, Manhdes e Medeiros (2010), a investigacdo basica pretende contribuir para o
progresso da ciéncia produzindo contetdos que antes ndo haviam sido publicados. Abrange
informacdes factuais de relevancia social e geralmente ndo possui execucdo pratica. A
pesquisa qualitativa entende que ha uma interacdo inseparavel do homem com o mundo que

pode ser analisada, todavia, a explicacdo das informagdes € feita de forma ndo-métrica. O



investigador e suas impressoes sdo essenciais para esse tipo de pesquisa, o desenvolvimento e
as significagcdes adquiridas no processo sdo primordiais para a investigacao.

A pesquisa € de carater exploratorio e de cunho bibliografico. Gil (2008) aponta que o
objetivo exploratorio é flexivel em relacdo a sua forma de organizacdo. Possui 0 objetivo de
entender, explicar e transformar concepg¢des e principios, enunciando questdes e levantando
possibilidades para pesquisas consecutivas. Geralmente, esse tipo de pesquisa abrange o
procedimento bibliografico, documental e outros. Essa investigacdo aborda assuntos pouco
estudados e que poderdo se tornar a base para uma analise mais abrangente. O procedimento
bibliografico tem como base livros e outros materiais cientificos, ou seja, conteddos ja
publicados. A pesquisa bibliografica pode ser aliada a estudos exploratérios. Esse tipo de
pesquisa é essencial para entender investigacdes de fatos historicos. Uma de suas principais
caracteristicas € que amplia a visdo acerca do tema pesquisado, pois faz uma analise das

variaveis a partir de muitas perspectivas e estudos.

Envelhecimento

1.1 Envelhecimento, Terceira ldade, Velho e Idoso

Por muito tempo a Psicologia do Desenvolvimento se restringiu a estudar apenas 0s
estagios de vida infantil e a adolescéncia. Muitos pesquisadores acreditavam que as
personalidades eram definidas até a adolescéncia, sendo que a partir dessa fase haveria uma
estabilidade, ocorrendo novas mudangas somente por volta da quinta ou sexta década de
existéncia. Essa perspectiva foi mudando lentamente e foram agregados aos estagios do
desenvolvimento humano a vida adulta e a velhice (Paiva, 1986).

De acordo com Silva (2008), no século XIX comeca a haver uma diferenciacdo entre
0S grupos etarios, a velhice passa a se distinguir e adquire autonomia em relacdo as demais
etapas da vida. Isso ocorre pelo fato de emergir a necessidade de ter outros estagios, que vao
além da inféancia e adolescéncia.

No inicio do século XX, o aprofundamento no estudo do envelhecimento deu-se néo
somente pela atencdo a esse campo, mas principalmente acerca das restricdes que envolvia 0s
trabalhadores nas atividades laborais, juntamente com movimentos de incentivo & protecao
social do grupo etario (Hareven, 1999).

O avanco da medicina e a formalizagdo das aposentadorias foram importantes fatores

que favoreceram a diferenciacdo da velhice de outros grupos etérios, por sua vez, colaborou



para formar o estigma que relaciona o aposentado a invalidez e a incapacidade. No inicio do
século XX, a imagem da velhice foi utilizada pela geriatria, ndo apenas para separar as fases
do desenvolvimento da vida, mas também foi associada ao declinio fisico. Essa metafora
influenciou outros campos do saber e o imaginario coletivo (Silva, 2008).

A histéria da velhice se altera a partir do advento do termo “terceira idade”,
acarretando uma inversdo de valores, em que antes, percebida como um periodo que conotava
descanso, improdutividade, soliddo e declinios fisicos, passa a evocar um momento propicio
para retomar realizacbes que foram deixadas de lado, desenvolver novas habilidades, lacos
sociais e 0 cuidado para consigo mesmo. Dentre as possiveis causas para a denominagéo
“terceira idade” estdo: a reestruturagdo da aposentadoria, as mudangas na maneira de enxergar
0 grupo etario, a gerontologia social e suas narrativas e as influéncias do consumismo. A
denominacdo "velho" também sofreu alteracdo, decorrente de novos habitos adquiridos pelo
grupo etario, surgindo entdo o termo "idoso", soando de forma mais respeitosa e a0 mesmo
tempo se distinguindo de outros grupos (Silva, 2008).

A concepc¢do do termo Terceira ldade passa a designar 0 momento situado entre a
aposentadoria e o envelhecimento, qualificada como um envelhecer ainda enérgico. Remete a
uma nova forma de enxergar o envelhecimento, relacionada a um envelhecer ativo e a busca
de bem-estar, que se conecta a uma identidade positivada. Mas que, de forma sutil, € um meio
de se rejeitar e adiar o envelhecimento (Rodrigues & Soares, 2006).

Com o atual crescimento das populacdes envelhecidas em todo o ocidente, nota-se que
a expectativa de vida vem aumentando, ndo sendo raro ver as pessoas atingindo 70, 80 anos
de idade. Contudo, 0 que antes tomava uma perspectiva de finitude e declinios, hoje aparece
tomada de maneira diferente, como que uma aparente forma de negacdo, onde os cabelos
brancos podem receber tinturas que devolvam a cor original, ha uma procura maior por
procedimentos estéticos, visando diminuir as rugas e todas as outras marcas provocadas pelo
envelhecer; doencas associadas ao envelhecimento, como as ligadas ao sistema circulatorio e
aos desgastes 6sseos, atualmente, ja sdo melhor controladas por tratamentos clinicos e
medicamentosos (Marques, 2004).

A globalizacdo, assinalada fortemente pelos avancos tecnoldgicos, acaba por favorecer
mudangas rapidas, possibilitando associacdes de discursos que pregam o alto desempenho
fisico e a vaidade como forma de se opor ao envelhecimento, que no imaginario passa a se
relacionar a invalidez. Devido a essa transitoriedade pregada pela sociedade, os idosos séo
excluidos e podem apresentar resisténcias para aceitar o envelhecimento. A influéncia

midiatica também é responsavel por produzir representacdes de uma velhice postergada,



divulgando uma visdo de velhice espléndida e instituindo modos de viver (Rodrigues &
Soares, 2006).

O envelhecimento estd vinculado a manifestacGes corporais, porém seu cenario
também é estabelecido a partir da cultura e da sociedade. Por isso, para compreender a visdo
que é definida acerca do envelhecimento e de outros grupos etarios, é necessario considerar
que esse entendimento se modifica com o passar do tempo e também de acordo com variados
contextos culturais. A gerontologia aborda as diferentes facetas do envelhecimento a partir da
perspectiva psiquica e organica, o aspecto cultural que tem como interesse 0 modo como €
concebido o envelhecimento pelos idosos e os esteredtipos formados pela sociedade, questdes
econdmicas e sociais relacionadas ao envelhecer (Hareven, 1999).

A maneira de se entender o envelhecimento e a velhice depende da construcdo social
de cada local, e essa constituicdo se da através das circunstancias histdricas, culturais e a
relagdo que as sociedades mantém com os idosos. Para compreender melhor essa questéo faz-
se necessario pensar nas representacdes sociais, que sdo identificacbes formadas a partir do
olhar de um grupo em direcdo ao outro, como forma de generalizar seu modo de visualizar o
mundo. Com base nas representacdes é que as denominacgdes velho, velhote, idoso e terceira
idade surgem. O modo mais assertivo de compreender a velhice é levando em consideracdo o
envelhecimento singular dos individuos, que € influenciado pela cultura na qual esta inserido,

sua historia e estilo de vida (Rodrigues & Soares, 2006).

1.2 Promocao de Saude

O envelhecer interfere em diversos ambitos, tais como intelectual e fisico, que muitas
vezes sdo permeados por patologias e déficits; psicolégico e social, em que podem estar
presentes modificacdes nos vinculos. Existe a necessidade de promocdo de salde mental para
idosos, que deve resultar de aspectos tedricos, metodoldgicos, cientificos e da execucdo de
politicas publicas que sejam potenciais para a saude psicolégica. Projetos que visam a
promogéo de saude voltados para o envelhecimento devem ser percebidos e colocados em
pratica como essenciais, € nao somente como obrigacdo, simplesmente para solucionar
problemas sociais (Fonseca, 2010).

Os profissionais de satde enfrentam grandes entraves na prestacéo de servigos que sao
destinados aos idosos, devido a dificuldade da efetivacdo desses trabalhos para o tratamento e
prevencdo de doengas que sdo relacionadas a essa faixa etaria. Para que haja maior

entendimento sobre o fenbmeno do envelhecimento e a¢Bes com garantias de eficiéncia, a



Psicologia e outras disciplinas da area da saude devem realizar mais trabalhos que enfoquem
essa fase do desenvolvimento, tanto a partir da 6tica de um “envelhecer vigoroso”, quanto da
oOtica de um envelhecer permeado por deficits, ou seja, abrangendo todas as particularidades
do fenbmeno para que ndo se tenha risco de compreensdes e prestacdes de servigos rasas
(Ribeiro, 2015).

Associada a uma oposicao a ideia de medicalizacdo, a promoc¢édo de salde prevé um
conceito que ndo reduza a saude apenas a inexisténcia de adoecimentos. Refletindo sobre os
modos de viver dos individuos, considera os setores de ensino, moradia, emprego,
entretenimento, entre outros fatores sociais que influenciam a satde (Sicole & Nascimento,
2003).

De acordo com a Politica Nacional de Promocdo da Saude (Brasil, 2006), promogéo
de salde se refere a um plano de articulacdo transversal, em que se deve dar atencdo aos
aspectos que prejudiquem a saude, as diferentes demandas, considerando as diversidades e
individualidades das populagBes de cada regido do pais, com objetivos de possibilitar a
formacéo de trabalhos que diminuam as fragilidades, possibilitem justica social e aumentem a
atuacdo nas politicas publicas.

Com o crescimento da populacdo idosa é indispensavel o progresso em intervencoes
que visem promover saude, ensino e precaucdo de doengas, objetivando promover
emancipagdo e maior liberdade. Os individuos tendem a se socializar no decorrer de toda a
vida, contudo, o envelhecimento rompe com elos que foram criados e afasta aos poucos 0s
idosos da socializacdo. Idosos que interagem socialmente em oficinas e atividades grupais
podem apresentar melhorias nos seguintes aspectos: autovalorizagdo, autoeficécia,
recuperacdo de vivéncias, retomada de relacionamentos, sentidos e outros relacionados a
salde (Bittar & Lima, 2011).

As estratégias que visam a promocao de salde trabalham questfes como emancipacao,
autoestima e melhoria de habilidades dos sujeitos. A “revolucdo da longevidade”, denominada
assim pelos meios de difuséo de informacéo, que visa debater o quanto a expectativa de vida
pode interferir cada vez mais nos aspectos da salde e na economia, necessita do auxilio de

praticas politicas concretas (Franca & Murta, 2014).

1.3 Politicas Publicas para a Terceira Idade no Brasil

No ocidente é comum a divisdo de etapas da vida a partir de variaveis como a idade e

aspectos culturais para compreender o desenvolvimento humano. A revelacdo de uma nova



etapa de vida ndo é algo simples, haja vista que inicialmente é preciso que especialistas
encarregados de estudar os estagios do desenvolvimento busquem compreender as
particularidades que os caracterizam, sendo que posteriormente essa nova etapa de vida é
divulgada a nivel societal. Intervencdes publicas e a institucionalizacdo deste estagio de vida
podem ocorrer, caso as especificidades estejam relacionadas a problemas sociais relevantes
(Hareven, 1999).

Em consequéncia do aumento de idosos no pais, é questionada a conceituacdo desse
segmento populacional, estabelecendo uma indagacdo relativa aos parametros impostos
socialmente para indicar quando o idoso € introduzido no grupo. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e por algumas politicas publicas, como a Politica
Nacional do Idoso (PNI), é classificado como idoso aquele que possui sessenta anos de idade
ou mais, sendo essa uma definicdo em termos legais. Essa forma de categorizacdo, ou seja, de
modo cronoldgico, ndo leva em consideracdo a maturidade e as individualidades dos sujeitos,
entretanto € uma forma de responder aos interesses politicos. Devido ao avango nas areas da
salde e social houve o crescimento da expectativa de vida, logo ha maior necessidade de
criacdo de politicas publicas voltadas para os idosos (Rodrigues & Soares, 2006).

No que se refere a politicas publicas no ambito nacional existem alguns marcos ao
longo da histdria do pais, entre elas estéo:

e A Constituigdo Federal do Brasil de 1988 estabeleceu um marco no que se refere aos
direitos essenciais dos cidaddos, com o intuito de assegurar igualdade entre todos,
independentemente de suas particularidades e caracteristicas sociais. Também inovou
ao defender os direitos dos idosos, promulgando garantias de ordem previdenciaria,
cultural e social, encarregando a familia, a sociedade e ao Estado o ato de zelar e fazer
cumprir todas as medidas asseguradas por ela.

e A Politica Nacional do Idoso (PNI) foi criada a partir da lei n° 8.842, de janeiro de
1994, entretanto, foi regulamentada apenas em julho de 1996. No que se refere aos
principios e diretrizes, a lei afirma que é responsabilidade da familia, do Estado e da
sociedade garantir a pessoa idosa todos os seus direitos (seguranca, cidadania,
participacdo social, bem estar e dignidade humana). Ja as acGes governamentais
especificam que o Estado deve promover assisténcia social aos idosos, resguardar seus
direitos, voltar-se para suas necessidades béasicas, promover prestacdes de servicos e
criagdes de programas para melhor atendimento, tanto com objetivo de recuperagéo
quanto de promocéo de saude e incluir oportunidades de ensino e conhecimento sobre

varios saberes.
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e A Lein®10.741, de outubro de 2003, sancionou o Estatuto do Idoso, que se refere as
garantias de direitos para os idosos brasileiros. Considera como idosos aqueles com 60
anos de idade ou mais. Ressalta que os idosos podem desfrutar de todos os direitos
pertencentes a dignidade da pessoa humana, sendo dever da familia, do Estado e da
sociedade a responsabilidade pela efetivacdo das garantias propostas a esse segmento
populacional de forma prioritaria. Afirma que através de politicas publicas o Estado
devera garantir o direito a salde e a protecdo a vida, liberdade de ir e vir, de expressao
de opiniBes, crencas, participacdo social, busca de informagdes, assisténcia e
preservacdo da totalidade moral, psiquica e fisica.

N&o se pode negar que a populacdo idosa alcancou direitos, e que estes se tornaram
mais solidos quando grupos da sociedade se juntaram a essa parcela da populacdo em prol de
reivindica-los ao poder do Estado. Contudo, mesmo que os idosos tenham conseguido
juridicamente protecdo, atencao e diversos outros direitos, 0 que se pode observar na pratica é
que sdo raras as atuacdes e medidas que os facam cumprir. 1sso aponta que ha muito o que se
fazer em termos de garantir que, de fato, haja a execucdo de politicas publicas (Fernandes &
Santos, 2007).

Existe a necessidade de se desenvolver politicas assistenciais de qualidade voltadas
aos idosos, que ndo sejam confundidas com beneficéncia, esmola ou que separe ainda mais
esse publico de outras faixas etérias. Para que as politicas sejam realmente eficazes e de
qualidade, é indispensavel a comunicacdo entre os profissionais que estardo diretamente
ligados a esse publico, junto ao poder publico e a comunidade (Dalmolin, Leite, Hildebrandt,
Sassi & Perdossini, 2011).

Grupos Operativos

2.1 Constituicdo dos Grupos

De acordo com Fernandes (2003), ha um agrupamento quando existem pessoas
partilhando o mesmo ambiente com os mesmos intuitos. O grupo se diferencia de um
agrupamento pelo fato de que, para além de trabalhar de forma conjunta, visando alcancar
propdsitos que os participantes possuem em comum, 0S integrantes dividem vivéncias
emocionais, criando um vinculo, tornando-se assim um grupo.

Durante a Revolucdo Francesa, em 1789, Gustav Le Bon iniciou suas pesquisas acerca

das massas, que para ele se caracteriza como um fendmeno social. Essas investigagdes viriam
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a tornar-se base para os estudos da Psicologia de Grupos. Em 1921, Sigmund Freud publicou
“Psicologia de Grupo e Analise do Ego”, embasada a partir de seus estudos e experiéncias
durante a Primeira Guerra Mundial (Andrade, 2018).

Freud (1921), em seu trabalho “Psicologia de Grupo e a Analise do Ego” afirma que
toda psicologia individual é igualmente uma psicologia social, contribuindo para a construcdo
da visdo da psicologia de grupos. O autor, ao contrario de outros estudiosos da época,
evidencia os pequenos grupos, destacando que as interac@es dos individuos com cada membro
de sua familia, com os amigos e demais relacdes, podem ser vistas como manifestacdes
sociais.

Outro autor que contribuiu para o campo da psicologia de grupos foi Kurt Lewin.
Inspirado pela Gestalt teoria, o estudioso afirmou que os grupos devem ser analisados como
um todo e ndo apenas como uma mera soma dos seus componentes. Além disso, Lewin
contribuiu para a psicologia social experimental e para a analise e intervengdes em grupos
(Andrade, 2018).

Jacob L. Moreno, fundador da sociometria e do psicodrama, iniciou seus trabalhos
antes da Primeira Guerra Mundial, em Viena, com um grupo de prostitutas. Buscava auxilia-
las a irem em busca de suas garantias e privilégios e para que ndo fossem mais vistas como
residuos de uma comunidade elitista e conservadora. A partir de sua vivéncia como médico
em locais que recebiam exilados, iniciou suas observagdes acerca do funcionamento dos
grupos, e notou que as tensdes poderiam ser amenizadas ou intensificadas conforme a maneira
como os individuos interagiam nos grupos sociais (Marineau, 1996).

Wilfred Ruprecht Bion, psiquiatra e estudioso na area da psicandlise, é lembrado por
ser um dos pioneiros no que diz respeito aos estudos do funcionamento de grupos. Seu
trabalho com grupos iniciou-se na década de 1940, quando trabalhou com soldados da
Segunda Guerra Mundial, no segmento de reabilitacdo. Bion estudou sobre varias
modalidades de grupos terapéuticos e designou a eles leis gerais e particulares. O pensador
afirmou que os grupos favorecem as atividades psiquicas de seus participantes e que 0
funcionamento dos grupos se divide em duas dimensdes, consciente e inconsciente (Correa,
Schimanoski, Brun & Maes, 2013).

Apoiado pelas teorias de Kurt Lewin e Bion, e embasado pelas teorias da psicanélise e
do método dindmico, Enrique Pichon-Riviere formulou a teoria dos Grupos Operativos. Essa
modalidade de grupos possui 0 seu enfoque na aprendizagem, e para que o aprendizado

aconteca, tem como fundamento a execucgé@o de uma tarefa, empenhando-se em descobrir os
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obstaculos que impedem a sua operacdo, a fim de possibilitar o desenvolvimento tanto
individual quanto grupal (Fernandes, 2003).

O aprendizado e a pratica de trabalhos grupais vém sendo reconhecidos como
relevantes no contexto de salde, valorizados sobretudo no que diz respeito as orientacdes
sobre politicas em saude. Um bom dominio sobre dindmica de grupos, em outras palavras, 0
funcionamento, movimentos, teorias e técnicas grupais, propiciam um melhor trabalho do
profissional responsavel por coordenar grupos, instigando diversas capacidades e habilidades
dos participantes (Munari, Padilha, Motta & Medeiros, 2007).

Mesmo que as pessoas ndo saibam sobre as teorias grupais, ou mesmo que ndo tenham
nenhum interesse acerca de grupos, é verdade que eles sdo presentes e influenciam os
individuos por toda vida (Fernandes, 2003). E inevitavel que as pessoas se relacionem umas
com as outras. Por meio dos grupos elas acrescentam suas subjetividades, possibilitando um

progresso individual e grupal (Jorge & Muller, 2003).

2.2 Dialética

Visto como um dos grandes nomes da Psicologia Social, Pichon-Riviére teve sua
teoria fundamentada pela 6tica da dialética. Desse modo, suas ideias e concepgdes transpdem
o entendimento do desenvolvimento e de modificagfes constantes dos sujeitos, de suas
relacBes e da forma como atuam (Pereira, 2013).

Na Grécia antiga, considerava-se dialética como a habilidade de dialogar. O conceito
foi se transformando e passou a significar a capacidade de expressar uma tese a partir de
debates, a fim de compreender de modo claro os conceitos implicados no discurso. Na
modernidade, o entendimento do termo refere-se as contradi¢des intrinsecas a realidade e o
modo como ela esta em permanente modifica¢bes e desenvolvimento (Konder, 2008).

Tentar examinar a definicdo da dialética pode ndo conduzir a uma elucidacdo concreta,
pois existem algumas particularidades no modo em que cada pensador aborda o conceito. No
entanto, sabe-se que a dialética compreende o homem na histéria e na natureza, como um ser
social, cultural, ativo, ético, politico, capaz de raciocinar, e também que considera a
experiéncia humana como contraditoria (Haguette, 1990).

A dialética acentua que a realidade é essencialmente contraditdria e esta sempre em
movimento, gerando mudancas. De acordo com a dialética, as transformagdes séo resultantes
do conflito e da oposicdo. A tese é considerada 0 marco inaugural do movimento dialético, o

segundo tempo é quando surge a negagdo dessa tese, ou seja, a antitese. Em determinado
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momento tese e antitese sdo ultrapassadas, predominando uma sintese, expandindo-se para um
nivel considerado mais elevado. Esse movimento € continuo, as sinteses se transformardo em
novas teses e 0 processo continuara de modo espiralado (Takeuchi & Nonaka, 2008).

Para a dialética o todo é mais significativo do que o conjunto das partes, e sua
compreensdo nao é estatica, devendo ser analisada de forma integral. O sujeito para dialética é
atuante, e a partir da sua subjetividade realiza sinteses e percebe a realidade. As sinteses sao
formadas atraves de contradi¢6es, que sdo consideradas pela dialética como base fundamental
para 0 desenvolvimento da existéncia. Para entender o real, faz-se necessario ter um olhar
aprofundado sobre os eventos, indo além do que esta posto (Pereira, 2013).

Pichon se apoia na dialética por acreditar que as transformacdes da natureza, do
coletivo e do conhecimento acontecem a partir de um movimento contraditério e de
modificacdes por meio de saltos qualitativos. O pensador compreende 0 Ssujeito como
influenciado pelo seu contexto histérico e social, em uma constante troca reciproca e
transformadora com o mundo (Adamson, 2000).

Em sua teoria, 0 autor dos grupos operativos aponta que a subjetividade € criada a
partir do contato com o outro. Seu conceito de esquema referencial, uma espécie de “aparelho
para enxergar a realidade” que todas as pessoas possuem, também ¢ constituido a partir do
contato com o social, com a cultura e pelo momento histérico. Este esquema deve
acompanhar as modificacdes inerentes a realidade para que o0s sujeitos consigam fazer
interpretacdes apropriadas, sendo capazes de se adaptar ativamente aos contextos (Adamson,
2000).

Para Pichon Riviére (1998), o processo grupal € entendido pela perspectiva da
dialética, pois sua tarefa fundamental é explorar e compreender as contradi¢bes. Para
demonstrar a visualizacdo desse movimento, o autor utiliza 0 modelo de um cone invertido,

que sera abordado adiante.

2.3 Grupos Operativos

Originados por Enrique Pichon-Riviére, 0s grupos operativos se encaixam em uma
modalidade grupal embasada por contetdos teoricos da psicandlise e também pelas
influéncias da dindmica de grupos. Pichdn-Riviére nasceu na Suica, todavia, quando tinha 4
anos de idade mudou-se para a Argentina, pais onde viveu, profissionalizou-se e tornou-se um

dos psicanalistas mais importantes do hemisfério sul. O grupo operativo foi uma elaboracéo
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que muito cooperou para a unido de uma teoria que oferece suporte tanto para compreenséo
tedrica do funcionamento grupal, quanto para sua pratica (Osorio, 2008).

Quando se fala de grupos operativos nao é incomum que aparecam concepc¢des a
respeito dessa tematica que ndo consigam transpor a profundidade do tema, 0 que aponta que
essa modalidade grupal ainda se apresenta pouco familiar. Uma questdo que se faz
frequentemente presente € a divida se essa modalidade se enquadra como terapéutica ou néo.
O grupo operativo também € terapéutico, pois além de se constituir em um meio de busca de
conhecimento e realizacdo de uma tarefa grupal, proporciona a quebra de estereotipos e o
aprendizado individual (Fiscmann,1997).

Os grupos operativos tém como objetivo esclarecer e solucionar os obstaculos e
problemas manifestos de forma grupal. Contudo, nédo esta focado unicamente no grupo, como
ocorre na abordagem gestaltica, estando atento a dimensdo horizontal (grupal) e vertical
(individual), sendo desse modo um apanhado de todos os movimentos. Tem como um de seus
principais fins 0 rompimento dos esteredtipos, construcdo do aprendizado, promogdo do
dialogo e solucdo de tarefas, que contribuem para uma melhora e para a cria¢cdo de um novo
esquema referencial (Pichon- Riviére, 1998).

Todo grupo possui uma tarefa e, para alcanca-la, € necessario que haja interagdo de
seus integrantes, que se constitui como um vinculo, visto como essencial para a organizacao
do grupo operativo. O vinculo é considerado um sistema complexo, que inclui o individuo e o
objeto, sua relacdo, dialogo e aprendizado. O conceito do vinculo é entendido de modo social,
bi-corporal e tripessoal, pois ha a interacdo entre os individuos e contém a historia pessoal de
cada um dos envolvidos (Pichon- Riviére, 1998).

Os grupos operativos dispdem-se a realizar tarefas, tanto de forma explicita quanto
implicita. A tarefa explicita é a tarefa que se mostra de modo evidente para todos 0s
componentes do grupo, pois ela se constitui como principal justificativa para que o grupo se
origine. A tarefa implicita esta a nivel inconsciente, referindo-se & elaboracdo dos temores,
ansiedades e fantasias. Esta pode dificultar a realizacdo da tarefa explicita se ndo for
trabalhada (Gayotto & Domingues, 1995).

Para melhor compreensdo acerca da dindmica e técnica dos grupos operativos, faz-se
necessario compreender 0s seguintes conceitos referentes a essa teoria, sdo eles: a nogdo de
verticalidade e horizontalidade, o Esquema Conceitual Referencial Operativo (ECRO),
adaptacdo ativa a realidade, as nocdes de tarefa, pré-tarefa e projeto, os papéis grupais
(coordenador, observador, porta-voz e bode expiatorio) e a espiral dialética, de modo que

todos estes conceitos foram descritos por Pichon-Riviere (1998).
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Ao se analisar um grupo operativo deve se levar em consideragdo duas facetas, séo
elas: a vertical, que se trata da subjetividade de cada componente do grupo, e a horizontal, que
diz respeito a todos os participantes do grupo e a historia partilhada por eles, que vai além da
soma das verticalidades de cada membro. A inter-relacéo das verticalidades viabiliza a criagdo
de uma identidade grupal, caracteristica de cada grupo.

Cada pessoa possui um esquema referencial, compreendido como um agrupamento de
aprendizados, experiéncias e modos de conduta, utilizados para que elas possam interagir
consigo e em variados contextos. O grupo operativo possui como uma de suas principais
tarefas a formagdo de um Esquema Conceitual Referencial Operativo (ECRO), compartilhado
através da experiéncia grupal. O ECRO permite que haja o desenvolvimento da comunicagao
grupal e possibilita um direcionamento para que 0s membros saibam elaborar formas de
manobrar e lidar com os acontecimentos.

O movimento grupal, assim como o desenvolvimento da aprendizagem, realiza-se
através de um constante deslocamento em que ha uma organizacdo, desorganizacdo e
reorganizacdo, deste modo, hd um continuo movimento em que os contetdos implicitos
tornam se explicitos. Este movimento é denominado como espiral dialética, que é simbolizado
por um cone invertido, sendo que esse desenvolvimento é constante e provoca modificagdes
para os individuos, tornando o aprendizado necesséario novamente.

Um dos intuitos dos grupos operativos é promover uma adaptacao ativa a realidade, de
modo que esse desenvolvimento é sinbnimo de aprendizagem operativa, pois 0 sujeito
transfigura-se e, por isso, altera sua realidade. Ao alterar a realidade, novas mudancas
ocorrem com 0s sujeitos e no campo grupal. Esse desenvolvimento pode ser representado pela
espiral dialética, onde teses, antiteses e sinteses sdo constantemente formuladas e
reformuladas, sendo assim, ha um avanco no didlogo, possibilitando a elaboracdo de
pensamentos favoraveis para a melhora da comunicacéo e a abertura para 0 novo.

O grupo operativo é composto pelos seus integrantes, por um coordenador e um
observador. O coordenador é responsavel por intermediar o didlogo dos participantes e
apontar as dificuldades geradas pelas ansiedades basicas, auxiliando na realizacdo da tarefa. O
observador, que geralmente ndo participa ativamente do grupo, atua em conjunto com 0
coordenador e tem como funcéo levantar os contetdos verbais e ndo-verbais manifestos no
grupo, com intuito de auxiliar o coordenador na avaliacdo da dindmica grupal.

O porta-voz, um dos papéis destacados por Pichon Riviere, atua apresentando 0s
conteddos implicitos e as fantasias grupais, tornando-as explicitas ao grupo. Por vezes, ele

expressa sobre as resisténcias presentes no grupo. Sua colocagdo deve ser analisada tanto de
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maneira vertical, j& que a analise é posta por ele & medida em que sua histéria de vida se
aproxima do contexto grupal, quanto de forma horizontal, levando em consideragdo as
significacbes grupais.

Quando um dos componentes do grupo se torna alvo de descarga dos contetdos que
geram temor no grupo, diz-se que esse sujeito explicita as ansiedades grupais, constituindo-se
em uma condicdo de bode-expiatdrio.

A dinamica dos grupos operativos é formulada a partir de trés etapas: a pré-tarefa, a
tarefa e 0 projeto. Essas etapas se ddo por meio de um segmento progressivo e desenvolve
mudangas nos individuos.

A pré-tarefa é constituida por resisténcias, que sdo consideradas meios de defesas,
nelas estdo contidas a ansiedade de perda, caracterizada pelo medo da desestruturacéo de algo
ja conhecido e pela ansiedade de ataque, que se constitui como medo da estruturacéo do novo.
Nesse momento, a elaboragdo dos medos bésicos é adiada, provocando um empecilho para a
interpretagdo da realidade.

A etapa da tarefa é estabelecida pela elaboracdo das resisténcias que se definiam como
barreiras para o aprendizado, agora 0s conteudos inconscientes tornam-se conscientes. Os
integrantes passam a perceber os elementos do grupo, melhoram a rede de comunicagéo,
iniciando a fase do projeto, pois ocorre a leitura da realidade e o aprendizado, ou seja,
localizam-se como sujeitos e aprendem formas para intervir nos contextos.

O movimento grupal ndo acontece de forma pragmatica, ou seja, ndo é estabelecido
que siga um esquema continuo. Por vezes, em seu andamento, existem retrocessos e
ambiguidades. Logo, durante o desenvolver grupal, h& a necessidade de o grupo se refazer, de
recriar suas concepcoes e suas convicgdes diante do contexto, para que a tarefa seja cumprida
(Soares & Ferraz, 2007).

Devido ao foco dado ao aprendizado e ao desenvolvimento, tratando do individual e
do grupal, e trabalhando com os bloqueios que impedem a mudanca, os procedimentos e
métodos dos grupos operativos sao instrumentos Uteis para manejo e intervencdes com grupos
em diferentes situacBes, como na educagéo, salde, organizagdo e pesquisa (Pereira, 2013).

O grupo operativo traduz-se em uma atividade grupal que tem como intuito
proporcionar aprendizado aos participantes. Desenvolver-se nessa modalidade de grupo
sugere adquirir senso de indagacéo, receptividade para a novidade e, como consequéncia,

alcanca-se melhor capacidade para analisar e atuar diante das circunstancias (Bastos, 2010).
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Contribuicdes dos Grupos Operativos para promocao de satude no envelhecimento

O envelhecimento populacional é uma realidade, dados do IBGE (2015) apontam um
exponencial crescimento dessa populacdo e estimam que em 2030 o Brasil terd cerca de
18,6% de idosos em sua populagdo. Esse aumento populacional se correlaciona com o
aumento da expectativa de vida destacado por Marques (2014), que assinala ser cada vez mais
comum ver as pessoas chegarem aos 70, 80 anos de vida. Uma pesquisa realizada por Paiva
(1986) destaca que por muito tempo a psicologia do desenvolvimento negligenciou esse
estagio de vida em detrimento aos demais estagios. Silva (2008) salienta que houve uma
maior distingdo e autonomia da velhice em relacdo as outras fases do desenvolvimento
somente no século XIX. Hareven (1999) acredita que o aprofundamento do estudo do
envelhecimento veio a ocorrer somente no inicio do século XX.

S&0 muitas as denominagdes dadas ao envelhecimento. Rodrigues e Soares (2006)
apontam que os termos velho, velhote, idoso e terceira idade emergem a partir das
representacdes sociais, dos momentos histdricos e culturais e da relacdo que as sociedades
tém com o envelhecer. Para melhor compreensdo do fendmeno do envelhecimento, faz-se
necessario considerar o envelhecimento singular dos sujeitos, que € influenciado pela cultura
na qual estd inserido, sua historia e estilo de vida. Esse modo de pensar corrobora com
Hareven (1999), pois o autor ressalta que a viséo acerca do envelhecimento e de outros grupos
etarios se modifica a partir dos contextos culturais e momentos historicos.

O envelhecimento muitas vezes ainda € abordado associado a declinios. Ndo se pode
negar a manifestacdo de déficits fisicos, intelectuais e sociais com o decorrer da idade,
entretanto, generalizar o envelhecer a degeneragdes se mostra como uma maneira erronea de
se compreender o fenbmeno. Essa metafora, como argumenta Silva (2008), surgiu no inicio
do século XX, quando a geriatria além de diferenciar a velhice de outras fases a relacionou
com a invalidez. Segundo o mesmo autor, o advento do termo “terceira idade”, influenciado
pela reestruturacdo da aposentadoria, pelos avancos da gerontologia social e as influéncias do
consumismo, provocou uma inversdo no modo de visualizar o envelhecer, que passou a
evocar um momento propicio para retomar realizagdes, desenvolver novas habilidades, lacos
sociais e o cuidado para consigo mesmo.

Levando em consideracdo o aumento da populacdo idosa, Bittar e Lima (2011) e
Fonseca (2010) concordam que sdo fundamentais projetos de interven¢des que promovam
salde, precaucdo de doencas e maior emancipagdo, e que ndao sejam considerados como

imposi¢des, simplesmente para solucionar problemas sociais. A promogdo de saide ndo se
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refere apenas & inexisténcia de adoecimentos, considerando os setores de ensino, moradia,
emprego, entretenimento, entre outros fatores sociais que influenciam a saude (Sicole &
Nascimento, 2003). Sabe-se que em ambito nacional os idosos alcangcaram alguns direitos,
como os presentes na Constituicdo Federal de 1988, na Politica Nacional do Idoso (PNI) e no
Estatuto do ldoso. De acordo com Fernandes e Santos (2007), ainda existe a necessidade de
fazer com que haja, de fato, a execucdo das politicas publicas. Dalmolin, Leite, Hildebrandt,
Sassi e Perdossini (2011) destacam a necessidade de se desenvolver politicas assistenciais de
qualidade voltadas aos idosos e que ndo segreguem ainda mais esse publico de outras faixas
etarias.

Bittar e Lima (2011), acreditam que espagos de acolhimento, trocas e escuta
especializada destinados aos idosos, como por exemplo os grupos de convivéncia, contribuem
para a promocao de salde e autonomia dessa faixa etaria. Jorge e Muller (2003), afirmam que
por meio dos grupos, as pessoas inserem suas subjetividades, favorecendo um
desenvolvimento grupal e individual. Nascimento (2011) acentua que um dos beneficios
desses grupos se relaciona com a insercao dos idosos na sociedade, e que devido ao aumento
de grupos que trabalham com essa faixa etaria, emerge a necessidade de estudos relativos a
metodologias que sejam eficientes para essas préaticas.

Os grupos operativos tém como finalidades esclarecer e solucionar os obstaculos e
problemas manifestos, 0 rompimento dos estere6tipos, a construcdo de aprendizados,
promocdo de didlogos e a solucdo de tarefas, estando atento tanto a dimensdo grupal quanto a
individual (Pichon- Riviére, 1998). Conhecido como um dos principais nomes da Psicologia
social, Pichon-Riviére fundamentou sua teoria acerca dos grupos operativos com base na
dialética, pois compreende 0s sujeitos em constantes transformacdes (Pereira, 2013).
Adamson (2000) assinala que Pichon-Riviére compreende o sujeito como influenciado pelo
seu contexto histérico e social, em uma constante troca reciproca e transformadora com o
mundo.

Munari, Padilha, Motta e Medeiros (2007), afirmam que trabalhos em modalidades
grupais vém sendo considerados pertinentes em contextos de satde. O profissional que possuli
conhecimentos sobre teorias e praticas voltadas a grupos, consegue desempenhar um trabalho
responsavel, instigando as potencialidades dos participantes. Pereira (2013) acrescenta que a
técnica dos grupos operativos € considerada atil para manejo e intervencdes grupais em
variados contextos, como por exemplo, na educacdo, salde, organizacdo e pesquisa, por

trabalhar dando foco ao aprendizado e ao desenvolvimento.
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Considerac6es Finais

O objetivo geral do estudo foi compreender como 0s grupos operativos podem auxiliar
na promocdo de salde para os idosos no Brasil. Para isso foi realizada uma revisdo
bibliogréafica abordando duas variaveis, o envelhecimento e os grupos operativos. Ao final foi
possivel realizar uma correlagdo sobre os conteddos encontrados, constatando que as
intervencdes grupais podem contribuir para um processo de envelhecimento com qualidade.
Entende-se que 0s grupos operativos, em especifico, podem agregar contribuicdes diversas
para 0s idosos, uma vez que possui dentre 0s seus principais objetivos possibilitar
aprendizado, transformacdes e rompimento de esteredtipos.

Mediante a atual conjuntura, em que verifica-se cada vez mais um aumento da
populacdo envelhecida no pais, e em contrapartida raros sdo os trabalhos e as politicas
publicas voltadas a essa populagdo, surge a seguinte indagacdo: como os profissionais da
salde, em especial os psicologos, podem colaborar para a promogdo de saude mental dos
idosos? Pensando em uma perspectiva em que os profissionais consigam desempenhar um
trabalho eficiente e a0 mesmo tempo permita atender a grande demanda de idosos, pensou-se
na modalidade de atendimento grupal.

Entende-se que 0s grupos sdao meios favoraveis para se trabalhar em psicologia,
partindo da concepcdo de que o homem se constitui enquanto ser social, participa e €
influenciado por grupos durante toda a vida. Quanto a escolha especifica pela modalidade dos
grupos operativos como ferramenta de promoc¢édo de salde para idosos, justifica-se pelo fato
de que sua teoria e técnica sdao embasadas por uma visdo que compreende 0 homem como
sujeito social, historico e ativo.

Considerando que, por mais que o envelhecimento esteja sendo compreendido como
um momento de busca por bem-estar, de autocuidado e retomada de lagos sociais, ainda se
percebe o discurso que associa o0 envelhecer a invalidez. Nesse sentido, a participagdo em
grupos pode propiciar aos seus integrantes: partilhar vivéncias, criar vinculos e modificar a
maneira de enxergar e atuar nos diferentes contextos. Os grupos operativos, em especial, tém
como alguns de seus objetivos: a quebra de estere6tipos, solucbes de tarefas, a adaptagéo ativa
a realidade e, consequentemente, abertura para 0 novo.

Os profissionais que atuam nesses grupos e com esse publico devem dispor de
conhecimentos tedricos para que consigam embasar uma boa préatica, se atentar para as
representacdes sociais do envelhecimento, como esses modos de visualizar e lidar com o

envelhecer afetam a vida dos sujeitos envelhecidos. Devem procurar trabalhar para que sejam
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implantadas e executadas politicas publicas que possibilitem maior liberdade, inclusdo e
respeito, zelando para promocgdo dos direitos humanos essenciais, tais como: moradia,
alimentacédo, entretenimento e outros fatores, de modo a tratar a concepcdo de salde nao
simplesmente como a auséncia de doencas.

Entende-se que esta pesquisa pode contribuir como um suporte tedrico para
embasamento de uma prética para estudantes e profissionais que trabalham com idosos e com
grupos, considerando a modalidade de intervencdo grupal como uma grande ferramenta que
pode ser utilizada em diversos contextos. Compreendendo que a revisao bibliografica possui
limitacGes, sugere-se que estudos futuros trabalhem a tematica de modo empirico, com intuito
de verificar se os resultados encontrados possuem barreiras e aplicacdes préaticas, a fim de

aperfeicoar os modos de intervencao e expandir o tema.
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