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RESUMO

INTRODUCAO: A QV é um beneficio estabelecido de diversas condutas e que oferece o
minimo de condigdes para que todos nela inseridos possam aumentar o maximo de seu
potencial. O instrumento utilizado para mensuracdo da QV dos trabalhadores-estudantes foi
WHOQOL-bref, foi criado pela equipe de QV da Organizacdo Mundial da Saude, e é uma
explicagdo resumida do WHOQOL-100. OBJETIVO: Analisar a QV do trabalhador-
estudante da graduacdo de farmacia da FACER-Ceres-GO, e identificar as areas e aspectos
que interferem na QV do trabalhador-estudante. METODOLOGIA: A metodologia
constatou-se em um estudo exploratoério, quantitativo com producdo de dados por meio de
entrevista aplicada a 29 estudantes-trabalhadores de diferentes periodos, do curso de farmécia
e que possuem qualquer forma de vinculo empregaticio e académicos que concordaram em
participar da pesquisa por meio da assinatura do termo consentimento livre e esclarecido
(TCLE). Foram utilizados os questionarios sociodemografico e o instrumento WHOQOL-
bref validado. RESULTADOS E DISCUSSAO: Foram entrevistados 29 estudantes do curso
de farméacia da FACER-Faculdade de Ceres, destes 55,17% correspondem ao género
feminino, e 44,83% ao género masculino. Os entrevistados mostraram-se insatisfeitos com

suas QV, relataram dificuldade em conciliar a dupla jornada (trabalho e estudo) e a falta de


mailto:joberthsergio@hotmail.com
mailto:walacy_ferreira@hotmail.com
mailto:vianevivi@hotmail.com
mailto:vianevivi@hotmail.com

v b~ W N

0 N O

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44

tempo para a familia e diversio. CONCLUSAO: Os trabalhadores-estudantes do curso de
Farmécia da FACER s&o insatisfeitos com a dupla jornada por eles enfrentados, o que resulta
na queda do rendimento como académico e/ou trabalhador, e uma baixa percep¢do sua
qualidade de vida.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Estudante. Trabalhador

ABSTRACT:

INTRODUCTION: Quality of life is an eminently human notion that approaches the levels of
satisfaction found in family and social life. Obtaining quality of life (QOL) is the pure desire
of the human being. The QoL is an established benefit of several conduits and offers the
minimum conditions for everyone inserted to maximize their potential. The instrument used
for WHOQOL-bref worker-student QOL measurement, which was created by the WHO
quality of life team, is a summary explanation of the WHOQOL-100. Refers to a
questionnaire approved for practice in Brazil, consisting of 26 questions. BACKGROUND:
This study was based on the analysis of the quality of life of workers-students of the
pharmacy course of FACER-Faculty of Ceres. OBJECTIVE: To analyze the quality of life of
the FACER-Ceres-GO pharmacy undergraduate student worker and to identify the areas and
aspects that interfere in the FACER-Ceres-GO pharmacy undergraduate student worker.
METHODOLOGY: The methodology was verified in an exploratory, quantitative study with
data production by means of an interview applied to 29 student-workers of different periods,
attending a pharmacy graduation and having any form of employment relationship and
academic who agreed to participate Of the research by means of the signing of the term free
and informed consent (TCLE). The sociodemographic questionnaires and the validated
WHOQOL-Bref instrument were used. RESULTS AND DISCUSSION: Twenty-nine
students from the FACER-Ceres College pharmacy course were interviewed, of which
55.17% were female, and 44.83% were male. The interviewees were dissatisfied with their
quality of life, reported difficulty in reconciling the double journey (work and study) and lack
of time for family and fun. CONCLUSION: The FACER pharmacy students-students are
dissatisfied with the double journey they face, resulting in a fall in income as an academic and
/ or worker, and a low perception about their quality of life.

Keywords: Quality of life. Student. Worker

INTRODUCAO

Obter a qualidade de vida (QV) € o puro desejo do ser humano, que procura tudo que
consiga oferecer o maximo de conforto e estabilidade corporal, mental, fisico e social, ou
alguma determinacdo a fim de se alcancar uma vivéncia mais adequada (CARVALHO et al.,
2013). De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) a QV é descrita como um
entendimento do individuo sobre sua colocacdo de conhecimento e de riquezas em que ele
reside e em associagdo as suas perspectivas intengdes, principios e deveres (MACEDO et al.,
2015).
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No que se refere ao campo universitério, no Brasil, dado o crescimento da quantidade
de entidades de ensino superior, ha um aumento avancado da quantia de individuos que vivem
na rotina académica. No entanto, pouco se sabe sobre a ligacdo desse meio com a QV. O
ambiente educacional, por ser um lugar oficial de ensinamento e conhecimento, tem suas
caracteristicas e particularidades como qualquer 6rgdo social (VIEIRA; COSTA; LIMA,
2013).

Souza et al. (2012) salientam que, a trajetdria no ensino superior € sinalizada por
constrangimentos vivenciados durante sua formacdo, ja que a mesma necessita de uma
dedicacéo direcionada que deve ser efetuada para uma formacéo de qualidade. Por outro lado,
refere-se a um periodo de descobertas e transformacfes que podem adotar resultados
favoraveis ou desfavoraveis em relacdo a QV.

Silva e Heleno (2012), especificam que o habito de vida de académicos universitarios
inclui acdes de perigo e pouco favoraveis que conseguem abalar tanto a saude como a QV,
pois esta fase de transferéncia para a educagdo superior pode alterar 0 modo de vida nos
fatores referentes a pratica alimentares, de descanso, de atividades fisicas, uso de alcool,
fumo, drogas.

Além da sobrecarga dos estudos, com seus estidgios e seminarios, muitos dos
académicos da area de salde precisam trabalhar. Neste sentido, o fator trabalho se torna um
fator a mais a interferir na QV do académico, que de acordo com Mesquita (2010), o tempo
que era dividido entre os estudos na faculdade, realizacdo de trabalhos, familia, lazer, entre
outros, necessitam dedicar parte do seu tempo que resta em atividades laboratoriais.

Sdo muitos os desafios encontrados entre trabalhadores-estudantes, um exemplo é o
cansaco que pode gerar uma disfuncdo fisiol6gica geral no organismo, afetando a capacidade
mental, psicomotora, levando ao desenvolvimento de um estado de fadiga cronica
(MOREIRA; LIMA; SILVA, 2011).

Para a avaliacdo da QV, nos utilizamos o instrumento WHOQOL-bref, que equivale a
uma explicacao resumida do WHOQOL-100, para analisar a QV. O WHOQOL-100 sobreveio
de uma proposta de colaboracdo multicéntrica, com intuito de produzir uma ferramenta que
analisa - se a QV em uma visdo mundial (EURICK; KLUTHCOVSKY, 2008).

Durante a graduacéo do curso de farmécia foi percebido que grande parte dos alunos
do curso necessita associar trabalho e estudo. Outro fato que foi percebido é a escassez de
estudos voltados para a QV do trabalhador-estudante do curso de farmacia, o que atentou a

escolher um tema ainda pouco explorado.
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O objetivo principal da pesquisa foi analisar a QV do trabalhador-estudante do curso
de farmécia da FACER-Ceres-GO.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de campo, de aspecto quantitativo de carater transversal
realizada com estudantes-trabalhadores do curso de farméacia da FACER-Ceres-GO. A
amostra foi composta por 29 participantes. Foram inclusos estudantes-trabalhadores de ambos
0s géneros, cursando farmacia e que possuissem qualquer forma de vinculo empregaticio e
académicos que concordaram em participar da pesquisa por meio da assinatura do termo
consentimento livre e esclarecido (TCLE). Foram exclusos individuos que apenas estudam,
questionarios incompletos e rasurados, assim como, individuos que se ndo encontravam nos
critérios de inclusdo, sendo apos a aceitacdo da pesquisa e agendamento da data e horéario da
coleta de dados, nédo estiveram na faculdade até a terceira tentativa consecutiva. Foi utilizado
questionario socioeconémico juntamente com o instrumento WHOQOL-bref.

O instrumento WHOQOL-bref, é constituido por 26 perguntas, sendo duas delas
universais de QV e 24 exemplares de cada uma das 24 caracteristicas que integram a
ferramenta original e estdo repartidas em quatro dominios: fisico, psicolégico, relacdes sociais
e meio ambiente (SERBIM; FIGUEIREDO, 2011; SANTOS et al., 2014).

Os setores e suas devidas caracteristicas retratam fatores objetivos e subjetivos para a
observacgao, e as explicagdes sdo oferecidas em uma proporc¢édo do tipo Likert. As explicacdes
da propor¢cdo mudam de grau (nada-extremamente), frequéncia (nunca-sempre), capacidade
(nada completamente) e avaliacdo (muito insatisfeito-muito satisfeito, e muito ruim-muito
bom) (BAMPI et al., 2013).

As explicacOes a essas perguntas do instrumento rendem pontuacGes que alteram de 1
a 5 de acordo com o nivel de satisfacdo, partindo de ‘’ nada satisfeito’’ 4 > muito satisfeito’’
no entanto os autores pontuam que as questdes (3, 4 e 26) que séo elaboradas e ordenadas ao
contrario, desse modo incumbe-se a valor 1 para mais positivo e para valor negativo 5
(GOMES, HAMANN, GUTIERREZ,2014).

Os dados foram analisados por meio da construgdo de tabelas e figuras utilizando
Software Microsoft Excel 2007®. O WHOQOL-bref é composto de dominio, fisico referido
nas questdes (03, 04,10,15,16,17,18), o dominio psicologico descrito nas questdes (05, 06, 07,
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11, 19, 26). RelagBes sociais nas questdes (20,21,22) e meio ambiente estdo relacionadas as
questBes (08,09,12,13,14,23,24 e 25). Ja as questdes 1 e 2 englobam a qualidade de vida no
geral e ndo necessariamente aos estudantes-trabalhadores (SERBIM, FIGUEIREDO, 2011;
SANTOS et al., 2014).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A tabela 1 apresenta as caracteristicas socioeconémicas dos estudantes trabalhadores
do curso de graduacdo em farmécia da facer de Ceres. Sendo destes 44,86% (n=13) s&o do
género masculino, e 5,18% (n=16) do género feminino. Em relacéo a idade, 62,07% (n=18)
possuem 17 a 22 anos , 31,03% (n=9) de 23 a 28 anos 31,03%, 6,9% (n=2) de 29 a 35 anos. O
estado civil dos estudantes-trabalhadores é de 89,65% (n=26) solteiros, 6,09% (n=2) casados,
e 3,45% (n=1) com unido estavel.

A jornada de trabalho declarado pelos estudantes-trabalhadores foram de 31,03%
(n=9) trabalham diariamente de 01 a 04 horas, 13,08% (n=4) de 04 a 06 horas, 31,03% (n=9)
de 06 a 08 horas, 13,08% (n=4) pessoas trabalham de 08 a 10 horas e 10,34% (n=3) pessoas
trabalham de 10 a 12 horas diariamente. A renda mensal os entrevistaram afirmaram que
6,9% (n=2) pessoas recebiam 1 salario minimo, 72,42% (n=21) de 02 a 05 sal&rios minimos,
10,34% (n=3) de 06 a 10 sal&rios minimos e 3 10,34% (n=3) acima de 10 salarios minimos.
Quanto ao periodo que os entrevistados estdo cursando, 20,07% (n=6) sdo do 2° periodo,
20,7% (n=6) séo do 4° periodo, 34,5% (n=10) pessoas do 6° periodo (34,5%), e 24,01(n=7) 8°

periodo.

Tabela 1-Distribuigdo do total dos estudantes pesquisados do curso de farmécia, segundo fatores
socioecondémicos.

FATORES SOCIOECONOMICOS N (29) %
GENERO

Masculino 13 44,82
Feminino 16 55,18
IDADE

17 a 22 anos 18 62,07
23 a 28 anos 9 31,03
29 a 35 anos 2 6,90
ESTADO CIVIL

Solteiro 26 89,65
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Casado 2 6,90
Unido estavel 1 3,45

JORNADA DE TRABALHO\DIA

1 a 4 horas 9 31,03

4 a 6 horas 4 13,80
6 a 8 horas 9 31,03
8 a 10 horas 4 13,08
10 a 12 horas 3 10,34
RENDA FAMILIAR EM SALARIO

MINIMO

Até 01 salario minimo 2 6,90

De 02 a 05 salarios minimos 21 72,42
De 6 a 10 salarios minimos 3 10,34
PERIODO

Segundo 6 20,70
Quarto 6 20,70
Sexto 10 34,50
Oitavo 07 24,10

Segundo MOREIRA; LIMA ; SILVA, 2011 em sua pesquisa pela Faculdades Unidas
do Vale do Araguaia com um grupo de 4 periodos com 130 alunos entrevistados, apenas 7
eram do género masculino. Os cursos atuais na area da salde possuem numero significativo
de mulheres em relacdo aos homens, sendo que, o nimero de concluintes da graduacdo é
maior entre as mulheres.

Quanto ao sexo dos pesquisados, as mulheres eram maioria (55,18%), estudos
demonstram a predominancia de mulheres nos cursos de farmécia esta sendo maior do que
género masculino. Em relacdo a pesquisa presente pode se perceber que faixa etaria que
predomina, encontra-se entre 17 a 22 anos, 62,07%, esses alunos sdo aqueles que saem do
ensino médio e engrenam na faculdade segundo (MESQUITA, 2010).

A presenca da existéncia de académicos mais jovens na area da farmacia é considerada
como um elemento positivo, pois assim 0s jovens profissionais poderdo transportar
oportunidades mais cedo trazendo progresso e crescimento (BRITO E SILVA 2009).

Oliveira, Mininel, felli (2010) fez uma pesquisa no estado do RJ com duas faculdades,
sendo que: em uma amostra de 65 alunos, 26 eram entre 21 a 22 anos, (40,00%), de 23 a 24
anos eram 26 alunos, (40,00%), de 25 a 26 anos eram 9 alunos (13,85%), de 27 a 28 eram 3
alunos (4,62%), acima de 29 anos 1 aluno (1,54%). Isso também é visto como um ponto

positivo, pois assim teremos jovens capacitados em nosso mercado de trabalho.
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Em relagdo a porcentagem de solteiros, em uma pesquisa na universidade PUC
campinas, com estudante trabalhador com uma amostra de 122 alunos sendo que 40 pessoas
eram solteiros (92,0%), 9 casados (9,0%), e 3 separados (3,0%). Isso sugere que 0S jovens
ndo buscam uma vida conjugal antes de se formarem, procuram obter uma vida mais
estruturada financeiramente ou um bom emprego antes de se casar e constituir uma familia. A
atual pesquisa foi relatado que o estado civil dos estudantes-trabalhadores da entidade pesquisa é de
89,65% (n=26) solteiros, seguida por 6,90% casados. No entanto, vale ressaltar que maior parte dos
entrevistados sdo solteiros, onde eles acabaram de foi possivel correlacionar estes dados apenas com
estudantes-trabalhadores (TOMBOLATO 2015).

Estudos psicoldgicos relatam que ambiente e relacdes de trabalho se relaciona com
estresse e qualidade de vida, onde pode se dizer que acontece um grande desgaste mental e
psicoldgico, e indica que um individuo precisa de cerca de 8 a 10 horas de sono por noite,
para que haja um descanso adequado, do corpo e da mente (SPECTOR, 2002).

Na pesquisa de Eurich;Claudia;Kluthcovsky (2008), na faculdade do Parana com o
nimero de 67 alunos a grande maioria dos académicos (76,6%) possuia uma renda meédia
familiar de mais de um salario minimo por més. Considerando a renda como numeros de
salarios minimos recebidos pela familia de cada académico, a maior parte (45,5%) tinha renda
de 6 a 10 salarios minimos por més. Os dados analisados nessa pesquisa sobre a renda
familiar que na grande maioria dos académicos (72,42%) possuia uma renda de 02 a 05
salario minimo por més, onde a renda de menor parte foi (6,90%) com um salario minimo.

Ao analisar os académicos matriculados na faculdade Facer de Ceres, foi apurado que
dos 29 estudantes, (20,7%) cursavam o segundo periodo, (20,7%) quarto periodo, (34,5%) o
sexto periodo e (24.1%) oitavo periodo. Varios sdo as raz0es apresentadas pelos académicos
como desencadeadoras do aumento de evasdo do curso, assim que a determinacdo inicial da
escolha de cursé-la na maioria das vezes, sensivel e sem reflexdo suficiente, pode desenvolver
falsas expectativas em virtude da enfermagem que, quando ndo sanadas, colaboram para o
aparecimento de sentimentos de desmotivacao, entusiasmo, decepcdo e frustracdo (BARLEM,
2012).

Tabela 2: Média, desvio padrdo (DP), minimo e maximo dos dominios da qualidade de vida
dos estudantes-trabalhadores Facer-Ceres, 2016.

Dominio Média DP Min. Max.

Fisico 67,9 19,10 14,29 96,4
Psicoldgico 62,5 10,6 41,67 83,3
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Relagdes Sociais 83,3 18,84 33,3 100,0
Meio Ambiente 59,4 17,00 21,88 93,8
Indice de QV geral 66,1 13,54 32,22 88,2

Na tabela 2 apresentamos a média dos dominios da QV do curso de farmécia da Facer-
Ceres 2016. O escore que apresentou 0 menor dominio foi meio ambiente (59,4) seguido pelo
psicolégico (62,5) depois veio o fisico (67,9) e por ultimo relagédo social (83,3). A qualidade
de vida geral do estudante-trabalhador foi de (66,1).

O maior escore médio foi atribuido ao dominio relagdes sociais (83,3%), e 0 menor
escore médio para o dominio meio ambiente (55%). Considerou-se que a baixa avaliacdo do
dominio meio ambiente poderia estar relacionada a inseguranca e a incerteza vividas na
contemporaneidade da sociedade brasileira.

O dominio psicologico explora sentimentos positivos: aprender, pensar, concentrar,
memorizar, aparéncia, imagem corporal autoestima, espiritualidade e sentimento negativo do
entrevistado (COSTA, 2012).

O dominio relacGes sociais contempla relacdes pessoais, atividade sexual e suporte de
apoio social dos entrevistados. O dominio meio ambiente abrange as facetas de ambiente do
lar, seguranca fisica e protecdo, cuidado de salde e sociais, recursos financeiros, oportunidade
de lazer/recreacdo, oportunidade de adquirir novas habilidades e informacéo, transporte e
ambiente fisico do entrevistado (KLUTHCOVSKY et al 2008).

A QV, de acordo com as perspectivas e vivéncias individuais, apreendidas durante
toda a vida. Muitas falas relacionam a qualidade de vida a satisfacdo das necessidades
humanas basicas, indispensaveis para uma vida digna (OLIVEIRA, et al 2010).

A comparacdo da percepgdo de qualidade de vida, permitiu identificar diferencas
significativas entre dominios fisico e psicologico, sendo constatado que individuos
apresentam baixo controle psiquico apresentaram pior percepcdo de QV no dominio
psicolégico. E o fisico permitiu verificar que os individuos apresentaram baixa condicéo
fisica devido ao cansaco e dor, ma qualidade do sono, falta de conciliacdo entre vida de
estudante e o trabalho, auséncia de entusiasmo (EURICH, KLUTHCOVSKY, 2008).

Tabela 3: Média e desvio padrdo (DP) dos dominios da qualidade de vida dos estudantes-
trabalhadores, por periodo, Facer-Ceres, 2016.

Periodo Fisico Psicoldgico Relacdes Meio Qualidade de
Media (DP) Media (DP) Sociais Ambiente Vida
Media (DP) Media (DP) Media (DP)

2 57,1 (16,70) 60,4 (11,41) 792 (1559) 516 (13,17) 61,2 (10,63)
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4 69,6 (19,75) 62,5(13,61) 87,5(29,81)  64,1(2361) 68,4 (17,60)
6 69,6 (21,90) 625 (9,83) 70,5 (1514)  56,3(19,48) 66,1 (14,85)
8 75.0 (13,50) 708 (8,78) 91,7(14,32) 656 (892) 755 (8,80)

Na tabela 3 apresenta a média dos dominios da qualidade de vida do estudante-
trabalhador segundo o periodo que o aluno fazia Facer-Ceres, 2016. Sendo que no segundo
periodo apresentou o menor dominio (57,01) seguido do quarto e sexto periodo que
apresentou (69,06) e por ultimo o oitavo periodo com (75).

O lazer na vida dos académicos da Facer-Ceres, que além das atividades académicas, 0
tempo livre pode ser influenciado por grandes escolhas futuras do universitario. Os
académicos tende a entender e valorizar o lazer, em uma dimensdo mais abrangente, em
varios momentos de suas vidas, como cuidar de si mesmo, podem trazer conforto, bem-estar,
alivio, alegria e tranquilidade, oportunizando o cuidado humanizado do outro
(KLUTHCOVSKY et al, 2008).

Os baixos escores médios do dominio meio ambiente para os académicos pesquisados
neste estudo trazem preocupacdo, ja que o ritmo do capitalismo impde um cotidiano agitado
aos individuos, com valorizacao apenas do futuro. E um mercado de trabalho cada vez mais
exigente faz com que o tempo seja dedicado exclusivamente as atividades do futuro
profissional, o que pode levar a um distanciamento das coisas que lhe d&o prazer
(KLUTHCOVSKY et al, 2008).

CONCLUSOES

Em relacdo a percepcdo da QV, os resultados revelam que ha uma percepc¢édo
satisfatéria da QV, com escores foi do dominio de meio ambiente seguido do domino
psicolégico, depois dominio fisico e por Gltimo veio relagfes socias.

Ja em relacdo aos periodos nos encontramos diferengas entres os menores valores dos
dominios, o escore dos alunos do segundo periodo do meio ambiente foi menor em relagdo ao
fisico, pois 0s estudantes estavam iniciando ou ndo estavam acostumados com o trabalho e a
rotina da faculdade, pois mostra mais cansaco. No quarto periodo, o sexto periodo e no oitavo
periodo o menor dominio foi meio ambiente e o psicoldgico, nesses periodos a pressao

psicolégica é maior, pois 0 pensamento esta em estudar e concluir seu curso na faculdade, ele
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estd acostumado com as atividades académicas e seu psicoldgico se abala mais do que o
fisico, pois esta acostumado com a pressao da faculdade.
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