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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo estudar a previsdo legal sobre o direito
fundamental a amamentacdo para as criancas de até o sexto més de vida. A
metodologia utilizada e a de compilacdo bibliogréfica e o posicionamento da
legislacdo vigente. Esta dividida didaticamente em trés capitulos. Inicialmente, é
realizado um levantamento de como se deu a evolugédo do Direito do Trabalho da
Antiguidade até a regulacao de tal direito no Brasil apos a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho. O segundo capitulo ocupa-se em apontar quais sdo 0s
principios norteadores na legislacao trabalhista e quais as principais mudancas apos
a reforma trabalhista Lei 13.467/1017. Por fim, o terceiro capitulo, trata diretamente do
tema principal da monografia, fazendo um levantamento de quais a leis vigente que
asseguram o direito a amamentacao.

Palavras chave: Direito a Amamentacdo, Crianca, Legislacdo, Regulacao,
Trabalhista, Principios.
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INTODUCAO

O presente trabalho trata sobre: “uma analise sobre a protegéo legal ao
direito a amamentagdo apdés a reforma trabalhista”. A ideia da monografia é
demonstrar de forma clara quais sdo os fundamentos utilizados no direito, e sua
evolucdo, para esclarecer como se desenvolve a protecdo fundamental ao direito a

amamentacao, previsto da esfera trabalhista.

Ao todo a presente pesquisa contara com trés capitulos, sendo eles
formulados na seguinte ordem: Evolucdo Histérica do Direito do Trabalho, A
Regulacédo do Direito Trabalho no Brasil, e por fim chegando ao ponto especifico do

trabalho com a Protecao Legal ao Direito a Amamentacao.

Deste modo, em seu principio a pesquisa se demonstra de forma genérica
abordando como se deu a evolugdo histérica do direito do trabalho, partindo dos
primérdios da humanidade até alcancar o periodo do feudalismo, logo apoés trata de
mais uma evolucao, a evolucado histérica do direito do trabalho no Brasil, e a criacao

da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Em seu segundo capitulo a pesquisa aborda especificamente sobre a
regulamentacao do direito do trabalho no Brasil. Neste capitulo é explanada, sobre a
instituicdo das leis do trabalho, focado acerca dos principios norteadores do direito
dos trabalhadores, juntamente com a principais alteragcbes advindas com a Lei
13.467/2017.

Em seu terceiro e mais importante capitulo tem-se o ponto principal da

pesquisa, qual seja, explana sobre a previsdo legal do direito a amamentacgéo. Este



capitulo trata de analisar a ordem legislativa e fundamental, utilizada no sistema

juridica, o qual visa a protecéo a crianca.

CAPITULO | — EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO
TRABALHO

O primeiro capitulo tem como objetivo central fazer uma breve analise
sobre a evolucao histérica trabalho desde a antiguidade, onde sequer exista direito e
nem mesmo uma sociedade formada, onde existia apenas alguns grupos de pessoas

até a criacdo Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

De inicio tem como objetivo destacar como se deu origem ao trabalho
nas antigas sociedades, onde € conhecido como o periodo primitivo, e como era

divisdo o trabalho, quais eram as formas de trabalho.

Além do mais, seré realizado uma analise sobre o feudalismo marcante
pelo trabalho de serviddo onde os senhores feudais possuiam total poder sobre os
trabalhadores, na qual os sevos trabalhavam em troca de moradia e protecdo dos

senhores.

Por fim, como se deu a evolucdo do direito do trabalho no Brasil, fazendo
uma analise do trabalho desde a criacdo da Organizacédo Internacional Trabalha até a

reforma da Consolidag&o das leis trabalhista de 2017.

1.1 Direito do trabalho na antiguidade

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2018), diz em sua doutrina
que, o ser humano trabalha desde as eras mais antigas da civilizagcdo, e ainda

apresenta que a histdria do trabalho pode ser identificada em cinco regimes, sao



eles: primitivo, escravo, feudal, capitalista e comunista. No entanto neste topico

serdo abordados apenas 0s regimes primitivos e escravo.



No mesmo sentido, porem de forma diferente, a autora Volia Bomfim

Cassar aduz da seguinte maneira:

O trabalho sempre foi exercido pelo homem. Na antiguidade, o
homem trabalhava para alimentar-se, defender-se, abrigar-se e para
fins de construcdo de instrumentos. A formacéo de tribos propiciou o
inicio das lutas pelo poder e dominio. Os perdedores tornavam-se
prisioneiros e, como tais, eram mortos e comidos. Alguns passaram a
condicdo de escravos para execugdo de servicos mais penosos
(CASSAR, p.12, 2018).
Sendo assim, observasse que tanto o autor Carlos Leite quanto a autora
Cassar concordam que o trabalho sempre existiu desde a antiguidade e também que
o trabalho na antiguidade passa por dois periodos: o primitivo (quando o homem
trabalhava para alimentar-se, defender-se, abrigar-se e para fins de construcao de
instrumentos) e o escravista quando em lutas por territorios os perdedores se

tornavam escravos eram submetidos servigcos mais penosos.

A partir desse ponto trata-se agora do periodo primitivo “O homem
primitivo, nos primérdios, laborava, basicamente, visando a obtencédo de alimentos.
Logo depois, almejando defender-se de animais ferozes e inimigos, iniciou a
“fabricacdo” de armas e outros instrumentos de defesa, ndo deixando de constituir
em uma atividade industrial primitiva” (VILLELA, 2010).

No periodo primitivo, os meios de producdo eram de propriedade comum,
os bens eram de uso coletivo, ndo havia a propriedade privada, todos trabalhavam
de forma equiparada, por mais que a funcao fosse diferente o objetivo era contribuir
positivamente com a comunidade, ndo existia a estrutura de hierarquia, ou seja, ndo
havia alguém com carater superior ou caracteristicas de empregador e empregado
(PONCE, 2003).

Somando isto, Silvia Maria Manfredi aduz da seguinte forma:

Nas sociedades primitivas, em civilizagbes que viviam a base das
economias de coleta, de pesca e de agricultura rudimentar, a
primeira divisdo social do trabalho dava-se segundo a
diferenciacdo sexual e de idade: criangas e jovens eram
responsaveis por certas tarefas domésticas, As mulheres cabiam
atividades domésticas e a agricultura e aos homens reservavam-se
as tarefas mais “nobres”, como a colheita e a caga. Predominavam



as formas de trabalho manual, isto é executado mediante o
emprego da propria for¢a fisica, com o auxilio de instrumentos e
equipamentos rudimentares, como o machado, a foice etc. que
exigiam habilidade em seu manuseio (MANFREDI, p. 25/26, 2002).
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A vista disso, é notorio que havia divisdo de trabalhos, e estes se
determinavam de acordo com o que cada membro da sociedade era capaz de
contribuir, desse modo havia uma divisdo social do trabalho que variava de acordo
com o sexo e a idade, isto é, as criangas contribuiam com as tarefas domiciliares, as
mulheres além serem responséaveis pelo lar ainda contribuiam com atividades
agricolas, enquanto que os homens ficavam responsaveis por tarefas mais pesadas

como colheita e caca.

Neste sentido Anibal Ponce menciona da seguinte forma:

A medida que cresciam os rebanhos, maior era a necessidade de
individuos que cuidassem deles, mas como a reproducdo dos
animais era mais rapida do que a humana, era 6bvio que apenas a
tribo, com a sua natalidade, ndo poderia satisfazer a mencionada
exigéncia de bragos. Agora, incorporar individuos estranhos a tribo,
para explorar o seu trabalho era, ao mesmo tempo, necessario e
possivel (PONCE, p.25 2003).

Com o crescimento do rebanho, a comunidade/tribo se submeteu a uma
situacdo onde surgiu uma necessidade em incorporar novas pessoas em seu meio,
visto que, o crescimento de sua propria populacdo ndo era o suficiente para
preencher a demanda de pessoas essenciais para desempenhar a fungéo de cuidar

dos animais, nesse ponto foi uma das caracteristicas para a incorporacao escravista.

Com o crescimento das tribos, surgiu a necessidade de mais pessoas
para o trabalho, dessa forma ocorreu a utilizacdo dos prisioneiros de guerra para 0s
servicos do grupo, assim a comunidade onde possuia um ndamero maior de
prisioneiros no trabalho passou entdo a comercializa-los, desse modo iniciou-se 0

processo de escravizagao (VILLELA, 2010).

Na antiguidade a escravidédo era baseada juridicamente, pelo Cédigo de
Hamurabi, que disciplina sobre o que se fazer com 0s povos que perdia as guerras,
prevendo entdo que os povos vencidos poderiam escraviza-los, com isso se tornou

um costumo era com uma espécie de puni¢do para os perdedores (BARROS, 2016).



Desta maneira, conforme menciona Fabio Goulart Villela:

Os escravos prestavam aqueles servicos manuais mais exaustivos,
ja que, conforme visto alhures, estes eram considerados desonrosos
para os homens livres. O trabalho em si ndo era sinbnimo, a época,
de atividade digna ao cidaddo. Na Antiguidade, a escravizacdo era o
sustentaculo da economia de sociedades como o Egito, a Roma.
Nestas nacles, 0s escravos, considerados meros objetos de direito,
sob a propriedade de seus senhores, desempenhavam as mais
diversas fungdes, na maior parte das vezes associadas a trabalhos
manuais (VILLELA, 2010).

Disto isso, 0s escravos eram submetidos aos servicos mais penosos para
o0 homem, trabalhos este na maioria das vezes manuais, onde ndo traziam um
minimo de dignidade, todavia esses servigcos eram a fonte de economia para seus a
sociedade, 0s escravos serviam como uma espécie de objeto ao qual eram
vendidos, trocados e até mesmo alugados, e descartados quando ndo conseguiam

mais exercer as atividades manuais.

1.2 O trabalho naldade Média

A ldade Média iniciou no ano de 476 d.C e se encerrou com o fim do
periodo medieval no século XV. A Idade Média se divide em dois periodos
importantes, a Alta ldade Média que foi a época da consolidacdo na Europa
Ocidental, do feudalismo, sistema socioecondmico predominante na era medieval. O
segundo periodo se compreende com a Baixa ldade Média quando o feudalismo
chegou ao auge e entrou em decadéncia (SOUZA, s.d).

O desenvolvimento da sociedade feudal surgiu devido a um fato muito
importante, tal fato, se deu porque néo existia um governo central, desse modo toda
Europa comecou a ser demarcada por feudos que eram enormes propriedades de
terras. Nestes feudos o poder do seu proprietario, o senhor feudal era
inquestionavel (SOUZA, s.d).

O feudalismo foi 0 um sistema de organizagao da sociedade que envolvia
a politica e cultura com base no regime da servidao, nesse sistema existia o grande
proprietario de terras que era caraterizado como senhor feudal e o trabalhador rural

que vivia nessas terras era considerado seu servo (online, 2019).



A caracteristica do feudalismo se consistiam em: economia agricola,
serviddo, ndo havia mobilidade social, era dividida em trés principais classes: a
nobreza, o clero e o0s servos, concentracdo dos poderes juridico, politico e
econdmico nos senhores feudais, obrigacdo de pagamento de impostos pelos
servos aos senhores feudais, grande influéncia da religido, lutas para obtencao de

novas terras entres os senhores feudais (online, 2019).

Nesse periodo o trabalho era comumente desenvolvido na forma de
serviddo, que era caracterizada quando 0s servos exerciam seu trabalho por meio
de maos de obra (plantar, colher, criar animais, caca, pesca, e trabalho artesanal) e
em troca recebiam um local para morar dentro da propriedade do senhor feudal,
além disto o senhor feudal ainda tomava a responsabilidade em garantir a protecao

dos servos (online, 2019).

Dessa maneira, para melhor compreensdo Pernoud argumenta que:

Para compreender a Idade Média, temos de nos representar uma
sociedade que vive de um modo totalmente diferente, donde a nog&o
de trabalho assalariado e mesmo em parte a de dinheiro estédo
ausentes ou sdo muito secundarias. O fundamento das relac6es de
homem para homem é a dupla nocéo de fidelidade, por um lado, e de
protecdo, por outro. Assegura-se devocdo a qualquer pessoa e
espera-se dela em troca seguranca. Compromete-se, ndo a
actividade em funcéo de um trabalho preciso, de remuneracéo fixa,
mas a propria pessoa, ou melhor, a sua fé, e em troca requere-se
subsisténcia e protecdo, em todos os sentidos da palavra. Tal é a
esséncia do vinculo feudal (p. 27, 1997).

Percebe-se nessa forma que nessa época claramente ndo existia o
vinculo empregaticio, tdo pouco uma remuneracdo salarial. A Unica relacdo que
prevalecia era a de fidelidade entre o servo e o senhor feudal e de protecdo do

senhor feudal para o servo.

Acrescenta Augusto Cezar Ferreira de Barauna sobre a serviddo o

seguinte texto:

No servilismo, diferentemente da reacdo escravocrata, era baseado
numa estrutura onde o dono da terra — senhor feudal — possuia
completo direito e poder sobre os seis servos, atribuindo-lhe
obrigacdes ou impondo pesados valores monetarios para o0 uso de



sua terra. [...] Ressalta-se, no entanto, que neste periodo o trabalho
passou a possuir valor monetario, mesmo que a pre¢co madico.
Porém era admitida a forma do cultivo da terra pelo servo, desde que
fossem pagos tributos ao dono da propriedade (p. 23, 2000).

Este autor apresenta a serviddo de modo mais detalhado, ndo se
referindo a uma caracteristica de fidelidade, mas sim apontando que o senhor feudal
detinha total poder sobre seus servos, pois poderia impor obrigagdes ou autos

impostos para uso de sua terra.

O trabalho dos servos era produtivo, porém os senhores feudais néo
permitiam que eles fossem livres, eram sempre forcados ao trabalho, ndo possuiam
liberdade de escolha, sé poderiam trabalhar para seus senhores deveriam entregar
sempre parte da producdo. Nesta época o trabalho era considerado um castigo aos

servos visto que os nobres nao trabalhavam (online).

Por fim, apds o século Xll, se decorreram diversas transformacdes que
influenciaram fim do sistema feudal, dentre as principais estdo, renascimento
comercial, circulacdo das moedas nas cidades, desenvolvimento dos centros
urbanos, cruzadas e principalmente o surgimento da burguesia que se tornou a nova
classe social que dominava o comercio e com enorme poder econdomico (RAMOS,
2019).

Diante disto ao final do século XV, o feudalismo foi se enfraguecendo
cada vez mais, ao ponto que os senhores feudais perderam seu poder econémico e
politico. A partir de entdo surgiu caminho par se da inicio a um novo sistema,
o capitalista (RAMOS, 2019).

1.3 O direito do trabalho no Brasil apdés a criacdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT)

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), foi criada no século XX,
assinada em Versalhes, logo ap0s a primeira guerra mundial e teve como finalidade
promover a paz social, justica, e melhoria das relagbes trabalhistas, em particular

reverenciar os direitos humanos do trabalhador (VIANA, 2007).



Neste sentido, a criagdo da OIT baseou-se atras de fatores politicos e
humanitarios baseando-se nas circunstancias deploraveis e injustas que vivam 0s
trabalhadores da época é através dos fatores politicos que se concretiza na

formacdao da justica social e na esfera internacional (VIANA, 2007).

Ainda é importante ressaltar que a constituicdo da OIT foi elaborada antes
da criacdo da Organizacao das Nac¢Oes Unidas e da edicdo da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos de 1948, e o seu foco central foi alterado, mudando a ideia de
gue a paz seria 0 meio de consecucao da dignidade dos trabalhadores, para a ideia
de que é de maior importancia a dignidade dos trabalhadores e da populacdo de
modo geral (BRESCIANI, 2016).

Assevera Glauco Bresciani sobre a Organizacéo Internacional s
Trabalho:

E possivel identificar a grande importancia da OIT na
internacionalizagdo dos Direitos Humanos, pois foi uma das
responsaveis pela definicdo de pardmetros minimos para existéncia
da convivéncia digna entre individuos, sem preocupagdo com
fronteiras ou com a soberania dos Estados, impondo a estes
obrigacdes sob pena de sancdes, eixo central para a preocupagéo
com a eficacia de tais condicgoes.

Neste sentido Bresciani, assim como outros autores afirmam, € notério a
importancia da OIT nas relacBes dos Direitos Humanos, visto que é responsavel e
indispensavel para os parametros minimos para dignidade entre os individuos, nao

se importando com soberania dos Estados.

Organizacéao Internacional do Trabalho, motivou a regulacdo do trabalho,
durante o periodo de 1930 a 1945 (Era Vargas), visto que, o Brasil foi construido de
uma forma onde os direitos trabalhistas eram uma espécie de contribuicdo por parte
de um governo autoritario. A partir de entdo a dignidade do trabalhador passou a
constituir um valor a ser garantido (SIQUEIRA NETO; MARTINS BERTOLIN, 2015).

Quanto as caracteristicas da era Vargas, Claudio Fernandes aduz da

seguinte forma:



Uma das principais caracteristicas da Era Vargas (1930-1945) foi a
promocao de transformagfes estruturais no setor econémico, com o
investimento em induUstrias de base, como a siderurgica, a
metallrgica e o setor de energias. Como medida politico-social para
acompanhar essa caracteristica no ambito econdmico, Vargas
priorizou a questédo da legislagao relativa ao trabalho.

Desse modo, a Era Vargas foi um marco importante na histéria porque
promoveu diversas transformagdes estruturais no setor econdmico. Impulsionado por
tais transformacdes e uma questao politico-social Getulio Vargas entdo, tomou como
prioridade uma legislacdo trabalhista, desde entdo o trabalho comecou a ser

regulado.

Em 01 de junho de 1964, no governo Castelo Branco foi ratificada a Lei n°®
4.330, que leciona sobre o direito de greve. Tratando de questdes referente ao texto
legal, impedindo a demissao por motivos de greve, neste sentido a exce¢des quando

em casos de greve nédo pacifica (MIRANDA, 2016).

No ano de 1967, foi declarada a nova Constituicdo, a qual faz questéo de
revelar a importancia e o valor do trabalho nas condi¢des de dignidade humana em
seu artigo. 157, inciso Il. Nesta legislacdo, havia uma tentativa de diminuir as
reivindicacbes trabalhistas, os funcionarios que ndo trabalhavam por néo
concordarem com determinadas condicdes eram vistos de forma hostil pela
sociedade, como “indignos” (MIRANDA, 2016).

Em 1970 foi a criada da Lei 5.859/72, a qual busca tratar sobre os
servicos domésticos, garantindo uma protecao quanto a intangibilidade salaria, férias
anuais, no qual ficou negado o desconto salaria referentes a alimentacéo, higiene e
vestuarios dos empregados (online, 2013).

Em seguida houve a substituicdo da Constituicdo de 1967 pela
Constituicdo de 1988, que em seu artigo 1°, IV, trata o valor social do trabalho como
um de seus fundamentos, trata também a livre iniciativa, e ainda neste viés
reconhece como fundamental de ordem econdmica, promovendo a importancia em

um Estadia democrético de direito (online, 2011).
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A partir Constituicdo Federal de 1988 o trabalho passou a ser visto como
um valor social, levando o a fazer parte dos valores fundamentais do Estado, a
CF/88 nado se limitou, ao prever direitos, garantias e determinacbes para que 0S
trabalhadores ndo sofressem qualquer tipo de proibicdo ou retrocesso social, e
compromisso de efetivacéo evolucional dos direitos (BERTOLIN; TUPIASSU, 2011).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ocasional
varios avancos para os direitos dos trabalhadores. Alguns direitos da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas receberam status constitucionais, outros foram ampliados e
até incluidos. Foi a Constituicdo de 1988 que garantiu aos trabalhadores a jornada
de oito horas diarias e 44 horas semanais, aviso-prévio proporcional, a licenca-

maternidade e o direito de greve (online, s.d.)

Posteriormente a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 foi entédo
editado o Estatuto da Crianca e Adolescente Lei n°® 8.069/90, que se refere ao direito
a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho da criangca e adolescente
(NASCIMENTO).

Nesse Sentido, Nilson de Oliveira Nascimento assim assevera:

O Estatuto da Crianca e do Adolescente estabeleceu uma profunda
e radical mudanca em relagcdo ao tratamento dos menores no
Brasil, disciplinando, para garantia da protecdo integral das
criangas e dos adolescentes, que compete a familia, a sociedade e
ao Estado o dever prioritario de assegurar-lhes o direito a vida, a
salde, a alimentacéo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacado, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade a convivéncia familiar
e comunitaria (2003, p. 68).

Sendo assim, diante da criacdo da Lei n°® 8.069/90 Estatuto da Crianca e
Adolescente, a forma como era desempenhada o servigo por criangas e adolescentes
no Brasil teve uma grande reviravolta, pois a partir deste ponto adquiriram garantia da
protecdo integral. Torna-se entdo, responsabilidade do Estado zelar por todos os
direitos incluidos em determinada lei quanto aos direitos e garantias das criancas e

adolescentes.

Apoés foi a Reforma Trabalhista a qual foi iniciada em 2016, a proposta

legislativa ndo se limitaria apenas na alteracado da Consolidagéo das Leis Trabalhistas
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de 1943, tal reforma trazia consigo a justificativa de modernizacdo das relagbes de
trabalho, possuindo trés principios de protecdo ao capital a seguranca juridica,
simplificacéo e liberdade (LEITE, 2018).

CAPITULO Il - A REGULACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

O presente capitulo tem o objetivo de abordar o assunto referente a
regulacédo do direito do trabalho no Brasil, apontando periodos histéricos desde 1988
guando houve manifestacées esparsas, passando ao segundo periodo da fase de
oficializacdo em 1930, e entdo o terceiro momento jA em 1943 da criacdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). E ainda possui como objetivo, apresentar

como a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi instituida.

Logo apods, ira demonstrar quais sdo 0s principios norteadores do Direito
do Trabalho, que no total encontram-se em dez principios essenciais. E por fim, ja em
seu terceiro topico, o presente capitulo ird apresentar quais foram as principais
mudancas ocorridas com a reforma da lei no ano de 2017, neste ponto abordando

especificamente sobre a Lei n° 13.467/2017.

2.1 A regulagéo do trabalho na Consolidagéo das Leis do Trabalho

O Direito no Brasil foi dividido em periodos o primeiro ocorreu entre 1888
e 1930, é conhecido com a fase de manifestacGes esparsas. Ja o segundo periodo foi
a fase de oficializacdo do direito do trabalho, tem como objetivo inicial a criagcdo do
ministério do trabalho, que ocorreu em 1930; e, posteriormente, em 1943, a criacao
da consolidacdo das leis do trabalho (CLT), o principal diploma trabalhista ja criado
neste ramo do direito (DELGADO, 2016).
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A Consolidacao das Leis do Trabalho foi instituida por meio do Decreto-lei
5.452, de 10 de maio de 1943, que somente entrou em vigor em 10.11.1943,
sistematizou as leis esparsas entdo existentes, acrescida de novos institutos criados

pela comisséo de juristas que a elaboraram (BEZERRA LEITE, 2020).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho é a juncdo de vasta legislacao
esparsa incluindo direito individual; direito coletivo e direito processual do trabalho.
Com o processo de restauracdo da democracia no Brasil, houve a edicdo de uma
nova Carta Politica, aprovada em 1988, onde foi altera, em alguns aspectos, o
universo juridico das relacdes trabalhistas (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2018).

Dessa forma, leciona Ricardo Resende:

Nesta esteira, a chamada Reforma Trabalhista, levada a efeito
pela Lei n° 13.467/2017, comprometeu décadas de ganhos
sociais na éarea trabalhista, ao estabelecer, entre outras
medidas, a possibilidade de flexibilizacdo de diversos pontos
da legislagdo trabalhista mediante negociacdo coletiva
(consagrando, nestes casos, a prevaléncia do negociado sobre
o legislado), a criacédo da figura do trabalhador hipossuficiente,
0 qual ndo seria merecedor da tutela estatal, e a ampliacdo do
ambito da autonomia da vontade individual na seara trabalhista
(2020, p.2).
Nesse sentido, fica evidente que a Reforma Trabalhista de 2017
ocasionou uma enorme perda de direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo de
diversos anos, visto que esta estabeleceu varias medidas, as quais foram de certa

forma prejudiciais a area trabalhista.

2.2 Os principios norteadores do Direito do Trabalho

Os principios do direito do trabalho evoluiram de banis fontes de
integracdo para adquirirem poténcia no ambito normativo, com a chegada do pos-
positivismo foi possibilitado aos principios serem aceitos no mesmo nivel das normas
juridicas, e a poderem assegurar direitos e obrigacdes nos diversos casos (MELO,
1993).
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O direito do trabalho possui principios proprios, reconhecidos pela
doutrina e aplicados pela legislacdo, existem também os principios constitucionais do
trabalho, dispostos na Constituicdo de 1988, os quais figuram como os grandes
fundamentos na regulagdo dos principios oriundos do direito do trabalho (GARCIA,
2017).

2.2.1 Principio do In Dubio Pro Operério ou (In Dubio Pro Misero)

O principio do In Dubio Pro Operéario denomina-se que em uma conduta
trabalhista pode ser ambigua, acomodando diversas interpretacdes quanto a sua
aplicabilidade. Seguindo este o principio, o intérprete utilizar4 a interpretacdo mais
favoravel ao trabalhador (PEREIRA LEONEL, 2020).

Neste mesmo viés assevera Ana Virginia Moreira Gomes:

A regra in dubio pro operario constitui um critério de
interpretacdo juridica, conforme o qual, diante de mais de um
sentido possivel e razoavel para a norma, o aplicador do Direito
deve escolher o que seja condizente com o abrandamento da
desigualdade material que caracteriza a relacdo de emprego
(2001, p.124)
Assim sendo, segundo o consenso de diversos autores, o principio do
In Dubio Pro Operario, se caracteriza como a forma em que se aplica uma norma.
Nesse caso segundo tal principio, a norma é aplicada optando-se entre a forma que
beneficie o trabalhador quando ha um sentido ambiguo ou duvidoso, ou seja quando
€ possivel identificar mais de um sentido na norma juridica ou conduta do

trabalhador e assim a interpretacao juridica devera ser favoravel ao empregado.

2.2.2 Principio da Norma mais favoravel

O principio da norma mais favoravel expbes que, ao analisar duas ou
mais normas para determinada lide, aplica -se ao caso concreto a mais favoravel ao
trabalhador, independentemente da sua posicdo na escala hierarquica (PEREIRA
LEONEL, 2020).
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O principio em comento encontra-se em meio a algumas dificuldades no ambito
o0 juridico no que diz respeito a clausulas previstas em convencdes e acordo coletivos
de trabalho. Por essa razdo ha a necessidade de estabelecer duas teorias para
justificar os critérios (BEZERRA LEITE, 2018).

2.2.2.1 Teoria da Acumulacao

A teoria da acumulacdo trata da aplicacdo das normas juridicas ao
trabalhador, no qual o operador do direito somara as vantagens resultantes de varias
normas, artigos e clausulas, buscando deste modo o acumulo dos preceitos
favoraveis ao trabalhador (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2018).

A teoria da acumulacgéo atrita com a principiante redacédo do art. 620 da
CLT, dada pela Lei 13.467/2017, que estabelece que as condi¢cdes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo
coletiva de trabalho (BEZERRA LEITE, 2018).

2.2.2.2 Teoria do Conglobamento

De acordo com os autores Jorge Neto e Jouberto Cavalcante, na teoria do
congloramento, os procedimentos de anélise ndo dependem de um fracionamento de
regras juridicas, mas sim busca adotar uma comparacdo de textos juridicos,

buscando apenas um gue seja favoravel ao trabalhador no seu conjunto (2018).

Na conjuncdo de um conflito que verse sobre o estabelecido na
Convencédo Coletiva e o Acordo Coletivo ou outro instrumento normativo devera
prevalecer aquele que for mais favoravel ao empregado, em seu conjunto ou em sua

totalidade, desta forma néo haver fracionamento (ONLINE, 2019).
2.2.3 Principio da Irredutibilidade Salarial
Este principio faz referéncia tdo somente ao valor nominal do salario do

trabalhador, proibindo que o empregador diminua o valor “numérico” que paga a seus

funcionarios. Porém, tal principio ndo tem carater absoluto. De acordo com a prépria



15

Constituicdo Federal o trabalhador pode sofrer reducao salarial mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho (RENZETTI ROGERIO, 2018).

Mencione-se a previsdo de irredutibilidade salarial presente na

Constituicao Federal:

Art. 7° — S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigéo social: [...]VI —
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivol...];( BRASIL,1988).

Assim sendo, é vero que o principio da Irredutibilidade Salarial se
demonstra como o principio que protege o salario do trabalhador, de modo que, nao é
permitindo que o empregador tenha o poder de reduzir tal salario por livre espontanea
vontade. Apesar disso, tal caracteristica ndo é irrefutavel, visto que a Constituicdo
Federal prevé que diante de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, se torne

possivel a reducéo salarial do empregado.

2.2.4 Principio da Primazia da Realidade

Referido principio norteia-se pelo ndcleo protetivo de acordo que a
realidade dos fatos prevalecendo sobre quaisquer clausulas contratuais ou registros
documentais, ainda que em sentido contrario. Esse principio aplica-se tanto a favor
guanto contra o empregado (LUCIANO MARTINEZ, 2018).

Com base nesse preceito, no momento em que houver um conflito entre a
verdade real e a verdade formal, prevalecera a verdade real. Neste sentindo, quando
o vinculo empregaticio ndo condizer com a realidade dos fatos, esta devera
prevalecer, levando em consideragéo a hipossuficiéncia do trabalhador e o estado de
subordinagéo relativo ao contrato de trabalho (PEREIRA LEONE, 2020).

2.2.5 Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas
As eventuais regras a este principio, sao obrigatérias pois ha uma

proibicdo no que refere-se a autonomia das partes em modificar as clausulas

contratuais do contrato de trabalho, a exemplo disto, sdo as partes ndo permitirem a
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mudanc¢a na natureza do pagamento das horas extras, visto que essa parcela possui
natureza salarial, ndo admitindo-se ser paga a titulo indenizatorio (CORREIA
HENRIQUE, 2017).

2.2.6 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego, estabelece que o
contrato de trabalho em regra deve ser firmado por tempo indeterminado, visando
neste sentido uma a maior duracdo possivel para vigéncia contratual, visto que o
referido principio constitui sustentacdo para instituto de estabilidade (BEZERRA
LEITE, 2019).

Em virtude da continuidade, e importante ressaltar que a frequéncia de na
prestacdo d servigos, presume-se a relacdo de emprego, devendo ser comprovada
pelo tomador dos servicos o 6nus de ser formulado um contrato de trabalho em
sentido amplo (MARTINEZ LUCIANO, 2018).

2.2.7 Principio da Razoabilidade

O principio da razoabilidade tem aplicacdo especifica, principalmente nas
situacBes faticas que acontece ordinariamente, ndo €& compreensivel presumir
verdadeira a alegacdo do empregador no sentido de que o empregado tenha
abandonado o emprego ou solicitado a sua demisséao, dito isto, cabe ao empregador o
onus de provar tais fatos (BEZERRA LEITE, 2018).

2.2.8 Principio da Boa-Fé

O principio da boa-fé é decorrente da conjectura ética a qual deve se
impor nas relacdes juridicas em geral, principalmente as derivadas de natureza
trabalhista, tendo em vista a funcdo tutelar do direito do trabalho. Visto que ha
condi¢cBes e obrigacédo reciprocas das partes, durante e apés a extingdo do contrato
de trabalho (BEZERRA LEITE, 2018).

2.3 As principais mudangas com a reforma trabalhista Lei n°® 13.467/2017
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A Lei n® 13.467/2017, famigerada como reforma trabalhista, foi ratificada
no dia 13 de julho, pelo presidente Michel Temer, sem vetos. A nova consolidacdo
muda mais de 100 pontos, principalmente para antepor o acordado sobre o legislado,
além de uma série de procedimentos na Justica do Trabalho (ONLINE, 2017).

Reforma Trabalhista, engloba mudancas significativas nos direitos dos
trabalhadores, quanto nas normas processuais da Justica do Trabalho e nos
principios sindicais. E inquestionavel dizer que a legislagdo trabalhista estava
antiquada em diversos aspectos, uma vez que a primeira legislacdo que disciplinava
sobre os direitos trabalhista se sucedeu na década de 1940 (GLEICE; WEIGAND
NETO, 2018).

2.3.1 Fim da contribuicéo sindical obrigatoria

A Lei 13.467/2017, alterou drasticamente e a natureza juridica da
cooperacao sindical, na medida em que esta deixou de ser obrigatdria e passou a ser
facultativa para os constituintes das categorias profissionais ou econdmicas, bem
como para os integrantes das diversas categorias profissionais (BEZERRA LEITE,
2019).

Ndo h& mais a obrigatoriedade da contribuicdo sindical, salvo se esta
contribuicdo for autorizacdo do empregado para o empregador desconta-la na folha
de salarios. Contudo em outros termos, qualquer desconto salarial destinado ao
sindicato da categoria profissional devera conter de prévia autorizacao, por escrito, do
empregado (BEZERRA LEITE, 2020).

2.3.2 Pratica do contrato intermitente

Em consonancia com o art. 443 da CLT, menciona-se que com a pratica
intermitente do contrato de trabalho a prestacdo de servicos e subordinacdo, nao
possui carater continuo, ocorrendo com revezamento de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade, em determinadas horas, dias ou meses, sem ter em conta o

do tipo de atividade exercida pelo empregado e do empregador, no enteando a
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exceto unicamente para 0S aeronautas, por estarem eles regidos por legislacao
propria (LUCIANO MARTINEZ, 2018).

Assevera César Reinaldo Offa Basile, acerca das férias no contrato

intermitente.

Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacao do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da
celebracéo do contrato, da ultima convocacao ou do ultimo dia
de prestacdo de servicos, o que for mais recente, serd
considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho
intermitente (CLT, art. 452-D, introduzido pela MP n. 808/2017),
(2018, p. 58).

Neste sentido, a doutrina brasileira ensina que, a Reforma Trabalhista do
ano de 2017, mudou de forma grandiosa o cenario do ambito trabalhista, impactando
ndo soO o trabalhador comum, mas também todo o &mbito juridico trabalhista, seja na
legislacdo ou mesmo nos procedimentos da justica do trabalho.

2.3.3 Teletrabalho/home office

Vale pontuar que o teletrabalho ndo se limita somente ao domicilio,
podendo ser prestado em qualquer lugar. O teletrabalho ocorre em ambiente virtual, o
gual é situado no espaco, ndo se alterando, a vista disto, a determinacdo de
localidade, no Direito do Trabalho, é estabelecida segundo a eficacia da lei trabalhista
no espaco (BEZERRA LEITE, 2018).

César Reinaldo Offa Basile aduz que:

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado (CLT, art. 75-C). A expressao “constar’ conduz a
formalidade de um contrato escrito para a modalidade de
teletrabalho, de tal sorte que recaird sempre sobre o
empregador o 6nus de provar toda e qualquer condicdo de
trabalho (incluindo as atividades convencionadas) na hipétese
de inexisténcia ou ndo apresentacdo do instrumento contratual
correspondente (2018, p.48).
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Assim sendo, de acordo com a doutrina o teletrabalho é literalmente o
trabalho a distancia, seja ele exercido no préprio domicilio do trabalhador o0 mesmo
em qualquer outro lugar. No entanto a caracteristica de teletrabalho € necessaria que
conste expressamente no contrato de trabalho, de forma que, o énus probatério da
existéncia de vinculo trabalhista com o empregado é de responsabilidade especifica

do empregador.

2.3.4 Jornada de trabalho e banco de horas

O banco de horas autoriza o empregador a exigir do empregado a
prestacdo de jornada suplementar até o limite maximo de dez horas diarias, sem, por
conta disso, gerar retribuicdo de qualquer natureza. As horas excedentes da jornada
legal ou convencional séo, entdo, langadas num “banco” e ali acumuladas com o fim
especial de, num futuro serem trocadas por folgas compensatorias (MARTINEZ
LUCIANO, 2018).

De toda a sorte, parece-nos que o banco de horas, por ter caracteristica
que transcende ao interesse meramente individual, s6 pode ser validamente
implantado por meio de convencéo ou acordo coletivo de trabalho. Noutro falar, ndo
vale o acordo individual para instituir banco de horas (BEZERRA LEITE, 2020).

2.3.5 Férias Fracionadas

O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir
suas férias em até trés periodos, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 134 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT, art. 452-A, introduzido pela MP n.
808/2017). Nesse caso, entende-se que o acordo entre as partes decorre do
fracionamento, excecdo a regra de concessédo integral do periodo de férias, néo
sendo extensivel a escolha do periodo, que continuaria sendo do empregado (BASILE
OFFA, 2018).

Dessa forma, elucida Mauricio Godinho Delgado:
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A lei alterou alguns desses pontos normativos da CLT, de
maneira a permitir o fracionamento da fruicdo das férias
individuais “em até trés periodos”, desde que “haja
concordancia com o empregado” (novo texto do §1° do art. 134,
da CLT). Para a nova regra, um desses periodos “ndo podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéao
ser inferiores a cinco dias corridos (2016, p. 124)

Neste sentido, torna-se evidente que a reforma Trabalhista de 2017,
alterou também a forma com a qual é aplicado o direito do empregado de usufruir de
suas férias anuais, permitindo assim que por consentimento do empregado seu
periodo de férias seja dividido em até o maximo de trés. Ademais, um desses
periodos deve ser de 14 dias seguidos, ndo podendo ser inferior, enquanto que o0s
outros dois periodos devem ser de 5 dias, também n&o podendo ser inferiores.

2.3.6 Descanso para Amamentacao

A atual legislacao trabalhista passou a permitir expressamente em seu
artigo 396 da CLT o intervalo a amamentacdo onde define o periodo trazendo a
possibilidade de acordo entre empregada e o seu empregador, sem intervencédo do
sindicato, e atendendo a conveniéncia de ambos (RENWICK MAGANO, 2017).

Os autores Gleice e Weigand Neto, destaca que:

Destaca-se que, com a reforma, tais periodos podem ser
flexibilizados por meio de acordo individual entre a mulher e o
empregador, em que seja previsto 0 ajuste de que a
empregada deixe o0 servico uma hora mais cedo, o que, na
pratica, sempre foi muito comum (porém, informalmente
ajustado), em razdo da dificuldade de se locarem até onde
estava 0 bebé para amamenta-lo, no curto periodo de meia
hora (2018, p. 110).

Assim sendo, segundo a doutrina 0 descanso para a amamentacao possui

caracteristicas complexas, tais estas que vao desde o direito da mulher de amamentar o

seu filho até os seis meses ou mais a depender do critério do meédico, ocasionando a

interrupcdo do contrato de trabalho que deve ser em dois periodos de trinta minutos ou

acordo entre empregado e empregador por uma hora, até a consequéncia de indenizacao

gue devera ser paga pelo empregador caso este ndo cumpra norma presente na CLT.
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CAPITULO lll - PROTECAO LEGAL AO DIREITO A AMAMENTACAO

O presente capitulo tem como objetivo, aborda sobre o direito a
amamentacao, trazendo a importancia de ser garantido, visto que a amamentacéo e
essencial para a saude da mulher e a protecdo da crian¢a, além disso, o direito a
amamentacao esta previsto na Constituicdo Federal como um direito fundamental,

devendo ser garantido desde os primeiros dias de vida da crianca.

No mais, possui o objetivo de apresentar como procedeu o Direito a
Amamentacdo apos a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), dentre varias
modificacdes na nova CLT, houve a reducdo da jornada de trabalho para as maes
com filhos de até 6 (seis) meses de idade em fase de amamentacéo, até mesmo apos

encerrada licenca maternidade.
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Por fim, enfatiza que a amamentacao, € a melhor maneira de proporcionar
o alimento ideal para o crescimento saudavel e o desenvolvimento dos recém-
nascidos. O Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA) e o Cddigo de Defesa do
Consumidor (CDC), trazem em seus artigos, o direito da crianca a amamentacao e a

comercializacdo de alimentos a ela destinados.

3.1 Direito a amamentag¢do como um direito fundamental

A amamentacao constitui uma das dimensdes fundamentais do cuidado a
saude da mulher e da protecdo da crianca que demandam a integracdo de duas
instancias: familia e estado. As familias possuem estruturas organizacionais
diversificadas que necessitam ser consideradas de forma integral de modo a
assegurar-lhes meios de inclusdo social no interior das relacdes sociais. Embora
estejam a amamentacdo na Orbita do cuidado nomeadamente familiar, outras
dimensobes, agregam suas forcas, seja de ordem da solidariedade, seja de ordem
legislativa e das politicas pablicas (LIMA; LEAO; ALCANTARA, 2014).

Neste sentido aduz a autora Marcia Cristina Naves Ananias.

O aleitamento materno é exclusivo nos primeiros meses de
vida da crianca é de vital importancia para seu
desenvolvimento sadio, pois além de ser o mais completo
alimento para o bebé, o leite materno atua como agente
imunizador, desenvolvendo também a crianca
psicologicamente, e, operacionalmente, tem a vantagem de ter
uma técnica relativamente simples, sendo de baixo custo
financeiro; para a mae, a amamentacdo a protege contra o
cancer mamario e ovariano, auxilia na involucdo uterina,
retarda a volta da fertilidade, além do fato, obviamente, de
otimizar o seu papel de mae (2016, pag. 08).

Deste modo, o alimento materno e extremamente necessario nos
primeiros meses de vida da crianga, visto que, é o alimento mais complexo para o
crescimento de sua saude, tanto corpérea como mental, aléem disso, garante que a

mae tenha contato necessario com seu bebé, porque a amamentacdo também a

imuniza contra varios tipos de maleficios e enfermidades.
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Além de marcada por aspectos de natureza fisioldgica, a amamentacao é
condicionada por dimensfes socioculturais, tratando-se, portanto, de um ato
impregnado de determinantes que resultam das condi¢cdes concretas de vida. A
familia integra tais condicdes sendo mais bem retratada através da metafora da rede
do que por meio da ideia de estrutura, extremamente rigida e padronizada (LIMA;
LEAO; ALCANTARA, 2014).

A Constituicdo Federal de 1988, mais especificadamente em seu Artigo
227 e posteriormente no artigo 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé
expressamente o direito fundamental a alimentacdo das criancas e do adolescente.
Para tanto, cumpre informar que no caso do bebé recém-nascido a forma de
alimentacdo mais adequada para um desenvolvimento saudavel € a amamentacao
(VILAS-BOAS, 2020).

De acordo com Azevedo (2016), a amamentacdo sempre foi objeto de
interesse de diversas areas do conhecimento, mobilizando grupos sociais diversos, no
sentido de divulga-la e incentiva-la, pois esse direito deve ser valido e executado.
Vale salientar que a razdo principal desta preocupacdo é pelo fato de ser um dos
processos que integram trés dimensfes da natureza humana, a bioldgica, psiquica e

social.

Ocupando o lugar de nucleo de protecédo, a familia € muito mais que DNA,
familia é espirito e o laco que a une ndo pode ser desfeito. Quando se tem um bebé,
Vilas-Bdas (2020) especifica que este tem seus direitos fundamentais, o qual envolve
a alimentar-se e consequentemente se a forma mais adequada é a amamentacéao, o
bebé tem direito a amamentacéo e essa somente ndo podera ocorrer quando, colocar

por algum motivo em risco a crianca.

Nesse aspecto, a Organizacdo Mundial de Saude e o Fundo das Nacdes
Unidas para a Infancia (Unicef) recomendam que todos o0s bebés sejam

amamentados com leite materno exclusivamente até o sexto més de vida; depois
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disso o aleitamento materno deve ser completado com outros alimentos até 2 (dois)
anos ou mais (AZEVEDO, 2016).

A amamentacdo é uma das dimensfes de cuidado continuo, cuja
natureza intimamente familiar ndo pode ser suprida pela atuacdo do Estado. Por isso,
o poder publico deve garantir protecdo a familia, a qual desempenha papel central na
dindmica de protecédo da crianca, o ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) prevé
expressamente que € dever da sociedade, da familia e do poder publico, com
absoluta prioridade, o direito & alimentacéo, e esse direito ndo pode ser suprimido por
gualquer regulamentacéo ou norma interna (OLIVEIRA, 2018).

Assim, faz-se importante salientar sobre a necessidade do esforco
conjunto, familia-sociedade-Estado, no sentido ndo somente de elaboracdo de
normatizac&o para protecdo e adequacéo a pratica da amamentacéo. E nesse sentido
gue se ressalta que esse direito da crianga ultrapassa os limites protetores da lei
(AZEVEDO, 20186).

Nesse sentido, o autor Oliveira explica que:

E importante destacar que a amamentacdo, além de ser
extremamente saudavel para o bebé, cria um vinculo de afeto e
carinho entre a mae e o filho em toda plenitude da
maternidade. E um ato perfeitamente natural e que ndo ofende
os bons costumes de qualquer sociedade. O Codigo de Defesa
do Consumidor ndo tem nenhum dispositivo especifico sobre o
direito & amamentacao, mas isso ndo quer dizer que a pratica
possa ser proibida pelos estabelecimentos. JA o Estatuto da
Crianca e do Adolescente prevé que a crianca e o adolescente
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana (2018, online).

Assim sendo, o autor Oliveira também defende que a amamentacéo e
fundamental para a saude do bebé ou mesmo de sua genitora, visto que, € um fato
completamente natural que acontece universalmente na sociedade. Além disso,

explica que ndo ha leis especificas no CDC referente ao direito a amamentacgéo, no

entanto, tais direito estao estabelecidos no ECA.



25

Para tanto, segundo o autor acima aduzido, este direito ndo podem lhes
causar prejuizo da protecédo integral de que se trata a lei, assegurando-lhes, desta
forma ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim e lhes facultar
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e de dignidade (OLIVEIRA, 2018).

3.2 Odireito a amamentacao apos a reforma trabalhista

Toda crianca tem direito a amamentacdo e 0 momento apés o término da
licenca maternidade € um ponto de extrema mudanca na vida da mae e bebé. A
amamentacao exclusiva € fundamental até pelo menos o 6° més de vida e a fim de
fazer valer esse direito, foi criada a lei trabalhista para assegurar os beneficios de

guem amamenta e principalmente de quem é amamentado (PATRICIA, 2016).

Houve modifica¢des advindas da Reforma Trabalhista, dada a publicacao
da Lei n. © 13.467/2017, as quais trouxeram inovacfes quanto a protecdo da
maternidade na forma do exposto no artigo 396 da consolidacao das Leis do Trabalho
e seus paragrafos, garantindo periodos especiais de amamentacéo durante a jornada
de trabalho (MOREIRA, 2020).

Moreira (2020) aduz que se estendeu o direito ao intervalo de
amamentacao inclusive advindo de adoc¢do, com até 6 (seis) meses de idade, a
genitora tera 2 (dois) intervalos de descanso especiais de meia hora cada, tal direito
nao necessita de comprovacao visto que, e aconselhado pela Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), o aleitamento materno, até no minimo os seis meses de idade da

crianga.

Como na maioria dos casos esse intervalo da licengca amamentagéo néo é
possivel devido a logistica. Porém, para fazer valer esse direito, a empresa acaba
dispensando a méde uma hora mais cedo do expediente ou permitindo que ela
ingresse uma hora mais tarde para cumprir esse direito e ai existe uma reducéo de

jornada de trabalho para a licenga amamentacao se cumprir (PATRICIA, 2016).
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E coerente que o intervalo para amamentacio deve ser acordado entre a
empresa e a empregada, observando alguns requisitos, visto que esses periodos
especiais, de forma alguma, se confundem com periodos de repouso e de
alimentacdo, visto que trata de norma de ordem publica e tem base no melhor
interesse da crianga, resguardando o direito a vida e, ainda, para manutencao do
convivio com a mae (MOREIRA, 2020).

O periodo de 30 minutos unidos teoricamente daria 15 dias corridos a
mais na licenca maternidade para a mamdae. No entanto, algumas empresas
concedem a empregada duas semanas a mais de licenca entendendo a situacdo da
colaboradora e fazendo se cumprir a lei, contudo somente em casos de onde o bebe
necessita ficar internado e tudo com a comprovacéo de um atestado a empresa fica

obrigada a conceder os 15 dias a mais de licenga amamentacéo (PATRICIA, 2016).

Nesse aspecto, a Magna Carta apresenta como um dos fundamentos da
Republica a dignidade da pessoa humana, além de especificar como um direito social
a “protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei” (MOREIRA, 2020).

Devem ser especificados que a empresa nao tem reembolso do SUS para
os 15 dias de licenca amamentacdo. Normalmente a mulher recebe um auxilio
durante a licenca, essa que sao reembolsados a empresa. JA4 na licenca
amamentacdo de 15 dias ndo sdo reembolsados e a empresa arca com 0S custos
(PATRICIA, 2016).

O direito a amamentacdo, como exposto, é assegurado por lei e
pensando nessa seguridade e dignidade para execuc¢ao do ato, o artigo 9° do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, que assenta a responsabilidade do Poder Publico, das
instituicbes e dos empregadores em garantir “condicdes adequadas ao aleitamento
materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liberdade”
(MOREIRA, 2020).

O leite materno é essencial para a crianga, por proporcionar nutrientes

para o crescimento e desenvolvimento saudaveis. Nos primeiros 6 (seis) meses de
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vida, as maes devem amamentar de modo exclusivo, sem oferecer agua, chas ou
gualquer outro alimento e a partir de ai ser introduzido os alimentos complementares
e mantido o aleitamento por dois anos de idade ou mais (SANTIAGO; RICARDINO;
VIEIRA, 2020).

Para as maes que trabalham fora amamentar a referida deve ter
intervalos para exercer tal ato e havendo violacdo do direito de intervalo para a
empregada que amamenta seu filho, ndo sendo concedidos os descansos legais para
essa finalidade especifica, a jurisprudéncia entende que sdo devidas horas extras do
periodo, aplicando, por analogia, os mesmos efeitos previstos no artigo 71, § 4°, da
CLT e na Sumula 343 do Tribunal superior do Trabalho (MOREIRA, 2020).

No tocante ao posicionamento da 12 turma do Tribunal Superior do

Trabalho, tem-se o seguinte acord&o:

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO DESTINADO A
AMAMENTACAO. NAO CONCESSAO. DIREITO AO PAGAMENTO
DO PERIODO CORRESPONDENTE COMO HORAS EXTRAS. O
"caput" do art. 396 da CLT, norma inserta no capitulo da protecdo do
trabalho da mulher, especificamente na secdo da protecdo a
maternidade, ao estabelecer que, durante a jornada de trabalho, a
mulher tera direito a dois descansos especiais, de meia hora cada
um, para amamentar o proprio filho, até que ele complete seis meses
de idade, ndao condiciona o direito ao intervalo destinado a
amamentacdo a demonstracdo pela mae da necessidade de
continuar amamentando apés o seu retorno ao trabalho, maxime
porque a amamentacdo ndo se restringe ao ato de amamentar com o
leite materno, abrangendo o ato de alimentar o recém-nascido,
propiciando-lhe um desenvolvimento saudavel. A ndo concesséo do
intervalo para amamentacdo assegura a empregada o direito ao
pagamento do referido intervalo como horas extras, por aplicagédo
analdgica do art. 71, § 4°, da CLT. Precedentes. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido (RR-689200-82.2008.5.12.0016, 12
Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 18/08/2017).

Desse modo, levando em consideracdo o posicionamento do TST, devera
ser garantido o direito ao pagamento de horas extras no intervalo da empregada,
guando neste caso o seu empregador ceder apenas o horario de descanso diario de
sua empregada como se fosse o mesmo intervalo destinado a amamentagéao,
observa-se que esse intervalo existe diariamente e independente, ou seja, nao

caracteriza intervalo para amamentacdo, sendo assim devera ser pago horas extras.
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E necessario ainda apontar qual o posicionamento do TST quanto o dano
moral acometido pela auséncia de intervalo para amamentagéo, dito isto, segue a

seguinte ementa da 2 2 Turma do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. 1. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. NORMA
COLETIVA. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
RECURSO DE REVISTA ADMITIDO PARCIALMENTE. MATERIAS
NAO IMPUGNADAS POR MEIO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO
DE INSTRUMENTO. PRECLUSAOQ]...]. DANO MORAL.
INDENIZACAO. AUSENCIA DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO. DEVIDA. A jurisprudéncia desta Corte Superior &
no sentido de que a inexisténcia do intervalo para amamentagdo
renega tanto a empregada como ao recém-nascido o direito a
preservagdo da dignidade e ainda viola a garantia instituida para
assegurar a correta alimentacdo do bebé nos seus primeiros meses
de vida, o que se configura sim, atitude ilicita do empregador e, por
conseguinte, enseja 0 pagamento de indenizacdo por danos morais.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido (RR-11043-
63.2016.5.03.0001, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 25/05/2018).

Neste viés e de acordo com o entendimento da 2 @ Turma do TST, fica
configurada atitude ilicita do empregador quando este violar a garantia estendida a
mae e sua crianca, tal atitude se caracteriza quando o empregador rejeitar o direito de
intervalo presente no art. 396 da CLT a sua empregada, por fim, ainda institui o

pagamento de indenizag¢ao por danos morais.

3.3 Andlise sobre a protecdo legal ao direito a amamentacdao

A Constituicdo Federal garante a mulher que trabalha fora do lar a licenca
maternidade e o direito a garantia no emprego a gestante e durante o periodo de
lactacdo. Garantido também na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) o direito a
creche para que a mulher possa amamentar seu filho, bem como durante a jornada
de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um, para amamentar a
crianca (HECK, 2011).

A amamentacgdo, de acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),

€ a melhor maneira de proporcionar o alimento ideal para o crescimento saudavel e o
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desenvolvimento dos recém-nascidos. Nesse sentido, o Ministério da Saude (MS)
ressalta o efeito protetor do leite materno contra a mortalidade infantil, advertindo que,
gudo mais cedo se inicia a amamentacao e maior for seu periodo, maior a protecao a
salde da crianca (LIMA; LEAO; ALCANTARA, 2014).

Para tanto, o Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA) e o Cddigo de
Defesa do Consumidor (CDC), como legislacédo correlata, contemplam, em diversos
artigos, o direito da crianga a amamentar e a comercializagdo de alimentos a ela
destinados. Em cumprimento as normas constitucionais e legais de protecdo ao
aleitamento materno, o Ministério da Saude por seus diversos 0rgdos a Agéncia
Nacional de vigilancia Sanitaria vem ao longo do tempo aperfeicoando métodos e

condutas, com instrumentos proprios (HECK, 2011).

Seguindo esse aspecto, um dos principais avancos da CF/88 é o
reconhecimento do direito fundamental a saude (art. 6° e 196), que até entdo contava
com uma protecao juridica indireta e limitada, em termos constitucionais. Apesar de o
ordenamento juridico brasileiro contar, at¢ o momento, com arcabougco de normas
sobre vigilancia sanitaria, controle de drogas e medicamentos, este ndo tinha o
carater universal, integral e prestacional, com vistas a promocao da saude (LIMA;
LEAO; ALCANTARA, 2014).

A fim de assegurar e fazer valer esse direito, o Brasil assinou a
Declaracéo Innocenti, Cédigo de conduta, em 1° de agosto de 1990, na Italia, durante
Encontro internacional que reuniu grupos de Formuladores de politicas de saude de
governos agéncias bilateral e da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), para a

protecédo e incentivo ao aleitamento materno (HECK, 2011).

Para além dos beneficios a saude da crianca, tém-se discutido os efeitos
positivos da amamentacdo, tanto na melhor resolucdo do puerpério, ao acionar o
sistema hormonal a atuar no fortalecimento do aparelho reprodutor feminino na
protecdo contra o cancer de mama e de ovario na mulher, quanto na promog¢éo do
vinculo afetivo entre mée e filho, por forca do aleitamento materno (LIMA; LEAO;
ALCANTARA, 2014).
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Nesse sentido, Heck (2011) afirma que:

A empregada gestante € assegurada licenca de 120 dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego e da remuneracao, podendo
ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica (Constituicdo Federal, art. 7°,
XVIII). Em relacdo a garantia do emprego, é vedada dispensa
arbitrdria ou sem justa causa da mulher trabalhadora durante o
periodo de gestacdo e lactacdo, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apOs o parto (ato das disposicdes constitucionais
transitérias, art. 10, I, b). Para a creche, todo estabelecimento que
empregue mais de trinta mulheres com mais de 16 anos de idade
devera ter local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacdo. Essa exigéncia podera ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
outras entidades publicas ou provadas como SEIl, SESC, LBA, ou
entidades sindicais. (CLT, art. 389, paragrafos 1° e 2°) (online).

Desse modo, Heck elenca diversos direitos adquiridos pela mulher,
previsto na Constituicdo Federal, art. 7°, XVIIl e CLT, art. 389, paragrafos 1° e 2°, tais
como: licenca de 120 dias consecutivos, vedada dispensa arbitrdria ou sem justa
causa da gestante, local apropriado sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no

periodo de amamentacao.

Apesar de ser um direito assegurado em lei, este € um tema complexo,
com desdobramentos na relacdo entre individuos e na relacdo destes com a
sociedade e o Estado. Na esfera privada, a amamentacdo envolve necessariamente
dois direitos: a nutriz e a crianca. Ja em relacdo a esfera politica, estabelece uma
relacdo juridica bilateral atributiva entre mée e crianga, de um lado e Estado e a
sociedade, de outro (LIMA; LEAO; ALCANTARA, 2014).

Contudo, fica obrigada a sociedade de se abster de quaisquer atos de
discriminagao ou violéncia (em sentido amplo) que possa tolher em alguma medida a
opc¢ao da lactante em amamentar, seja no seu local de trabalho, em sua residéncia ou
em espacos publicos (LIMA; LEAO; ALCANTARA, 2014).
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CONCLUSAO

Esta monografia teve como seu principal objetivo indagar e esclarecer
como se desenvolveu a protecdo do direito a amamentacao, e ainda apresentar qual
0 entendimento presente dentro do Tribunal Superior do Trabalho sobre este

determinado assunto.

Nesse sentido, se tornou importante aprofundar em como surgiu o
trabalho no mundo, este que foi possivel ser identificado em cinco regimes de
trabalho: primitivo, escravo, feudal, capitalista e comunista. Também se tronou
necessario definir como se deu a evolucao histérica do direito do trabalho no Brasil,
abordando desde a antiguidade até os tempos atuais, especificamente até a criacdo
da Organizacao Internacional do Trabalho, assim como, posteriormente a esse

periodo.

Foi extremamente importante esclarecer pontos especificos quanto a
regulacdo na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), dos quais destacam-se 0s
principios norteadores do direito trabalho, reconhecidos tanto na Constituicdo Federal
de 1988 (CF/88), como em doutrinas, de modo que, tais principios possuem como

objetivo o0 amparo aos trabalhadores.
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Seguindo neste sentido, quanto aos principios, foi dado énfase especial
na andlise daqueles que se julgaram mais convenientes ao tema do trabalho, quais
sejam: o Principio do In Dubio Pro Operario, o qual considera a ambiguidade da
relacdo trabalhista, trazendo consigo diversas intepretacdes ao caso devendo ser
utilizado o que for mais favoravel ao trabalhador, o Principio da Norma Mais Favoravel
gue traz consigo a possibilidade de ser utilizado a norma juridica mais favoravel ao
trabalhador para resolucdo da lide, o Principio da Irredutibilidade Salarial veda a
reducdo salarial por livre vontade do empregador, sendo permitida somente através
de acordo ou convencdo coletiva, o Principio da Imperatividade das Normas
Trabalhistas que pondera a vedacao das partes em alterar as clausulas contratuais
na relacédo de trabalho, o Principio Continuidade da Relacdo de Emprego determina
gue o contrato de trabalho, deve ser firmado em regra, por tempo indeterminado,
objetivando uma maior vigéncia contratual e o Principio da Boa-Fé que deve ser

imposto nas relacdes juridicas.

Ainda no capitulo em comento, foi necessario abordar sobre algumas
mudancas advindas com a reforma trabalhista Lei 13.465/2017, que sao elas, o Fim
da Contribuicdo Sindical, Pratica do Contrato Intermitente, Teletrabalho/Home-Office,
Jornada de Trabalho e Banco de Horas, Férias Fracionadas € o Descanso a
Amamentacdo que € o tema apontado neste trabalho, visto que sdo inUmeras as
vantagens do aleitamento materno, devendo ser exclusivo é preconizado até o sexto

més de vida.

Em relacdo ao direito do trabalhado, a reforma trabalhista,
revolucionou-se ao trazer maior protecdo ao direito a amamentacdo para maes
com filhos de 06 (seis) meses de vida, este direito estende-se também para os
filhos advindos de adocdo, a Lei n°® 13.467/2017, trouxe o intervalo intrajornada
para amamentacdo, visto que o leite materno é essencial, por proporcionar o

crescimento e desenvolvimento saudavel a criancga.

Em seu principal e ultimo capitulo, a presente monografia ocupou se em
estabelecer com base na legislacdo os direitos previstos legais que servem de

amparo para a genitora e seu filho.
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Urge pontuar que, o direito a amamentacdo possui protecdo, ha
Constituicdo Federal de 1988 visto que, tal direito trouxe inovacdo ao seu sistema
normativo, ao enunciar expressamente a amamentacdo como direito fundamental,
estando previsto também na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e na Estatuto da
Crianca e do Adolescente como sendo de direito da crianca a amamentacdo, e com
previsdo na Declaracdo Innoceti, assinada pelo Brasil, visando o0 incentivo ao

aleitamento materno.

Conforme previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o intervalo a
amamentacao deve ser em forma de dois descansos especiais ao dias, cada um com
a durabilidade de 30 (trinta) minutos, o referido direito visa tanto a salude da crianca
guanto da sua genitora, contudo em casos onde o bebe ficar internado, este periodo
pode ser estendido por 15 (quinze) dias corridos a mais na licengca-maternidade, no
mais, conforme foi explanado na presente monografia, com entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho, em casos de violacdo por parte do empregador no descanso
legal para a amamentar, ser4 devida as horas extras referente a este periodo a

colaboradora.

A concluséo retirada na presente monografia foi que, sistema brasileiro
buscou proteger, de forma transversal o direito a amamentacédo, visto que ele foi
desenvolvido através de um sistema de protecao universal, como direito fundamental,
com protecdo a mulher em labor e a maternidade como um todo, reconhecendo o

direito a saude e a alimentacdo da crianca e da mée.

Por fim merece bastante destaque, pois € um tema recorrente na justica
brasileira, devido ao grande numero de casos de mulheres gestantes e lactantes que
buscam a esfera trabalhista para que se resolva um conflito entre empregado e
empregador, onde, a parte empregada decide levar a lide a disposicdo da justica

guando seus direitos séo obstruidos pelo empregador.

Portanto, diante de todas as informagfes levantadas neste trabalho se
concluir que, o ato de amamentar deve ser cultivado, por intermédio dos meios de

comunicacdo e da experiéncia positiva de mulheres que amamentam, devendo
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basear-se em campanhas direcionadas ndo s6 a mulher-nutriz, mas a toda
comunidade, desenvolvendo também acfes educacionais voltada a conscientizacéo
guanto a importancia do aleitamento materno, com efetiva participacdo das mulher e
dos profissionais da saude, alertando da necessidade de assegurar a puérpera a
tranquilidade de vivenciar seu periodo pos-parto.
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