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RESUMO

O presente trabalho se propde a analisar a liberdade religiosa nas contratacdes
trabalhistas. Nelas ainda almeja-se analisar politicas implementadas no Brasil de
combate a intolerancia religiosa. O estudo tem por objetivo geral a investigacdo das
relacdes trabalhistas no Brasil que sdo eivadas pela intolerancia religiosa praticada
por parte dos empregadores que atentam com a liberdade religiosa dos
empregados. Para um melhor entendimento sobre o real foco de conflito entre o
contrato de trabalho a liberdade religiosa e sua extensdo no cenario atual, onde a
natureza da atividade do empregador deve ser rigorosamente aprofundada e
observada suas excecfes de tratamentos e peculiaridades. O plano agenda a
aplicacdo do método de analise compreensivo e interpretativo, preenchido por uma
abordagem dedutiva e por procedimentos bibliograficos e documentais.

Palavras chave: Intolerancia Religiosa; Brasil; Empregadores; Liberdade Religiosa;
Relagdes trabalhistas.
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INTRODUCAO

O presente trabalho se propde a analisar a liberdade religiosa nas
contratacdes trabalhistas. Nelas ainda almeja-se analisar politicas implementadas no

Brasil de combate a intolerancia religiosa.

O estudo tem por objetivo geral a investigacao das relacdes trabalhistas no
Brasil que sdo eivadas pela intolerancia religiosa praticada por parte dos

empregadores que atentam com a liberdade religiosa dos empregados.

O trabalho apresenta o plano constitucional para serem descritas as
liberdades e para restar confirmada a liberdade religiosa como um direito inviolavel
no campo social e juridico brasileiro. Ainda se prende ao estudo das relacdes
trabalhistas como também das politicas publicas de combate as intolerancias de

empregadores.

Este estudo tem por fim elucidar do que se trata a intolerancia religiosa, o

porqué de esta existir no meio trabalhista e as formas como ela pode ser evitada.

Tecidas breves consideragdes dos principais pontos abordados neste
trabalho, dessa maneira e de forma imparcial, o trabalho monografico que se
realizara ira analisar esses aspectos, sempre atento a mais alta e mais recente

discusséo doutrinaria e jurisprudencial do Tribunal de Justica de Goias sobre o tema.



CAPITULO | - CONSIDERACOES ACERCA DA LIBERDADE
RELIGIOSA

O presente capitulo tratard de forma objetiva a cerca da liberdade
religiosa e seus pressupostos, assim como a democracia e a laicidade, a dimenséao
juridico subjetiva da liberdade religiosa, liberdade de crenca de culto e por fim pela

liberdade de organizacao religiosa.

Nas entrelinhas sera exposta uma breve analise a cerca das constituicdes
existentes e como elas acompanharam o desenvolvimento da liberdade religiosa, de

forma a trazer maior clareza possivel sobre o tema em questéo.
1.1 Democracia e laicidade

Para que possamos abordar a democracia e a laicidade de forma objetiva
faz-se necessério conceitua-las de maneira a propor o debate da forma mais clara
possivel sobre o tema. CELI (2019) define a democracia como uma organizacdo
social na qual o poder o politico € exercido, teoricamente, ou de forma indireta, pelo
povo. Ainda quanto a laicidade, MIRANDA (2013) traduz como a nao assuncao de
tarefas religiosas pelo Estado e neutralidade, sem impedir o reconhecimento do

papel da religido e dos diversos cultos.

Esses temas possuem grande importancia para o ordenamento juridico
brasileiro e de forma histérica foram abordados pelas constituicbes desde 1824, em
algumas estes foram cerceados, em outras estes evoluiram de tal forma a chegar ao

que temos hoje como Carta Magna de 1988, que € a nossa Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil promulgada em 05 de outubro de 1988.



No ano de 1824 a primeira constituicdo do pais denominada Constituicdo
Imperial, foi outorgada, fato esse que para SILVA (2011) trouxe uma série de
inovacdes no cenario nacional, menos o ideal de soberania popular, visto que para o
autor o sujeito outorgante da constituicdo possuia a rasa ideia de que ele era
detentor, junto a nacdo, da soberania estatal e desta forma ndo enxergava a
densidade do poder emanado pelo povo. Neste momento ndo ha nada que aponte
para a laicidade, visto que a Igreja e 0 Estado estavam extremamente interligados e

0 artigo 5° desta constituicdo abordava que:

Art. 5. A Religido Catholica Apostolica Romana continuara a ser a
Religido do Imperio. Todas as outras Religibes seréo permitidas com
seu culto domestico, ou particular em casas para isso destinadas,
sem férma alguma exterior do Templo.(Online)

Percebe-se a partir disto que o Estado possuia religido definida, logo ndo
era laico, porém permitia o culto privado a outras religides, desde que isso nao

tomasse forma externa ao local de adoragéo.

Em 1891, a primeira constituicdo republicana, segunda de todo
ordenamento juridico, € instaurada, através do fim do entdo denominado regime
monarquico. Com esta ruptura de regimes, segundo LEITE (2011), destacou-se
também a separacdo entre Estado e Igreja, adotando assim um Estado por hora
considerado como parcialmente laico, no sentido de possibilitar a liberdade religiosa,
porém os cidaddos guardavam uma doutrina extremamente catolica o que por vezes
desencadeava em uma espécie de intolerancia religiosa através de ataques a

templos de outras crengas.

Quanto a democracia a constituicdo de 1891, RESENDE (2015) leciona
gue esta aboliu o voto censitario ou por renda, de forma a permitir que uma parcela
maior da populagéo pudesse votar, tornando assim a democracia mais acessivel,
porém nao eram todos que tinham esse direito visto que nas palavras de Marilia
Ruiz e Resende “analfabetos, mendigos, soldados e membros de ordens religiosas
ndo eram considerados eleitores e eram impedidos de votar.”. Desta forma percebe-

se uma expansao da democracia através do voto, porém ainda limitado.
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Por conseguinte no ano de 1934, devido a grande influéncia da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), houve a promulgacdo de uma nova
constituicdo, que por sua vez, segundo PEREIRA (2014) buscou se preocupar com
a ordem econbmica do Estado, a fim de estabelecer uma sociedade justa e
democratica através da supervisdo do nicho econdémico, assim como inaugurava o

artigo 117 desta Carta:

Art. 117 - A lei promovera o fomento da economia popular, o
desenvolvimento do crédito e a nacionalizacdo progressiva dos
bancos de depdsito. Igualmente providenciard sobre a
nacionalizacdo das empresas de seguros em todas as suas
modalidades, devendo constituir-se em sociedades brasileiras as
estrangeiras que atualmente operam no Pais.

Paragrafo Unico - E proibida a usura, que sera punida na forma da
Lei. (Online)

Esta carta usou de meios para promover maior democratizacdo no
Estado, porém nédo trouxe nada de novo, assim mantendo o que era empenhado

pela Carta de 1891, tanto para a democracia, quanto para a laicidade.

Em 1937, nascia para o Brasil uma nova ordem denominada Estado
Novo, junto a esta foi promulgada em carater de urgéncia uma nova constituicdo,
que na visdo de PEREIRA (2014) era inspirada em um modelo fascista, porém
aparentava conservar fundamentos democraticos. Ja na visdo de PORTO (2012) a
carta de 1937 nédo teria compactuado para a democracia, em razdo de que nhao
poderia haver democracia sem liberdade de expresséo e esta foi cerceada durante

este periodo.

Quanto a laicidade estatal neste momento, ZEFERINO (2015) aborda que
com relacdo a laicidade e o ideal de liberdade religiosa esta constituicdo aborda de
maneira bem simples e suprime ainda a questdo da liberdade de consciéncia e

crenga, o que reflete em razdo do contexto totalitarista.

A partir do momento em que cessasse esta crise relacionada a
democracia e liberdade de expressdo parte-se para uma nova perspectiva de
constituicdo, desta forma promulga-se em 1946 a nova constituinte que traz novos

ares aos pulmbes brasileiros e segundo PONTUAL (2013) retomou a linha



democrética de 1934, voltando a guiar o pais de forma a respeitar o direito de voto e
de liberdade de expresséao.

Em que pese a liberdade de expressdo religiosa, esta também foi

retomada, lia-se de forma clara no Artigo 141, Paragrafo 7°:

Art 141 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a vida,
a liberdade, a seguranca individual e a propriedade, nos termos
seguintes: (...)

§ 7°- E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos, salvo o dos que
contrariem a ordem publica ou os bons costumes. As associacbes
religiosas adquirirdo personalidade juridica na forma da lei civil.
(Online)

Nesta constituicdo retomasse a ideia sobre o culto e expressao de fé
engquanto consequéncias da liberdade de consciéncia e de crenca REIMER (2013),
logo apontando de forma saudavel para a laicidade de forma que o Estado néo
inferiria na fé de cada um. N&o havendo grande diferenca ao que se verificava na
Constituicao de 1934.

Quando chegamos ao ano de 1967, temos uma nova constituicdo que
teve que lidar com uma fase complexa por ter nascido em meio ao regime militar.
Desta forma, quanto a laicidade do Estado proibiu segundo ZEFERINO (2015) os
poderes governamentais de intervir em igrejas e cultos religiosos, mantendo desta
forma o espirito de separacdo entre Igreja e Estado j4 previsto nas constituicdes
desde 1891.

Quanto a democracia essa passa a ser consideravelmente cerceada visto
gue o regime militar havia assumido o controle e segundo PONTUAL (2013) a
eleicdo passou a ser indireta para presidente da Republica, por meio de Colégio
Eleitoral formado pelos integrantes do Congresso e delegados indicados pelas

Assembléias Legislativas.

Em meio a toda essa turbuléncia e alguns protestos civis nasceu para o
ordenamento juridico brasileiro a nossa Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil no ano de 1988. Existem dois momentos em que essa Constituicdo de 1988



trata sobre liberdade religiosa, quais sejam o artigo 19, inciso I, onde € descrita a

separacao entre Estado e religido:

Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios:

Inciso | - Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar - lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes, relacées de dependéncia ou alianca, ressalvada, na
forma da lei, a colaboracao de interesse publico

E ainda o texto presente na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 5°, inciso VI que
prevé que todos aqueles que moram no Brasil, sdo livres no escolher sua religido e
pratica-las independentemente do local. Todavia o Estado ndo pode obrigar ou

proibir o individuo de desenvolver sua crenca. Vejamos:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

VI — é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protecé@o aos locais de culto e a suas liturgias. (Online)

Desta forma permeia-se até os dias atuais de forma constitucional e
principiologica a definicdo de Estado laico, o que significa na visdo de VITAL e
LOPES (2012) que n&o se confunde com nenhuma religifo. Assim sendo, n&o
significa que o estado € ateu ou agnéstico, pelo contrario, ele trata a descrenca de

igual modo se trata as demais crencas.

Ainda quanto ao Estado Democratico de Direito MADRIGAL (2015)
salienta que este é um pilar fundamental para a perpetuacdo da democracia e da
garantia dos direitos de uma nacéo e que este so foi constituido em carater formal
no Brasil, guando promulgada a Constituicdo Federal de 1988, consagrando em seu
art. 1°, principios fundamentais como soberania, cidadania, dignidade a pessoa
humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico. Desta
forma este principio democratico possui seu arcabouco fundado na afirmacdo de
gue “todo poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos ou

diretamente, nos termos desta Constituigao”.


https://jus.com.br/tudo/livre-iniciativa

Sendo assim conclui-se que para que o ser humano seja livre e exerca
sua democracia faz-se necessaria a laicidade do Estado diante o direito de liberdade

religiosa empenhado pelo mesmo.

1.2 Dimensé&o juridico-subjetiva da liberdade religiosa

Para que possamos entender a dimensao juridico-subjetiva da liberdade
religiosa € necessario buscar em seu termo sua devida interpretacdo, de forma a
desvendar toda a axiologia que o envolve e toda a carga constitutiva de direito ele

carrega.

A dimensdo juridico-subjetiva tem origem a partir do ideal de direitos
fundamentais, que segundo FIGUEIREDO (2019) se trata daqueles que s&o
inerentes a protecdo do principio da dignidade da pessoa humana, e ainda nas
palavras da autora temos que “Elencados na Constituicio Federal, possuem a
mesma finalidade que os direitos humanos. A diferenca se da no plano em que séo

instituidos. Se os direitos declaram, as garantias fundamentais asseguram.”

Os referidos direitos fundamentais podem ter por si a dimenséo objetiva e
a subjetiva, de forma que a que insurge no presente tema é a subjetiva. A dimenséao
subjetiva por sua vez € aquela que segundo FREITAS (2014) gravita em torno da
posicao juridica em que o individuo se encontra, ou seja, é a vontade do titular de
um direito exigir uma a¢édo ou uma abstencédo do Estado ou de outro individuo tendo

em vista preservar-se.

Desta forma temos que a liberdade religiosa atua como formadora do
principio da dignidade humana e que é um direito fundamental por garantir ao
individuo capacidade para exercer sua crenca. Diante disto ROCHA (2010) entende
a liberdade religiosa como um além da liberdade de consciéncia por ser mais amplo

e ndo estar ligado somente a uma corrente de ideias ou de pensamentos.

Sendo assim, preceitua MACHADO (2009) que a liberdade religiosa
individual engloba a liberdade crer e cultuar e ainda de se organizar religiosamente

como sera abordado nos proximos temas desse trabalho monografico.



1.3. Liberdade de crenca de culto

A liberdade religiosa de crenca e de culto esta de forma constitucional
elencada pelo artigo 5° VI, da Carta Magna de 1988 como citado alhures, mas faz-se
necessario a compreensao do que se trata a liberdade religiosa, a crenca e o culto, de

maneira a formar o pensamento.

A liberdade religiosa, segundo ENRICONI (2017), € a liberdade de professar
qualquer fé e realizar cultos ou tradigbes referentes a esta religido, esta encontra-se
diretamente ligada a laicidade do Estado, e € importante frisar que néo € necessario que
um Estado seja laico para que exista nele a liberdade religiosa, ja que este pode ter sua

religido oficial e permitir que os cidadaos pratiguem a que bem entenderem.

Neste sentido, a crenca religiosa se trata segundo MOURA (2014) de um
estado emocional, ligada a sentimentos, o estado de crenca € considerado como
extremamente subjetivo e pode ou ndo estar ligado a uma religido. Porém, ainda
segundo a autora, qguando eu manifesto publicamente essa crenca em sentido de adora-

la e até cultua-la isto pode ser considerado como religio.

O culto por sua vez, ainda na visdo de MOURA (2014) corresponde de forma
clara a veneracao ou adoracao de algo ou alguém. Este culto pode ocorrer através da
religiosidade ou simplesmente por crenca, ou de forma trina, onde através da crenca e

da religido o individuo cultua algo ou alguém.

Sendo assim quanto a crenga e a religido podemos seguir 0 que preconiza
MARTINS (2009) ao informar que a liberdade de religido implica em escolher uma fé
religiosa, ja a liberdade de crenca por sua vez é o ato de alterar seu vinculo com a igreja
ou mesmo deixar de acreditar em determinada expressdo de religiosidade. O ser
humano é investido de liberdade para crer ou ndo crer e se decidir crer deve ter a

manifestacéo desta crenca respeitada no Estado Democratico de Direito.

Quanto a liberdade de culto neste aspecto, ROCHA (2010) traduz que esta é

normalmente caracterizada como a forma de exteriorizacédo da crenca, podendo esta se



manifestar através de ritos, cultos, reunifes. Esta por sua vez encontra-se resguardada
sob a rubrica do artigo 5° da Constituicdo de 1988 anteriormente, mas também do artigo

150, VI, b, também da Constituicdo Federal de 1988, que estatui que:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte,
€ vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

VI - instituir impostos sobre: (Vide Emenda Constitucional n° 3, de 1993)
b) templos de qualquer culto; (Online)

Sendo assim, destaca-se a imunidade fiscal sobre “templos de culto” e ainda
do artigo 19, I, da mesma constituinte, que versa sobre a vedacéo aos poderes publicos
de dificultar o exercicio dos cultos religiosos.

Desta forma é perceptivel a distingdo entre os termos e ainda sim sua
possivel ligacdo a fim de fazer melhor compreender a diversidade cultural e religiosa

empenhada no Brasil.

1.4. Liberdade de organizacao religiosa

Em que pese liberdade de organizacéao religiosa, temos que para ROCHA
(2010) esta se refere a possibilidade de estabelecimento e organizacdo das
instituicdes religiosas e suas relacdbes com o Estado, de forma que esta possui
grande relevancia e sua origem restou marcada através do decreto 119 — A, o qual
instituiu o Estado laico no Brasil e reconheceu personalidade juridica a todas as

religides.

Neste sentido, o decreto 119-A portava em seu bojo os seguintes dizeres:

DECRETO N° 119-A, DE 7 DE JANEIRO DE 1890. Prohibe a
intervencdo da autoridade federal e dos Estados federados em
materia religiosa, consagra a plena liberdade de cultos, extingue o
padroado e estabelece outras providencias. (Online)

Este decreto trouxe para a nacdo um desponte muito grande, visto que,
houve a ruptura entre Estado e Igreja, de forma a formalizar a ideia de que os seres
humanos eram livres para decidir suas crencas e que nao precisavam do Estado

para que pudessem desempenhar este papel.
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As Organizacdes Religiosas, segundo MONELLO (2014) se exteriorizam
na pratica de suas acdes de fé e de sua espiritualidade a vivéncia de um carisma, de
uma crenca, de uma ideologia ou de uma filosofia de vida através de seus membros
e dirigentes. Destaca-se que estas organiza¢des tomaram forma a partir do cédigo
civil de 2002, que em seu artigo 44, IV, 8§ 1° assegurava a sSua existéncia nos

seguintes termos:

Art. 44 (...)

IV-(...)

81° Sé&o livres a criacdo, a organizacdo, a estruturagao interna e o
funcionamento das organizacdes religiosas, sendo vedado ao poder
publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos
e necessarios ao seu funcionamento. (Online)

Essas organiza¢cdes foram intituladas pelo cédigo supramencionado como
pessoa juridica de direito privado, onde sua principal pratica € a religiosa. Sendo
assim ressalta-se sua livre criacdo e segundo MONELLO (2014) seu livre poder de
organizagdo somado a sua estruturacao interna e seu funcionamento, sendo vedado
ao Poder Publico, inclusive aos Cartérios de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
negar-lhes o reconhecimento ou o registro de seus atos constitutivos necessarios ao

seu funcionamento.

Desta forma, nota-se as organizagdes religiosas como aquelas que sao
sedes das religibes, porém que estas diferem das igrejas, visto que segundo
MONELLO (2014) caso o legislador quisesse atribuir personalidade as igrejas, néo

teria feito uso do termo organizacdes religiosas.
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CAPITULO Il = VINCULACAO TRABAHISTAS E A LAICIDADE DO
ESTADO

O presente capitulo tem como intencdo abordar temas que se relacionam
de forma direta ao vinculo trabalhista e os diretos dos empregados quanto a
liberdades, desta forma serdo abordados em quatro topicos as seguintes questdes:
Vinculo trabalhista e suas especificidades; Liberdades no mercado de trabalho; Da

liberdade religiosa e seu reflexo na relacéo trabalhista; Do papel dos sindicatos.
2.1 Vinculo trabalhista e suas especificidades

O vinculo trabalhista, ou como também é chamado vinculo empregaticio,
ocorre quando uma pessoa fisica presta servicos a um empregador que o contrata e
0 remunera com salario, este instrumento se manifesta através de legislacéo propria,
qual seja a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mais precisamente em seu
artigo 3°, que traduz "Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.". (DECRETO-LEI N° 5.452)

Desta forma, vé-se que esta é a parte da lei onde resta demonstrada a
figura dos empregados e dos empregadores, assim compreende-se que um
trabalhador que é subordinado ao seu empregador e consequentemente recebe
salario por isso. Neste sentido, MAZARAO (2015) assevera que 0s requisitos para a
caracterizacdo do vinculo empregaticio sdo: servico prestado por pessoa fisica,

pessoalidade, ndo eventualidade/ habitualidade, subordinacéo e onerosidade.

A fim de conceituar estes requisitos temos que, quando nos referimos que
0 servico deve ser prestado por pessoa fisica, temos que este ndo pode ser
prestado por uma pessoa juridica, 0 que ocorre com as pessoas juridicas, segundo
MAZARAO (2015), sdo as entabulacdes de contratos. Assim, para que se configure

como empregado deve, obrigatoriamente, se tratar de pessoa fisica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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Ainda nas palavras do professor Mauricio Godinho Delgado:

"A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em
consideracdo é aquela pactuada por uma pessoa fisica. Os bens
juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho importam & pessoa fisica,
nao podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do
trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural’; (DELGADO,
2009, péag. 270)

Quanto ao requisito da pessoalidade GOMES (2009) se refere a este
como o fato de que somente o empregado € quem pode prestar 0 servico
contratado, isto significa dizer que o trabalhador ndo podera fazer-se substituir por

outro trabalhador para que o servigo seja realizado.

A ndo eventualidade ou habitualidade se evidencia pelo fato de que
segundo o que preleciona MAZARAO (2015) o trabalho deve ser prestado de forma

habitual, ou seja, de maneira continua. Neste sentido a autora assevera ainda:

Ressalta-se que aCLT ndo determina que 0S servigos sejam
prestados todos os dias da semana, podendo ser semanal,
guinzenal, mensal, desde que haja uma habitualidade. A titulo de
exemplo, o empregado que trabalha toda segunda, quarta e sexta
caracteriza a habitualidade, pois é continua a prestacao de servicos
nesses dias, pois a ndo eventualidade determina que o empregado
trabalhe de maneira habitual. (MAZARAO, 2015, online)

A subordinacéo por sua vez, corresponde ao recebimento e cumprimento
de ordens. Sem subordinacdo, ndo poderd existir vinculo de emprego. DELGADO
(2009) explica que ela se caracteriza pela situagcdo do empregado que tem sua
autonomia da vontade limitada por um contrato no qual entrega ao empregador a

direcédo de suas atividades.

Na definicho MARTINS (2012), a subordinacédo atua como o dever que o
empregado tem de cumprir as determinacdes do empregador em razdo da
existéncia de um contrato celebrado entre ele e seu respectivo empregador com

interesse de dar origem a relagdo empregaticia.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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O requisito da onerosidade determina que os servicos prestados devem
ser remunerados, ou seja, se o trabalho realizado é a titulo gratuito, inexiste o

vinculo de emprego, neste liame para SILVA (2018):

No contrato de emprego a prestacdo de servicos é sempre onerosa,
com contraprestacdo pelo empregador ao trabalho prestado pelo
empregado. Essa contraprestacdo, ainda que inadimplida, mas
existente em forma de promessa ou expectativa do empregado, €
suficiente para a o preenchimento desse requisito. (SILVA, 2018,
Online)

Desta forma, defini-se que para haver o vinculo empregaticio a pessoa
fisica deverd ser investida de S.H.O.P. que compreende a Subordinacéao,
Habitualidade, Onerosidade e Personalidade, sendo que com a auséncia de
qualguer desses requisitos torna-se impossivel estabelecer o vinculo propriamente
dito.

2.2 Liberdades no mercado de trabalho

O direito do trabalho surgiu através do reconhecimento de que a liberdade
de contrato que se dava entre pessoas com condicdes econdmicas desiguais
acabava por desencadear em exploracdo dos empregados por seus empregadores,
e essas relagdes passaram a ser cada vez mais abusivas e injustas. A falsa ideia de
igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho n&o tinha mais como ser
sustentada pela legislacdo, desta forma teve de se partir para uma compensacao
dessa desigualdade econémica que desfavorecia o trabalhador, conferindo a ele
direitos que buscavam a igualdade equivalente entre as partes. (PLA RODRIGUEZ,
2000)

O principio da igualdade por sua vez, foi 0 que gerou parametros para a
implantacdo desta legislacdo, que na sua dimensdo tem por objetivo reduzir a
desigualdade e demonstrar a necessidade de intervencéo direta para a garantia da

equivaléncia contratual através das normas ditadas pelo Estado. (ALVES, 2018)
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Esta imposicéo estatal na relagédo entre empregado e empregador marca
a origem da reducédo da autonomia da vontade, pois além de criar parametros pode

afastar inteiramente seu exercicio. Neste sentindo ALVES (2018) preleciona:

O Estado é o mediador por exceléncia da relagdo entre empregador
e trabalhador, devendo garantir a aplicacdo do principio da
igualdade. Ele é o ente equidistante entre as partes e que possui a
prerrogativa constitucional de obrigar o cumprimento das medidas
necessarias a aplicacdo das normas. O empregador possui
condicbes econdbmicas e materiais muito superiores ao conjunto dos
trabalhadores por ser o detentor dos meios de producéo, detendo o
poder decisério sobre a relagdo de emprego (demitindo e admitindo
trabalhadores conforme seu desejo). A hipossuficiéncia do
trabalhador impele o Estado a ser este ente regulador das relacbes
laborais, atuando para limitar a exploracdo da mais-valia pelos
empregadores. (ALVES, 2018, Online)

SAVATIER (1982), para além de seu proprio tempo, afirmou que “no
contrato, o empregado coloca a disposicdo sua forca de trabalho, mas ndo sua
pessoa”. Visualiza-se, portanto que o0 empregado se beneficia de direitos
fundamentais como a liberdade de expresséao, de conviccéo politica ou religiosa, ndo

discriminacao entre outros.

Desta forma faz-se necessario o entendimento de cada um desses
direitos fundamentais que atingem o empregado e que de forma direta afetam
também o contrato de trabalho. A liberdade de expresséo encontra-se expressa

na Constituicdo de 1988, principalmente nos incisos IV e I1X do artigo 5°. Assim, nas

palavras de SIMOES (2013) “direito de liberdade de expressdo € um direito
fundamental, que se mostra como corolario da dignidade da pessoa humana,

representando, de outra parte, fundamento necessario a sobrevivéncia do Estado.”

Quanto a liberdade de expresséo relacionada ao trabalho e ao vinculo
empregaticio, temos que para MORAES (2018) esta deve ser exercida com
civilidade, de forma respeitosa. A falta de respeito oriunda de um empregado para
com seu patrdo ou contra as normas da empresa podem acarretar a puni¢cdo do
empregado, e, em casos extremos, 0 rompimento do contrato de trabalho por justa

causa, visto que nao € admitido perante a legislacdo o abuso deste direito.


https://www.politize.com.br/constituicao-de-1988/
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Em que pese a conviccdo politica, esta também se encontra ligada a
questdo da liberdade de expressdo e opinido, visto que as convicgbes politicas
guando ndo externadas de forma exagerada em nada causam danos, porém, na
visdo de MORAES (2018) é recomendado que estes sejam evitados durante os
horarios de trabalho, visto que podem ocasionar uma desarmonia com 0s demais
empregados da empresa, e até mesmo desentendimentos que podem desencadear

em insultos pessoais.

A respeito da liberdade religiosa temos nas palavras de SORIANO (2002)
que “o direito a liberdade religiosa, no sentido lato sensu, interessa tanto ao que cré
como ao que ndo cré, porquanto crentes e descrentes sao igualmente amparados
pelo direito”. BARBOSA (2010) complementa ao afirmar que “de todas as liberdades
sociais, nenhuma é tdo congenial ao homem, e tdo nobre, e tao frutificativa, e tao

civilizadora, e tdo pacifica, e tao filha do Evangelho, como a liberdade religiosa”.

Desta forma podemos compreender que existem diversas formas de
liberdade e todas devem ser respeitadas de forma mutua seja pelo empregado ou
pelo empregador, mas por se tratar de uma relacdo desigual o empregado estara

sempre amparado a fim de evitar injusticas em raz&o de hierarquia.

2.3 Daliberdade religiosa e seu reflexo na relacéo trabalhista

Segundo o artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, temos em seu

inciso VIl o seguinte:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa
ou de conviccao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-
se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa, fixada em lei; (Online)

Essa previsdo que é assegurada na Constituicdo Federal é ampla, pois o
nosso Estado é laico e diante dessa protecdo que reconhece a laicidade as
empresas ndo podem impor como requisito para a oferta do emprego os tipos de
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religides, bem como impor que alguém deixe de acreditar ou confiar no seu “Deus”

para concorrer a uma vaga de emprego. (SEFERJAN, 2012)

Ainda, € importante trazer o principio da dignidade da pessoa humana,
um principio previsto na nossa Constituicdo Federal que assevera a todos os
brasileiros e estrangeiros residentes no pais a protecdo contra qualquer

discriminacéo, inclusive a religiosa. (BRASIL, 1988)

Assim sendo, considerando que no nosso pais € um Estado laico, todos
tem o direito de escolher a sua crenga. E como ser humano, temos o direito de
escolher se acredita ou ndo. E importante ressaltar que a liberdade religiosa é um
direito fundamental, e qualquer tipo de privacdo dessa liberdade religiosa também
fere o principio da personalidade e da dignidade da pessoa humana. (BASTOS,
2001)

A respeito do assunto tratado, Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires
Coelho e Paulo Gustavo Gonet Branco, explicam em sua obra “Curso de Direito
Constitucional” (Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2008, pags. 419/420):

“O reconhecimento da liberdade religiosa pela Constituicado denota
haver o sistema juridico tomado a religiosidade como um bem em si
mesmo, como um valor a ser preservado e fomentado. Afinal, as
normas jusfundamentais apontam para valores tidos como capitais
para a coletividade, que devem nao somente ser conservados e
protegidos, como também ser promovidos e estimulados.”

A Constituicdo protege a liberdade religiosa visando facilitar que as
pessoas possam viver a sua fé e suas experiéncias desejadas com esta. O
reconhecimento da liberdade religiosa de certo que contribui para prevenir tensdes
sociais, ha medida em que, por ela, o pluralismo se instala e se neutralizam rancores

e desavencas decorrentes do veto oficial a crencas quaisquer. (BRASIL, 1988)

O reconhecimento da liberdade religiosa também tem por si 0 argumento
de que tantas vezes a formacdo moral contribui para moldar o bom cidadao. Essas
razdes, contudo, ndo sao suficientes em si para explicar a razao de ser da liberdade

de crenca. Assim nas palavras de LIMA (2016) temos que “A Constituicdo assegura
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a liberdade dos crentes, porque toma a religido como um bem valioso por si mesmo,
e quer resguardar os que buscam a Deus de obstaculos para que pratiguem os seus

deveres religiosos”.

Em que pese ainda a repercussao da liberdade religiosa e a expressao
religiosa no direito do trabalho, temos que o empregador pode dispensar qualquer
empregado das atividades laborais sem justa causa, desde que efetue o pagamento
de todas as verbas rescisorias, porém isso jamais devera ocorrer por motivo de
crenca ou religido, pois ocorrendo podera gerar indenizacdo para o trabalhador, ja
gue sua liberdade religiosa foi violada.

A Lei n® 13.796/2019 que altera a Lei n° 9.394/1966 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional) prevé a possibilidade dos alunos de estabelecimento
de ensino publico e privado no Brasil o direito a realizacdo de provas e aulas em
data alternativa. Na mesma forma, esse entendimento se estende de forma anéloga
aos professores. O empregador deve respeitar a liberdade religiosa do seu
empregador e se caso haver essa ofensa, deve o empregado buscar um amparo
judicial, pois a sua liberdade religiosa esta sendo violada. (BRASIL - LEI N° 13.796,
2019)

No mesmo sentido, considerando o Brasil como signatario do Pacto de

San José da Costa Rica, destaca-se o seguinte artigo:

Artigo 12 - Liberdade de consciéncia e de religido

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de consciéncia e de religido.
Esse direito implica a liberdade de conservar sua religido ou suas
crencas, ou de mudar de religido ou de crencas, bem como a
liberdade de professar e divulgar sua religido ou suas crencas,
individual ou coletivamente, tanto em publico como em privado.

2. Ninguém pode ser submetido a medidas restritivas que possam
limitar sua liberdade de conservar sua religido ou suas crengas, ou
de mudar de religido ou de crengas.

3. A liberdade de manifestar a prépria religido e as préprias crencas
esta sujeita apenas as limitagBes previstas em lei e que se fagcam
necessarias para proteger

a seguranca, a ordem, a salde ou a moral publicas ou os direitos e
as liberdades das demais pessoas.

4. Os pais e, quando for o caso, os tutores, tém direito a que seus
filhos e pupilos recebam a educacéo religiosa e moral que esteja de
acordo com suas proprias convic¢des. (Online)
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Ainda, no mesmo tema sobre liberdade religiosa e regulacdo trabalhista,
destacamos o artigo 2° e 18° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, in

verbis:

Artigo 2° Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente Declaracdo, sem distincdo
alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de
fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situacdo. Além disso,
nao sera feita nenhuma distincdo fundada no estatuto politico,
juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da
pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob tutela,
autbnomo ou sujeito a alguma limitacdo de soberania.

[...]

Artigo 18° Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido; este direito implica a liberdade de mudar de
religido ou de convicgdo, assim como a liberdade de manifestar a
religido ou convicg¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como
em privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos.
(Online)

Diante destes fatos é possivel perceber a tentativa incansavel do Estado
e demais pactos em tutelar direitos de religido e crencas aos cidaddos e
principalmente assegurar que estes ndo sejam discriminados em seus respectivos

postos de trabalho por serem portadores de determinada crenca.

2.4 Papel dos Sindicatos

Sindicato € uma associagdo de trabalhadores e possui por origem a
funcdo defender os interesses e direitos profissionais e a cidadania dos
empregados, a fim de evitar injusticas. Nas sociedades modernas, a organizacao

segundo interesses comuns € cada vez mais uma necessidade. (CASEMIRO, 2011)

O sindicato ndo pode e ndo se limita a tratar dos problemas coletivos,
decorrentes do exercicio da prépria profissdo, mas igualmente se preocupa com a
condicdo social dos trabalhadores enquanto cidaddos, estando ai a acdo sindical

direcionada para questdes extra profissionais. (CASEMIRO, 2011)

Porém, nem sempre a instituicdo sindical se deu de forma branda e

organizada como na atualidade, o surgimento do sindicalismo esta ligado ao
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contexto da industrializagdo e consolidacao do capitalismo na Europa a partir do
século XVIII, quando ocorreu a Revolugdo Industrial. A época foi marcada pelas
péssimas condicdes de vida e trabalho as quais estava submetida boa parte da

populacao européia. (SOUZA, 2017)

Com o tempo, trabalhadores passaram a se organizar como meio de
confrontar empregadores e questionar a situacédo da época. Os primeiros indicios de
unido entre trabalhadores aparecem com a quebra de maquinas fabris como forma
de resisténcia. Mais tarde, em 1824 o Parlamento Inglés aprovou uma lei
estendendo a livre associacao aos operarios, algo que antes era permitido somente
as classes sociais dominantes. Mais tarde no ano de 1830, os operdrios ingleses
formam a Associacdo Nacional para a Protecdo do Trabalho, que se constitui como
uma central de todos os sindicatos. (SOUZA, 2017)

A histéria de formacdo dos sindicatos no Brasil € influenciada pela
migracdo de trabalhadores vindos da Europa para trabalhar no pais. No final do
século XIX, a economia brasileira sofreu grande transformacdo, marcada pela
abolicdo da escravatura e a Proclamacao da Republica. Estes novos trabalhadores
possuiam experiéncia de trabalho assalariado e relativos direitos trabalhistas ja
conquistados em seu antigo pais. Assim, rapidamente essas pessoas comecaram a
formar organizacées. (PRINCIPE, 2018)

Em 30 de outubro de 1930, antes que ocorresse a instabilidade politica
gue vigoraria no pais, Getulio Vargas chega a capital federal e no dia 4 de novembro
€ empossado no governo. O governo de Vargas buscou a todo custo crescer
positivamente perante o povo e dessa forma via-se a necessidade constante de
melhorar a situacéo da populacdo. (AROUCA, 2012)

Desta forma, o Estado avancava na implantacdo e aprimoramento da
legislagédo social, tornava-se efetivamente intervencionista, enquanto o pais lidava
com incontaveis nameros de greves, a agitacdo nos grandes centros, a perda de

horas de produgéo e a crise na economia. (MASCARO, 2006)
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Esse momento da historia brasileira foi de vital importancia para a origem
do Decreto no 19.770, de 19 de marco de 1931 (Lei da Sindicalizagdo), que
regularizou a sindicalizacdo de especificos de algumas profissdes, classes patronais
e operarias. (COSTA, 1986)

Assim, diante de diversos desdobramentos durante a histéria, finalmente,
em 5 de outubro de 1988, o Deputado Ulysses Guimarades, Presidente da
Assembléia Nacional Constituinte, promulga a Constituicdo Federal de 1988, esta
que por sua vez restou reconhecida como a mais democratica das constituicdes.
(BRASIL, 1988)

Em que pese os sindicatos, estes foram reconhecidos apds a
promulgacdo da Carta Magna de 1988 como livres, sem que pudessem sofrer
qualquer tipo de interferéncia estatal a imiscuir-se em suas atividades. Ndo mais
haveria o controle por parte do Ministério do Trabalho e Emprego via Comissao de
Enquadramento Sindical. Restando ainda vigente a contribuicdo sindical compulsoria
para custeio do sistema confederativo, além da criagdo de uma nova contribuicéo a
ser fixada em assembléia de trabalhadores com a mesma finalidade. (PRINCIPE,
2018)

Desta forma, atualmente, em razdo de toda a histéria e carga
revoluciondria dos sindicatos, quando houver conflito em uma relagdo de trabalho
envolvendo quaisquer que sejam discriminagdes a direitos fundamentais o
trabalhador deve procurar o sindicato e informar o motivo da dispensa, inclusive
guando se tratar de dispensa por motivo religioso, a fim de que a disseminac¢éo de
discurso de 6dio de cunho preconceituoso quanto a religido e crenca s -
erradicados.
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CAPITULO Ill = INTOLERANCIA RELIGIOSA NAS RELACOES
TRABALHISTAS

O presente capitulo tem por objetivo demonstrar a secularizacdo e o
laicismo na seara trabalhista, a intolerancia religiosa empenhada por empregadores
e as politicas de combate a intolerancia religiosa em ambiente trabalhista, de forma
a respeitar o direito constitucional do empregado em exercer sua crenga e

religiosidade.
3.1. Secularizagao e laicismo em campo trabalhista

Secularizacdo e laicismo sdo termos especificos que merecem maior
atencdo antes que se aprofunde junto ao tema, visto que estes sdo de suma
importéancia para um melhor esclarecimento da intoleréncia religiosa perante as

relacOes trabalhistas.

Para César Alberto Ranquetat Junior (2006) a secularizacdo deve ser
abordada como um termo possuidor de varios sentidos e diversas facetas, deste
modo em liame histérico, este termo se encontra diretamente relacionado ao Direito
Canbnico, com a passagem da entidade religiosa ao estado secular, a
saecularizatio. Segundo Giacomo Marramao (1994) este conceito no sentido
histérico esta diretamente ligado ao fato da retirada de dominios das terras catélicas
pertencentes a igreja, que foram tomadas pelo entdo principe dos Estados

protestantes.

Neste sentido temos que a secularizacdo se vincula de forma intima ao
avanco das tecnologias e a chegada da modernidade. Isto pode ser percebido
através do direito, da arte, da cultura, filosofia, educagédo, medicina e tantos outros
espacos que viabilizaram a implementacdo de valores seculares, ou seja, a-
religiosos/ néo religiosos (RANQUETAT JUNIOR, 2006).

Assim visualiza-se que a secularizagdo tem por caracteristica principal o

declinio do poder da religido sob a pessoa humana, distribuindo autonomia dentre
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diversos nichos da sociedade. Conclui-se deste modo que a religido no mundo
moderno perde sua forca e influencio sob o cotidiano dos individuos (PIERUCCI,
1997).

Por obvio a secularizacéo se reveste disto, a perda da influéncia da igreja
perante as crencas e 0s costumes dos seres sociais, sendo substituida por diversos
outros aspectos da vida social diante da modernidade, chegando até mesmo a ser

contestada em razéo da evolucdo do pensamento (RODRIGUES, 2020).

Neste sentido temos que quanto mais a sociedade evoluia, mais as
tradicbes acabavam por se diluir, tendo por resultado o desencanto da humanidade
a alteracdo nos processos trabalhistas, a exemplo disto temos, nas palavras de
Paulo de Tarso Roma de Oliveira (2015, online) “a substituicdo das corporagdes de
oficio pelas novas formas de economia e administracdo racionais”, alteracfes estas

qgue foram definidas por Weber como a institucionalizacdo destes processos.

Quanto ao laicismo temos que este assim como a laicidade, dentre tantos
outros termos, sempre trouxeram consigo a carga histérica de oposicao ferrenha a

instituicdo eclesial e ao religioso, assim expde Fernando Catroga (2006, p.297):

Nos paises catdlicos do Sul da Europa, termos como sociedade
laica, Estado laico, ensino laico, laicidade, laicismo, laicizar,
laicizacdo impuseram-se como vocabulos que também constituiam
instrumentos de luta contra a influéncia do clero e da Igreja Catodlica
e, has suas versdes mais radicais (agnosticas e atéias), contra a
propria religido.

Desta forma podemos perceber que com o avan¢o da secularizacao
chegamos ao laicismo, através de influéncias agnosticas e ateias que surgiram a fim
de separar Estado e Igreja, dando a todos o direito de ndo terem a si religides
impostas. Assim para Joanildo Burity (2001, p. 27-45) isto se dava em torno de trés
eixos: “a) a premissa de que as conviccdes e praticas religiosas se referem a esfera

privada; b) a neutralidade do Estado em matéria religiosa; c) separacéo entre Igreja

e Estado.”
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Neste sentido podemos afirmar que houveram revolugdes que buscaram
o0 alcance da soberania popular absoluta, e estas possuiam respaldo constitucional e
democratico, sem mais submissao a Igreja, puderam influir de forma direta no direito
de manifestacdo e de crenca religiosa na esfera trabalhista, visto o total liberalismo
que atuava na época (MARTINS FILHO, 2011).

Assim conclui-se que da secularizacdo se desencadeou o laicismo a fim
de desvencilhar qualquer autoridade do clero sobre as ac6es humanas, transmitindo
autonomia ao individuo de exercer suas crencas, independentemente de quais

fossem, pois afinal ndo seria objeto de interesse do poder estatal.

3.2. Intolerancias religiosas de empregadores

A intolerancia € o ato de deixar de tolerar, e o tolerar se exprime no
respeito a decisdo de outrem e até mesmo a um direito. Deste modo, a intolerancia
religiosa encontra-se expressa em ato que atentam contra o direito de exercer
religido do qual todos os cidaddos séo investidos de forma constitucional. Esta
intolerancia pode se dar na seara trabalhista através dos empregadores ou colegas
de trabalho, por meio de preconceito e descriminacao.

Para que seja viavel apreciar a intolerancia, faz-se necessario o
entendimento do conceito de tolerancia. Na concepcéo de Rainer Forst (2009, p;18)
a tolerancia caracteriza-se como:

Um conceito normativamente dependente, o qual, para que tenha um
determinado conteldo (e limites especificaveis), carece de recursos
normativos adicionais que ndo sejam dependentes nesse mesmo
sentido. Tolerdncia ndo é, portanto, contrariamente a uma Visao
comum, ela mesma um valor, mas, em vez disso, uma atitude
requerida por outros valores ou principios.

Por esta razdo conclui-se que a negacao de um direito se trata de uma
forma de intolerancia que ndo pode ser tolerada. Deste modo, as definicbes dos
limites da tolerancia principalmente no ambito religioso encontram-se diretamente

ligada as maiorias nao interferirem nas crencgas das minorias (FORST, 2009).
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Neste sentido temos que a intolerancia se da através da falta de justica e
a tolerancia pela presenca desta. Assim cabe a conclusdo que ao trata de
intolerancia temos que esta se destaca pela incapacidade de individuos em aceitar o
que é diferente, ndo tolerando discursos ou praticas diferentes tratando-as com

atitudes preconceituosas e até mesmo violentas (CARVALHO, 2018).

De forma a resumir a intolerancia religiosa ao longo da historia Talita de
Carvalho (2018), expde:

s

A histéria da intolerancia religiosa é uma histéria de séculos.
No Império Romano os catélicos foram perseguidos. Na Idade Média,
catélica perseguiram judeus e pagados. No Brasil, os portugueses nao
aceitavam as crencgas religiosas dos indios e os catequizaram e no
periodo da escraviddo, proibiam os negros de cultuar seus deuses.
(online)

Dentre os modos de aplicabilidade da intolerancia religiosa através da
histéria temos que grande parte desta discriminacdo se deu a intolerancia religiosa
no trabalho, onde trabalhadores sofriam e sofrem preconceito por exercer seu direito

de crenca.

Atualmente no Brasil a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°
estipula que “é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado
o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos
locais de culto e as suas liturgias”. Porém, como citados alhures, nem sempre foi
assim, e na constituicdo de 1824 havia um impedimento na pratica de cultos
religiosos diferentes da fé catdlica que impossibilitavam a livre manifestacdo da
crenca (CARVALHO, 2018).

Analisa-se que a intolerancia religiosa teve inicio em razdo de um
constitucionalismo tardio, ou seja, na visdo do autor se a lei maior tivesse se
atentado com antecedéncia ao respeito para com a diversidade religiosa e o direito
individual de exercer crencga a evolugéo deste preconceito teria sido barrada. (NETO,
2016)


http://www.politize.com.br/racismo-como-e-estruturado/
http://www.politize.com.br/vaticano-microestado/
http://www.politize.com.br/tag/idade-media/
http://www.politize.com.br/movimento-indigena/
http://www.politize.com.br/escravidao-brasil-ainda-existe/
http://www.politize.com.br/capoeira-um-ato-de-resistencia/
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Neste liame a intolerancia religiosa atinge diversas areas atualmente,
incluindo o direito do trabalho, onde as relag@es trabalhistas séo prejudicadas ou até
evitadas em razdo de posturas intolerantes no sentido religioso por parte dos
empregadores. Segundo Aloisio Cristovam dos Santos Juanior (2007) a manifestacéo
da intolerancia religiosa no mercado de trabalho pode se dar de duas formas, quais
sejam: “1) direta (incidindo direta e imediatamente na figura do empregado, levando
em consideracdo ou ndo a intencionalidade da conduta) ou indireta; 2) vertical ou
horizontal (distincdo que leva em consideracdo a posicéo hierarquica do agente) e

por acdo ou omissao”.

Desta forma um exemplo da manifestacdo da intolerancia pode se dar
através do proselitismo, que ocorre quando através do poder hierarquico o
empregador impde a religido perante os empregados por meio de cultos e oracdes
ou até mesmo palestras religiosas em horario de trabalho, impossibilitando o
empregado de ndo participar em razdo do receio de perder o emprego
(WYZYKOWSKI, 2018).

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2002) ao discorrer sobre o tema
afirmava em mesmo sentido que na relacdo de emprego ha o campo ideal para que
ocorra a intolerancia e a discriminacao religiosa em razéao da sujeicdo do empregado

ao empregador, tendo em vista a necessidade de trabalhar do empregado.

Neste importe temos o seguinte julgado por discriminacao religiosa em

local de trabalho:

PRECONCEITO RELIGIOSO. DANO MORAL. INDENIZACAO. A
condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral esta
condicionada a coexisténcia de acao ilicita por parte do empregador,
de dano sofrido pelo empregado e de nexo de causalidade entre
ambos. Discriminacdes de raca, credo e religido sdo odiosas e
merecem reprimenda que ndo apenas busque a reparacdo do dano,
mas que também desincentivar a conduta ilicita. E danosa, ilicita e
imoral a conduta do empregador que passa a praticar e a incentivar a
marginalizacdo de empregado que se recusa a participar de oracdes
evangeélicas, afirmando que teria ‘pacto com o diabo’. (Ac.-23T-N°
12413/2005, RO-V 02061-2004-037-12-00-4, Relator Juiz José
Ernesto Manzi — Publicado no DJ/SC em 07-10-2005, péagina: 302.)
(TJ-SC, 2005, online)


https://juslaboris.tst.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Wyzykowski,%20Adriana%20Brasil%20Vieira
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Através da agressdo e da imposicdo de poder sobre o empregado
podemos perceber claramente neste julgado que houve a intolerancia religiosa em
seu estado pratico e palpavel, demonstrando que existem pessoas intolerantes
guanto as demais religides e que esta intolerancia se da de forma mais humilhante e

depreciativa em local de trabalho tendo em vista a posic¢ao hierarquica.

3.3. Politicas de combate

Quando tratamos de politicas de combate a intolerancia religiosa estamos
abordando que seja promovida a igualdade entre as pessoas e 0 respeito a sua
liberdade religiosa e expressao desta. Porém isso ndo podera se dar de maneira
automatica, fazendo-se necessario que haja um estudo e adaptacéo, visto que o que

nos faz preconceituosos é a ignorancia.

Faz-se importante nesta 6ptica o entendimento do que versa a igualdade,
deste modo temos que para Maria Luiza Pinheiro Coutinho (2006) a igualdade nao
deve ser assumida como uma caracteristica de identidade, visto que coisas iguais

ndo se confundem e versam apenas quanto a uniformidade entre elas.

Para a autora, Maria Luiza Pinheiro Coutinho (2006) € possivel a
visualizacdo deste termo quando se afirma que duas pessoas sao iguais, mas isto
nao significa que tudo nelas seja igual e sim que estas possuem tracos semelhantes

e caracteristicas em comum que sao marcantes e fazem ser notadas.

Segundo o que leciona Hannah Arendt (2001, p.193) os homens nao
nascem iguais, eles se tornam iguais pelo meio em que convivem, passam a replicar
atitudes e modos de agir em sociedade. Neste sentido a autora afirma que a
igualdade estad fortemente ligada a justica sendo esta construida através das

instituicbes, com intuito fim de tornar todos os individuos iguais perante a lei.

Deste modo, quando o individuo, que € investido de igualdade perante a
lei maior, possui alguma caracteristica impar, ou opta por algum segmento religioso
minoritario, ele ndo deixa de ser igual ao demais, pois ndo séo as diferencas que o
definem e sim a igualdade (COUTINHO, 2006).
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Neste sentido podemos perceber a necessidade de politicas publicas para
gue sejam reprimidas atitudes contra as diferencas, no caso das religibes, acdes
contra a intolerancia. Deste importe temos que no ambito da constituicdo, encontra-
se vedada toda e qualquer forma de discriminacdo, seja ela de cunho arbitrario ou
abusivo. Destaca-se assim que para promoc¢do da igualdade ha de se tratar os
desiguais de forma desigual. (BRASIL, 1988)

Diante da intolerancia religiosa, temos que para Baba Diba de lyemonja
(2017):

Intolerancia religiosa € um nome bonito para racismo. E um grande
ganho poder debater esta questdo por se ter a chance de dialogar
com os operadores de direito. Afinal, trata-se de um espago de
terreiro, ndo de briga de vizinho, como muitas vezes 0s casos sao
referidos”. (online)

Destaca-se que no Brasil existe um dia nacional de combate a
intolerancia religiosa, o qual € comemorado no dia 21 de janeiro desde o ano de
2007, quando foi instituida. A escolha da data se deu através de uma homenagem a
uma das vitimas da intolerancia religiosa no Brasil, a Yalorixa Gildaria dos Santos,
a Mae Gilda, do Axé Abassa de Ogum, que foi vitima de diversas agressoes, verbais

e fisicas, provocadas pelo preconceito a sua religido (SOARES, 2020).

No que tange a praticas antidiscriminatorias no direito do trabalho, temos
que esta também é revestida de constitucionalidade, mas se encontra alicer¢cada na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Atualmente as religides que mais sofrem
com preconceito e discriminacdes em local de trabalho sdo as de matriz africana e
muculmana (URBANI, 2017).

Dentre as propostas de combate a esse preconceito velado, temos que
Claudio Nascimento (2015) prop8e politicas publicas educativas, de forma a
promover campanhas de conscientizagdo que assegurem a liberdade de crenca e

expressao religiosa por todos os povos.

Por sua vez, Vitoria Soares (2020, online) afirma que nao se trata apenas

de um combate a intolerancia religiosa e sim um combate a desinformacédo, em
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razao de esta ser a maior inimiga da diversidade. Esta desinformacéo afeta tanto a
vida social quanto a vida profissional e pode gerar prejuizos fisicos, emocionais e
financeiros, tendo em vista a dificuldade que estas pessoas encontram em ser
contratadas ou se manter em empregos em razdo do desrespeito para com sua

crenca.

Uma das propostas de intervencdo a fim de se evitar e desacelerar o
crescimento da intolerancia religiosa no mercado de trabalho encontra-se expresso
de forma a afirmar que quando o individuo ndo é educado desde menor para crescer
e respeitar a diversidade de crenga contribui-se de forma significativa para a

propagacéo da intolerancia religiosa e desinformacéo. (MORAES, 2018)

Neste sentido percebe-se que o0 preconceito gerador da intolerancia
religiosa versa sobre algo enraizado que deve ser abordado desde a menor fase da
crianca para que assim esta cresca de forma saudavel e se torne um cidadao que
respeita o direito dos outros em decidir sua religido e seu modo de expressa-la.
(MORAES, 2018)

Desta forma € possivel concluir que o direito do trabalho juntamente com
a constituicdo visa assegurar direitos aqueles que os tem, mas que sdo diariamente
negados. O principal meio de combate a propagacdo da intolerancia religiosa esta
na busca individual por conhecimento ou amadurecimento religioso das criangas,
visto que quem possui conhecimento, ndo se atem somente a propria ignorancia

acaba por se destacar e se livrar das amarras do preconceito.



CONCLUSAO

Conclui-se deste importe que com o avanc¢o da sociedade, mudancas de
valores e de ideais, alcancaram a esfera religiosa, onde a sociedade com uma
diversidade cultural extensa afeta diretamente as relagdes sociais, como as relacées

de trabalho j& que 0 mesmo tem diversos pontos de contato com 0 mundo laboral.

Os conflitos relacionados a religido e os contratos de trabalho séo vastos,
ja que muitas das vezes os trabalhadores se dividem entre as exigéncias do local de
trabalho que convergem com a religido do mesmo onde se vé de frente a um conflito
interno, mas muitas vezes o emprego que se encontra € 0 que supre o sustento

pessoal e familiar.

Em que pese o primeiro capitulo da monografia aqui apresentada temos
que foram demonstradas consideracdes acerca da liberdade religiosa, versando

principalmente sobre a laicidade e a liberdade de crenca e religido.

J& no segundo capitulo foi abordada a vinculacao trabalhista e a laicidade
do Estado, de forma a tratar sobre o vinculo trabalhista e suas especificidades, as
liberdades empenhadas no mercado de trabalho e o reflexo trabalhista destas, além

de abordar o papel dos sindicatos nesta luta.

O terceiro capitulo visou tratar da intolerancia religiosa nas relacfes
trabalhistas, tratando da secularizacdo e o laicismo, abordando a intolerancia
religiosa de empregadores e possiveis politicas de combate para com a intolerancia

religiosa, inclusive no mercado de trabalho.

Diante de tudo o que fora aqui discorrido analisa-se que se trata de uma
problematica que se acumula, portanto, ha motivos suficientes para se desenvolver
diversas pesquisas e apontamentos voltados para este assunto e ainda as possiveis

conjecturas que surgirdo a partir deste.
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