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APRESENTACAO
Bem-vindo(a) a disciplina da érea de Orientacao Profissional!

Como vocé ja deve ter percebido, a Matriz Curricular do Curso de Odontologia esta organizada de
forma a apresentar de maneira progressiva e integrada as habilidades que precisam ser desenvolvidas
para que vocé se torne um cirurgido-dentista generalista.

As disciplinas da area de Orientagao Profissional contribuem na formagéo do egresso do Curso de
Odontologia da UniEvangélica, agregando habilidades e competéncias estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Curso de Graduag@o em Odontologia, que em principios gerais sao:

1. “Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na capacidade
de tomar decisbes visando o uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas, baseadas em evidéncias cientificas”;

2. “Comunicagao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagao”;

3. “Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo estar aptos a
assumirem posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunica¢do e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz”;

4. “Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores
ou liderangas na equipe de saude.”

Entre as habilidades e competéncias especificas as disciplinas da area de Orientagéo Profissional
direcionam os alunos a: “respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional’, “atuar
multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na
promocao da saude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética’, “comunicar e trabalhar
efetivamente com pacientes, trabalhadores da area da saude e outros individuos relevantes, grupos e
organizagdes”, “manter reconhecido padréo de ética profissional e conduta, e aplica-lo em todos os
aspectos da vida profissional’, “estar ciente das regras dos trabalhadores da area da saude bucal na
sociedade e ter responsabilidade pessoal para com tais regras”, “planejar e administrar servi¢os de saude
comunitaria” e “acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, novos materiais,
biotecnologia) no exercicio da profissdo”.

Estes conteudos ministrados na area da Orientacdo Profissional sdo fundamentais para a
formacao continuada no Curso de Odontologia, concernentes na aplicagdo pratica seja em ambientes
laboratoriais ou clinicos, que exigirdo esses conhecimentos prévios adquiridos.

A érea da Orientacdo Profissional é subdividida em sete disciplinas ao longo do Curso de
Odontologia: Orientagdo Profissional I, Orientagao Profissional Il, Orientagao Profissional Ill, Orientagéo
Profissional IV, Orientagao Profissional V e Orientacdo Profissional VI e Odontologia do Trabalho.

O comego de semestre € sempre uma boa oportunidade para se organizar e procurar fazer o seu
melhor. Este manual tem como objetivo servir de referéncia dos procedimentos recomendados para um
bom aproveitamento da disciplina de Orientagao Profissional Il



Orientagao Profissional Il

Esta disciplina € ministrada no terceiro periodo, com carga horaria total de 40 horas divididas em 2
horas/aula na quinta-feira das 8:00 as 9:40 horas. Esta disciplina conta com dois professores a saber: Dr?.
Mayara Barbosa Viandelli Mundim Picoli e Esp. Valter Miron Stefani. Esta disciplina tem como ementa:
Conceitos e fundamentos da administragdo. Capacitagéo profissional. Tomadas de decisédo e lideranga.
Comunicacao e trabalho em equipe. Conceitos e aplicacdes da Gestdo de Pessoas. Processo de
recrutamento, selecdo e treinamento. Marketing na odontologia. Planejamento estratégico. Mix de
marketing. Plano de marketing. Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos em Saude. Protegao
radioldgica nos servigos de diagnostico e tratamento médico e odontolégico. Planejamento voltado para a
atencgéo basica e diagndstico em Odontologia.

ORGANIZAGAO DAS AULAS

Os conteudos sé@o agrupados em trés blocos de aula, um bloco para cada Verificagdo de
Aprendizagem, de modo a facilitar o processo ensino-aprendizagem:

1°BLOCO

Fundamentos e Principios da Administragao

Compreender os fundamentos da administracdo sua énfase e principios. Reconhecer o estudo da
administragdo como fundamental para a carreira na odontologia. Estudar algumas competéncias dos
administradores de qualquer area como lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe e tomada de
decisdes.

As entidades no ambito da odontologia

Reconhecer a esfera de atuagdo dos Conselhos Federal e Regional de Odontologia, Sindicatos e
Associagéo Brasileira de Odontologia; Reconhecer a ANVISA/VISA como érgao fiscalizador do exercicio
das atividades de controle e fiscalizagao sanitaria.

Legislagao para Consultério e/ou Clinica Odontolégica
Identificar os principios basicos da protecédo radiolégica nos servigos de diagndstico e tratamento médico e
odontoldgico (Resolugdo ANVISA 453/98).

2°BLOCO

Mercado de trabalho odontolégico e administragao de empresas
Compreender a atual conjuntura do mercado de trabalho odontoldgico. Apresentar ferramentas gerenciais
e de marketing aplicado a Odontologia com atribuigdes decisorias para o profissional da odontologia.

Legislagao para Consultério e/ou Clinica Odontoldgica
Reconhecer as orienta¢des para elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Salde
(Resolucdo ANVISA 306/2004).



3°BLOCO

Gestao de Pessoas
Identificar as principais estratégias relacionados a gestdo de recursos humanos em empresas
odontoldgicas privadas.

Plano de Marketing
Montar um plano de marketing, utilizando-se dos conteudos ministrados durante o semestre, com intuito
de melhorar uma empresa odontologica.

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos em Saude

Desenvolver um Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos em Saude visando conjunto de
procedimentos de gestao, a partir de bases cientificas e técnicas, normativas e legais, com o objetivo de
minimizar a produgao de residuos e proporcionar aos residuos gerados, um encaminhamento seguro, de
forma eficiente, visando a protegdo dos trabalhadores, a preservagdo da saude publica, dos recursos
naturais e do meio ambiente.

METODOLOGIAS

O PPC do Curso de Odontologia foi construido centrado no aluno e tendo o professor como
facilitador e mediador do processo de ensino-aprendizagem e articulado entre: ensino, pesquisa e
extensdo. Com atividades e praticas independentes (presenciais e/ou a distancia), monitorias, estagios,
iniciacao cientifica, estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins. Isto posto, a
disciplina de Orienta¢do Profissional Il media o processo de ensino-aprendizagem dos académicos
mesclando diversas metodologias de aula fomentando no académico a busca do conhecimento.

S&o metodologias utilizadas: aulas expositivas dialogadas, retomadas de conteudo,
atividades/estudos dirigida (0)s, dinédmicas de grupo, aula expositiva dialogada, leitura e discusséo de
textos, exposigéo de videos e discussdo, atividades utilizando Tecnologias da Informagéo e Comunicagao
como Plickers e Socrative.

PROCESSO AVALIATIVO

O processo avaliativo da disciplina de Orientacdo Profissional Ill estd em consonéncia com as
regras do Centro Universitario de Anépolis - UniEVANGELICA e com as normas estabelecidas pelo Curso
de Odontologia.

Seréo aplicadas trés Verificagbes de Aprendizagem em trés momentos do semestre, que gerarao
as notas da 12, 22 e 32 Verificagdes de Aprendizagem. A composi¢ao das notas sera da seguinte maneira:

12 Verificacao de Aprendizagem
Avaliag&o tedrica (Questdes objetivas e subjetivas): 0 a 60 pontos.
Discusséo do texto sobre entidades odontoldgicas: 0 a 20 pontos.
Atividade em sala sobre lideranga, comunicagao e trabalho em equipe: 0 a 20 pontos.
A média da 12 Verificagdo de Aprendizagem sera o somatério das notas obtidas na Avaliagdo Teorica e
nas Avaliaghes processuais.




2% Verificagdo de Aprendizagem
Avaliagéo tedrica (Questdes objetivas e subjetivas): 0 a 70 pontos.
Atividade em sala sobre posicionamento e planejamento estratégico: 0 a 10 pontos.
Atividade em sala sobre marketing tatico:0 a 10 pontos.
Atividade em sala sobre grupos de residuos de servigos de saude: 0 a 10 pontos.
A média da 22 Verificagdo de Aprendizagem sera o somatdrio das notas obtidas na Avaliagdo Teorica e
nas Avaliagbes processuais.

3? Verificacao de Aprendizagem
Plano de gerenciamento de residuos sélidos em salde (apresentagao do modelo): 0 a 35 pontos.
Apresentacao e entrega do Plano de Marketing: 0 a 25 pontos.
Atividade em sala sobre Gestédo de pessoas: 0 a 10 pontos.
0.S.C.E: 0 a 30 pontos.
A média da 3? Verificagdo de Aprendizagem sera o somatdrio das notas obtidas nas Avaliagdes

processuais e no O.S.C.E.

0 O.S.C.E. (Objective structured clinical examination) refere-se a uma Avaliagao Estruturada e Objetiva de
Desempenho Clinico, e esta avaliagdo seré feita articulada com todas as disciplinas do 3° periodo, para
composigado da nota de cada disciplina, de 0 a 30 pontos. O instrumento de avaliagdo O.S.C.E. nédo tem
avaliagéo substitutiva.

Caso o académico ndo alcance nao alcance a média minima 60 em cada Verificagdo de
Aprendizagem, 0 mesmo seré recuperado de acordo com o seguinte processo: devolutiva qualificada das
avaliagbes, retomada de conteudos em todas as aulas e ele deve comparecer ao Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Experiéncia Docente do curso para confec¢do de plano de estudo, orientagdes e
acompanhamento. N&o ha provas ou trabalhos de recuperagéo de nota.
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Esperamos e acreditamos que vocé possa desenvolver todo o seu potencial.
Conte conosco!!!



