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NOME _ INSTITUICAO/EMPRESA FONE E-MAIL ASSINATURA
1 _mamw_ Pereira Duarte Filho Unicietec 99224-8402 adaylpereiraduartefilho@gmail.com
2 Aline Bezerra Andrade SHide-acg
3 Andressa Mendonga Unicietec 99398-3118 dressalorrany@hotmail.com i
4 Anna Luzia Nogueira Silva Wearvalho Imoveis 99243-1857
8 Ariane Steffanie Silva Sea Textil 99339-5516
6 Baby Lima Macedo Latocar 3324-0511 I . 0lelelt 7
7 Bianca Caroline Souza Silva Casa Da Madeira 99124-7079
8 Carla Andrea Gongalves Latocar 3324-0511
9 Cassia Morais 99118-0945 cassia2011morais@gmail.com
10 Cassia Alves dos Santos Sea Textil 99443-4374
1 Cleonice Martins Unicietec 99155-7436 cleonicemusic17 @gmail.com
12 Daniel Dias da Silva 99123-2294
13 | Daniela Balbino de Freitas | Arte Tintas 99272-7355 - - e ]
14 | Danielle Lorena Pontieri Moreira Loja Pontié 99938-1556 gﬁr:ﬁﬁp O Q (|~ %\.
15 Dayana Nunes Pereira _ Unicietec 99217-2042 am&w:m :c:mﬂm@ﬂoﬁm__ com il
16 Dayane Eva QM Mmzm_:o Gomes | Tvr DMMMNM_M__ES 99431-1699
17 835%% oﬂmwwmmam:amm Specta Viagens 99198-5422
gl| Edanede mﬂﬁﬂoam% de Renan Calcados 99285-9510
19 Ednair Fernandes Ednair Fernandes 99136-2061 2 AN AL A BN oo Mﬁt Lo -
FORM 1.1-001 Lista de Presenca T & halma] o




= 4

UnilN n__;eowp

radors de Empres

ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS - UniEVANGELICA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA
Centro de Inovacdo, Empreendedorismo e Tecnologia (UniCIETEC)

Programa de Incubagdo de Empresas da UniEVANGELICA - UnilNCUBADORA

NOME INSTITUICAO/EMPRESA FONE E-MAIL ASSINATURA
20 | Eliane Fernandes Malta Moreira Alta Contabilidade 991314317 | i 0. bde /M
21 Elionete Resende Souza Alforje 99329-2204
22 Fabiano Pinto 99114-5094 4
23 Femando Oliveira Neto Unicietec 98184-7295 fernandoom20@gmail.com V4 y
24 Geovanna Oliveira Unicietec 99287-3988 geovanna.oliveiraa@outlook.com N\A.
25 | Glaucileide Pereira dos Santos Wiff Telecon Eireli 99317-4207 N
26 Imz<mnm%%w_w Mansao Safia W__w%:%:_,“mmﬂm De 98493-9272 % A .l @, - s & , ;:.:cr } \m
27 Idemar de Souza Caitano Adriana Imoveis 99198-3841 b.u\) Ak
28 _wmcm%mmnmmmmﬂﬂm“m_am Sumario 99191-6777
29 | Jefferson Ribeiro dos Santos Unicietec 99339-0885 jeffersonn99@outlook.com (1 wi\tm 2 % be e
30 Jesse Nogueira Meira Clinica Uniao 98415-5909 #RL
31 Joao Bosco Lopes da Silva Latocar 99181-8261
32 Jodo Lucas Silva Cabral 99150-6140
33 | John Herbert Abrenhosa Soares Unicietec 99358-1176 johnsued25@gmail.com
34 José Mario Ferreira Unicietec 98225-7335 jowferreira@yahoo.com.br
35 Josiane Gomes de Almeida 99122-2318
36 Joyce Moreira de Oliveira Eletrodiesel 99310-1699 \a ..? Mogr h Ml igses
37 Julia Firmina Alves da Silva Unicietec |  98205-5279 - |uliaalves.ed@gmail.com __ /]
38 Juliana Granja de Queiros " Donizete Imoveis 99500-4986 v ? Q.c@, c&@ﬂc MU , ) -
39 Juliana Rodrigues Mesquita Wiff Telecon 99288-5828 J |
40 | Julio Prestes de Oliveira Neto Hashtag 99273-7132
41 Karen Cristine Aires Pinto _ 99183-7631
42 Karen Maryelle Povoa m Stimario
43 Karla de Oliveira Batista | Art Pe Calgados 993155560 | : 1
44 |  Keilla Layce Ferreira . 99278-9637 - i -
45 | Kelly Cristina Barbosa de Morais mm_ﬁ oris 99131-7250
46 Laicy Cristiny Luiz Vieira 99452-9857
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Incubsdors de Empresss

ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS - UniEVANGELICA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA
Centro de Inovacio, Empreendedorismo e Tecnologia (UniCIETEC)

Programa de Incubacdo de Empresas da UniEVANGELICA - UnilNCUBADORA

NOME INSTITUICAO/EMPRESA FONE E-MAIL ASSINATURA
47 Leticia Macedo e Silva M R Auto Posto Goianédo 99471-1380 )
48 | Liosmar Verissimo da Silva Grupo Gobras 99148-9348 /L A s auGe nd e mal oml D L 2 _
49 Lucas Leofarma 99300-2614 il : = _
50 Lucas Rafael Gomes Via Men 3319-2285 /oy Cpind an & N ?\ “
51 Ludimila dos Santos Silva Wiff Telecon Eireli 98311-1066 b Bas 7 \\\u\xﬁ\ﬁ:& Al o [ T, A Vb
52 Marcilia Eduarda da Silva mm_.__mm”“_w__,ﬁmaom 99225-5139
&3 Mateus Quirino Alves Unicietec 99218-0211 kirynoo@hotmail.com
54 Melissa de Lima Tavares Alforje 3701-3985
55 Melquisedec Emerson 1 Unicietec 99447-3800 melquisedecemerson@gmail.com
gl ey zmwmmqw%m,m Soiza | Latocar 99628-5549
57 | Michele Naves de Brito Gomes | Agroshop 99260-3594 f weluly  Paasen
58 Michelle Vieira de Sousa Radar Wisp Ltda 98594-1375
59 Mirian Rachel de Morais Tempo Telecom 99488-2134
60 Rafael Junior Pantoja Comercial Gm 99123-5544
61 | Railsse Mirelle Nogueira Martins = M R Auto Posto Goiando 99903-8378
62 Renata Martins Carneiro 99295-1035
63 Rubens Mendonga Camargo  Eletrodiesel Bombas 98133-8556
64 Sara de Paula Carvalho _ Alforje 3701-3985
| g5 | Stephanie %ﬂﬂ% Rodrigues | j i |
66 Suely Felipe Soares Grupo Gobras 99187-6899 | / \EQ Q %D\ (o). ¢ 2om. S ..vwﬁc\o
67 ﬂ:m<:mﬂmmowm%hm_mﬂ~m s | Unicietec 99178-6380 Emwnmﬂmcm rod@gmail.com { \\\
68 Thiago Souza ! Unicietec 99249-4370 thiagos.clickcloud@gmail.com
€9 Vitor Rafael Unicietec 99223-1914 vitorfaelfo@gmail.com &\v.\\\.m,\u L v
70 Wemerson Silva Araujo Art Pe Calgados 99284-0415 )
Q.‘"_%E wolae da fotumee Yook ¢QqR6% -652L SR -O4) hel el - com
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Cémara de
Dirigentes
Lojistas

AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestio Financeira, DATA: 19 a 21 de novembrg — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questionario é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(¢) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagio “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular @Y bom (4) d6timo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (8 excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (8) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (@ excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (8) excelente.
6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material

de apoio, conteiido, instrutores, inova¢do, ambiente, organizacgio do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com o0s seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) o6timo {\(/Ex),-} excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo ((5)/ excelente,

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) d6timo @ excelente,

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (EZ) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo @' excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inova¢do, ambiente, organizacdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliacdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulério.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4). otimo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (8) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (5) excelente,

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (#) otimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dStimo (%) excelente.
6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovagdo, ambiente, organiza¢do do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio ¢ avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagio “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) ' (5), excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo ((5) /excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo _ (5)  excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) d6timo (5). excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) ' excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagao, ambiente, organizacgao do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostarfamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3)) bom (4) 6timo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4] ) 6timo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3‘)' bom (4) otimo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagio ao assunto treinado, ou seja, voce
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom {:i) otimo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom ((4)) étimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inoyacdo, ambiente, organizagdo do evento, outros etc) | _
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questionario é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom @) otimo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo @ excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) étimo @) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em rela¢do ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular @) bom (4) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular @ bom (4) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovagdo, ambiente, organizacdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) d6timo LB)’ excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom Lﬂ’f otimo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) étimo (& excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular [Zf bom (4) o6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom M étimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagdo, ambiente, organiza¢do do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questionario é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliacdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom ( (4) étimo ) (5) excelente.

2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?
(1) ruim (2) regular (3) bom ( (4) 6timo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.
g 5\

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular ( (3) bom (4) otimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

{

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagao, ambiente, organizacdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdao Financeira, TA: 1 novembro — UNICIETE

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com o0s seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicacéo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestoes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacdo, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo '(5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo 1(5) ' excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) d6timo (5) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom . (4) ) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo ((5) ) excelente.

6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, conteiido, instrutores, inovacdo, ambiente, organizacdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio ¢ avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacio, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulério.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom il (5¥~excelente,
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom @) 6timo (8] excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo {5) excelente.

4, Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (S excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
pom contetido, instrutore movacao, amhlenie, organizacdo do evento, outros c)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio € avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulério.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3 bom (4) 6timo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relacdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular @5 bom (4) otimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (#) otimo (5) excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovacdo, ambiente, organizacdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que voce avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagio “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo ;ﬁ excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo @ excelente,

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (?) excelente,

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (kj' étimo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo & excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, eonteiido, instrutores, inevacio, ambiente, organizacao do evento, outros etc) i
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio ¢ avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacio, para que
possamos nos aperfeigoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliacdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (32 bom 4 (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom _l4) otimo (5) excelente.

4. Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (@) 6timo (5) excelente,

6. Quais as suas consideracoes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagao, ambiente, organizagdo do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamas
que voce avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliagio, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formuldrio.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3_) bom (4) 6timo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) /excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (?:} bom (4) dtimo (5) excelente.

4, Apos o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagdo ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo (5) excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) o6timo (5)  excelente.

6. Quais as suas consideracoes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovagdo, ambiente, organizagio do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC

Ministrante (s): Claudio Paiva
O objetivo deste questiondrio € avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:

(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,

(b) possibilidade de aplicagdo prdtica dos conhecimentos adquiridos, e

(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.

Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacdo, para que
possamos nos aperfeicoar!

IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.

1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom @ otimo (5) excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo @exceleme.

3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular @ bom (4) o6timo (5) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagio ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom @ 4timo (5) excelente.

5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) 6timo T_\@excelente.

6. Quais as suas consideragdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material
de apoio, contetido, instrutores, inovacao, ambiente, organiza¢io do evento, outros etc)
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AVALIACAO DO CURSO

Curso Gestdo Financeira, DATA: 19 a 21 de novembro — UNICIETEC
Ministrante (s): Claudio Paiva
O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade e a utilidade do treinamento do qual vocé participou. Gostariamos
que vocé avaliasse o treinamento de acordo com os seguintes itens:
(a) qualidade dos materiais de treinamento e instrutores,
(b) possibilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, e
(c) suas sugestdes para melhorar o treinamento.
Alertamos que VOCE NAO ESTA SENDO EXAMINADO. Por isso, seja honesto em sua avaliacdo, para que
possamos nos aperfeigoar!
IMPORTANTE: Todo item com avaliagdo “ruim”, deve ter justificativa no verso deste formulario.
1. O que vocé achou do material didatico utilizado no treinamento?
. e
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) @1 \ excelente.
2. O(s) instrutor (es) demonstrou(aram) ter conhecimento do assunto?
(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo @5)‘ excelente.
3. Quanto ao tempo programado para ser dedicado ao treinamento, como vocé avalia?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo (5) ) excelente.

4. Apés o treinamento, como vocé avalia seu nivel de conhecimento em relagido ao assunto treinado, ou seja, vocé
considera que ampliou o seu conhecimento sobre o assunto do treinamento?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) dtimo @j excelente.
5. Em sua opinido, até que ponto o treinamento atingiu suas expectativas?

(1) ruim (2) regular (3) bom (4) otimo @ excelente,
6. Quais as suas consideracdes sobre o Treinamento? Atingiu suas expectativas? (local de treinamento, material

de apoio, conteudo, instrutores, inovagdo, ambiente, organizagdo do evento, outros etc) sl ; /
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