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RESUMO

O presente consiste na proposi¢cdo de um estudo da negociacao coletiva. Foram abordadas
as nhocdes do direito do trabalho como um direito social, direito fundamental e
constitucionalmente imposto perante a sociedade, além dos principios da dignidade da
pessoa humana, da indisponibilidade e da adequacdo setorial negociada. Este estudo
aborda ainda sobre o patamar minimo civilizatério imposto ao direito do trabalho, o qual
sempre ira nortear qualquer as relacdes juridicas laborais. O tema justifica-se ante as
nuances ligadas a economia/capital que assola o Pais na atualidade e pelo contexto
histérico de surgimento das negociacfes coletivas como um dos fenbmenos mais relevantes
do Direito Coletivo do Trabalho. Trata-se de uma tese sobre a discussdo da negociacao
coletiva frente ao principio constitucional da indisponibilidade, sem, ndo obstante, esquecer-
se do posicionamento dado ao assunto pelo ordenamento juridico brasileiro. A metodologia
adotada foi pesquisa bibliografica, bem como artigos postados via internet. De todo o
pesquisado, foi possivel inferir que a negociacéo coletiva, “nasceu” com o intuito de dirimir
os conflitos existentes entre as partes da relacdo laboral, e proteger os seus direitos
conquistados, consubstanciado pelo minimo existencial.

Palavras-chave: Negociagdo coletiva; indisponibilidade; patamar  minimo
civilizatorio.
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INTRODUCAO

O presente trabalho monogréafico tem como objetivo analisar a negociacao
coletiva de trabalho e o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
segundo as normas de indisponibilidade absoluta e relativa.

A negociagéo coletiva trouxe ao trabalhador o seu reconhecimento, de
forma que o mesmo frente ao empregador obtivesse voz para que seus direitos
fossem colocados em pratica, e a relacdo laboral se tornar mais igualitaria, e nao
mais fossem menosprezados, pois as convencdes e acordos coletivos de trabalho

tornaram-se conhecidos como direito fundamental consequentemente constitucional.

A Constituicdo Federal traz em seu texto, grandes formas de protecéo ao
trabalhador, voltados principalmente ao principio da indisponibilidade de seus
direitos. Tal principio traz consigo a vertente de que, em momento algum o
trabalhador podera dispor de seus direitos, fazendo com que esta parte

hipossuficiente fique protegida, e consiga ao minimo obter dignidade.

Esse minimo existencial, o qual o direito do trabalho é baseado, se traduz
em uma palavra, dignidade. Este patamar existente € sobremodo importante, a fim
de salvaguardar os direitos conquistados pelos trabalhadores, tornando o seu
trabalho, mais digno, consequentemente tornando tanto o seu meio social, quanto o

seu meio de sobrevivéncia um lugar humano, e ndo degradante.

Deste modo, a negociacdo coletiva tem uma grande relevancia e

importéncia, que hoje pode ser notada, pois além de valorizar os direitos



trabalhistas, fazendo com que ambas as parte da relacdo laboral saiam satisfeitas,

tem suma influéncia na sociedade, com significativo traco democrético de Direito.

Fala-se em democratico de direito, pois tal fato se diz respeito, a ordem
social, ou seja, a sociedade como um todo e a ordem publica, todos sendo
consubstanciados por esse patamar imposto de modo a proteger todo o meio ao
qual esta incluido, fazendo com que o trabalhador detenha da dignidade, e seja
norteado por principios para protegé-lo, pois se diz ordem publica, pelo simples fato
de todos estarem vinculados a esses direitos.

O principio da indisponibilidade detém, de direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta, que ndo fazem jus ao principio da adequacéo setorial
negociada, pois nem mesmo pode ser transacionado pela negociacdo coletiva.
Deste modo, pode ser notado que sobre tal direito, nunca haver4 uma parcela se
qguer que possa ser autorizada a ser discutida em um acordo ou convengéao coletiva

de trabalho.

Entretanto, no que diz respeito a indisponibilidade relativa, parte de seu
conteudo podera ser discutido em uma negociacdo coletiva, porém a mesma devera
sempre seguir a norma imposta, de modo que nao podera desrespeita-la, pois €
dotada do patamar minimo que orienta toda questdo pertinente ao direito do

trabalho.

Este trabalho foi sistematizado em trés capitulos. No primeiro momento
procurou-se dar atencdo ao patamar minimo civilizatorio que é imposto ao direito do
trabalho, sendo o mesmo analisado sob o teor do direito social e do direito
fundamental. Posteriormente, um breve histérico sobre as negociacdes coletivas de
trabalho, que indaga sobre as Constituicbes que realmente consagraram tanto o

acordo coletivo quanto as convencgdes coletivas trabalhistas.

No segundo fez uma abordagem sobre o reconhecimento constitucional
da negociacao coletiva, consequentemente o seu papel perante a sociedade. No

terceiro capitulo ser4 abordada a questdo do principio da indisponibilidade dos



direitos trabalhistas, sendo dotado tanto de parcelas relativas, quanto absolutas,
abrangendo o direito trabalhista como matéria de ordem publica.

A presente pesquisa foi realizada por intermédio do método de
compilacdo, constituindo na aglutinacdo de diversos pensamentos expostos por
doutrinadores acerca do tema abordado. Além da utilizacdo de artigos retirados do
meio eletrénico, possibilitando ao leitor uma visdo critica diante da enorme

diversidade de ideias e entendimentos apresentados.



CAPITULO | — O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A indisponibilidade dos direitos trabalhistas consiste na impossibilidade de
o trabalhador renunciar a seus direitos que estdo assegurados por meio de ordem
publica. Neste capitulo serdo abordados aspectos gerais sobre os direitos

trabalhistas, baseadosno principio constitucional da indisponibilidade.

1.1 O patamar minimo civilizatorio dos Direitos Trabalhistas

O patamar minimo civilizatério s&@o todos os direitos sociais e
fundamentais que vem conceder um valor social, minimo necessario, para que o

trabalho seja dotado de uma dignidade humana inerente a todo empregado.

[...] o principio da dignidade da pessoa humana visa salvaguardar o
respeito ao ser humano, bem como assegurar um tratamento
humano e ndo degradante, de modo a promover os valores morais e
ético-juridicos, advindos com o Estado Demaocratico de Direito, sendo
0 maior valor do Direito Constitucional contemporaneo, defendendo a
centralidade da ordem juspolitica e social em torno do ser humano
(CLEMENTE, 2017, p. 24).

A Constituicdo Federal elenca diversos direitos fundamentais, entre eles
os direitos sociais e os direitos trabalhistas. Desta feita, € importante que todos as

leis e normas se norteiem por ela.

O Estado Democratico de Direito eleva o ser humano ao centro dos
direitos, e orienta as relagdes de trabalho. Por isso, deve o Direito do
Trabalho corresponder a um trabalho digno, ndo violando o homem,
exercido como um fim em si mesmo, mas garantindo o dever



fundamental de protecéo a todos aqueles que vivem da sua forga de
trabalho (CLEMENTE, 2017, p.26).

Essa ideia pode ser vista no art 16 da Declaracéo dos Direitos do Homem
e do Cidadao:“toda sociedade na qual nédo esta assegurada a garantia dos direitos,

nem determinada a separacao dos poderes, ndo tem Constituicao".

O objetivo do Direito do Trabalho € assegurar uma superioridade juridica
ao empregado, sendo que o Estado cria normas protetivas cogentes, imperativas ou

de ordem publica para tal.

Por meio dessas normas, o Estado garante o patamar civilizatério minimo.
E o que assegura o artigo 7°, “caput”, da CF: “sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social” (grifo

nosso).Sao os direitos basicos fundamentais dos trabalhadores.

A relacdo empregaticia € uma das relacbes mais importantes para o
homem que depende de sua forca de trabalho para sobreviver, ou seja, a maioria da
populacdo. Esta afirmacao do Direito do Trabalho é um dos elementos fundamentais
existentes para manutencdo da justica social. Ao violar esses direitos, estaria
violando questdes constitucionais, prejudicando empregado, empregador, e a
sociedade, por isso normas de questdes de ordem publica(ROCHA; ANDRADE;
2014).

Pancotti (2009, p.42), descreve o trabalho como:“O trabalho é inerente a
vida humana, meio de inclusdo social e fator relevante de respeito a vida com

dignidade e ao pleno desenvolvimento da personalidade”.

Sendo assim, o trabalho é a forma com qual o ser humano foi inserido
num ambiente democratico e justo. O trabalho concedeu ao homem dignidade.
Portanto violar os seus direitos que foram conquistados com o tempo, acaba
violando os direitos fundamentais de segunda e terceira geragao, 0s quais garantem

0 bem-estar desses cidadaos.

Claudio Jannotti da Rochae Flavio Carvalho Monteiro de Andrade(2014,

p.104),analisando o direito do trabalho sobre a perspectiva do constitucionalismo,



narram sobre a violacéo da relagdo empregaticia: “O ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio de forma espontédnea ou violacdo a qualquer direito trabalhista é
sinbnimo de atingir o patamar minimo civilizatério, ou seja, o elementar que um ser

humano e seus dependentes precisam para uma vida digna”.

O ramo juridico trabalhista regula a insercdo dos individuos no sistema
socioeconémico trabalhista, Ihe assegurando o patamar civilizatério de direitos e
garantias, conquistando assim a afirmacdo da dignidade pessoa humano. Portanto,
nenhuma ordem econdmica deve se sobrepor aos preceitos juridicos, aos direitos
sociais, pois em momento algum ir4 haver o rebaixamento deste patamar por ndo

haver ajustes suficientes para uma existéncia digna(DELGADO, 2015).

Mauricio Godinho Delgado, ensina, em sua célebre obra Curso de Direito
do Trabalho:

No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo estd dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas
heterbnomas: as normas constitucionais em geral; as normas de
tratados e convengfes internacionais vigorante no plano interno
brasileiro (referidas pelo art. 5, § 2, CF/88, ja expressando um
patamar civilizatorio no préprio mundo ocidental em que se integra o
Brasil); as normas legais infraconstitucionais que asseguram
patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a
salde e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases
salariais minimas, normas de identificacdo profissional, dispositivos
antidiscriminatérios, etc.) (2017, p.127).

O patamar minimo civilizatério, se refere as condices minimas as quais o
empregado deve ser submetido. Condicbes estas que ndo podem ser
desrespeitadas, e que ha limites para tais. Questao salarial, questdes degradantes e
desumanas, questdes ilicitas, questdes de jornada de trabalho, férias, repouso

semanal remunerado, dentre outras (CASTRO, 2016).

Todos esses direitos e questdes que envolvem os direitos trabalhistas séo
norteados por principios, como o principio da indisponibilidade, o qual o empregado
pela garantia de seus direitos, ndo podem renuncia-los. Ha esta premissa, com o0
intuito de que o empregado ndo seja prejudicado pela parte mais valorizada na

relagcéo, garantindo-lhe uma vida digna.



Tudo isso foi conquistado, juntamente com a justica social, com o intuito
de dirimir as desigualdades existentes entre empregado e empregador, para que a

parte mais prejudicada fosse inserida também no ambito social.

1.1.1 O direito do trabalho como direito social

O direito ao trabalho como direito fundamental é para garantir ao homem
individualmente sua dignidade no ambito do direito social (COELHO, 2018).

O Direito do Trabalho enquanto direito social fundamental, pode ser
compreendido sob dois aspectos. No que diz respeito ao direito ao trabalho, o
homem é digno de trabalhar e sustentar sua familia. J& no direito do trabalho
propriamente dito refere-se ao direito social, coletivo, fixando um patamar minimo
civilizatorio o qual ndo aceita viver sem, junto a dignidade da pessoa humana
(MIRAGLIA, 2009).

A dignidade da pessoa humana ¢é dividida em individual e social.
Individual se refere a integridade fisica e psiquica de todo ser humano em
particular, e se relaciona com direitos fundamentais da primeira geracdo. No que
cinge, ao social, € a afirmacdo do homem quanto a um ser pertencente a uma
sociedade, e esta ligada a direitos fundamentais da segunda e terceira geracao.

Fundado nesse parametro minimo existencial (MIRAGLIA, 2009).

A garantia dos direitos do trabalhador tem por base os principios que
valorizam a liberdade de iniciativa e a valorizacdo do trabalho como condicdo da
dignidade humana. A Constituicdo Federal de 1988 marca grande avanco
significativo aos direitos trabalhistas colocando-os como sagrados, sob a égide dos
direitos sociais(MIRANDA, 2009).Ao regulamentar a "Ordem Social”, a Carta Politica
de 1988 firma em sua dimensao social, a dignidade da pessoa humana, veja-se:
"Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o

bem-estar e a justica sociais".

Os direitos trabalhistas sdo direitos sociais, fundamentais e

humanos,sejam aqueles decorrentes da Constituicdo e de normas internacionais,


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

explicitos ou implicitos, sejam os garantidos no sistema juridico infraconstitucional.
O Direito do Trabalho serve para reconstruir o Direito Social, pois a lei deve seguir

sempre para o bem comum.

Desta feita, estes direitos sociais e fundamentais, sdo convencionados
como direitos humanos, assim pode ser visto no artigo 22 da Declaragao Universal
dos Direitos Humanos, de 1948, que determina: “Todo ser humano, como membro
da sociedade, tem direito a seguranca social e a realizacdo dos direitos
econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre

desenvolvimento de sua personalidade”.

Dentro desses direitos, inclui o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da
Republica). Isto garantiu que o empregado também tivesse voz frente a seu

empregador, e ndo minimizar seus direitos adquiridos com o tempo.

E preciso destacar que a vinculagdo essencial dos direitos
fundamentais a liberdade e a dignidade da pessoa humana,
enquanto valores histéricos e filosoficos, conduzem ao significado de
universalidade inerente a esses direitos como ideal da pessoa
humana. Assim, estando a ordem econdmica sustentada pelos
pilares da livre-iniciativa e da valorizagdo do trabalho humano, em
situacdes conflituosas nas negociacdes coletivas de trabalho, faz
necessario a aplicabilidade dos limites impostos as categorias
sociais, a fim de evitar renuncia reiterada e cronica dos direitos
constitucionais do trabalho.

[.]

E preciso destacar que a negociacdo coletiva de trabalho busca
materializar os direitos e garantias sociais ja conquistados pelos
trabalhadores. Portanto, a aplicabilidade do principio da adequacédo
setorial, favorecida no exercicio pratico da negociagédo coletiva de
trabalho, é sobremodo importante, a fim de evitar retrocesso de toda
a base solidificada na historia constitucional e infraconstitucional do
Direito do Trabalho Brasileiro (CLEMENTE, 2017, p. 28).

Grandes mudancas e evolugbes ocorreram nas Constituicdes. As
sociedades foram investidas de varios direitos coletivos, como a inser¢cdo das
normas trabalhistas em seus capitulos. Na atualidade, o direito do trabalho foi
reconhecido como Direito Social, defendendo o trabalho como um fator

indispensavel para uma vida digna (PESSOA, 2018).


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726123/inciso-xxvi-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Logo, a partir do art. 7°, inciso XXVI', da Constituicdo Federal de
1988, a negociacado coletiva de trabalho € um importante meio para
se gerar direitos e obrigacBes para a empresa e seus empregados,
permitindo a solugdo de interesses divergentes e garantindo a
necessaria seguranca juridica para a conducdo de suas acdes
coletivas, falando-se, portanto, em uma autonomia relativa, na busca
pelo equilibrio entre o capital e o trabalho. Esta autonomia relativa
nao permite a diminuicdo ou supressao de direitos trabalhistas
minimos assegurados pela Legislacdo heterbnoma estatal
(CLEMENTE, 2017, p. 28).

O direito ao trabalho é garantido pela Constituicdo Federal em seu artigo
6° no rol dos direitos sociais, do artigo 7° ao 11° estao previstos os principais direitos
para os trabalhadores, que para garantir dignidade, com subsidios suficientes,
existem estas e outras leis para amparar o trabalhador, e |he destinar uma
humanidade dentro de seu servi¢co, ndo deixando o mesmo se submeter a trabalhos
desumanos e insalubres (PESSOA, 2018).

Desta feita, os direitos Sociais, como categoria de direitos fundamentais,

podem ser entendidos, segundo Silva(2005, p. 286)como:

[...] prestacdes positivas estatais, enunciadas em normas
constitucionais, que possibilitam melhores condicbes de vida aos
mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagéo de situacdes
sociais desiguais. Sao, portanto, direitos que se conexionam com 0
direito de igualdade.

Conforme ilustra Mauricio Godinho Delgado, uma mudanca no quadro
empregaticio era necessaria para caracterizacdo desses direitos e a busca do

equilibrio entre as partes:

A centralidade do trabalho - e, em especial, sua forma mais
articulada e comum no capitalismo, 0 emprego - torna-se o epicentro
da organizagéo da vida social e da economia. Percebe-se tal matriz a
essencialidade da conduta laborativa como um dos instrumentos
mais relevantes de afirmacédo do ser humano, quer no plano de sua
propria individualidade, quer no plano de sua insercdo familiar, social
e econbmica (2005, p. 29).

Claudio Jannotti da Rocha e Flavio Carvalho Monteiro de
Andrade,descrevem sobre a importancia dessa relacdo empregaticia, que traz ao

empregador esta gama de direitos e sua inser¢cao no quadro social.
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A relagdo de emprego, através das normas trabalhistas, esta a ser o
viés que oferta uma melhor inclusdo social ao trabalhador, tendo em
vista que a ela foi direcionada uma gama juridica, ofertando
condi¢cbes minimas de sobrevivéncia (ao empregado e a sua familia)
e ainda retira dele qualquer responsabilidade do negdcio juridico (ja
gue o risco do empreendimento € do empregador)(2014, p. 95).

Sendo assim, pode ser notado que Estado Social construiu um conjunto
de direitos sociais, que foram capazes de ofertar ao ser humano melhorias
completamente notdveis em suas condicbes de vida. Este trabalho permanente,
subordinado, realizado por pessoa fisica, tornou-se o meio de inclusdo social eficaz
e abrangente do ser-humano, e ndo s6 seu meio de sobrevivéncia (ROCHA;
ANDRADE, 2014).

Desta feita, para se viver em uma sociedade digna e justa, necessario
se fazer jus ao trabalho, pois desta forma a parte hipossuficiente tem condicfes de
se viver em sociedade de uma forma mais social e igualitaria. Pois, conseguiram

conquistar seus direitos para se viver dignamente.

1.1.2 A Constituicdo Federal e os direitos trabalhistas como direito fundamental

Primeiramente cabe definir o que € direito fundamental.Para Ingo

Wolfgang Sarlet:

[...] o termo ‘direitos fundamentais’ se aplica para aqueles direitos do
ser humano reconhecidos e positivados na esfera do direito
constitucional positivo de determinado Estado [...] Além disso,
importa considerar a relevante distingdo quanto ao grau de efetiva
aplicacdo e protecdo das normas consagradoras dos direitos
fundamentais atingem o maior grau de efetivagdo, particularmente
em face da existéncia de instancias (especialmente as judiciarias)
dotadas do poder de fazer respeitar e realizar estes direitos [...]
(2006, p. 36).

Mauricio Delgado Godinho estabelece que: “Direitos Fundamentais sejam
as prerrogativas ou vantagens juridicas estruturantes da existéncia, afirmacdo e

projecédo da pessoa humana e de sua vida em sociedade” (2007, p. 7).

Fazendo o uso desta ultima defini¢cdo, os direitos fundamentais devem ser

analisados na perspectiva também subjetiva, da maneira que se devem ter validade
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“contra” o Estado, no sentido de o homem fazer jus a um justo e verdadeiro conceito
de cidadania, do mesmo modo em sociedade na sua relagdo como particular, sendo
dotado de uma vida digna e livre (ALVAR, 2018).

Os direitos fundamentais sédo divididos em trés geracdes. A primeira
geracdo € a conquista do homem como ser individual, com liberdade e que lhe
garantiu a nao intervencdo do estado em sua esfera particular. Os de segunda
geracdo sao os direitos sociais, econémicos e culturais, de lhe garantir uma vida
digna e com bem-estar. Ja os de terceira geracdo sao os direitos coletivos em
sentido amplo (ROCHA; ANDRADE, 2014).

Esses direitos de acordo com cada geracdo nao foram se colocando um a
frente do outro e assim extinguindo-os, pelo contrario, se uniram, ampliando a grade

de direitos, para que desta forma todos eles fossem garantidos aos cidad&aos.

Neste sentido, para haver esta garantia, todos estes direitos foram
positivados pela constituicdo federal, estabelecido como uma clausula pétrea, como
pode ser visto no artigo 60, §4° “Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de

emenda tendente a abolir os direitos e garantias individuais. ”

Estes direitos e garantias individuais sdo os direitos fundamentais
garantidos aos cidadaos, os quais em seu artigo 5° descreve: “Todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a segurancga e a propriedade”, em seus seguintes termos.

Um dos termos, € a liberdade do exercicio de qualquer trabalho, podendo
também ser visto nos artigos 6° e 7° da constituicdo, e qualificado como a base da
ordem econdmica e da ordem social (artigos 170 e 193). Neste sentido a Carta
Magna de 1988, ndo somente ampliou a insercdo de regras trabalhistas em seu
interior, como,principalmente, consagrou principios de direta ou indireta vinculacao
com a questédo trabalhista. Neste contexto, temos o principio da dignidade da pessoa
humana, de dimenséo social, tendo o trabalho como principal aspecto (DELGADO,
2007).
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Varios séo os principios que consagraram estes direitos, todos expressam
0 ponto maior de afirmagdo alcancado pelo Direito do Trabalho. Sendo a
constituicdo quem deu positivacdo. Todos esses principios, espraiam-se pelo corpo
constitucional, conferindo uma das marcas mais distintivas da Carta Politica perante
as demais ja existentes (DELGADO, 2007).

Claudio Jannotti da Rocha e Flavio Carvalho Monteiro de Andrade,
descrevem a respeito da Constituicdo de 1988 e os direitos fundamentais

idealizados:

A Lei Fundamental de 1988 instituiu novas diretrizes juridicas como
os direitos e garantias fundamentais, previstos no artigo 5°, tanto na
orbita dos deveres individuais e coletivos, como o direito a vida, a
liberdade, & igualdade, & seguranca, a propriedade e seus
consectarios incisos, como no aspecto social, elencando os direitos
sociais expressos no artigo 6°, como educacéo, saude, alimentacéo,
o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, e os demais direitos elencados nos arts. 7° ao 11.
Toda esta gama de normas, alcanca o status de clausulas pétreas
(art. 60, par. IV, inciso V).

E assim, o Direito do Trabalho passou a ser guiado, observado pela
Constituigao.

Fazendo um quadro comparativo entre a transicdo dos Estado
Liberal para o Estado Social de Direito, e este para o Estado
Democrético, percebe-se que a primeira transicdo deu-se por
guestdes quantitativas, foram criados ‘novos’ direitos como saude,
trabalho, educacéo e etc (fundamentais da segunda dimensé&o). Na
segunda transicdo pode-se dizer que os direitos criados (de terceira
dimensao), foram na perspectiva qualitativa, como pano de fundo.
Correspondem a modos, viés, instrumentos de como se fazer
cumprir, efetivar o0s direitos constituidos nas dimensdes
anteriores(2014, p.97).

Delgado também ensina:

Importa registrar, preliminarmente, que a Constituicio de 1988
representa as novas lentes corretoras da CLT que servem como filtro
para uma leitura atualizada de seus dispositivos. Assim, altera-se o
olhar sobre a positivacdo perpetrada pela CLT, aperfeicoando-se
uma visdo mais democratica e consentdnea com os direitos
fundamentais(2013, p.780).

Estes direitos garantidos limitam a acdo do Estado, para assim garantir
um minimo de exigéncias para que todos possam viver livremente, sem opressao
(CARRAZZA, 1998, p.259).
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Em nossa Carta Magna, varios sdo os direitos e garantias fundamentais
assegurados. Como exemplo, a garantia da igualdade perante a lei, a legalidade, a
liberdade de consciéncia, a liberdade de ir e vir, etc. Todas direcionadas a protecao
do individuo, verdadeiros direitos subjetivos, constitucionalmente garantidos a todo e
qualquer cidaddo, concernentes a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade como ja dito anteriormente (IURCONVITE, 2006).

Adriano dos Santos lurconvite (2006), estabelece que: “Nossa
Constituicao prevé que o Estado, por qualquer de seus Poderes, deve reconhecer e
garantir os direitos fundamentais, considerando-os inviolaveis, fazendo com que
sejam por todos respeitados, incluindo as pessoas juridicas (de direito publico e

privado) e os patrticulares.

O direito trabalhista sendo entdo um direito fundamental, ndo pode o
mesmo ser violado e nem desrespeitado, sendo afirmado através de principios
constitucionais, que o caracterizam. Desta feita, violar estes direitos, estaria violando

também uma ordem constitucional.

Estes principios que positivam o direito do trabalho, Mauricio Godinho

Delgado ensina que (2007, p.15):

Trata-se de efetivos principios constitucionais do trabalho. S&o
eminentemente constitucionais, ndo apenas porgue reiteradamente
enfatizados no corpo normativo da Carta Magna de 1988, mas
sobretudo por fazerem parte do préprio nucleo filoséfico, cultural e
normativo da Constituicdo. [...Jtodos, sem duvida, atingem de
maneira exponencial a dimenséo laborativa da existéncia humana e
social.

Deste modo, entende-se, que os direitos trabalhistas, justamente em
razao de sua relevancia para preservar a dignidade da pessoa humana, como esta
previsto na constituicdo, sdo dotados de certo grau de indisponibilidade (GARCIA,
2016).

O direito fundamental em especial, também serve como um instrumento
de ampliacdo para o direito do trabalho. O processo de avanco dos direitos
fundamentais nas relacdes trabalhistas permite se vislumbrarem, em sintese, trés
importantes caminhos: a) a continua e crescente busca de efetividade do proprio

Direito do Trabalho — ramo que consiste, no mais elevado patamar juridico ja
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atingido; b) o alargamento da prépria abrangéncia desse segmento juridico, em
especial mediante a reconstru¢cdo da subordinacao; c) finalmente, a construcdo de
um processo extensivo dos direitos fundamentais trabalhistas a determinados
vinculos ndo empregaticios. Desta forma, o direito fundamental atua para garantir o
interesse dos cidadaos em face do Estado (DELGADO, 2007, p. 38).

1.2 Bases historicas

Odireito coletivo do trabalhotrata da organizacéo sindical e de conflitos
coletivos trabalhistas existentes (NUNES, 2016).

Os conflitos sociais existentes entre empregado e empregador sempre ira
existir, devido a funcdo que cada um exerce na sociedade. Dessa forma, o norte do
Direito Coletivo Trabalho deve ser sempre a busca pela composicao, incentivando a
negociacao entre as partes, fazendo com que convivam pacificamente (CARVALHO,
2016).

No Brasil, o Instrumento Coletivo de Trabalho, foi dadiva do Poder
Politico, isto decorreu de proposta do Jurista Evaristo de Moraes, ao entdo Ministro
do Trabalho Lindolfo Collor, acatada pelo Presidente Getulio Vargas, materializada
no Decreto n°21.761, de 23 de agosto de 1932 (CARVALHO, 2016).

Ja em 1934, a constituicdo em seu artigo 121, alinea j, reconheceu,
expressamente as convencgdes coletivas de trabalho como meio para
resolucéo dos conflitos coletivos de trabalho.

[..]

Em 1937, no artigo 137 da constituicdo, foi consagrado os convénios
coletivos de trabalho, sob a denominacdo de “contrato coletivo”,
atribuindo legitimidade aos sindicatos legalmente reconhecidas
através do Ministério do Trabalho. O Decreto n°21.761/32, derrogado
pela Lei Fundamental de 1937, autorizava o Ministro do Trabalho a
estender os efeitos da negociagdo coletiva além dos limites
representativos dos convenentes, apesar de emprestar os efeitos
erga omnes a contratacdo coletiva de trabalho, restringia sua
abrangéncia ao ambito das respectivas
representacoes.(CARVALHO, 2016)

Antes, da Consolidacao das Leis do Trabalho, Carvalho (2016) em seu

artigo descreve os dois instrumentos legais ordinarios de grande importancia: a) o
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Decreto-Lei n° 1.237/39, que autorizou a Justica do Trabalho, por sentenca
normativa, a estender os efeitos do contrato coletivo de trabalho e b) O Decreto-Leli
n°1.402/39, que cria um fundo de reserva em favor dos Sindicatos, nos contratos

coletivos de trabalho, atualmente denominada taxa assistencial.

As Constituicbes Brasileiras, de 1946, 1967, com a Emenda
Constitucional n°1/69, e a atual de 1988, consagraram também, as convencdes
coletivas de trabalho e os acordos coletivos de trabalho, sendo que a Ultima, em seu
artigo 8°, inciso V, tornou obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (CARVALHO, 2016).

Doutra parte, convém salientar, ainda, que com a reforma que entrou em
vigor em 11 de novembro de 2017, a negociacao coletiva foi fortalecida. O art. 611-
A que foi acrescido ao texto da CLT dispde que a convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, e dispde um rol exemplificativo de
direitos que poderdo ser negociados. Enquanto o art. 611-B dispde um rol taxativo

dos direitos que n&do poderéo ser suprimidos ou reduzidos (LUCIO, 2017).

Os sindicatos sairam fortalecidos, ja que as convengdes ou acordos
coletivos de trabalho tém obrigatoriamente a participagdo do
sindicato, que apos assembleia geral de trabalhadores realiza a
negociacao coletiva em conformidade com 0s
arts. 612 e 613 da CLT que nado sofreram alteracdo com a entrada
em vigor da reforma trabalhista(LUCIO, 2017).

As negociagbes coletivas, fontes autonomas do direito do trabalho,
constituem a principal forma de solugéo de conflitos extrajudiciais no direito coletivo
do trabalho. Possuem hoje carater normativo, incorporando-se ao contrato individual
de trabalho (ESTEVES,2012).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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CAPITULO Il - A NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA:
ASPECTOS DA REFORMA TRABALHISTA

A negociagao coletiva de trabalho surgiu com o condao de solucionar
conflitos existentes na relacdo laboral, entre empregador e empregado,
possibilitando a parte hipossuficiente da relagdo uma autonomia diante de seus
direitos conquistados, fazendo com que os mesmos sejam praticados. Neste
presente trabalho serdo abordadas véarias questdes referentes a esta polémica que
surgiu com o advento da reforma trabalhista, sendo que véarias foram as

modificacdes existentes no texto infraconstitucional.

2.1. Surgimento da Negociacdo Coletiva Trabalho: reconhecimento

constitucional

A Negociacdo Coletiva do Trabalho busca trabalhar, de forma mais
concreta, as condigbes vivenciadas no contrato de trabalho, possibilitando uma
negociacao igualitaria entre as partes que compdem o citado contrato, buscando
solucionar conflitos coletivos. Nesse aspecto, Daniel Ledo Carvalho, em seu artigo
Negociacao Coletiva, aborda questbes importantes diante do tema, assim como o

seu surgimento, discorrendo:

A negociacéo coletiva surgiu como forma de solucionar os conflitos
coletivos no ambiente de trabalho, podendo-se inferir que a
negociacdo coletiva € um fenémeno do estado moderno, eis que
surge com a figura do ‘conflito industrial’, e com o fortalecimento da
classe produtora (2016, online).

José Augusto Rodrigues, nesse sentido, afirma que a negociacdo coletiva

deve ser entendida:
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Como o complexo de entendimentos entre representacdes de
trabalhadores e empresas, ou suas representacoes,
para estabelecer condicbes gerais de trabalho destinadas a regular
as relacdes individuais entre seus integrantes ou solucionar outras
guestbes que estejam perturbando a execucdo normal dos contratos
(1998, p. 68).

No contexto posto, a continuidade da atividade empresarial ocorre por
meio da aplicacdo da negociagdo coletiva de trabalho, haja vista o favorecimento do
didlogo, ante o seu processo democratico, bem como o entendimento da classe
trabalhadora sobre as dificuldades e limitacbes enfrentadas pela empresa. Para o
texto constitucional de 1988, as regras negociais coletivas apenas devem instituir
parcelas novas que buscam acrescer ao patamar civilizatério minimo ja disposto

pelas normas heterbnomas estatais (CLEMENTE, 2017).

Dentro do ambiente de trabalho existe a parte hipossuficiente, o
trabalhador,em contraponto, o empregador detém o poder da relagdo laboral,
ocasionado conflitos entre os integrantes dessa relacdo. Desta forma, é por meio do
direitocoletivo do trabalho que abre-se a possibilidade de composicdo, trazendo
melhores condi¢des de trabalho e negociando formas de materializam dos direitos e
obrigacdes oriundas do contrato de trabalho (CARVALHO, 2016).

No século XIX, existia ainda a forma classica de exploracdo do
empregador para com o empregado, acordos eram impostos para calar a classe
operaria, que devido a condi¢cbes desumanas utilizavam de suas forcas para

reivindicar direitos, todaviacom conquistas nao duradouras (CARVALHO, 2016).

Foi entdo, com o passar das décadas, que pode ser visto o quao
importante era a composicdo entre as partes. Assim, a negociacao coletiva surge,
como uma reagdo a exploracdo, e a arbitrariedade produzida pelos contratos
individuais de trabalho, que apenas beneficiavam os empregadores (CARVALHO,
2016).

Véarias sdo as funcbes que podem ser estabelecidas a negociagcao
coletiva, como forma de viabilizar condi¢cbes trabalhistas humanas e buscar sempre
a composicao entre as partes da relacdo laboral, pois isto é o que traz harmonia na

coletividade. Porém, isto tudo para ter validade deve ser legalmente estabelecido.
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Conforme Amauri Mascaro Nascimento (2006, p.26):“O direito do trabalho
consolidou-se com uma necessidade dos ordenamentos juridicos em funcdo das

suas finalidades sociais”.

No Brasil, a primeira Constituicdo Federal a fazer meng¢ao ao Direito do
Trabalho foi a de 1934, todavia a negociacdo coletiva apenas foi reconhecida
constitucionalmente, com o advento da Carta Cidada de 1988.No inciso XXVI do
artigo 7° da ConstituicAo Federal de 1988, reconhece-se a validade das
convengdes e acordos coletivos de trabalho, “[...] sendo considerada forma de
autocomposicdo democratica, com papel primordial em gerir interesses profissionais
e econdbmicos de grande relevancia social. Desse modo, a concessao estatal ainda
impde alguns limites constitucionais, visando assegurar o ‘contrato
minimo”(CLEMENTE, 2017, p.99).

Nesse cotejo, o Tribunal Superior do Trabalho — TST, em andlise aos
limites da negociagéo coletiva do trabalho, finca posicionamento de
gue no Estado Democratico de Direito estruturado pela Constituicdo
Federal de 1988, prevalece o império do Texto Maximo da Republica
e das Leis Federais imperativas, salvo nos aspectos em que a
normatividade permitir espaco de criatividade juridica a negociacao
coletiva trabalhista, mas sempre respeitando o patamar minimo
civilizatério ja estabelecido pela legislacdo heterbnoma estatal
(CLEMENTE, 2017, p. 99/100).

O reconhecimento da negociacédo coletiva perante a Constituicdo faz
com que assim seja também reconhecida pelo Estado. Se ndo houvesse essa
previsdo pela Carta Magna, néo teria natureza de norma constitucional, ou seja,
nao seria uma lei para as partes. A verdadeira questdo é a autonomia privada
coletiva, de as préprias partes elaborarem normas, que serdo aplicaveis a categoria

ou as empresas (MARTINS, 2012).

Assim, a finalidade da negociacéo coletiva € buscar suprir a insuficiéncia
do contrato individual de trabalho, tendo como fundamento a autonomia privada
coletiva, constituindo expresséo do pluralismo dos grupos sociais, pois o trabalhador
sozinho ndao tem condi¢cdes de negociar em igualdade como o seu empregador
(CLEMENTE, 2017).
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2.2 O papel da negociagéao coletiva trabalhista

A negociacdo coletiva exerce multiplas fungbes, de grande valia, que
busca harmonizar as relacdes de trabalho, com papel primordial no desenvolvimento
social. (GARCIA, 2019)

Buscando corroborar a importancia das negociacfes coletivas de trabalho
nas bases do Estado Democratico de Direito, constitucionalmente reconhecido, o
Professor Gustavo Filipe Barbosa Garcia, com grande sapiéncia sistematiza as
funcBes exercidaspela negociacdo coletiva, nos sendo importante mencionar as

funcdes juridicas:

Normativa, ao estabelecer normas juridicas que regulam as relacées
individuais de trabalho, aplicando-se aos contratos de trabalho
daqgueles que integram as categorias ou grupos representados pelos
entes sindicais.

Obrigacional, ao fixar obrigacbes aos entes que firma a norma
coletiva negociada, podendo-se citar, como exemplo, a avenca de
contribuicbes assistencial em favor do sindicato da categoria
profissional.

Compositiva, convencionando regras para a solucdo de eventuais
conflitos futuros, especialmente aqueles referentes a aplicacdo do
instrumento coletivo decorrente da negociacdo coletiva de trabalho
(GARCIA, 2019, p. 1132).

A negociacao coletiva cumpre varias funcdes no meio trabalhista. Funcao
compositiva, ou seja, ela ird compor solucbes adequadas a ambas as partes para
chegar num resultado harmdnico. Tudo isso ira fazer com que ndo haja desgaste
nem consideravel prejuizo para as partes da relacdo. Todos 0s interesses irdo ser
agrupados para que o empregador, e o trabalhador se aderem a uma solucdo
(NASCIMENTO, 2014).

José Lourran Machado Rosa (2017, online) trata em seu artigo sobre a
importancia da negociacao coletiva para solucado de conflito, e nesse contexto, ele
aborda vérias funcbes que podem ser atribuidas a ela. Ele cita também sobre a
funcdo compositiva, porém de uma forma mais abrangente, pois ele a integra

fazendo parte de outras fungdes:

A funcéo juridico-normativa propicia a criacdo de normas que sao
aplicaveis as relacdes individuais de trabalho, atuando no espaco em
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branco deixado pela lei. A funcéo juridico obrigacional determinaria
direitos e obrigacBes para as partes envolvidas, e a funcédo juridico-
compositiva objetiva superar os conflitos entre as partes, em face dos
interesses antagonicos (2017, online).

A funcdo a qual Rosa conceitua como normativa Nascimento a

caracteriza como precipua:

[...] presente desde as primeiras negociagbes sobre tarifas, nas
relacdes de trabalho dos paises europeus, destinadas a fixar o preco
do trabalho. A sua importancia, como fonte de regulamentacdo dos
contratos individuais de trabalho, é das maiores, sendo essa a sua
misséao, e por si justificadora da sua existéncia (2014, online).

Rosa também define uma fungéo obrigacional a negociacéo coletiva:

A negociacdo tem a funcdo de criar obrigacdes e direitos entre os
proprios sujeitos estipulantes, sem nenhum reflexo sobre as relages
individuais de trabalho. Com essa finalidade, a negociacédo é usada
para estabelecer deveres e faculdades a serem cumpridas pelas
organizacdes pactuantes, de carater nitidamente obrigacional entre
elas, sem qualquer projecdo fora da esfera dos sujeitos, n&o
atingindo os empregados e empregadores do setor (2017, online).

Porém, a negociacao coletiva tem outras funcdes que ndo sao juridicas,
como por exemplo, funcao politica, que € uma forma de didlogo entre grupos sociais
para a valorizacdo da acao pacifica do capital e do trabalho, para que ndo haja
desacordos entre as partes, jA que o desejo para pacificacdo é de ambas
(NASCIMENTO, 2014).

Amauri Mascaro Nascimento ainda discorre sobre o tema aludindo que:

O equilibrio do sistema politico pode ser prejudicado quando os
conflitos sociais assumem propor¢cdes maiores e passam a afetar a
sociedade. Podem, quando tal ocorre, trazer instabilidade politica.
Nao € do interesse da sociedade a luta permanente entre as classes
sociais. A negociacdo coletiva € um instrumento de estabilidade nas
relacbes entre os trabalhadores e as empresas; a sua utilizacdo
passa a ter um sentido que ultrapassa a esfera restrita das partes
interessadas, para interessar a sociedade politica (2014, online).

A negociacao coletiva cumpre, também, uma funcdo econdmica, o qual
tem o papel ordenador de uma economia que esteja em crise. Tem o condao de

ajustar a empresa e o trabalhador, segundo os papeéis que cada um exerce. Os
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sindicatos, por meio delas, formulam pleitos econdmicos e sociais. Em alguns casos,
€ um meio de promover a participacado dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa (NASCIMENTO, 2014).

Desempenha, ainda, uma fungéo social.

Contribui para a normalidade das relacbes coletivas e da harmonia
no ambiente de trabalho, dela se valendo, inclusive, a lei, que para
ela transfere a solucdo de inUmeras questdes de interesse social e
de pacificacdo social. Funciona como uma fumaca da paz aspirada
entre os interessados e por certo prazo: é 0 que ocorre nos paises
gue tém por pratica a pactuacdo de clausulas, nas convencdes
coletivas, proibitivas da greve durante a sua vigéncia. Os sindicatos
trabalhistas compenetram-se de que ndo devem reivindicar, e 0s
patrées sabem que nenhuma nova exigéncia lhes sera feita, em
beneficio da harmonia nas relagdes de trabalho. Promove a cultura
da parceria social (NASCIMENTO, 2014).

Rosa ja delimita um pouco mais os temas, simplificando um pouco mais
sua explicacdo. De forma sucinta, funcdo politica para ele proporciona o dialogo
para as partes resolverem suas divergéncias; a funcdo econdmica teria por
finalidade distribuir riquezas; e a funcdo ordenadora que seria uma funcdo a mais
que para ele a negociacdo coletiva exerce, que a mesma somente surgiria em
épocas de crises ou recomposicao salarial, e, a social, quando se garante aos
trabalhadores a possibilidade de participar das decisfes da empresa, é dessa forma
gue a importancia da negociacao coletiva transcende o préprio Direito do Trabalho
(2017, online).

E possivel ainda atribuir & j& mencionada funcdo social a garantia de
participacdo dos trabalhadores no processo de decisdo empresarial, em prol de uma
saudavel relacdo coletiva e da harmonia no ambiente de trabalho, por isso a lei
transfere para a negociacdo a solucao de inUmeras questbes de interesse social
(NASCIMENTO, 2002).

Brito Filho também tem sua opinido acerca do tema que atualmente esta

em grande discusséo, pois esta sendo bem visto:

No que diz respeito as formas, tem-se: a normativa como a criagao
de normas aplicaveis relativas ao trabalho; a econémica que lida com
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a distribuicdo de riqueza; a social que esta atrelada a participacéo
dos trabalhadores na vida e no desenvolvimento da empresa; a
politica que busca reduzir divergéncias entre grupos sociais e a
obrigacional que cria normas validas para as partes da negociagéo
(2000, p. 177).

Diante da importancia a qual agora a negociagao coletiva tem sobre os
trabalhadores, a Reforma Trabalhista inserta pela Lei n° 13.467/2017, reconheceu a
Negociacado Coletiva como um forte instrumento de valorizagcdo e autonomia das

entidades sindicais. Assim:

Com a reforma trabalhista proposta pela Lei n 13.467/2017, que
busca o enaltecimento das negociacfes coletivas e em consequéncia
aumenta a responsabilidade dos sindicatos, de forma totalmente
incongruente ndo traca mecanismos eficazes para melhoramento das
gestdes sindicais. O texto de lei afasta, por meio do principio da
interferéncia minima na autonomia da vontade coletiva, a revisao
pelo Poder Judiciario das clausulas convencionadas nas normas
coletivas, esquecendo, todavia, a necessidade de se fazer uma
interpretacdo, do texto infraconstitucional, a luz da normativa juridica
internacional e constitucional vigente no Pais. Nessa logica, a
Reforma Trabalhista pauta-se no principio da interferéncia minima na
autonomia da vontade coletiva, inserido por meio da Lei n.
13.467/2017, porém, a diretriz do direito do trabalho minimo limita de
modo demasiado a margem de atuagcdo da autonomia privada seja
individual ou coletiva, estabelecendo o conteddo minimo do contrato
individual de trabalho e das normas decorrentes das convengdes e
acordos coletivos de trabalho (CLEMENTE, 2017, p.136).

A negociacao coletiva hoje tem uma grande relevancia no pais, pois num
espaco no qual o empregado e empregador saem satisfeitos na relacdo toda a
sociedade ganha. A influéncia que essas partes tém sobre a economia € gigantesca.
Antes apenas existia um poder autoritario, no qual somente a parte patronal da
relacdo era beneficiaria em todos os sentidos, isto apenas danificava toda a
economia e a até mesma o social. Hoje, diante de um estado democratico, a
negociagdo coletiva, com seus acordos e contratos, faz com que haja um

responsavel por traz de fazer reconhecer os direitos dos antes oprimidos.

Diante da grande importancia que hoje pode ser notada da negociacao
coletiva frente a valorizacéo dos direitos trabalhistas e sua influéncia na sociedade,

elucida com exatiddo o Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado:

A negociacdo coletiva € um dos mais importantes métodos de
solucéo de conflitos existentes na sociedade contemporénea, sendo,
indubitavelmente, o mais destacado no tocante a conflitos
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trabalhistas de natureza coletiva. Ao traduzir uma formula de
autogestdo da vida econdbmica e social, a negociacdo coletiva
trabalhista tende a evidenciar, com sua presenca, significativo traco
democratico da sociedade civil componente do respectivo Estado
Democrético de Direito. O destaque constitucional a negociacdo
coletiva trabalhista como férmula de solu¢cdo de conflitos e de criacédo
de regras juridicas realiza-se em plena harmonia aos limites também
constitucionais impostos as regras coletivas negociadas (2017,
p.355).

Ademais, Rosa delimita sobre o tema, 0s seguintes pensamentos:

Que as negociacdes coletivas ganham cada vez mais forca e
importancia no ordenamento juridico patrio, uma vez que, 0s
processos legislativos ndo conseguem acompanhar a dindmica da
economia e nem delimitar de forma efetiva os interesses dos
trabalhadores e empregadores que, necessitam dos instrumentos
advindos da referida negociacao (2017, online).

E nessa acepcao, que ha o surgimento da autonomia dos empregados, e
consequentemente Varios interesses individuais na relacdo laboral. Porém, para que
haja ordem ha a intervencdo do Estado, com o interesse de criar e organizar as
normas juridicas que visam assegurar as necessidades do empregado como se

fosse apenas um.

2.3 O negociado sobre o legislado: os artigos 611-A e 611-B da Lei n.
13.467/2017

No dia 13 de julho de 2017 foi sancionada a reforma trabalhista, lei n.
13.467/2017. Vérias foram suas alteracdes, como a inclusdo dos textos dos artigos
611-A e 611-B. Os mesmos discorrem respectivamente, sobre a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e a ilicitude da supressédo ou reducédo de respectivos
direitos.

Diante da expressdo “o negociado sobre o legislado”, varias séo as
discussbes acerca de tal. Primeiro, a diavida se tal mudanca néo faria com que o
empregador tivesse uma imposi¢cao sobre o empregado, como a sonegagao de seus
devidos direitos. Mas, isto seria inviavel, a propria Lei traz em seus textos meios que

evitem este ato para com o trabalhador hipossuficiente (CAMARGO, 2017).

Esses respectivos artigos que ditam qual a matéria e a forma com que o

empregador e o empregado irdo se relacionar. Como pode ser notado no art 611-A,



24

o empregado fica protegido com um responsavel, o sindicato, pois aquele néo ir4
“enfrentar” o patrdo diretamente. E por meio de um acordo ou convencdo coletiva

que tais negociacdes serao discutidas (CAMARGO 2017).

A presenca do representante sindical € indispensavel, pois o empregado
hipossuficiente sendo a parte mais fragil da relacédo tera melhores condi¢bes para
gue haja uma maior igualdade na discussdo de um acordo e assim néo ficar sendo

lesado em seus direitos.

O art 611-A melhor explicando, trata dos objetos que poderdo ser
transacionados por meio da convencdo ou acordo coletivo, assim entendendo que
todo o resto que ndo esteja mencionado ndo poderia ser objeto de deliberacao.
Porém, fez bem o legislador ao mencionar no art 611-B, um rol discorrendo quais
matérias ndo podera ser objeto de negociacdo para suprimir direitos (CAMARGO,
2017).

Pois, diante de uma entre linha, “entre outros”, que foi colocada no art

611-A, poderia dar uma margem a varias interpretacdes, no entanto a colocacdo do

7

art 611-B é pertinente e indispensavel, pois os direitos ali inclusos sao de
indisponibilidade absoluta, por significar risco ao patamar civilizatério minimo e

afronta ao principio da dignidade da pessoa humana (CAMARGO, 2017).

Resta claro que um dos obijetivos da reforma trabalhista trazida pela
lei 13.467/17 foi o de valorizar o principio da autonomia privada
coletiva, visando permitir que as partes consigam estipular, mediante
processo negocial, as normas que regerao as suas proprias vidas.

]

Em rol exemplificativo, os direitos que podem ser flexibilizados em
acordos coletivos e convencdes coletivas de trabalho, os quais
terdo prevaléncia sobre o legislado, a reforma trabalhista trouxe, no
art. 611-B da CLT e, pela interpretacao literal, de forma taxativa,
uma série de direitos cuja supressdo ou reducdo em acordo
coletivo ou convencdo coletiva de trabalho consistira em na
ilicitude do objeto (LOURO, 2017, online).

E importante demonstrar que, com o advento da reforma trabalhista, e da
inclusdo da premissa da prevaléncia do negociado sobre o legislado,

consequentemente, o principio da norma mais favoravel sofreu violagdo, isso
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ocorreu tanto na inaplicabilidade ao caso concreto, quanto na matéria mais favoravel
(CLEMENTE, 2017).

Para Mauricio Godinho Delgado:

O carater democrético e igualitario do Direito do Trabalho j& conduz
ao desequilibrio as suas regras juridicas, a seus principios e
institutos, sendo que o Direito Processual do Trabalho também ja
produz a necessaria sincronia entre esse desequilibrio e a teoria
processual o 6nus da prova e demais presuncdes sedimentadas
favoraveis ao obreiro, caracteristicas desse ramo juridico. Nao se
estende, contudo, obviamente, 0 mesmo desequilibrio & figura do juiz
e a funcéo judicante — sob pena de se comprometer a esséncia da
propria nocao de justica (2010, p.78).

Assim sendo, pode se observar que tdo somente, aplicar texto
infraconstitucional a norma coletiva trabalhista consiste em afronta as diretrizes do
Direito do Trabalho. Deve ser assegurada prevaléncia das normas autbnomas
juscoletivasrespeitando critérios objetivos fixados pela norma heterbnoma estatal,
relacionada ao principio do Direito Coletivo da adequacdo setorial negociada.
Mesmo que ndo haja clausula expressa no art 611-B, sempre devera observar

valores e regras constitucionais(CLEMENTE, 2017).

Diante da criagcdo de normas pelo Estado para salvaguardar os direitos
dos trabalhadores, foi também imperioso observar tanto os direitos fundamentais
gue continuam indisponiveis tanto outros principios constitucionais trabalhistas,
mesmo diante das modificagbes advindas pelo texto infraconstitucional
(CLEMENTE, 2017).

Por fim, mesmo diante o contexto de mudancas no Direito do
Trabalho, as regras coletivas ndo podem flexibilizar, restringir
parcelas oriundas pela normatividade heterbnoma estatal, devendo
ocorrer a aplicabilidade do Direito Constitucional na criatividade
juridica coletiva, a fim de evitar discuss6es de inconstitucionalidade
das normas autbnomas. Desse modo, podem as regras negociais
coletivas instituir parcelas novas, com o fito de acrescer o minimo
legal garantido ao empregado. Todavia, a flexibilizacdo s6 estara
autorizada nos casos de explicita autorizac¢éo inserta na Constituicdo
Federal de 1988 (CLEMENTE, 2017, p.93).

Dado o exposto, a mudanca referente a negociacao coletiva quanto aos
artigos 611-A e 611-B, o que foi notado € que os empregados ganharam mais
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autonomia e seguranca face ao empregador. O acordo ou convencéo coletiva
vieram com o intuito de garantir um minimo de comparacao entre ambas as partes.
E a dada premissa apenas garante que o empregado tenha seus direitos adquiridos
diante de uma resolucdo contratual, mas nem por iSSO 0S principios e normas
constitucionais ndo devam ser sempre o orientador das normas infraconstitucionais

para que realmente sempre haja a garantia dos direitos entdo fundamentais.



CAPITULO Il - OS DIREITOS DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA E
RELATIVA NA NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA

O Direito do Trabalho € norteado por principios constitucionais ou
peculiares do direito do trabalho, estando em evidéncia a indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, o qual garante ao trabalhador sua dignidade como pessoa
humana, obstando que o mesmo disponha de seus direitos garantidos legalmente.

3.1. Direitos de indisponibilidade absoluta e relativa

A ideia de indisponibilidade dos direitos trabalhistas traz consigo uma
vasta nocdo do tamanho da abrangéncia da protecdo que possa existir dentro
desses direitos, direitos estes, sociais, trabalhistas, constitucionais, fundamentais,

dentre outros, protegidos de forma ampla, pois séo interligados entre sim.

O direito do trabalho tem o conddo de assegurar ao trabalhador,
hipossuficiente, esta protecdo. Tais direitos foram duramente conquistados com o
passar do tempo, sendo assim, foram incorporados a Constituicdo da Republica

para que possa valer seu cumprimento abrangendo varias espécies de direitos.

Nesta visdo, Carolina Fernanda e Christiane Singh (2014, online), em seu
artigo sobre a indisponibilidade do direito trabalhista, discorre: “[...] cabe ao Direito
do Trabalho utilizar de todos os meios para garantir que os direitos do empregado
sejam assegurados. Entre as formas de amparo, pois, € que se encontra a

indisponibilidade”.
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Essa indisponibilidade, que garantia ao trabalhador a impossibilidade de
dispor de seus direitos ante uma negociacdo entre as partes convenentes, vem
dotada da primazia do minimo civilizatério. Tal vertente traz a ideia de que o
trabalhador detém de um minimo de dignidade a qual ndo pode ser ultrapassada.
Tal limite € uma das garantias de seus direitos, pois a dignidade da pessoa humana

é um valor inerente a todo ser humano.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado:

O principio da indisponibilidade de direitos é realmente afrontado,
mas de modo a atingir somente parcelas de indisponibilidade relativa.
Estas assim se qualificam quer pela natureza prépria a parcela
mesma (ilustrativamente, modalidade de pagamento salarial, tipo de
jornada pactuada, fornecimento ou n&o de utilidades e suas
repercussbes no contrato, etc.), quer pela existéncia de expresso
permissivo juridico heterbnomo a seu respeito (por exemplo,
montante salarial: art. 70, VI, CF/88; ou montante de jornada: art. 7°,
Xl e XIV, CF/88) (2001, p.97).

No mesmo sentido, também ndo prevalece a adequacdo setorial
negociada se concernente a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, os
quais ndo podem ser transacionados nem mesmo por hegociacdo coletiva.
Constituem um patamar civilizatério minimo a qual a sociedade ndo dispde e nao
conseguem vé-los reduzidos em qualquer segmento econdmico-profissional, pois &
uma afronta a sua dignidade e ao seu trabalho. Tais parcelas de indisponibilidade
absoluta sdo: a anotacdo de CTPS, o pagamento do salario minimo, as normas de

medicina e seguranga do trabalho, dentre outros (GODINHO, 2001).

No Brasil, esse patamar civilizatério minimo pode ser entregue a
sociedade por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as
normas constitucionais em geral, as normas de tratados e convenc¢des internacionais
vigorantes no plano interno brasileiro e as normas legais infraconstitucionais que

asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (GODINHO, 2001).

Nesse mesmo diapasdo, a negociacao coletiva, pode reduzir ou
normatizar in pejus parcela instituida pela ordem juridica heterbnoma estatal,
quando esta autorizar. E, claro, tais aspectos devem se tratar de parcela de
disponibilidade relativa. Sendo assim, a negocia¢ao coletiva acaba ganhando forca
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para atuar nestas areas, e como dito sempre respeitando os direitos explicitamente
fixados por esta norma estatal (DELGADO, 2017).

Delgado (2017) aduz o seguinte exemplo sobre o tema: “Tomem-se, para
ilustragéo, dois exemplos comuns no cotidiano trabalhista: a hora ficta noturna e seu
adicional, ao lado das horas extras, sua base de calculo e seu adicional”, ou seja,
em qualquer hipotese, a negociacao coletiva irA caminhar juntamente a fronteira da
norma imposta, nunca negando, suprimindo, descaracterizando, ou excluindo, algo

além. Assim, estara respeitando o patamar minimo civilizatério imposto.

Portanto, este minimo imposto, abrange todo o ordenamento juridico, até
mesmo o principio da adequacdo setorial negociada, o qual ja coloca limites aos
acordos e convengbes coletivas de trabalho, ndo deixando com que tais

negociacdes ultrapassem os direitos de ambas as partes da relacao laboral.

Neste contexto, Evellyn Thiciane observa:

[...] que mesmo diante a amplitude das possibilidades de validade e
eficacia juridicas das normas autdbnomas coletivas face as normas

Y

heterbnomas imperativas, existem limites objetivos a adequacéo
setorial negociada, ou seja, limites juridicos objetivos a criatividade
juridica da negociacao coletiva trabalhista [...] (2018, p.117).

Sendo assim, a negociacao coletiva trabalhista acaba se tornando um dos
meios mais eficazes para reduzir as desigualdades sociais, pois o cidaddo acaba
participando através sindicato, no processo de tomada de decisdes tanto

privadamente quanto socialmente (CLEMENTE, 2018).

Por fim, vale dizer que a negociacdo coletiva é um poder criado, para
salvaguardar ainda mais os direitos conquistados principalmente pelo trabalhador,
sendo assim, a mesma nao sera algo absoluto, incontrolavel e avassalador. Pelo
contrario, ira seguir ao lado das normas constitucionais, com respeitos reciprocos,
pois principalmente a Constituicdo, que agora sendo reconhecida como matéria
norteadora de todas as outras, deve ser observada na aplicabilidade do direito social

trabalhista.
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3.2 Restricdo a autonomia da vontade no contrato de trabalho

Luiz Henrique Aguiar Leite (2018, online) tem consigo opinides
importantes sobre o tema, que ajudam a entender melhor todo o contexto do

contrato:

Com o surgimento do conceito de Estado Democratico de Direito, de
Estado Social, os direitos sociais, parte integrante dos direitos
fundamentais, adentraram na ordem juridica de muitos Estados
através do fenbmeno da constitucionalizacdo do direito privado (civil
e trabalhista), reconhecendo a necessidade de intervencéo estatal
com o fim de garantir a dignidade humana. Essa intervencéo,
efetivada também nos contratos civis, é conhecida como dirigismo
contratual, e resultou do reconhecimento de alguns principios
fundamentais inovadores como o da funcdo social da propriedade
(Art. 5°, XXIII, CF); da funcéo social do contrato (Art. 421 e 2.035,
paragrafo Unico, CC/2002); do valor social do trabalho e da livre
iniciativa (Art. 1°, IV, CF) e o da solidariedade (Art. 3°, I, CF).

Se todo esse arcabouco principiolégico embasa a intervencdo do
Estado nas relactes privadas a fim de garantir a dignidade humana e
os direitos sociais, mesmo nos contratos civis, nos contratos de
trabalho essa liberdade de contratar é ainda mais mitigada.

Ha uma grande desigualdade material entre trabalhador e empregador
nos contratos de trabalho, a subordinacdo juridica e a dependéncia econdmica,
tornando o trabalhador a parte hipossuficiente da relacéo laboral, fazendo com que o
mesmo, se ndo houver uma limitacdo expressa, seja mitigado pelo empregador.
Portanto por meio de principios gerais e especificos que orientam o Direito do
Trabalho, como o principio da protecdo, principios da funcéo social do trabalho, da
funcdo social da propriedade, do valor social do trabalho, principio da dignidade
humana, dentre outros, € possivel garantir ao empregado os fundamentos

constitucionalmente previstos (LEITE, 2018, online).

Deste modo:

Tal intervencao da-se pela constitucionalizagdo dos direitos sociais,
pela ratificagdo das normas supranacionais (OIT), pela legislacédo
infraconstitucional - disciplinando os limites as clausulas dos
contratos individuais e coletivos de trabalho, e pela jurisdicdo
trabalhista, através da Justica do Trabalho, ao apreciar as causas
postas sub judice (LEITE, 2018, online).
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As normas juridicas relativas a medidas de protecdo a saude e seguranca
do trabalhador, que discorrem sobre a reducg&o dos riscos inerentes ao trabalho, que
impbéem um efetivo dever ao proprio Estado, naturalmente impossibilitam a sua
flexibilizacdo ou supresséo por negociacao coletiva ou pela manifestacédo de vontade
das partes contratantes, impedindo também, por serem absolutamente indisponiveis,
sua supressdo por ato de renuncia ou de transagdo contratual (DELGADO;
DELGADO, 2017).

Assim, com peculiar exatiddo, assinala Mauricio Godinho Delgado e

Gabriela Neves Delgado:

Novo exemplo de flexibilizacdo extremada apresenta-se na regra do
art. 8° 8 3° da CLT, em sua nova redagdo imposta pela Lei n.
13.467/2017. O preceito baliza a atuagéo da Justica do Trabalho por
suposto principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva. Nesse quadro, a lei "deixa de responder pela régua da
civilidade minima nas relagbes entre capital e trabalho. E o Poder
Judiciério, na mesma esteira, assume contorno minimalistas" (2017,
p.80)

Sendo assim, no mesmo sentido Gustavo Garcia (2016, online) em seu

artigo, discorre:

O artigo 444 da Consolidagédo das Leis do Trabalho permite que as
relacdes contratuais de trabalho sejam objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas, mas desde que isso ndo contrarie as
disposicdes de protecdo ao trabalho, os contratos coletivos (ou seja,
as convencgdes e 0s acordos coletivos) que lhes sejam aplicaveis e
as decisdes das autoridades competentes.

Tais livres estipulacfes as quais mencionam o referido autor, se encaixam
nas hipéteses do artigo 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as quais

discorrem sobre quais matérias poderdo ser discutidas em uma negociacao coletiva.

Nota-se, portanto, nitida restricdo a autonomia privada na esfera da
relacdo de emprego, com o intuito de proteger os direitos adquiridos, bem como pela
subordinagéo inerente ao contrato de trabalho, fazendo com que as partes da
relacdo laboral, se vinculem inteiramente a norma imperativa (GARCIA, 2016,

online).
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E como foi mencionado anteriormente, ha também uma intervencéo
minima, imposta, a Justica Trabalhista, de modo que, ndo poderd a mesma
sentenciar-se de acordo com suas proprias regras, sem observar os preceitos e

direitos constitucionais fundamentais do cidadao.

No mesmo norte, Pedro Mahin Araujo Trindade (2017, online), traz com

ilustrissimo conhecimento:

[...] Conjugado com o disposto no caput do artigo 611-A da “nova”
CLT, segundo o qual "A convengéo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei (...)", o0 "principio da intervencéo
minima na autonomia da vontade coletiva" parece franquear ao
poder econbmico ampla margem de "negociacdo” para reduzir ou
suprimir direitos dos trabalhadores, sem o risco de ver-se submetido
ao crivo do Poder Judiciario [...].

Deste modo, segundo 0 novo principio, a negociacado coletiva trabalhista
deve seguir a vertente dos elementos do negdcio juridico, estabelecidos no artigo
104 do Cddigo Civil, que para ser validorequeragente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou ndo defesa em lei. Sendo assim a Justica do Trabalho exercera seu
cumprimentocertamente com controle de legalidade e de constitucionalidade
(TRINDADE, 2017, online).

Tendo em vista, que um dos elementos essenciais € o objeto licito,
transpassa dessa forma, a nocao de que, o conteudo da negociac¢ao coletiva, devera
sempre estar em conformidade com a ordem publica e seus preceitos. Neste
sentido, de acordo com o artigo 611-B da CLT, se tornara objeto ilicito, a reducédo ou

retirada dos direitos que estéo ali arrolados (GARCIA, 2017, online).

Desta forma, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, online), aduz sobre o

tema que:

[...] O principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva, portanto, ndo afasta a possibilidade de invalidacdo do
acordo ou convencdo coletiva pela Justica do Trabalho, quando
desrespeitados 0s seus requisitos formais e materiais de validade[...].
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Portanto, estando tal negociacdo de acordo com a lei, ndo havera
intervencdo da Justica do Trabalho; porém, se houver alguma irregularidade, o
Poder Judiciario ndo poderd deixar de apreciar lesdo ou ameaca a direito
(TRINDADE, 2017, online).

3.3. Os direitos trabalhistas como matéria de ordem publica

Os direitos trabalhistas sédo dotados de protecdo constitucional, sendo
assim se tornam matéria de ordem publica, pois a Constituicdo o protege de forma
ampla, fazendo com que o mesmo ndo seja colocado a disposi¢cdo por qualquer

parte da relag&o laboral.

Esses direitos sendo também constitucionais sdo elencados pela
Constituicdo como um direito fundamental e social, postulado pelo principio da
dignidade da pessoa humana. Portanto, tais direitos ndo carecem de protecéo, pelo
contrario, sdo abrangidos como matéria de ordem publica pelo simples fato, de toda

a sociedade estar vinculada a eles, e devem obediéncias aos mesmos.

Rodrigo Goncalves Alves (2008, online), em seu artigo, traz consigo o
mesmo pensamento: “O artigo 8° da CLT indica que o Direito do Trabalho contém
normas de ordem publica, ou seja, € de interesse fundamentalmente publico que o
préprio trabalhador ndo possa abrir méo de direitos alimentares em qualquer tipo de

negociagao fora do ambito de protegdo da CLT".

A Constituicdo Federal traz em seu texto, exemplos de quais praticas
poderdo ou nédo ser utilizadas para que haja comum acordo entre direito de agir e a
protecdo aos direitos, que ndo irdo intervir de forma alguma no patamar minimo

civilizatoério existente:

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: [...]

8§ lo. - Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderéo eleger
arbitros.

§ 20. - Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.
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Como pode notar, a Constituicdo prevé a possibilidade da arbitragem na
negociacdo coletiva, porém faz severa ressalva: “respeitadas as disposicoes

minimas legais de protecao ao trabalho [...]” (ALVES, 2008, online).

Desta forma, ndo € possivel a resolucdo de questdes trabalhistas
individuais por arbitragem, ndo contrariando a Carta Magna, sendo assim h&
respeito a uma ordem publica imposta (ALVES, 2008, online).

Porém, ndo é sempre assim que as coisas acontecem, ainda ha em
varios lugares uma violagdo aos direitos trabalhistas, que na grande maioria das
vezes, a parte hipossuficiente da relacdo, € sempre a prejudicada. Pois, como
sempre o trabalhador precisa do emprego, e para manter-se no mesmo, acaba se

sujeitando a varias imposicdes feitas pelo empregador.

Diante do assunto discorrido, e de acordo com o artigo 114 da
Constituicao Federal, Alves (2008, online), aduz:

Resta bastante evidente, que a média dos trabalhadores

assalariados e celetistas brasileiros ndo sdo levados

“‘espontaneamente” a resolverem os conflitos trabalhistas pela via

arbitral, mas sim “compulsoriamente”, portanto, a violacédo é clara ao

comando constitucional e a norma de ordem publica federal que
acaba sendo violada por via de consequéncia.

A ordem publica sempre ira abrir os horizontes do ordenamento juridico,
de modo que os valores irdo se adequar as constantes mudancas da sociedade.
Pois, a ordem pulblica serve para seguir a democracia, € 0S Seus Ssujeitos,
orientando-os dentro da norma imperativa, para sempre fazer valer os seus direitos
(GOES, 2011).

Deste modo, entende-se:

S6 se pode imaginar uma sociedade democratica, cujo caminho da
ordem publica esteja assentado num minimo organizacional com
gerenciamentos internos e externos (outputs e inputs) de interesses
gerais, como os da coletividade de modo geral (GOES, 2011, p.188).

Sendo assim, cada qual tem seu papel na sociedade para torna-la mais

justa, e correta, diante da questdo sobre ordem publica. Todos estarem unidos para
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se adequar a essa vertente e colaborando para ordem da sociedade, faz com que os
direitos, sejam eles trabalhistas ou n&o, estejam protegidos pela existéncia desse

patamar minimo fixado.

Completando o posicionamento posto, Evellyn Thiciane, demonstrando o
entendimento do nobre Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado assegura:

Neste intento, na tratativa quanto a extensdo a negociacao coletiva
do trabalho, Mauricio Godinho Delgado assegura que a funcéo
central do Direito do Trabalho consiste em abarcar ao trabalhador a
‘melhoria das condi¢des de pactuacdo da forca de trabalho na ordem
socioeconémica’, sendo que ‘a desatengdo, como um todo, a essa
funcdo, suprime a proépria justificativa historica de existéncia e vida
de todo o segmento juridico trabalhista’ (2018, p.96).

Portanto, varios sdo os exemplos que se podem encontrar no direito

trabalhista:

[...JNo campo da tutela individual do trabalho, s&o lucidos os
exemplos de questbes de ordem publica na quantificacdo do dano
moral; na aplicacdo da justa causa; nos casos de nulidade da
contratagéo e de nulidades de modo geral.

Nas matérias de repercussao da tutela coletiva, € imprescindivel
ressaltar o assédio moral e processual; as situacbes de
discriminacdo; o dano moral coletivo; fixacdo das astreintes e
medidas coercitivas; andalise de clausulas de instrumento coletivo,
tais como as de reduc&o do intervalo interjornada [...] (GOES, 2011,
p.193).

No mesmo contexto, pode ser notado que os incisos I, Il e 11l do art. 611-A
da CLT permitem a flexibilizacdo da jornada de trabalho, porém, foram excluidas as
normas de medicina e seguranca do trabalho. Sendo assim, pode ser notado que 0
Direito do Trabalho, estd ligado, a saude psiquica do trabalhador,
consequentemente a jornada de trabalho € tratada no direito constitucional,
internacional e infraconstitucional como matéria de ordem publica. Logo, ficandn
protegida pela indisponibilidade, ndo podendo ocorrer flexibilizacdo por
coletiva, abaixo do piso legal (CLEMENTE, 2018).
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CONCLUSAO

O proposito desta pesquisa foi 0 de retratar um assunto interessante e
polémico, com repercussdo imediata e evidente dentro do cenario nacional,
permitindo uma visdo acerca da negociacao coletiva, e sua influéncia no ambito
social, sendo dotada de um minimo existencial, que protege os direitos dos
trabalhadores.

No Brasil, varias sdo as leis que visam a protecdo do trabalho,
principalmente a Constituicdo, que consagrou totalmente a negociacdo coletiva
trabalhista, transmitindo desta forma total direito fundamental ao trabalho,
consequentemente transpassando ao trabalhador total dignidade para sua

sobrevivéncia e até mesmo perante a sociedade.

Sendo assim, o trabalhador hoje tem voz perante seu empregador, diante
de uma relacéo laboral, perfazendo valer seus direitos conquistados. O sindicato
sera seu norteador que fara tal direito prevalecer sempre, ndo mais sendo

menosprezado ou esquecido.

As questdes que foram abordadas neste trabalho mostram que hoje ha
diminuicdo de diferencas entre as partes que envolvem a relagédo trabalhista, pois
como o direito do trabalho foi imposto como um valor de ordem publica, toda a
sociedade segue sem possibilidade para discusséo. Isto possibilitou ao trabalhador
uma seguranca juridica, que foi imposta ao ordenamento juridico brasileiro. Pois, no
mesmo, sera discutido quais matérias podem ou ndo ser travada em discussao,

persistindo como sempre na protecéo ao trabalhador.
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O trabalhador, ndo pode ser colocado diante de um ambiente insalubre e
desumano, pelo contrario, deve estar sempre dotado de protecao, pois ainda hoje ha
lugares em que o empregador tentar burlar a lei para se sobressair sempre a um
direito que é inerente ao empregado. Sendo assim, cada vez mais o ordenamento
juridico brasileiro, vem se preocupando com os direitos dos trabalhadores, sempre o
colocando como principal questao a ser discutida sempre.
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trabalho. Ao final, aos meus pais, as pessoas mais importantes e heroinas que eu
conheco, as pessoas as quais eu mais tenho a agradecer, por todo esforco que
tiveram para me colocar hoje aqui, onde estou. Agradeco a eles por todo o incentivo,
amor, paciéncia, e dedicagcdo em me tornar uma pessoa melhor a cada dia. A eles
eu agradecerei pelo resto da vida, pois sdo as pessoas, gue mais estiveram ao meu
lado nesta jornada, e que eu s6 tenho a retribuir, por todo amor e carinho.



