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Resumo

O objetivo deste estudo foi analisar atraves de pesquisas bibliograficas e empiricas estudos
relacionados ao preconceito racial com o intuito de encontrar dados que facilitam
compreender como o racismo vem se manifestando nos dias atuais. O método utilizado foi
uma pesquisa de revisdo sistematica da literatura, dentre os anos de 2009 a 2019 por meio das
bases eletrénicas: Periodicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), Periodicos Eletrénicos em Psicologia (PEPSIC) e Scientific Electronic
Library Online (SCIELO), os resultados para a analise foram escassos mas demonstraram que
0 racismo adquiriu uma nova forma de se expressar, sendo essa a forma sutil, justificada por
normas culturais e valores.
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Introducgéo

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2018, ao
correlacionar os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2016 e
2017, apontaram uma taxa de analfabetismo de pessoas negras/pardas extremamente alta
(9,9%) ao se comparar com a taxa de analfabetismo de pessoas brancas (4,2%), sendo mais
que o dobro. Além disso, o rendimento médio salarial dos negros é o mais baixo da tabela,
chegando a R$1.570, enquanto o rendimento medio de pessoas brancas é de R$2.814. Com
isto, o IBGE ressalta que ha altos niveis de desigualdade racial no Brasil, mostrando de tal
modo, o qudo longe ainda estamos de uma democracia racial. Sendo assim, pode-se ponderar
gue o preconceito racial ainda existe e esta em evidéncia.

Para o povo branco, a escraviddo € considerada um motivo de orgulho, é uma heranca
simbdlica de aspecto positivo por ser fruto da apropriacdo do trabalho de outro grupo
(CEHMOB, 2014). A populagdo negra brasileira sempre ocupou dentro da histéria, as classes
sociais mais pobres e de condi¢cGes mais precarias dentro da organizacdo social (Damasceno
& Zanello, 2018) e a perspectiva que retrata a populacdo negra, permanece ainda hoje sendo
vista de uma forma distorcida, onde o negro ocupa desde a abolicéo, os trabalhos bracais e
que remetem ao um nivel inferior de escolaridade (Silva, 2010). Essa desigualdade racial é
explicita, de grande implicacdo para a populacdo negra, além de afetar o pais como um todo
(Heringer, 2002).

Segundo o Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (2019) a heranca do
passado escravocrata sem o suporte para uma inclusdo socioecondmica, colocou 0s negros em
uma condicdo desamparada diante do resto da populacgdo, ndo facilitando o acesso a educacédo
e ao crescimento na piramide social. Com essas condicdes de vida indecentes que persistem
para a populacdo negra, evidencia-se o racismo velado (Damasceno & Zanello, 2018).

Existem diversos significados na literatura dos conceitos que serdo explicados a
seguir. O preconceito esta associado a questfes afetivas, onde had uma preferéncia de um
grupo em detrimento de outro, ele é considerado um fator que desencadeia a discriminacdo. A
discriminagdo, por sua vez, consiste em um comportamento. Na discriminacdo racial,
portanto, pessoas que fazem parte de grupos raciais ndo dominantes, por exemplo pretos e
pardos, séo tratados de forma distinta em virtude de sua cor da pele (Sacco, Couto & Koller,
2016). O racismo € uma crenca onde a pessoa que pratica, acredita que hd uma relacéo
hierdrquica e, dentro dessa perspectiva, é colocado que existem ragas que S&o

consequentemente inferiores ou superiores a outras. Os atributos fenotipicos sdo empregues
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como uma forma de justificar a atribuicdo de valores tanto positivos quanto negativos,
colocando essas alteragdes como a motivagdo para inferiorizar uma raca em relagdo a outra
(Conselho Federal de Servico Social, 2016)

No método de producdo identitaria sdo criados sentimentos de pertenca e
estranhamento ao se falar de situagfes onde envolvem grupos coletivos, 0 que gera uma
dindmica de inclusdo, mas também gera exclusdes com base em semelhancas e divergéncias.
Acontece que essas inclusdes e essas exclusbes mostram as relacdes hierarquicas e a
capacidade de uma raiz historica com atributos fundadores, que evidenciam para si uma
definicdo do que é bom e do que ndo é, do que tem valor e do que ndo tem (Bandeira &
Batista, 2002).

Segundo Nunes e Camino (2011) as crencas, principios e valores sociais sdo 0S
resultados de fatores ideologicos que estimulam os comportamentos marginalizados, assim,
mostram um certo tipo de relagdo com aspectos psicoldgicos singulares acerca do que é
preconceito e do que sdo os pré-julgamentos. Portanto, esses elementos podem induzir
diretamente um individuo a discriminar um grupo de caracteristica minoritaria. Segundo
Nunes (2010), nesse processo, o individuo ndo tem a consciéncia do que ele defende e diz ser
sua opinido para discriminar um grupo minoritario, trata-se de uma repeticdo de
comportamentos e discursos construidos de uma forma socio-histérica. De acordo com a
posicdo dos autores Leal, Soares, Rocha e Ribeiro (2013) os pré-julgamentos sé se tornam
preconceitos de fato, se ndo forem reversiveis quando revelados a novos conhecimentos.

Sendo assim, entende-se que o racismo pode-se manifestar de maneiras diferentes,
tratando-se desde a atitudes na esfera das relagGes interpessoais, como nas relagdes estruturais
e institucionais. A discriminacéo racial, acontece tanto por atitudes sélidas quanto por atitudes
encobertas e ambos geram diferentes formas de violéncia, como: perseguicdes, desigualdade,
discriminacdo racial, segregacao, e etc. (Conselho Federal de Servico Social, 2016).

O preconceito racial no Brasil pode parecer diminuir ao longo dos anos se pensarmos
em como eram manifestados anos atrs. A partir de 1989 quando se promulgou a Lei 7.716,
de 1989, nota-se uma mudanga de atitudes totalmente contraria ao que o povo brasileiro
costumava ter. As expressdes de preconceito flagrantes deram lugar a formas veladas,
“maneiras inocentes”, disfarcadas, mas com uma alta carga de racismo.

A sociedade brasileira talvez ainda resista a admitir que é preconceituosa, por acreditar
viver em uma democracia racial (Rodrigues, 2003). Por ser um pais colonizado por europeus
e ter passado por um processo de miscigenagcdo com 0s povos indigenas e 0s escravos trazidos

da Africa, o Brasil possui uma grande diversidade racial, o que acaba mascarando o
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preconceito flagrante, fazendo com que esse preconceito seja expressado de uma forma sutil,
onde as pessoas tém receio de demonstrar qualquer tipo de atitude discriminatoria, tentando
esconder a existéncia de um problema racial. Porém, em pleno século XXI, ainda nos
encontramos em uma sociedade sem democracia racial, onde as pessoas que ndo sao brancas,
sofrem sem seus direitos de forma igualitaria perante a sociedade, sendo assim, segue-se
reforcando os estereGtipos criados acerca da figura étnica racial dos negros baseada nos
tempos escraviddo. Na elaboracao de politicas publicas no Brasil, é sustentado uma atitude de
neutralidade racial, onde faz com que os brasileiros tenham a crenca de estar construindo uma
nacao justa (Bernardino, 2002).

A negacdo da existéncia do racismo e a evolugdo do juizo de democracia racial se
complementaram com o conceito de meritocracia, onde os individuos creem que Se 0S negros
se esforcarem poderdo desfrutar de direitos iguais os dos brancos (Batista, 2018), mas de
acordo com a autora Nunes (2010), o negro possui 0 esteredtipo de possuir pouca inteligéncia
e relacionam isto ndo com as pessoas reais, mas sim com o passado escravocrata, no qual era
colocado o negro como uma racga inferior, visto como um ser ndo inteligente, no entanto, a
pessoa preconceituosa, continua reproduzindo esse repertdrio enviesado, vendo 0s negros com
pouca capacidade intelectual.

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), mostra que no ano de
2017 a taxa de jovens negros vitimas de homicidios no pais cresceu em 33,1%. Ao tratar a
morte de pessoas negras como se fosse algo natural, sendo omissos a esses dados, configura-
se uma grave violacdo de direitos humanos. Essas mortes em grande escala de jovens negros,
acolhidas com o amparo do Estado e da sociedade, expressa o carater operacionalizado do
sistema penal no exterminio da parcela dessa populacdo (Feffermann, 2018). Na perspectiva
da educacdo, sdo 0s negros que ingressam mais tarde em um espaco académico e 0s que mais
abandonam esse ambiente (Goncalves & Silva, 2000), no ambito da saude Werneck (2016)
aponta que o racismo é um dos fatores centrais em relagdo as iniquidades com 0s negros na
area da saude.

As relages raciais no Brasil, envolvem varios aspectos, como as questdes historicas,
sociais, culturais, politicas e psicoldgicas que acompanham a realidade ao longo da histéria do
pais (Nunes, 2014). Com a replicacdo de um padrdo eurocéntrico, a naturalizacdo da
branquitude, faz com que criancgas negras desvalorizem a sua cor (Castelar, Lemos, Khouri &
Andrade, 2015). A branquitude trata-se de uma posic¢ao simbdlica de privilégios subjetivos e
materiais, que colabora para construcdo social e reproducdo do preconceito racial (Schucman,
2014).
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Além disto existe o conceito de branqueamento, onde a autora Bento (2002) relata ser
um processo criado e sustentado pela elite branca brasileira.

A ideologia do branqueamento além de causar a inferiorizacéo e a autorejeicao,

a ndo aceitacdo do outro assemelhado étnico e a busca do branqueamento,

internaliza nas pessoas de pele clara uma imagem negativa do negro, que as

leva a dele se afastarem, ao tempo em que véem, na maioria das vezes, com

indiferenca e insensibilidade a sua situacao de pendria e 0 seu exterminio fisico

e cultural, atribuindo a ele préprio as causas dessa situagdo. (Silva, 2007, p.97)

Para ser racista, segundo a autora Munanga (1990), basta ter a crenca na existéncia das
racas como algo hierarquizado, estruturado e determinantes, classificando as ragas como
inferiores e superiores. A invisibilidade da representacdo do negro na sociedade traz o negro
sempre ligado ao seu passado escravocrata, fazendo com que as criancas identifiguem o negro
com certas profissdes estigmatizadas, e além do mais, internaliza-se dentro das pessoas a
visdo de que o negro é pouco inteligente, criando representacdes as pessoas negras de baixa
capacidade intelectual (Munanga, 2005).

Segundo Campos (2017) o racismo divide-se em trés abordagens, onde na primeira
abordagem, ele é categorizado como um fenémeno arraigado de ideologias e crencas de forma
natural onde se inferioriza determinados grupos. O segundo, constitui-se como uma escolha
causal ou interpretacdo das acdes, onde as atitudes e 0os comportamentos preconceituosos
fazem parte da reproducdo do racismo, ou seja, a ideologia ndo é o que determina esse
racismo. A terceira abordagem, evidencia que o racismo vem de caracteristicas estruturadas,
institucionalizadas, sdo causais.

Define-se entdo na literatura que o preconceito é uma atitude de julgamento negativo
pré-concebido, € uma combinacdo distinta de crencas, sentimentos e comportamentos (Myers,
2014), é como uma antipatia aperfeicoada por uma generalizacdo equivocada que ndo se
altera, que pode ser sentida ou expressada, sendo dirigida a um grupo como um todo ou a um
individuo que faz parte daquele grupo (Allport, 1954 citado por Lima & Vala, 2004).

Diante de diferentes perspectivas, um dos elementos do preconceito seria dado pela
pertinéncia de caracteristicas, comportamentos, o que configuraria por uma percepc¢ado e por
um entendimento distorcidos da realidade (Crochik, 1996). O conceito de racismo de acordo
com Lima e Vala (2014) se difere do preconceito, pois € composto por um processo de
hierarquizacéo, sendo bem mais que uma atitude, além de definir modelos de comportamento.

O racismo aversivo é um conceito da literatura, que faz com que pessoas brancas, ao
entrarem em aproximagao com pessoas negras, ndo as discriminem, pelo contrario, faz com

que elas tratem de modo igual, mas somente em determinados contextos, ao qual eles
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julgariam justificavel, tratariam com discriminacgdo individuos negros, com isso, cria-se uma
ideia de autoimagem onde a pessoa ndo se percebe preconceituosa (Lima & Vala, 2014).

A existéncia do racismo adquiriu uma nova forma com o passar do tempo, sendo esta
sutil, radicado nos alicerces da sociedade e na cultura brasileira, essa maneira sutil de racismo
continua a construir 0 negro com uma posi¢édo inferiorizada, sem voz (Rodrigues, 2003).
Segundo Batista (2014), por conta das novas demandas sociais, 0 racismo que antes era
agressivo e explicito parece estar passando por mudancas e esta sendo substituido
gradualmente por novas formas de expressar o preconceito, sendo essas formas menos
evidentes. De acordo com Myers (2014) pode-se dizer que existem duas formas de
preconceito, sutil (implicito) e flagrante (explicito), as atitudes de preconceito explicitas,
podem ser alteradas rapidamente e as formas de preconceito sutil podem ser ainda mais
generalizada, possibilitando consequéncias de vida ou morte.

A discriminacdo racial é manifesta no ambito das relagdes sociais, podendo se
apresentar de diferentes configuracdes e circunstancias, desde atitudes de hostilidade
demonstradas de forma verbal, até a simbolos, como por exemplo, o simbolo da suastica, que
criam ou reforcam estereotipos racistas (Conselho Federal de Servico Social, 2016). Para
Myers (2014) os esteredtipos sdo considerados generalizagdo, normalmente indefinidos e
rigidos a mudancas. Os estereétipos fisicos como uma representacdo negativa conduz as
criangas negras a auto rejeicdo, concebendo assim uma baixa autoestima, por internalizarem
que o seu padrio estético ¢ “feio” fazendo com que o mesmo tenha averséo ao seu semelhante
e procure se libertar desse padréo estético procurando redencdo no branqueamento (Munanga,
2005).

Considerando todos os prejuizos causados pelo preconceito sutil ainda muito presente
em nossa sociedade, objetivo deste estudo é analisar através de pesquisas bibliograficas e
empiricas dados que facilitam compreender como o racismo vem se manifestando nos dias
atuais, quais s@o os fatores que contribuem para que o mesmo continue acontecendo e qual a

contribuicdo dos estudos da psicologia a cerca desse tema.

Método

Nesse estudo foi realizado uma pesquisa bibliografica de revisdo sistematica da
literatura acerca do racismo contra negros. Esse método incide em relacionar fontes de
pesquisas acerca do tema, tornando possivel explorar, selecionar, avaliar e sintetizar as
evidéncias relevantes disponiveis (Galvdo & Pereira, 2014), de vertente qualitativa e

exploratoria.
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Foram utilizados trés descritores sobre o assunto, sendo eles “preconceito sutil”,
“preconceito sutil contra negros” e “racismo aversivo”, a utilizagdo de descritores especificos
teve o intuito de verificar como os pesquisadores dessa area estdo focados em investigar o
preconceito expresso de forma sutil. Tais artigos foram acessados por meio dos sites
Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
Periddicos Eletronicos em Psicologia (PEPSIC) e Scientific Electronic Library Online
(SCIELO), disponiveis dentre os anos 2009 a 2019.

O juizo critico de inclusdo dos artigos foram os que estavam publicados no idioma
portugués, de carater empirico e que sdo correlacionados com o tema preconceito sutil ou
racismo velado. O critério de exclusdo foram os artigos publicados em outros idiomas, artigos
repetidos nas bases de dados selecionadas, artigos que ndo estavam associados com o tema,
artigos que forem artigos de revisdo e textos somente com resumos. Devido o numero
limitado de artigos para anélise, fez-se necessario uma nova busca no site de Periddicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), utilizando o
descritor “preconceito racial” com o filtro delimitando os periédicos publicados nos ultimos
cinco anos, com o intuito de ampliar os artigos incluidos na analise, tornando a pesquisa mais

abrangente e completa.

Resultados

A busca inicial nas bases de dados utilizando os descritores especificados na
metodologia supracitada, gerou um total de 151 artigos (PePSIC: 13, SciELO: 1 e CAPES:
137). Na primeira triagem, foram excluidos 37 trabalhos duplicados entre as bases. Dos 151
artigos restantes, 149 ndo atenderam aos critérios de inclusdo. Restaram, portanto, 2 artigos,
os quais foram incluidos na andlise principal deste estudo. Ao perceber o limitado nimero de
artigos dentro dos critérios de inclusdo, foi necessaria uma segunda triagem utilizando um
novo descritor com a intencdo de abranger a analise. Nessa segunda triagem utilizou-se
apenas um descritor que gerou o total de 169 artigos, onde 166 destes possuiam algum critério
de exclusdo, sobrando assim somente 3 artigos restantes, onde 1 deste é repetido utilizado no
banco da primeira triagem, restando somente 2 artigos que cumpria o critério de inclusao.

Os artigos selecionados serdo descritos dentro da Tabela 1 e Tabela 2, assim como também
sera realizada uma breve sintese com os principais resultados encontrados em cada artigo, que

possa esclarecer os objetivos tratados neste trabalho.
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Tabela 1. Distribuicdo dos estudos encontrados e selecionados por banco de dados na

primeira triagem.

Banco de dados Encontrados Selecionados Excluidos
CAPES 137 2 135
SciELO 1 0 1
PEPSIC 13 0 13

Total 151 2 149

Tabela 2. Estudos encontrados e selecionados no banco de dados da segunda triagem

Banco de dados Encontrados Selecionados Excluidos
CAPES 169 2 167
Total 169 2 167

No quadro 1 apresenta os artigos selecionados para anéalise, apresentando pelo titulo,
autores, base eletronica, area de atuacdo profissional e por fim a metodologia usada durante a

construcdo do estudo.

Quadro 1. Distribuicéo de artigos selecionados

Titulo Autor Base Area Metodologia
1. Atitude politico-ideoldgica e Nunes, A. V. L. & PePSIC, Psicologia Exploratdria,
insercdo social: Fatores Camino, L. (2011) CAPES descritiva
psicossociais do preconceito e quantitativa
racial

2. Introje¢do de normas sociais e Vrijdags, A. C. & CAPES Psicologia Exploratdria,
expressdo indireta de preconceito l(izegrllg?des, s.C.S. descritiva e
em criangas. quantitativa
3. O preconceito racial como Lages, S.R.C., Silva, CAPES Psicologia Exploratdria,
determinante social da sadde — A M. Silva, D.P, qualitativa e
S . Damas, J. M. & Jesus, o
invisibilidade da anemia . A (2017) quantitativa

falciforme.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-71822011000100015
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-71822011000100015
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-71822011000100015
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-71822011000100015
https://seer.imed.edu.br/index.php/revistapsico/article/view/2026/1513
https://seer.imed.edu.br/index.php/revistapsico/article/view/2026/1513
https://seer.imed.edu.br/index.php/revistapsico/article/view/2026/1513
https://www.semanticscholar.org/paper/O-preconceito-racial-como-determinante-social-da-a-Lages-Silva/ecc4b43160a5ef07d0bf25f0a208307afee9f46f
https://www.semanticscholar.org/paper/O-preconceito-racial-como-determinante-social-da-a-Lages-Silva/ecc4b43160a5ef07d0bf25f0a208307afee9f46f
https://www.semanticscholar.org/paper/O-preconceito-racial-como-determinante-social-da-a-Lages-Silva/ecc4b43160a5ef07d0bf25f0a208307afee9f46f
https://www.semanticscholar.org/paper/O-preconceito-racial-como-determinante-social-da-a-Lages-Silva/ecc4b43160a5ef07d0bf25f0a208307afee9f46f
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4. Discriminacdo de criancas Francga, D. X. (2017) CAPES Psicologia Exploratdria,
negras na escola. qualitativa e
quantitativa

Dentre os estudos coletados para a anélise de dados encontrou-se pesquisas recentes
que abordam sobre o assunto, uma delas foi realizada por Nunes e Camino (2011), que
procura ponderar como as distintas formas de inser¢do na vida universitaria se relacionam
com o preconceito sutil. O estudo desses autores procura compreender e ampliar o Vviés
existente na relacdo entre os diversos tipos de inser¢do na sociedade e as atuais formas de
expressdo do preconceito. Dentro desse estudo o conceito do preconceito racial é entendido
através do resultado das crencas e valores que influenciam em ac6es segregadoras. Os autores
trazem que o preconceito racial foi realocado como um problema social através das novas
formas de expressdo, pontuando que ha uma necessidade de debater e procurar por solugdes.
Esses autores ainda afirmam que nas relacGes raciais no Brasil tem como padrdo configurado
0 racismo estrutural e o racismo sutil.

Os resultados da pesquisa de Nunes e Camino (2011) pretendeu relacionar as
preferéncias dos universitarios com atividades no meio académico e com o preconceito racial
expresso no Brasil. O resultado da pesquisa procurou correlacionar com a atitude favoravel
dos estudantes com a divisdo socioeconémica mundial, sendo que as escolhas para paises de
primeiro mundo, aspiram para ac¢@es individualistas e conservadoras, enquanto a escolha para
paises de terceiro mundo, aspiram para a¢fes mais coletivas. Assim, foi pressuposto que a
valorizagdo de aspiracOes individualistas e conservadoras contribuem para uma maior
expressao de racismo, enquanto a valorizacdo de aspiracfes coletivas pode deduzir em acdes
antirracistas. O estudo concluiu que o0s universitarios que optaram por atividades
extracurriculares enxergam essas atividades como uma forma de promover cidadania e
pensamento critico. A maioria dos estudantes rejeitou a ideia de preconceito sutil, por
entender que é uma posicdo contraria ao direito das minorias raciais. No final dessa pesquisa
Nunes e Camino (2011) aponta que no Brasil se sustenta uma ideia de democracia racial como
forma de ndo admitir o problema social que envolve o racismo.

O estudo realizado por Vrijdags e Fernandes (2017) apontou a hipdtese de que
criangas mais velhas expressam preconceito sutil de forma indireta por conta da interiorizagéo
e das normas sociais antirracistas adquiridas que condenam as acGes explicitas de preconceito.
O estudo dessas autoras, teve a finalidade de verificar a expressdo indireta do preconceito
racial em criancas de 5 a 10 anos de uma escola publica na cidade de Macei0, através de


https://revistas.rcaap.pt/interaccoes/article/view/9476
https://revistas.rcaap.pt/interaccoes/article/view/9476
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entrevistas individuais. Nessa entrevista, a entrevistadora contava uma historia com o
contetdo onde a crianga entrevistada supostamente receberia ajuda de duas criangas para
construir uma casa ou uma garagem de brinquedo, em seguida era colocado a foto de uma
crianca negra e uma crianga branca para a crianga entrevistada distribuir recompensas, nessa
etapa era disponibilizado 6 doces para crianga a distribuir para cada um dos alvos como forma
de recompensar as duas criangas que ajudaram no trabalho efetuado. Com isto, através da
escolha do alvo favorecido, foi avaliado a expressao indireta de preconceito racial.

O resultado dessa pesquisa de Vrijdags e Fernandes, acredita que apesar da idade das
criancas, elas tiveram a tendéncia de recompensar mais a crianga branca do que a crianga
negra. Outro dado relevante apontado pelas autoras, foi que apesar da maioria (62,5%) das
criangas entrevistadas serem negras, as mesmas ndo a favoreceram o seu proprio grupo em
funcdo da cor da pele. Ao finalizar esse estudo, a hipétese de que criangas mais velhas tendem
a praticar o preconceito de forma sutil por conta da idade ndo foi confirmada, pois as criancas
mais novas que fizeram parte dessa amostragem, correspondeu da mesma forma. Conclui-se
entdo neste estudo que as criancas adotam expressdes de preconceito mais sutis e mascaradas,
por observar os adultos a sua volta, através do processo de internalizacdo das normas sociais
antirracistas que condenam o racismo explicito.

Lages, Silva, Silva, Damas e Jesus (2017) produziram um trabalho no campo da saude
da populacdo negra, onde considera-se que as formas de adoecer e morrer desta populacédo
estdo interligadas com as suas condigdes sociais, pontuando que morbimortalidade, seja por
violéncia ou enfermidade, tem cor, a negra. Nesse estudo, as autoras afirmam que o racismo
no Brasil tem se materializado de forma sutil, onde estabelece uma situacdo de invisibilidade
ao preconceito. Dentro do campo da salde, se fez necessario a criacdo de uma area especifica
chamada Salde da Populacdo Negra, para reflexdo e intervencdo. A existéncia de politicas
publicas nessa area busca diminuir os niveis de desigualdade, mas nota-se uma evidente falta
em investimento dessas politicas.

Para formulacdo dos resultados, as autoras utilizaram uma entrevista semiestruturada,
que contava com perguntas referentes a percep¢do dos funcionéarios da equipe de salde e a
percepcdao dos usuarios dos servicos de saude sobre o preconceito como determinante da
salde, a amostra dos funcionarios do centro de salde publica foi aproximadamente 60
funcionarios. Foram distribuidos 40 questionarios pois havia setores que ndo poderiam ter as
suas atividades interrompidas, dos 40 distribuidos apenas 15 foram devolvidos. Para os
usuarios dos servicos de saude, foram distribuidos 100 questionarios com uma amostragem

aleatdria, os questionarios eram construidos com perguntas de mdltipla escolha e com
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questdes dissertativas a respeito da anemia falciforme e como o preconceito racial poderia
afetar a saude da populagdo negra.

Os resultados obtidos, evidenciaram que, em sua maioria, as pessoas sdo conscientes
da existéncia do racismo, mas também ha uma grande parte que a associa a classe social. Em
seguida, os autores trazem que invalidar o racismo como um fenémeno cultural, prejudica a
discussdo sobre o preconceito racial no pais, pois uma vez que considera apenas como sendo
de classe social, inviabiliza 0 movimento e aceita 0 conceito da meritocracia sem criticas
(Lages, Silva, Silva, Damas & Jesus, 2017).

A invisibilidade do racismo, constituido de forma sutil faz com que as pessoas
independentemente da cor, ndo percebam com nitidez como o acesso da populagéo negra aos
servicos publicos sdo dificultados por questBes raciais. O estudo finaliza mostrando que o
racismo no Brasil ¢ invisivel, assim com as doencas que acometem de forma mais dominante
a populacdo negra, trazendo muitas pessoas a morte prematura, e submetendo essa populagéo
negra a uma péssima qualidade de vida (Lages et al., 2017)

O estudo realizado por Franca (2017), analisou o papel do professor no processo de
discriminacdo de criancas negras. O estudo demonstra que os professores participantes dessa
amostra, atribuiram notas mais altas nas redacdes das criangas brancas do que na de criangas
negras, e que essa distin¢do, independe da cor da pele ou da idade do professor, indicando que
iSsO ocorre por conta dos professores, independente da cor, estarem introjetados no mesmo
contexto das relacGes raciais. Enquanto educador, espera-se que o professor reflita sobre seus
posicionamentos, pois eles serdo transmitidos para os alunos e espera-se que 0 mesmo
promova igualdade e esteja aberto para discutir diferentes perspectivas dos grupos que
compdem sociedade.

Nesse estudo, a autora ressalta a importancia do debate sobre o racismo de forma
critica, nos espacos escolares, e sugere que a pratica psicoldgica pautada nos conhecimentos
especificos obtidos pelas pesquisas sobre grupos sociais pode ser uma forma de intervencao
nas questdes sociais amplas, como o racismo. Franca (2017) afirma que a sociedade brasileira
€ uma nacgdo que mascara as condigdes reais de discriminacdo vivenciadas por pessoas negras
e aponta o qudo importante é a crianca negra ter o direito de estudar em um ambiente sem
preconceitos, pois a educacdo recebida pautara o desenvolvimento afetivo, social e intelectual
dessa crianca, ter professores preparados com manejo das questdes raciais podem reduzir as

desvantagens dessas criangas.

Discussao
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O presente estudo buscou analisar estudos realizados de carater empirico na literatura,
a fim de que os dados contribuissem em identificar e compreender melhor quais sdo as formas
de racismo que vem sendo expressos na Ultima década. Entre os estudos analisados, foi
possivel identificar que preconceito racial persiste nos dias atuais, mas que tomou uma forma
de expressdo implicita e sutil.

O resultado do estudo aponta que o0s brasileiros acreditam fazer parte de uma
democracia racial, pois ndo percebem com nitidez o racismo estrutural e sutil existente nas
suas acOes segregadoras mascaradas (Rodrigues, 2003; Nunes & Camino, 2011). Franca
(2017) afirma que a sociedade brasileira € uma nagdo que mascara as condi¢fes reais de
discriminacdo vivenciada por pessoas negras. A invisibilidade do racismo pela expresséo sutil
contribui com a dificuldade ao acesso aos servicos publicos por pessoas negras (Lages et al.,
2017). A ideia do conceito de racismo sutil evidencia o papel dos incontaveis
comportamentos impensados e reativos para a reproducdo de praticas discriminatorias
(Campos, 2017).

Para Vrijdags e Fernandes (2017) as criancas tendem a adotar expressdes de
preconceito mais sutis por observar a comunidade adulta a sua volta, com isso, elas
internalizam as regras sociais e condenam as atitudes explicitas de preconceito, corroborando
com isso, Batista (2014) diz que o preconceito racial expresso de forma sutil surge a partir das
pressdes sociais como um comportamento frente as normas antirracistas. Segundo Myers
(2014) as regras culturais afetam diretamente o nosso comportamento de forma intensa e
mascarada, as condutas de preconceito explicita podem se alterar rapidamente, mas as atitudes
implicitas podem perdurar, alterando-se apenas ao adquirir novos costumes (Kuwakami et al.,
2000 citado por Myers, 2014). Além disso, no estudo de Franca (2017) é pontuado a
importancia de se debater sobre o racismo de forma critica nos espacos escolares, para Torres
e Neiva (2011) o papel educativo é essencial na formacdo de esteredtipos, sejam eles
favoraveis ou desfavoraveis e em como eles sao interligados com as atitudes de preconceito.

Torres e Neiva (2011) ainda afirma que nos temos atitudes discriminatérias com grupo
sociais 0 tempo todo e s6 ndo agimos dessa forma quando o ambiente ndo permite, mas ao se
tratar do Brasil, aparentemente o ambiente vem permitindo que aconteca essas atitudes
discriminatorias, mesmo que seja de forma velada. O racismo explicito e claro é condenado,
mas a forma implicita segue com a mesma funcgdo do racismo escancarado, de justificar as
desigualdades e constituir as relagfes de poder, segundo Batista (2014) a discriminacdo de

forma implicita € justificada por valores e normas culturais.
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Concluséao

Esta revisdo sistematica teve como objetivo analisar através do banco de dados de
periddicos, estudos empiricos brasileiros a respeito do assunto, procurando assim
compreender como 0 racismo vem se manifestando nos dias atuais, com isso, foi possivel
notar uma quantidade extremamente restrita de artigos empiricos publicados sobre o assunto.

Ap0s analisar os resultados dos estudos selecionadas na triagem, foi possivel afirmar
gue O racismo permanece, mas que agora ele é expressado de maneira cada vez mais
complexa (Campos, 2017), pois é configurado como implicito. Existe uma dificuldade de
notar esse comportamento discriminatorio sutil por sua complexidade, Damasceno e Zanello
(2018) diz em seu estudo que nem os profissionais da area da saude mental sdo capazes de
possuir a capacidade para deferir quais comportamentos, linguagens e atitudes racistas
internalizadas fazem parte de si.

Com esse estudo, pode-se concluir que faltam estudos investigativos nessa area, a fim de
buscar entender melhor como podemos mudar esse cenario que ainda persiste, segundo Sacco,
Couto e Koller (2016) o Brasil possui recursos necessarios para desenvolver estudos
investigativos nessa area que cooperem de forma significativa sobre o preconceito racial em

nivel global.
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