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RESUMO: Para o futuro profissional de Administracdo, o estagio é uma
oportunidade que deve ser encarada com bastante dedicacéo, pois permitira colocar
em pratica toda a teoria recebida nos bancos da universidade, além de, comecar a
conquistar seu espaco no mercado de trabalho. O presente estudo objetivou
demonstrar a importancia da ferramenta do estagio no aprimoramento da formacéao
profissional, reforcando o aprendizado propiciado pela graduacdao de administracao.
A presente pesquisa se justifica pela sua relevancia na vida dos futuros profissionais
de administracdo, que buscam através do estagio colocar em préatica tudo que
aprenderam através das teorias, além de objetivar a estabilidade no mercado de
trabalho. O presente estudo abordou a seguinte problematica: Quais os beneficios
do estagio para o futuro profissional de Administracao? Foi realizada uma pesquisa
com uso de métodos cientificos para melhor compreensao do tema, por meio de um
estudo tedrico com procedimentos metodoldgicos a partir de pesquisa bibliografica,
artigos cientificos e analise da legislacédo referente ao tema. A pesquisa bibliografica
foi baseada na exposicdo do pensamento de varios autores, desenvolvendo-se com
apoio do pensamento de autores renomados no assunto, e ainda, na analise da
Legislacdo que aborda a presente tematica. Os resultados obtidos assinalaram que,
o futuro administrador deve vivenciar durante sua capacitacdo e formacéao
profissional o estudo tedrico e pratico para que assim, possa tornar-se um
administrador qualificado. Pois, é no estagio que o estudante realiza estudos
praticos para a aprendizagem e a experiéncia, € um periodo que envolve a
supervisao, revisdo, correcdo e exame cuidadoso das fungdes da nova profissao,
trazendo resultados surpreendentes quando desenvolvido de forma adequada. O
estagio possibilitara ao académico do curso de Administracdo vivenciar na pratica a
realidade da profissdo desejada.

Palavras-Chave: Estudante. Estagiario. Profissional.



ABSTRACT: For the future professional of Administration the Internship is an
opportunity that must be faced with enough dedication because, it will allow to put in
practice all the theory received in the banks of the university, besides, to begin to
conquer its space in the job market. The present study aimed to demonstrate the
importance of the Internship tool in the improvement of professional training,
reinforcing the learning provided by the Administration graduation. The present
research is justified by its relevance in the lives of the future professionals of
Administration, who seek through the internship to put into practice everything they
have learned through the theories, besides objectivizing stability in the labor market.
The present study addressed the following problems: What are the benefits of the
Internship for the future professional of Administration? A research was carried out
using scientific methods to better understand the theme, through a theoretical study
with methodological procedures based on bibliographical research, scientific articles
and analysis of the Legislation related to the theme. The bibliographical research was
based on the exposition of the thoughts of several authors, developed with the
support of the thought of authors renowned in the subject, and also, in the analysis of
the Legislation that approaches the present theme. The results obtained indicated
that the future administrator must experience during his / her training and
professional training the theoretical and practical study so that, in this way, he / she
can become a qualified administrator. For it is at the stage that the student performs
practical studies for learning and experience, it is a period that involves the
supervision, review, correction and careful examination of the functions of the new
profession, bringing surprising results when developed properly. The internship will
enable the academic of the Administration course to experience in practice the reality
of the desired profession.

Key words: Student. Intern. Professional.
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INTRODUCAO

O estagio é para o estudante, um instrumento de grande importancia,
entretanto, para que tenha um resultado aceitavel, ele deve ser realizado de forma
adequada, tanto por parte do estagiario, como por parte da empresa contratante. O
presente estudo objetivou demonstrar a importancia da ferramenta do estagio no
aprimoramento da formacéao profissional, reforcando o aprendizado propiciado pela
graduacao de Administracao.

A presente pesquisa se justifica pela sua relevancia na vida dos futuros
profissionais de Administragdo, que buscam através do estagio colocar em pratica
tudo que aprenderam através das teorias, além de objetivar a estabilidade no
mercado de trabalho. O presente estudo abordou a seguinte problematica: Quais os
beneficios do Estagio para o futuro profissional de Administracdo? Foi realizada uma
pesquisa com uso de métodos cientificos para melhor compreensao do tema, por
meio de um estudo tedrico com procedimentos metodoldgicos a partir de pesquisa
bibliografica, artigos cientificos e analise da Legislacdo referente ao tema. A
pesquisa bibliografica foi baseada na exposi¢cdo do pensamento de varios autores,
desenvolvendo-se com apoio do pensamento de autores renomados no assunto, e
ainda, na analise da Legislacao que aborda a presente tematica.

Os resultados obtidos assinalaram que, o futuro administrador deve
vivenciar durante sua capacitacdo e formacao profissional o estudo tedrico e pratico
para que assim, possa tornar-se um administrador qualificado. Pois, é no estagio
que o estudante realiza estudos praticos para a aprendizagem e a experiéncia, € um
periodo que envolve a supervisdo, revisdo, correcao e exame cuidadoso das
fungcdes da nova profissdo, trazendo resultados surpreendentes quando
desenvolvido de forma adequada. O estagio possibilitara ao académico do curso de
Administracao vivenciar na pratica a realidade da profissao desejada.

Em momentos de crise econbémica, onde milhares de pessoas estao
desempregadas, devido a estagnacao e recessdo da economia, o estudante que
atua em um estagio extracurricular apresenta um diferencial em sua formacao
profissional, consequentemente, seu curriculo apresenta um diferencial competitivo.

Inicialmente este trabalho ir4 apresentar um estudo sobre a evolugao do
ensino superior no Brasil. No capitulo seguinte sera abordado o histérico do curso de



administracdo e suas peculiaridades. Posteriormente, no capitulo 3, seréo
apresentadas as caracteristicas do contrato de estagio bem como sua natureza
juridica. Por fim sera ressaltado acerca da importancia do estagio para o futuro
profissional de administragéo.



15

CAPITULO 1 - ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Objetiva o presente capitulo demonstrar as caracteristicas do Ensino
Superior no Brasil bem como, as questdes que envolvem o seu surgimento, a

caracteristica institucional e evolugao do ensino superior até a sua realidade atual.

1.1 Surgimento do Ensino Superior no Brasil

Primeiramente, é importante que se conceitue as Instituicbes de
Educacao Superior — IES. Essas instituicoes sdo aquelas que ministram educacgao
superior, tais como universidades, faculdades, escolas, institutos, etc. Segundo a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/96), as instituicdes
classificam-se em categorias administrativas, publica e privada.

De acordo com Giles (1987) a finalidade do ensino é elevar o nivel da
cultura geral; estimular a investigacdo cientifica em qualquer dominio de
conhecimento humano; e habilitar ao exercicio de atividades que requerem preparo
técnico e cientifico superior. E ainda, concorrer para a educacao do individuo e da
coletividade, para harmonia de objetivos entre professores e estudantes e para o
aproveitamento de todas as atividades universitarias, a grandeza da Nacdo e o
aperfeicoamento da humanidade.

O berco do surgimento das primeiras universidades foi o continente
europeu, primeiramente em paises como ltalia, Franca e Inglaterra no inicio do
século Xll, difundindo-se posteriormente por todo o territdério europeu, e a partir dos
séculos XIX e XX, por todos os continentes, passando as universidades a integrarem
o elemento central da préatica do ensino superior (MENDONGCA, 2000).

No Brasil, a educagao superior deu seus primeiros passos com a chegada
dos padres jesuitas, apés o descobrimento do Brasil. Eles foram responsaveis pela
criagdo, em 1575, das licenciaturas culturais, que a época nao conferiam o grau de
curso superior. Com o passar do tempo, faculdades e cursos isolados foram

surgindo.

Nao podemos deixar de reconhecer que 0s portugueses trouxeram um
padrdo de educagao préprio da Europa, o que ndo quer dizer que as
populagbes que por aqui viviam j4 ndo possuiam caracteristicas proprias de
se fazer educagéo [...]. Quando os jesuitas chegaram por aqui eles nao
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trouxeram somente a moral, os costumes e a religiosidade europeia;
trouxeram também o método pedagdgico. (RAUBER, 2008, p. 52/53).

Houve no periodo do Brasil Colbnia, diversas tentativas de instituir uma
universidade no territério nacional, no entanto, todas fracassaram. Nos conventos
jesuitas, franciscanos e carmelitas, os padres e seminaristas tinham acesso ao
conhecimento de nivel superior nas areas de Filosofia, Teologia, Gramaticas Grega,
Latina e Portuguesa, porém, ninguém externo aos conventos tinha acesso a esse
nivel de conhecimento (OLIVEN, 2005; FAVERO, 2006).

O ensino superior no Brasil iniciou-se apenas em 1808, com a chegada
da Familia Real, expulsos de Portugal pela invasao francesa, o rei D. Joao VI, criou
institutos de ensino superior como o de Medicina, Engenharia e Economia. A partir
de entdo, esse nivel de instrugdo nasce no Brasil como um modelo de instituto
isolado e de natureza profissionalizante, destinado basicamente a atender os filhos
da aristocracia, que nao podiam ir estudar no velho continente devido ao cerco da
frota napolednica (SOUZA, 1991, p. 11).

A partir dai inicia-se uma nova cultura em relacdo ao ensino superior, com
a implantagdo dos primeiros cursos de medicina e cirurgia, comecgou a se disseminar
a ideia de que “para ingressar no mundo do trabalho é preciso estudar, ir para a
escola [...], e € onde ha a aproximacdo com a vida pratica, o estagio” (CURY;
MACHADO, 1997. p. 47).

A histéria da criacdo de universidade no Brasil revela, inicialmente,
consideravel resisténcia, seja de Portugal, como reflexo de sua politica de
colonizagéo, seja da parte de brasileiros, que ndo viam justificativa para a
criagcdo de uma instituicdo desse género na Colbnia, considerando mais
adequado que as elites da época procurassem a Europa para realizar seus
estudos superiores. (MOACYR, 1937, p. 580/581).

O surgimento das universidades brasileiras se da a partir do Século XIX,
em decorréncia da formacgao das elites que buscavam a educacéo, principalmente
em instituicbes europeias durante os periodos de 1500 a 1800. A primeira
universidade brasileira a oferecer cursos variados, surge em 1920, e € conhecida
como Universidade do Rio de Janeiro, marcou os rumos da educagao superior

brasileira, ao apontar para o inicio de um novo tempo (STALLIVIERI, 2014, p. 3).
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E importante destacar que, todas as tentativas de implantacdo de
entidades universitarias durante o periodo de 1843 a 1920 fracassaram, e somente
nesse ultimo ano & que se consolidou a criagdo de uma universidade, a
Universidade do Rio de Janeiro, que se transformaria, posteriormente, em
Universidade do Brasil, e depois, em Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Segundo Mendonga (2000), somente em 1920 surgiria a Universidade do Rio de
Janeiro, formada pela unido dos cursos superiores existentes na Escola Politécnica,
na Faculdade de Medicina e na Faculdade de Direito. Foi a primeira instituicao
universitaria criada legalmente pelo governo federal. (FAVERO, 2006). “E nas
décadas de 20 e 30 que a questdao universitaria adquire intensidade no Brasil”
(RAUBER, 2008, p. 60).

De acordo com Cunha (1980), o ensino superior nao-religioso iniciou-se
com a transferéncia da sede do império portugués para o Brasil. A partir de 1808,
foram instalados cursos superiores no Rio de Janeiro, com o intuito de suprir as
necessidades do Estado, formando profissionais para a burocracia e também
profissionais liberais. Criaram-se, entdo, cursos de Cirurgia, Medicina e Matematica,
relacionados com as atividades militares. E ainda, Agronomia, Desenho Técnico,
Economia, Quimica e Arquitetura, destinados a burocracia estatal. Houve outros
cursos ligados a Academia de Belas Artes, tais como os de Desenho, Historia,
Arquitetura e Musica. Depois da Independéncia, foram criados os cursos de Direito.

O ensino superior se desenvolvia lentamente até a proclamacao da
republica em 1889, pois, visava assegurar um diploma profissional com direito a
ocupar postos privilegiados em um mercado de trabalho restrito, e ainda, garantir
prestigio social. Depois de 1850, observou-se uma discreta expansao do numero de
instituicdbes educacionais, até o final do século XIX existiam apenas 24
estabelecimentos de ensino superior no Brasil. A partir dai, a iniciativa privada
comecga a criar seus proprios estabelecimentos de ensino superior gracas a
possibilidade legal disciplinada pela Constituicio da Republica de 1891. As
instituicdes privadas surgiram da iniciativa das elites locais e comunidade catdlica
(MARTINS, 2002, p. 4).

De acordo com Sanfelice (2007), no inicio do ano de 1968 a mobilizacédo
estudantil era generalizada, caracterizada por intensos debates dentro e fora das
universidades, que exigia que o governo adotasse novas medidas que buscassem

sanar o0s problemas educacionais mais urgentes. Manifestacbes essas, que
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ganharam forca e respaldo apds a implementacao da Reforma Universitaria de 1968,
que propbs a universidade na sua forma mais ideal de organizacdo do ensino
superior, alicercado nos trés pilares: ensino, pesquisa e extensao, e enfatizando a
sua indissolubilidade.

No entanto, o movimento de moderniza¢cdo do ensino superior no Brasil
havia atingido seu apice no ano de 1961, com a criagdo da Universidade de Brasilia
(UnB), a mais moderna universidade do pais. E, partir dos anos 70, por causa das
politicas educacionais implantadas no Brasil, verifica-se um alastramento do ensino
superior pelo pais, visto a grande concentracdo populacional urbana, o avang¢o do
capitalismo e a exigéncia de melhor qualificacdo profissional. A grande busca por
CuUrsos superiores permitiu a expansao da iniciativa privada no ensino superior,
tornando-se uma caracteristica marcante do periodo (SOUZA, 1991).

Como a pressao pelo aumento de vagas tornava-se cada vez mais forte,
logo apdés 1968, ocorreu uma expansado do setor privado, que criou iniUmeras
faculdades isoladas, nas regides onde havia maior demanda, ou seja, na periferia
das grandes metropoles e nas cidades de porte médio do interior dos estados mais
desenvolvidos. Essa expansao do sistema ocorreu com a aquiescéncia do governo
e, no ano de 1980, mais da metade dos alunos de terceiro grau estava matriculada
em estabelecimentos isolados de ensino superior, sendo 86% em faculdades
privadas (SOARES et. al., 2002).

A partir dai, destaca Panizzi (2004, p. 8) que, as instituicbes de Ensino
Superior no Brasil, foram se desenvolvendo, buscando atender ao mercado que
solicitava profissionais qualificados, ao mesmo tempo em que buscava criar sua
prépria identidade, enquanto sistema de educagao, considerado até hoje como uma
das mais preciosas construgdes do Brasil republicano.

Mas, foi no comeco dos anos 90 que, o Brasil assistiu a um extraordinario
processo de crescimento do ensino superior. Nessa década somavam-se no Brasil
1.540.080 estudantes matriculados no ensino superior, esse numero passou para
2.694.245 de estudantes em 2000 e para 6.379.299 em 2011 (NEVES, 2012). O
Ensino Superior no Brasil apresenta dois segmentos bem definidos, um publico e um
privado, abrangendo hoje, um sistema complexo e diversificado:

As instituicbes publicas se classificam em (federais, estaduais e municipais)
e privadas (confessionais, particulares, comunitarias e filantrpicas). O
acesso ao ensino superior é realizado através de processos seletivos, como
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0 concurso vestibular que avalia conhecimentos comuns do ensino médio.
Os cursos de graduacao oferecem formagdo em nivel de bacharelado,
licenciatura e tecnologia. Também faz parte desse nivel de ensino a pés-
graduacao, que compreende programas de mestrado, doutorado e cursos
de especializagdo. Cabe ressaltar o crescimento intenso dos cursos de
graduacao a distancia, nos ultimos anos. (NEVES, 2012, p. 3).

1.2 Caracteristica Institucional do Ensino Superior

As instituicoes de educacao superior, no cerne da distingdo entre publico
e privado, apresentam diferentes caracteristicas. Dentre as instituicdes publicas, elas
se classificam em federais, estaduais e municipais. Das Instituicbes de Ensino
Superior Publicas, 39,6% sao estaduais, 35,9% sao federais e 24,5% s&o municipais
(INEP, 2014).

As privadas enquadram-se nas categorias: particulares, que tem fins
lucrativos, e privadas, sem fins lucrativos que podem ser comunitarias, confessionais
ou filantrépicas. As instituicbes sem fins lucrativos tém isencdo fiscal, as
comunitarias sao instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos que incluam na
sua mantenedora representantes da comunidade. As confessionais séo instituidas
por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que
correspondem a respectiva orientacdo confessional. As filantrépicas sao as
instituicoes de educacao ou de assisténcia social que prestam os servicos para 0s
quais foram instituidas e os colocam a disposicdo da populagcdo em geral, em
carater complementar as atividades do Estado, sem qualquer remuneracao. Ja, as
particulares, sao instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado (SOARES, 2002).

O Censo da Educacdao Superior, realizado anualmente pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), constitui-se
em importante instrumento de obtencdo de dados para a geracdo de informacoes
que subsidiam a formulacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas,
além de ser elemento importante para elaboracdo de estudos e pesquisas sobre o
setor.

Em 2014, 32.878 cursos de graduacdo foram ofertados em 2.368
instituicbes de educacao superior no Brasil. 87,4% das instituicdes de educagao
superior sdo privadas, enquanto que, 12,6% das IES sao publicas.
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Grafico 1 - Percentual de instituicbes de educacdo superior por categoria
administrativa Brasil — 2014

H PRIVADAS ® PUBLICAS

Fonte: (INEP, 2014).

Quanto as fungdes e ao papel da universidade, ha os que defendem como
suas fungdes basicas a de desenvolver a pesquisa cientifica, além de formar
profissionais, e 0s que consideram ser prioridade a formagao profissional. Ha, ainda,
uma posi¢cao que poderia talvez vir a constituir-se em desdobramento da primeira.
De acordo com essa visdo, a universidade, para ser digna dessa denominacao,
deveria tornar-se um foco de cultura, de disseminacao de ciéncia adquirida e de
criacado da ciéncia nova (ABE, 1929). Anisio Teixeira (1998), em discurso proferido,
na inauguragao dos cursos da UDF em 31 de julho de 1935, destaca que:

A fungéo da universidade é uma fungdo Unica e exclusiva. Nao se trata,
somente, de difundir conhecimentos. O livro também os difunde. Nao se
trata, somente, de conservar a experiéncia humana. O livro também a
conserva. Nao se trata, somente, de preparar praticos ou profissionais, de
oficios ou artes. A aprendizagem direta os prepara, ou, em ultimo caso,
escolas muito mais singelas do que as universidades. (p. 35).

1.3 Evolucao do Curso Superior

Depois da Independéncia se formou no Brasil dois setores, o do ensino
estatal e o do ensino particular. Mais especificamente, sé se pode falar em ensino
superior privado no Brasil a partir da Republica, pois a Constituicao de 1891
“descentralizou o ensino superior, que era exclusivo do poder central, delegando-o
também para os governos estaduais e permitiu a criagcdo de instituicdes privadas”
(SAMPAIQ, 2000, p. 37).
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A criagdo de escolas superiores livres por particulares permitiu maior
desenvolvimento do ensino superior. Assim, se em 1880 havia 2 mil e 300
estudantes, em 1915 somavam mais de 10 mil matriculas. Em 1930, havia
quase 20 mil alunos. Entre 1892 e 1910, foram criadas 27 instituices de
ensino superior. (BARREYRO, 2008, p. 10).

Laus e Morosini (2005), destacam alguns momentos importantes na
histéria do ensino superior no Brasil. Primeiramente, as universidades tinham a
orientacdo de dar uma maior énfase ao ensino do que a investigacao. Instituicdes
extremamente elitistas, com forte orientagao profissional. No periodo de trinta anos,
compreendido entre 1930 e 1964, foram criadas mais de 20 universidades federais
no Brasil. O surgimento das universidades publicas, como a Universidade de Sao
Paulo, em 1934, com a contratacdo de grande numero de professores europeus,
marcaram a forte expansao do sistema publico federal de educacao superior. Inicia-
se em 1968 uma terceira fase da educacao superior brasileira com o movimento da
reforma universitaria, que tinham como base a eficiéncia administrativa, estrutura
departamental e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao como tema das
instituicdes de Ensino Superior.

Na década de 70, impulsionou-se o desenvolvimento de cursos de poés-
graduacao no Brasil e a possibilidade de realizagdo de cursos de p6s-graduacao no
exterior, com vistas a capacitacdo avancada do corpo docente brasileiro. A quarta
fase inicia-se com a Constituicao de 1988, bem como, a homologacao de leis que
passaram a regular a educacao superior. Pois, havia a necessidade de flexibilizacao
do sistema, reducdo do papel exercido pelo governo, ampliacdo do sistema e
melhoria nos processos de avaliagdo com vistas a elevagao da qualidade (LAUS;
MOROSINI, 2005).

O ensino superior brasileiro se desenvolveu buscando atender ao
mercado que solicitava profissionais qualificados, ao mesmo tempo em que buscava
criar sua proépria identidade enquanto sistema de educacgao, até hoje é considerado
como uma das mais preciosas construgdes do Brasil republicano (PANIZZI, 2004).

Por volta dos anos 80, ocorre de forma acelerada o crescimento do ensino
superior, sendo caracterizada como a primeira onda de expansao. Esse crescimento
foi retomado no fim da década de 90, quando ocorre uma segunda onda. Esses
periodos foram marcados pelo crescimento do segmento privado de Instituicdes de
Ensino Superior, definindo o padrao geral dessa expansao. Na expansao dos dois
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segmentos, ou seja, 0 publico e o privado, percebe-se que ambos cresciam sem
qualquer envolvimento um com o outro. No inicio da sua criacdo as instituicdes
privadas de ensino ndo contavam com apoios ou subsidios governamentais. Sua
manutencdo dependia das mensalidades cobradas. Somente mais tarde foi
introduzida a figura social da instituicao filantrépica no ensino superior que ganhava
vantagens no tocante a isencdo de encargos sociais e impostos em troca do

oferecimento de bolsas para estudantes sem recursos (NEVES, 2012).

1.4 Ensino Superior atual

Apesar do grande crescimento do ensino superior no Brasil, nas ultimas
décadas surge também, um aumento da evasao desses estudantes. Universitarios
que abandonam o curso superior tornou-se um problema universal que vem
afetando o resultado dos sistemas educacionais, trazendo diversos prejuizos.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), 6rgdo do Ministério da Educacgao, entre 2001 e 2005,
demonstrou que a taxa anual média de evasdo no ensino superior brasileiro foi de
22%, e que, a evasao anual € maior nas Instituicbes de Ensino Superior privadas,
cuja taxa média no periodo foi de 26% contra 12% das Instituicoes de Ensino
Superior publicas (SILVA FILHO et. al., 2007). Segundo Silva Filho et. al. (2007), os
estudantes que iniciam, mas nao terminam seus cursos apresentam desperdicios
sociais, académicos e econdmicos. No setor publico, sdo recursos publicos
investidos sem o devido retorno. No setor privado, € uma importante perda de
receitas. Em ambos os casos, a evasdo é uma fonte de ociosidade material e
pessoal.

De acordo com dados do Censo da Educacao Superior, divulgados pelo
Ministério da Educacao, o nimero de concluintes de graduacéo no Brasil caiu 5,9%
entre 2012 e 2013. Em 2013, 991.010 (novecentos e noventa e um mil e dez)
estudantes finalizaram seus cursos contra 1.050.413 (um milh&o e cinquenta mil e
quatrocentos e treze) no ano anterior. Entre os concluintes, 23% dos estudantes
eram da rede publica, ou seja, eram alunos das redes federal, estadual e municipal;
ja os outros 77% frequentaram o ensino particular (CRUZ, 2014).

Os ultimos dados disponiveis revelam, em 2010, a existéncia de
5.449.120 matriculas no ensino de graduacao, das quais 75% no setor privado. A
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distribuicdo da matricula por tipo de instituicdo é a seguinte: em universidades:
2.809.974 matriculas (54,3%); em Centros Universitarios: 741.631 e Institutos
Tecnol6gicos 68.572 (14,5%); e em Faculdades 1.828.943 (31,2%). No ensino de
pos-graduacao estao registrados 173.408 estudantes, dos quais 108.820 no
mestrado e 64.588 no doutorado. Formam-se por ano cerca de 40.000 mestres e
11.000 doutores (INEP/MEC, 2011).

No século XX o ensino superior apresenta como principal caracteristica, o
fato de se destinar ao atendimento a massa e ndo exclusivamente a elite, como
acontecia anteriormente. Pois, 0 ensino passa a ser disponivel a qualquer cidadao
que se interessasse, claro que nem sempre em igualdade de condigcdes, pois o
candidato a uma vaga da elite na maioria das vezes trazia uma ‘bagagem’ de
conhecimento superior ao candidato de baixa renda (STALLIVIERI, 2014, p. 3).

E irrefutivel a responsabilidade do Estado em fornecer a educacdo a
todos os cidadaos assim como, é dever da familia de conduzir e acompanhar o
desenvolvimento do individuo durante sua jornada educacional. O artigo 206, da
Constituicao Federativa do Brasil, estabelece que:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola;

Il liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber

.

v gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos oficiais
\% [..]
VI VIl garantia de padrdo de qualidade. (BRASIL, 1988).

Para Pizzinatto (1999) a formacao universitaria € um processo amplo e
complexo que exige o desenvolvimento de caracteristicas profissionais e a
composicao curricular apropriada a essa formacgao profissional.

As universidades, ao assumirem a responsabilidade pela preparagdao dos
jovens para o ingresso no mundo do trabalho, buscam desenvolver atividades que
possibilitam iniciar o processo sua insercao profissional desses futuros profissionais
e ampliar as possibilidades de encontrar um emprego ap6s a conclusdo do curso.
Dentre estas atividades, destacam-se os estagios profissionalizantes como forma de
colocar em préatica os conhecimentos obtidos no curso (ARIES, 1983).

A educacdo deve ser compreendida como um mecanismo para a

diminuicdo das desigualdades, oferecendo equidade e igualdade social e étnico-
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cultural perante a sociedade. Na atualidade, mais que uma fonte de conhecimento,
as universidades tomaram carater comercial, vendo-se na necessidade de atender a
um mercado capitalista cada vez mais exigente, sendo esse, um dos principais
fatores da busca pela formagdo superior. Talvez o principal objetivo das
universidades, que é produzir e transmitir conhecimento para promover o
desenvolvimento do “homem” e consequentemente da sociedade, esteja ficando em
segundo plano, passando o conhecimento a integrar um processo propenso a
desregulamentacdo e mercantilizacdo nesses tempos de globalizagcdo (COSTA;
RAUBER, 2009).

Cardim (2012), destaca ainda que, o Ensino Superior, dentro do atual
cenario, sofre inUmeros desafios, dentre eles, destaca-se uma acentuada inversao
de valores que resulta na ascensao do populismo em detrimento da meritocracia e,
tdo grave quanto isso, na banalizagdo da educacao pelos chamados massificadores.
Ou seja, deixa-se de lado a importancia da qualidade do ensino e do
reconhecimento dos esforgos individuais dos alunos para ampliar o nimero de
portadores de diplomas. Trazendo como resultado, um mercado de trabalho
insatisfeito com os jovens profissionais e, consequentemente, uma producao
intelectual, com qualidade abaixo do esperado e do necessario.

O ensino superior é a oportunidade para muitos jovens de adentrar ao
mercado de trabalho de forma qualificada e reconhecida. Mas, sabe-se que muitas
dessas instituicbes nao estdo comprometidas verdadeiramente com o objetivo de
colocar no mercado de trabalho profissionais habilitados, pois estdo visando em um
primeiro momento apenas o lucro. A trajetéria do ensino superior no Brasil é
marcada por grandes avancos e desafios, ndo € possivel que as grandezas dessas
conquistas sejam manchadas por instituicoes que visam somente o beneficio

proprio.
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CAPITULO 2 - O ESTAGIO NO CURSO DE ADMINISTRACAO

Neste segundo capitulo o enfoque se fard com o intuito de compreender
as nuances do estagio no curso de administracdo. Para uma melhor compreensao
do tema, sera analisado o historico do curso de administragdo bem como, suas

peculiaridades e regulamentagao, além das caracteristicas do estagio.
2.1 Historicos do Curso de Administracao

As Instituicdes de Ensino Superior sdo as organizacoes que estabelecem
0 padrdao de qualificacdo da sociedade em que se inserem, pois elas provocam
mudancas nas relagdes de trabalho de igual intensidade e velocidade, bem como no
plano da cultura (PAIVA, 2001). Ja4 Bandeira et al. (1998 p. 1) sustentam que, com o
aumento do desemprego, a “exigéncia de qualidade no ensino superior de
graduacao e pos-graduagao tende a se intensificar, pois uma melhor formacéao
profissional, embora ndo seja em si mesma garantia de emprego, pelo menos deve
resultar em maior empregabilidade dos alunos formados”. Contudo, € indispensavel,
a plena intimidade entre o produto oferecido por estas instituicbes e as verdadeiras
exigéncias do mercado de trabalho.

O século XX remete os primeiros achados relacionados a iniciagcdo do
ensino da Administracéo no Brasil, quando o pais encontrava-se em plena expansao
comercial e quando as exigéncias de carater administrativo se faziam presentes,
ocasionando a necessidade de se organizar o ensino comercial. Em 1902, séo
criadas duas instituicdes particulares de ensino, a Academia de Comércio do Rio de
Janeiro e a Escola Préatica de Comércio de Sao Paulo que, posteriormente, passa a
se chamar Escola Alvares Penteado. Até entdo, o ensino ndo era regulamentado,
com a publicacao do Decreto Federal n® 1.339/1905, o Governo Federal declarou as
duas instituicbes como de utilidade publica, e os diplomas conferidos pelas mesmas
passaram a ser reconhecidos em todo o territorio nacional (NICOLINI, 2003; FECAP,
2012).

A crise de 1929, enfrentada pelos Estados Unidos e que ocasionou a
quebra da Bolsa de Valores de Nova York, teve reflexos em muitos paises do
mundo, inclusive no Brasil. Os EUA eram o principal comprador do café brasileiro e,
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com a crise, reduziram muito a aquisicdo desse produto, provocando seu declinio
econbmico. O declinio da oligarquia latifundiaria, principalmente a cafeeira,
contribuiu para que houvesse a transferéncia de investimentos para outros setores
da economia, como o sistema comercial, o de servicos e o bancario. Além disso,
comegou-se a investir no setor industrial, que dava seus primeiros passos no Pais, e
que se tornaria o principal fator de desenvolvimento, nos anos seguintes. Essas
mudancas demandaram a preparacdo de profissionais em varias areas de
especializacdo e em novos métodos de trabalho (PELEIAS et al., 2007; NICOLINI,
2003).

O inicio da Era Vargas em 1930, foi marcada pela construcao de um
Estado forte economicamente, com destaque na industrializacdo e no
desenvolvimento. Para muitos autores a Era Vargas foi essencial para a criacdo das
bases do Estado Administrativo no Brasil (COELHO, 2006; FAVERO, 1999;
NICOLINI, 2003; ROMUALDO, 2012).

Esse periodo de fundamental importancia para o desenvolvimento da
Administracdo no Brasil, tanto na area publica quanto na area privada, uma vez que
0 pais demandava por profissionais qualificados para atuarem na complexidade
crescente dos 6rgaos estatais e no crescimento das empresas privadas. Diante do
exposto, o governo Vargas criou a Fundacao Getulio Vargas (FGV), em 1944, com o
objetivo de desenvolver pesquisa e ensino na area da Administracdo. Em 1952, a
FGV cria a Escola Brasileira de Administracao Publica (EBAP), no Rio de Janeiro,
como a primeira escola de Administracdo Publica do Brasil e da América Latina e,
em 1954, institui a Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo (EAESP),
contribuindo significativamente com a formagédo de novos administradores, sendo
hoje referéncia na area de Administracao (COELHO, 2006).

Segundo Coelho (2006), a Escola Brasileira de Administracdo Publica
teve participagcdo importante na regulamentacdo da profissdao de Administrador.
Depois de uma década de existéncia da escola alunos e professores mobilizaram-se
no sentido de institucionalizar a profissdo de Administrador, uma vez que o mercado
de trabalho era ocupado por bacharéis formados em economia e em direito. Com a
promulgacdo do Decreto n® 1.108, de 30 de maio de 1962, o governo federal
reconheceu o curso da EBAP e, dessa forma, abriu caminho para a regulamentacao
da profissao.
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Em 1930, foi criado o Ministério da Educagdo e Saude Publica
responsavel pela elaboracdo e implementacdo de reformas de ensino nos niveis
secundario, superior e comercial, com forte apelo centralizador. De acordo com
Favero (1999), a intencdo do Ministério era alinhar a educacao escolar as diretrizes
definidas no campo politico e no campo educacional, criando e desenvolvendo um
ensino voltado a modernizagcédo do pais e que contribuisse com a formacgao de elites

€ a capacitacao para o trabalho.

Na area do ensino superior, a partir do Decreto-lei n® 20.158, de 30 de julho
de 1931, que tratou da organiza¢do do ensino comercial, foi criado, entre
outros, o primeiro Curso Superior de Administracdo e Financas, com
duragdo de trés anos. Esse curso diplomava os bacharéis em Ciéncias
Econbmicas, ainda que com forte preocupagdo quanto a capacitagcao
administrativa dos novos profissionais. (NICOLINI, 2003, p. 7).

O ensino comercial influenciou profundamente o surgimento dos cursos
superiores de Contabilidade, Administragdo e Economia (PELEIAS et al., 2007).
Em 1931, empresarios paulistas se reunem e criam o Instituto de Organizagéo
Racional do Trabalho (IDORT), considerado a primeira instituicao de treinamento em
Administracdo da América Latina. O objetivo era identificar os principais
pesquisadores da administragdo classica e cientifica e disseminar suas respectivas
teorias, para aprimorar a capacidade gerencial dos profissionais e trazer solu¢des
para os problemas relacionados com a administragdo das empresas em geral
(NICOLINI, 2003 apud COELHO, 2006).

Diante deste contexto, a Administracdo passou a ter cada vez mais
importdncia e a conquistar mais espaco. As organizacdes passaram a exigir
administradores que fossem capazes de solucionar questées que apresentasse
complexidade e burocracia. Uma das grandes iniciativas para formar
administradores, neste periodo, vem de um padre jesuita que resolveu fazer uma
viagem para Universidade de Harvard nos Estados Unidos, em busca de um modelo
de curso de graduacao em Administracdo, a ser implementado no Brasil (EGOSHI,
2012).

O Padre Roberto Sabdia de Medeiros era uma pessoa muito preocupada
com questdes sociais e, também, com a Educacdo. Por estar sempre atento as
principais necessidades do Pais, no comego da década de 1940, ele percebeu os

rumos que o Brasil seguiria na rota da industrializacdo, principalmente apés a
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Segunda Guerra Mundial, e previu que a contratacdo de gestores especializados
para administrar racionalmente os negocios seria essencial (FEI, 2012).

A escolha do padre ndo poderia ter sido melhor, pois a Universidade de
Harvard, fundada em 1908, nos Estados Unidos, é hoje a maior referéncia mundial
em Ciéncia da Administragdo. Utilizando o modelo de ensino da Graduate School of
Business Administration de Harvard, ele criou a Escola Superior de Administracéo de
Negdcios (ESAN), em Sao Paulo. O principal objetivo da ESAN era formar técnicos
de nivel superior, a quem se poderia confiar a missdo de chefiar e dirigir empresas,
para atender a uma demanda que repentinamente passou a existir e que cresceria
cada vez mais no Brasil (FEI, 2012).

A ESAN, criada em 1941, tornou-se a primeira escola de Administracéo
do Brasil e da América Latina, com uma caracteristica muito interessante pois, desde
a sua fundacao, firmou parcerias com importantes empresas paulistas (EGOSHI,
2012). Os empresarios paulistas percebendo a necessidade de formar profissionais
capazes de dirigir empresas da industria e do comércio, ofereceram recursos para a
criacdo da ESAN. A escola teve seu reconhecimento em 1961, por decreto assinado
por Juscelino Kubitschek, que também validou os diplomas dos primeiros alunos
formados (NICOLINI, 2003).

2.2 Peculiaridades

Com a promulgacdo da Constituicao Brasileira de 1988, que instituiu
varios quesitos relacionados com o ensino superior, tornou-se necessario flexibilizar
e expandir o sistema, melhorando os processos de avaliacdo com foco na qualidade
da educacdo para atender a demanda crescente do mercado por profissionais
qualificados. O curso de Administracdo sofreu, importantes transformacdes que
buscaram a adequagdo as exigéncias do mercado, que apresentava novas
demandas a partir da implantacdo de tecnologias administrativas mais atualizadas.
O século XX, incentivado pelo modelo politico e econémico vigente, bem como o
sistema de educacdo superior experimentou crescimento relevante na oferta de
vagas, principalmente relacionado as instituicbes privadas (PINTO; MONTTER
JUNIOR, 2012).

O curso de administragdo contém disciplinas relacionadas a Psicologia,
Economia, Sociologia, Direito, Matematica Financeira, Estatistica, dentre outras. A
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administragdo ndo € um curso exclusivamente teérico, ele também consiste em
analise de casos e simulacao de situacdes especificas em empresas reais e ficticias.
As areas de atuacado do profissional de administracdo sao definidas pelo Conselho
Federal de Administracdo em: administracdo financeira; administracédo
materiais/logistica; administracdo mercadolégica/Marketing; administracdo da
producdo; administracdo de recursos humanos; administracdo de orgcamento;
administracdo de organizagdao e métodos; e campos conexos. O administrador deve
ser um profissional de perfil flexivel, que possibilite uma adequacdo em qualquer
area de trabalho. E necessario estar prevenido, as novas tendéncias que sdo criadas
devido a globalizacdo (ROSA, 2008).

2.3 Regulamentacoes

A profissdo de Administrador é regulamentada a partir da promulgacéo da
Lei n® 4.769/1965. No Capitulo Il da referida lei, que trata do campo e da atividade
profissional, ha a descri¢cdo das atividades profissionais:

Art. 32 A atividade profissional do Administrador, como profissao liberal ou
néo, compreende:

a) elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e
laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas
de organizacao;

b) pesquisas, estudos, andlises, interpretacédo, planejamento, implantagéo,
coordenacao e controle dos trabalhos nos campos de administracdo geral,
como administracao e selecao de pessoal, organizagao, analise, métodos e
programas de trabalho, orgamento, administragcdo de material e financeira,
administragcdo mercadologica, administracdo de producdo, relagcdes
industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou aos
quais sejam conexos;

c) exercicio de fungdes e cargos de Administrador do Servigo Publico
Federal, Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista,
empresas estatais, paraestatais e privadas, em que fique expresso e
declarado o titulo do cargo abrangido.

d) o exercicio de funcdes de chefia ou dire¢ao, intermediaria ou superior
assessoramento e consultoria em 6érgaos, ou seus compartimentos, da
Administracéo publica ou de entidades privadas, cujas atribuicées envolvam
principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administragao;

e) magistério em matérias técnicas do campo da administracdo e
organizagao. (BRASIL, 1965).
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A Lei n® 4.769/1965, em seu artigo 2°, alinea b, define os campos de
trabalho do bacharel em Administragéo:

Art. 2° A atividade profissional de Administrador serd exercida, como
profissdo liberal ou ndo, mediante:

[...]

b) pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento, implantacéo,
coordenacao e controle dos trabalhos nos campos da Administracdo, como
administracdo e selegdo de pessoal, organizagcdo e métodos, orgamentos,
administragcdo de material, administracdo financeira, administracao
mercadolégica, administracdo da producao, relagdes industriais bem como
outros campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos.
(BRASIL, 1965).

Ja a Resolugdo n® 4/2005 do Conselho Nacional de Educagéo / Camara
de Educagcdo Superior (CNE/CSE), em seu Artigo 4° define as competéncias e

habilidades necessarias a formacédo do bacharel em Administragao:

Art. 42 O Curso de Graduagao em Administracdo deve possibilitar a
formagéao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

| - reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;

Il - desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreendendo
sua posicdo e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores
e formulagbes mateméticas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia
da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel;

VIl - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizagées; e

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais. (CNE/CSE, 2005).
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O administrador, por ser um agente de transformacado organizacional,
carece de um perfil diferenciado, marcado pela mudanca na sua maneira de
enxergar o processo de aprendizagem, passando a desenvolvé-lo como um
instrumento de renovacdo dos seus conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias necessarios para aumento da vantagem competitiva das organizacdes
empresariais (SILVA, 1998).

Para Nicolini (2004), “a formagcdo académica necessita romper com 0s
métodos tradicionais de ensino, de modo a acompanhar a rapida evolucdo do
mercado”. Segundo Araujo e Farias (2008), o curso de Administragdo, tem como
finalidade a formacédo de profissionais com visdo estratégica e gerencial, onde o
processo de formacdo € composto por um conjunto de medidas que aumentam nos
académicos, o saber necessario para a formagao.

O discurso entre a teoria e a pratica estd presente nos discursos
envolvidos na formagéo de futuros administradores. Alguns estudiosos, consideram
0s cursos muito teéricos e afirmam que existe a necessidade de uma formacéao
académica mais pratica (MARSDEN; TOWNLEY, 2001). Bertero (apud
VASCONCELOQOS, 2004) considera que embora teoria e pratica possam ser vistas
como perspectivas distintas, isso ndo implica que sejam vistas como totalmente
separadas ou trilhando caminhos paralelos” e destaca que “0 compromisso com a
pratica ndo deve ser colocado numa relagdo mutuamente exclusiva com a teoria, de
tal forma que ou se teorize ou se gere, sendo essas duas acbes vistas como
incompativeis.

Morin (2003), destaca “o que é vital hoje em dia ndo é apenas aprender,
nao é apenas reaprender, ndo € apenas desaprender, mas reorganizar nosso
sistema mental para reaprender a aprender’. Morin (2003), busca através das
analises e reflexdes ampliar o debate sobre o ensino em Administracéo, a fim de que
este, possa transformar-se para atender a crescente demanda por aprendizagens
expressivas, permitindo uma atuagao profissional consciente e adequada frente as
complexidades encontradas pelos gestores.

As organizacbes empresariais estdo sofrendo uma transformacao
histérica caracterizada pela globalizacdo da economia, pela informatizacao e pela
agilidade das comunicagbes. Para Kilimnik (1997) estas transformagdes

revolucionam o mundo dos negécios, gerando ndo somente novas formas de
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planejamento e gestdo empresarial, como também de atendimento e relacionamento
com clientes, fornecedores, funcionarios, acionistas e, ainda, com a comunidade.

Para Rosenzweig (1987), o administrador contemporaneo atua em um
ambiente dindmico e complexo, marcado por tecnologias que mudam
constantemente. Essas condigdes exigem do administrador uma extensa visdo da
situagdo empresarial, impondo-lhe a necessidade de estabelecer relacdes
constantes com as relacdes que envolvem a organizacdo. Deste modo, a qualidade
dos recursos humanos de uma empresa, em especial dos niveis de geréncia e
direcéo, torna-se um fator chave para o alcance dos objetivos desejados (KILIMNIK,
1997).

2.4 O Estagio

O estagio é para o estudante um instrumento de grande importancia,
entretanto, para que tenha um resultado aceitavel ele deve ser realizado de forma
adequada, tanto por parte do estagiario, como por parte da empresa contratante.

Segundo Alvarenga e Bianchi (2002 apud ALBUQUERQUE; SILVA, 2006),
o estagio € um periodo de estudos praticos para a aprendizagem e a experiéncia,
envolvendo superviséo, revisdo, correcao e exame cuidadoso, trazendo resultados
surpreendentes quando desenvolvido de forma adequada.

E fundamental para o futuro profissional que os académicos tenham
anseio e profundo interesse pelo estagio e que a empresa contratante ofereca
oportunidade para que o estagiario realize atividades que estejam ligadas ao seu
curso de graduacao. Para que assim, o estagio cumpra efetivamente o fim a que se
destina.

O ordenamento juridico que regulamenta sobre o estagio ndo estabelece
quais atividades os estagiarios devem realizar, entretanto, ela orienta que o estagio
contribua para o conhecimento dos académicos que o praticam. Portanto, é
necessario que os estagiarios realizem atividades que estejam ligadas ao seu curso
de graduacao. A partir do momento que as atividades do estagio, estejam de acordo
com o que estd sendo aprendido no ambiente universitario, o estagio estara
proporcionando uma experiéncia profissional a este académico, cumprindo portanto,
um de seus principais objetivos, que é dar a oportunidade ao futuro profissional de
exercer a profissdo mesmo antes da formagéao (OLIVEIRA, 2013).
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Esta previsto no Artigo 29, § 12 e 2° da Lei n? 11.788/2008, que dispbe
sobre o Estagio no Brasil, que o estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatorio,
conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdégico do curso. O estagio obrigatério é aquele que esta
definido no projeto pedagégico do curso, onde a carga horaria constitui requisito
para aprovacdo e aquisicdo do diploma; j& o estagio ndo obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional do estudante, acrescentada a carga horaria
regular e obrigatéria.

O académico encontra no ambiente do estagio uma grande oportunidade,
de unir a teoria e a pratica, através do estagio € impregnado no estudante as
particularidades daquela profissdo. E com o estagio que o estudante constatara se
realmente fez a escolha certa, de acordo com suas habilidades e especialidades, o
que deseja exercer ao decorrer da vida profissional (OLIVEIRA, 2013).

Para a continuidade deste estudo, € importante observar a diferenca
existente entre estagio curricular e extracurricular. O estagio curricular exige que as
atividades desenvolvidas sejam cumpridas em carga horaria especifica e de acordo
com o projeto pedagdgico do curso. Deve haver um acompanhamento e supervisao
do professor orientador quando o estagio for interno, ou de um profissional da
mesma area de formacao quando for externo. Deve-se também ter um registro das
atividades realizadas e avaliadas pelo supervisor do estagio (PORTO, 2014).

De acordo com a Lei n® 11.788/2008, que regulamenta o Estagio, em seu
art. 12 e seu § 19, o Estagio € uma atividade supervisionada, desenvolvida no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo, integrando o
itinerario formativo do estudante fazendo parte do projeto pedagégico do curso.

Portanto, o estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando. O paragrafo 2° estabelece que o estagio
visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Exige que as atividades desenvolvidas sejam cumpridas em carga horaria
especifica e de acordo com o projeto pedagdgico do curso. Deve haver um
acompanhamento e supervisao do professor orientador quando o estagio for interno,
ou de um profissional da mesma area de formacado quando for externo. Deve-se
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também ter um registro das atividades realizadas e avaliadas pelo supervisor do
estagio (PORTO, 2014).

De acordo com a definicao Martins (2007), o estagio curricular envolve as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho, sendo realizada
na comunidade em geral e junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Enquanto que, que o estagio extracurricular, ndo exige um cumprimento de carga
horaria. Mas, deve estar diretamente ligado ao curso de formacdo e cumprir as
atividades determinadas por ele.

O estagio possibilita ao académico vivenciar importantes experiéncias. As
situacdes vivenciadas diariamente fazem com que o futuro profissional, ainda
estudante, desperte em seu subconsciente um espirito responsavel. A
responsabilidade € a qualidade primordial de qualquer profissional. As
responsabilidades de um profissional sobrevém das experiéncias e fatos ocorridos
durante o estagio. Por isso que se diz que, um estagiario responsavel torna-se um
profissional responsavel (OLIVEIRA, 2013).

A Lei n® 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes, criou
diferentes medidas destinada a protecdo dos estagiarios. Dentre as mais
importantes destaca-se a limitacdo de jornada conforme o nivel de educacéo a que
esteja se submetendo o estagiario. Para os estudantes de educacao especial, dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de
jovens e adultos, o limite passou a ser de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais. Para os estudantes do ensino superior, educagao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular, o limite passou a ser de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais. Isso finalmente acaba com o problema que muitos
estagiarios estavam tendo de falta de tempo para seus estudos. Afinal, um estagiario
esta 14 para aprender e ndo para fazer a empresa lucrar (MATOS, 2012).

De acordo com Matos (2012), a restricao temporal do estagio na mesma
empresa ha 02 (dois) anos mostrou-se ao mesmo tempo interessante e
preocupante. Interessante na medida em que coloca tempo determinado para a
utilizacdo do estagiario apenas como mao-de-obra barata, desvirtuando a sua
finalidade. Pois, ndo é raro um estudante passar quatro anos na mesma empresa ou
escritério, desempenhando uma fungcdo repetitiva que ndo lhe traz nenhum
aprendizado porque precisa do dinheiro para se manter e, por vezes, para custear o
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seu curso universitario, sem ser efetivado porque o empregador prefere manté-lo
como estagiério a contrata-lo como empregado.

Portanto, com esta modificacao, o estagiario passara a ter data certa para
ser efetivado e substituido por outro, o que traz certa preocupacgao. Pois, ela abre
espaco para a possibilidade dos empresarios escolherem por substituir um estagiario
com potencial de ser efetivado na empresa, apenas pelo fato dele ter atingido o
termo do contrato, a contrata-lo antes da conclusao de sua graduacao.

As contratacdes nao serao regidas pelas leis da CLT e ndo criam nenhum
vinculo empregaticio com a empresa. Pois, o0 estagio é regulamentado com o Termo
de Compromisso de Estagio, assinado pelo estagiario, pela empresa e pela
instituicao de ensino que o estagiario frequenta. E ainda, é obrigatério que as
empresas facam um Seguro de Acidentes Pessoais no nome do estagiario. Na falta
do Termo de Compromisso de Estagio ou do Seguro de Acidentes Pessoais, 0
estagiario passa a ser considerado funcionario e a empresa estara sujeita a todas as
leis da CLT. Todos os estagiarios terao direito a um més de férias remuneradas por
ano. O contrato pode ser rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das
partes, sem que haja énus, multas ou san¢des (MATOS, 2012).

Com a atual Lei, ha uma quantidade maxima de estagiarios por empresa.
Esta previsédo legal tem o intuito de evitar que as empresas, para pagar menos, sé
contratem estagiarios. Portanto, as empresas que tenham de 1 a 5 funcionarios s6
poderdo ter 1 estagiario; empresas que tenham de 6 a 10 funcionarios sé poderao
ter 2 estagiarios; empresas que tenham de 11 a 25 funcionarios s6 poderao ter 5
estagiarios; e empresas que tenham mais de 25 funcionarios poderao ter um numero
de estagiarios equivalente a 20% do total de funcionarios (MATOS, 2012).

Segundo os autores Wood e Paula (2002 apud ABREU et al., 2004), o
futuro profissional, ao se apresentar para o mercado de trabalho, de nada adianta ter
uma formacado em faculdades de grande reputagcdo, se ele ndao possuir alguma
experiéncia profissional. Pois, a pratica do estagio € um importante meio para a
ligacao entre o ambiente universitario e o profissional.

Fica nitida a importancia do estagio para a formacéao do académico, uma
vez que o estagio amplia os conhecimentos obtidos em sala, fazendo com que esse
académico coloque em pratica toda a teoria adquirida. O estagio nao é
exclusivamente mais uma forma de aprendizado, € também uma motivacao

econbmica para os académicos, pois o valor da bolsa faz com que os estudantes
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possam estudar e ainda ter um dinheiro a mais para cobrir suas despesas, o0 que de
certa forma é um incentivo, além de que, muitos estagios remuneram melhor que
alguns empregos de baixa qualificacdo (HALLAK; CARVALHO, 2009).

A questdo do estagio é debatida por Kuenzer (1993) abordando a
formacao profissional e analisando a relagcao entre o trabalho e o conhecimento.
Para a autora, o estagio € o momento primordial do fazer, onde o aluno tem o
privilégio de experimentar a pratica, e de aproveitar os conceitos aprendidos na
teoria, que até entdo nao sabia o que fazer com eles. E importante derivar também
para consideracdes sob 0s aspectos legais que norteiam esse tipo de estagio, pois
apesar de ter legislacao prépria, muitas vezes esta lei ndo é observada por algumas
entidades concedentes de estagios extracurriculares. Nesse entendimento de que, o
estagio é a aproximacao e a reflexao da realidade do trabalho, é fundamental que a
Instituicdo de Ensino se posicione com responsabilidade frente a colocagdo desses
alunos no estagio e zele pela legalidade desse estagio.
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CAPITULO 3 - O CONTRATO DE ESTAGIO E AS INOVACOES DA LEI
N2 11.788/2008

Neste terceiro capitulo a abordagem far-se-a com a finalidade de
compreender os aspectos legais do Contrato de Estagio bem como as inovagdes
trazidas pela Lei n® 11.788/2008. Para uma melhor compreensdo da tematica
buscar-se-4 compreender o conceito, a origem e as caracteristicas do contrato de
Estagio. Este estudo objetivara ainda, analisar a finalidade, vantagem, natureza
juridica, espécie e requisitos do contrato, bem como os direitos e deveres que

envolve este instituto legal.
3.1 Origem Historica

A primeira norma juridica a tratar da figura do estagio no ordenamento
juridico brasileiro foi 0 Decreto n® 20.294/31. Posteriormente surge o Decreto-lei de
n® 1.190/39, sobre a Faculdade Nacional de Filosofia, Ciéncias e Letras, que em seu
artigo 40 § 2° mencionava que, haveria aulas praticas em laboratérios e museus
para aplicagdo dos conhecimentos tedricos. Todavia, nota-se que nao houve mengéo
a empresa, comprovando a desvinculagao ao ensino profissionalizante. Por volta de
1942 a 1946, existia referéncia aos estagios, mas nada expressivo. No tocante aos
estagios, o Decreto-lei de n? 4.073/1942, nos artigos 48 e 49 passava algum

direcionamento.

Art. 48. Consistira o estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno,
sob o controle da competente autoridade docente, em estabelecimento
industrial.

Paragrafo Unico. Articular-se-a a diregdo dos estabelecimentos de ensino
com os estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com os seus
cursos, para o fim de assegurar aos alunos a possibilidade de realizagéo de
estagios, sejam estes ou néo obrigatérios.

Art. 49. No decurso do periodo letivo, fardo os alunos, conduzidos por
autoridade docente, excursdes em estabelecimentos industriais, para
observagdo das atividades relacionadas com os seus cursos (BRASIL,
1942).

Anos mais tarde, é editada a Portaria Ministerial de n® 1.002/67, que
instituiu os estagios nas empresas. Tém-se a primeira regra disciplinadora da
relacdo de estagio, mencionando direitos e obrigacdes, e, a instituicdo da categoria
de estagiario nas empresas a ser integrada por alunos oriundos de faculdades ou
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escolas técnicas de nivel colegial. Na Portaria, destaca-se o artigo 2°, mencionava
que as condigdes acordadas e fixadas deveriam ser feitas por contrato-padrao

obedecendo aos requisitos da referida Portaria.

Art. 2° - As empresas poderdao admitir estagiarios em suas dependéncias,
segundo condigdes acordadas com as Faculdades ou Escolas Técnicas, e
fixadas em contratos-padrdo de Bolsa de Complementacdo Educacional,
dos quais obrigatoriamente constardo:

a) a duracdo e o objeto da bolsa que deverdo coincidir com programas
estabelecidos pelas Faculdades ou Escolas Técnicas;

b) o valor da bolsa, oferecida pela empresa;

c) a obrigacdo da empresa de fazer, para os bolsistas, seguro de acidentes
pessoais ocorridos no local de estagio;

d) o horario do estagio. (BRASIL, 1967).

Ja o Decreto de n® 66.546/70, instituiu estagio pratico para estudantes de
areas prioritarias como engenharia, tecnologia, economia e administragdo. Em 1971,
através da Lei de n? 5.692, foram criadas regras relativas a diretrizes e bases para o
ensino de 12 e 2° grau, prevendo o estagio como forma de cooperagcdo entre
empresas e escola, ja estabelecendo a inexisténcia de vinculo empregaticio. O
Decreto de numero 69.927/72, criou o programa “Bolsa de Trabalho”, destinado a
proporcionar a todos os estudantes, a oportunidade de exercicio profissional em
orgaos ou entidades publicas ou particulares nos quais possam incorporar habitos
de trabalho intelectual ou desenvolver técnicas de estudo (OLIVEIRA, 2010).

Em 26 de maio de 1975, o Decreto de numero 75.778, regulou o estagio
de estudantes de estabelecimento em ensino superior e de ensino profissionalizante
de 2° grau no Servico Publico Federal. A regulamentacao de estagios em instituicoes
publicas e privadas surgiu com a Lei de numero 6.494/77, que foi regulamentada
pelo Decreto de numero 84.497/82 (OLIVEIRA, 2010).

Ressalta-se ainda o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei de
namero 8.069, de 13 de junho de 1990, em seus artigos 62 e 66, previu que a
aprendizagem ou formacgao técnico-profissional fosse ministrada segundo diretrizes
e bases da legislagdo de educacao em vigor, além da protecdo ao adolescente
portador de deficiéncia. A Lei de numero 8.859/94, modificou dispositivos da Lei de
namero 6.494 de 1977, para aplicagcdo aos alunos de ensino especial, alterando o
artigo 19, acrescentando o §3° registrou a necessidade do planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do estagio em conformidade com os curriculos,

programas e calendarios. Assim, tornou-se obrigatéria a atividade de estagio nas
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grades curriculares dos cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou
escola de educacéao especial (OLIVEIRA, 2010).

Em 20 de dezembro de 1996, através da Lei n? 9.394, a legislacao
nacional que dispde sobre a educacdo foi consolidada, estabelecendo novas
diretrizes e bases da educacgéao brasileira.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizagao
dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou
superior em sua jurisdigao.

Paragrafo unico. Os estagios realizados nas condi¢cdes deste artigo nao
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislagao especifica. (BRASIL, 1996).

Em 2002, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), expediu Notificacao
Recomendatéria 771, no sentido de recomendar ao Conselho de Secretarios da
Educacgao, para adotarem providéncias orientadoras do estagio no ensino médio,
previsdo no artigo 82 da Lei de niumero 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), para se atender aos parametros tracados na referida lei e cuidando para
que se estabeleca a correspondéncia entre o aprendizado escolar e a experiéncia
pratica, propiciando uma complementacao do ensino conforme a Lei de n® 6.494/77,
recomendou-se que a carga horaria ndo ultrapasse 4 (quatro) horas por dia, para
que fosse possivel conciliar estudo e o estagio.

Apéds todo esse histérico normativo surge a Lei de n® 11.788/2008, que
dispde sobre o estagio, alterando a redagcdo do artigo 428 da CLT e a Lei de n®
9.394/96, revogando as Leis de n® 6.494/77 e 8.859/94, o paragrafo Unico do artigo
82 da lei 9.394/96, e o artigo 6° da Medida Proviséria de n® 2.164-41/01.

O Art. 12 da Lei n® 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes,
estabelece que Estagios é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que tem por objetivo a preparacédo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos. O estagio tem em um de seus pilares, o art. 205 da
Constituicdo Federal, ao estabelecer que:
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Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaborag¢édo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho. (BRASIL, 1988).

O estagio visa ao aprendizado de competéncias profissionais e a
contextualizacao curricular (DA LUZ, 2009). Na relacdo entre estagiario e
concedente vale lembrar que o legislador deu maior importancia a educacao, nao
deixando de dar destaque a éarea profissional (MARTINEZ,2009). Para Brondi e
Zambrana Bermudez (apud MARTINEZ, 2009), estagio é o tempo em que o

estudante exerce sua profissao e trabalha concomitantemente .
3.2 Caracteristicas do Contrato de Estagio

De acordo com a Lei 11.788/08, especificamente em seu artigo 22, caput e
paragrafos, sdo estabelecidas as modalidades do contrato de estagio. Segundo a lei
o estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso. O § 1° da lei preceitua que o estagio obrigatério é aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisita para aprovacao
e obtencao de diploma. O § 2° estabelece que o estagio nao-obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria. J& o § 3° prevé que as atividades de extensdo, de monitorias e de
iniciacdo cientifica na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do
Ccurso.

De acordo com Martins (2010), o estagio quanto a obrigatoriedade divide-
se em obrigatério e ndo obrigatério. O estagio obrigatério é aquele que faz parte da
grade curricular para a formacao do estudante. Precisa ser feito para que o aluno se
forme. E matéria obrigatéria do curriculo no préprio curso, sendo carga horaria para
aprovacao e diplomacao (art. 2° da Lei 11.788/08). Para ser valido, o estagio
necessita do Termo de compromisso entre estudante e concedente. E uma
intervencao obrigatéria da instituicao de ensino. Ja& o estagio nao obrigatério é
aquele que é procurado pelo proprio aluno para adicionar a teoria do curso e que
nao é obrigatorio ao estudante para que este se forme.
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O estagio nao obrigatério € uma atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular. Também ¢é indispensavel a instituicdo concedente o pagamento de
uma bolsa-auxilio, 0 seguro contra acidentes pessoais e 0 respeito ao prazo maximo
legal. Para ser valido, o estagio necessita do Termo de compromisso entre estudante
e concedente. E uma intervencéo obrigatéria da instituicdo de ensino (MARTINS,
2010).

E importante observar que o contrato de estagio a0 mesmo tempo em que
se aproxima de outros contratos, diferencia-se pelas suas particularidades.
As caracteristicas fundamentais do estagio sédo: solene, tripartite, tendencialmente
oneroso, de trato sucessivo, subordinativo e de atividade. O contrato de estagio se
mostra solene porque exige forma escrita e sua validade depende da existéncia do
termo de compromisso, requisito objetivo. Ademais, esse contrato se mostra solene
na prépria execucdo, pois a instituicdo de ensino deve exigir dos educandos a
apresentacao de relatérios. Além disso, a empresa concedente mantera a disposicao
da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Solene porque exige a forma escrita e a sua validade depende da existéncia
do termo de compromisso (art. 3% I) a ser firmado trilateralmente, eis que
envolve como sujeitos o educando, a organizagdo concedente e a
instituicao de ensino. O carater solene do estagio apresenta-se tanto na sua
formalizagdo, quanto na sua execucgao, a ponto de o legislador estabelecer
que a instituicdo de ensino deve exigir dos seus educandos a apresentacao
relatorios de atividade (art. 7%, IV) em periodicidade ndo superior a um
semestre. Estabelece, ainda, que é obrigacdo da organizacdo concedente
“manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo

de estagio” (art. 99, VI), bem como entregar uma via do termo de estagio ao
estudante. (PALMEIRA SOBRINHO, 2008, p. 5).

A relacdo que se forma é tripartite, envolvendo o estudante, a
organizacao concedente e a instituicdo de ensino (OLIVEIRA, 2015). O contrato de
estagio é tripartite, também chamado de trilateral ou triangular, porque demanda
obrigacOes reciprocas para os trés sujeitos: o estudante; a instituicdo de ensino
(arts. 7° e 89); e a organizagao concedente (art. 9%). Se uma das partes nao cumprir
com as suas obrigacdes, o contrato pode ser resolvido (PALMEIRA SOBRINHO,
2008).

Ja a caracteristica, tendencialmente oneroso, prevista no art. 12 da Lei
11.788/08, estabelece que:

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
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auxilio transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério. Pela analise do
artigo acima citado, o pagamento da bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestacao, além do auxilio transporte, apenas é devido em si tratando
de estégio néo obrigatério, sendo facultado o pagamento dos beneficios nos
casos de estagio obrigatério. (BRASIL, 2008).

A onerosidade desse tipo contratual se explica pelo incentivo que da ao
estagiario para lidar os gastos com livros, alimentacdo, deslocamentos, além de
outras necessidades. Outra caracteristica do contrato é seu carater subordinativo, ou
seja, o estagiario é dependente hierarquicamente a instituicio de ensino e a
empresa concedente, que exercem os poderes de direcdo e disciplinar, sofrendo
uma dupla subordinagédo. A regra da onerosidade, embora sem assumir uma feigao
absoluta, € muito importante como estimulo para que o estudante tenha um minimo
para suportar os gastos com deslocamentos, livros, alimentagédo, etc. (PALMEIRA
SOBRINHO, 2008).

Ja a dltima caracteristica do contrato de estagio é o pacto de atividade. A
execucao do contrato de estagio se da pela atividade laborativa de maneira pessoal
do estagiario. A forma como se da esse cumprimento podera envolver o trabalho
manual, técnico ou intelectual (OLIVEIRA, 2015). A respeito da sua finalidade, o
contrato de estagio &€ um pacto de atividade, a sua execucdo demanda o dispéndio
de labor pessoal do estagiario, que podera envolver o trabalho técnico, manual ou
intelectual. Nesse sentido o art. 1° da Lei 11.788/2008 é taxativo ao afirmar que o
estagio € uma atividade de preparacdo para o trabalho, motivo pelo qual é
desenvolvido no ambiente de trabalho (PALMEIRA SOBRINHO, 2008).

3.3 Finalidade, Vantagem e Natureza Juridica do Contrato

O estagio nao visa combater o desemprego, distribuir renda, tampouco
suprir a caréncia imediata de mao-de-obra das empresas. A sua finalidade é
basicamente de formacao educativa. Consciente de que o trabalho € a mediacao
que perfila a subjetividade do homem e que lhe coloca diante da perspectiva de
subsisténcia, o legislador brasileiro, por meio da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao - L 9394/1996), determinou que a educacéao escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a préatica social, como forma de preparar o estudante nao
apenas para ter uma competéncia profissional, mas para o exercicio da cidadania

plena a partir da jungdo entre as experiéncias escolar e extraescolar. O estagio
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caracteriza-se em um procedimento preparatério que tem por finalidade
complementar o ensino e a aprendizagem, materializando-se por um complexo
articulado de atos que envolvem o planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e
a avaliacdo da experiéncia formativa do aluno, compatibilizando-as aos curriculos,
programas e calendarios escolares (PALMEIRA SOBRINHO, 2008).

O objetivo principal do estagio, portanto, é a complementagdo da
aprendizagem profissional. Por isto, € que nao se deve ver o estagio como
uma forma de suprir caréncias de mao-de-obra ou obté-la de maneira
menos onerosa. A agregac¢do da forga de trabalho dos estagiarios ao servigo
da empresa ou 6rgdo publico deve ser uma consequéncia natural do
aprendizado, e nao o contrario. (FERRARI FILHO; DE PAULA, 2002, p. 3).

No que se refere as vantagens, o estagio tende a produzir frutos positivos
para todos os sujeitos envolvidos. Para o estagiario, ele consiste numa oportunidade
de qualificacdo e auto esclarecimento vocacional. Por meio do estagio, a instituicao
de ensino tem a vantagem de cumprir a sua missdo de formar e desenvolver as
capacidades do educando. Para a instituicdo concedente, o estagio é a incubadora a
partir da qual tendem a surgir criativamente pessoas talentosas, tdo aptas a aplicar,
testar e treinar os seus referenciais tedricos, quanto inteligentes o suficiente para
questionar ou aperfeigoar a pratica institucional da unidade de execucao do estagio
(PALMEIRA SOBRINHO, 2008).

Ja no que se refere a natureza juridica, ha autores que qualificam o
contrato de estagio simplesmente como civil, formativo ou procedimento de
integracao. A tarefa de investigar sobre a natureza juridica do contrato de estagio,
demanda a analise do texto legal, pois sob a égide do novo regramento legal parece
mais razoavel compreender-se que o0 contrato de estagio, quanto a sua natureza
juridica, € um ato educativo-laboral. Essa percepcao conserva a coeréncia entre o
aspecto educativo e o aspecto laboral que somente se efetiva a partir da atividade
do estagiario. Trata-se de duas dimensdes que marcam a conexao contratual e que
decorrem da regulacdo substantiva da figura contratual (PALMEIRA SOBRINHO,
2008). A natureza juridica do estagio, € a de auxiliar a formagao de profissionais de
nivel médio, profissionalizante ou superior.

E necessario existir complementaridade entre os conhecimentos ministrados
e a area de praticagem destes conhecimentos na empresa. Vivenciar numa
empresa os ensinamentos escolares é a finalidade do estagio, que néo

pode se projetar além da duragdo do curso que propicia essa
experimentacgao pratica, (SUSSEKIND, 1995, p. 195).
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A compreensao sobre essa natureza complexa resulta das razées que
justificam a disciplina juridica de tal modalidade contratual. O contrato de estagio,
portanto, tem natureza juridica de ato educativo-laboral, porque se refere a uma
complexa relagao disciplinar que somente atinge a sua finalidade pedagdgica se for
permitido ao educando desenvolver as atividades que proporcionem a aplicacdo
pratica do instrumental teorico inerente a sua formacdo escolar (PALMEIRA
SOBRINHO, 2008).

3.4 Espécie e Requisitos do Contrato

Quanto aos requisitos do contrato de estagio é possivel classifica-los
como subjetivos, quando se referir a quem o celebra, ou objetivos, quando diz
respeito as exigéncias na formulagédo do contrato.

De acordo com Oliveira (2015), os requisitos subjetivos se destinam a
identificar os sujeitos principais da relacao juridica do estagio, que sao o estagiario, a
instituicdo de ensino e a parte concedente. O estagiario € o agente principal do
contrato como prevé o art. 1° da Lei n® 11.788/2008. O outro sujeito obrigatério no
contrato de estadgio é a instituicdo de ensino, que deverd ser regularmente
reconhecida e autorizada pela autoridade estatal responsavel. Por fim, o outro
sujeito obrigatério nesse tipo de contrato é a organizacdo concedente ou empresa
concedente. A organizacao concedente pode ser pessoa juridica de direito privado,
6rgao da Administracao Publica, instituicdo de ensino publico e particular.

E importante destacar que as pessoas fisicas ndo estdo autorizadas a
conceder estagio. Entretanto, uma importante inovacao trazida pela nova lei de
estagio esta prevista no art. 9°, ao abrir a possibilidade aos profissionais liberais de
nivel superior que estejam regularizados perante o seu 6rgao de fiscalizacdo de
classe poder figurar como empresas concedentes (OLIVEIRA, 2015).

Ja o0s requisitos objetivos formais do contrato de estagio sdo: a
qualificacao das partes envolvidas no estagio (estudante — concedente — instituicao
de ensino); celebracdo de Termo de Compromisso; concessao de seguro de
acidentes pessoais em favor do estagiario; concessao de bolsa de auxilio e vale
transporte no caso de estagio nao obrigatério, que nao tem carater salarial; duracao
maxima do estagio estabelecido em dois anos para a mesma entidade cedente e 0
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limite do numero de estagiarios por estabelecimento e matricula e frequéncia regular
do educando ao estabelecimento de ensino; Ja os requisitos objetivos materiais séo:
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas; instalagbes que tenham
condi¢gdes de proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
(art. 9, Il, da Lei n.? 11.788/08); supervisdo do estagiario por um funcionario com
formagéo ou experiéncia profissional na area em que se sera desenvolvido o estagio
(art. 9, Ill, da Lei n.? 11.788/08); e proporcionar uma efetiva formacéao profissional,
preparando o educando para a competitividade do mercado de trabalho (OLIVEIRA,
2015).

O requisito objetivo mais controverso € a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.
Isso porque se discute a necessidade das atividades desenvolvidas no estagio
possuirem ligacdo com a grade curricular do curso do estudante. O que parece
controverso, pois a Lei 11.788/08 de forma clara e precisa estabelece a necessidade
do estagio desempenhado pelo estudante ter relacao, seja, ser compativel, com o
curso desenvolvido.

Adequado ressaltar que o descumprimento de quaisquer dos requisitos
objetivos tem como consequéncia coerente o reconhecimento de vinculo
empregaticio com a parte concedente do estagio irregular, exceto em se tratando de
ente da Administragdo Publica, tendo em vista, a impossibilidade juridica por
impedimento da norma constitucional contida no art. 37, Il da CF/88, que estabelece
a obrigatoriedade de concurso publico.

3.5 Direitos e Deveres

A nova Lei de estagio objetivou, ndo apenas impedir a desvirtuacao desse
tipo contratual, com a consequente banalizacdo dos direitos dos trabalhadores,
como também estabelecer os deveres das partes que figuram o estagio.

Como deveres da instituicdo de ensino, a mesma obriga-se, conforme os
termos da Lei 11.788/08, em seu artigo 7°: celebrar termo de compromisso com o
educando e com a parte concedente; indicar professor orientador para acompanhar
as atividades desenvolvidas; exigir do educando relatério periédico das atividades
realizadas no estagio, no prazo de até seis meses; zelar pelo cumprimento do termo

de compromisso; comunicar a parte concedente das avaliagbes e do periodo letivo
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do estudante; além de elaborar normas complementares que considerar necessario
ao melhoramento das disposi¢cdes contratuais.

Quanto a parte concedente, o art. 9° da Lei n° 11.788/08 elencou as
obrigacOes e suas prerrogativas. Sao eles: celebrar termo de compromisso com a
instituicdo de ensino e com o estudante; ofertar instalacées que tenham condicbes
de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, cultural e
profissional; indicar funcionario para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente; contratar seguro contra acidentes pessoais ao estagiario; no
encerramento do contrato, entregar termo de realizacao de estagio com indicacéao
resumida das atividades desenvolvidas; manter a disposicdo da fiscalizagao
documentos que comprovem a relagdo de estagio; e, por fim, enviar a instituicdo de
ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

E necessario mencionar os deveres que foram estabelecidos aos
estudantes no decorrer do contrato de estagio. Os principais deveres do estagiario
sao: cumprir a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino e o plano de estagio;
submeter-se ao trabalho de orientacdo; obedecer as ordens do superior hierarquico
no ambito da instituicdo concedente, desde que as mesmas nao sejam
manifestamente ilegais; cumprir as normas referentes a saude e a seguranga do
trabalho; apresentar o relatério descritivo de suas atividades, quando este for
obrigatério; agir com lealdade e colaboracdo no ambiente de estagio; e ser assiduo
e pontual (ROSA, 2008).

E direito do estagiario e dever da concedente o seguro contra acidentes
pessoais. Tem obrigacdo a concedente ou instituicdo de ensino, de pagar seguro
contra acidentes pessoais. Apesar da obrigacao da instituicdo de ensino, esta nunca
arca com as custas deste seguro na pratica, pois ndo tem beneficio sobre o estagio
fora de sua instituicdo (MARTINS, 2010).

Quando o estagiario nao cumprir com as suas obrigacdes, compete ao
orientador recomendar a instituicio de ensino o afastamento do estudante do
programa de estagio. Consequentemente, ocorrerd a rescisdo do contrato de
estagio, devido, a falta cometida pelo estagiario (OLIVEIRA, 2015).



47

CAPITULO 4 - O ESTAGIO EXTRACURRICULAR E SUA
IMPORTANCIA NA FORMACAO DO ACADEMICO DE
ADMINISTRACAO

Neste quarto capitulo o enfoque se dara na compreensdo do Estagio
Extracurricular e seu entendimento na formagao do académico de Administragao.
Neste contexto, busca abordar o conceito e escorco historico; regulamentagéo
juridica; a importancia do papel da Intuicdo de Ensino; o desvirtuamento do contrato
de Estagio Extracurricular; e a importancia Estagio para o académico de
Administracao.

4.1 Conceito e Escorco Historico

O estagio consiste em um periodo de estudos praticos para a
aprendizagem e a experiéncia, envolvendo supervisdo, revisdo, correcao e exame
cuidadoso, trazendo resultados surpreendentes quando desenvolvido de forma
adequada. Portanto, os estudantes devem ter vontade e determinacdo de
aprendizado, a instituicaio de ensino deve supervisionar se as atividades
desenvolvidas pelos estagiarios contribuem para sua formacdo, e a empresa
contratante deve dar a oportunidade de o estagiario realizar atividades que estejam
ligadas ao seu curso de graduagdo. Uma vez que todas as partes estejam
cumprindo com suas funcbes, o estagio ira proporcionar 6timos resultados
(ALVARENGA; BIANCHI, 2002 apud ALBUQUERQUE; SILVA, 2006).

Segundo Buriolla (2011. p. 13) “o estagio € concebido como campo de
treinamento”. Deste modo, compreende-se 0 estagio como sendo um propiciador de
atividade pratica ao estudante, cooperando para sua formacgao profissional. Segundo
Pimenta (2003), o estagio extracurricular também conhecido por estagio profissional
seria:

(...) um processo de aprendizagem através do exercicio e aplicacdo de
praticas no ambiente de atuagdo profissional. Teria como objetivo

desenvolver e treinar habilidades especificas. Seria uma estratégia de
formagéao pessoal, de interesse do individuo.

Para Nunes (2005) os estagios podem ser ainda classificados como

obrigatérios, aqueles previstos nos curriculos dos cursos e geralmente
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desenvolvidos em forma de disciplina; e ndo obrigatérios, aqueles previstos nos
regulamentos dos cursos, mas que nao constituem uma disciplina do curso.

O estagio é de suma importancia para o aluno, para a instituicao de
ensino e para a empresa cedente. A instituicdo de ensino tem um papel fundamental
neste contexto, pois é através da estimulacao do processo de estagio que o aluno
percebe a importancia da teoria dada em sala de aula, facilitando a assimilacdo dos
conteudos da grade curricular, melhorando a qualificacdo na formacéao do aluno.
Conteldo tedrico sem a aplicacdo na pratica, cai no vazio. E pratica, do dia a dia,
em se relacionar com clientes, chefias e colegas de trabalho que o académico
percebe como € a realidade e consegue agregar conhecimentos Uteis para ingressar
no mercado de trabalho, diminuindo o impacto da insercdo (SANTOS; SCHIMIDT,
2008).

A primeira regulamentacdo patria referente ao estagio de estudantes
ocorreu com a Portaria n® 1.002/1967 do Ministério do Trabalho, sendo seguida por
outras normas, por exemplo o Decreto n® 66.546, que permitiu programas de
estagios aos estudantes de ensino superior de areas prioritarias em 6rgaos e
entidades publicas e privados. Depois o Decreto 75.778/75 disciplinou o estagio
perante o servico publico federal. Em 1977, foi editada a Lei n. 6.494, que autorizou
o estdgio de estudantes de estabelecimento de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° grau, sendo regulamentada pelo Decreto n. 87.497/82.
Apesar da legislacao especifica referente ao estagio ter vigorado por mais de trinta
anos, a realidade fatica, muitas vezes, demonstrou que estagiarios eram contratados
como mao-de-obra barata, verificando-se uma verdadeira exploracdo do estudante.
Como resposta ao anseio dos estagiarios por uma regulamentacao mais rigida e
protecionista, foi promulgada a Lei n? 11.788/2008, com a finalidade de promover
maior protecdo ao estudante, bem como efetivar o objetivo do estagio, revogando a
regulamentacao anterior (STEPHAN, 2009).

4.2 Regulamentacao Juridica

O Estagio é regulamentado pela Lei n® 11.788 de 2008, que institui
disposicdes sobre o contrato de estagio representando uma evolugdo na politica
publica de emprego para os jovens brasileiros, ao reconhecer o estdgio como um

vinculo educativo-profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como parte do
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projeto pedagégico e do itinerario formativo do estudante. Sdo entendimentos
educativos e de formacado profissional para oferecer ao estagiario uma ampla
cobertura de direitos capazes de assegurar o exercicio da cidadania e da
democracia no ambiente de trabalho.

A base do ordenamento se fundamenta em compromisso firmado entre o
estagiario, a instituicdo de ensino e a empresa com base em um plano de atividade
que consolida a extensdo ao ambiente de trabalho do projeto pedagdgico
desenvolvido nas disciplinas do curriculo escolar. A partir do estabelecimento de
condicbes dignas para o estadgio do jovem estudante no ambiente de trabalho,
promove-se no Pais a construcdo de um mercado de trabalho mais justo e uma
formacao profissional que propicie a vivéncia pratica de contetdos teéricos providos
no ambiente préprio das instituicdes de ensino (MTE, 2008).

O estagio caracteriza-se como obrigatério, quando € definido no
transcorrer do curso com carga horaria obrigatéria e como requisito para obtencao
do diploma; e nao obrigatério, quando é desenvolvido por livre escolha ou como
atividade opcional por iniciativa do académico. O estagio ndo obrigatério conhecido
por estagio extracurricular, alvo desta pesquisa é regulamentado pela referida lei e
diz respeito aos direitos e deveres concernentes aos estagiarios (NUNES; ALVES,
2015).

O estagio extracurricular é uma atividade opcional acrescida a carga
horaria regular amparada pela Lei 11.788/2008. Essa modalidade de estagio, apesar
de ser opcional, é sempre incentivada pelas instituicdes de ensino. A decisdo de
realiza-la é do académico, sendo que aqueles que tém interesse devem procurar as
empresas, reparticoes publicas ou a prépria universidade. O estagio representa uma
oportunidade para que os estudantes coloqguem em pratica os conhecimentos
adquiridos no ambiente académico, de maneira que possam vivenciar no dia a dia a
teoria, absorvendo melhor os conhecimentos, podendo refletir e confirmar sobre a
sua escolha profissional. Também auxilia no desenvolvimento das habilidades,
competéncias individuais e atitudes, tornando o académico mais responsavel e
comprometido com sua carreira, buscando o seu aprimoramento (MACHINESKI;
MACHADO; SILVA, 2011).

Este contrato é celebrado com estudante com idade igual ou superior a
16, mediante termo de compromisso devidamente assinado pelo estagiario, pela
parte cedente e pela instituicdo de ensino, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.
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A jornada de trabalho do estagio consta nos incisos do art. 10 da supra lei e varia de
acordo com o tipo de ensino desenvolvido pelo discente. A experiéncia do estagio
devera fornecer ao estudante dominio das atividades que |he sera exigida ao
empenhar a futura profissdo, e ndo somente o conhecimento teérico que lhe é
transmitido em sala de aula. O estudante por sua vez, aplica na pratica o que fora
aprendido na Instituicado de ensino, aproximando-se de sua profissdao (PORTO,
2014).

4.3 A Importancia do Papel da Instituicao de Ensino

E responsabilidade da instituicdo de ensino, avaliar as instalacdes da
parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do
educando; a indicacao de professor orientador da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel por acompanhar e avaliar as atividades do estagiario. E
também atribuicdo da instituicdo de ensino exigir do educando, a apresentacao
periddica em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades,
zelando pelo cumprimento do termo de compromisso, € no caso de descumprimento
das normas, reorientar o estagiario para outro local. Deve, ainda, elaborar as normas
complementares e os instrumentos de avaliacao dos estagios, além de comunicar a
parte concedente do estagio, o inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo de
avaliacOes escolares ou académicas (STEPHAN, 2009).

A Lei n® 11.788 de 2008, em seus arts. 3% §1° e art. 7° estabelece as
responsabilidades das instituicoes de ensino em relacdo aos educandos, a lei prevé
que as instituicbes devem celebrar termo de compromisso com o educando,
indicando as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar.

Devera avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacgado cultural e profissional do educando, indicando professor
orientador da éarea a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario. Exigindo do educando a
apresentacao periddica, em prazo nao superior a seis meses, de relatério das
atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do
supervisor da parte concedente.



51

E preciso ainda, zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas
normas. Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacado dos estagios de seus educandos, bem como comunicar a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo de
avaliacOes escolares ou académicas. Nota-se que, a instituicdo de ensino deve estar

atenta a todas as questdes que envolvem o contrato de estagio (STEPHAN, 2009).
4.4 O Desvirtuamento do Contrato de Estagio Extracurricular

Através do estagio busca-se uma complementacao académica. O contrato
de estagio, por se assemelhar muito ao contrato de trabalho, tem sido muito utilizado
como modo de fraudar as obrigacbes trabalhistas. Por possuirem algumas
caracteristicas parecidas, é bastante comum a desvirtuacao das finalidades legais
do estagio, que muitas vezes nao passam de relacées de empregos disfarcadas sob
esse rétulo, tendo como finalidade reduzir os encargos sofridos pelos empregadores,
com prejuizos dos trabalhadores e de toda a sociedade. A desvirtuacdo do contrato
de estagio ocorre, portanto, quando se utiliza de um estagiario, para a pratica de
atos que deveriam ser exercidos por um empregado. Utilizado para este fim, o
estagio deixa de ser uma formagdo meramente educativa para se tornar um
instrumento de fraude (SANTOS, 2009). De acordo com Santos e Schimidt, a
desvirtuacao do estagio faz com que o estudante torne-se uma mao-de-obra barata
(2008):

O estagio como atividade educativa deve ter o acompanhamento efetivo do
professor orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte
concedente do estagio. Quando isso ndo acontece, pode levar a falta de
adequacdo das atividades desenvolvidas para o aprendizado,
caracterizando uma precarizagdo da relacdo de trabalho. Nesta situacao
ocorre o que nunca deveria acontecer com o aluno estagiario, torna-se mao
de obra barata.

Em fevereiro deste ano a 22 turma do TRT da 32 regido deu provimento
parcial a recurso para declarar a nulidade do contrato de estagio mantido entre uma
mulher e um banco, reconhecendo o vinculo de emprego no periodo. A reclamante

afirmou que, embora tenha sido contratada como estagiaria, exercia as mesmas
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atividades dos bancarios, desvirtuando o contrato de estagio. Em decisdo da maioria
do colegiado decidiu-se que a mulher comprovou o desvirtuamento do estagio.

A validade do contrato de estagio esta condicionada a circunstancia de
propiciar ao futuro profissional a experiéncia pratica ligada a sua formacao,
devendo a parte concedente cumprir as obriga¢des previstas no artigo 9° da
referida Lei. Nao é este o caso dos autos, data maxima vénia do
entendimento da r. sentenga. Como consta das razdes de recurso, ndo pode
ser considerado estagiario o trabalhador normalmente incluido no processo
produtivo da empresa. Ademais, embora o contrato de estagio estivesse
revestido das formalidades legais, a necessaria complementagcdo do
aprendizado social, profissional ou cultural nao ocorreu, pois as tarefas
estavam restritas as atividades cotidianas do Banco (TRT, 3° REGIAO,
2016).

O estagio remunerado, possui uma importante proximidade com o instituto
da relacdo de emprego, pois ele relne os requisitos caracterizadores da relacédo
empregaticia, que é, trabalho exercido por pessoa fisica, com pessoalidade, n&do
eventualidade, onerosidade e mediante subordinacédo (PAULA, 2002).

Diante deste contexto, o que diferencia o estagio da relacdo de emprego
convencional é a aplicagdo da matéria aprendida em ambito escolar. A auséncia
deste objetivo, caracteriza-se a desvirtuacdo da finalidade do estagio, que é
proporcionar ao estudante o aprendizado pratico que lhe sera exigido na futura
profissdo. Portanto, ndo se pode descartar a hipétese em que o estagio é
desvirtuado, a fim de substituir o empregado por estagiarios, com objetivo de atender
a mao-de-obra desqualificada, livrando-se dos direitos trabalhistas e previdenciarios
e reducao dos custos de producéao, ferindo os principios constitucionais acerca da
legislacdo trabalhista. O estagio sé devera ser permitido quando houver efetiva
formacao e que este estagio proporcione ao estudante uma habilitacdo profissional
especifica ao seu ramo de estudo (NUNES; ALVES, 2015).

Nunes e Alves (2015), destacam ainda que se os requisitos do estagio,
forem observados nao gera vinculo empregaticio, entretanto, se tais requisitos sao
descumpridos, ha a possibilidade de reconhecimento do vinculo. Entende-se por
vinculo empregaticio, ou relacdo de emprego, o fato juridico que se configura
guando uma pessoa fisica (pessoalidade) presta servico a outra pessoa (fisica ou
juridica), com subordinagdo, de maneira nao eventual e onerosa. Com o
reconhecimento do vinculo empregaticio, o estagiario passa a ter os direitos regidos
pela legislacao trabalhista e previdenciaria, uma vez que, estara sobre a protecao de
uma relacdo de emprego.
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4.5 A Importancia do Estagio para o Académico de Administracao

O objetivo dos estudantes de cursos superiores apds a conclusado do seu
curso é ingressar no mercado de trabalho. Porém, para ingressar efetivamente no
ambito corporativo 0 académico precisara, além do diploma e dos ensinamentos
tedricos, de alguma experiéncia na area para poder exercer sua profissdo. Sem
contar que, o futuro profissional que experimenta a pratica do estagio ele consegue
vivenciar a profissdo desejada mesmo antes de estar formado, estando em contato
com seu futuro mercado de trabalho, podendo até ser contratado logo apds o
término do periodo de estagio (SMANIA NETO, 2010).

Segundo Lauris e Silva (2005) hoje, a grande oportunidade de
aprendizagem, crescimento profissional e a principal porta de entrada no mundo do
trabalho em grandes empresas € o estagio. Pois, 0 estagio é a oportunidade para
que os estudantes coloquem em pratica os conhecimentos adquiridos em sala de
aula, de maneira que possam vivenciar no dia a dia a teoria, absorvendo melhor os
conhecimentos, podendo refletir e confirmar sobre a sua escolha, contribuindo,
dessa forma para formacdo de futuros profissionais e propiciando a troca de
conhecimentos e inovacao junto as instituicbes de ensino. Segundo os autores
Wood e Paula (2002 apud ABREU et al., 2004, p. 1):

Ao se deparar com o mercado de trabalho, de nada adianta ter uma
formacdo em faculdades de grande reputacdo se o aluno ndo possuir
alguma experiéncia profissional, sendo a pratica do estagio um importante
meio para a ligagdo entre o ambiente universitario e o profissional.

Diante do exposto fica evidenciado a importancia do estagio para a
formacao académica, visto que, o estagio possibilita o aprimoramento dos
conhecimentos adquiridos em sala, onde os alunos conseguem colocar em pratica
toda a teoria aprendida. Muitas vezes, o estagio ndo é somente uma forma de
aprendizado, mas também uma motivacdo econdmica para os académicos. O
incentivo econémico faz com que os estudantes estudem e ainda recebam uma
remuneracao para cobrir suas despesas, sem contar que, certos estagios
remuneram melhor do que empregos de baixa qualificacdo (HALLAK; CARVALHO,
2009). Para Bissoli (2002 apud ALBUQUERQUE; SILVA, 2006, p. 2):
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O Estagio é um procedimento didatico-pedagogico cuja atividade é de
competéncia da instituicdo de ensino, a quem cabe a decisdo sobre o
conteudo tedrico, e de pessoas juridicas de direito publico ou privado, cujo
papel estd restrito & oferta de vagas, contribuindo no processo educativo no
que se refere ao aprendizado pratico.

O estagio é imprescindivel para a formacao dos académicos, pois € uma
forma de aprendizado pratico. Através do estagio os estudantes conseguem colocar
em pratica os conhecimentos adquiridos sobre o conteudo ministrado em sala de
aula. Com a pratica, o aluno ganha experiéncia e conhecimento, uma vez que atua
em sua area de estudo ao lado de profissionais. O estagio fornece ao aluno uma
visdo mais ampla sobre 0 que é sua profissdo, faz a ligacdo da universidade com o
mercado de trabalho e proporcionando ao estudante um aspecto mais realista do
gue aprende na universidade. Principalmente os estagios extracurriculares tém suma
importancia no aprendizado dos académicos, uma vez que o aluno busca esta
pratica para aperfeicoar seu conhecimento (SMANIA NETO, 2010).

Segundo Periard (2012), o estagio permite que os alunos, dos mais
variados cursos universitarios, vivenciem experiéncias profissionais indispensaveis
para o desenvolvimento de sua carreira. Através dele o aluno podera encontrar o
conteudo tedrico que aprendeu na faculdade, aplicado na pratica. Podera comparar
o planejamento e a execucado de tarefas, procedimentos, reunides, convencgoes,
processos de producdo etc. Cada tipo de empresa podera ofertar uma série de
novas experiéncias para os alunos. A experiéncia do estagio permite a convivéncia
com profissionais gabaritados, com muita experiéncia profissional. O estagio
funciona como um complemento do aprendizado de sala de aula, proporcionando
uma nova abordagem ao conhecimento que foi passado pelo professor através de
provas, trabalhos, seminarios etc. Pereira (2014), desta ainda, que:

O estagio € o primeiro passo na carreira profissional e um processo de
aprendizagem indispensavel. Conviver com profissionais experientes no
mercado é fundamental para a transicdo da vida académica para a
profissional, mas para isso o estagiario precisa estar disposto a aprender e
a trocar experiéncias com seus colegas de trabalho. (p. 2).

Assim, a fixacdo dos ensinamentos por parte do aluno € muito maior, uma
vez que ele vé tudo acontecendo na pratica, nas mais variadas situacbes. Sao
inumeros e irrefutaveis os beneficios e vantagens de se fazer um estagio durante a

graduacao. O académico adquire experiéncia, conhece novos profissionais, vivencia
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situacdes de trabalho da futura profissao e, ainda, recebe uma bolsa-auxilio para
isso. E através do estagio, também, que o aluno pode conseguir seu primeiro
emprego na profissdo em que escolheu. Nao sao raros, os episodios em que o
estagiario torna-se efetivo na empresa antes mesmo da conclusédo da sua graduacao
(PERIARD, 2012).

Para Trindade (2010), o estagio € um processo de aprendizagem
indispensavel a um universitario que deseja estar preparado para enfrentar os
desafios de uma carreira. No decorrer do curso, o académico se apropria de
inUmeros conhecimentos, de diversas correntes e teorias de aprendizagem. Na
maioria das vezes o estagio € o primeiro contato do futuro profissional com a
realidade da nova profissdo, através dessa experiéncia é possivel a aplicagéo e
concretizacdo dos conhecimentos teoricos obtidos durante o curso. A pratica do
estagio favorece a descoberta, sendo um processo dindmico de aprendizagem em
diferentes areas de atuacdo no campo profissional. Dentro de situagdes reais de
forma que o estudante possa conhecer compreender e aplicar, na realidade, o
aprendizado de sala de aula.

No ambiente do estagio encontra-se uma grande oportunidade, de unir a
teoria e a pratica, além de impregnar no estudante as peculiaridades da profissao
escolhida. E no estagio que o académico ird constatar se realmente fez a escolha
certa, de acordo com suas habilidades e particularidades, se essa profissao é a que
o estudante deseja exercer ao decorrer de toda a sua vida (OLIVEIRA, 2013).

Hoje em dia, além da graduacdo, a experiéncia pratica proporcionada
pelo estagio é tao importante que se tornou um dos pontos primordiais na hora da
contratacdo do profissional. Deste modo, ha todo um interesse da parte dos
académicos em conseguir um estagio, pois além de todos os beneficios na formacao
ainda tem a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho (TRINDADE, 2010).

De acordo com Santos e Schmidt (2008), apds a realizagdo do estagio,
uma parte consideravel dos estagiarios conseguem ser efetivados como empregado
da empresa onde realizou o estagio. Apesar de algumas empresas buscam reduzir
os custos, mantendo uma alta rotatividade de estagiarios, dispensando-os ao
término do contrato, mas mesmo estes que sado dispensados tém maior facilidade
para ingresso no mercado de trabalho do que outros que nunca tiveram esta

experiéncia.
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Como ja fora dito, o estagio possibilita ao aluno identificar-se com a futura
profissdo, adquirindo conhecimento pratico na area profissional, desenvolvendo a
responsabilidade, estabelecendo relacdes da teoria dada em sala de aula com maior
facilidade e estabelecendo novas relagcdes pessoais ampliando suas possibilidades
de ingresso no mundo do trabalho. Por meio desta experiéncia o estudante podera
avaliar se acertou ou ndo na escolha da futura profissdo e quais sdo suas
habilidades e fragilidades (SANTOS; SCHIMDT, 2008).

A pratica do estagio € um importante instrumento tanto para a vida
profissional, como para a vida privada do estagiario. Pois, o mecanismo de
reconhecer as proprias deficiéncias é composto por outras duas qualidades
estruturais para a vida profissional, que sao, o autoconhecimento e o senso critico.
Conhecer as préprias limitacoes € sem duvidas, o marco inicial para supera-las, e é
gracas a pratica real das atividades da profissao escolhida, por meio do estagio, o
momento vital para essa percepcao. Perceber o que é preciso aprender, onde
melhorar, o que fazer para desempenhar melhor a funcdo encarregada, é a
oportunidade de buscar cada vez mais, a qualificacdo no futuro profissional.

Para o académico do curso de Administracdo o estagio é a oportunidade
de colocar em pratica todo o conhecimento recebido de forma teérica. Através do
estagio extracurricular este estudante perceberd toda a energia que envolve o
ambiente empresarial. Portanto, é importante que o aluno se dedique ao maximo ao
estagio, cumpra suas fungdes com comprometimento e responsabilidade para

adquirir o maximo de experiéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A preparacao para vida profissional € permeada por desafios, esforgos e
dedicacao, e para se conquistar um bom lugar no mercado de trabalho, é preciso
uma boa preparacdo. Dai surge a figura do estagio que podera proporcionar ao
estudante a preparacao necessaria para encarar um mercado de trabalho cada vez
mais competitivo. A legislagdo brasileira inovou ao editar a lei n® 11.788/2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes no Brasil, apesar de ja haver leis que
tratassem do assunto, nenhuma era tdo completa e abrangente.

Este estudo permitiu a compreensao da importancia do estagio na vida
dos académicos que almejam ter sucesso na vida profissional. Para o estudante do
curso de Administracéo, esta é a oportunidade de completar o ciclo de aprendizagem
ofertado no ambiente académico. O estudante que se dispde a realizar um estagio
extracurricular agrega valores infinitos na sua formagao tornando-se um profissional
diferenciado no mercado de trabalho.

O estagio extracurricular torna-se um diferencial competitivo para o futuro
profissional, e diante da atual crise brasileira de recessao e estagnagao, onde as
oportunidades estao cada vez mais raras, 0 académico que tem em seu curriculo a
experiéncia de um estagio bem realizado com certeza apresentara um destaque em
relacdo aos demais, sem contar que dentro da entidade onde realiza o estagio esse
estudante tem grandes chances de conseguir uma efetivacao.

Para o futuro profissional de Administracao esta € uma oportunidade que
deve ser encarada com bastante dedicacao, pois, permitira colocar em pratica toda a
teoria recebida nos bancos da universidade, além, de comecgar a conquistar seu
espaco no mercado de trabalho. A aquisicdo de um estagio na vida do futuro
profissional de Administragao, proporciona uma importante capacitacdo, aumentando
sua seguranca pessoal, bem como a produtividade na vida profissional.
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